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ររជាជនសម្័យថ្មី រណចេកវិទ្យាកនញងដ   
ណ ោះរសាយរញ្ហា រហស័ទាន់ចិត្ត 

រ ៀបចំរោយក្រុម៖ យុវជនឌីជីថល បង្ខិតទំនារ់ទំនង្ក្រជាជន និង្អាជាា ធ  
 

 
 

 

 

ររោះរាជាណាចរកកម្ពញជា 
ជាត្ិ សាសនា ររោះម្ហាកសរត្ 

 

ព.ស ២៥៦៥ 

ព.ស ២៥៦៨ 
គ.ស ២០២៤ 



 

 

ម្នទីរអរ់រ ំយញវជន និងកីឡា  

ណខត្ត បាត្់ រំង 
 

ណរៀរចំណ យ រកុម្ទ្យ៣ី៖យញវជនឌជីីថ្ល រងខិត្ទ្យំនាក់ទ្យំនងររជាជន នងិអាជ្ាធរ 

ឈ ម្ ោះ តួនាទ ី
១. មួន វមិាន ប្រធាន 
២. ហៃ វណ្ណៈ អនុប្រធាន 
៣. ឈម៉េង សុហៃនី ៃរិញ្ញវតថុ 
៤. នី សុមា៉េ លី របាយការណ៍្ 
៥. លឹម សុឈៃង រឈចេកឈទស 

 

សរម្រសរម្ួល នងិរត្តួ្រនិិត្យណ យ៖ 
ម្ន្រនតីទ្យទ្យួលរនទញកការងារយញវជនសមរ័គចតិ្ត 

១. ឈ ម្ ោះ យ៉េ  សុចិប្ត 

     តួនាទ ីមន្រនតីទទួលរនទុក 

     ២. ឈ ម្ ោះ ឈៅ គឹមចាន់ 

 តួនាទ ីមន្រនតីទទួលនរនទុក 

យញវជនសមរ័គចតិ្តរណងាោ លរាជធានី ណខត្តបាត្់ រំង 

១. ឈ ម្ ោះ ឈសឿន វសិាល 

២. ឈ ម្ ោះ នង វ៉េន់តារារុប្ត 

 
*ឈសចកដីប្ាងឈលីកទី ១ ដែលប្តូវបានឈរៀរចំឈៅ ១៦ មិថុនា ២០២៤ 
*ឈសចកដីប្ាងឈលីកទី ២ ដែលប្តូវបានឈរៀរចំឈៅ ០៧ កកកដា ២០២៤ 
*ឈសចកដីប្ាងឈលីកទី ៣ ដែលប្តូវបានឈរៀរចំឈៅ ៣០ កកកដា ២០២៤ 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ររជាជនសម្័យថ្មី រណចេកវិទ្យាកនញងដ  ណ ោះរសាយរញ្ហា រហស័ទានច់ិត្ត 
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ណសចកតីសណងខរអំរីគណរោង 

ឈ ម្ ោះគឈប្មាង៖ ប្រជាជនសម័យថមី រឈចេកវទិាកនុងហែ ឈដាោះប្សាយរញ្ហា រៃ័សទាន់ចិតត 

វស័ិយ៖ ឧសាៃកមម៤.០ 

រាជធានីឈខតត៖ បាត់ែំរង 

ទីតាងំអនុវតតគឈប្មាង៖ ប្សកុរតនមណ្ឌ ល 

ប្កមុទទួលផល៖ សិសានុសសិស សិសសប្សី៦០%=៧១២នាក់ ប្ពមទាងំប្រជាពលរែឋដែលរស់ឈៅកនុងសៃគមន៍ 

ថវកិាគឈប្មាង៖ ចំនួនថវកិាប្រដៃល៥លានឈរៀល 

 

ក១. ឈោលរំណ្ងគឈប្មាង នងិសកមមភាពឈោល 

ក២. ពនយល់សកមមភាពឈោលទី ១ 

ក៣. ពនយល់សកមមភាពឈោលទី ២ 

ក៤. ពនយល់សកមមភាពឈោលទី ៣ (ឈរីមាន) 

ក៥. ពនយល់សកមមភាពឈោលទី ៤ (ឈរីមាន) 

ក៦. ឈរៀររារ់ឈោលនឈយបាយាក់ព័នធ  

ក៧. សឈងេររមួ 
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១. ណសចកតីណ្តើម្ 

១.១. ព័ត៌មានទូរៅអំពីវិស័យ 
ក១. ពិតប្បាកែណាស់ រឈចេកវទិា៤.០ ពិតជាអាចផដលព់ត័៌មានបានឆារ់រៃ័សដមន។ កនុងសតវតសទី២១ ពិភព

ឈលាកក៏ែូចជាប្រឈទសកមពុជា សុទធសឹងដតពឹងដផែកឈៅឈលីរឈចេកវទិាជំនាន់ថមី។ ឈែមីបឈីធវីការទំនាក់ទំនង និងផដលព់័ត៌មាន 
ឈដាយមានភាពងាយប្សួលនិងឆារ់រៃ័ស។ ឈៃយីរឈចេកវទិា៤.០ ឬឈយងីអាចឈៅមា៉េងឈទៀតបានថា រែិវតតន៍ឧសាៃ
កមមជំនាន់ទ៤ី ឬឧសាៃកមម៤.០ ឈនោះឈទៀតឈសាត ក៏ជាតប្មូវការចាបំាច់មួយឈៅឈលីប្គរវ់សិ័យទាងំអស់ផងដែរ។ ជាការ
ពិតណាស់ការចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍សៃគមន៍ដែលឈយងីរស់ឈៅ គឺជាឈរឿងែ៏លែប្រឈសីរឈៃយីវក៏ជាតួនាទីររស់ប្រជាពលរែឋ
ដែលរស់ឈៅកនុងសៃគមន៍ឬមូលដាឋ នមួយផងដែរ។ ប្កុមររស់ពួកឈយងី បានសិកានិងអនុវតតឈៅឈលីគឈប្មាងមួយដែលសដី
អំពី ឧសាៃកមម៤.០ ដែលអាចផដល់ព័ត៌មានរៃ័សទានច់តិតពីរញ្ហា សនតសុិខនិងឈប្ោោះថាន ក់ឈផសងៗ ជូនែល់អាជាា ធរឈែីមបី
សប្មរសប្មួលនិងរកែំឈណាោះប្សាយ។  

 ក២. ឧសាៃកមម ៤.០ ដែលប្តូវបានឈគសាា ល់ផងដែរថាជារែិវតតន៍ឧសាៃកមមទី៤ សំឈៅឈលីការផ្លៃ ស់រតូរដែល
កំពុងរនតហនផលិតកមមដររប្រហពណី្ និងការអនុវតតឧសាៃកមមតាមរយៈការរមួរញ្េូ លហនរឈចេកវទិាទំឈនីរ។ រែិវតតន៍ឈនោះ
រឈងកីនភាពឈជឿនឈលឿនែូចជា Internet of Things (IoT) រញ្ហញ សិរបនិមតិត (AI) មនុសសយនត ការវភិាគទិននន័យធំ និងការ
គណ្នាឈលីពពក ឈែីមបរីឈងកីតររយិកាសផលិតកមមែ៏ឆាៃ តហវ មានប្រសិទធភាពជាងមុន និងអាចសប្មរខៃួនបាន។ ឧសាៃ
កមម ៤.០ តំណាងឱ្យការផ្លៃ ស់រតូរគំរូឈៅកនុងការផលិត និងផលិតកមមឧសាៃកមម ឈដាយសនាថានឹងឈធវីរែិវតតន៍ឧសាៃ
កមមឈដាយឈធវីឱ្យវកាន់ដតឆាៃ តហវ ប្រសិទធភាព និងសប្មរខៃួន។ ខណ្ៈឈពលដែលវរងាា ញពីឱ្កាសជាឈប្ចីន វក៏រងករញ្ហា
ប្រឈមសំខាន់ៗដែលចាបំាចប់្តូវឈដាោះប្សាយឈែីមបសីឈប្មចបាននូវសកាត នុពលររស់វយ៉េ ងឈពញឈលញ គឈប្មាងប្រជាជន
សម័យថមី រឈចេកវទិាកនុងហែ ឈដាោះប្សាយរញ្ហា រៃ័សទាន់ចតិត ពីរញ្ហា សនតសុិខឈប្ោោះថាន ក់ឈផសងៗជូនែល់អាជាា ធរឈែីមបជីយួ
ឈដាោះប្សាយនិងសប្មរសប្មលួគឺមានវសិាលភាពប្គរ់ែណ្ដ រ់ទូទាងំឃុឈំដដ ជាមុនសិន។ ឈៃយីនិងរនតវសិាលភាពឈៅជា
ទូទាងំប្សុករតនមណ្ឌ លឈៅឈពលណាមួយជាក់លាក់។ ឈប្កាយឈពលមានសនទុោះមានអនកចូលរមួឈប្រីប្បាស់ Bot Telegram 
ឈប្ចីនឈៃយី គឈប្មាងមួយឈនោះគឺជាគំរូកនុងការផារភាា រ់ទំនាកទ់ំនងរវងប្រជាពលរែឋឱ្យកាន់ដតចិតតែិតរផុំតជាមួយអាជាា ធ
រដែនែី។ ពួកឈយងីចង់ឈឃញីឃុឈំដដ និងឃុអំឈណ្ដី កដៃរកាៃ យឈៅជាឃុ ំ ដែលមានពលរែឋឌ្ីជីថល មានន័យថាប្រជាជន
ឈៅកនុងឃុឈំដដ និងឃុអំឈណ្ដី កដៃរអាចមានសមតថភាពឈប្រីប្បាស់នូវរឈចេកវទិាជំនាន់ថមី ផារភាា រ់ជាមួយនឹងជីវភាពរស់
ឈៅប្រចាហំថៃររស់ពួកោត់។ ឈៃយីរួនឈៅប្បាឆំាន ខំាងមុខឈទៀតពួកឈយងីក៏ចង់ឈឃញីប្គរឃុ់ទំាងំអស់ដែលសថិតកនុងប្សកុ
រតនមណ្ឌ ល អាចមានប្រជាពលរែឋដែលោត់យល់ែឹងឈប្ចីន អំពីរឈចេកវជិាា ជំនាន់ថមី ជាពិឈសសឱ្យោត់យល់ែឹងនិងអាច
ឈប្រីប្បាស់កមមវធិីររស់ឈយងីបាន។ ឈៃយីឈែីមបទីិែឋភាពឈនោះឈកីតឈ ងីពួកឈយងីក៏បានឈធវីការពិភាកាឈធវីការងារជាប្កុម  
ឈៃយីក៏បានរឈងកីតរទឈនោះបានយ៉េ ងឈជាគជ័យ។ ក៏រ៉េុដនតឈៅកនុងែំណាក់កាលែំរូង គឺពួកឈយងីមិនទាន់មានទិនននយ័
សប្មារ់ដាក់រំឈពញកនុងកមមវធិឈីៅឈ យីឈទ ែូឈចនោះជំហានរនាទ រ់ររស់ពួកឈយងី ប្តូវផសពវផាយឈៅកមមវធិីមួយឈនោះជូនែល់
អាជាា ធរាក់ព័នធ។ 

ចំណាទីំ១ សូមរែូ នឈធវីការប្សាវប្ជាវឈលីអិុនឈធីដណ្តឈែីមបីដសវងរកនិយមន័យ, ទិននន័យ ឬសថិតិដែលាក់ព័នធ។ 
សប្មារ់ប្រភពឯកសារដែលបានឈប្រីប្បាស់សូមដាក់ឈ ម្ ោះឯកសារឈយងជា Footnote។1 

 
1 ទិននន័យពីឈវ ៉េរសាយររស់មជឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា (ម.អ.ក) Cambodia Development Center ។ 
2 សំឈៅែល់ឈោលនឈយបាយររស់រាជរដាឋ ភិបាលកមពុជា ឬសាថ រ័នរែឋ ាក់ព័នធនឹងវស័ិយ ដែលប្កុមចង់រឈងកីតគឈប្មាង។ 
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តារាង 1៖ ឈោលនឈយបាយាក់ព័នធនឹងគឈប្មាង 
ឈោលនឈយបាយ សាថ រ័ន កាលររឈិចេទ ឈោលរំណ្ងឬចណុំ្ចទាក់ទងនឹង

គឈប្មាង 
ភូម-ិឃុ-ំសងាក ត់មានសុវតតិភាព រាជរដាឋ ភិបាលកមពុជា ២៦/មករា/២០២១ ឈោលនឈយបាយភូមិ-ឃុ-ំសងាក ត់មាន

សុវតថិភាព មាន៧ចំណុ្ច 
ការរឈប្ងៀនឱ្យឈចោះឈប្រីប្បាស់ 

Bot Telegram 
វទិាល័យឈដដ សនតិភាព ២៥/កកកដា/២០២៤ ការឈធវីរទរងាា ញឱ្យសិសានុសិសស ឈចោះ

ឈប្រីប្បាស់ Bot Telegram ឈែីមបឱី្យពួក
ោត់ដណ្នារំនត។ 

 
ការឈធវីរទរងាា ញ 

អនុ.រតនមណ្ឌ ក 
អនុ.ហប្ពអំពរ 

 
១៨/កកកដា/២០២៤ 

ការឈធវីរទរងាា ញជូនឈលាកប្គូអនកប្គូនិង
សិសានុសិសស ។ 

សាកាឃុឈំដដ  កនុងដខសីហា ការឈធវីរទរងាា ញជូន ឈលាកឈមឃុ ំឈមភូមិ 
មន្រនតូជារ់ាក់ពនធ័ឈផសងៗ 

១.២. អំពីសហគមន៍ និង្វិស័យរៅរនុង្សហគមន៍ 
ក១. ប្សុករតនមណ្ឌ លជាប្សកុមួយកនុងចំឈណាមប្សុកទាងំ ១៤ កនុងឈខតតបាតែ់ំរង។ ដែលមានទីតាងំសថតិឈៅទិស 

និរតីហនឈខតតបាត់ែំរងតាមរឈណាដ យផៃូវជាតិឈលខ៥៧ ដែលមានចមាៃ យ ៣៥ គី ូដម៉េប្តមានប្ពំប្រទល់ខាងឈជីងជារ់ 
ប្សុករឈវល នឹងប្សុកបាណ្ន់ និងខាងតបូងជារ ់នឹងប្សុកស ូំត ខាងឈកីតជារ់ នឹងប្សុកបាណ្ន់ និងខាងលិចជារ់ឈខតត
ហរ៉េលិន។ ប្សុករតនមណ្ឌ លមានហផទែីសរុរ៧៩២គី ូដម៉េប្តកាឈរ ដរងដចកជា៥ឃុ ំ នឹងមានភូមិចំនួន៣៨ភូមិ មានប្រជា
ជនសរុរចំនួន១០០៨៦ប្គសួារ មនុសសរាយ ៤៨២១១នាក់ ប្សី២៣៦៦២នាក់ អាយុពី០ឆាន  ំ ែល់ ១៧ឆាន  ំ មាន 
២០៤៣៤នាក់ នងិអាយុ១៨ ែល់៦០ឆាន  ំ មានចំនួន២៣៩៣៣នាក់ ឈៃយីប្សុកពុំមានជនជាតិឈែីមភាគតិចឈនាោះឈទ។ 
រ៉េុដនដមានជនជាតិដែលកាន់ប្គោឹះសាសនា និងអុីប្សាមសាសនា១២៥៦នាក់ ឈសមីរប្រដៃល២% ហនប្រជាជនសរុរ។ 

 គឈប្មាងររស់ពួកឈយងីអនុវតតឈៅកនុងឃុឈំដដ  និង ឃុអំឈណ្ដី កដៃរដែលជាទីប្រជុំជនហនប្សកុរតនមណ្ឌ ល។ ឈដាយ
ឈយងីសឈងកតឈឃញីថា ឈៅកនុងប្សុក ភូមិឈយងីគសឺថិតឈៅកនុងតំរន់សមបូរមនុសសរស់ឈៅឈប្ចីន មានឡានម៉េូតូៃៃងកាតម់និ
ដាច់ និងមានផៃូវល ំខាវ ត់ដខវងដែលជាឈៃតុឈធវីឱ្យងាយឈកីតមានជារញ្ហា ឈប្ោោះថាន ក់ឈផសងៗ។ 
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គំនូសរំប្ពញួ 1៖ ទីតាងំគឈប្មាងកនុងប្រឈទសកមពុជា 

 
 

ចំណាទីំ២ ឈែីមបីដាក់ដផនទីែូចបានរងាា ញខាងឈលី សូមរែូ នៗអនុវតតតាមឈមឈរៀនដែលប្គូរឈងាា ល សសខ បានផត
ល់ជូន។ 

        ក២.កនុងសៃគមន៍ឈយងី មានការរកីចឈប្មីនជាឈប្ចីនែូចជា ខាងដផនកកសិកមម ( ឈាត ប្តដង៉េន សាវ យ ែំ ូង…)មាន
ការនាឈំចញឈៅប្រឈទសជិតខាង ក៏ែូចជាលក់ឈៅកនុងប្សុកជាឈែីម។ ចំដណ្កដផនកឈទសចរណ៍្ក៏រកីចឈប្មីនមិនណ្យដែរ
ឈដាយឈៅប្សុកររស់ឈយងី សមបូរឈៅឈដាយកដនៃងឈទសចរណ៍្ ជួយែល់ការទាក់ទាញឈភាៀវឈទសចរជាឈប្ចីនកុោះករ។ រឯី
រញ្ហា ប្រឈមឈៅកនុងសៃគមន៍ឈយីងគឺ ចរាចរណ៍្ដខវងខាវ ត់ងាយនឹងរងកឈប្ោោះថាន ក់ចរាចរណ៍្ មានយុវជនឈពញវយ័
ឈប្ចីនដែលមួយចំនួនជាឈកមងទំឈនីង សមបូរជនចាស់ជរាផងដែរ។  

ក៣.ការរកីចឈប្មីនទាក់ទងនិងវសិ័យគឈប្មាងរមួមាន ប្រជាជនមានការយល់ែឹងឈប្ចីនទាក់ទងនិងប្រព័នធឌ្ីជីថល 
ឈៃយីតាមវទិាល័យធំៗទាងំពីរកនុងប្សុករតនមណ្ឌ ល(វទិាល័យឈដដ សនតិភាពនិងវទិាលយ័ៃ ុនដសនដប្តង)ក៏បាន
រញ្េូ លមុខវជិាា  ព័ត៌មានវទិាទាងំឈៅកនុងឈមា៉េ ងសិការរស់រែឋ និងឈប្ៅឈមា៉េ ងសិការែឋ។ គឈប្មាងររស់ឈយងីក៏បានផដលជ់ា
ចំឈណ្ោះែឹងរដនថមឈៅែល់ប្រជាជនកនុងការឈប្រីប្បាស់ប្រព័នធរឈចេកវទិាឱ្យកាន់ដតលែប្រឈសីរ ប្ពមទាងំជួយឱ្យសៃគមន៍
ទទួលបានផលប្រឈយជន៍រមួ។ 

 

ចំណាទីំ៣ 
ចំណា៖ំ កនុ ងការសរឈសរកថាខណ្ឌ ទី៣, ៤, និង ៥ ខាងឈលី សូមរែូ នៗទាក់ទងសាលាឈរៀន និង/ឬប្កុម
ប្រឹកាឃុ/ំសងាក ត់ ឈែីមបីទទួលបានឯកសារសាថ នភាពឃុ/ំសងាក ត់ ដែលរមួមានព័ត៌មានដែលាក់ព័នធ
ទាងំឡាយ។ 
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២. រ័ត្៌ោនអំរីគណរោង 

២.១. ទីតងំ្អនុវតតគរក្មាង្ 
 ក១. គឈប្មាងប្រជាជនសមយ័ថមីរឈចេកវទិាកនុងហែឈដាោះប្សាយរញ្ហា រៃ័សទានច់ិតត ដែលនឹងអនុវតតន៍រយៈឈពល៦

ដខ ឈដាយចារ់ឈផដីមពីដខ កកកដា ែល់ដខ ធនូ ឆាន ២ំ០២៤ ឈដាយអនុវតតន៍កនុងឈខតតបាតែ់ំរងឈៅកនុងប្សុករតនមណ្ឌ លមាន
ចំនួន២ឃុគំឈឺៅឃុឈំដដ ( មានភូមិឈដដ  បាណ្ង់ ចំការលមុត រឹងអំពិល ែងាត់ ែូនមាយ រររូិណ៌្ ឈោកជ័រ)និងឃុអំឈណ្ដី ក
ដៃរ (មានភូមិអឈណ្ដី កដៃរ សាវ យជួរ ឈសរវីន័ត ហប្ពអំពរ ថាវ ក ថមប្ពួស កណាដ លសទឹង)។  

ក២. គឈប្មាងអនុវតតន៍ឈៅឈៅកនុងឃុឈំដដ និងឃុអំឈណ្តី កដៃរ ប្សុករតនមណ្ឌ ល  ឈខតតបាត់ែំរង ។  

គំនូសរំប្ពញួ 2៖ ទីតាងំអនុវតតគឈប្មាងជាក់ដសដង 

 
 

ចំណាទីំ៤ ឈែីមបីដាក់ដផនទីែូចបានរងាា ញខាងឈលី សូមរែូ នៗឈរៀរឈប្រី Google Earth និង Screenshot យក
រូរភាពឈនាោះ។ សូមរែូ នៗអនុវតតតាមឈមឈរៀនដែលប្គូរឈងាា ល សសខ បានផតល់ជូន។ 

 

២.២. កា វិភាគ និង្កា រំណត់បញ្ហា  
ក. វធីិសាន្រសតដែលប្កុមបានអនុវតតឈែីមបកំីណ្ត់រញ្ហា  
 ក១. ឈែីមបកីំណ្ត់រញ្ហា ប្កុមឈយងីខាុ ំឈធវីការវភិាគ និងការកំណ្ត់រញ្ហា ឈដាយឈប្រី ឈែីមឈឈរីញ្ហា  និងឈែីមឈឈឈីោលរណំ្ង
ឈៃយី បានឈរៀរចំនិងអនុវតតន៍ឈៅឈលីវធិីសាន្រសតមួយចំនួនែូចជា ការជួរពិភាកាជាមួយឈលាកនាយក នាយករងនិងប្គូ
ទទួលរនទុកឈៅកនុងសាលា ការជួរសមាា សន៍ជាមួយអាជាា ធរឈៅកនុងប្សុក ការចុោះឈៅសាកសួរអំពីរញ្ហា ពីប្រជាពលរែឋឈៅ
កនុងសៃគមន៍ ប្ពមទាងំការប្រជុំតាមរយៈ Google Meet ជាមួយយុវជនរឈងាា លរាជធានីឈខតតផងដែរ ។ 

គឈប្មាង ប្រជាជនសម័យថមីរឈចេកវទិាកនុងហែឈដាោះប្សាយរញ្ហា រៃ័សទាន់ចិតត 
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ខ. ការកំណ្ត់រញ្ហា សប្មារ់គឈប្មាង 
ក១. ការឈរៀររារ់អំពីរញ្ហា ៖ ឈៅកនុងសៃគមន៍ដែលឈយងីកពុំងរស់ឈៅសមបូរឈៅឈដាយ  ឈប្ោោះថាន ក់ចរាចរណ៍្ ឈចារកមម នងិ
ឈប្ោោះថាន ក់ឈផសងៗដែលភាគឈប្ចីនមិនទទួលបានការជួយសឈន្រងាា ោះទាន់ឈពល ក៏ែូចជាមនិសាា ល់ចាស់ពីឈលខទូរសពទ
ទំនាក់ទំនងឈៅកាន់អាជាា ធរ ឈៃតុឈនោះឈៃយីឈទីរឈយងីពាយមរឈងកីតគឈប្មាងឈនោះឈ ងីមកឈែីមបឈីដាោះប្សាយរញ្ហា
ខាងឈលី។ 

ក២. ឫសគល់ហនរញ្ហា ៖រញ្ហា ទាងំអស់ឈនោះគឺរណាត លមកពកីតាត ែូចជា ៖ 
➢ ប្រជាជនខវោះការយល់ែឹងអំពីឌ្ជីីថល 
➢ ប្រជាជនមិនសាា ល់ចាសព់ីទតីាងំឈែីមបសុីជំំនួយពីអាជាា ធរ 
➢ ប្រជាជនរស់ឈៅឆាៃ យពីទីសាន ក់ការអាជាា ធរ 
➢ ប្រជាជនមិនមានភាពកាៃ ហានកនុងការជួរជាមួយអាជាា ធរ  
➢ មិនទទួលបានែណឹំ្ងរៃ័សទាន់ឈពលពីអាជាា ធរ។ 

  ក៣. ផលរ៉េោះាល់ហនរញ្ហា ៖ ឈរីរញ្ហា ខាងឈលីឈៅដតរនត ប្រជាជនកនុងសៃគមន៍នឹងជួររញ្ហា ែូចជា ៖ 

➢ មិនទទួលបានព័ត៌មានទាន់ឈៃតុការណ៍្ 
➢ ពិបាកកនុងការទំនាក់ទំនងជាមយួអាជាា ធរ 
➢ ខកខានកនុងការចូលរមួ 
➢ បាត់ឱ្កាសកនុងការជួយឈដាោះប្សាយពីអាជាា ធរ 
➢ ខវោះការប្រឹកាឈយរល់ពីអាជាា ធរ ។ 

២.៣. រោលបំណង្ចុង្រក្កាយ និង្លទធផលជារ់ស្សតង្ននគរក្មាង្ 
ក១.  ឈោលរំណ្ងចុងឈប្កាយ/ទូលំទូលាយររស់គឈប្មាង ៖ ចង់ឱ្យប្រជាជនទាងំអស់ទទួលបានជំនួយភាៃ មៗ ឬ

ការជួយសឈន្រងាា ោះទាន់ឈពលពអីាជាា ធរ និងរងេិតទំនាក់ទំនងប្រជាជនជាមួយអាជាា ធរឱ្យកាន់ដតមានភាពជិតសនិត។ 

ក២. លទធផលរពំឹងទុកជាកល់ាក់ររស់គឈប្មាង ៖ ប្រជាជនយល់ែឹងរដនថមអពំីឌ្ីជីថលទាក់ទងនឹងការឈប្រីប្បាស ់
Telegram Bot ប្រជាជនទទួលបានជំនួយទាន់សភាពការណ៍្ពីអាជាា ធរ ប្រជាជនបានសាា ល់ពីឈលខទំនាក់ទំនងនងិ        
ទីសាន ក់ការររស់អាជាា ធរ ។ 

ក៣. ប្កុមអនកទទួលផល និងចំនួនអនកទទួលផល ៖អាជាា ធរដែនែី ប្រជាពលរែឋ ។ 

ចំណាទីំ៥ 
សកមមភាព, លទធផលជាក់ដសតង និងឈោលរំណ្ងចុងឈប្កាយ គឺជាសមាសធាតុរី ដែលមានទំនាក់
ទំនងជាឈៃតុនិងផលរវងោន  ែូចរងាា ញកនុ ងរូរភាពខាងឈប្កាម។  

 

 

ទៅផ្សព្វផ្ាយ និងបទ្ងៀនននការទ្បើ
្ាស់Bot Telegram

ការបទ្ងៀនននការទ្បើ្ាស់ ទ ើម្បីការ
អភិវឌ្ឍ ្បជាព្លរ ឋមានទំនាក់ទំនងជាម្ួយអាជាា ធរ ភូម្ិឃុំមានសុវត្ថិភាព្
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 ក១. ឈែីមបសីឈប្មចបាននូវលទធផលជាក់ដសតង និងឈោលរណំ្ងចុងឈប្កាយ ែូចបានចងែុលរងាា ញខាងឈលី គឈប្មាង
នឹងអនុវតតនូវសកមមភាពឈោល និងសកមមភាពលមែិត ែូចខាងឈប្កាម៖ 

៣.១. សរមមភាពរោលទី១ 
       ក១.ឈសចកតីសឈងេរ និងឈោលរំណ្ងហនសកមមភាពឈោលទី១ ៖ ពួកឈយងីបានចុោះផសពវផាយពីការឈប្រីប្បាសB់ot 

Telegram ររស់ពួកឈយងីឈៅសាលាវទិាល័យឈដដ សនតភិាពរយៈឈពល៣០នាទី ប្ពមទាងំបាននិយយឈរៀររារ់ពីកមមវធិី
ការសម័ប្គចិតតឈែីមបសីៃគមនខ៍ាុ ំឈៅែល់សសិានុសិសសឲបានសាា ល់និងផដល់ជាចំឈណ្ោះែឹងផងដែរ។ 

        ក២. សកមមភាពលមែិត ដែលឈៅសថិតកនុងសកមមភាពឈោលទី១៖   

 សកមមភាពលមែិតទី១៖ និយយពីVMC កនុងសាលាវទិាលយ័ឈដដ សនតិភាព រយៈឈពល១៥នាទី ឈៅែល់
សិសានុសសិសចំនួន១២១០នាក់ ប្សី ៧១២នាក់ ។ 

 សកមមភាពលមែិតទី២៖ និយយពីឈោលរំណ្ងហនគឈប្មាងឈៅកាន់សិសានុសសិសរយៈឈពល១០នាទី  
 សកមមភាពលមែិតទី៣៖ និយយពីរឈរៀរឈប្រីប្បាស់Telegram Bot ប្ពមទាងំការឈកៀរគរថវកិា ឈៅកនុងថាន ក់ឈរៀន
នីមួយៗ មានរយៈឈពល២០នាទី។ 

         ក៣. សាថ រ័នសំខាន់ៗដែលប្តូវសៃការជាមួយ ៖ មនទីរអរ់រយុំវជននិងកីឡា ឈលាកប្គូអនកប្គូ និងសសិានុសសិស។ 

ក៤. ហានិភ័យឈផសងៗដែលប្តូវប្រយត័នប្រដយង៖ ពិបាកកនុងការរឈប្ងៀនសិសានុសិសសឲឆារ់យល់ឈដាយសារពួក
ឈយងីមានឈពលឈវលាមិនប្គរ់ប្ោន់ផង គួរផសនំឹងសសិានុសិសសខៃោះមិនចូលរមួសៃការណ៍្ផង ។ 

៣.២. សរមមភាពរោលទី២ 
ក១. ឈសចកតីសឈងេរ និងឈោលរំណ្ងហនសកមមភាពឈោលទី២ ៖ ពួកឈយងីនងឹឈប្តៀមចុោះផសពវផាយពីគឈប្មាង 

Telegram Bot ឈៅកនុងសាលាប្សុករតនមណ្ឌ ល រយៈឈពល២ឈមា៉េ ង ឈៅកាន់ឈលាកអភិបាលប្សុក ឈមភូមិ ឈមឃុ ំនិងសាថ រ័
នឈផសងៗ ឈែីមបឲីោត់យល់ចាស់អំពីគឈប្មាងររស់ពួកឈយងី។ 

ក២.  សកមមភាពលមែិត ដែលឈៅសថិតកនុងសកមមភាពឈោលទ២ី៖  

 សកមមភាពលមែិតទី១៖ ឈរៀររារ់ពីប្រវតតិហនកមមវធីីការសម័ប្គចតិតឈែីមបសីៃគមនខ៍ាុ ំឈអាយោត់យល ់   ជាមុនសិន
។ការនិយយឈនោះមានរយៈឈពល២០នាទី ប្រប្ពឹតតឈៅឈៅសាលាប្សុករតនមណ្ឌ ល។ 

 សកមមភាពលមែិតទី២៖ និយយពនយល់ពីគឈប្មាងដែលពួកឈយងីកំពុងឈធវីឈែមីបងីាយប្សួលកនុងការឈសនីរសុំអនុវតតន៍
គឈប្មាង ដែលប្រប្ពឹតតឈៅអស់រយៈឈពល១៥នាទី អនកទទលួផលរមួមានអាជាា ធរនិង សាថ រ័ន      ឈផសងៗ។ 

 សកមមភាពលមែិតទី៣៖ រឈប្ងៀននិងពនយល់យ៉េ ងលមែិតពីរឈរៀរឈប្រីប្បាស់ Telegram Bot ឈៅកាន់ពួកោត់ឈែីមបី
ងាយប្សួលកនុងការឈប្រីប្បាស់ ។ 

         ក៣.  សាថ រ័នសំខាន់ៗដែលប្តូវសៃការជាមួយ ៖អាជាា ធរដែនែី នគរបាល សុខាភិបាល ប្កសួងមហាហផទ និង
ប្កសួងការារជាតិ។ 

ក៤. ហានិភ័យឈផសងៗដែលប្តូវប្រយត័នប្រដយង៖ ឈដាយសារកតាត ឈពលឈវលា និងសមាជិកតិចឈពកជាឈៃតុឈធវីឲពួក
ឈយងីពិបាកកនុងការឈធវីរទរងាា ញ។ 
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៣.៣. សរមមភាពរោលទី៣ 
ក១. ឈសចកតីសឈងេរ និងឈោលរំណ្ងហនសកមមភាពឈោលទី៣៖ឈៅផសពវផាយឈៅសាលាអនុវទិាល័យរតន

មណ្ឌ លនិងការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុងឃុឈំដដ  និងឃុអំឈណ្ដី កដៃរ ឈែីមបងីាយប្សលួែល់ការអភិវឌ្ឍគឈប្មាងដែល
ការចុោះឈៅប្រប្ពតឹតអស់រយៈឈពល២ឈមា៉េ ង ឈៃយីអនកទទួលផលគឺប្រជាពលរែឋ។ 

ក២.  សកមមភាពលមែិត ដែលឈៅសថិតកនុងសកមមភាពឈោលទ៣ី៖  

 សកមមភាពលមែិតទី១៖ ឈៅផសពវផាយឈៅសាលាអនុវទិាល័យរតនមណ្ឌ ល ឈែីមបឲីពួកោត់យល់ពីVMC និង
គឈប្មាងររស់ពួកឈយងី ដែលឈធវីឈ ងីកនុងរយៈឈពល២ឈមា៉េ ង ឈៃយីអនកទទួលផលគសឺិសានុសិសស។ 

 សកមមភាពលមែិតទី២៖ ការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុងឃុឈំដដ  ឈែីមបងីាយប្សួលែល់ការអភិវឌ្ឍគឈប្មាងដែលឈធវី
ឈ ងីកនុងរយៈឈពល១ឈមា៉េ ងអនកទទួលផលគឺប្រជាពលរែឋ។ 

 សកមមភាពលមែិតទី៣៖ ការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុងឃុអំឈណ្ដី កដៃរ ឈែីមបងីាយប្សួលែល់ការអភិវឌ្ឍគឈប្មាង
ដែលការចុោះឈៅឈនោះប្រប្ពឹតតឈៅអស់រយៈឈពល១ឈមា៉េ ង ឈៃយីអនកទទួលផលគឺប្រជាពលរែឋ។ 

         ក៣. សាថ រ័នសំខាន់ៗដែលប្តូវសៃការជាមួយ ៖ អាជាា ធរដែនែី នគរបាល និងប្កុមយុវជនសម័ប្គចិតតឈៅកនុង   
សាលា។ 

ក៤. ហានិភ័យឈផសងៗដែលប្តូវប្រយត័នប្រដយង ៖ ពួកឈយងីជួរកតាត ឈពលឈវលាប្ពមទាងំថវកិានិងមឈធាបាយ
សប្មារ់ឈធវីែឈំណី្រ។ 

តារាង 2៖ ទំនាក់ទំនងឈៃតុនងិផលរវងសកមមភាព និងលទធផលររស់គឈប្មាង 
សកមមភាពលមែិត សកមមភាពឈោល លទធផលជាក់ដសតង ឈោលរំណ្ងចុងឈប្កាយ 

ផសពវផាយឈៅសាលាអនុវទិាល័យ
រតនមណ្ឌ ល 

ចង់ឱ្យសិកានុសិសសឈចោះ
ឈប្រីប្បាស់ Bot Telegram 

សិសានុសិសសឈចោះឈប្រី
ប្បាសB់ot Telegram 

ចង់ឱ្យសិសានុសិសសអនុវតត
BotTelegramឈែីមបី
ផសពវផាយរនត 

ការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុងឃុំ
ឈដដ  

ឱ្យប្រជាជនមានការជួយ
សឈន្រងាា ោះទាន់ឈពល 

ប្រជាជនមានការជួយស
ឈន្រងាា ោះទាន់ឈពលឈវលា 

ប្រជាជនកនុងឃុឈំដដ មានការ
ជួយសឈន្រងាា ោះទាន់ឈពកឈវលា 

ការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុងឃុំ
អឈណ្ដី កដៃរ 

រញ្ហា ឈផសងៗែូចជាឈប្ោោះ
ថាន ក់ចរាចរណ៍្... 

ឈដាោះប្សាយរញ្ហា ដែលប្រជា
ជនប្តូវការ 

ឃុអំឈណ្ដី កដៃរមានសុខសុ
វតតិភាព 

ការចុោះឈៅដសវងរករញ្ហា ឈៅកនុង
សាលាអនុវទិាល័យឈមតាករុណា 

មានអំឈពីៃងឹានិងអំឈពី
ឈចាលកមម 

សងាមមានសនតិភាពនិងសុភ
មងាល 

សិសានុសិសសមានការ
ទំនាក់ទំនងជាមួយអាជាា ធ
រដែនែីកនុងប្សុករតន
មណ្ឌ ល 
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៣.៤. តរាង្សរមមភាពគរក្មាង្ 
ក១. សកមមភាពគឈប្មាងខាងឈលី នឹងប្តូវអនុវតតឈៅតាមកាលររឈិចេទ ែូចមានរងាា ញកនុងឧរសមព័នធទី ៥ កនុងឯក

សារជា Ms Excel។  

សកមមភាព កាលររឈិចេទ អនកចូលរមួ ទីតាងំប្រជុ ំ

ជួរប្កុមជាប្រចា ំ

 
២៩/០៥/២០២៤ 

០៣/០៦/២០២៤ 

២២/០៦/២០២៤ 

២៩/០៦/២០២៤ 

០១/០៧/២០២៤ 

១២/០៧/២០២៤ 

២៥/០៧/២០២៤ 

យុវជនសសខ 

ប្គូែឹកនានំិងយុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

ជួរប្កុមពិភាកាប្រធានរទ
គឈប្មាង 

 

០៩/០៥/២០២៤ 

២៥/០៥/២០២៤ 

០១/០៦/២០២៤ 

២២/០៦/២០២៤ 

២៩/០៦/២០២៤ 

០៩/០៧/២០២៤ 

២២/០៧/២០២៤ 

២៣/០៧/២០២៤ 

២៥/០៧/២០២៤ 

យុវជនសសខទាងំ៣ប្កុម 
យុវជនសសខទាងំ៣ប្កុម 
ប្គូែឹកនានំងិយុវជនសសខទាងំ
៥នាក ់
យុវជនសសខទាងំ៥នាក់នងិ
យុវជនរឈងាា ល 
យុវជនសសខទាងំ៥នាក ់
យុវជនសសខទាងំ៥នាក ់
យុវជនសសខទាងំ៤ប្កុមនងិ
យុវជនរឈងាា ល 
យុវជនសសខទាងំ៥នាក ់
យុវជនសសខទាងំ៥នាក ់
 
 

អនឡាញ 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

ជួរនិងសំភាសន៍ប្កុម
ប្រឹកាឃុ/ំសងាក ត ់

 

១៧/០៧/២០២៤ 

 

១៨/០៧/២០២៤ 

អនុប្រធានការយិល័យអរ់រ ំ
ប្សុក 

នាយករងហនសាលាឈោលឈៅ 

ការរយិល័យអរ់របំ្សុក 

អនុវទិាល័យហប្ពអំពរ
និងអនុវទិាល័យរតន
មណ្ឌ ល 
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តាក់ដតងឯកសារគឈប្មាង 
(ជំហានទី១) 

 

២៨/០៥/២០២៤ 

២៩/០៥/២០២៤ 

០១/០៦/២០២៤ 

១៤/០៦/២០២៤ 

២១/០៦/២០២៤ 

យុវជនសសខ 

ប្គូរនទុក 

ប្គូរនទុក 

យុវជនសសខ 

យុវជនទាងំ៣ប្កុម 

ភនំឈពញ 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

អនឡាញ 

 
 
 
ជួរជាមួយឈលាកប្គូ អនកប្គូ
ហនមនទីរអរ់រ ំ

 

២៨/០៥/២០២៤ 

២៩/០៥/២០២៤ 

០១/០៦/២០២៤ 

១១/០៦/២០២៤ 

១៣/០៦/២០២៤ 

១១/០៧/២០២៤ 

១៧/០៧/២០២៤ 

ឈលាកប្គូទទួលរនទុកសុរុណាណ  

ឈលាកប្គូទទួលរនទុក 

ឈលាកប្គូទទួលរនទុក 

ឈលាកប្គូទទួលរនទុក 

យុវជនសសខនិងប្គូទទួលរនទុក 

យុវជនសសខនិងប្គូទទួលរនទុក 

យុវជនសសខនិងប្គូទទួលរនទុក 

ភនំឈពញ 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

 
 
 
ជួរជាមួយយុវជនរឈងាា ល
រាជធានី 

 

២៥/០៥/២០២៤ 

០៥/០៦/២០២៤ 

១៩/០៦/២០២៤ 

២៨/០៦/២០២៤ 

០៤/០៧/២០២៤ 

២២/០៧/២០២៤ 

 

 

យុវជនសសខទាងំ៣ប្កុមនិង
រឈងាា ល 

 

យុវជនសសខទាងំ៤ប្កុមនិង
យុវជនរឈងាា ល 

 

 

អនឡាញ 

 
 
តាក់ដតងឯកសារគឈប្មាង 
(ជំហានទី២) 

 

២៣/០៦/២០២៤ 

២៩/០៦/២០២៤ 

០១/០៧/២០២៤ 

០៨/០៧/២០២៤ 

 

យុវជនសសខ 

 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

 
តាក់ដតងឯកសារគឈប្មាង 
(ជំហានទី៣) 

១០/០៧/២០២៤ 

១៧/០៧/២០២៤ 

២៥/០៧/២០២៤ 

យុវជនទាងំ៣ប្កុមនិងរឈងាា ល 

យុវជនសសខ 

យុវជនសសខ 

អនឡាញ 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 

វទិាល័យឈដដ សនតិភាព 
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៣.៥. គរក្មាង្ថវិកាគរក្មាង្ 
ក១. សកមមភាពគឈប្មាងខាងឈលី នឹងប្តូវអនុវតតឈដាយរពំឹងថានឹងប្តូវមានខទង់ថវកិា ែូចមានរងាា ញជាលមែិតកនុង

ឧរសមព័នធទី ៦ កនុងឯកសារជា Ms Excel។  

ខទង់ចណូំ្ល/ចំណាយ ដខទី១ ដខទី២ សរុរ 

ចំណូ្លសរុរ ៥៦២៣០០៛ ៥៥០៦០០៛ ១១១២៩០០៛ 

សាលាវទិាល័យឈដដ សនតិភាព ៥៦២៣០០៛ ៤៧៥៦០០៛ ១០៣៧៩០០៛ 

សាលាអនុវទិាល័យរតនមណ្ឌ ល  ៣៦០០០៛ ៣៦០០០៛ 

សាលាអនុវទិាល័យហប្ពអំពរ  ៣៩០០០៛ ៣៩០០០៛ 

ចំណាយសរុរ ២៣៤៥០០៛ ២៥១៥០០៛ ៤៨៦០០០៛ 

មឈធាបាយឈធវីែំឈណី្រឈពលចុោះយកទិននន័យនិង
អនុវតតន៍គឈប្មាង 

៥៣៥០០៛ ២៥៥០០៛ ៧៩០០០៛ 

ការផាត់ផាង់សមាា រៈការងារ ២១០០០៛ ១២០០០០៛ ១៤១០០០៛ 

Server Hosting Cloud Services/Domain 
Name and SSL Certificates ឈែីមបឱី្យBot 

Telegramែំឈណី្រការ 

៦០០០០៛ ៦០០០០៛ ១២០០០០៛ 

អនកជំនាញកនុងរយៈឈពល៦ដខ ៨០០០០៛  ៨០០០០៛ 

ការោបំ្ទយុវជនអំ ុងឈពលអនុវតតន៍គឈប្មាងនិង
ឈប្កាយឈពលរញ្េរ់គឈប្មាង 

២០០០០៛ ៤៦០០០៛ ៦៦០០០៛ 

ឈផសងៗ  សមតុលយ ៦២៦៩០០៛ 
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៤. ការសរម្រសរម្ួលជាម្ួយត្ួអងោពាក់រ័នធ  

ក. តួអងានានាដែលគឈប្មាងប្តវូសៃការជាមួយ ឈែីមបទីទួលបានការសប្មរសប្មួល ការោបំ្ទរឈចេកឈទស ធនធាន
សមាា រៈ និងថវកិា។ (សប្មារ់តួអងានមីួយៗ សូមរញ្ហា កព់ីជនរឈងាា លសប្មារ់ទំនាកទ់នំង និងការងារសប្មរសប្មួល
ដែលប្តូវឈធវីជាមួយ ឧ. ប្រធានរទ ឈពលឈវលា ។ល។ សូមរំឈពញតារាងសតីពភាគីាក់ព័នធ នងិឈលខទូរស័ពទទំនាកទ់ំនង ឈៅ
កនុងឧរសមព័នធទ៧ី ឈៅកនុងឯកសារជា Ms Excel។  

 

ចំណាទីំ៦ 
តួអងាដែលាក់ពន័ធអាចរមួមានមនទីរអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា, មនទីរជនំាញាក់ព័នធនានា, អាជាា ធរប្កុង
ប្សុកខណ្ឌ , អាជាា ធរឃុសំងាក ត់, សាថ រ័នរ៉េូលីស, សាលាឈរៀន, មណ្ឌ លសុខភាព, អងាការមិនដមនរដាឋ ភិ
បាល, ប្កុមៃ ុនឯកជន, និងសរបុរសជននានា។ សូមរែូ នពាយមកត់ប្តានូវឈលខទូរស័ពទ (និងឈតឈល
ប្កាម) ររស់អនកទំនាក់ទំនង ឈែីមបីងាយប្សួលកនុ ងការទំនាកទ់ំនង។ 

  

សាថ រ័ន ជនរឈងាា ល តួនាទី ទូរស័ពទ 
ប្កុមយុវជនសម័ប្គចិតត មួន វមិាន ប្រធានប្កុម ០៩៦ ៣៣ ៣២ ៤៣៦ 
មន្រនតីរឈងាា លប្រចាឈំខតត ឈ ៉េ  សុរុណាណ  ប្រធានមនទីរយុវជន ០៨៥ ៥៥ ៥៣ ៦៥ 
យុវជនរឈងាា លប្រចាឈំខតត នង វ៉េន់តារារុប្ត យុវជនរឈងាា ល ០៩៩ ៤៩ ៩២ ០៥ 
យុវជនរឈងាា លរាជធានី ឈសឿន វសិាល យុវជនរឈងាា ល ០៨៨ ៣៣ ៩៣ ០៩៩ 
អាជាា ធរមូលដាឋ ន គុយ វណ្ណូ អភិបាលប្សុករតនមណ្ឌ ល ០៩២ ២១ ៩០ ៨៦ 
សមតថកិចេ ធិរ វរុិល អធិការរងហនអធិការដាឋ ន ០៧៨ ២៧ ៧៧ ៨៧ 
សាលាឈរៀន ៃ ត ឈៃង នាយកសាលា ០១២ ៦៩ ៥៤ ៤៩ 
សុខាភិបាល រឹង ឈ ៉េ  ប្រធានមនទីឈពទយ ០១២ ៥៨ ១៦ ៥៤ 

មនទីរ/ការយិល័យជំនាញ គុណ្ សុហាន អនុប្រធានការយិល័យអរ់របំ្សុក ០១៧ ៤១ ៨៥ ៧៤ 
អងាការសងាមសីុវលិ មិនមាន មិនមាន មិនមាន 
ប្កុមៃ ុនឯកជន មិនមាន មិនមាន មិនមាន 
សរបុរសជន មិនមាន មិនមាន មិនមាន 
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៥. ការបរងបចកត្ួនាទ្យី ការររជញំ និងរបាយការ ៍ 

៥.១. កា បរង្កើតក្រុម 
 ក១. ប្កុមយុវជនឌ្ីជីថលរងេិតទំនាក់ទំនងប្រជាជននិងអាជាា ធរប្តូវបានរឈងកីតឈ ីងឈៅហថៃទី២០ដខឧសភា
ឆាន ២ំ០២៤ តាមរយៈ (ឯកសារទទួលសាា ល់ប្កុម៖ លិខិតឧឈទទសនាម និងលខិិតពីសាលាឈខតត)។ កនុងប្កុមររស់ឈយងីមាន
សមាជិកប្កុមចំននួ៥នាក់ ប្សី៣នាក់។កនុងឈនាោះរមួមាន មនួ វមិាន ឈភទប្ស ី ។ហៃវណ្ណៈ ឈភទប្រុស អាយុ១៨ ទីកដនៃង
កំឈណី្តភូមិប្តស ់ឃុអូំរតាគី ប្សុកថមឈោល ឈខតតបាត់ែំរង អាស័យដាឋ នរចេុរបនន ភូមិបាដាកតបូង ឃុរំសមីសងាា រ ប្សុករតន
មណ្ឌ ល ឈខតតបាតែ់ំរង ការសិកាជាសិសសវទិាល័យ។ឈម៉េង សុហៃនី ឈភទប្សី អាយុ១៦ ទីកដនៃងកំឈណី្ត ភូមិរហំជ ឃុឈំដដ  
ប្សុករតនមណ្ឌ ល ឈខតតបាតែ់រំង អាស័យដាឋ នរចេុរបនន ភូមិរឹងអំពិល ឃុឈំដដ  ប្សុករតនមណ្ឌ ល ឈខតតបាតែ់ំរង ការ
សិកាជាសិសសវទិាល័យ។នី សុមា៉េ លី ឈភទប្សី អាយុ១៧ ទីកដនៃងកំឈណី្ត ភូមិគង់ទុំ ឃុាំមឯក ប្សុកឯកភនំ ឈខតតបាត់
ែំរង អាស័យដាឋ នរចេុរបនន ភូមិបាណ្ង់ ឃុឈំដដ  ប្សុក រតនមណ្ឌ ល ឈខតតបាត់ែំរង ការសិកាជាសិសសវទិាល័យ។លមឹ 
សុឈៃង ឈភទប្រុស  អាយុ១៧ ទីកដនៃងកំឈណី្ត ភូមិ ជាមន្រនត ីឃុ ំដប្តង ប្សុក រតនមណ្ឌ ល ឈខតត បាត់ែំរង អាស័យដាឋ ន
រចេុរបនន ភូមិ ជាមន្រនតី ឃុ ំដប្តង ប្សុក រតនមណ្ឌ ល ឈខតត បាតែ់ំរង ការសិកាជាសិសសវទិាល័យ។   

៥.២. កា ស្បង្ស្ចរតួនាទី 
ក១. ប្កុមប្តូវបានដរងដចកតួនាទី និងភារកិចេ ែូចបានកណំ្ត់ខាងឈប្កាម៖ 

តារាង 3៖ តារាងការដរងដចកតួនាទីកនុងប្កមុ 
ល.រ ឈ ម្ ោះ តួនាទី ភារកិចេ ឈលខទូរសពទ 
១ មួន វមិាន ប្រធានប្កុម ប្តួតពិនិតយប្គរ់កិចេការ ០៩៣៩៥៤៣៣២ 
២ ហៃ វណ្ណៈ អនុប្រធាន ដកសប្មួលកិចេការឈផសងៗ ០៩៦៦៣៧៧១៧៤ 
៣ ន ីសុមា៉េ លី របាយការណ៍្ សរឈសររបាយការណ៍្ជាប្រចា ំ ០៩៧៧១៧៨៤៦៧ 
៤ លឹម សុឈៃង រឈចេកឈទស សប្មរសប្មួលខាងរឈចេកវទិា ០៩៧៨១៦៧៤៩៩ 
៥ ឈម៉េង សុហៃនី ៃរិញ្ញវតថុ រូកសរុរចំណូ្លនិងចំណាយថវកិាគឈប្មាង ០៨១៧១៧១២៣ 

ក២. ទាក់ទងនឹងតួនាទី កនុងចឈំណាមសមាជិកទាងំ ៤ នាក់ សូមកំណ្ត់៖  

 ប្រធានប្កុម៖ មាននាទីជួយប្តតួពិនិតយរាល់កិចេការដែលសមាជិកបានឈធវីរចួប្ពមទាងំដកសប្មួលការងារដែលថាន ក់
ឈលីបានដាកឱ់្យ។ 

 អនុប្រធានប្កុម៖ មាននាទីពិនតិយរដនថមរនតពីប្រធានប្កុមឈចៀសវងមានកំៃុស។ 
 សមាជិក៖ មាននាទីឈធវីកិចេការរមួោន ជាមួយប្រធាននិងអនុប្រធាន ប្ពមទាងំផដល់ជាគំនិតនងិមតិឈយរល់ឈផសងៗ។ 

ក៣. ទាក់ទងនឹងការដរងដចកការងារ សូមកំណ្ត់អនកដែលទទួលខុសប្តូវឈលី៖ 

 ការងារទំនាក់ទំនង 
 ការងាររែឋបាល និងៃរិញ្ញវតថុ 
 ការឈធវីរបាយការណ៍្ជាប្រចា ំ
 ការងារផសងៗឈទៀត (រមួទាងំរឈងកីតរទរញ្ហញ ហផទកនុងឈែមីបរីកាវនិ័យឈៅកនុងប្កុមជាឈែីម) 
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៥.៣. ស្ផនកា ក្រជុំ ក្រចកំ្រុម 
ក១. ដផនការកនុងការប្រជុំ និងការឈធវីរបាយការណ៍្ប្រចារំរស់ប្កុម      

     តារាង 4៖ ដផនការប្រជុំររស់ប្កុម 

សកមមភាព កាលររឈិចេទ អនកចូលរមួ ទីតាងំប្រជុ ំ
ការប្រជុំប្កុមនីមួយៗជាប្រចា2ំ  ឈរៀងរាល់ហថៃប្ពៃសបតិ៍

និងហថៃឈដរ ៍
យុវជនសម័ប្គទាងំ៥នាក់ រណាណ ល័យវទិាល័យឈដដ

សនតិភាព 

ការប្រជុំប្កុមនីមួយៗជាប្រចា ំ ជាមួយ
យុវជនរឈងាា ល3 

ឈរៀងរាល់ហថៃឈដរ ៍ យុវជនសម័ប្គទាងំ៥នាក់និង
យុវជនរឈងាា លទាងំ២នាក់ 

តាមរយៈអនឡាញ
(Google meet) 

ការប្រជុំប្កុមទាងំ ៤ ជាប្រចា4ំ ឈរៀងរាល់ហថៃចនទ ពុធ និង
ហថៃសុប្ក 

យុវជនសម័ប្គទាងំ២០នាក់
និងយុវជនរឈងាា ល២នាក់ 

តាមរយៈអនឡាញ
(Google meet) 

ការប្រជុំប្រចាដំខ5 ១៥/០៧/២០២៤ យុវជនសម័ប្គទាងំ២០នាក់
យុវជនរឈងាា ល២នាក់ និង
មន្រនតីទទួលរនទុក១នាក់ 

តាមរយៈអនឡាញ
(Google meet) 

 

ចំណាទីំ៧ 
ប្គរ់ការប្រជុ ំ ប្តូវមានរឈរៀរវរៈ និងឈោលរំណ្ងចាស់លាស់ និងមានរញ្ហា ក់វតតមាន ឈដាយមាន
សមាជិកមាន ក់ឈែីរតួនាទីជាអនកសប្មរសប្មួលការប្រជុ ំដែលមានភារកិចេកនុ ងការរឈរៀរចំរឈរៀរវរៈ ឈផាី
រឈរៀរវរៈជូនប្កុម និងរលឹំកប្កុមអំពីការប្រជុ ំនិងការកត់វតតមាន។ 

៥.៤. កា តមោនក្តួតពិនិតយ និង្វាយតនមៃ 
ក១. គឈប្មាងនឹងប្តូវប្តួតពិនតិយ តាមដាន និងវយតហមៃឈៅតាមនីតិវធិីហនគឈប្មាង សសខ។  

➢ ែំណាក់កាលទ១ី៖ចុោះឈៅកានម់ន្រនតីដែលាក់ាន់ ឈៅកនុងសៃគមន៍និងឈៅតាមសាលាឈរៀន 
➢ ែំណាក់ដាកទី២៖ដសវងយលព់ីរញ្ហា ដែលសៃគមន៍កពុំងជួរប្រទោះ និងពភិាកាន កនុងការឈដាោះប្សាយរញ្ហា

ទាងំឈនាោះ 
➢ ែំណាក់កាលទី៣៖ពភិាអំពីដផនការគឈប្មាងដែលប្តូវអនុវតតិ ឈប្កាមការប្តួតពិនិតយឈដាយឈលាកប្គូទទូល

រនទុកនិងនិងរឈងាា លឈខតត 
➢ ែំណាក់កាលទ៤ី៖ចុោះផសពវផាយអំពីគឈប្មាង និងមានការឈគៀរគរថវកិារ ឈែីមបអីភិវឌ្ឍន៍គឈប្មាង និងមាន

ការពិនិតយឈដាយប្រធានករយិល័យអរ់របំ្សុកនិងរឈងាា ល 

 
2 ប្តូវមានយ៉េ ងតិចរំផុត ១ែង កនុងមួយសបាដ ៃ៍ 
3 ប្តូវមានយ៉េ ងតិចរំផុត ១ែង កនុងមួយសបាដ ៃ៍ 
4 ប្តូវមានយ៉េ ងតិចរំផុត ១ែង កនុងមួយសបាដ ៃ៍ 
5 ប្តូវចូលរមួទាងំអស់ោន  (មន្រនតី, យុវជនរឈងាា ល, យុវជនឈខតត) 
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➢ ែំណាក់កាលទ៤ី៖ចុោះឈៅរឈប្ងៀនសិសានុសសិស ឈលាកប្គូអនកប្គូ ប្រជាពលរែឋ ដែលមិនទាន់យល់ែឹងពី
គឈប្មាងររស់ឈយងី និងអនុវតតហនការឈប្រីប្បាស់ Bot telegram 

➢ ែំណាក់កាលទ៥ី៖ សសិានុសិសស ឈលាកប្គូអនកប្គូ ប្រជាពលរែឋ ឈចោះឈប្រីប្បាស់និងមានការជួយសឈន្រងាា ោះ
ទាន់ឈពលឈវលា។ 
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ឈ ម្ ោះនង វ៉េន់តារារុប្ត ឈ ម្ ោះ ឈសឿន វសិាល 

យុវជនរឈងាា លរាជធានីឈខតតបាត់ែំរង 

 

    

ឈ ម្ ោះមួន វមិាន 
តួនាទី ប្រធាន 

ឈ ម្ ោះហៃ វណ្ណៈ 
តួនាទី អនុប្រធាន 

ឈ ម្ ោះនី សុមា៉េ ល ី
តួនាទី របាយការណ៍្ 

ឈ ម្ ោះឈម៉េង សុហៃន ី
តួនាទី ៃរិញ្ញវតថុ 

 

៦. ឧរសម្ព័នធ 

ឧរសមព័នធទី 1៖ រចនាសមព័នធែឹកនាបំ្កុម  
   

  

 

ឈ ម្ ោះ យ៉េ  សុចិប្ត 

មន្រនតីទទួលរនទុកការងារយុវជន 

ឈ ម្ ោះលឹម សុឈៃង 
តួនាទី រឈចេកឈទស 
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ឧរសមព័នធទី 2៖ លិខិតឧឈទទសនាមជូនយុវជនសម័ប្គចិតត ឈចញឈដាយមនទីរអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា
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ឧរសមព័នធទី 3៖ លិខិតមនទីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ជប្មារជូនសាលាឈខតត 
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ឧរសមព័នធទី 4៖ លិខិតឧឈទទសនាម 
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ឧរសមព័នធទី 5៖ តារាងសតីពីអនកទទួលផលហនគឈប្មាង 

ឧរសមព័នធទី 6៖ តារាងអំពីសកមមភាពប្កុម (Gantt chart) 

ឧរសមព័នធទី 7៖ តារាងគឈប្មាងចំណូ្ល ចំណាយររស់គឈប្មាង 

ឧរសមព័នធទី 8៖ តារាងព័ត៌មានសតីពីភាគីាក់ព័នធ 

ចំណាទីំ៨ ឧរសមព័នធទី ៥, ៦, ៧, ៨ សូមឈយងឈៅតារាង Ms Excel សប្មារ់ព័ត៌មានរដនថម។ 
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៧. ឯកសារណោង6 

• ទិននន័យពីឈវ ៉េរសាយររស់មជឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា (ម.អ.ក) Cambodia Development 
• ភូមិ-ឃុ-ំសងាក ត់មានសុវតតិភាពឈដាយរាជរដាឋ ភិបាលកមពុជា ហថៃទី២៦/មករា/២០២១ 

 

  

 
6 កនុងករណី្ ដែលប្កុមមានឈប្រីប្បាស់ឯកសារឈយងឈផសងៗ សូមរាយឯកសារទាងំឈនាោះ ឈៅកនងដផនកឈនោះ ឈដាយមានទប្មង់ែូចជា៖ 
ឈ ម្ ោះអនកសរឈសរឯកសារ ឬសាថ រ័នឈចញឯកសារ. ឈ ម្ ោះឯកសារ, កាលររឈិចេទឈចញឯកសារ, (ការឈបាោះពុមពផាយ), ឈរាងពុមព។ តំណ្
ភាា រ់ឯកសារ (Link) ឈរីមាន។ 
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៨. សកម្មភារចូលរមួ្ររកតួ្ថ្នន ក់ជាត្ិ 
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នាយកដាឋ នប្គរ់ប្គងមជឈមណ្ឌ ល ហនប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
#152, មហាវថិីនឈរាតតម, សងាក ត់រឹងឈកងកង, ខណ្ឌ ចំការមន, រាជធានីភនំឈពញ 
+855 12506091/969466311 
vmcmedia2020@gmail.com/ bornbunchheang@gmail.com   
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