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ខំុ្្សងឃឹមោ៉ា ងមុតាថំ្ន ដសៀវដៅដនេះនឹងោៃ យាជំនួយោរេ៏ល្ែ និងាក្បភពរំនិតនចនក្បឌិតសក្ាប់
ដោរក្រូ អនរក្រូ រនុងោររសាងបរោិោសសិរ្មួយណេល្ដ រដពញដោយថ្នមពល្ និងក្បសិទធភាព។ រាល្់មតិ
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សូមជូនពរដោរក្រូ អនរក្រូ និងអនរអប់រទំងំអស ់ទទួល្បនដារជ័យរនុងដបសររមមបេដុ េះបណាដ ល្
ធនធានមនុសេសក្ាប់សងគមាតិ។ 
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ណខ្ដមសា ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ដោក្សស្រគូ ដអាក្ស ដេត 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ដសចក្សតីដ្ដើម  
 

ដៅរនុងបរបិទននោរអប់ររំនុងសតវតេទី២១ ោរផ្ទៃ ស់បរូរពីវធីិសាស្តសរបដក្ងៀនណបបក្បនពេី (ក្រូមជឈមេឌ ល្) 
មរាោរបដក្ងៀនតាមណបបសាែ បនានិយម ណេល្ដផ្ទដ តដល្ី «ោរសិរ្ណបបសរមម» (Active Learning) រឺា
រនៃឹេះេ៏សំខាន់បំផុ្តរនុងោរបដងកីនរុេភាពអប់រ។ំ ោរសិរ្ណបបសរមម មិនក្តឹមណតជួយឱ្យសិសេទទួល្បន
ចំដេេះេឹងប៉ាុដណាណ េះដទ ប៉ាុណនរណថ្មទងំជួយបេដុ េះបណាដ ល្បំេិនវភិារ ោរដោេះក្សាយបញ្ហា  និងោរដធែីោរងារ
ាក្រុមផ្ងណេរ។ 

ដសៀវដៅដនេះក្តូវបនចងក្រងដ ងីរនុងដោល្បំេងផ្ដល្់ា «មរគុដទេសរ៍អនុវតរ» សក្ាប់ដោរក្រូ អនរក្រូ 
និងអនរអប់រ ំរនុងោរដក្ជីសដរសីយរយុទធសាស្តសរបដក្ងៀនមរដក្បីក្បស់រនុងថ្នន រ់ដរៀនឱ្យានក្បសិទធភាព និងរស់រដវរី។ 
ខ្ៃឹមសារដៅរនុងដសៀវដៅដនេះ រមួបញ្េូ ល្នូវបដចេរដទសបដក្ងៀនសំខាន់ៗចំនួន ២១ ចាប់ពីបដចេរដទសសាមញ្ញៗ
េូចា Think-Pair-Share រហូតេល្់បដចេរដទសសមុរសាម ញ និងោររមួបញ្េូ ល្ោន ននបដចេរដទសបដក្ងៀនដផ្េងៗ
េូចា Jigsaw + Gallery Walk ាដេីម។ 
អែីណេល្អនរនឹងទទួល្បនពីដសៀវដៅដនេះ៖ 

• ភាពចក្មុេះននវធីិសាស្តសរ៖ បដចេរដទសបដក្ងៀនណេល្ស័ររិសមសក្ាប់ក្រប់រក្មិតថ្នន រ់ និងក្រប់មុខ្វាិា ។ 
• ោរអនុវតរារ់ណសរង៖ ោរពនយល់្ពីរដបៀបដរៀបចំ និងេំដេីរោរននយុទធសាស្តសរនីមួយៗតាមល្ំោប់
ល្ំដោយ និងានឧទហរេ៍អនុវតរារ់ណសរង។ 

• ោរបដងកីនអនរររមម៖ វធីិសាស្តសររនុងោរជំរុញឱ្យសិសេានភាពោៃ ហានរនុងោរបដញ្េញមតិ និងចូល្រមួ
ចំណេររនុងដមដរៀន។ 
ដយីងសងឃឹមោ៉ា ងមុតាថំ្ន ដសៀវដៅដនេះនឹងោៃ យាជំនួយោរេ៏ល្ែសក្ាប់ដោរក្រូ អនរក្រូ រនុងោរ

រសាងបរោិោសសិរ្ណេល្ដ រដពញដោយភាពនចនក្បឌិត និងជួយឱ្យសិស្នុសិសេោៃ យាាេ ស់ដល្ីោរ
សិរ្របស់ពួរដរផ្ទេ ល្់។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ដសៀវដៅសរីពីោរសិរ្ណបបសរមមដនេះក្តូវបនណចររណំល្រដក្ោមោា្ប័េណ គ្រីអេធីវ ខាំមិនស៍ (Creative 

Commons) សក្ាប់រំណេដអ ចិក្តូនិចាភាសាណខ្មរ។ 

    CC BY-NC-ND 4.0 
Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International 

ោា្ប័េណដនេះអនុញ្ហញ តឱ្យអនរដក្បីក្បស់បនរចមៃង និងណចរចាយឯរសារគ្រប់ទក្មង់ ឬមដធោបយណាមួយ 
រនុ ងទក្មងណ់េល្ោម នោរណរណក្បណតប៉ាុដណាណ េះ សក្ាប់ ដោល្បំេងមិនណមន េិជារមម និងលុ្េះក្តាណត
ានោរផ្ដល់្ដក្រឌីត េល់្សាែ បនិរ។ 
តាមរយាំៈ CC BY-NC-ND រមួបញ្េូ ល្ធាតុេូចខាងដក្ោម៖ 

 BY (ោរផ្ដល្់ដក្រឌីត)៖ ក្តូវអគ្េឌីត ផ្ដល់្េល់្សាែ បនិរ ដ ល្រឺអនរនិពនធណេល្បនចុេះបញ្ា ី
ាមួយអតែបទនីមួយៗ និងាមួយ ដេប៉ា ត់ម៉ាង់ក្សាវក្ាវររុដោសល្យជំនាន់ថ្មី (NGPRD) ។ 

 NC (មិនណមន េិជារមម)៖ អនុញ្ហញ តឱ្យដក្បីក្បស់សាន នេដនេះសក្ាប់ណត ដោល្បំេងមិនណមន
 េិជារមម ប៉ាុដណាណ េះ។ 

 ND (មិនានោរណរប្គ្ប ឬសគ្មលួអលីសាន នេអ ីម)៖ មិនអនុញ្ហញ ត ឱ្យានោរបដងកីតសាន នេណរនចន 
ឬសក្មបសក្មួល្អលីខ្លឹមសារណាមួយននសាា ន អ ីមអ យី។ 
អ ីមបីសុាំសិទ្ធិេាុងការបេប្គ្ប សូមទាេ់ទ្ងមេដោរក្រូ ដអាក្ស ដេត និងដេប៉ា ត់ម៉ាង់ក្សាវក្ាវ
ររុដោសល្យជំនាន់ថ្មី (NGPRD)។ 
អុីណមល្៖ netjb0304@gmail.com 
តាំណ៖ https://www.kapekh.org/en/what-we-do/16/?pro_id=40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:netjb0304@gmail.com
https://www.kapekh.org/en/what-we-do/16/?pro_id=40


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“សសិសដរៀនបនោន់បតស្រែដសើរ ដៅដេល្េកួ្សដគចលូ្រមួយ៉ា ងសក្សមមក្សនងុ
េំដេើ រោរននោរសកិ្សា (Bonwell និង Eison, ១៩៩១)” ។ 

 
“Students learn more when they actively participate in the learning 

process (Bonwell & Eison, 1991).” 

 
 
 
 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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ោរដរៀបចំណផ្នោរបដក្ងៀនក្បរបដោយក្បសិទធភាពទមទរឱ្យានោរដក្បីក្បស់វធីិសាស្តសរនិងបដចេរដទស

បដក្ងៀនចាស់ោស់ និងបត់ណបនដៅតាមេំណារ់ោល្នីមួយៗននដមដរៀន។ ដេីមបជួីយឱ្យសិស្នុសិសេានោរ
ចូល្រមួសរមម ងាយក្សលួ្យល្់ និងមិនានោរមមេ៍ធុញក្ទន់ ដោរក្រូ អនរក្រូចាបំច់ក្តូវដក្ជីសដរសីបដចេរដទស
បដក្ងៀនឱ្យបនក្តឹមក្តូវដៅនឹងដោល្បំេងននដា៉ា ងសរិ្។ មិនថ្នរនុងោរទញចំណាប់ោរមមេ៍ ោរណសែងយល្់
ខ្ៃឹមសារថ្ម ីោរពិភារ្សុីជដក្ៅ ឬោរវាយតនមៃដនាេះដទ ោរផ្ទៃ ស់បរូរបដចេរដទសបដក្ងៀននឹងដធែីឱ្យបរោិោសរនុង
ថ្នន រ់ោន់ណតរស់រដវរី។ 

ខាងដក្ោមដនេះ រឺាតារាងណេនាសំដងខប ណេល្បងាា ញពីោរដក្ជីសដរសីបដចេរដទសបដក្ងៀនតាមេំណារ់
ោល្ដមដរៀន ណេល្ដោរក្រូ អនរក្រូោចយរដៅអនុវតរ និងនចនក្បឌិតបន៖ 

 តារាងប្ណនាំ៖ ការអគ្ជីសអរសីបដចេរដទសបដក្ងៀនតាម ាំណាេ់កាលននអមអរៀន 
 ាំណាេ់កាលបអគ្ងៀន អោលបាំណងចមបង យុទ្ធវធិីប្ លស័េតិសមបាំផុត 

(ប្ផែេអលីមាតិកាអសៀវអៅ) 

១. រ ាំលឹេអមអរៀនចាស់ និង 
បអងកីតចាំណាប់អារមមណ៍ 
(Warm-up & Hook) 

•ដាស់ចាំអណេះ ឹងចាស់របស់សិសស 
 
• ទាេ់ទាញចាំណាប់អារមមណ៍មុនចូលអមអរៀន 
 
• អលីេទ្ឹេចិតតឱ្យសិសសចាប់អផតីមរិត 

១. KWL 

(ចង់ ឹងថាសិសស ឹងេវីខ្លេះអ យី) 
២. Think-Pair-Share 
(សួរសាំណួររនលឹេះឱ្យសិសសរិត) 
៣. Give One, Get One 
(ប្ចេរ ាំប្លេរាំនិតរ ័សៗ) 

២. ប្សវងយល់អមអរៀនថ្ម ី
(Exploring New Content) 

• ឱ្យសិសសអាន និងគ្សាវគ្ាវចាំអណេះ ឹងថ្មី 
 
 
• ប្បងប្ចេការងារោា អ ីមបអីរៀនអមអរៀនប្វងៗ 
 
• ផ្លល ស់បតូរទ្ីតាាំងេុាំឱ្យសិសសេផសុេ 

១. Jigsaw 

(លែបាំផុតសគ្មាប់េតថបទ្ប្វងៗ 
ឬអគ្ចីនចាំណុច) 
២. Station Rotation 

(អរៀនតាមសាថ នីយខុ្សៗោា ) 
៣. World Café 
(ពិភាេាផ្លល ស់បតូរតុ) 
 
៤. Carousel Brainstorm 
(គ្បមូលរាំនិតថ្មីៗជុាំវញិថាា េ់) 
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៣. ពិភាេាសីុជអគ្ៅ 
និងវភិារបញ្ហា  
(Deep Discussion) 

• ជប្ជេប្វេប្ញេរេអ តុផល 
និង ាំអណាេះគ្សាយ 
 
• ពគ្ងឹងជាំនញសាត ប់ 
និងការគ្តិេះរេិះពិចារណា 
 
• អផ្លត តអលីគ្បធានបទ្ប្ លចគ្មូងចគ្មាស 

១. Fishbowl Discussion  
(សអងកតនិងសាត ប់ការជប្ជេអ ញអដាល) 
 
២. Snowball Discussion 
(ពគ្ងីេទ្ាំ ាំគ្េុមពិភាេាបនតិចមតងៗ) 
 
៣. Problem-Based Learning 
(ផតល់អដាេះគ្សាយបញ្ហា ាេ់ប្សតង) 

៤. េនុវតត និងបងាា ញលទ្ធផល 
(Application &Presentation) 

• យេចាំអណេះ ឹងអៅេនុវតតាេ់ប្សតង 
 
 
• បងាា ញសាា ន  ឬលទ្ធផលននការពិភាេា 
 
 
• អរៀនពីសិសស ឬគ្េុមអផសងអទ្ៀត 

១. Gallery Walk 
(តាាំងបងាា ញសាា ន  និងអ ីរអមីល) 
 
២. Role Play 
(អ ីរតួសប្មតងេាុងសាថ នភាពាេ់ប្សតង) 
 
៣. Jigsaw + Gallery Walk 
(បនាាំយុទ្ធវធិីបញ្ចូ លោា ) 

៥. វាយតនមល និងសអងេប 
(Assessment & Summary) 

• គ្តួតពិនិតយការយល់ ឹងរបស់សិសស 
 
 
• សអងេបចាំណុចសាំខន់ៗននអមអរៀន 
 
 
• ឆលុេះបញ្ហច ាំងពីេវីប្ លបានអរៀន 

១. Three Step Interview 
(សួរអ ញអដាលោា សអងេបអមអរៀន) 
 
២. Think-Pair-Share 
(សួររ ាំលឹេអ ងីវញិ) 
 
៣. KWL  
(បាំអពញតារាង L: េវីប្ លបានអរៀន) 

💡 ចំណា៖ំ "បដចេរដទសមយួអាចគ្តូវបានអគ្បីគ្បាស់អៅេាុ ង ាំណាេ់កាលអគ្ចីនខុ្សៗោា  អាគ្ស័យអៅអលីភាពនចាគ្បឌិត 
និងភាពបត់ប្បនរបស់អោេគ្រូ េាេគ្រេូាុ ងការអរៀបចាំសាំណួរ និងដរៀបចសំេមមភាព។"  
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១. បដចេរដទសបដក្ងៀនរិត-នេរូ-ណចររណំល្រ (Think–Pair–Share) 
Think–Pair–Share (រិត–នេរូ–ណចររណំល្រ) រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយ ណេល្ជួយសិសេ

រនុងោររិតពិចារណាដោយឯររាជយ ពិភារ្ាមួយនេរូ និងណចររណំល្ររំនិតាសាធារេាំៈ។ វាាតិចនិរេ៏
ានក្បសិទធភាពរនុងោរដល្ីររមពស់ោរចូល្រមួ សមតែភាពនិោយ ោររិតក្តិេះរេិះ និងោរសិរ្ណបបសហោរ។ 
វាក្តូវបនដរដក្បីដៅដពល្ចង់វាស់សេង់ោរយល់្ ឬដពល្ចង់ឱ្យានដពល្រិតនិងដរៀបចំចដមៃីយាមុន មុននឹង
ដ ៃ្ីយក្បប់ថ្នន រ់ទងំមូល្ ដហយីល្ែសក្ាប់ោររដៅរ សាច់េំុមុនចូល្ដមដរៀនថ្មី។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
ជំហានទី១៖ ក្រូោរ់សំេួរ ឬក្បធានបទឱ្យសិសេរិត (ឧ. “ដតីអនរយល្់ោ៉ា ងេូចដមរចអំពី…?”) 
ជំហានទី២៖ ឱ្យសិសេរិតដសងៀមសាែ ត់ដោយឯររាជយ (១–៣ នាទី) 
ជំហានទី៣៖ បនាេ ប់មរចាប់នេរូដេីមបឱី្យសិសេពិភារ្អែីណេល្ដរបនរិត 
ជំហានទី៤៖ តំណាងឬសិសេាន រ់ៗ ណចររណំល្រទសេនាំៈាថ្នន រ់រមួ (ោចសរដសរដល្ីោរ រ ឬពិភារ្) 
ជំហានទី៥៖ ក្រូសក្មបសក្មួល្ និងផ្រល្់ព័ត៌ានក្ត ប់។ 

ឧទហរេ៍៖ ដមដរៀន "ោរបំពុល្បរសិាែ ន" 
សរមមភាព៖ 

✓ Think: ក្រូសួរថ្ន "ដតីានវធីិអែីខ្ៃេះដេីមបោីត់បនែយោរដក្បីថ្ង់បៃ សេិរ?"។ សិសេាន រ់ៗរិត និងរត់ក្តា
រំនិតខ្ៃួនឯងរនុងក្រោសក្ ងរយាំៈដពល្ ១ នាទី។ 

✓ Pair: សិសេងារដៅររអនរអងគុយណរបរោន  រចួពិភារ្ោន ពីវធីិណេល្ខ្ៃួនបនរិត (ាន រ់ ១ នាទី) ។ 
✓ Share: ក្រូដៅនេរូខ្ៃេះឱ្យដ ងីបងាា ញរំនិតដៅោន់មិតរភររិរមួថ្នន រ់។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សិសេខ្ៃេះមិនក្ពមរិតដោយខ្ៃួនឯងរនុងវរគ "Think" ដោយរង់ចាចំដមៃីយពីមិតរភររិ ឬសិសេ
ាន រ់និោយសស្តងគប់ាន រ់ដទៀតរនុងវរគា "Pair"។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវរំេត់ដពល្ "សាង ត់ដសងៀម" ឱ្យចាស់ោស់សក្ាប់េំណារ់ោល្រិតាន រ់ឯង 
និងដក្បីបដចេរដទសបរូរដវនោន  (Turn-taking) ដោយរំេត់ដា៉ា ងដេីមបឱី្យនេរូទងំពីរានឱ្ោសបន
និោយដសមីោន ។ 
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QR ស្តីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Think-Pair-Share 
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២. បដចេរដទសបដក្ងៀនផ្រល្់មួយ ទទួល្មួយ (Give One, Get One ) 
Give One, Get One (ណក្បថ្ន: “ផ្ដល្់មួយ ទទួល្មួយ”) រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយណេល្ជំរុញ

សិសេឱ្យណចររណំល្រ និងទទួល្ដោបល្់ ឬព័ត៌ានពីមិតររមួថ្នន រ់។ វាារដបៀបសិរ្ដោយណផ្ែរដល្ី ោរក្បក្ស័យ
ទរ់ទង ឬសហោរោន  ដេីមបបីដងកីនចំដេេះេឹងនិងោរចូល្រមួសរមមរនុងថ្នន រ់ដរៀន។ បដចេរដទសបដក្ងៀនដនេះរួរ
ដក្បីដៅដពល្ចង់រលំ្ឹរដមដរៀនចាស់ ឬចង់ក្បមូល្រំនិតថ្មីៗឱ្យបនដក្ចីន ដោយតក្មូវឱ្យសិសេដក្ោរដេីរផ្ទៃ ស់បរូរ
ដោបល់្ោន ោ៉ា ងសរមមដពញថ្នន រ់។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
ជំហានទី១៖ ក្រូផ្រល្់សំេួរ ឬក្បធានបទឱ្យសិសេរិត (ឧ. “ដតីអែីាវធីិបដងកីនោរោនដសៀវដៅ?”) 
ជំហានទី២៖ សិសេសរដសរោ៉ា ងដហាចណាស់ ២–៣ រំនិត ដៅដល្ីសនៃឹរឯរជន (individual worksheet) 

បនាេ ប់មរ សិសេ ដេីរជួបមិតរថ្នន រ់ដេីមប៖ី 
➢ ផ្ដល្់មួយរំនិតរបស់ខ្ៃួនដៅោន់មិតររមួថ្នន រ់ 
➢ ទទួល្មួយរំនិតពមិតររមួថ្នន រ់ 
➢ បនរបណមៃងរំនិតាមួយនឹងមិតររមួថ្នន រ់ដផ្េងដទៀតរហូតេល្់ដពញតារាងឬដពល្រំេត់។ 

ជំហានទី៣៖ ចុងដក្ោយសសិេោចណចររណំល្ររំនិតល្ែៗ  ឬរំនិតថ្មីៗណេល្ពួរដរបនដរៀនពីមិតររមួថ្នន រ់។ 
ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ភាសាណខ្មរ ឬអរេរសាស្តសរ)៖ 
សរមមភាព៖ ក្រូោរ់ក្បធានបទ "ដតីោរោនដសៀវដៅផ្រល្់អតែក្បដោជន៍អែីខ្ៃេះ?"  

➢ Give One: សិសេាន រ់ៗសរដសរអតែក្បដោជន៍២ចំេុចដល្ីក្រោសរបស់ខ្ៃួន។  
➢ Get One: សិសេដេីរជួបមិតរភររិដផ្េងដទៀត។ សិសេ "រ" ក្បប់ចំេុចរបស់ខ្ៃួនដៅសិសេ "ខ្" ដហីយ
សិសេ "ខ្" ក្បប់ចំេុចរបស់ខ្ៃួនមរសិសេ "រ" វញិ។ ពួរដររត់ក្តារំនិតថ្មីណេល្ទទួល្បនចូល្រនុង
ក្រោសរបស់ខ្ៃួន រចួបនរដេីរជួបមិតរភររិេនទដទៀត។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សិសេោចក្ោន់ណតចមៃងចដមៃីយពីោន ដៅវញិដៅមរដោយមិនានោរពិភារ្ ឬដេីរដល្ង
ដពញថ្នន រ់ដោយោម នសណារ ប់ធាន ប់។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវដេីរក្តួតពិនិតយាក្បចា ំនិងតក្មូវឱ្យសិសេពនយល្់ផ្ទេ ល្់ាត់ពីអែីណេល្ពួរដរបន 
"Get" មុននឹងអនុញ្ហញ តឱ្យរត់ក្តាចូល្រនុងក្រោសរិចេោរ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Give one, Get one 
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៣. បដចេរដទសបដក្ងៀន KWL 
KWL រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមម (Active Teaching Technique) ណេល្ជួយសិសេ 
✓ ណសែងយល្់អែីណេល្ពួរដរធាៃ ប់េឹងអំពីក្បធានបទ (K) 
✓  រំេត់អែីណេល្ពួរដរចង់េឹងអំពីក្បធានបទ (W) 
✓ សរុបអែីណេល្ពួរដរបនដរៀនអំពីក្បធានបទ (L)។ 
បដចេរដទសបដក្ងៀនដនេះល្ែបំផុ្តសក្ាប់ដក្បីដៅដេីម និងចុងបញ្េ ប់ននជំពូរ/ដមដរៀនថ្មី ដេីមបីរ រឮំរ

ចំដេេះេឹងចាស់ (K) បដងកីតភាពចង់ដចេះចង់េឹង (W) និង ៃ្ុេះបញ្ហេ ងំពីអែីណេល្បនដរៀនដៅចុងដា៉ា ង (L)។ 
 អែីាវធីិសាស្តសរ KWL? 

KWL ាអរេរោត់៖ 
 • K = Know → អែីណេល្ខំុ្្េឹងរចួដហយី 
 • W = Want to Know → អែីណេល្ខំុ្្ចង់េឹង 
 • L = Learned → អែីណេល្ខំុ្្បនដរៀន 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
❖ មុនចូល្ដមដរៀន (Before learning): 

➢ សិសេបំដពញតារាង “K” (អែីណេល្ខ្ៃួនេឹងពីក្បធានបទ) 
➢ ឱ្យសិសេណចររណំល្រអែីណេល្ខ្ៃួនបនេឹង (ានេរូ ឬាថ្នន រ់រមួ) 

❖ បនាេ ប់មរបំដពញ “W” (អែីណេល្ចង់េឹងពីក្បធានបទ) 
❖ ដក្ោយចប់ដមដរៀន (After learning): 

➢ សិសេបំដពញ “L” (អែីណេល្បនដរៀនពីក្បធានបទ) 
➢ ឱ្យសិសេណចររណំល្រអែីណេល្ពួរដរបនដរៀន។ 
✓ ោចអនុវតរារដបៀបឯរជន, នេរូ, ឬាក្រុមតូច 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ក្បវតរិវទិោ - ដមដរៀន "ក្បសាទអងគរវតរ")៖  
➢ K (Know) - ដេីមដា៉ា ង៖ ក្រូឱ្យសិសេសរដសរចូល្តារាងនូវអែីណេល្ពួរដរធាៃ ប់េឹងពីមុន (ឧ. អងគរវតរដៅ
ដខ្តរដសៀមរាប រសាងដោយក្ពេះបទសូរយវរ មន័ទី២)។  

➢ W (Want) - ដេីមដា៉ា ង៖ សិសេសរដសរសំេួរណេល្ខ្ៃួនចង់េឹង (ឧ. ដតីដរចំណាយដពល្ប៉ាុនាម នឆ្ន ំ
ដេីមបសីាងសង់? ដតីថ្មយរមរពីណា?)។  

➢ L (Learned) - ចុងដា៉ា ង៖ ដក្ោយដពល្ដរៀនចប់ សិសេក្ត ប់មរបំដពញតារាងចុងដក្ោយ ដោយសរដសរ
ចដមៃីយណេល្ពួរដរដទីបនឹងទទួល្បនពីដមដរៀននថ្ងដនេះ។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេពិបរររនឹរអែីណេល្ខ្ៃួនចង់េឹង (W) ក្បសិនដបីពួរដរោម នចំដេេះេឹងមូល្ោា ន
ទល្់ណតដសាេះ ឬពួរដរដភៃចបំដពញអែីណេល្បនដរៀន (L) ដៅចុងដា៉ា ង។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ផ្ដល្់ រយរនៃឹេះ ឬរូបភាពដេីមបជួីយសិសេបដងកីតសំេួរ និងក្តូវទុរដពល្ ៥-១០ 
នាទីចុងដក្ោយននដា៉ា ងសិរ្សក្ាប់ណតណផ្នរ L។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
 បដចេរដេស្បដក្ងៀន KWL ពី YouTube 
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៤. បដចេរដទសបដក្ងៀន Three Step Interview 
Three-Step Interview រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមម (Active Learning Strategy) ណេល្ដផ្ទដ តដលី្ 

ោរសាដ ប់ដោយឱ្យយល្់ ោរក្បក្ស័យទរ់ទងោន  និងោរណចររណំល្ររំនិតតាមរយាំៈសរមមភាពសាា សន៍។ វាល្ែ
បំផុ្តសក្ាប់ោរអភិវឌឍបំេិនទំនារ់ទំនង ោររិតវាយតនមៃ និងោរផ្ដល្់មតិដោបល្់។ បដចេរដទសដនេះររួដក្បី
ដៅដពល្ពិភារ្ក្បធានបទណេល្ោម នចដមៃីយក្តវូឬខុ្ស (Subjective Topics) និងដពល្ចង់បងែឹរសិសេឱ្យដចេះ
ជំនាញ "សារ ប់ោ៉ា ងយរចិតរទុរោរ់" ក្ពមទងំដចេះសដងខបរំនិតអនរេនទ។ 

 ជំហានអនុវតរ Three-Step Interview 
ជំហានទី ១: ណបងណចរសិសេាក្រុមតូចណេល្ានសាជិរ ៣នារ់ (A, B និង C) 
 • ក្រូផ្ដល្់សំេួរទរ់ទងនឹងដមដរៀន ឬក្បធានបទឱ្យសិសេរិត និងវភិារ 
 • A សាា ស B (ឧ. ដក្បីសំេួរេូចា “ដតីអនររិតថ្ន…?”) និងសិសេ C រត់ក្តាព័ត៌ានសំខាន់ៗ 
 ជំហានទី ២: ផ្ទៃ ស់បដូរតួនាទីោន  
 • B សាា ស C ាបនរ (ដក្បីសំេួរេូចោន  ឬខុ្សោន ) និងសិសេ A ាអនររត់ក្តាវញិមរង 
 • ដធែីណបបដនេះរហូតេល្់សិសេទងំ៣នារ់បនដេីរតួនាទីទងំបី (Interviewer, Interviewee និង Reporter)  
ជំហានទី ៣: ណចររណំល្រាក្រុម 
 • សិសេ ៦ នារ់ (ពីរក្រុម) បញ្េូ ល្ោន  
 • ាន រ់ដរៀបរាប់អំពីអែីណេល្ក្រុមរបស់ខ្ៃួនបនពិភារ្ 
 • ដក្ជីសដរសីសសិេដោយនចេនយដេីមបណីចររណំល្រាថ្នន រ់រមួ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  សីល្ធម៌ ឬសងគមសិរ្)៖ 
• ក្បធានបទ៖ "ដតីអនររិតថ្នោរជួយដធែីោរងារផ្េេះាតួនាទីរបស់អនរណា?"  
• ជំហានទី១៖ សិសេណបងណចរាក្រុម៣នារ់ (រ, ខ្, រ)។ សិសេ "រ" សាា សន៍សិសេ "ខ្" ខ្េាំៈដពល្
ណេល្សិសេ "រ" ាអនររត់ក្តាចដមៃីយសំខាន់ៗ។  

• ជំហានទី២៖ ពួរដរបរូរតួនាទីោន ។ "ខ្" សាា សន៍ "រ" មរង ដហីយ "រ" ោៃ យាអនររត់ក្តា។ (ដធែីណបប
ដនេះរហូតក្រប់ោន បនដធែីាអនរសាា ស អនរដ ៃ្ីយ និងអនររត់ក្តា)។  

• ជំហានទី៣៖ សិសេាន រ់ៗតំណាងឱ្យក្រុម ដ ីងរាយោរេ៍សដងខបពីមតិរបស់សាជិរខ្ៃួនក្បប់ដៅ
សិសេក្រុមដផ្េង។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 

 ផ្ល្វបិរ៖ ោរបត់បង់ខ្ៃឹមសារដេីម ឬោរយល្់ក្ច ព័ំត៌ានដៅដពល្សិសេយរដៅរាយោរេ៍បនរ
ឱ្យសាជិរដផ្េងដទៀតសារ ប់។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ដល្ីរទឹរចិតរឱ្យសិសេរត់ក្តាចំេុចសំខាន់ៗ (Note-taking) ដៅដពល្រំពុងសាា ស
មិតរភររិ ដេីមបធីានាភាពក្តឹមក្តូវននព័ត៌ាន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Three Step Interview ពី YouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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៥. បដចេរដទសបដក្ងៀន Jigsaw 
Jigsaw រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមម (Active Learning Strategy) ណេល្អភិវឌឍដោយ Aronson 

និងPatnoe, ២០១១។ វាាសរមមភាពណេល្ជំរុញោរសហោរាក្រុម និងោរបដក្ងៀនោន រវាងសិសេនិងសិសេ 
ដោយណបងណចរសិសេឱ្យទទួល្ខុ្សក្តូវដល្ីណផ្នរណាមួយននដមដរៀន ដហយីបនាេ ប់មរសិសេនីមួយៗបរក្សាយ
ជូនមិតររមួក្រុម។ វាាវធីិសាស្តសរណេល្ានក្បសិទធភាពរនុងោរបដងកីនោរយល្់េឹង និងោរចូល្រមួោ៉ា ងសរមមរនុង
ថ្នន រ់ដរៀន។ បដចេរដទសដនេះរួរដក្បីដៅដពល្ានអតែបទអំណានណវងៗ ណេល្ោចបំណបរាណផ្នរតូចៗបន។ វាជយួ
សនេដំពល្ដវោ និងជំរុញឱ្យសិសេពឹងណផ្ែរោន ដៅវញិដៅមរ (Interdependence) ដេីមបយីល់្ដមដរៀនទងំមូល្។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
o ជំហានទី១៖ ដក្ជីសក្បធានបទ ឬដមដរៀនណាមួយបនាេ ប់មរណបងណចរាក្រុម។ 
o ជំហានទី២៖ ណបងណចរសិសេាក្រុមដេីម (Home Group) ាន រ់ៗក្តូវទទួល្ខុ្សក្តូវដល្ីណផ្នរដផ្េងៗោន នន 
ក្បធានបទ។ 

o ជំហានទី៣៖ សិសេណេល្ានណផ្នរេូចោន ជួបោន ាក្រុមអនរជំនាញ (Expert Group) ដេីមបសីិរ្ណផ្នររបស់
ពួរដរឱ្យោន់ណតសុីជដក្ៅ និងររចដមៃីយរមួមួយ។ 

o ជំហានទី៤៖ បនាេ ប់ពីពិភារ្រួចសិសេវលិ្ដៅក្រុមដេីមវញិ (Home Group) ដហីយបដក្ងៀននិងពនយល់្អែី
ណេល្ខ្ៃួនបនដរៀនពីក្រុមជំនាញ។ 

o ជំហានទី៥៖ ក្រូោចពិនិតយោរយល់្េឹងតាមោរសួរសំេួរទូដៅ ឬោរផ្រល់្ដតសរដេីមបីដធែីោរវាយតនមៃ និង 
    ផ្រល្់ព័ត៌ានក្ត ប់េល្់សិសេ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ជីវវទិោ - ដមដរៀន "ក្បព័នធរាងោយមនុសេ")៖ 
• ក្រូណបងណចរសិសេាក្រុម៤នារ់ (Home Group)។  
• សិសេទី១ ទទួល្ខុ្សក្តូវដរៀនពី "ក្បព័នធេរេដងាីម", ទី២ "ក្បព័នធរោំយោហារ", ទី៣ "ក្បព័នធរបត់ឈាម", 
ទី៤ "ក្បព័នធក្បសាទ"។  

• សិសេណេល្ានក្បធានបទេូចោន ពីក្រុមដផ្េងៗ មរជួបោន បដងកីតា "ក្រុមអនរជំនាញ" (Expert Group) 
ដេីមបោីន និងពិភារ្ឱ្យយល្់ចាស់ពីក្បព័នធដនាេះ។  

• បនាេ ប់មរ ពួរដរក្ត ប់ដៅក្រុមដេីម (Home Group) វញិ ដហយីសិសេាន រ់ៗក្តូវបដក្ងៀនមិតរភររិ៣នារ់
ដទៀត ពីក្បព័នធណេល្ខ្ៃួនបនដរៀនយល្់េឹង។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ ក្បសិនដបីសាជិរាន រ់រនុង "ក្រុមជំនាញ" យល្់ខ្ៃឹមសារខុ្ស ោត់នឹងយរព័ត៌ានមិនក្តឹម
ក្តូវដនាេះដៅបដក្ងៀនក្រុមដេីមរបស់ោត់។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវតាមោន "ក្រុមជំនាញ" នីមួយៗឱ្យបនហមត់ចត់បំផុ្ត ដេីមបីក្បរេថ្នរាល្់
សាជិរទងំអស់យល្់ខ្ៃឹមសារបនក្តឹមក្តូវ ១០០% មុនឱ្យពួរដរក្ត ប់ដៅបដក្ងៀនមិតររនុងក្រុមដេីម។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Jigsaw 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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៦. បដចេរដទសបដក្ងៀនេំដេីរវចិក្តសាល្ (Gallery Walk) 
Gallery Walk (ណក្បថ្ន: េំដេីរវចិិក្តសាល្) រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយណេល្ជំរុញឱ្យសិសេ 

ចូល្រមួរនុងោរដរៀនតាមរដបៀបសរមមដោយដធែីេំដេីរទសេនាក្បធានបទ ឬបទបងាា ញ (posters/displays) ណេល្
ក្តូវបងាា ញជំុវញិបនេប់ េូចាោរដៅដមីល្តាងំពិពេ៌ណាមួយ (gallery)។ បដចេរដទសដនេះរួរដក្បីដៅដពល្
សិសេបញ្េ ប់ោរងារក្រុម ឬរដក្ាងដហយីអនរចង់ឱ្យពរួដរវាយតនមៃោន ដៅវញិដៅមរ (Peer Review) ក្ពមទងំ
ជួយផ្ទៃ ស់បរូរបរោិោសដោយោរដងីបដេីរ។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
  ជំហានទី១៖ ក្រូដរៀបចំ poster/chart ាដក្ចីនណេល្ានក្បធានបទ ឬសំេួរដផ្េងៗោន ។ ណបងណចរសិសេា
ក្រុមតូចៗ។ 
  ជំហានទី២៖ សិសេដធែីោរដេីរចូល្ដៅោន់រណនៃងនីមួយៗ ដេីមបីោន បដញ្េញដោបល់្ ពិភារ្ ឬដ ៃ្ីយ
សំេួរដៅដល្ី poster/chart។ 
  ជំហានទី៣៖ ក្រូឱ្យសិសេដធែីោរទសេនា poster/chart ដោយដេីរតាមទិសដៅក្ទនិចនា ិោ និងានោរ
រំេត់ដពល្ដវោននោរដេីរចាស់ោស់។ 
  ជំហានទី៤៖ ដៅដពល្ទសេនារួច ក្រូោចឱ្យសិសេ ដក្ជីសដរសីក្បធានបទ ដេីមបីសដងខបនិងណចររណំល្រ ឬ
វាយតនមៃោន ដៅវញិដៅមរ។ 
  ជំហានទី៥៖ សសិេោចដក្បី sticky notes ឬដសៀវដៅសរដសរដេីមបបីដញ្េញដោបល្់/សំេួរ/ចដមៃីយ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ភូមិវទិោ)៖ 
  ក្រូបិទក្រោសផ្ទេ ងំធំៗ (Posters) ចំនួន៤ ដៅតាមជញ្ហា ងំជំុវញិថ្នន រ់ដរៀន ដោយផ្ទេ ងំនីមួយៗានក្បធាន
បទខុ្សោន  (ឧ. តំបន់ភនំ, តំបន់ខ្ពង់រាប, តំបន់វាល្ទំនាប, តំបន់ដ ន្រ)។  
  សិសេដេីរាក្រុមដៅោន់ផ្ទេ ងំនីមួយៗ ោនព័ត៌ានណេល្ក្រុមដផ្េងបនសរដសរ រចួយរក្រោសសែិត (Sticky 

notes) មរសរដសរបដញ្េញមតិ បណនែមរំនិត ឬដចាទសួរ ដហយីបិទដល្ីផ្ទេ ងំដនាេះ។  
  ដក្ោយពីវលិ្ជំុក្រប់ផ្ទេ ងំ ក្រូឱ្យសិសេសដងខបចំេុចសំខាន់ៗណេល្បនដរៀន។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 

 ផ្ល្វបិរ៖ សិសេោចដេីរដមីល្ណតរូបភាពដោយមិនបនពិនិតយខ្ៃឹមសារ ឬដេីរក្បមូល្ផ្រុ ំោន បងកាសំដ ង
រខំានខាៃ ងំរនុងថ្នន រ់។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ផ្រល្់សនៃឹររិចេោរសក្ាប់ឱ្យសិសេបំដពញទក្មង់ព័ត៌ានក្ត ប់ (Feedback form) 
ឬោរ់ពិនេុឱ្យសាន នេក្រុមដផ្េងៗតាមល្រខេាំៈបដចេរដទស ដេីមបីឱ្យពួរដរានោរទទួល្ខុ្សក្តូវដពល្
ដេីរដមីល្។ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 

បដចេរដេស្ Gallery Walk ព ីYouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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៧. បដចេរដទសបដក្ងៀន Carousel Brainstorm  
Carousel Brainstorm រឺាតិចនិរបដក្ងៀនេ៏សរមមមួយ (Active Learning Strategy) ណេល្ជួយ

បដងកីនោរសហោរ និងោរចូល្រមួរបស់សិសេរនុងោរសិរ្តាមរយាំៈោរក្បក្ស័យទរ់ទងោន  ោរណចររណំល្រ និង
បដងកីននូវរំនិតនចនក្បឌិត។ បដចេរដទសដនេះរួរដក្បីដៅដពល្ានសំេួរ ឬក្បធានបទរងដក្ចីន ដហយីចង់ក្បមូល្
រំនិតពីសិសេក្រប់ក្រមុដោយមិនឱ្យាន់ោន  និងចង់ឱ្យក្រុមនីមួយៗជយួបំដពញបណនែមដល្ីរំនិតក្រមុមុនៗ។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
o ជំហានទី១៖ ក្រូដរៀបចំសំេួរ ឬក្បធានបទ ៤–៦ សក្ាប់ោរពិភារ្ក្រុមដហយីសរដសរដល្ីក្រោសធំៗ 

(flipchart paper) ឬបិទដល្ីជញ្ហា ងំ។ 
o ជំហានទី២៖ ណបងណចរសិសេាក្រុម (ក្បណហល្ ៤–៥ នារ់រនុងមួយក្រុម) រមួាមួយនឹងហែតឺណេល្ានពេ៌ 
      ដផ្េងៗោន ។ 
o ជំហានទី៣៖  ក្រុមនីមួយៗចាប់ដផ្រីមតាមចំេុចដរៀងខ្ៃួន និងសរដសររំនិតរបស់ពួរដរ។ 
o ជំហានទី៤៖ បនាេ ប់ពីេល្់ដពល្រំេត់ (២–៥នាទី) ក្រុមនីមួយៗចល្័តដៅសាែ នីយប៍នាេ ប់ដេីមបោីននិង
បណនែមរំនិតដោយដក្បីហែតឺណេល្ានពេ៌ខុ្សពីក្រុមមុន។ 

o ជំហានទី៥៖ បនររហូតេល្់ក្រុមនីមួយៗបនវលិ្ជំុក្រប់ចំេុច។ 
o ជំហានទី៦៖ រនុងចុងដក្ោយក្រូឱ្យក្រុមៗដក្ជីសយរសំេួរមួយ ដេីមបទីញដសចររីសននិោា ន ឬណចររណំល្រ
ាថ្នន រ់រមួ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ណផ្នេីវទិោ ឬបរសិាែ ន)៖ 
✓ ដរៀបចំក្រោសផ្ទេ ងំធំៗ៤ បិទតាមក្ជុងថ្នន រ់ដរៀន ដោយសរដសរក្បធានបទខុ្សៗោន ៖ ១. ោរោប់នក្ពដ ,ី 
២. ោរបំពុល្ទឹរ, ៣. ោរបំពុល្ខ្យល្់, ៤. បញ្ហា សំរាម។ 

✓ ណចរសិសេា ៤ក្រុម ដោយក្រុមនីមួយៗោន់ហែតឺពេ៌ខុ្សោន  (ឧទហរេ៍៖ ក្រុមទី១ោន់ហែតឺក្រហម, 
ទី២ពេ៌ដខ្ៀវ, ទី៣ពេ៌នបតង, ទី៤ពេ៌ដមម )។ 

✓ ក្រុមនីមួយៗ រដៅមុខ្ផ្ទេ ងំដរៀងៗខ្ៃួន ដហយីានដពល្៣នាទីដេីមបសីរដសរមូល្ដហតុ ឬេំដណាេះក្សាយ។ 
✓ ដពល្ដា៉ា ងដរាទ៍ ក្រប់ក្រុមក្តូវបរូរដៅផ្ទេ ងំបនាេ ប់ (តាមក្ទនិចនា ិោ) រួចោនអែីណេល្ក្រុមមុនសរដសរ 
ដហយីបណនែមរំនិតថ្មីៗរបស់ខ្ៃួនពីដក្ោមដោយដក្បីហែតឺពេ៌ក្បចាកំ្រុមខ្ៃួន។ ដធែីណបបដនេះរហូតវលិ្ជំុមរ
េល្់ផ្ទេ ងំដេីមរបស់ខ្ៃួនវញិ។ 

 
 
 
 
 



ោរសិរ្ណបបសរមម (Active Learning) 

  

ចងក្រងដោយ៖ ដោរក្រូ ដោរ ដេត 16 

 

 
 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 

 ផ្ល្វបិរ៖ ក្រុមណេល្មរដក្ោយៗោចនឹងោម នរំនិតថ្មីក្តូវសរដសរបណនែម ដក្ េះក្រុមមុនៗបនសរដសរ
ចំេុចសំខាន់ៗអស់ដៅដហយី។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ដល្ីរទឹរចិតរឱ្យក្រុមដក្ោយៗដធែីោរវភិារ រេិះរន់ ឬពក្ងីររំនិតពីដល្ីចំេុចណេល្
ក្រុមមុនសរដសរ ដោយដក្បីពេ៌ប ិចខុ្សោន សក្ាប់ក្រុមនីមួយៗ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Carousel Brainstorm ព ីYouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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៨. បដចេរដទសបដក្ងៀន World Café  
យុទធវធីិ World Café រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយណេល្ណផ្ែរដល្ីោរពិភារ្ាក្រុមតូចៗ ដេីមបី

បដងកីតបរោិោសននោរណចររណំល្ររំនិត ជំរុញោរចូល្រមួរបស់សិសេ និងជំរុញោរនចនក្បឌិត។ វាាវធីិសាស្តសរេ៏
ានក្បសិទធភាពសក្ាប់ជំរុញោរសិរ្ក្បរបដោយោរចូល្រមួោ៉ា ងសរមម (active participation) ពិដសសរនុង
ោរណសែងររេំដណាេះក្សាយ ឬសិរ្បញ្ហា ណេល្សមុរសាម ញ។ បដចេរដទរដទសដនេះររួដក្បីដៅដពល្ណេល្ក្រចូង់ឱ្យ
សិសេពិភារ្សំេួរដបីរ និងសមុរសាម ញ រនុងបរោិោសណបបបនធូរោរមមេ៍ ដេីមបដីោេះក្សាយបញ្ហា ធំៗ ឬបដងកីត
រំនិតនចនក្បឌិត។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
o ជំហានទី១៖ តុចំនួន ៤–៦ ក្តូវបនដរៀបចំ ដោយានក្រោសធំ (flipchart) និងសាា រាំៈសក្ាប់
សរដសរ។ 

o ជំហានទី២៖ ក្រូដរៀបចំសេួំរដបីរចំនួន ៣–៥ ណេល្ទរ់ទងនឹងក្បធានបទ។ 
o ជំហានទី៣៖ សសិេក្តូវបនណបងណចរាក្រុមតូចៗ (៤–៦នារ់) ដហយីក្រប់តុាន “ាេ ស់ផ្េេះ” (table 

host) ណេល្ដយងីដៅថ្នក្បធានក្រុមដេីមបរីត់ក្តាព័ត៌ានសំខាន់ៗពីោរពិភរ្។ 
o ជំហានទី៤៖ ក្រុមពិភារ្ដល្ីសំេួរណេល្ានដៅតុរបស់ពួរដរក្បណហល្ ៥–១០នាទី។ 
o ជំហានទី៥៖ បនាេ ប់មរសិសេ (ដក្ៅពីាេ ស់ផ្េេះ) ផ្ទៃ ស់ទីដៅតុដផ្េង ដេីមបបីនរពិភារ្ដល្ីសំេួរថ្មី។ 
o ជំហានទី៦៖ ាេ ស់ផ្េេះ (host table) ជួយពនយល្់ដសចររីសដងខបពីអែីណេល្ក្រុមមុនបននិោយ ដេីមបឱី្យ
ក្រុមថ្មីបនរសក្មួល្ចំដេេះេឹង និងដក្ជីសដរសីក្បធានក្រុមថ្មីដេីមបដីធែីោររត់ក្តា ោរពិភារ្។ 

o ជំហានទី៧៖ បនាេ ប់ពីជំុចុងដក្ោយឱ្យសិសេណចររណំល្រដសចររីសននិោា នដៅថ្នន រ់រមួ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  សីល្ធម៌ និងពល្រេា ឬោរអប់រសំងគម)៖ 
✓ ដរៀបចំតុចំនួន៣ ាមួយនឹងក្បធានបទពិភារ្៖ តុទី១ "ដតីដធែីេូចដមរចដេីមបីឱ្យសាោដរៀនដយីងាន
ដសាភ័េភាព?", តុទី២ "ដតីរួរដរៀបចំចំេតរង់/ម៉ាូតូោ៉ា ងេូចដមរច?", តុទី៣ "ដតីបណាណ ល្័យរួរាន
សរមមភាពអែីខ្ៃេះដេីមបទីរ់ទញសិសេ?"។ 

✓ ចាត់តាងំសិសេាន រ់ក្បចាតុំនីមួយៗឱ្យដធែីា "ាេ ស់ផ្េេះ" (Table Host) ណេល្ានតួនាទីាអនររត់ក្តា 
និងសដងខប។ 

✓ សិសេដផ្េងដទៀតានដពល្១០នាទីពិភារ្ដៅតុទី១។ ចប់ដា៉ា ង សិសេក្តូវដេីរដៅតុទី២ ចំណេរឯ 
"ាេ ស់ផ្េេះ" ក្តូវដៅចាតុំេណេល្។ 

✓ "ាេ ស់ផ្េេះ" ក្តូវសដងខបអែីណេល្ក្រុមមុនបននិោយក្បប់ដៅោន់ក្រុមថ្មី រចួក្រុមថ្មីចាប់ដផ្រីមបដញ្េញមតិ 
ឬេំដណាេះក្សាយបណនែមពីដល្ីដនាេះ។ ដធែីណបបដនេះរហូតក្រប់តុ។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 

 ផ្ល្វបិរ៖ "ាេ ស់ផ្េេះ" (Table Host) ោចនឹងានោរមមេ៍ហត់ដនឿយរនុងោរនិោយេណេល្ៗ ឬោរ
ពិភារ្ដៅតាមតុនីមួយៗោចនឹងល្ំដអៀងដៅររចំេុចដផ្េងដក្ៅពីដមដរៀន។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវដរៀបចំសំេួរដោល្ឱ្យបនចាស់ោស់សក្ាប់តុនីមួយ  ៗនិងក្តូវបរូរដវន "ាេ ស់ផ្េេះ" 
ដបីចាបំច់ដេីមបឱី្យសិសេក្រប់រូបបនផ្ទៃ ស់ទី។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន World Café ព ីYouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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៩. បដចេរដទសបដក្ងៀន Snowball Discussion 
 Snowball Discussion រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយ ណេល្ចាប់ដផ្ដីមពីោររិតឯររាជយរបស់សិសេ → 
បនរាោរពិភារ្ាមួយនេរូ → រមួាក្រុមតូចៗ → ដហយីបនររហូតេល្់ោរពិភារ្ាក្រុមធំ ឬថ្នន រ់ទងំមូល្។ 
វាាវធីិសាស្តសរណេល្ជួយ រសាងរំនិត បដងកីនទំនុរចិតរ និងោរសហោរេ៍ោន  ដោយសិសេបនពិភារ្រំនិតតូចៗ
ដៅាក្រុមធំៗបនរិចមរងៗ — េូចាបល្់ក្ពិល្ (snowball) ណេល្ោន់ណតធំ។ បដចេរដទសដនេះរួរដក្បីដៅដពល្
ចង់ណសែងរររិចេក្ពមដក្ពៀងរមួ (Consensus) ដោយពក្ងីររំនិតពីបុរគល្ាន រ់ដៅារូ ដៅាក្រមុតូច រហូត
េល់្ោរសដក្មចរបស់ថ្នន រ់ទងំមូល្។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ  
 ជំហានទី១៖ Think Individually (រិតឯររាជយ) 

• សិសេរិតឯររាជយ និងសរដសរចដមៃីយ ឬដោបល្់របស់ខ្ៃួនចំដ េះសំេួរមួយ (ឧ. “ដតីអនររិតថ្នោរ
ដក្បីសាម តហែូនរនុងថ្នន រ់រួរក្តូវបនអនុញ្ហញ តណេរឬដទ?”) 

 ជំហានទី២៖ Pair (នេរូ) 
• សិសេភាា ប់ានេរូ ដេីមបដីក្បៀបដធៀប ឬបណនែមរំនិតរបស់ោន  

 ជំហានទី៣៖  Group of 4 (ក្រុមតូច) 
• នេរូ 2 រូ បញ្េូ ល្ាក្រុម 4 នារ់ → បនរពិភារ្ និងបញ្េូ ល្ទសេនាំៈថ្មីៗ 

 ជំហានទី៤៖  Whole-Class Discussion (ាក្រុមធំ) 
• ក្រុមតូចៗណចររណំល្រដសចររីសននិោា នាថ្នន រ់រមួ 

 វា “snowball” ពីមនុសេ 1 → 2 → 4 → 8 → ថ្នន រ់ទងំមូល្ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ព័ត៌ានវទិោ ភាសាណខ្មរ ឬោរតស ូមតិ)៖ 
✓ ាន រ់ឯង (១នារ)់៖ ក្រូោរ់ក្បធានបទ "ដតីោរដក្បីក្បស់ទូរសពេសាម តហែូនរនុងថ្នន រ់ដរៀនផ្រល្់ផ្ល្ល្ែ ឬ
ផ្ល្ោក្ររ់?" សិសេាន រ់ៗានដពល្២នាទី ដេីមបសីរដសរមតិខ្ៃួនឯង។ 

✓ នេរូ (២នារ់)៖ សិសេចាប់នេរូ ដេីមបណីចររណំល្រមតិោន  និងឯរភាពដល្ីចដមៃីយរមួមួយណេល្ល្ែាងដរ។ 
✓ ក្រុមតូច (៤នារ ់ដៅ ៨នារ់)៖ នេរូទងំ២រូ រមួបញ្េូ ល្ោន ាក្រុម៤នារ់ រចួពិភារ្ជក្មុេះយរអំេេះ
អំណាងណេល្ខាៃ ងំាងដរ។ បនាេ ប់មរក្រុម៤នារ់ រមួបញ្េូ ល្ោន ាក្រុម៨នារ់។ 

✓ ថ្នន រ់ទងំមូល្៖ ទីបំផុ្ត ក្រុមធំៗនីមួយៗដ ងីតំណាងរាយោរេ៍ ឬតស ូមតិដៅមុខ្ថ្នន រ់រមួណតមរង។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 

 ផ្ល្វបិរ៖ ដៅដពល្ក្រុមររីោន់ណតធំ សិសេណេល្ដអៀនខាម ស ឬដខ្្យោចនឹង ប់បដញ្េញមតិ 
ដហយីទុរឱ្យសិសេពូណរេឹរនាោំរពិភារ្។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ រំេត់តួនាទីឱ្យសាជិរាន រ់ៗរនុងក្រុមឱ្យចាស់ោស់ (េូចា អនររត់ក្តា អនរ
រំេត់ដពល្ដវោ ឬអនរក្តួតពិនិតយោរចូល្រមួ)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 

បដចេរដេស្បដក្ងៀន Snowball Discussion ព ីYouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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១០. បដចេរដទសបដក្ងៀនសណមរងតួ (Role Play)  
 Role Play (ោរសណមរងតួ) រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនេ៏សរមមមួយណេល្អនុញ្ហញ តឱ្យសិសេ សណមដងតួដេីមបី
អនុវតរបំេិនទរ់ទងនឹងដមដរៀន ឧទហរេ៍៖ ោរសនេនា ោរដោេះក្សាយបញ្ហា  ឬោរសដក្មចចិតរ។ វាាតិចនិរ 
ជំរុញោរចូល្រមួ ោររិត និងភាពនចនក្បឌិតដោយណផ្ែរដល្ីបទពិដសាធន៍េ៏សរមម។ បដចេរដទសបដក្ងៀនដនេះររួដក្បី
ដៅដពល្អនរចង់បដក្ងៀនជំនាញជីវតិារ់ណសរង (ឧ. ោរដោេះក្សាយទំនាស់ ោរល្រ់) ភាសា ឬចង់ឱ្យសិសេ
ានោរយល់្ចិតរ (Empathy) ដល្ីតួអងគ។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
ជំហានទី១៖ រំេត់ដោល្បំេងនន Role Play 
 • ដតីសិសេក្តូវដរៀនអំពីអែ?ី 
ឧទហរេ៍៖ ោរក្បក្ស័យរនុងោរជណជរទិញអីវា៉ា ន់, ជំនាញដោេះក្សាយបញ្ហា , ឯរសារោរងារ, សីល្ធម៌រនុង
សងគម… 
 ជំហានទី២៖ ដក្ជីសក្បធានបទឬបរបិទសាែ នភាព (Scenario) 
  •  រំេត់សាែ នភាពឱ្យបនចាស់ោស់ 
ឧទហរេ៍៖ 
  •  សិសេាន រ់ាក្រូដពទយ ាន រ់ដទៀតារូបថ្តនិយម 
  •  ាេ ស់ហាងនិងអតិថិ្ជន 
  •  មនុសេ ២ នារ់ជណជរអំពីបញ្ហា ោរសិរ្ 
 ជំហានទី៣៖ ណបងណចរតនួាទី 
  •  ណបងណចរតួនាទីាក្រុម ២–៤ នារ់ 
  •  ោចផ្ដល្់ដសៀវដៅសនេនា/ជំនួយ ឬអនុញ្ហញ តឱ្យសិសេដរៀបចំខ្ៃួនឯង 
ជំហានទី៤៖ អនុវតរសរមមភាព 
  •  អនុញ្ហញ តឱ្យសិសេសណមដងតាមរយាំៈជំហានខ្ៃីៗ (២–៥ នាទី) 
  •  ោចសណមដងដៅមុខ្ថ្នន រ់ ឬាក្រុមតូច 
ជំហានទី៥៖ សិសេេនទក្តវូសដងកត និងរត់សាគ ល់្  
  •  អនរសដងកតោចរត់សាគ ល្់ដល្ី៖ ោរដក្បីភាសា ោរដក្បីក្បស់ណរវណភនរ ោរដល្ីរោរ់សដមៃង ឬោរដោេះ
ក្សាយបញ្ហា ាដេីម 
 ជំហានទី៦៖ សារសំខាន់ដក្ោយសរមមភាព (Debrief/Reflection) 
  • អនរសណមដងនិោយពីអែីណេល្ខ្ៃួនបនដរៀន និងចំណាប់ោរមមេ៍របសខ្ៃួន 
  •  អនរសដងកតផ្រល្់មតិដោបល្់ និងព័ត៌ានក្ត ប់ 
  • ក្រូសរុប ឬសំដោរដល្ីអែីណេល្បនដរៀន 
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ឧទហរេ៍ារ់ណសរង (មុខ្វាិា  ក្បវតរិវទិោ ឬភាសាបរដទស)៖ 
✓ ដមដរៀនក្បវតរិវទិោ៖ ក្រូឱ្យសិសេសណមរងាតួអងគ "ក្ពេះមហារេក្ត" និង "មស្តនរីក្បឹរ្" ដេីមបពិីភារ្ោន ពី
យុទធសាស្តសរោរ រក្បដទសពីសក្តូវោល្ពីសម័យល្ណងែរ។ សិសេក្តូវក្សាវក្ាវ និងដក្បីក្បស់ រយដពចន៍ 
ឬដហតុផ្ល្ឱ្យក្សបតាមបរបិទសម័យោល្ដនាេះ។ 

✓ ដមដរៀនភាសាអង់ដរៃស៖ សិសេាន រ់ដេីរតួា "អនរល្រ់" និងាន រ់ដទៀតា "អនរទិញ" ណេល្រំពុងតនថ្ៃ
ទំនិញដៅផ្្រ ដេីមបអីនុវតរោរនិោយភាសាអង់ដរៃស (Vocabulary & Speaking Skills) រ៏េូចា
បំេិនដោេះក្សាយបញ្ហា ារ់ណសរង។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេោចដល្ងដសីចហួសដហតុ ឬយរចិតរទុរោរ់ណតដល្ីោរសណមដង ដោយដភៃចដផ្ទដ តដល្ី
ខ្ៃឹមសារដមដរៀនណេល្ក្តូវដរៀន។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវរំេត់ក្របខ្េឌ  និងល្រខេាំៈវនិិចឆ័យវាយតនមៃ (Rubric) ឱ្យបន
ចាស់ោស់ និងក្តូវដធែីដសចររីសននិោា នដមដរៀនភាៃ មៗដក្ោយោរសណមដងចប់។ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្ Role Play ព ីYouTube 
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១១. បដចេរដទសបដក្ងៀន Fishbowl Discussion  
Fishbowl រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយ (Active Learning Strategy) ណេល្ដផ្ទរ តដល្ី ោរពិភារ្

តាមក្រុមតូច ដេីមបអីភិវឌឍជំនាញនិោយ សារ ប់ និងរិតវភិារ។ បដចេដទសបដក្ងៀនដនេះ ររួដក្បីដៅដពល្ថ្នន រ់
ដរៀនានសិសេដក្ចីន ដហយីអនរចង់សដងកតដមីល្ោរពិភារ្សុីជដក្ៅរបស់ក្រមុតូចដៅរណារ ល្ ខ្េាំៈសិសេ
ដផ្េងដទៀតដៅរងែង់ខាងដក្ៅដរៀនពីរដបៀបននោរពិភារ្ និងោរដល្ីរដហតុផ្ល្។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ 
✓ ជំហានទី១៖ ដក្ជីសក្បធានបទ ឬសំេួរពិភារ្ 
• ដក្ជីសដរសីក្បធានបទ ឬបញ្ហា ណេល្ជក្មុញឱ្យានោរជណជរវភិារ (ោចាោរពិចារណាដល្ីរុេតនមៃ 
សីល្ធម៌ សេនាំៈឬរំនិត) 
 ឧទហរេ៍៖ 

➢ ដតីសិសេរួរដក្បីសាម តហែូនរនុងថ្នន រ់ដរៀនឬដទ? 
➢ ដតីបរសិាែ នសាែ តសែិតដៅដល្ីអនររាល្់ោន ឬរ៏រេា? 

✓ ជំហានទី២៖ ដរៀបចំរណនៃងអងគុយ 
 • ដរៀបចំក្រុមា ២ រងែង់ ៖ 
 • រងែង់រនុង (Fishbowl): សិសេ ៤–៦ នារ់ (ាក្រុមពិភារ្) 
 • រងែង់ដក្ៅ (Observers): សិសេដៅដក្ៅសដងកតនិងរត់សាគ ល្់ 
         ក្រូោចដក្បីដៅអីរាងារងែង់ ឬក្ោន់ណតណបងណចរតំបន់រណារ ល្ និងដក្ៅ 

✓ ជំហានទី៣៖ ណបងណចរតនួាទី 
 • សិសេរនុង Fishbowl (រងែង់រនុង): 

➢ ជដក្មីសាបុរគល្តំណាងទសេនាំៈដផ្េងៗ 
➢ ោចដក្តៀមមុន ឬបដញ្េញរំនិតភាៃ មៗ 

 •សិសេរងែង់ដក្ៅ (Observers): 
➢ សដងកតោរនិោយ ោរោកំ្ទរំនិត ោរបដញ្េញោរយល្់ដ ញីឬរំនិតរបស់ខ្ៃួន 
➢ ោចាន Worksheet ឱ្យរត់ក្តាព័ត៌ានសំខាន់ៗ 

✓ ជំហានទី៤៖ អនុវតរោរពិភារ្ 
 • Fishbowl ចាប់ដផ្ដីមពិភារ្ (ក្បណហល្ ៥–១០ នាទី) 
 • ក្រូោចផ្រល្់ដពល្ឱ្យ Observers ចូល្សួរឬផ្ទៃ ស់បរូរដោបល្់ាមួយអនរដៅរងែង់រនុង 
(ណបប “Open Fishbowl”) 
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✓ ជំហានទី៥៖ សរុប និងរលំ្រឹ 
 • អនរពិភារ្សដងខបអែីណេល្បនណសែងយល្់ និងដរៀនសូក្ត 
 • អនរសដងកត (Observers) ណចររណំល្រអែីណេល្បនសដងកត និងរត់ក្តា 
 • ក្រូឱ្យមតិដោបល្់បណនែម និងព័ត៌ានក្ត ប់។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សិសេណេល្ដៅរងែង់ខាងដក្ៅោចានោរមមេ៍ថ្នខ្ៃួនមិនណមនាណផ្នរននរិចេពិភារ្ រចួរ៏
ចាប់ដផ្រីមមិនយរចិតរទុរោរ់។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ផ្រល្់ភាររិចេារ់ោរ់ឱ្យអនរដៅខាងដក្ៅ េូចាោររត់ក្តានូវោរុយម៉ាង់ល្ែៗ  ឬោរ
ផ្រល្់មតិរេិះរន់សាែ បនាេល្់អនរដៅខាងរនុង។ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Fishbowl Discussion ព ីYouTube 
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១២. បដចេរដទសបដក្ងៀន Station Rotation 
Station Rotation រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនេ៏សរមមមួយ (Active Learning Strategy) ណេល្សិសេផ្ទៃ ស់ទីតាម 

“សាែ នីយ៍” ដផ្េងៗ ដេីមបីសិរ្ដមដរៀនតាមវធីិណបបដផ្េងៗ។ វាាវធីិេ៏ល្ែសក្ាប់ជក្មុញោរដរៀនដោយខ្ៃួនឯង 
ោរងារាក្រុមនិង និងដ ៃ្ីយតបដៅនឹងរដបៀបដរៀនដផ្េងៗោន របស់សិសេ។ បដចេរដទសដនេះល្ែបំផុ្តសក្ាប់ថ្នន រ់
ដរៀនណេល្ានសិសេរក្មិតសមតែភាពខុ្សៗោន  (Differentiation) ឬដពល្ចង់បដក្ងៀនជំនាញ/លំ្ហាត់ដផ្េង
ោន រនុងដពល្ណតមយួ (ឧ. សាែ នីយោន សាែ នីយសរដសរ សាែ នីយសារ ប់)។ 

 រចនាសមព័នធទូដៅ៖ 
  Station A – Teacher-led Instruction 

ក្រូបដក្ងៀនឬពនយល្់ាសរមមភាពានមូល្ោា ន 
  Station B – Collaborative Group Work 
សិសេដធែីោរាក្រុម ដល្ីសេួំរ ឬរដក្ាង 
  Station C – Independent Practice 
សិសេោន ឬបំដពញ Worksheet ផ្ទេ ល្់ខ្ៃួន 
  Station D – Digital Learning (ាជដក្មីស) 
ដក្បីរំុពយូទ័រ, tablets, EdTech tools ដេីមបដីរៀន 

                រដបៀបេំដេីរោរ 
 1. ណចរសិសេាក្រុម (៤–៥ នារ់រនុងមួយសាែ នីយ)៍ 
 2. រំេត់ដពល្សក្ាប់សាែ នីយនី៍មួយៗ (ាធមមតា ៤–១០ នាទី) 
 3. ផ្ទៃ ស់ទីដៅោន់សាែ នីយប៍នរបនាេ ប់តាមសញ្ហញ  (ឧ. សំដល្ង, ដា៉ា ងដរាទ៍, ោរទេះនេ) 
 4. សរុបដៅចុងដា៉ា ងដោយឱ្យសិសេណចររណំល្រអែីណេល្បនដរៀន 
 5. ក្រូសក្មបសក្មួល្ បំដពញបណនែម និងផ្រល្់ព័ត៌ានក្ត ប់។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ 
• Station A (ាមួយក្រូ): ក្រូពនយល្់ពីក្ទឹសរីននថ្នមពល្រដរីតដ ងីវញិ និងមិនោចរដរីតដ ងីវញិ។ 
• Station B (ោរងារក្រុម): សិសេដធែីោរាក្រុមដេីមបតីដមៃីងដសៀរែីអរគិសនីសាមញ្ញដោយដក្បីថ្មពិល្។ 
• Station C (ឯររាជយ): សិសេោនអតែបទអំពីោរដក្បីក្បស់បនេេះសូឡាដៅរមពុា រចួដ ៃ្ីយសំេួររនុង
សនៃឹររិចេោរ។ 

• Station D (បដចេរវទិោ): សិសេដក្បី Tablet ដមីល្វដីេអូ Simulation អំពីេំដេីរោរននា៉ា សុីនខ្យល្់។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សាែ នីយខ្ៃេះសិសេោចដធែីរិចេោរដល្ឿនដពរ ដហយីខ្ៃេះដទៀតយតឺដពរ ណេល្បងកឱ្យានោរ
ររសេេះដៅដពល្បរូរដវន Burden។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ដរៀបចំសរមមភាពដៅតាមសាែ នីយឱ្យានរក្មិតល្ំបរក្បហារ់ក្បណហល្ោន  និងដក្បី
សញ្ហញ សំដ ង (រេដឹ ង ឬតស្តនរី) ដេីមបរំីេត់ដពល្បរូរដវនឱ្យានរដបៀប។ 
 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Station Rotation ពី YouTube 

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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១៣. បដចេរដទសបដក្ងៀន I do, We do, You do 
ខំុ្្ដធែី – ដយងីដធែី – អនរដធែី” ាបដចេរដទសបដក្ងៀនណេល្ក្រូចាប់ដផ្ដីមបងាា ញមុនបនាេ ប់មរដធែីាមួយសិសេ 

ដហយីចុងដក្ោយឱ្យសិសេដធែីដោយខ្ៃួនឯងណេល្ជួយឱ្យសិសេឈានដៅររោរដរៀនដោយឯររាជយ។ បដចេរដទស
ដនេះរួរដក្បីដៅដពល្បដក្ងៀន ជំនាញថ្មី ឬល្ំហាត់បដចេរដទសសមុរសាម ញ ណេល្ទមទរោរបងាា ញារំរូ និង
ោរេឹរនាដំធែីសិន មុននឹងបដណារ យឱ្យសិសេអនុវតរដោយខ្ៃួនឯង។ 
 ៣ ជំហានសំខាន់ 
ជំហានទី១៖ ខំុ្្ដធែី (I do) – ក្របូងាា ញ 

➢ ក្រូបងាា ញឬបងាា ញពីវធីិដធែី 
➢ សិសេសារ ប់ និងដមីល្ → មិនទន់ចូល្រមួ 

                                   ឧទហរេ៍៖ 
«ក្រូបងាា ញពីទក្មង់ និងរដបៀបសរដសរក្បដោរ Present Perfect» 
ជំហានទី២៖ ដយងីដធែី (We do) – អនុវតររមួ 

➢ ក្រូនិងសិសេដធែីាមួយោន  
➢ ក្រូសួរ–សិសេដ ៃ្ីយ ឬជួយោន ដធែី 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង 
• I do: ក្រូបងាា ញពីរដបៀបដោេះក្សាយសមីោរេឺដក្រទី១ ានមួយអញ្ហញ ត 3x + 5 = 20 ដៅដល្ីោរ រដខ្ៀន 
ដោយពនយល្់មួយជំហានមរងៗ។ 

• We do: ក្រូសរដសរសមីោរ 4x - 2 = 14 រចួសួរនាសំិសេឱ្យក្បប់ពីជំហានបនាេ ប់ ដហយីក្រូនិងសិសេ
ដោេះក្សាយរមួោន ។ 

• You do: ក្រូោរ់ល្ំហាត់ 5x + 3 = 28 ឱ្យសិសេាន រ់ៗដោេះក្សាយដោយខ្ៃួនឯងរនុងដសៀវដៅ ខ្េាំៈ
ក្រូដេីរសដងកតនិងជួយសិសេដខ្្យ។ 
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 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ ក្បសិនដបីក្រូដធែោីរពនយល្់រនុងវរគ "I do" មិនបនល្ែ ឬដល្ឿនដពរ សិសេនឹងមិនោចអនុ
វតររនុងវរគ "You do" ដោយដារជ័យដ យី។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូក្តូវសរួសំេួរណ្រោរយល្់េឹងឱ្យបនដក្ចីនរនុងេំណារ់ោល្ "We do" រហូត
េល្់ក្បរេថ្នសិសេភារដក្ចីនោចដធែីបនដទីបឱ្យពួរដរដធែីាន រ់ឯង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្ដេស្បដក្ងៀន I do, We, You do ពី YouTube  

រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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១៤. បដចេរដទសបដក្ងៀន Round Table  

Round Table រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយ (Active Learning Strategy) ណេល្ជំរុញសិសេ
ចូល្រមួសរមម បរូររំនិតោន  និងសហោរាក្រុមដោយដធែីា “វង់ពិភារ្” ។ វាសារសមបំផុ្តសក្ាប់សរមមភាព
េូចាពយុេះរំនិត សរដសររំនិតដ ៃ្ីយសំេួរ និងពិភារ្រំនិតណបបនចនក្បឌិត។ វាររួក្តវូបនដក្បីដពល្ចង់ឱ្យសិសេ
សរដសរដរៀបរាប់ ឬបដងកីតរំនិតាក្រុម ដោយធានាថ្នក្រប់ោន ានរេដនយយភាពបុរគល្ (សិសេក្រប់រូបក្តវូណត
សរដសរដៅដពល្េល់្ដវនខ្ៃួន)។ 
 រដបៀបអនុវតរ Round Table 
ជំហានទី១៖ បដងកីតសំេួរឬរំេត់បញ្ហា  

➢ ដក្ជីសដរសីសំេួរណេល្ានចដមៃីយដក្ចីន ោចានរំនិតចក្មុេះ ឬាក្បដភទសំេួរដបីរ 
ឧទហរេ៍៖ “ដតីអែីខ្ៃេះារុេសមបតរិននោរដរៀនាក្រុម?” 

ជំហានទី២៖ ណបងណចរសិសេាក្រមុ (៣–៥ នារ់) 
➢ អនរដរៀននិពនធចដមៃីយដល្ីក្រោសមួយ 

ជំហានទី៣៖ រិតរំនិតារងែង់តាមល្ំោប់ 
➢ សិសេរិតរំនិតាន រ់មួយបនាេ ប់មរផ្រល្់េល្់មិតររមួក្រុមបនាេ ប់ 

ជំហានទី៤៖ បនររហូតក្រប់សាជិរបនចូល្រមួក្រប់ោន  
➢ ោចដធែីដក្ចីនជំុ (ាពិដសសក្បសិនដបីានចដមៃីយដក្ចីន) 

ជំហានទី៥៖ ណចររណំល្រ/សរុបាក្រមុ 
➢ ក្រប់ក្រុមោចណចររណំល្រចដមៃីយឬរំនិតល្ែៗ ដៅោន់ថ្នន រ់ទងំមូល្ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ មុខ្វាិា  បរសិាែ នវទិោ ឬ ណផ្នេីវទិោ (សក្ាប់សិសេថ្នន រ់ទី៩ ឬ ទី១០) 
ក្បធានបទដមដរៀន៖ ោរក្រប់ក្រងោរសំេល្់ដៅរនុងសាោដរៀន 
• ជំហានទី១៖ បដងកីតសំេួរឬរំេត់បញ្ហា  
✓ ដោរក្រូ/អនរក្រូសរដសរសេួំរដបីរមួយដៅដល្ីោរ រដខ្ៀន៖ «ដតីដយងីានវធីិសាស្តសរអែីខ្ៃេះ ដេីមបចូីល្រមួ
ចំណេរោត់បនែយោរដក្បីក្បស់បៃ សេិរដៅរនុងសាោដរៀនរបស់ដយងី?» 

• ជំហានទី២៖ ណបងណចរសិសេាក្រមុ 
✓ ក្រូឱ្យសិសេងារតុចូល្ោន  បដងកីតាក្រុមតូចៗណេល្ានសាជិរ ៤នារ ់(ឧទហរេ៍៖ សិសេ រ, ខ្, 
រ និង  )។ 

✓ ក្រូផ្រល្់ក្រោស A4 ទដទមួយសនៃឹរ និងប ិចមួយដេីមប៉ាុដណាណ េះ ដៅឱ្យក្រុមនីមួយៗ (សិសេោចដក្បីប ិច
ពេ៌ដផ្េងោន ដេីមបងីាយក្សួល្សាគ ល្់ចដមៃីយដរៀងៗខ្ៃួនរ៏បន)។ 

• ជំហានទី៣៖ រិតរំនិតារងែង់តាមល្ំោប់ 
✓ សិសេ ចាប់ដផ្រីមមុនដរ ដោយសរដសររំនិតទី១ របស់ខ្ៃួនដៅដល្ីក្រោស៖ «យរេបទឹរផ្ទេ ល្់ខ្ៃួនមរពីផ្េេះ 
ជំនួសោរទិញទឹរសុទធេប» រចួហុចក្រោសនិងប ិចដនាេះដៅោន់ សិសេ ខ្។ 
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✓ សិសេ ខ្ ទទួល្ក្រោសមរ ោនរំនិតរបស់ រ រួចសរដសររំនិតថ្មីរបស់ខ្ៃួនបណនែម៖ «ខ្េប់ោហារ
សក្មន់ពីផ្េេះោរ់រនុងក្បអប់ជ័រណេល្ោចដក្បីបនយូរ» រចួហុចបនរដៅ រុារា រ។ 

• ជំហានទី៤៖ បនររហូតក្រប់សាជិរបនចូល្រមួក្រប់ោន  
✓ សិសេសរដសរបនរ៖ «ដសនីសុអំនរល្រ់រនុងសាោរំុឱ្យោរ់ថ្ង់បៃ សេិរដក្ចីនាន់» រចួហុចដៅ រុារ ី ។ 
✓ ក្រូដេីរដមីល្តាមក្រុម និងអនុវតរ វធិានោរដោេះក្សាយផ្ល្វបិរ៖ ក្រូរំេត់ដពល្ឱ្យាន រ់ក្តឹមណត ៣០
វនិាទី។ ក្បសិនដបី   រិតមិនទន់ដចញដទ   ក្តូវហុចក្រោសក្ត ប់ដៅ រ វញិ ដេីមបរំុីឱ្យខាតដពល្ 
រចួចាជំុំដក្ោយចា ំ  សរដសរចូល្។ 

✓ សរមមភាពដនេះវលិ្ជំុាបនរបនាេ ប់រយាំៈដពល្ ៥ ដៅ ១០នាទី រហូតេល់្ពួរដរទទួល្បនរំនិតដក្ចីន
ដពញមួយទំព័រក្រោស។ 

• ជំហានទី៥៖ ណចររណំល្រ/សរុបាក្រមុ 
✓ ដៅដពល្អស់ដា៉ា ង ក្រូឱ្យក្រុមនីមួយៗដក្ជីសដរសីចដមៃីយណេល្ពួរដររិតថ្ន ណបៃរ និងល្ែាងដរបំផុ្ត
ចំនួន ២។ 

✓ តំណាងក្រុមនីមួយៗដក្ោរ រោនចដមៃីយទងំដនាេះក្បប់មិតរភររិរនុងថ្នន រ់។ 
✓ ក្រូដធែីោររត់ក្តាចដមៃីយល្ែៗ ទងំដនាេះដៅដល្ីោរ រដខ្ៀន សរដសីរេល្់ោរក្បឹងណក្បងរបស់សិសេ និងសរុប
ាចំេុចសំខាន់ៗននដមដរៀន។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ ោរហុចក្រោសបនរោន ោចនឹងយតឺោ៉ា វ ក្បសិនដបីសាជិរាន រ់រិតមិនដចញ ណេល្ដធែីឱ្យ
អនរេនទអងគុយរង់ចា។ំ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ រំេត់ដពល្ឱ្យាន រ់ៗក្តឹមណត ២០-៣០ វនិាទី ដបីរិតមិនដចញក្តូវហុចបនរឱ្យអនរ
បនាេ ប់ ដហយីអនរដនាេះោចក្ត ប់មរសរដសរដៅជំុដក្ោយដទៀតបន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Round Table ព ីYouTube 
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១៥. បដចេរដទសបដក្ងៀន Tea Party    
Tea Party រឺាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយ (Active Learning Strategy) ណេល្ជួយសិសេ 

ទរ់ទងោន  តាមរយាំៈោរជណជរនិងណចររណំល្ររំនិត ពីអតែបទ ដមដរៀន ឬក្បធានបទណាមួយ។ វាាវធីិល្ែសក្ាប់
មុនអំណាន (Pre-reading) ោរពិភារ្មុនោរចាប់ដផ្រីមដមដរៀនថ្មី ឬោរបងាា ញោរយល់្ដ ីញរបស់សិសេ។ 
បដចេរដទសដនេះល្ែសក្ាប់ោរដក្តៀមោន (Pre-reading) ដេីមបោីស់ោរចាប់ោរមមេ៍ ដោយឱ្យសិសេដេីរណចរ
រណំល្រតក្មយុខ្ៃីៗននសាច់ដរឿង ដេីមបទីយថ្នដតីដមដរៀននិោយពីអែី។ 

 រដបៀបអនុវតរ Tea Party  
ជំហានទី១៖ ដរសីអតែបទ ឬក្បធានបទ 
 • ក្រូដក្ជីសដរសីអតែបទឬក្បធានបទណេល្សិសេក្តូវដរៀន ឬពិភារ្ 
ជំហានទី២៖ បដងកីត “Tea Party Cards” 
 • ដរៀបចំោតខ្ៃីៗណេល្ានឃ្លៃ / រយ/តួអងគ 
 • សិសេាន រ់ទទួល្បនោតមួយ 
ជំហានទី៣៖ ពនយល់្ពីតនួាទី 
 • សិសេោនអែីណេល្ដៅដល្ីោតរបស់ខ្ៃួន 
 • រិត៖ ខំុ្្ាតួអងគណា? ខំុ្្ា រយណា? ដតីខំុ្្ រ់ព័នធអែី? 
ជំហានទី៤៖ ជបួោន  – ជណជរ (៣–៥ នាទី) 
 • សិសេរលំ្ឹរេូចា “អនរដៅរនុងពិធីជប់ដល្ៀង” 
 • សួរោន ថ្ន៖ 
“ដតីអនររិតថ្នអនរាអនរណា?” 
“ដតីអនរោចពេ៌នាអំពីអែីណេល្អនរយល្់ឬទរ់ទងដទ?” 
ជំហានទី៥៖ បដូររូ & សនេនាាបនរ 
 • អនរដរៀនបនរជួបមិតរថ្មី និងពិភារ្ាមួយោន  
ជំហានទី៦៖ សរុបរនុងថ្នន រ់ 
 • សិសេណចររណំល្រអែីណេល្ពួរដរយល្់ 
 • ក្រូជួយផ្្ភាា ប់បរបិទ (context) មុនោរោន ឬោរពិភារ្ដល្ីដមដរៀនារ់ណសរង 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ មុខ្វាិា  ជីវវទិោ (ថ្នន រ់ទី៨ ឬទី៩) 
ក្បធានបទដមដរៀន៖ ណខ្េសងាែ រ់ោហារ និងក្បព័នធដអរូ ូសុី (Food Chain and Ecosystem) 
ដោល្បំេង៖ ឱ្យសិសេណសែងយល្់ពីទំនារ់ទំនង និងោរពឹងណផ្ែរោន ដៅវញិដៅមររវាងភាវាំៈរស់ មុនដពល្ក្រូ
បរក្សាយដមដរៀនល្មែិត។ 
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• ជំហានទី១៖ ដរសីអតែបទ ឬក្បធានបទ 
✓ ក្រូដក្ជីសដរសីក្បធានបទ «តួនាទីរបស់ភាវាំៈរស់ដៅរនុងក្បព័នធដអរូ ូសុី» ដធែីាក្បធានបទននោរជួបជំុ 

(Tea Party)។ 
• ជំហានទី២៖ បដងកីត “Tea Party Cards” 

✓ ក្រូដរៀបចំោតតូចៗ (ប៉ាុននាមប័េណ) ណចរឱ្យសិសេាន រ់មួយៗ។ ដៅដល្ីោតនីមួយៗ ានសរដសរ
ដឈាម េះ និងតក្មុយខ្ៃីៗខុ្សៗោន ៖ 

▪ ោតទី១៖ «ខំុ្្ា ដមម ។ ខំុ្្បដងកីតោហារដោយខ្ៃួនឯងតាមរយាំៈពនៃឺក្ពេះោទិតយ។» 
▪ ោតទី២៖ «ខំុ្្ា រេរូ ប។ ខំុ្្ចូល្ចិតរសុីរុរខាតិពេ៌នបតងាោហារ។» 
▪ ោតទី៣៖ «ខំុ្្ា រណងកប។ ខំុ្្ចូល្ចិតរដោតចាប់សតែល្ែិតសុីណាស់។» 
▪ ោតទី៤៖ «ខំុ្្ា ពស់។ ខំុ្្ចូល្ចិតរល្បឆ្បរណងកប ឬរេរុ រ។» 
▪ ោតទី៥៖ «ខំុ្្ា ផ្េតិ (អនរបំណបរ)។ ខំុ្្រង់ចាសុំីសារសពសតែ ឬរុរខាតិណេល្ងាប់។» 

• ជំហានទី៣៖ ពនយល្់ពីតួនាទី 
✓ សិសេោនោតរបស់ខ្ៃួន ដហយីតាងំនាមខ្ៃួនឯងាតួអងគដនាេះ (ឧទហរេ៍៖ សិសេណេល្ោន់ោតរ
េរូ ប ក្តូវរិតថ្ន "ដតីអនរណានឹងមរសុីខំុ្្? ដហយីខំុ្្ក្តូវដៅសុីអែី?")។ 

✓ ជំហានទី៤៖ ជួបោន  – ជណជរ (៣–៥ នាទី) 
✓ ក្រូក្បប់ឱ្យសិសេទងំអស់ដក្ោរ រ ដហយីដេីរចុេះដ ងីរនុងថ្នន រ់ដក្បៀបេូចារំពុងចូល្រមួរមមវធីិជប់
ដល្ៀង (Tea Party)។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ពួរដរក្តូវដេីរដៅជួបមិតរភររិ ដហយីណេនាខំ្ៃួន។ 
✓ សិសេ រ (ដមម )៖ "សួសរី! ខំុ្្ាដមម  ខំុ្្ោចបដងកីតោហារដោយខ្ៃួនឯងបន។ ចុេះអនរវញិ?" 
✓ សិសេ ខ្ (រេរូ ប)៖ "អូ! ខំុ្្ារេរូ ប។ ខំុ្្រំពុងណតឃ្លៃ នរុរខាតិពេ៌នបតងល្មម េូដចនេះអនររឺា
ោហាររបស់ខំុ្្ដហយី!" 
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QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
     បដចេរដេស្បដក្ងៀន Tea Party ព ីYouTube  

• ជំហានទី៥៖ បដូររូ & សនេនាាបនរ 
✓ បនាេ ប់ពីនិោយាមួយាន រ់ចប់ ពួរដរក្តូវដេីរដៅជួបតួអងគ ២ ឬ ៣ នារ់ដផ្េងដទៀត។ ដោល្ដៅរឺ
សិសេាន រ់ៗក្តូវណសែងររឱ្យដ ញីថ្ន ដតីអនរណាា "ចំេី" របស់ខ្ៃួន ដហយីអនរណាា "សក្តូវ" ណេល្
ចាសុំីខ្ៃួន។ 

• ជំហានទី៦៖ សរុបរនុងថ្នន រ់ 
✓ ក្រូឱ្យសិសេក្ត ប់ដៅរណនៃងអងគុយវញិ ដហយីចាប់ដផ្រីមសួរសំេួរ៖ 

"ដតីអនរណាខ្ៃេះររដ ញីោហាររបស់ខ្ៃួនដៅរនុងពិធីជប់ដល្ៀងអមាញ់មិញ?" 
"ដតីអនរណាខ្ៃេះានោរមមេ៍ថ្នភ័យខាៃ ច ដក្ េះានដរប៉ាងចង់សុីខ្ៃួន?" 

✓ បនាេ ប់ពីសិសេដ ៃ្ីយ និងដសីចសបាយរចួរាល្់ ក្រូចាប់ដផ្រីមរូរភាា ប់ទំនារ់ទំនងទងំដនាេះដៅដល្ីោរ
រដខ្ៀន បដងកីតបនា "ណខ្េសងាែ រ់ោហារ" េ៏ដពញដល្ញមួយ ដហយីចាប់ដផ្រីមចូល្ដមដរៀនណតមរង។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេោចនឹងដរសីណតមិតរភររិណេល្ខ្ៃួនសនិទធសាន ល្ដេីមបដីធែីានេរូ ណេល្ដធែីឱ្យពួរដរមិន
បនដរៀនពីអនរេនទ។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ដក្បីតស្តនរសីក្ាប់ឱ្យសិសេដេីរ ដហយីដៅដពល្តស្តនរី ប់ ពួរដរក្តូវចាប់នេរូាមួយ
អនរណេល្ដៅជិតបំផុ្ត។ 
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១៦. បដចេរដទសបដក្ងៀន Stand Up, Hand Up, Pair Up   
“Stand Up, Hand Up, Pair Up” ដនេះាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយដៅរនុងថ្នន រ់ដរៀន (Active 

Learning Strategy) ណេល្ជួយឱ្យសិសេដធែីសរមមភាពាមួយោន  ដេីមបបីដងកីនោរចូល្រមួនិងោរសិរ្ានភាព
រសរដវរី។ វារួរក្តវូបនដក្បីដៅដពល្សិសេអងគុយយូរ ចង់ឱ្យានចល្នា រមួាមួយនឹងោរចាប់រូថ្មីៗរហ័សដេីមប
ពិភារ្សំេួរងាយៗ ឬរលំ្ឹរដមដរៀន។ 

 ជំហានននោរអនុវតរ 
ជំហានទី១៖ Stand Up (ដក្ោរ រ) 

➢ ក្រូនិោយ រយថ្ន Stand Up (ដក្ោរ រ)  
➢ សិសេទងំអស់ក្តូវ រដ ងីពីដៅអីរបស់ពួរដរ។ 

ជំហានទី២៖ Hand Up (ដល្ីរនេ) 
➢ ក្រូនិោយ រយថ្ន Hand Up (ដល្ីរនេដ ងី)  
➢ សិសេទងំអស់ដល្ីរនេខ្េាំៈដពល្រំពុងដេីរណសែងររនេរូ។ 

ជំហានទី៣៖ Pair Up (ានេរូ) 
➢ ក្រូនិោយ រយថ្ន Pair Up (ររនេរូ)  
➢ ដៅដពល្សិសេររដ ញីនរណាាន រ់រំពុងដល្ីរនេេូចោន  ដរោចដៅដធែីនេរូាមួយោន  ដហយីបនាេ ប់មរ
ដទីបអងគុយ។ 

ជំហានទី៤៖  Discuss or Share (ពិភារ្ ឬណចររណំល្រ) 
➢ ពួរដរោចបនរជណជរពិភារ្ ឬអនុវតរល្ំហាត់តាមោរណេនារំបស់ក្រូ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ មុខ្វាិា  អរេរសាស្តសរណខ្មរ (ោរសិរ្អតែបទដរឿង ឬ រំណាពយ) 
 ក្បធានបទដមដរៀន៖ ោររលំ្ឹរក្ពឹតរិោរេ៍សាច់ដរឿង ឬអតរចរតិតួអងគ (ឧទហរេ៍៖ ដរឿងរុោបនប៉ាល្ិន) 

✓ ដោល្បំេង៖ ឱ្យសិសេរលំ្ឹរពីសាច់ដរឿងណេល្បនោនោល្ពីដា៉ា ងមុន ឬពនយល្់ រយពិបរៗ មុន
នឹងឈានចូល្េល្់ោរវភិារអតែន័យអប់រសុំីជដក្ៅ។ 

• ជំហានទី១៖ Stand Up (ដក្ោរ រ) 
✓ ក្រូផ្រល្់សញ្ហញ ៖ "សូមបែូនៗដក្ោរ រ រុញដៅអីចូល្ ដហយីោន់ោតសំេួររបស់ខ្ៃួនដៅនឹងនេ!" 

• ជំហានទី២៖ Hand Up (ដល្ីរនេ) 

✓ សិសេដល្ីរនេសារ ដំ ងីដល្ី។ ក្រូោចរាប់ពី ១ េល្់ ៥ ឬទេះនេាចងាែ រ់ ដេីមបឱី្យសិសេដេីរចក្មុេះោន  
(Mix up) ដចញពីរណនៃងអងគុយរបស់ខ្ៃួន ដឆ្ព េះដៅររមិតរភររិណេល្អងគុយដៅក្ជុងដផ្េងននថ្នន រ់។ 

• ជំហានទី៣៖ Pair Up (ានេរូ) 
✓ ក្រូណក្សរថ្ន "Pair Up!"។ សិសេទេះនេោន  (High Five) ាមួយអនរណេល្ដៅណរបរខ្ៃួនបំផុ្ត ដេីមបចីាប់រូ។ 
ោរទេះនេដនេះាោរផ្រល្់សញ្ហញ ថ្ន "ដយងីានេរូនឹងោន " ដហយីអនរេនទមិនោចមរេដេរី មបនដទ។ 
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• ជំហានទី៤៖ Discuss or Share (ពិភារ្ ឬណចររណំល្រ) 
✓ នេរូ រ សួរសំេួរដៅដល្ីោតរបស់ខ្ៃួនដៅ នេរូ ខ្។ ក្បសិនដបី ខ្ ដ ៃ្ីយក្តូវ រ និោយ រយដល្ីរទឹរចិតរ 
(ឧ. "ក្តឹមក្តូវដហយី អសាេ រយណាស់!")។ ក្បសិនដបី ខ្ ដ ៃ្ីយខុ្ស ឬដភៃច រ ក្តូវដេីរតួាក្រូបងែឹរ (Coach) 
ដោយជួយរលំ្ឹរចដមៃីយោ៉ា ងខ្ៃី។ 

✓ បនាេ ប់មរ ពួរដរបរូរដវនោន ឱ្យ ខ្ សួរដៅោន់ រ វញិមរង។ ដក្ោយដពល្សួរោន ចប់សពែក្រប់ ពួរដរក្តូវណត
បរូរោតសំេួរោន  (Trade Cards)។ 

✓ ក្រូផ្រល្់សញ្ហញ មរងដទៀត សិសេណក្សរថ្ន "Hand Up!" រចួដល្ីរនេដ ងីដេីរររនេរូថ្មី ដោយយរសំេួរថ្មី
ណេល្ដទីបណតេូរបនដនាេះដៅសួរមិតរភររិបនរ។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេោចនឹងដរសីណតមិតរភររិណេល្ខ្ៃួនសនិទធសាន ល្ដេីមបដីធែីានេរូ ណេល្ដធែីឱ្យពួរដរមិន
បនដរៀនពីអនរេនទ។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ដក្បីតស្តនរសីក្ាប់ឱ្យសិសេដេីរ ដហយីដៅដពល្តស្តនរី ប់ ពួរដរក្តូវចាប់នេរូាមួយ
អនរណេល្ដៅជិតបំផុ្ត។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 
បដចេរដេស្បដក្ងៀន Stand Up, Hand Up, Pair Up ពី YouTube  
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១៧. បដចេរដទសបដក្ងៀន Six Thinking Hats   
   Six Thinking Hats ាបដចេរដទសបដក្ងៀនសរមមមួយណេល្បដងកីតដ ងីដោយ Edward de Bono រនុង
ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ដេីមបជំីរុញោររិត វចិារេញ្ហញ េ និងភាពនចនក្បឌិតដេីមបឈីានេល្់ោរសដក្មចចិតរ ឬោរដោេះក្សាយ
បញ្ហា របស់សិសេ។ វាររួក្តវូបនដក្បីដៅដពល្វាយតនមៃដល្ីរដក្ាង ដោេះក្សាយបញ្ហា  ឬដធែីដសចររីសដក្មចចិតរដេីមបី
បដញ្េ ៀសោររិតណតមយួក្ជងុ (ជយួសិសេឱ្យដមីល្ដ ញីទងំចំេុចល្ែ ោក្ររ់ ោរមមេ៍ ទិននន័យ ោរនចនក្បឌិត 
និងោរក្រប់ក្រង) ។  

 ជំហានននោរអនុវតរ 
✓ ជំហានទី១៖ ោរណេនា ំ(Introduction) 
 • បងាា ញវដីេអូខ្ៃី ឬសាៃ យរបស់ Six Hats 
 • ពនយល្់ន័យននមួរនីមួយៗ (ស, ក្រហម, ដមម , ដល្ឿង, នបតង, ដខ្ៀវ) េល្់សិសេឱ្យបនចាស់ 
✓ ជំហានទី២៖ សរមមភាពចមបង (Main Activity) 
   ររេីសិរ្ (Case Study or Problem) 
 • ដក្ជីសដរសីក្បធានបទេូចា៖ 
ដតីសាោដរៀនដយងីររួណតានយុទធនាោរមិនានផ្ទៃ សេិរណេរទដទ? 
                                              ណចរសិសេាក្រុម ៦ក្រុម (៦នារ់រនុងមួយក្រុម) 
 • ាន រ់ៗរនុងក្រុម = មួរមួយ 
 • អនរដរៀបចំ (Blue Hat) េឹរនាោំរពិភារ្ 
     ោរពិភារ្ (Discussion by Role) 
 • សរុបរំនិតតាមរយាំៈសាា សន៍ (6 Hats Speak) 
 ក្រោូចផ្រល់្រំរូសំេួរ៖ 
 • White Hat: ដតីព័ត៌ានអែីខ្ៃេះសំខាន់? 
 • Red Hat: ដតីអនរយល្់េូចដមរចចំដ េះបញ្ហា ដនេះ? 
 • Black Hat: ដតីអែីណេល្ោចមិនេំដេីរោរ? 
 • Yellow Hat: ដតីអតែក្បដោជន៍ននរដក្ាងដនេះានអែីខ្ៃេះ? 
 • Green Hat: ដតីានរំនិតអែីថ្មីដទៀតដទ? 
 • Blue Hat: ដតីក្តូវសដក្មចចិតរេូចដមរច? 
✓ ជំហានទី៣៖ សដងខប និងបញ្េ ប់ (Conclusion) 
 • ដោយក្រុមនីមួយៗសដងខបដចញាដសចរដីផ្រល្់ដោបល្់ 
 • ក្រូផ្រល្់មតិដោបល្់ និងបញ្ហា រ់ោរសិរ្ 
ឧទហរេ៍៖ ររេីសិរ្ "សាោដរៀនដក្ោងនឹងពនោរដា៉ា ងសិរ្បណនែម ១ដា៉ា ងាដរៀងរាល្់នថ្ង"។  
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 សិសេរនុងក្រុមនីមួយៗក្តូវ រ់មួរ៖ អនរ រ់មួរសក្បប់ពីព័ត៌ានារ់ណសរង  
➢ មួរក្រហមក្បប់ពីោរមមេ៍សិសេ  
➢ មួរដមម ក្បប់ពីផ្ល្ល្ំបរ (ហត់ ោម នដពល្ដល្ង)  
➢ មួរដល្ឿងក្បប់ពីចំេុចល្ែ (ដរៀនបនដក្ចីន)  
➢ មួរនបតងផ្រល្់រំនិតនចនក្បឌិត (ដា៉ា ងបណនែមរួរណតាដរៀនរីឡា)  
➢ មួរដខ្ៀវសរុបោរសដក្មចចិតរ។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេោចពិបររនុងោរបរូរផ្នត់រំនិតឱ្យក្សបតាមពេ៌មួរនីមួយៗ (ឧទហរេ៍៖ រំពុង
 រ់មួរព័ត៌ាន ណតណបរាបដញ្េញមតិដោបល្់)។ 

 េំដណាេះក្សាយ៖ ពនយល្់អតែន័យមួរពេ៌នីមួយៗឱ្យបនសុីជដក្ៅ និងបងាា ញរូបភាពមួរណេល្រំពុង
ដក្បីដៅដល្ីោរ រដខ្ៀនដេីមបរីលំ្ឹរសិសេ។ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
QR ស្តីពីវីដេអូណេនាំដ ើការអនុវតត 

បដចេរដេស្បដក្ងៀន Six Thinking Hats ព ីYouTube 
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១៨. យុទធសាស្តសរបន្ំាំៈ KWL + Give one, Get one   
យុទធវធីិ KWL + Give One, Get One (Hybridized  Strategy) ាោរបនេរំវាងបដចេដទសបដក្ងៀន KWL 

និង Give One, Get One ដេីមបជំីរុញោរចូល្រមួរបស់សិសេ និងោរដរៀនឱ្យោន់ណតសរមម។ វាររួក្តវូបនដក្បីដៅ
ដពល្បញ្េ ប់ដមដរៀន សិសេសរដសរអែីណេល្ខ្ៃួនដទីបណតបនដរៀន (L) រចួយរដៅដេីរណចររណំល្រដេីមបបីណនែមចំេុច
ខ្ែេះខាតពីមិតរភររិ។ 

 ជំហានននោរអនុវតរ 
 ជំហានទី១: K (Know) 
  • សិសេសរដសរអែីណេល្ពួរដរេឹងអំពីក្បធានបទដៅដល្ីតារាង KWL  

 • ឧ. អំពីបញ្ហា បរសិាែ ន 

 ជំហានទី២: W (Want to Know) 

  • សិសេសរដសរអែីណេល្ពួរដរចង់េឹងបណនែមអំពីក្បធានបទ រនុងរយាំៈដពល្ណេល្ក្រូបនរំេត់ 

 ជំហានទី៣: Give One, Get One 

 • សិសេដក្ោរ រ ចូល្រមួាមួយមិតររមួថ្នន រ់ដោយ៖ 
 • ផ្ដល្់មតិមួយ (Give One) និងទទួល្យរមតិមួយ (Get One)  
 • បំដពញរនុងតារាង KWL ណផ្នរ W (ឬចំដេេះេឹង K ក្បសិនដបីក្តូវ) 

 ជំហានទី៤: L (Learned) 
 • សិសេសរដសរអែីណេល្ពួរដរបនដរៀន 
 • ដក្ជីសដរសីសសិេដោយនចេនយ ដេីមបណីចររណំល្រនូវអែីណេល្ពួរដរបនដរៀនាថ្នន រ់រមួ 
 • ក្រូសក្មបសក្មួល្ និងផ្រល្់ព័ត៌ានក្ត ប់ 

 ផ្ល្វបិរ (Challenges)៖ 
• រងែេះចំដេេះេឹងមូល្ោា ន (Limited Prior Knowledge): ក្បសិនដបីក្បធានបទថ្មីក្សឡាង សិសេោច
នឹងមិនានអែីសរដសរដៅរនុងជួរ 'K' (អែីណេល្បនេឹង) ដធែីឱ្យសរមមភាពផ្ទៃ ស់បរូររំនិតជួបោរល្ំបរ។ 

• ភាពដអៀនខាម ស និងសិសេណេល្ដអៀនខាៃ ងំោចានោរមមេ៍មិនក្សួល្រនុងោរដេីរជួប និងនិោយាមួយ
មិតររមួថ្នន រ់ណេល្មិនសូវសនិទធសាន ល្។ 

• ភាពរដញ៉ារនញ៉ារនុងថ្នន រ់៖ ោរអនុញ្ហញ តឱ្យសិសេរនុងថ្នន រ់ទងំមូល្ដេីរចុេះដ ងីរនុងដពល្ណតមួយ ោចបងកា
សំដ ងរខំាន និងភាពោម នសណារ ប់ធាន ប់។ 

• ោរផ្ទៃ ស់បរូរព័ត៌ានណេល្មិនានរុេភាព: សិសេោចក្ោន់ណតចមៃងរំនិតោន ដេីមបឱី្យណតរចួពីនេដោយមិន
បនពិភារ្ ឬយល្់សុីជដក្ៅ។ 
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 េំដណាេះក្សាយ (Solutions)៖ 
• ោរជួយដក្ាមណក្ជង (Scaffolding)៖ ក្បសិនដបីក្បធានបទថ្មីដពរ ក្រូោចបងាា ញរូបភាព វដីេអូខ្ៃី ឬ
សំេួរបំផុ្សរំនិត ដេីមបជួីយសិសេឱ្យនឹរដ ញីនូវអែីណេល្ពួរដរោចនឹងេឹង រ់ព័នធនឹងក្បធានបទដនាេះ។ 

• ដរៀបចំរចនាសមព័នធននោរជួបោន ៖ ជំនួសឱ្យោរដេីរដោយដសរ ី(Free mingling) ក្រូោចដក្បីវធីិសាស្តសរ 
"Inside-Outside Circles" (រងែង់រនុង-ដក្ៅ) ឬោរផ្គូផ្គងណេល្ានោររំេត់ដពល្ដវោ ដេីមបីជួយ
សិសេណេល្ដអៀន។ 

• រំេត់ចាប់ននោរផ្ទៃ ស់បរូ រទីតាំង៖ រំេត់សញ្ហញ សក្ាប់ោរចាប់ដផ្រីម និងបញ្ឈប់ោរពិភារ្ និង
រំេត់រក្មិតសំដ ង។ 

• សងកត់ធងន់ដល្ីរុេភាព៖ ណេនាសំិសេថ្នដោល្បំេងរឺដេីមបទីទួល្បនរំនិត ថ្មីមួយ ណេល្ល្ែ មិនណមន
ដេីមបបំីដពញក្រោសឱ្យដពញដល្ឿនដនាេះដទ។ ក្រូោចដធែីារំរូបងាា ញពីរដបៀបននោរផ្ទៃ ស់បរូររំនិតក្បរប 
ដោយក្បសិទធភាព។ 
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១៩. យុទធសាស្តសរបន្ំាំៈ Jigsaw + Gallery Walk  
Jigsaw + Gallery Walk (Hybridized Strategy) រឺាោរបន្ំបដចេរដទសបដក្ងៀន Jigsaw និង 

Gallery Walk ណេល្ោចដក្បីរនុងថ្នន រ់ដរៀន ដេីមបជំីរុញោរដរៀនឱ្យោន់ណតសរមម និងជំរុញោរសហោរេ៍របស់សិសេ។ 
បដចេរដទសដនេះររួដក្បីដៅដពល្ក្រុមនីមយួៗ (Expert group) ក្សាវក្ាវចប់ជំនសួឱ្យោរអងគុយនិោយក្បប់
ធមមតាពួរដរដរៀបចំាផ្ទេ ងំ Poster ដហយីតាងំបងាា ញ (Gallery Walk) ឱ្យក្រមុដផ្េងដេីរដមីល្។ 

 ជំហានននោរអនុវតរ  
  ជំហានទី១: ណបងណចរក្រុម (Jigsaw) 
  • ណបងណចរសិសេាក្រុម (Home Groups) 
  • ណបងណចរដមដរៀន/ក្បធានបទាណផ្នរៗ → សិសេាន រ់ៗដរៀនណផ្នររបស់ខ្ៃួនណេល្ក្រូោរ់ឱ្យ 
  ជំហានទី២: ក្រមុអនរជំនាញ (Expert Groups) 
  • សិសេនីមួយៗណេល្ដរៀនណផ្នរេូចោន  មរជួបោន  (Expert group) ដេីមបសីិរ្ និងដរៀបចំោរបងាា ញ 
  ជំហានទី៣: បដងកីតសាន នេសដងខប 

• ក្រុមនីមួយៗ (Expert Groups) ដរៀបចំសនៃឹរ Flipchart/Posters/Infographics ដេីមបបីងាា ញដមដរៀន
របស់ពួរដរ 

  ជំហានទី៤: េំដេីរវចិិក្តសាល្ (Gallery Walk) 
  • បងាា ញសាន នេដៅជំុវញិថ្នន រ់ 

 • ក្រុមសិសេដផ្េងៗដេីរដមីល្ និងសួរសំេួរពីសាន នេោន  
  ជំហានទី៥: សដងខប និងពិភារ្ 

 • សរុបអែីណេល្បនដរៀនពីោរដេីរដមីល្ 
 • ក្រូសក្មបសក្មួល្ និងផ្រល្់មតិក្ត ប់ 

ឧទហរេ៍៖ ដមដរៀន "ក្បព័នធសររីាងគមនុសេ"។  
• ក្រុមទី១ សិរ្ពីក្បព័នធរោំយោហារ ក្រុមទី២ ក្បព័នធេរេដងាីម ក្រុមទី៣ ក្បព័នធចរនរឈាម។  
• បនាេ ប់ពីសិរ្ាមួយក្រុមជំនាញ (Expert groups) រចួ ពួរដររូរផ្ទេ ងំរូបភាព (Poster) ធំមួយ។  
• យរ Poster ដនាេះដៅបិទជំុវញិថ្នន រ់ រចួសិសេដេីរដមីល្ (Gallery Walk) ដោយានសាជិរាន រ់ដៅ
ចាសំរង់ដេីមបពីនយល្់មិតរភររិពីក្រុមដផ្េង។ 

 ផ្ល្វបិរ (Challenges)៖ 
• ចំណាយដពល្ដក្ចីន (Time-Consuming)៖ វធីិសាស្តសរទងំពីរដនេះសុទធណតក្តូវោរដពល្ដវោដក្ចីនរនុងោរ
អនុវតរ។ ោរបញ្េូ ល្ោន ោចដធែីឱ្យប៉ាេះ ល្់េល្់ដា៉ា ងសិរ  ្ក្បសិនដបីមិនបនដក្ោងទុរឱ្យចាស់ោស់។ 

• ដផ្ទដ តដល្ីដសាភ័េភាពាងខ្ៃឹមសារ៖ សិសេោចចំណាយដពល្ដក្ចីនដពររនុងោរតុបណតងផ្ទេ ងំបងាា ញ 
(Poster) ឱ្យសាែ ត ាាងោរក្បរេថ្នខ្ៃឹមសារណេល្ពួរដរក្សាវក្ាវដនាេះក្តឹមក្តូវ និងសុីជដក្ៅ។ 
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• ោរផ្េពែផ្្យព័ត៌ានមិនក្តឹមក្តូវ៖ ក្បសិនដបីក្រុមជំនាញណាមួយយល្់ក្ច ដំល្ីក្បធានបទរបស់ពួរដរ 
ពួរដរនឹងណចរចាយព័ត៌ានមិនក្តឹមក្តូវដនាេះដៅោន់សិសេទងំថ្នន រ់តាមរយាំៈផ្ទេ ងំបងាា ញ។ 

• ោរចូល្រមួដោយអសរមម (Passive Participation)៖ អំ ុងដពល្ដេីរទសេនា (Gallery Walk) សិសេ
មួយចំនួនោចក្ោន់ណតដេីរដមីល្ដល្ងៗ ដោយមិនបនោន ឬពិភារ្ឱ្យសុីជដក្ៅ។ 

 េំដណាេះក្សាយ (Solutions)៖ 
• រំេត់ដពល្ដវោតឹងរុងឹ: ដក្បីក្បស់ឧបររេ៍រំេត់ដា៉ា ង (Timer) សក្ាប់េំណារ់ោល្នីមួយៗ 
(ឧទហរេ៍៖ ១៥ នាទីសក្ាប់ក្រុមជំនាញពិភារ្, ២០ នាទីសក្ាប់ដធែីផ្ទេ ងំបងាា ញ, ៥នាទីសក្ាប់
ោរទសេនាមួយរណនៃង)។ 

• បដងកីតរបួនវាយតនមៃចាស់ោស់ (Rubrics)៖ ផ្រល្់ពិនេុដោយណផ្ែរដល្ីភាពក្តឹមក្តូវននខ្ៃឹមសារ និងភាព
ចាស់ោស់ននោរបងាា ញ ាាងណផ្ែរដល្ីភាពក្សស់សាែ តននផ្ទេ ងំរំនូរ។ 

• ោរក្តួតពិនិតយរបស់ក្រូ (Teacher Check-ins)៖ ក្រូក្តូវដេីរពិនិតយតាមក្រុមជំនាញនីមួយៗ ដេីមបធីានា
ថ្នពួរដរយល្់ខ្ៃឹមសារបនក្តឹមក្តូវ មុនដពល្ពួរដរចាប់ដផ្រីមដធែីផ្ទេ ងំបងាា ញ។ 

• បដងកីតរិចេោរទទួល្ខុ្សក្តូវ (Accountability Tasks)៖ តក្មូវឱ្យសិសេបំដពញសនៃឹររិចេោរ ឬដ ៃ្ីយ
សំេួរារ់ោរ់ដៅដពល្ពួរដរដេីរទសេនាតាមសរង់នីមួយៗ ដេីមបធីានាថ្នពួរដរពិតាបនោន និង
ដរៀនសូក្ត។ 
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២០.យុទធសាស្តសរបន្ំាំៈ Think Pair Share + Jigsaw 
Think-Pair-Share + Jigsaw (Hybridized Strategy) រឺាោរបន្ំបដចេរដទសបដក្ងៀន Think 

Pair Share ាមួយ Jigsaw ដេីមបជួីយឱ្យសិសេានោរចូល្រមួសរមមរនុងោរដរៀនតាមរយាំៈោររិត ផ្ទៃ ស់បរូរមតិ 
និងណចររណំល្រចំដេេះេឹងាក្រុម។ វារួរក្តវូបនដក្បីដៅដពល្អតែបទសក្ាប់ Jigsaw ានភាពល្ំបរខាៃ ងំសិសេ
ោចដក្បី Think-Pair-Share រនុងក្រុមជំនាញ (Expert group) សិន ដេីមបកី្បរេថ្នពរួដរយល់្ចាស់មុននឹង
ដៅបដក្ងៀនដរ។ 

ជំហានននោរអនុវតរ 
  ជំហានទី១: ណបងណចរក្បធានបទ (Jigsaw Preparation) 

• ណបងណចរក្បធានបទ ឬសំេួរដផ្េងៗោន  (ឧ. ោរបំផ្ទៃ ញធនធានធមមាតិ, ោរដក្បីក្បស់ថ្នមពល្, 
ជីវតិសតែនក្ព…) 
 • ណបងសិសេដៅក្រុម Jigsaw ដោយរំេត់ចំនួនក្រុម និងចំនួនសិសេរនុងក្រុមឱ្យបនារ់ោរ់ 

  ជំហានទី២: រិរាបុរគល្ (Think) 

 • សិសេរិតអំពីក្បធានបទ/សំេួរ/ដមដរៀនណេល្ាណផ្នរខ្ៃួន  
  • សរដសរចំេុចសំខាន់ៗ ឬចដមៃីយខ្ៃីៗ 

  ជំហានទី៣: ពិភារ្ានេរូ (Pair) 
  • ឱ្យសិសេពិភារ្ានេរូអំពីអែីណេល្ពួរដរបនរិត 
  • ដក្បៀបដធៀបរំនិត ឬជួយបណនែមោន  

  ជំហានទី៤: ណចររណំល្រ (Share Expert Group in Jigsaw) 
• សិសេរនុង “Expert Group” ណេល្បន Pair មរររអនរណេល្ានដមដរៀន ឬសំេួរេូចេូចោន ដេីមបី
ណចររណំល្ររំនិត 
 • ដរៀបចំោរបងាា ញ / សាៃ យ / Poster 

  ជំហានទី៥: ក្ត ប់ដៅក្រុមដេីម (Back to Home Group) 
 • សិសេក្តល្ប់ដៅក្រុមដេីម (Home Group) 
 • បដក្ងៀនោន ពីអែីណេល្ខ្ៃួនដរៀន (Each student is now an “expert”) 
 • ក្រូសក្មបសក្មួល្ និងផ្រល្់ព័ត៌ានក្ត ប់ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង 
• ក្រូោរ់សំេួរទរ់ទងនឹង "ក្បដភទននក្បតិរមមរីមី" ដផ្េងៗោន ដៅោន់សិសេ។ សសិេរិតាន រ់ឯង (Think) 
រចួពិភារ្ាមួយនេរូ (Pair)។  
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• បនាេ ប់មរ ពួរដរចូល្រមួរនុងក្រុម Jigsaw របស់ពួរដរដេីមបណីចររណំល្រនូវអែីណេល្ពួរដរបនវភិារ និង
បដក្ងៀនបនរេល្់សាជិរដផ្េងដទៀតរនុងក្រុមដេីមបឱី្យយល្់ារមួ។ 

 ផ្ល្វបិរ (Challenges)៖ 
• ភាពសមុរសាម ញ និងោរភាន់ក្ច ំ៖ ដោយសារានជំហានដក្ចីនដពរ (រិតាន រ់ឯង, ពិភារ្ារូ, 
ពិភារ្ាក្រុមជំនាញ, ក្ត ប់ដៅក្រុមដេីម...) សិសេោចនឹងវដងែងថ្នពួរដររំពុងសែិតដៅេំណារ់
ោល្ណា និងក្តូវដធែីអែី។ 

• ោរចូល្រួមមិនដសមីោន  (Uneven Participation)៖ ដៅរនុងេំណារ់ោល្ចាប់រូ (Pair) ឬក្រុមជំនាញ 
សិសេណេល្ពូណរោចនឹងក្រប់ក្រងោរពិភារ្ទងំក្សុង ខ្េាំៈសិសេណេល្ដខ្្យដៅដសងៀមសាង ត់។ 

• ោរបត់បង់ព័ត៌ានសំខាន់ៗ (The "Telephone Game" Effect)៖ ដៅដពល្ព័ត៌ានក្តូវបនបញ្ាូ នពី
មនុសេាន រ់ដៅាន រ់ដទៀតដក្ចីនេំណារ់ោល្ (ពីោររិតាន រ់ឯង -> នេរូ -> ក្រុមជំនាញ -> ក្រុមដេីម) 
ភាពក្តឹមក្តូវននព័ត៌ានោចនឹងថ្យចុេះ។ 

 េំដណាេះក្សាយ (Solutions)៖ 
• ោរណេនាចំាស់ោស់ និងដក្បីក្បស់រូបភាពជំនួយ: សរដសរជំហាននីមួយៗដៅដល្ីោរ រដខ្ៀន ឬសាៃ យ 

(Slide) ឱ្យចាស់ោស់។ ដក្បីសញ្ហញ ដេីមបកី្បប់ពីោរផ្ទៃ ស់បរូរពីសរមមភាពមួយដៅសរមមភាពមួយ។ 
• រេដនយយភាពបុរគល្ (Individual Accountability)៖ តក្មូវឱ្យសិសេរត់ក្តារំនិតរបស់ខ្ៃួនរនុងអំ ុង
ដពល្ "Think" មុនដពល្អនុញ្ហញ តឱ្យពួរដរចាប់ដផ្រីម "Pair"។ ដនេះធានាថ្ន Everyone ានអែីមួយដេីមបី
ណចររណំល្រ។ 

• ដក្បីក្បស់ទក្មង់រត់ក្តា (Graphic Organizers)៖ ផ្រល្់ឱ្យសិសេនូវសនៃឹររិចេោរណេល្ានរចនាសមព័នធ 
ដេីមបីឱ្យពួរដររត់ក្តាព័ត៌ានសំខាន់ៗដៅក្រប់េំណារ់ោល្ ធានាថ្នពួរដរមិនដភៃចចំេុចសំខាន់
ដៅដពល្ក្ត ប់ដៅក្រុមដេីម។ 

• ររ្ដពល្ដវោ "Think" និង "Pair" ឱ្យខ្ៃី: រំុចំណាយដពល្យូរដពរដល្ីេំណារ់ោល្ទងំដនេះដេីមបី
ររ្ថ្នមពល្សក្ាប់ោរពិភារ្សំខាន់ដៅរនុងក្រុមជំនាញ និងក្រុមដេីម។ 
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រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 
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២១. ោរសិរ្ណផ្ែរដល្ីបញ្ហា  (Problem-Based Learning) 
ោរសិរ្ណផ្ែរដល្ីបញ្ហា  (Problem-Based Learning) រឺាវធីិសាស្តសរណេល្ក្រូោរ់បញ្ហា ារ់ណសរងណាមួយ 

ដហយីឱ្យសិសេដធែីោរាក្រុមដេីមបកី្សាវក្ាវ វភិារ និងររេំដណាេះក្សាយដោយខ្ៃួនឯង។ វាក្តវូបនដរដក្បីសក្ាប់
ោរអនុវតររដក្ាងរយាំៈដពល្ណវង ដេីមបឱី្យសិសេយរក្ទឹសរីណេល្បនដរៀន ដៅដោេះក្សាយបញ្ហា  ឬបដងកីតេំដណាេះ
ក្សាយសក្ាប់បញ្ហា ពិតក្បរេរនុងសងគម។ 

 េំដេីរោរអនុវតរ៖ 
  ជំហានទី១៖ ក្រូបងាា ញបញ្ហា ារ់ណសរង (ឧទហរេ៍៖ "ដៅរនុងសាោដយីងានសំរាមបៃ សេិរដរីនដ ងី 
ដតីរួរបដងកីតយនរោរអែីខ្ៃេះដេីមបោីត់បនែយ?”) ។ 
  ជំហានទី២៖ សិសេពិភារ្រនុងក្រុមដេីមបរំីេត់ថ្ន ដតីដរេឹងអែីខ្ៃេះអំពីបញ្ហា ដនេះ និងក្តូវក្សាវក្ាវព័ត៌ាន
អែីបណនែមដទៀត។ 
  ជំហានទី៣៖ សិសេដធែោីរក្សាវក្ាវ (ោចដមីល្ដសៀវដៅ ណសែងររតាមអីុនធឺេិត ឬសួរអនរជំនាញ) ។ 
  ជំហានទី៤៖ ក្រុមនីមួយៗដរៀបចំេំដណាេះក្សាយ និងដធែីបទបងាា ញជូនថ្នន រ់រមួដេីមបោីរ ររំនិតរបស់ខ្ៃួន។ 
ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ 

• ក្រូោរ់បញ្ហា  "រេូវវស្ចូល្មរេល្់ ទីធាៃ សាោណតងណតានោរល្ិចល្ង់ដពល្ដភៃៀងធាៃ រ់មរងៗ"។ 
• សិសេក្តូវដធែីោរាក្រុម ចុេះវាស់ណវង រំេត់មូល្ដហតុ (សេេះលូ្ ឬេីទប) ក្សាវក្ាវររេំដណាេះក្សាយ 
និងដធែីរំរូ (Prototype) ននក្បព័នធរដំោេះទឹរ ឬយុទធនាោរោត់បនែយសំរាមណេល្ដធែីឱ្យសេេះលូ្ រួចដធែីបទ
បងាា ញដៅោន់នាយរសាោ។ 

 ផ្ល្វបិរ និងេំដណាេះក្សាយ៖ 
 ផ្ល្វបិរ៖ សសិេោចវដងែងដោល្ដៅ ឬចំណាយដពល្ដក្ចីនដពរដោយររេំដណាេះក្សាយមិនដ ញី។ 
 េំដណាេះក្សាយ៖ ក្រូមិនក្តូវក្បប់ចដមៃីយដទ ប៉ាុណនរក្តូវដេីរតួាអនរសក្មបសក្មួល្ (Facilitator) ដោយផ្រល្់
សំេួរតក្មង់ទិស (Guiding Questions) និងផ្រល្់ក្បភពឯរសារជំនួយដៅដពល្សិសេជួបោរល្ំបរ។ 
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 ោរវាយតនមៃល្ទធផ្ល្សិរ្ាេំណារ់ (Formative Assessment in Active Learning) 

ដេីមបេឹីងថ្នដតីសិសេពិតាទទួល្បនចំដេេះេឹងពីសរមមភាពទងំដនេះឬដទ ក្រូមិនចាបំច់រង់ចាេំល្់
ដពល្ក្ប ងដនាេះដទ ណតោចដក្បីវធីិវាយតនមៃរហ័សក្បចាដំា៉ា ង៖ 

✓ សំបុក្តដចញពីថ្នន រ់ (Exit Tickets)៖ ដៅសល្់ ៥នាទីមុនដពល្ចប់ដា៉ា ង ក្រូឱ្យសិសេសរដសរ ១ចំេុច
ណេល្ដរបនដរៀន និង១សំេួរណេល្ដរដៅ ង្ល្់ ដល្ីក្រោសតូចមួយ រចួក្បរល្់ឱ្យក្រូមុននឹងដេីរដចញពីថ្នន រ់។ 

✓ ោរបងាា ញសញ្ហញ ដោយដមនេដ ងី ឬចុេះ (Thumbs Up / Thumbs Down)៖ ដពល្រំពុងបដក្ងៀន ក្រូោច
សួរថ្ន "ដតីបែូនៗយល្់ពីចំេុចដនេះដហយីឬដៅ?" រចួឱ្យសិសេដល្ីរដមនេដ ងីដល្ី (ដបីរយល្់ចាស់) 
ោរ់ដមនេដផ្ររ (យល្់ខ្ៃេះៗ) ឬោរ់ដមនេចុេះដក្ោម (មិនទន់យល្)់ ដេីមបឱី្យក្រូវាយតនមៃោរយល្់េឹង
បនភាៃ មៗ។ 

ឧទហរេ៍ារ់ណសរង៖ 
• សំបុក្តដចញពីថ្នន រ់ (Exit Ticket)៖ ដៅចុងដា៉ា ងដរៀនមុខ្វាិា អរេរសាស្តសរណខ្មរ ក្រូឱ្យសិសេសរដសរដល្ី
ក្រោស Post-it ថ្ន "ដតីរុេតនមៃអប់រមួំយណាណេល្អនរដរៀនបនពីដរឿងរាមដររ រ ិ៍នថ្ងដនេះ?" និង "ដតីានតួ
អងគណាណេល្អនរដៅមិនទន់យល្់ចាស់ពីអតរចរតិ?" រចួយរដៅបិទដល្ីទែ រមុនដពល្ដចញដល្ង។ 

• ោរបងាា ញសញ្ហញ ដោយដក្បីដមនេដ ងី ឬចុេះ (Thumbs Up/Down)៖ ដក្ោយោរពនយល្់រូបមនររេិតវទិោ 
ក្រូសួរថ្ន "ដតីអនរទងំអស់ោន ោចយរវាដៅអនុវតររនុងល្ំហាត់បនាេ ប់បនដទ? សូមបងាា ញសញ្ហញ ដមនេ"។ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 រូបភាពដនេះបដងកីតដ ងីដោយ Gemini AI 



ោរសិរ្ណបបសរមម (Active Learning) 

  

ចងក្រងដោយ៖ ដោរក្រូ ដោរ ដេត 47 

 

ធនធានសក្ាប់ោរសិរ្ណសែងយល្់បណនែម 
➢ https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/think-pair-share 

➢ https://www.teachhub.com/teaching-strategies/2025/02/teaching-strategies-the-three-step-

interview/ 

➢ https://ctlonline.org/give-1-get-1/ 

➢ https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/jigsaw 

➢ https://ctlonline.org/gallery-walk/ 

➢ https://edtechbooks.org/addressing_wellbeing/carousel_brainstormi 

➢ https://www.innovationtraining.org/the-world-cafe-method-hosting-and-facilitating-

collaborative-discussion/ 

➢ https://ctlonline.org/fish-bowl/ 

➢ https://www.cultofpedagogy.com/search/snowball+discussion/ 

➢ https://www.readingrockets.org/blogs/sound-it-out/i-do-we-do-you-do 

➢ https://catlintucker.com/2021/10/station-rotation-model/ 

➢ https://edtechbooks.org/studentguide/roleplay 

➢ https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/ 

➢ https://www.readwritethink.org/classroom-resources/printouts/chart-0 

➢ https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-

learning#:~:text=In%20problem%2Dbased%20learning%3A,and%20how%20to%20resolve

%20it. 
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https://www.readwritethink.org/classroom-resources/printouts/chart-0
https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-learning#:~:text=In%20problem%2Dbased%20learning%3A,and%20how%20to%20resolve%20it
https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-learning#:~:text=In%20problem%2Dbased%20learning%3A,and%20how%20to%20resolve%20it
https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-learning#:~:text=In%20problem%2Dbased%20learning%3A,and%20how%20to%20resolve%20it
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ឯរសារដោង 
 

Aronson, E., & Patnoe, S. (2011). The jigsaw classroom: Building cooperation in the classroom (3rd 

ed.). Pinter & Martin Ltd. 

Bonwell, C. C., & Eison, J. A. (1991). Active learning: Creating excitement in the classroom. 1991 
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បច្ចុបបន្ន លោកគ្រូ លោក លេត រឺជាគ្រូឧលទេសវធីិសាស្តសរបលគ្រៀន្នន្លេប៉ា តឺម៉ារ់គ្សាវគ្ជាវ
ររុលោសល្យជនំាន់្ថ្មី (NGPRD) នន្វទិាសាា ន្ជាតិអប់រ ំ(NIE)។ មុន្លេល្ោន់្តួនាទីលន្េះ 
លោកធ្លា ប់បន្បលគ្មើោរជាគ្រូគ្បឹការរុលោសល្យលៅវទិាល័្យគ្េេះសីុសុវតាិ សាោលរៀន្
ជនំាន់្ថ្មី អស់រយៈលេល្ ០៣ឆ្ន ។ំ ទាក់ទរនឹ្រគ្បវតរិោរសិកា លោកបន្បញ្ច ប់ថ្នន ក់
បរញិ្ញា បគ្តជាន់្ខ្ពស់ ឯកលទសអប់រគំ្បឹការរុលោសល្យ។ លសៀវលៅលន្េះគ្តូវបន្ច្រគ្ករល ើរ
កនុរលោល្បេំរផ្ដល់្ជា «មរគុ លទេសក៍អនុ្វតរ» សគ្ាប់លោកគ្រូ អនកគ្រូ និ្រអនកអប់រកំនុរោរ
លគ្ជើសលរ ើសយកយុទធសាស្តសរបលគ្រៀន្មកលគ្បើគ្បស់កនុរថ្នន ក់លរៀន្ឱ្យាន្គ្បសិទធភាេ និ្រ
រស់រលវ ើក។ 


