
ការធ្វើទំធ ើបកម្មកម្មវិ្ីសកិា
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងទីផ្សារការងារ

វាគ្មិ កិតតិយស៖ ឯកឧតតម្ ម្៉ក់ ងយ

ថ្ងៃទី២៣ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៦ រាជធា ីភនំធេញ កម្ពុជា



ាតកិា

១. ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងការម្របកតួម្របជជងរបសក់ម្ពុជា កនងុបរបិទសកល

២. ការេិ ិតយធ ើងវិញកម្មវិ្ីសកិា ធ ើម្បផី្សលតិម្ូល្ ម្ ុសស ធ ព្ ោះធៅចកកខុវុិសយយ ន្ ២ំ០៥០

៣. សារបា ន ការធរៀបចកមំ្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល សម្រាប់ការអប់រជំផ្សែកធលើលទធផ្សល

៤.  ំធណ្ើ រធ ព្ ោះធៅម្ុខ៖ ការធ្វើទំធ ើបកម្មកម្មវិ្ីសកិាសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងទីផ្សារការងារ



១. ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងការម្របកតួម្របជជងរបសក់ម្ពុជា
កនងុបរបិទសកល



ចកកខុវុិសយយអភិវឌ្ឍជាតិ  ិង
ការម្របកតួម្របជជងរបសក់ម្ពជុា

កនងុបរបិទសកល

ការកសាងកម្ល ាំងពលកម្មខែលម្នជាំនាញែពស់  និងនវានុវត្តន៍
(ឧ. បាំណិនដ ោះស្រសាយបញ្ហា  បាំណិនវភិាគសុីជដស្រៅ ភាពបត្ខ់បន  ភាពធន់ 
ជាំនាញសត្វត្សរទី៍២១ ជាំនាញបដចេកវទិា និងបញ្ហា សិបននិម្មិត្ ...)

២០៥០

Volatility
ភាពខស្របស្របួលយ៉ា ងដលឿន

Uncertainty
ភាពមិ្នស្រាកែ

Complexity
ភាពសមុគសាម ញ

Ambiguity
ភាពមិ្នចាស់លាស់

C

V U

A

ស្របដទសចាំណូលែពស់
ចាំណូលជាម្ធយម្កនុងម្ន ក់ដលីស
១២,០០០ែុលាល រអាដម្៉ារកិ

ចក្ខុវិស័យក្ម្ពុជា
២០៥០

VUCA World



ការបធងកើ ភាេម្របកតួម្របជជងរបសក់ម្ពុជាធ ើម្បសីធម្រម្ចកចកកខុវុិសយយ ន្ ២ំ០៥០

ការបដងកីនភាពស្របកតួ្ស្របខជង
របស់កម្ពុជា

• ការ បដងកីនការវនិិដយគពីបរដទ (FDI) 
និងកនុងស្រសុក

• ការ បដងកីនការចល័ត្និសសតិ្ និង
កម្ល ាំងពលកម្មកនុងត្ាំបន ់និងសកល

កម្មវធីិអបរ់ ាំខែលស្រត្វូាន
ខកលម្អជាស្របចាំដែីម្នឈីាន
ដឆ្ព ោះដៅការទទលួសាា ល់
គុណភាពកស្រមិ្ត្ជាតិ្ ត្ាំបន់ 

និងអនតរជាតិ្ 

• ការបដងកីនផលិត្ភាព និងនវានុវត្តន៍

Mobility
Professionals



២. ការេិ ិតយធ ើងវិញកម្មវិ្ីសកិា
ធ ើម្បផី្សលតិម្ូល្ ម្ ុសស ធ ព្ ោះធៅចកកខុវុិសយយ ន្ ២ំ០៥០



ភាេបនាា  ់ន ការជកលម្ែកម្មវិ្ីអប់រឈំា ធ ព្ ោះធៅសតង់ដាជាត ិ ិងអ តរជាតិ 

ស្រកបែ័ណឌ ថ្នការធានាគុណភាពអប់រ ាំថ្ផៃកនុងកស្រម្ិត្កម្មវធិី

លកខែ័ណឌ ត្ស្រមូ្វសស្រម្ប់ការទទលួសាា ល់គុណភាពកម្មវធីិអប់រ ាំដ យបណ្តត ញសាកលវទិាល័យអាសា ន

ស្រកបែ័ណឌ អប់រ ាំអនាគត្ផលសស្រម្ប់ការអប់រ ាំខផអកដលីលទ ផល
ដែីម្នផីលិត្មូ្លធនម្នុសសស្របកបដ យបញ្េ គុណសម្នទា



ម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សលសម្រាបក់ារអប់រជំផ្សែកធលើលទធផ្សល៖ ម្គ្គុធទាសក៍សម្រាប់ជកលម្ែកម្មវិ្ ីសកិា

A2026-05-21 00.34.05.jpg.
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ស្រសទាប់ទី៥៖ គុណសម្នទានិសសតិ្បញ្េ ប់ការសិកសា

ស្រសទាប់ទី៤៖ រចនាថ្នកម្មវធីិអប់រ ាំ

ស្រសទាប់ទី១៖ សម្សភាគសនូល

ស្រសទាប់ទី២៖ សម្សធាតុ្ថ្នសម្សភាគសនូល

ស្រសទាប់ទី៣៖ ចលករ និងកត្តត ជាំរញុ



ធោលការណ៍្ជណ្នា ំ ិងធសៀវធៅសាស្រ្សាត កប ួ៖ ឧបករណ៍្សម្រាប់ធ្វើទំធ ើបកម្មអប់រ ំ

ធោលការណ៍្ជណ្នា ំ ិងធសៀវធៅសាស្រ្សាត កប ួ



៣. សារបា ន ការធរៀបចកំម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល

សម្រាប់ការអប់រជំផ្សែកធលើលទធផ្សល



ជបបជផ្ស សម្រាប់ការបធងកើតម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល៖ ធសចកកដីីសធងខុប
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ជបបជផ្ស សម្រាប់ការបធងកើតម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល៖ 3P’s

ម្ ុសសអ ុវតតកម្មវិ្ីកំជណ្ទម្រម្ង់ 
(ការដបតជាា ចិត្ត + សម្ត្ថភាព)

ធោល ធោបាយកជំណ្ទម្រម្ង ់
(ដោលការណ៍/លែិតិ្បទ ា ន ...)

១ + ៣ + ៣

កម្មវិ្ីកំជណ្ទម្រម្ង់ 
(កម្មវធិីសិកសា, កម្មវធិីស្រសាវស្រជាវ ...)

២  ៣៥   ៦១
៥  ៩   ៤៥



P ទ១ី៖  ំធណ្ើ រន ការបធងកើត  ិងបធងកើ ្ ធា ម្ ុសសជំនាញម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល 
 

ម្រកុម្ការងារបធចកេកធទសជផ្សនកអប់រជំផ្សែកធលើលទធផ្សលន អគ្គនាយកដាា  ឧតតម្សកិា



P ទ២ី៖  ំធណ្ើ រន ការបធងកើតម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សល 
ធោលការណ៍្ជណ្នា ំ ិងធសៀវធៅសាស្រ្សាត កប ួ

 



P ទ៣ី៖  ំធណ្ើ រន ការធ្វើរទំធ ើបកម្មកម្មវិ្ីអបរ់គំ្ំរ ូ ិងកម្មវិ្ីអបរ់ធំផ្សសងធទៀត
  



៤.  ំធណ្ើ រធ ព្ ោះធៅម្ុខ៖ ការធ្វើទំធ ើបកម្មកម្មវិ្ីសកិា
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងទីផ្សារការងារ



ការដស្រត្ៀម្លកខណៈសម្នត្តដិោលនដយាយ (Policy Ready)៖
ឯកសារដោលនដយាយចម្នងៗចាំននួ ៧ រមួ្ម្ន៖ ស្រកបែណ័ឌ អប់រ ាំអនាគត្ផល, ដោលការណ៍ខណនាាំចាំននួ ៣ និងដសៀវដៅ
សាស្រ្សាត កនួន ចាំននួ៣ សតីពី កម្មវធីិសិកសាបរវិត្តន៍ គរុដកាសលយនវានុវត្តន៍ និងសម្វាយត្ថ្ម្លលទ ផលសិកសា ស្រតូ្វានដរៀបចាំ និង
ស្រតូ្វានដធវជីាម្េ សរ់មួ្ោន ដ យស្រកុម្អនកអនុវត្ត ម្កពីអគានាយក ា នឧត្តម្សិកសា និងស្រគរោះសាថ នឧត្តម្សិកសា។

ការដស្រត្ៀម្លកខណៈសម្នត្តមិ្នុសស (People Ready)៖
ម្កទល់ដពលដនោះ ដយងីានបដងកតី្ និងបដងកនីអនកជាំនាញស្រកបែណ័ឌ អបរ់ ាំអនាគត្ផល ៦១រូប (ខែលចាំនួនដនោះានដកីនដ ងីពី
២៦ រូប ែល់ ៦១រូប និងជាបនតបនាៃ ប)់ ដែីម្នតី្ស្រម្ងទិ់សការអនុវត្តដោលនដយាយដនោះ។

ការដស្រត្ៀម្លកខណៈសម្នត្តកិម្មវធីិអបរ់ ាំ(Programs Ready)៖
ឈានដចញពីការដធវទីាំដនីបកម្មដពញដលញដលកីម្មវធីិអបរ់ ាំគាំរូ ចាំននួ៩ ស្រសបត្តម្ស្រកបែ័ណឌ អបរ់ ាំអនាគត្ផល ដយងីានស្របមូ្ល
ផតុ ាំបទពិដសាធនជ៍ាកខ់សតង ដម្ដរៀនពិដសាធន៍ និងឧត្តម្នុវត្តនស៍្រគបស់្រោនដ់ែីម្នដីធវជីាគាំរូសស្រម្បក់ារពស្រងីកវសិាលភាពថ្នការដធវី           
ទាំដនីបកម្មកម្មវធីិអបរ់ ាំឱ្យានឆ្ប់រហ័ស។ ឧទាហរណ៍ កនុងរយៈដពលស្រត្រម្ខត្ម្ួយឆ្ន ាំ កម្មវធីិអបរ់ ាំខែលស្រតូ្វានដធវីទាំដនីបកម្មាន
ដកីនដ ងី៤ែង គឺស្រតូ្វនរង៣៦កម្មវធីិ។

ការធម្រតៀម្លកខុណ្ៈសម្បតតិធ ើម្បអី ុវតតម្រកបខយណ្ឌ អប់រអំនាគ្តផ្សលទូទងំអ ុវិសយយ



 ំធណ្ើ រធ ព្ ោះធៅម្ុខ៖ ការធ្វើទំធ ើបកម្មកម្មវិ្ីសកិាសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ  ិងទីផ្សារការងារ

ការដរៀបចាំ នងិអនុវត្តកម្មវធិអីប់រ ាំស្រសបត្តម្ស្រកបែ័ណឌ អប់រ ាំអនាគត្ផលស្របកបដ យ សាម រត្ភីាពជាម្េ ស់ ដែមី្នី
ផលតិ្នសិសតិ្បញ្េ ប់ការសកិសាខែលម្នសម្ត្ថភាពដពញដលញសស្រម្ប់អនាគត្ដ យស្រគរោះសាថ នឧត្តម្សិកសា
ទាាំងអស់ជាការចាំាច់។

អគានាយក ា នឧត្តម្សកិសាស្រតូ្វផតល់ការោាំស្រទ នងិការត្ស្រម្ង់ទសិជាចាំាច់ែល់ស្រគរោះសាថ នឧត្តម្សកិសាទាាំងអស់
កនុងការដរៀបចាំ និងអនុវត្តកម្មវធិអីប់រ ាំស្រសបត្តម្ស្រកបែ័ណឌ អប់រ ាំអនាគត្ផល ត្តម្រយៈការបដងកីត្ និង បាំប៉ាន  
សហគម្នថ៍្នការអនុវត្តឈានដឆ្ព ោះដៅការដរៀបចាំឱ្យម្នសហគម្ន៍ជាំនាញស្រកបែ័ណឌ អប់រ ាំអនាគត្ផល។

សូម្ដសនសុីាំស្រកសួង/សាថ ប័នពាក់ព័ន និងថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ បនតការផតល់ការោាំស្រទជាបដចេកដទស នងិហរិញ្ាវត្ថុ សស្រម្ប់
អនុវត្តស្រកបែ័ណឌ អប់រ ាំអនាគត្ផលដនោះដៅទូទាាំងស្របដទស និងកសាងស្របព័ន ឧត្តម្សកិសាស្របកបដ យភាពធន់
សស្រម្ប់ផលិត្មូ្លធនម្នុសស ដែមី្នឈីានដៅសដស្រម្ចចកខុវស័ិយកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០៣០ និងឆ្ន ាំ២០៥០។



ម្រកបខយណ្ឌ អបរ់អំនាគ្តផ្សល សម្រាប់អនាគ្តកម្ពជុា



សមូ្អរគ្ណុ្
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