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អារមភក្ថា 

ងៅក្សនតរយតរ្ម័យ្តវតសទី២១លដ បរបិទ្រគម និរបងច្ចក្សវទិាមានការវវិឌ្ឍោ រឆាប់រេ័្ ការអ្ប់រមំិន
អាច្ងៅ្តឹមលតការងអេរច្ំងេុះដឹរពី្រូងៅ្ិ្សងនាុះងទ។ អ្វីលដ ្ិ្ានត្ិ្ស្តូវការបំអតតងៅងព ងនុះ រឺបំេិន
ក្សនតរការ្តិុះរុិះពិចារ  និរ្មតថភាពក្សនតរការវភិារង ុះ្សាយបញ្ហា ជាក្ស់ល្តរ។ លអែក្សង ីភាពចាាំច្់ងនុះ ង្ៀវងៅ 
«ការ្ិក្សាអា្្័យង ីបញ្ហា  (Problem-Based Learning) ្តូវានច្រ្ក្សរង ីរងដីមបជីា្តីវ ិ្ ័យ និរជាជំនួយ 
សាម រតីដ ់អ្នក្សអ្ប់រទំារំអ្្់។ ការ្ិក្សាអា្្យ័ង ីបញ្ហា (PBL) រឺជាវធិសីាស្រ្តបង្រៀនដ៏មាន្កាត នតព លដ ផ្លៃ ្់ 
បតូរតួនាទី្ិ្សពីអ្នក្សទទួ ព័ត៌មានអ្្ក្សមមងៅជាអ្នក្ស្សាវ្ជាវ និរជាអ្នក្សង ុះ្សាយបញ្ហា ោ រ្ក្សមម។ តាមរយៈ 
ង្ៀវងៅងនុះ ងោក្សអ្នក្សនឹរានល្វរយ ់ ត្ីជង្ៅតារំពី្ទឹ្តីមូ  ា នរេូតដ ់ការអ្នតវតតជាក្ស់ល្តរងៅក្សនតរថ្នន ក្ស់ 
ងរៀនដូច្ជាការបងរកីតង្ រយី ូបញ្ហា  (Scenario) លដ ទាក្ស់ទាញ និរឆៃតុះបញ្ហច រំពីបញ្ហា ក្សនតរ្រគម។ 
 

ជាឧទាេរេ៍ដូច្លដ ានបងាា ញក្សនតររំរូងមងរៀនននង្ៀវងៅងនុះ្សាប់ ការឱ្យ្លមតរ្ិ្សជាតួអ្រគ «មស្រនតី
បរសិាថ នវយ័ងក្សមរ» ងដីមបវីភិាររក្សទំនាក្ស់ទំនររវារក្សំងេីន្បជាជន និរក្សរវក្ស់អាកា្រឺជាការជំរតញឱ្យពួក្សងរងច្ុះភាា ប់
្ទឹ្តីក្សនតរង្ៀវងៅងៅនឹរសាថ នភាព្រគមពិត។ ង្ៀវងៅងនុះក្ស៏ានបងាា ញអរលដរពីការរួមបញ្ចូ  វធិីសាស្រ្ត PBL 

ជាមួយនឹរ បងច្ចក្សងទ្បង្រៀនគំ្ទងអសរៗងទៀត ដូច្ជាការរិតជាបតរគ  ជានដរូ និរលច្ក្សរលំ ក្ស (Think Pair 

Share) រមួទារំការង្បី្ា្់បងច្ចក្សវទិាក្សនតរថ្នន ក្ស់ងរៀន(ដូច្ជាក្សមមវធិី Flippity) ងដីមបងីធវីឱ្យដំងេីរការននការ្េការ
ល្វររក្សដំង ុះ្សាយកាន់លតមានភាពរ្់រងវកី្ស។  
 

ការង ច្ងច្ញជារូបរារននសាន នដងនុះ រឺងក្សីតងច្ញពីការខិតខំ្បឹរល្បរ្សាវ្ជាវ និរបទពិងសាធន៍ផ្លេ  ់ក្សនតរការ 
បង្រៀន។ ខ្ត ំ្ូមលលៃរអ្ំេររតេោ រ្ជា ង្ៅដ ់្ក្សុមការងារននងដា តឺម រ់្សាវ្ជាវររតងកា្ យជំនាន់លមី លដ 
លតរលតអត ់ការគំ្ទ និរង ីក្សទឹក្សច្ិតតក្សនតរដំងេីរការ្រង្រកូ្សនង្ៀវងៅងនុះ។ ខ្ត ំ្រឃមឹោ រមតតមាថំ្ន ង្ៀវងៅ
មួយក្សា ងនុះនឹរកាៃ យជាមរគតងទេ្ក្ស៍ដ៏្ំខាន់្្មាប់ងោក្ស្រូ អ្នក្ស្រូក្សនតរការងរៀបច្ំ្ក្សមមភាពបង្រៀនលដ ងោរ
ងពញង យថ្នមព  និរចូ្ រមួបេតត ុះប ត  យតវជនជំនាន់ង្កាយឱ្យកាៃ យជាអ្នក្សង ុះ្សាយបញ្ហា ដ៏ពូលក្ស្្មាប់
្រគមជាតិ។ 
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៣. អ្នក្ស្រ ូក្យុ ចានណ់ា   ្របូង្រៀនឯក្សងទ្ជីវវទិា នរិជាររតនិ្ សតិ 

ថ្នន ក់្សបរញិ្ហា ប្តជាន់ខព្់ឯក្សងទ្្បឹក្សាររតងកា្ យ 
៤. អ្នក្ស្រ ូសអំាត ម៉៉ូនោីដារយី ៉ា  ្របូង្រៀនឯក្សងទ្លអនដ ីបរសិាថ ន និរជាររតនិ្សតិ 

ថ្នន ក់្សបរញិ្ហា ប្តជាន់ខព្់ឯក្សងទ្្បឹក្សាររតងកា្ យ 
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ងគ បំេរមិនលមនោេិជាក្សមម ប តង ណ ុះ។ 

 ND (មិនមានការលក្សប្គ្ប ឬសគ្មលួអលីសាន នដអ ីម)៖ មិនអ្នតញ្ហា ត 
ឱ្យមានការបងរកីតសាន នដលក្សនច្ន ឬ្្មប្្មួ អលីខ្លឹមសារ មួយននសាា ន អ ីមអ យី។ 

អ ីមបសី ាំសិទ្ធិេា ងការបេប្គ្ប សូមទាេ់ទ្ងមេងោក្ស្រូ អោក អេត 
និរងដា ត់ម រ់្សាវ្ជាវររតងកា្ យជំនាន់លមី (NGPRD)។ 

អ្តីលម ៖ netjb0304@gmail.com 

តាំណ៖ https://www.kapekh.org/en/what-we-do/16/?pro_id=40 

 

mailto:netjb0304@gmail.com
https://www.kapekh.org/en/what-we-do/16/?pro_id=40
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អវាីោរសកិ្៉ាាអាស្រសយ័ដលើបញ្ហ៉ា ( Problem-Based Learning) 

ការ្ិក្សាអា្្័យង ីបញ្ហា  (Problem-Based Learning-PBL) រឺជាវធិីសាស្រ្តបង្រៀនលដ ងផ្លត តង ី
្ិ្សជាច្មបរ។ ងោរតាមងោក្ស Barrows (1996) លដ ជាបិតាសាថ បនិក្សមួយរូបននវធិីសាស្រ្តងនុះ PBL ត្មូវ 
ឱ្យ្ិ្សងរៀនអ្ំពីមតខវជិាា មួយតាមរយៈការងធវីការងារជា្ក្សុមងដីមបងី ុះ្សាយបញ្ហា ជាក្ស់ល្តរងៅក្សនតរជីវតិពិត 
លដ មិនមានច្ងមៃីយក្សំេត់ទតក្សជាមតន។ ្្បគន ងនុះលដរ Savery (2006) ានរូ្បញ្ហា ក្ស់ថ្នបញ្ហា ដ៏្មតរសាម ញ 
ទារំងនុះងេីយ រឺជាក្សមាៃ រំច្ ក្សរច្មបរលដ ជំរតញទឹក្សច្ិតតនិរបេតត ុះទមាៃ ប់ននការងរៀន្ូ្តង យការដឹក្សនាំ
ខៃួនឯរ (Self-directed learning) រប្់្ិ្ស។  

PBL ខត្ពីការបងាា ញបញ្ហា ងេយីងធវីការឧងទេ្ លតវាជាច្ំេត ច្ចាប់ងអតីមននការល្វររក្សច្ំងេុះដឹរលមី។ 
ងៅក្សនតរវធិីសាស្រ្ត្បនពេី ្រូអាច្នឹរពនយ ់្ទឹ្ដីជាមតនរចួ្ងទីប ក្ស់បញ្ហា ឱ្យ្ិ្សអ្នតវតតជា ំហាត់តាម
ង្កាយ ប តលនត្្មាប ់PBL វញិបញ្ហា ្តូវាន ក្ស់ឱ្យ្ិ្សមតនងព ពួក្សងរទទួ ានព័ត៌មាន ឬច្ំងេុះដឹរមូ 
 ា ន។ សាថ នភាពងនុះត្មូវឱ្យ្ិ្សងធវីការង ត្ីបអ្ងរកត្សាវ្ជាវនិរងរៀន្ូ្តនូវអ្វីលដ ចាាំច្់ង យខៃួនឯរ
ងដីមបីឈានងៅរក្សដំង ុះ្សាយ។ ក្សនតរបរបិទងនុះ្រូបង្រៀនល រជាអ្នក្សងអេរច្ំងេុះដឹរ (Knowledge

Transmitter) ងទៀតងេីយ លតានផ្លៃ ្់បតូរតួនាទីងៅជាអ្នក្ស្្មប្្មួ  (Facilitator) លដ ចាជំួយត្មរ់
ទិ្ ្ួរជា្ំេួរ្តិុះរុិះនិរង ីក្សទឹក្សច្ិតត្ិ្សងពញមួយដំងេីរការ្ិក្សា។ 

ងទាុះជាោ រ ក្ស៏ង យ ងនុះមិនលមនមានន័យថ្ន ្រូបង្រៀន្តូវលតងាក្សមក្សអ្នតវតតលតវធិីសាស្រ្តមួយ
ងនុះ ងេីយងាុះបរ់ងចា នូវវធិីសាស្រ្ត ងអសរងទៀត លដ ធាៃ ប់ទទួ ានងជារជ័យក្សនៃរមក្សងនាុះងទ។ 
អេតយងៅវញិ ្រូបង្រៀនរួរមានភាពបត់លបន និរនច្ន្បឌ្ិតក្សនតរការង្ជី្ងរ ី្ វធិីសាស្រ្តបងច្ចក្សងទ្ និរការង្បី
្ា្់ធនធានលដ មាន្សាប់ងដីមបធីានាឱ្យដំងេីរការបង្រៀននិរងរៀន្ប្ពឹតតងៅ្បក្សបង យ្ប្ិទធភាព
ខព្់។ 
ដេតអុវសី្រតវូដស្របើស្របសោ់រសកិ្៉ាាអាស្រសយ័ដលើបញ្ហ៉ា? 

ងោក្ស Nilson (2010) ានរាយបញ្ា ី ទធអ ននការ្កិ្សាដូច្ខារង្កាមលដ ទាក្ស់ទរនរឹ PBL ងេយី 
រង្មារ PBL លដ ានងរៀបច្ំោ រ ែ អត ឱ់្កា្ដ ់្ ិ្ សក្សនតរការអ្ភិវឌ្ឍជនំាញទាក្សទ់រនឹរ៖ 

• ការងធវីការងារជា្ក្សមុ និរការ្រប់្រររង្មារ និរការកាន់តួនាទីជាអ្នក្សដឹក្សនា ំ
• ការទំនាក្ស់ទនំរផ្លេ  ់មាត់ និរការ្រង្រនិរការយ ដ់ឹរពខីៃួនឯរ 

និរការវាយតនមៃង ីដំងេីរការ្ក្សុម 
•  ការងធវីការងារង យឯក្សរាជយ និរការរិតលបប ត្ីជង្ៅ និរការវភិារ 
• ការពនយ ់អ្ំពីងគ រំនិត ត្ីជង្ៅ និរការងរៀន្ូ្តង យការដកឹ្សនាខំៃួនឯរ 
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•  ការអ្នតវតតខៃឹមសារងមងរៀនងៅ្ពមទារំឧទាេរេ៍ក្សនតរពិភពជាក្ស់ល្តរ និរការ្សាវ្ជាវ 
និរអ្ក្សខរក្សមមពត័៌មាន(្មតថភាពក្សនតរការល្វរយ ់ព័តម៌ាន)្ពមទារំការង ុះ្សាយបញ្ហា អ្នតរ
មតខវជិាា ងអសរៗគន ។ 

ការអ្នតវតត PBL មិន្តឹមលតជួយឱ្យ្ិ្សយ ់ដឹរពីខៃឹមសារងមងរៀនប ត ង ណ ុះងទ លតលលមទាំរជួយ
អ្ភិវឌ្ឍការរិតក្ស្មិតខព្់រប្់្ិ្សអរលដរ។ ងោរតាមការ្សាវ្ជាវរប្់ Hmelo Silver (2004) វធិីសាស្រ្ត
PBL ានជួយោ រ្ក្សមមក្សនតរការអ្ភិវឌ្ឍ្មតថភាព្តិុះរុិះពិចារ  (Critical thinking) និរជំនាញង ុះ
្សាយបញ្ហា ្បក្សបង យភាពបត់លបន លដ អាច្ឱ្យ្ិ្សងអេរច្ំងេុះដឹរទារំងនាុះងៅកាន់សាថ នភាពលមីៗាន។ 

 ក្សខេៈពិង្្មួយនន PBL រឺការងធវីការងារជា្ក្សុមនិរការពិភាក្សា។ លអែក្សង ី្ទឹ្តីសាថ បនានិយម 
្រគម (Social Constructivism) រប្់ងោក្ស Vygotsky (1978) ការងរៀន្ូ្តរប្់មនត្សទទួ ាន ទធអ  
 ែបំអតតនិរមានការអ្ភិវឌ្ឍក្ស្មិតខព្់ងៅងព លដ អ្នក្ស្ិក្សាមានអ្នតរក្សមម្រគម និរ្េការគន ងដីមបលី្វរ 
រក្ស្បភពននបញ្ហា  មួយ។ ទនេឹមនឹរងនុះ Bonwell និរ Eison (1991) ក្ស៏ាន្រកត់ធៃន់លដរថ្នក្សនតរការ្ិក្សា 
លបប្ក្សមម (Active Learning) ្ិ្សមិន្តឹមលតសាត ប់ងនាុះងទ លតពួក្សងរ្តូវលតចូ្ រមួអាន្រង្រពិភាក្សា 
ង ុះ្សាយបញ្ហា  និរង្បី្ា្់ការរិតក្ស្មិតខព្់ (ការវភិារ ការ្ំងោរ និរការបងរកីតលមី)។ 

លក្ខេៈសខំាន់ៗ ននោរសកិ្៉ាាអាស្រសយ័ដលើបញ្ហ៉ា (Key Characteristics) 

• បញ្ហា ជាក់្សល្តរ និរទូងៅ (Authentic Open Ended Problems)៖ ្ិ្ សង ុះ្សាយង្ 
រយី ូជាក្ស់ល្តរឬ្្ងដៀរនឹរការពិតលដ មានដំង ុះ្សាយង្ច្ីនមិនលមនជាច្ងមៃីយលដ ានក្សេំត់
ទតក្សជាមតន។ 

• ការ្សាវ្ជាវដឹក្សនាងំ យ្ិ្ ស (Student Driven Inquiry)៖ អ្នក្ស្ិក្សាក្សេំតនូ់វអ្វីលដ ពួក្សងរចាំ
ាច្់្ តវូដឹរងធវីការ្សាវ្ជាវវភិារព័ត៌មាន នរិបងរកតីការយ ់ដឹរង យឯក្សរាជយ។ 

• ្របូង្រៀនជាអ្នក្ស្្មប្្ម ួ (Teacher as Facilitator)៖ ្របូង្រៀនលេនាកំាររិតជាជារ
ការបញ្ាូ នខៃមឹសារងមងរៀនង យ្ួរ្េួំរជំរតញជួយគំ្ ទការ្សាវ្ជាវនិរជយួដ ក់ារឆៃតុះបញ្ហច រំ។ 

• ការ្េការ និរការឆៃតុះបញ្ហច រំ (Collaboration & Reflection)៖ ្ិ្សងធវីការជា្ក្សមុលច្ក្ស 
រលំ ក្សរំនតិ ជលជក្សរក្សដំង ុះ្សាយនិរឆៃតុះបញ្ហច រំទារំង  ីទធអ និរដំងេីរការននការ្ិក្សា។ 

តនួាទ្រីបសស់្រគបូដស្រងៀន នងិសសិ៉ាស (Roles) 

• តួនាទីរប្់្រូបង្រៀន (The Role of the Teacher)៖ ្រូបង្រៀនងដីរតួជា្រូបរវឹក្សការ្ិក្សាមិន
លមនជាអ្នក្សបញ្ាូ នខៃឹមសារងមងរៀនងទ រឺលេនាកំារ្សាវ្ជាវ្ួរ្ំេួរ្តិុះរុិះលដ ជយួគំ្ ទការរិត និរ      
ជំរតញភាពរកី្សច្ង្មីនននការយ ់ដឹរ។ 
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• តួនាទីរប្់្ិ្ស (The Role of the Students)៖ ្ិ្ សរឺជាអ្នក្សង ត្ីបអ្ងរកត្ក្សមមលដ ទទ ួខត្ 
្តូវក្សនតរការក្សេំត់ត្មូវការ្កិ្សាល្វររក្ស្បភពពត័៌មានវភិារទិនននយ័ និរ្ំងោរច្ំងេុះដឹរ។ 

ឧទាេរេា៍ក្ស់្សរងននោរអនវុតរ PBL៖  

១. មុខវជិ្ជាផែនដី និងបរិស្ថាន៖ យុទ្ធនាការសង្គ្ាោះប្បភពទឹ្ក 

ងៅក្សនតរមតខវជិាា លអនដី និរបរសិាថ ន្ិ្ានត្ិ្សនឹរ្តូវាន ក្ស់ឱ្យង ុះ្សាយបញ្ហា ជាក្ស់ល្តរជតំវញិ 
ការធាៃ ក្ស់ច្តុះរតេភាពទឹក្សោ រខាៃ ំរងៅតាមបឹរឬទងនៃក្សនតរ្េរមន៍លដ ប ត  ឱ្យ្តីងាប់ និរប ុះោ ់ 
ដ ់ ត្ខភាពអ្នក្សភូមិ។ ្ិ្ស្តូវលបរលច្ក្សជា្ក្សុមនិរទទួ តួនាទីជា "អ្នក្ស្សាវ្ជាវបរសិាថ ន" ង យ្តូវច្តុះ 
្ិក្សាពី្បព័នធងអ្កូ្ស ូ ត្ីទឹក្សនិរ្សាវ្ជាវរក្សមូ ងេតតពិត្ាក្សដននការបំពត ដូច្ជាកាក្ស្ំេ ់ពីងរារ 
ច្្ក្សការងចា ្ំរាមឬការង្បី្ា្់ជីរីមីជាងដីម។ ជាដំង ុះ្សាយ្ក្សុមនីមួយៗ្តូវច្រ្ក្សររង្មារង្នី ត្ ំ 
(Proposal) លដ បងាា ញពីយតទធសាស្រ្ត្មាែ ត និរទប់សាក ត់្បក្សបង យច្ីរភាពរួច្យក្សងៅងធវីបទបងាា ញ 
សាក្ស បរការោររង្មាររប្់ខៃួនងៅច្ំងោុះមតខ្រូបង្រៀន ឬមិតតរមួថ្នន ក្ស់លដ ងដីរតួជា "អាជ្ាធរមូ  ា ន"។ 
២. មុខវិជ្ជាប្បវត្តិវិទ្ាា៖ ការរស់ង ើងវិញននអត្តសញ្ញាណវបាបធម៌ 

្្មាប់មតខវជិាា ្បវតតិវទិាការងរៀន្ូ្ត្តូវានអារភាា ប់ងៅនឹរការអ្ភិរក្សសង យង ីក្សយក្សបញ្ហា នន 
ការបំងភៃច្ងចា តំបន់្បវតតិសាស្រ្តឬវតតអារាមចា្់ៗងៅក្សនតរមូ  ា នលដ អាច្ងធវីឱ្យយតវជនជំនាន់ង្កាយ្ប 
ឈមនឹរការាត់បរ់អ្តត្ញ្ហា េ។ ក្សនតរតួនាទីជា"អ្នក្សជំនាញលអនក្សងទ្ច្រេ៍និរវបបធម៌"្ិ្ស្តូវច្តុះផ្លេ  ់ 
ងដីមបី្ មាា ្ន៍ចា្់្ពឹទាធ ចារយល្វររក្សឯក្សសារ្បវតតិសាស្រ្ត្ិក្សាពីច្ំេត ច្ទាក្ស់ទាញនិរងរៀនពីជំនាញច្រ្ក្សរ
សាច្់ងរឿរ (Storytelling)។  ទធអ រពំឹរទតក្ស្បក្សបង យភាពនច្ន្បឌ្ិតលដ ្ិ្ស្តូវបងរកីតងច្ញរឺង្ៀវងៅ 
មរគត ងទេ្ក្ស៍ងទ្ច្រេ៍ (Travel Brochure) វងីដអូ្ខៃី្្មាប់អសពវអាយង ីប ត ញ្រគមឬលអនទីងទ្ 
ច្រេ៍្េរមន៍ងដីមបចូី្ រមួច្ំលេក្សទាក្ស់ទាញងភ្ៀវងទ្ច្រនិរអ្ភិរក្សសតំបន់ទារំងនាុះឱ្យានររ់វរស។ 
៣. មុខវិជ្ជាភាស្បរងទ្ស៖ ការប្បយុទ្ធប្បឆាំងនឹងព័ត៌្មានផកែងកាលាយ 

ងៅក្សនតរថ្នន ក្ស់ភាសាបរងទ្បញ្ហា ព័ត៌មានមិនពិត (Fake News) ងៅង ីប ត ញ្រគមលដ បរកការ 
ភ័យខាៃ ច្ដ ់្នតិ ត្ខ និរ ត្ខតមា ភាព្រគម ្តូវានង ីក្សយក្សមក្សងធវីជា្បធានបទពិភាក្សា។ ្ិ្ស្តូវ 
លបរលច្ក្សជា្ក្សុមង យងដីរតួជា"្ក្សុមនិពនធនាយក្ស និរអ្នក្ស្តួតពិនិតយការពិត"(Fact-Checkers) ងដីមបវីភិារ ត្ី 
ជង្ៅង ីភាពខត្គន រវារមតិបតរគ  និរការពិត ្ពមទារំ្ិក្សាពីការង្បី្ ា្់ភាសា្បក្សបង យឥទធិព និរ 
ត្ច្រតិភាព។ ជាដំង ុះ្សាយ ្ិ្ស្តូវរួមគន បងរកីត្ពឹតតិប្តព័ត៌មាន្បចាំ្ាត េ៍ឬបងរកីតយតទធនាការ 

"យ ់ដឹរពីពត័៌មាន"ងៅក្សនតរសាោង យង ីក្សយក្សព័ត៌មានលក្សៃរកាៃ យលដ ក្សំពតរ បមីក្សបក្ស្សាយការពិត និរ 
លច្ក្សរលំ ក្សវធិីសាស្រ្តងអេៀរផ្លេ ត់ព័ត៌មានងៅកាន់មិតតភក្សតិដនទងទៀត។ 
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៤. មុខវិជ្ជារូបវិទ្ាា៖ វិសវកមមសុវត្ថិភាពចរាចរណ៍ែែូវថ្នល់ 
មតខវជិាា រូបវទិានឹរកាៃ យជាការអ្នតវតតជាក្ស់ល្តរដ៏រួរឱ្យចាប់អារមមេ៍តាមរយៈការង ុះ្សាយបញ្ហា

ង្គុះថ្នន ក្ស់ច្រាច្រេ៍លដ លតរលតងក្សីតមានងៅតំបន់អៃូវងការឬអៃូវ្ប្ពវលក្សបរសាោងរៀនជាពិង្្ងៅរដូវងភៃៀរ
ធាៃ ក្ស់ លដ អៃូវរអ្ិ និរបរកការ ំាក្សក្សនតរការជាន់ស្រហាវ រំ។ ្ិ្សនឹរទទួ តួនាទីជា"វ ិ្ វក្សរ ត្វតថិភាពច្រាច្រេ៍" 
ង យ្តូវច្តុះវា្់លវរ្បលវរអៃូ វផ្លេ  ់និរង្បី្ា្់រូបមនតរូបវទិា(ថ្នមព ត្ីងនទិច្ និរក្សមាៃ រំក្សក្សិត) ងដីមប ី
រេនារក្ស "ច្មាៃ យឈប់ននោនយនត" (Braking Distance) ងធៀបគន រវារ ក្សខខេឌ អៃូ វ្ៃួត និរអៃូ វង្ីម។ 
បនាេ ប់មក្ស្ក្សុមនីមួយៗ្តូវ្រង្ររាយការេ៍បងច្ចក្សងទ្មួយ ង យង្បី្ា្់តារារទិននន័យ និររូបមនត
រេនា្តឹម្តូវងដីមបងី្នី ត្ ំក្សំេត់ង បឿន ត្វតថិភាពលមី (Speed Limit) ឬក្សំេត់ទីតារំ ក្ស់ផ្លៃ ក្ស្ញ្ហា ្ពមាន 
្្មាបយ់ក្សងៅងធវីបទបងាា ញជូន នាយក្សសាោ ឬអាជ្ាធរោក្ស់ព័នធ។  

ជំហានក្នុងោរអនុវតរោរសិក្៉ាាអាស្រស័យដលើបញ្ហ៉ា (PBL) 

ជំនួ្ឱ្យការបង្រៀនឯក្សសារោក្ស់ព័នធ ងេីយបនាេ ប់មក្សឱ្យ្ិ្សអ្នតវតតច្ំងេុះដឹរ ងដីមបងី ុះ្សាយ 
បញ្ហា ្តូវលតង ីក្សយក្សបញ្ហា មក្សបងាា ញមតនងរ។ ក្សិច្ចការ PBL អាច្មានរយៈងព ខៃឬីក្ស៏អាច្មានភាព្មតរសាម ញ 
ង្ច្ីនជារងនុះលដ ច្ំ យងព ងពញមួយឆមា្។ ជាញឹក្សញាប់ PBL រឺងផ្លត តង ីការងារជា្ក្សមុដូងច្នុះវាមាន 
អ្តថ្បងោជន៍ ្់ក្សនតរការទតក្សងព ក្សនតរថ្នន ក្ស់ ងដីមបងីរៀបច្ំ្ិ្សឱ្យងធវីការជា្ក្សុម និរអ្នតញ្ហា តឱ្យពួក្សងរចូ្  
រមួក្សនតររង្មារ PBL រប្់ពួក្សងរ។ 

❖ ជាទូងៅ ្ិ្ស្តវូលត៖ 

១. បងាា ញបញ្ហា  (Present the Problem)។ 

២. ក្សំេត់នូវអ្វីលដ ដឹរ នរិមិនដឹរ (Identify What’s Known & Unknown)។ 

៣. ្សាវ្ជាវ និរង ត្ីបអ្ងរកត (Research and Investigate)។ 

៤. អ្ភិវឌ្ឍដំង ុះ្សាយ (Develop Solutions)។ 

៥. បងាា ញ និរការោរ ទធអ  (Present and Defend Findings)។ 

៦. ឆៃតុះបញ្ហច រំ និរវាយតនមៃដំងេីរការ (Reflect and Evaluate the Process)។ 
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កំណតប់ញ្ហា  

កំណតនូ់វអ្វីដែលែឹង 
និងមនិែឹង 

ស្រាវស្រាវ និងស  ៊ើបអ្សងេត 

អ្ភវិឌ្ឍែំស ោះស្រាយ 

បង្ហា ញ 
និងការពារលទ្ធផល 

ឆ្ ោះបញ្ហច ំង 
និងវាយតម្ម្ែំសណ៊ើ រការ 
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ការចាប់ងអតីមជាមួយការ្ិក្សាអា្្័យង បីញ្ហា  ្តូវបញ្ហា ក្សឱ់្យានច្ា្អ់្ំព ីទធអ ននការ្ិក្សារប្ ់
រង្មារ។ ងតីអ្នក្សច្រ់ឱ្យ្ិ្សដឹរ ឬអាច្ងធវីអ្វាីនខៃុះជា ទធអ ននការចូ្ រមួក្សនតរក្សិច្ចការងនុះ? ក្សេំតប់ញ្ហា  
និរសាថ នភាពក្សនតរពិភពជាក្ស់ល្តរលដ ្្ងដៀរងៅនឹរអ្វីលដ ្ិ្ សអាច្នឹរជបួ្បទុះក្សនតរអាជពី ឬជីវតិងៅនលៃ
អ្នារតរប្់ពកួ្សងរ។ ជាញឹក្សញាប់ក្សរេី្ិក្សារឺជាមូ  ា ននន្ក្សមមភាព PBL។ 
បងរកីតវធិានការជាមូ  ា នពដីំបូរងដមីបងីរៀបច្ំ្ិ្ សងធវីការ្បក្សបង យ្ប្ិទធភាពងៅក្សនតរ្ក្សុម៖ 

• លេនាំ្ ិ្សអ្ពំីដំងេីរការ្ក្សុម និរងធវី ំហាត់ក្សងៅត សាច្ដ់តំមួយច្នំួន ងដមីបអី្នតញ្ហា តឱ្យពួក្សងរ 
អ្នតវតតការវាយតនមៃទារំការងាររប្់ពួក្សងរផ្លេ  ន់ិរការងាមតិតភក្សតិរប្់ពួក្សងរ។ 

• ពិចារ ឱ្យ្ិ្សមានឱ្កា្ងដីរតួនាទីងអសរៗគន  ឬលបរលច្ក្សការងារក្សនតរច្ំង មពួក្សងរផ្លេ  ។់ 
មា រវញិងទៀតរង្មារងនុះ អាច្ត្មូវឱ្យ្ិ្ស្នមតនូវទ្សនៈងអសរៗគន  ដូច្ជាទ្សនៈរប្់មស្រនត ី
រ ា ភិា  មាច ្់អាជីវក្សមមក្សនតរ្្ុក្ស នរិវាយតនមៃង ីក្សិច្ចការងនាុះ។ 

បញ្ហ៉ាស្របឈមននវធិាីស្តសរ PBL (Limitations) 

• ការច្ំ យងព ងវោង្ច្ីន៖ ការងរៀបច្ំង្ រយី ូបញ្ហា និរការររ់ចាឱំ្យ្ិ្ស្សាវ្ជាវរក្សដំង ុះ
្សាយ ទាមទារងព ងវោង្ច្ីនជារការបង្រៀនលបប្បនពេី។ ជាក្ស់ល្តរងៅក្សនតរក្សិច្ចលតរការ 
បង្រៀនលដ មានរយៈងព ្តឹម៤៥នាទី ដូងច្នុះការអ្នតវតត PBL ឱ្យានងពញង ញនិរ ត្ីជង្ៅអាច្
ជួបការ  ំាក្ស និរតឹរលតរលអនក្សងព ងវោ (ច្ំ យងព ង្ច្ីន)។   

• ភាពអ្្ក្សមមរប្់្ិ្សមួយច្ំនួន (Free Riding)៖ ង យសារ PBL ជាទូងៅងផ្លត តង ីការងធវីការងារ 
ជា្ក្សមុ  វាងាយនឹរមានក្សរេី្ិ្សពូលក្ស ឬ្ក្សមមទទួ រា ប់ររការងារទារំអ្្់ ខេៈ្ិ្សងរៀនយតឺ 
ឬអ្្ក្សមមមិនានចូ្ រមួ និរមិនទទួ ានច្ំងេុះដឹរងពញង ញ។   

• ការវងរវរទិ្ងៅឬក្សរវុះច្ំងេុះដឹរមូ  ា ន៖ ្ប្និងបី្ ិ្សមនិទាន់មានច្ំងេុះដរឹមូ  ា ន 
្រប់្គន់ង ី្បធានបទងនាុះងទការទមាៃ ក្សប់ញ្ហា ឱ្យពកួ្សងរង ុះ្សាយភាៃ មៗអាច្ងធវឱី្យពួក្សងរមាន
អារមមេ៍តានតរឹ ាក្សទ់ឹក្សច្តិត និរមិនដឹរថ្ន្តូវចាប់ងអតមីពចី្ំេត ច្ ជាងដីម...។ 

• ភាព្មតរសាម ញក្សនតរការវាយតនមៃ៖ ការ ក្ស់ពិនេត ឬវាយតនមៃ្ ិ្សងៅក្សនតរ PBL រឺមានភាព្មតរសាម ញ 
ង្ោុះ្រូមិន្តឹមលតវាយតនមៃង ី ទធអ ច្តរង្កាយ(ដូច្ជាការងធវីបទបងាា ញ) ប តង ណ ុះងទ លត្តូវវាយ 
តនមៃង ីដំងេីរការននការ្សាវ្ជាវ និរការ្េការគន រប្់្ិ្សមាន ក្ស់ៗ។ 

េដំណាោះស្រាយដេើម៉ាបអីនវុតរ PBL ឱ៉ាយមានស្របសទិ្ធភាព (Solutions) 

• ការ្រប់្ររងព ងវោ និរការបង្រៀនរំរូថ្នន ក់្សងរៀន្ត ប់ (Flipped Classroom)៖ ងដីមបី្ នសំ្ ំនច្
ងមា រក្សនតរថ្នន ក្ស់ ្រូអាច្លច្ក្សរលំ ក្សឯក្សសារឬវងីដអូ្មូ  ា នឱ្យ្ិ្ស្ិក្សាងៅអេុះជាមតន។ ងព មក្ស 
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ដ ់ថ្នន ក្ស់ងរៀនងព ងវោភារង្ច្ីននឹរ្តូវង្បី្្មាប់ការពិភាក្សា និរង ុះ្សាយបញ្ហា លតមតរ។ ង ី្
ពីងនុះ ការក្សំេត់ងព ឱ្យានច្ា្់ោ្់្្មាប់ជំហាននីមួយៗ រឺជាងរឿរចាាំច្់បំអតត។   

• ការលបរលច្ក្សតួនាទី និរការវាយតនមៃមិតតភក្សដិ៖ ងដីមបងី ុះ្សាយបញ្ហា ្ិ្សអ្្ក្សមម ្រូរួរលេនា ំ
្ិ្សឱ្យទទួ យក្សតួនាទីងអសរៗគន  ឬលបរលច្ក្សការងារក្សនតរច្ំង មពួក្សងរផ្លេ  ់(ឧទាេរេ៍៖ 
អ្នក្សដឹក្សនា ំអ្នក្សក្សត់្តា អ្នក្ស្សាវ្ជាវ អ្នក្សង រីងធវីបទបងាា ញ)។ 

• ការង្បី្ា្់ទ្មរ់វាយតនមៃមិតតភក្សតិ (Peer Assessment) ក្ស៏ជួយជំរតញឱ្យ្ិ្សមាន ក្ស់ៗមានទំនួ 
ខត្្តូវខព្ជ់ារមតនអរលដរ។ 

• ការង្បី្ា្់បងច្ចក្សងទ្ Scaffolding៖ ្រមូិន្តូវទតក្ស្ិ្សឱ្យង ុះ្សាយបញ្ហា ង យឯងកាងនាុះងទ។ 
្រូ្តូវងដីរតួជាអ្នក្ស្្មប្្មួ ង យជួយងចាទ្ួរជា្ំេួរបំអត្ ងដីមបតី្មរ់ទិ្ពួក្សងរងៅ 
ងព ពួក្សងរជួបភាពទា ់្ច្ក្ស។ ការលេនាំឱ្យ្ិ្សក្សំេត់អ្វីលដ ពួក្សងរដឹរងេីយនិរអ្វីលដ ្តូវ 
្សាវ្ជាវបនត  រឺជាការជួយត្មរ់ទិ្ដ៏ ែ។   

• ការង្បី្ា្់និងទេ្បទវាយតនមៃ (Rubrics) ច្ា្់ោ្់៖ ្រូ្តូវងរៀបច្ំ Rubrics មួយលដ វាយ
តនមៃងៅង ីលអនក្ស្ំខាន់ៗដូច្ជា៖រតេភាពននការ្សាវ្ជាវ ជំនាញ្េការជា្ក្សុមការ្តិុះរុិះ
ពិចារ  និរការងធវីបទបងាា ញ។ ការបងាា ញនិងទេ្បទងនុះងៅកាន់្ិ្សតារំពីមតនងព ចាប់ងអតីម
រង្មារនឹរជួយឱ្យពួក្សងរដឹរពីការរពំរឹទតក្ស និរងគ ងៅច្ា្់ោ្់។ 
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គរំ៉ូក្ចិចស្តងោរបដស្រងៀនោរសកិ្៉ាាអាស្រសយ័ដលើបញ្ហ៉ា (PBL Lesson Plan) 

កចិ្ចតែងការបង្ងៀន 

ម ខ្វជិ្ជា  ៖ ភូមិវទិ្ា 

ជាំពូេទ្៤ី ៖ េងវេ់និងការគ្តួតពិនិតយ 

អមអរៀនទ្ី១ ៖ េងវេ់បរយិាកាស 

បអគ្ងៀនថ្នា េ់ទ្ី ៖ ថ្នា េ់ទ្១ី១ 

រយៈអពល ៖ ៤៥នាទ្ ី(អ ៉ោ ងទ្ី១) 

វតថ បាំណងអមអរៀន អគ្កាយពសីេិាអមអរៀនអនេះចប់សសិស នលទ្ធភាព៖ 

● វជិ្ជា សមបទា ៖ ឱ្យនិយមន័យេងវេ់អាកាស បានយា៉ោ ងចាស់លាសត់ាមរយៈ សាំណួរបាំផ ស។ 
● បាំណិនសមបទា៖ អរៀបរាប់បានពីេតាា និងគ្បភពននេងវេ់អាកាសបានយា៉ោ ងចាសល់ាសត់ាមរយៈខ្លមឹ

សារអមអរៀន។ 
● បាំណិនសមបទា ៖ វភិារបានពីទ្ាំនាេទ់្ាំនងរវាងេាំអណីនគ្បជ្ជជន នងិការអេីនអ ងីននេងវេ់អាកាស 

តាមរយៈការអ េះគ្សាយអសណារយី៉ោូបញ្ហា បានយា៉ោ ងគ្តមឹគ្តូវ។ 
● ចរយិាសមបទា៖ បណា េះសាា រតសីិសសឱ្យអចេះគ្សឡាញ់បរយិាកាសលអនិងរមួចាំប្ណេការពារបរយិាកាសផង

ប្ រ។ 

 ខ្លឹមសារអមអរៀន 

១. េាំអណីនគ្បជ្ជជន 

២. សាថ នភាពបរយិាកាស 

៣. គ្បអភទ្ននេងវេ់អាកាស 

៤. គ្បភពននេងវេអ់ាកាស 

 ស ា រឧបអទ្េស 

● ស ា រៈគ្រ ូ៖ វអី េូអផសងៗទាេ់ទ្ងនងឹខ្លឹមសារអមអរៀន, LCD projector, Slide, សនលឹេេចិចការ, េមាវធិី 
Flippity 

● ស ា រៈសិសស ៖ អសៀវអៅេត់គ្តា ប ិចអខ្ៀវ គ្េហម, អសៀវអៅសិសស ភូមិវទិ្ាថ្នា េទ់្ី១១ សនលឹេេិចចការ, 
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អសៀវអៅេិចចការផេេះ 

 វធិីសាស្រ្តបអគ្ងៀន 

● អោលវធិីបអគ្ងៀន៖ ការ្កិ្សាតាមលបបសាថ បនានយិម 
● វធិីសាស្រសាបអគ្ងៀន៖ ប្បបអ េះគ្សាយបញ្ហា  PBL 

● បងច្ចក្សងទ្បង្រៀន៖ រិត នដរូ លច្ក្សរលំ ក្ស (Think Pair Share) 

  ាំអណីរេិចចប្តងការបអគ្ងៀន 

សកម្មភាពគ្រ ូ ខ្លមឹ្សារមម្មរៀន សកម្មភាពសសិស្ 

ជាំហានទ្១ី៖ លាំនឹងថ្នា េ់ (៣នាទ្ី) 

- ពិនតិយេវតា ន 

- េនាម័យ ឯេសណាា ន 

និងសណាា ប់ធ្នា ប់េា ងថ្នា េ់អរៀន 

រ ាបាលថ្នា េ់អរៀន 
- ស អ តថ្នា េ់អរៀន 

- គ្បធ្ននថ្នា េ់រាយការណ៍េវតា ន 

ជាំហានទ្ី២៖ ប្េេចិចការផេេះ នងិរ ាំលឹេអមអរៀន (៤នាទ្ី) 

- ប្េេិចចការផេេះ 

១.អតតីាំបនណ់ាខ្លេះប្ លរងនូវការបាំព 
លខល ាំងជ្ជងអរ? អគ្ពាេះេវី? 

 

 

េិចចការផេេះ 

១. តាំបន់ប្ លរងនូវការបាំព លខល ាំងជ្ជងអរ 
រឺ អនារសម គ្ទ្ជ្ជយទ្វបី ូចជ្ជ ៖ 
សម គ្ទ្ឧតារ សម គ្ទ្បាល់ទ្ិច 
សម គ្ទ្អមឌីប្ទ្រា៉ោ អណ។ 
បនាេ ប់រឺអនារមហាសម គ្ទ្ធាំៗ 

- សសិសអ ងីអនលីយ 

- សសិសអ ងីអនលីយ 
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- សួរសាំណួររ ាំលេឹងមងរៀន 

១. អតីគ្បភពននការបាំព លតាំបន់អនារ 
 នប៉ោ នាា ន? 

២. អយាងអលីគ្បភពននការបាំព ល 
តាំបនអ់នារអតីអរអាចប្ចេសារធ្នត បាំព 
លជ្ជ ប៉ោ នាា នប្ផាេ? េវីខ្លេះ? 

 

អគ្ពាេះអៅទ្ីអនាេះសេមាភាពមន សស នភា
ពម ញឹេ។ 

សាំណួររ ាំលេឹងមងរៀន 

១. គ្បភពននការបាំព លតាំបន់អនារ ន ៤ 
គ្បភព។ 

២. អយាងអលីគ្បភពននការបាំព លតាំបន់អនារ 
អរអាចប្ចេសារធ្នត បាំព លជ្ជ ៣ ប្ផាេ ។ 
រឺ ៖ 

- សារធ្នត ព លេា ងកាេសាំណល់ឧសា   
ហេមា 

- សារធ្នត ព លេា ងកាេសាំណល់េសេិមា 

- សារធ្នត ព លេា ងកាេសាំណល់ 
លាំអៅសាថ ន ។ 

ជាំហានទ្ី៣៖ អមអរៀនថ្ាី (៣0នាទ្ី) 

១. ការយល់ពីបញ្ហា  
និងបង្ហា ញអសណារយី៉ោូ (៥ នាទ្ី) 

 

- បង្ហា ញរបូភាព 
ឬទ្ិនានយ័ខ្លមីួយេាំពីការធ្នល េ់ច េះរ ណ
ភាពខ្យល។់ 

 

ជាំពូេទ្៤ី៖ េងវេ់នងិការគ្តតួពិនិតយ 

 

 

 

អមអរៀនទ្ី១៖ េងវេ់បរយិាកាស 

១. េាំអណីនគ្បជ្ជជន 

- អគ្តៀមខ្លួនសេិាអមអរៀនបនា 

 

 

- សសិសសអងេតអមីលរូបភាព 
និងទ្ិនាន័យអ យយេចតិាទ្ េ 
 េ ់
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-  េ់អសណារយី៉ោូបញ្ហា ៖ 
"េា ងរយៈអពលប៉ោ នាា នឆ្ា ាំច ងអគ្កាយ
អនេះទី្គ្េងុរបស់អយីង នការេភិវឌឍ
យា៉ោ ងឆ្ប់រហ័សប្ លេមអ យេាំ
អណីនគ្បជ្ជជនការ ា នសាងសងនិ់ង
ចរាចរណ៍េេសេេះ។េា ងនាមជ្ជមស្រនាីបរ ិ
សាថ នវយ័អេាង មួយរូប 
អតីេាេអាចវភិាររេមូលអហត  
និងគ្បភពចមបងៗប្ លអធវីឱ្យខ្យល់បា
ត់បងភ់ាពបរសិ ទ្ធបានអ យរអបៀប
ណា?" 

២. សាថ នភាពបរយិាកាស 

៣. គ្បអភទ្ននេងវេ់អាកាស 

៤. គ្បភពននេងវេអ់ាកាស 

បញ្ហា អោល៖ 
ការប្សវងរេទ្ាំនាេ់ទ្ាំនងរវាងេាំអណីនគ្បជ្ជ
ជន សេមាភាពមន សស និងេងវេ់អាកាស។ 

 

 

 

 

-សិសសអានអសណារយី៉ោូបញ្ហា  
ប្ លគ្រូបាន េ់ឱ្យ 

- សសិសេាំណត់តនួាទ្ីរបស់ខ្លួន 
(ជ្ជមស្រនាីបរសិាថ ន) 

 

២. ការវភិារបញ្ហា  (Think - ៥ 
នាទ្ី) 

- ប្ណនាាំសសិសឱ្យរិតអរៀងៗខ្លួន 
អ ីមបទីាញយេពាេយរនលឹេះពីអសណារ ី
យ៉ោូ។ 

- ឱ្យសសិសេាំណតថ់្ន 
"អតី នេវខី្លេះប្ លអយងី ងឹអហយី?" 
និង 
"អតី នេវខី្លេះប្ លអយងីគ្តវូគ្សាវគ្ជ្ជវ

ការេាំណត់ពាេយរនលេឹះ 
និងតគ្មវូការចាំបាច់៖ 

- និយមន័យេងវេ់អាកាស នងិបរយិាកាស 

- េតាា បងេ (ធមាជ្ជតិ នងិ មន សស) 

- គ្បភពននការបាំព ល (យានយនា 
អរាងចគ្េ...) 

- ឥទ្ធពិលននេាំអណីនគ្បជ្ជជន 

- សសិសរិត ា េ់ឯង (Think) 
រចួេត់គ្តាពាេយរនលេឹះអៅេា ងអសៀវ
ងៅ 

- សសិសអគ្បីគ្បាស់អសៀវអៅព មព 
ទ្ាំព័រពាេ់ពន័ធអ ីមបបី្សវងរេនយិម 
ន័យ ឬ្សាវ្ជាវតាម Internet 
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បប្នថម?" 

៣. ការសហការអ េះគ្សាយបញ្ហា  
(Pair - ១០ នាទ្)ី 

- ឱ្យសសិសចបរូ់ (Pair) 
ពិភាេាោា អ មីបគី្បមូលព័ត៌ នពី
អសៀវអៅព មពមេអនលីយតបនឹងអសណា
រយី៉ោូ។ 

 

- អ ីរសគ្មបសគ្មលួ (Scaffolding) 
និងអចទ្សួរជ្ជសាំណួរបាំផ ស៖ 
"អតីេាំអណីនគ្បជ្ជជន និងការេេសេេះ 
ចរាចរណ៍េា ងអសណារយី៉ោូ ន     
ទ្ាំនាេ់ទ្ាំនងេវីនឹងេងវេ់ អាកាស?" 

ការអនលីយតបអសណារយី៉ោូ៖ 

 

១. េងវេ់អាកាស 
រឺវតា នសារធ្នត អគ្ោេះថ្នា េ់េា ងខ្យល់ 
(ឧសា័ន ធូ ី ែតិ) ។ 

 

២. មូលអហត  និងគ្បភព៖ 

- សេមាភាពមន សស៖ ប្ផសងយានយនា 
ការ ា នសាំណង ់អរាងចគ្េ ការ  តសាំរាម... 

- ធមាជ្ជតិ៖ អភលីងអនេះនគ្ព បនេ េះភាាំអភលីង... 

៣. ទ្ាំនាេ់ទ្ាំនង៖ 
េាំអណីនគ្បជ្ជជនទាមទារការអគ្បីគ្បាស់ថ្ន
មពល និងយានយនាខ្ពស់ 
ប្ លបអចចញសារធ្នត ព លកាន់ប្តអគ្ចីន។ 

 

 

-សិសសពិភាេាជ្ជន រូ 
ផ្លល ស់បាូររាំនិតោា  

- សសិសភាា ប់គ្ទ្សឹាីេា ងអសៀវអៅ 
អៅនឹងអសណារយី៉ោូជ្ជេ់ប្សាង 

 

- សសិសសរអសរចអមលីយរមួមយួជ្ជ 
លទ្ធផលននការអ េះគ្សាយបញ្ហា  

 

 

៤.ការប្ចេរ ាំប្លេនងិវាយតនមល 
ចអមលីយ (Share - ១២ នាទ្)ី 

- អគ្បីេមាវធិី Flippity 
អ ីមបចីប់អ ា្ េះសសិសអ ងីអធវីបទ្ប
ង្ហា ញខ្លីពីរបេរាំអហញីរបស់ពេួអរ។ 

ការសនាិ ា នរមួ៖ 

េងវេអ់ាកាសអេតីអ ងីអ យសារេតាា ២ធាំ
ៗ រឺធមាជ្ជតិ នងិសេមាភាពមន សស។ 
េាំអណីនគ្បជ្ជជនរឺជ្ជកាតាលេីរជាំរ ញឱ្យ
សេមាភាពឧសាហេមា 
និងបអគ្មីបគ្ ស់យានយនាអេនីអ ងី 
ប្ លជ្ជគ្បភពចមបងននការបអចចញសារធ្ន

 

- តាំណាងគ្េុមប្ លគ្តូវអ ា្ េះ 
អ ងីអធវីបទ្បង្ហា ញ 
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https://flippity.net/ 

- បាំផ សឱ្យសិសសអផសងអទ្ៀតផាល់ 

មតិអយាបល់។ 

- គ្រូអធវសីាំអយារ 
និងសនា ិា នខ្លមឹសាររមួ 
អ យភាា ប់អៅនងឹផ្លេ ាំងរបូភាពភាា េ់ង្ហ
របាំព លបរយិាកាស។ 

ត ព លអៅេា ងបរយិាកាស។ 

 

 

 

 

- សសិសេា ងថ្នា េ់យេចិតាទ្ េ េ ់
សាា ប់ អផេៀងផ្លេ ត់ចអមលយី 
និងេត់គ្តាចាំណ ចខ្វេះខត 

- សសិសេត់គ្តាអសចេាសីនាិ ា ន 
រមួចូលេា ងអសៀវអៅ 

ជាំហានទ្៤ី៖ ពគ្ងឹងព ទ្ធ ិ(៤នាទ្ី) 

- សួរសាំណួរ៖ 

១. អហត េវីបានជ្ជអរនយិាយថ្ន 
េាំអណីនគ្បជ្ជជននាាំឱ្យ នេាំអណីនេ
ងវេ់អាកាស? 

 

 

 

 

 

២. អតេីងវេអ់ាកាសបណាា លមេពី 
េតាា េវីខ្លេះ? 

 

១. េាំអណីនគ្បជ្ជជននាាំឱ្យ នេាំអណីន 
េងវេ់អាកាសអគ្ពាេះថ្នេាំអណីនគ្បជ្ជជនទា
មទារឱ្យ នការបអងេីន ៖ 

- ការអគ្បីគ្បាស់យានយនាអេីនអ ងី 

- ការពគ្ងេីឧសាហេមាផលតិេមា 

- ការកាបប់ាំផ្លល ញនគ្ពអ  ី

- ការបអងេតីកាេសាំណល ់

- ការអគ្បីគ្បាស់ថ្នមពលអេនីអ ងី ។ 

២. េងវេ់អាកាសបណាា លមេពីេតាា  ២ 
ធាំៗរឺ៖ េតាា បាត ភូតធមាជ្ជត ិ
និងសេមាភាពមន សស ។ 

- សសិសអ ងីអនលីយ 

https://flippity.net/
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ជាំហានទ្៥ី៖ េចិចការផេេះ និរបណាា ាំអផញ ី(៤នាទ្)ី 

-  េ់េចិចការសសិសអធវីអៅផេេះ 

 

១. ងតីក្សរវក់្សអាកា្មានប តនាម ន 
្បងភទអ្វីខៃុះ? ចូ្របក្ស្សាយពី 
្បងភទនីមួយៗ。 

 

 

េិចចការផេេះ 

 

១. េងវេអ់ាកាស ន ២ គ្បអភទ្រ៖ឺ 

- គ្បអភទ្ទ្ី១៖ 
េងវេ់អាកាសខងអគ្ៅប្សាងអចញអ យ
ការបមាៃ ្ទ់ីេា ងបរយិាកាសននេអមេចភារ
លអិតៗនងិឧសាន័ផេ េសារធ្នត ប្ លេប្ណា ត
អលីនផេប្ផន ី ។ 

- គ្បអភទ្ទ្ី២៖ 
េងវេ់អាកាសខងេា ងអាោរប្សាងអចញអ 
យ អងាីមបអចចញេលនិអាគ្េេ់ ប្ផសងបារ ី
ខ្យល់វលិវលេ់ា ង ៉ោ ស ីនគ្តជ្ជេ់ 
ឧសាន័វទិ្យ សេមា...។ 

បណាា ាំអផញ ី

-សូមបអូនៗអានអមអរៀនអនេះអ ងីវញិ 
និងអមីលចាំណ ចបនាេ ប់ផងអពលគ្ត បអ់ៅ
ផេេះ។ 

-រាល់ការអធវ ីាំអណីរគ្តូវអោរពចាប់ 
ចរាចរណ៍ជ្ជនិចច។ 

- សសិសចមលង េ់អសៀវអៅ 
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កចិ្ចតែងការបង្ងៀន 

មតខវជិាា ៖ ជីវវទិា 

ជាំពូេទ្ី៣ ៖ អមអរារ និងជាំងឺនលង 

អមអរៀនទ្ី២ ៖ ជាំងឺនលងតាមគ្បព័នធរ ាំលាយអាហារ (ជាំងឺអាសនាអរារ) 

បអគ្ងៀនថ្នា េ់ទ្ី ៖ ថ្នា េទ់្ី១០ 

រយៈអពល ៖ ៤៥នាទ្ី (អ ៉ោ ងទ្ី១) 

វតថ បាំណងអមអរៀន 

អគ្កាយពីសិេាអមអរៀនអនេះចបស់ិសស នលទ្ធភាព៖ 

● វជិ្ជា សមបទា ៖ អរៀបរាប់ពីអរារសញ្ហា  និងមូលអហត ចមបងននជាំងឺអាសនាអរារបានយា៉ោ ងចាស់លាស់ 
តាមរយៈការសិេាគ្សាវគ្ជ្ជវេា ងគ្េុមជាំនាញ។ 

● បាំណិនសមបទា ៖ វភិាររេគ្បភពននការចមលងជាំងឺអៅេា ងសហរមន៍ និងទាញរេ ាំអណាេះគ្សាយរមួ 
តាមរយៈការពភិាេាផ្ ាំពត័៌ ន (Jigsaw) អ េះគ្សាយអសណារយី៉ោូបញ្ហា បានយា៉ោ ងគ្តមឹគ្តូវ។ 

● ចរយិាសមបទា ៖ បណា េះសាា រតីសិសសឱ្យ នទ្ ល ប់ប្ថ្រេាេនាម័យចាំណីអាហារ ទ្ឹេផឹេ 
និងចូលរមួេប់រ ាំស ខ្ភាព ល់គ្រួសារ។ 

ខ្លឹមសារអមអរៀន 

១. និយមនយ័ នងិអរារសញ្ហា ននជាំងឺអាសនាអរារ 

២. មូលអហត  និងគ្បភពចមលងអរារ 

៣. វធិ្ននការការពារ និងទ្បស់ាេ ត ់

ស ា រឧបអទ្េស 

● ស ា រៈគ្រ ូ៖ របូភាព ឬវអី េូខ្លីពីសហរមន៍រងអគ្ោេះអ យទ្ឹេជាំនន់, LCD projector, Slide, 
សនលឹេេចិចការ, េមាវធិី Random Name Picker ។ 

● ស ា រៈសិសស ៖ អសៀវអៅព មពជវីវទិ្ាថ្នា េ់ទ្១ី០, អសៀវអៅេត់គ្តា, ប ចិអខ្ៀវ គ្េហម, សនលេឹេិចចការ។ 

វធិីសាស្រសាបអគ្ងៀន 
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● អោលវធិីបអគ្ងៀន ៖ ការសេិាតាមប្បបសាថ បនានយិម 
● វធិីសាស្រសាបអគ្ងៀន ៖ ប្បបអ េះគ្សាយបញ្ហា  (PBL) 
● បអចចេអទ្សបអគ្ងៀន ៖ បអចចេអទ្ស Jigsaw (ការផ្ ាំរូប) 

 ាំអណីរេិចចប្តងការបអគ្ងៀន 

សកម្មភាពគ្រ ូ ខ្លមឹ្សារមម្មរៀន សកម្មភាពសសិស្ 

ជាំហានទី្១៖ លាំនឹងថ្នា េ់ (៣នាទី្) 

រ ាបាលថ្នា េ់អរៀន 

- ពិនិតយេវតា ន 

- ពិនិតយេនាម័យ ឯេសណាា ន 
និងសណាា ប់ធ្នា ប់ 

 

រ ាបាលថ្នា េ់អរៀន 

- គ្បធ្ននថ្នា េ់រាយការណ៍ 
េវតា ន 

- សិសសអរៀបចាំខ្លួន 
និងសណាា ប់ធ្នា ប់ 

ជាំហានទី្២៖ ប្េេិចចការផេេះ និងរ ាំលឹេអមអរៀន (៤នាទី្) 

េិចចការផេេះ និងសាំណួររ ាំលឹេ 

- ប្េេិចចការផេេះ៖ 
អតីអមអរារអាចនលងចូលេា ងរាងកា
យមន សសតាមផលូវណាខ្លេះ? 

- សាំណួររ ាំលឹេ៖ 

ចអមលីយរ ាំពឹងទ្ េ៖ 

- ផលូវ អងាីម ផលូវរ ាំលាយអាហារ និងតាមប្សបេ 
ឬការប៉ោេះពាល់... 

- សិសសអ ងីប្េេិចចការផេេះ 
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អតីជាំងឺេវីខ្លេះប្ លបអូនធ្នល ប់ជួបគ្ប
ទ្េះញឹេញាប់ជ្ជងអរអៅរ ូវ 
វសា? 

- ជាំងឺគ្រុន្ម ជាំងឺរាក្សរូស... - សិសសចូលរមួអនលីយ     
សាំណួររ ាំលឹេ 

ជាំហានទី្៣៖ អមអរៀនថ្ាី (៣0នាទី្) 

អមអរៀនទី្២៖ ជាំងឺនលងតាមគ្បព័នធរ ាំលាយអាហារ 

 

១. ការយល់ពីបញ្ហា  
និងបង្ហា ញអសណារយី៉ោូ (៥នាទី្) 

 

- បង្ហា ញរូបភាពសាថ នភាពភូមិ 
មួយលិចទឹ្េ។ 

-  េ់អសណារយី៉ោូ៖ "ភូមិ 'េ' 
អទី្បប្តរងអគ្ោេះអ យទឹ្េជាំនន់។ 
គ្សាប់ប្តប៉ោ នាា ននថ្ៃអនេះ 
េាេភូមិ នអាការៈរាររូសធៃន់ធៃរ 
េអួ តចអង្ហអ រ និងេស់េ ល ាំងខល ាំង។ 
េា ងនាមជ្ជគ្េុម'មស្រនាីស ខភិបា
ល' អតីេាេគ្តូវអធវីការវភិាររេ 
គ្បភពអ ីម 
និង ក់្សងច្ញនូវ ាំអណាេះ 
គ្សាយបនាេ ន់េវីខ្លេះ?" 

បញ្ហា អោល៖ 
ការប្សវងរេគ្បភពចមលងជាំងឺអាសនាអរារេា ង
សាថ នភាពទឹ្េជាំនន់និងការអរៀបចាំវធិ្ននការទ្ប់
សាេ ត់។ 

 

 

 

 

 

- សិសសសអងេតរូបភាព 

-អាន និងសាា ប់អសណា 
រយី៉ោូបញ្ហា ប្ លគ្រូបាន 
 េ់ឱ្យ 

- េាំណត់តួនាទី្ខ្លួនឯង 
(ជ្ជមស្រនាសី ខភិបាល) 
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២. ការប្បងប្ចេគ្េុមជាំនាញ 
(Expert Groups - ១០នាទី្) 

- ប្បងប្ចេសិសសជ្ជគ្េមុអ ីម 
(Home Groups) 
ប្ ល នស ជិេ ៤នាេ់។ 

- ឱ្យសិសសអលខ្អរៀង ូចោា  
អចញមេជួបោា បអងេីតជ្ជ 
គ្េុមជាំនាញអ ីមបគី្សាវគ្ជ្ជវចាំ
ណ ចអរៀងៗខ្លួន៖ 

* គ្េុមជាំនាញទី្១៖ 
គ្សាវគ្ជ្ជវពីអរារសញ្ហា  

* គ្េុមជាំនាញទី្២៖ 
គ្សាវគ្ជ្ជវពីមូលអហត (បាេ់អតរ)ី 

* គ្េុមជាំនាញទី្៣៖ 
គ្សាវគ្ជ្ជវពីគ្បភពចមលង 

* គ្េុមជាំនាញទី្៤៖ 
គ្សាវគ្ជ្ជវពី ាំអណាេះគ្សាយ 

- គ្រូអ ីរសគ្មបសគ្មួល 
(Scaffolding) 
តាម្កុ្សមជំនាញនីមួយៗ។ 

ការគ្សាវគ្ជ្ជវតាមប្ផាេ៖ 

សិសសគ្តូវអានអសៀវអៅព មពទ្ាំព័រពាេ់ព័នធ 
អ ីមបកីាល យជ្ជ "េាេជាំនាញ" 
អលីប្ផាេប្ លខ្លួនទ្ទួ្លខ្ សគ្តូវ 
អ ីមបអីគ្តៀមយេអៅពនយល់ស ជិេគ្េុមអ ីម
វញិ។ 

 

 

 

 

- សសិសបាំប្បេអចញពី 
គ្េុមអ ីមអៅេង្ យតាមគ្េុ
មជាំនាញ 

- សិសសរមួោា គ្សាវគ្ជ្ជវ 
និងេត់គ្តាចាំណ ចសាំខន់
ៗប្ លទាេ់ទ្ងនឹងអស
ណារយី៉ោូអៅតាមគ្បធ្ននប
ទ្អរៀងៗខ្លួន។ 

៣. ការពិភាេាេា ងគ្េុមអ ីម ការអនលីយតបអសណារយី៉ោូ  - សិសសគ្ត ប់មេគ្េុម 



  

ងោក្ស្រ ូងអាក្ស ងេត                       19 

   

(Home Groups - ១០នាទី្) 

- តគ្មូវឱ្យសិសសជាំនាញគ្ត ប់ 
អៅ គ្េុមអ ីម របស់ខ្លួនវញិ។ 

- ឱ្យសសិស ា េ់ៗបាូរអវនោា  
ពនយល់ស ជិេគ្េុមពីេវីប្ លខ្លួ
នអទី្បបានគ្សាវគ្ជ្ជវ។ 

 

- ប្ណនាាំឱ្យគ្េុមអ ីមអធវីសាំអយារ 
ព័ត៌ នទាាំង ៤ចាំប្ណេ 
អ ីមបសីរអសរជ្ជ ាំអណាេះគ្សាយរួ
មមួយអនលីយតបនឹងអសណារយី៉ោូប
ញ្ហា ។ 

(លទ្ធផលរមួរបស់គ្េមុ)៖ 

- ជាំងឺអាសនាអរារ បងេអ យបាេ់អតរ ីVibrio 
cholerae។ 

- ទឹ្េជាំនន់ហូរនាាំកាេសាំណល់ចូលគ្បភព 
ទឹ្េអគ្បីគ្បាស់។ 

-  ាំអណាេះគ្សាយ៖ ផឹេទឹ្េ ាំព េះ 
អគ្បីថ្នា ាំស ល ប់អមអរារេា ងទឹ្េ លាងន  
និងបចាូ នេាេជាំងឺអៅមណឌ លស ខ្ភាព។ 

អ ីមវញិ 

 

 

- ផ្លល ស់បាូរអវនោា ពនយល់ 
និងប្ចេរ ាំប្លេចាំអណេះ ឹង
ប្ លខ្លួនគ្សាវគ្ជ្ជវបាន 

 

- ស ជិេទាាំងេស់ 
សហការោា សរអសរចអមលីយ
រមួមួយជ្ជលទ្ធផលននការ
អ េះគ្សាយបញ្ហា  

៤. ការប្ចេរ ាំប្លេនិងវាយតនមល 
ចអមលីយ (Share - ៥នាទី្) 

- អគ្បីេមាវធីិ Random Name 
Picker អ ីមបចីប់អ ា្ េះ 
សិសសអ ងីអធវបីទ្បង្ហា ញពីរបេ
រាំអហញីរបស់ពួេអរ។ 

- បាំផ សឱ្យសិសសអផសងអទ្ៀតផាល់ 
មតិអយាបល់។ 

- គ្រូអធវសីាំអយារនិងសនាិ ា ន 

ការសនាិ ា នរមួ៖ 

ជាំងឺអាសនាអរារជ្ជជាំងឺនលងអលឿនបងេអ យ 
បាេ់អតរបី្ លនលងតាមរយៈការបរអិភារចាំណី
អាហារ ឬទឹ្េប្ ល នអមអរារ។ 
អគ្ោេះធមាជ្ជតិ(ទឹ្េជាំនន់) 
រឺជ្ជេតាា ជាំរ ញឱ្យជាំងឺអនេះរាល លអលឿន។ 

- តាំណាងគ្េុមប្ ល 
គ្តូវអ ា្ េះអ ងីអធវីបទ្ 
បង្ហា ញ 

 

 

- សិសសេា ងថ្នា េ់យេចិតា 
ទ្ េ េ់សាា ប់ និងអផេៀង 
ផ្លេ ត់ចអមលីយ 

- សិសសេត់គ្តាអសចេាី 
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ខ្លឹមសាររមួ។ សនាិ ា នរមួចូលេា ងអសៀវ
អៅ 

ជាំហានទី្៤៖ ពគ្ងឹងព ទ្ធិ (៤នាទី្) 

- សួរសាំណួរអៅកាន់សិសស ៖ 

១. អតីជាំងឺអាសនាអរារបងេអ ងី 
អ យសារេវី? 

២. អតីអយងីអាចទ្ប់សាេ ត់ការនលង 
ជាំងឺអនេះតាមវធីិណាខ្លេះ? 

 

១. បងេអ យបាេ់អតរ ីនលងតាមរយៈទឹ្េ 
និងអាហារមិនសាអ ត។ 

២. ទ្ប់សាេ ត់តាមរយៈការ ាំទឹ្េឱ្យព េះម នផឹេ 
លាងន ជ្ជមួយសាប ូ និងបរអិភារអាហារនអិន។ 

- សិសសអ ងីអនលីយ 

ជាំហានទី្៥ (៤នាទី្) 

េិចចការផេេះ និងបណាា ាំអផញី 

- ្រូ ក់្សេិចចការផេេះឱ្យ្ិ្ស៖  

 

 

- បណាា ាំអផញី៖ 
េន វតាេនាម័យជ្ជគ្បចាំអៅផេេះ 
និងសាលាអរៀន។ 

- េិចចការផេេះ៖ 
ចូរគ្សាវគ្ជ្ជវពីជាំងឺនលងតាមគ្បព័នធរ ាំលាយអាហា
រមួយអទ្ៀត (ឧទាហរណ៍៖ ជាំងឺរាេមួល) 
អហយីអគ្បៀបអធៀបវាអៅនឹងជាំងឺអាសនាអរារ។ 

- បណាា ាំអផញី៖ េន វតាេនាម័យជ្ជគ្បចាំអៅផេេះ 
និងសាលាអរៀន។ 

- សិសសចមលងេិចចការ 
ចូលអសៀវអៅ 

 

- សិសសសាា ប់បណាា ាំអផញី 
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កប្នួ នងិរបូម្នតបមងកើតមសណារយី បូញ្ហ ្(GRASPS Framework) 

ងដីមបីល្បកាៃ យបញ្ហា ធមមតាងៅជាបញ្ហា ជាក្ស់ល្តរលដ ទាក្ស់ទាញ និរជំរតញ្ិ្សឱ្យផ្លៃ ្់បតូ រពីការងរៀន 
អ្្ក្សមមងៅជាអ្នក្សង ុះ្សាយបញ្ហា ោ រ្ក្សមម ងោក្ស្រូ អ្នក្ស្រូអាច្ង្បី្ា្់រូបមនត GRASPS លដ ្តូវាន 
បងរកីតង ីរង យងោក្សWigginsនិរMcTighe(2005)ងៅក្សនតរ្ក្សបខេឌ ននការច្នាងមងរៀនលដ ចាប់ងអតីម
ង យការរិតពីរំនិត្ំខាន់ៗលដ ច្រ់ឱ្យ្ិ្សងច្ុះ(Understanding by Design)។ ្ក្សបខេឌ ងនុះជួយ
ក្សំេត់រច្នា្មព័នធននបញ្ហា ឱ្យមានភាពច្ា្់ោ្់្្ងដៀរងៅនឹរសាថ នភាពក្សនតរជីវតិពិតនិរអត ់ងគ ងៅ
ជាក្ស់ោក្ស់ដ ់្ិ្ស។  

• G - Goal (អោលអៅ ឬងប្ក្សក្សមម) ៖ អតបីញ្ហា េវីប្ លគ្តូវអ េះគ្សាយ? 
ឬងតី្ិ្ សមានងប្ក្សក្សមមអ្វីខៃុះ?(ឧទាហរណ៍៖ កាត់បនថយកាេសាំណលប់ាល សេិេល្វររក្ស្បភពជរំឺ 
ឆៃរងៅក្សនតរភូម)ិ ។ 

● R-Role (តួនាទ្ី)៖ អតសីិសសគ្តូវអ ីរតួជ្ជេវីអៅេា ងអសណារយី៉ោូអនាេះ? ការ េ់តួនាទ្ីជួយឱ្យសិសស ន 
អារមាណ៍ទ្ទ្លួខ្ សគ្តូវខ្ពស។់ (ឧទាហរណ៍៖ មស្រនាីបរសិាថ នវយ័អេាង មស្រនាីស ខភិបាល វសិវេរ 
ឬអ្នក្ស្សាវ្ជាវ) ។ 

● A-Audience (ទ្សសនិេជន)៖ អតសីិសសគ្តូវរាយការណ៍បចច េះបចចូលឬបង្ហា ញលទ្ធផលអៅកាន់ 
នរណា? ទ្សសនិេជនអាចជ្ជមន សសពតិ ឬតួេង្គ្បឌិត។ (ឧទាហរណ៍៖ អាជ្ជញ ធរមូល ា ន 
នាយេសាលា ឬគ្បជ្ជជនេា ងសហរមន៍) ។ 

● S-Situation (សាថ នភាពឬបរបិទ)៖ អតីបរបិទ្ននបញ្ហា អនេះអេីតអ ងីអៅឯណា?  នអរឿងរា៉ោ វេវីខ្លេះេាំព ង
អេីតអ ងី? ទ្ីអនេះរឺជ្ជេប្នលងប្ លគ្រូគ្តូវអរៀបរាបស់ាច់អរឿងរួរឱ្យចប់អារមាណ៍។ (ឧទាហរណ៍៖ 
ភូមិមួយអទ្បីប្តរងអគ្ោេះអ យទ្ឹេជាំនន់ និង នអាការៈរាររសូផេ េះអ ងី) ។ 

● P - Product (ផលតិផល ឬដំង ុះ្សាយ) ៖ អតសីិសសគ្តូវបអងេីតេវីអ ីមបបីង្ហា ញពីការយល់ ឹង 
និង ាំអណាេះគ្សាយរបសព់ួេអរ? (ឧទាហរណ៍៖ របាយការណ៍សេមាភាព រអគ្ ងអសាីស ាំ (Proposal) 
ប្ផនទ្ីអទ្សចរណ៍សហរមន ៍ឬវអី េូខ្លីផសពវផាយ) ។ 

● S-Standards(សាង់ រឬ ក្សខេៈវនិចិ្ឆ័យវាយតនមៃ)៖ អតីគ្រូឬទ្សសនិេជននឹងវាយតនមលលទ្ធផលអនាេះ 
លអែក្សង ី ក្សខេៈវនិិច្ឆយ័អ្វីខៃុះ? (ឧទាហរណ៍៖វាយតនមលអលភីាពគ្តឹមគ្តូវននទ្ិនាន័យការសហការគ្េុម 
និរ ភាពនច្ន្បឌ្តិននការងធវីបទបងាា ញ) ។ 
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ទគ្ម្ងរ់រំបូមងកើតមសណារយី  ូ(Scenario Design Template) 

អលាេគ្រូ េាេគ្រូអាចថ្តចមលងនិងបាំអពញចអនាល េះអៅេា ងតារាងខងអគ្កាមអ ីមបរីចនាអសណារយី៉ោូបញ្ហា ផ្លេ ល់ខ្លួន 
សគ្ ប់ម ខ្វជិ្ជា ណាមួយេ៏បាន៖ 

ធ្នត ផសាំនន GRASPS សាំណួរតគ្មង់ទ្សិសគ្ ប់គ្រ ូ ការអរៀបចាំរបស់គ្រ ូ
(សរអសរបាំអពញទ្ីអនេះ) 

Goal (អោលអៅ) អតីសិសសគ្តវូសអគ្មចអោលអៅ 
ឬអបសេេមាេវី? 
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Role (តួនាទ្)ី អតីសិសសនងឹគ្តូវអ ីរតជួ្ជេាេណា? 
 

Audience (ទ្សសនេិជន) អតីសិសសគ្តូវរាយការណ៍ 
ឬបង្ហា ញ ាំអណាេះគ្សាយអៅ 
នរណា? 

 

Situation (សាថ នភាព) អតីបញ្ហា អនេះ នសាច់អរឿង ឧបសរ្ 
ឬបរបិទ្ប្បបណា? 

 

Product (ផលិតផល) អតីសិសសគ្តវូបអងេីតេវជី្ជលទ្ធផលច ង
អគ្កាយ? 

 

Standards (សាង់ រ) អតីលទ្ធផលគ្តវូបាំអពញតាម
លេខេវនិិចឆយ័េវីខ្លេះ? 

 

ឧទាហរណ៍ននការេន វតារូបមនា GRASPS ជ្ជេ់ប្សាង 

( េគ្សងអ់ចញពីរាំរូេិចចប្តងការបអគ្ងៀនម ខ្វជិ្ជា ភូមិវទិ្ា៖ េងវេ់បរយិាកាស) 

● Goal៖ វភិាររេមូលអហត  នងិគ្បភពចមបងៗប្ លអធវឱី្យខ្យល់េា ងទ្ីគ្េុងបាត់បងភ់ាពបរសិ ទ្ធ ។ 
● Role៖ សិសសអ ីរតួជ្ជ "មស្រនាីបរសិាថ នវយ័អេាង" ។ 
● Audience៖ គ្េុមគ្បឹេាគ្េុង (តាំណាងអ យអលាេគ្រូ េាេគ្រ ូនិរមតិតរមួថ្នន ក្ស់) ។ 
● Situation៖ េា ងរយៈអពលប៉ោ នាា នឆ្ា ាំច ងអគ្កាយអនេះ ទ្ីគ្េងុ នការេភិវឌឍយា៉ោ ងឆ្ប់រហ័ស 
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ប្ លេមអ យេាំអណីនគ្បជ្ជជន ការ ា នសាងសង់ និងចរាចរណ៍េេសេេះ ។ 
● Product៖ អធវីបទ្បង្ហា ញខ្លីមយួ អ ីមបបី្ណនាាំពីវធិ្ននការកាត់បនថយេងវេ់អាកាស។ 
● Standards៖ គ្តូវពនយលឱ់្យបានចាសព់ីទ្ាំនាេទ់្ាំនងរវាងេាំអណីនគ្បជ្ជជន និងេងវេអ់ាកាស 

អ យប្ផអេអលខី្លឹមសារអមអរៀន ។ 

អសណារយី៉ោូ៖ 

ក្សនតររយៈងព ប តនាម នឆាន ំច្តរង្កាយងនុះ ទី្ក្សុររប្់ងយីរមានការអ្ភិវឌ្ឍោ រឆាប់រេ័្លដ អ្មង យ
ក្សំងេីន្បជាជន ការ ា នសារ្រ់ និរច្រាច្រេ៍ក្សក្ស្េុះ (Situation)។ េា ងនាមេាេជ្ជមស្រនាីបរសិាថ នវយ័អេាង 
(Role) េាេ នភារេិចចវភិាររេមូលអហត  និងគ្បភពចមបងៗប្ លអធវីឱ្យខ្យល់បាត់បង់ភាពបរសិ ទ្ធ (Goal)។ 
សូមអធវ ីការជ្ជគ្េុមអ ីមបអីរៀបចាំបទ្បង្ហា ញមួយ (Product) អ ីមបរីាយការណ៍ជូនគ្េុមគ្បឹេាគ្េុង (Audience)។ 
បទ្បង្ហា ញរបស់េាេនឹងគ្តូវបានវាយតនមលអៅអលីភាពគ្តឹមគ្តូវននការភាា ប់ទ្ាំនាេ់ទ្ាំនងរវាងេាំអណីនគ្បជ្ជជន 
និងេងវេ់អាកាស (Standards) ។ 

ោរដស្របើស្របសប់ញ្ញ៉ាសបិ៉ាបនមិមតិ (Generative AI) ដេើម៉ាបរីចនាដសណារយី៉៉ូបញ្ហ៉ា GRASPS 

ងៅក្សនតរយតរ្ម័យឌ្ីជីល  ងោក្ស្រូអ្នក្ស្រូអាច្ច្ំងេញងព ងវោនិរទទួ ានរំនិតនច្ន្បឌ្ិត 
លមីៗោ រង្ច្ីន តាមរយៈការង្បី្ា្់ឧបក្សរេ៍បញ្ហា ្ិបបនិមមិត (ដូច្ជា Gemini, ChatGPT ឬ Copilot) 
ងដីមបជីាជំនួយការក្សនតរការរច្នាង្ រយី ូបញ្ហា ។ 

ក្ស. ឧទាេរេ៍ជាក់្សល្តរក្សនតរការបញ្ចូ  ឃ្លៃ បញ្ហា  (Prompt) ងៅកាន់ AI 

ឧបមាថ្នងោក្ស្រអូ្នក្ស្រូបង្រៀនមតខវជិាា លអនដនីរិបរសិាថ នវទិាថ្នន ក្ស់ទ១ី០ងេយីច្រឱ់្យ្ិ្ សងធវី
រង្មារ្ត ីពីការ្រប់្ររ្េំ ា់ៃ ្េិក្ស។ ងោក្ស្រូអ្នក្ស្រូអាច្្រង្រ Prompt ដូច្ខារង្កាម៖ 
"្ូមងដីរតួជាអ្នក្សជំនាញលអនក្សអ្ប់រ ំនិរអ្នក្សរច្នាក្សមមវធិី្ិក្សា។ ្ូមជួយបងរកីតង្ រយី ូវាយតនមៃការអ្នតវតត 
មួយ្្មាប់្ិ្សថ្នន ក់្សទី១០ ង ីមតខវជិាា លអនដី និរបរសិាថ នទាក់្សទរនឹរ្បធានបទការកាត់បនថយ្ំេ ់ាៃ
្េិក្សងៅក្សនតរសាោងរៀន។ ្ូមង្បី្ា្់រូបមនត GRASPS ងដីមបីងរៀបច្ំង្ រយី ូងនុះង យងរៀបរាប់ឱ្យាន 
ច្ា្់ោ្់នូវ Goal, Role, Audience, Situation, Product, និរ Standards។" 
ខ.  ទធអ លដ  AI អាច្នរឹងឆៃីយតប (Expected Output) 

ងៅងព លដ ងោក្ស្រអូ្នក្ស្របូញ្ចូ   Prompt ខារង ី AI នឹរអត  ់ទធអ ោ រមានរងបៀបងរៀបរយ
ដូច្ខារង្កាម៖ 
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• G - Goal (ងគ ងៅ): ងគ ងៅរប្អ់្នក្សរឺ្តូវរច្នា នរិង្នីង រីនូវ "យតទធនាការកាត់បនថយាៃ ្េិក្ស" 
ងដីមបកីាត់បនថយការង្បី្ា្ល់រ់ និរដបាៃ ្េិក្សងៅក្សនតរបរងិវេសាោងរៀនឱ្យានោ រងហាច្ ្់ 
៥០% ក្សនតររយៈងព  ៣លខ។ 

• R - Role (តួនាទី): អ្នក្សងដីរតជួា្បធានក្សៃបឹយតវជនបរសិាថ ន ្បចាសំាោងរៀន លដ មានភារក្សិច្ចដឹក្សនា ំ
និរល្វររក្សដំង ុះ្សាយបញ្ហា បរសិាថ ន។ 

• A - Audience (ទ្សនិក្សជន): ទ្សនកិ្សជនងគ ងៅរប្់អ្នក្សរ ឺនាយក្សសាោ រេៈក្សមមការសា
ោ និរ្ិ្ានត្ិ្ស លដ អ្នក្ស្តូវបញ្ចត ុះបញ្ចូ ឱ្យចូ្ រមួក្សនតរយតទធនាការងនុះ។ 

• S - Situation (សាថ នភាព): បច្ចតបបននងនុះ ធតរ្ំរាមងៅក្សនតរសាោងរៀនងោរងពញងៅង យដបទកឹ្ស 
និរលរច់្េីំអាហារាៃ ្េិក្សលដ ្ិ្សង្បី្ា្់រចួ្។ នាយយក្សសាោងរៀនក្សំពតរ្បឈមនឹរការ
ច្ំ យខព្ ់ង កីារ្រប់្ររ្ំរាមងេយីវាងធវីឱ្យប ុះោ ់ដ ់ងសាភេ័ភាពសាោ។ នាយក្សសាោ
ក្សំពតរល្វររក្សដំង ុះ្សាយលដ មាន្ប្ិទធភាព នរិអាច្អ្នតវតតានពិត្ាក្សដ។ 

• P - Product (អ ិតអ ): អ្នក្ស្តូវបងរកតី ទធអ ច្ំនួន២៖ លអនការ្ក្សមមភាព (Action Plan) 
ឯក្សសារ្ំងេីរង្មារ មែិតច្ំនួន ២ទំព័រ លដ បងាា ញពី្ ក្សមមភាពជាក្ស់ល្តរ ត្មូវការលវកិា 
និរកា វភិារ។ ផ្លេ រំរូបភាពអសពវអាយ (Poster) ឬវងីដអូ្ខៃ(ី១នាទី) ្្មាប់អ្ប់រនំិរទាក្ស់ទាញ
្ិ្សងអសរងទៀតឱ្យចូ្ រមួផ្លៃ ្់បតូរទមាៃ ប់។ 

• S-Standards(្តរ់ រវាយតនមៃ): រង្មាររប្់អ្នក្សនឹរ្តូវវាយតនមៃង យលអែក្សង ី៖ 
o ភាព្មងេតតអ និរអាច្អ្នតវតតាន៖លអនការមានភាព្ាក្សដនិយម។ 
o ការយ ់ដរឹពីបរសិាថ នង យបងាា ញពីអ ប ុះោ ់ននាៃ ្េកិ្សានច្ា្់ោ្់ង យលអែក្សង ី

ងមងរៀនលដ ានងរៀន។ 
o ភាពនច្ន្បឌ្តិ នរិភាពទាក្ស់ទាញង យមានផ្លេ រំរូបភាពឬវងីដអូ្មានរំនិតនច្ន្បឌ្ិតនិរអាច្

ទាក្ស់ទាញ ច្ំ បអ់ារមមេ៍ទ្សនិក្សជនាន ែ។ 
 ច្ំ ៖ំ រា ់ពត័៌មានលដ ទទួ ានពីការង្បី្ា្់បញ្ហា ្បបនិមមិត (AI) អាច្មានក្សំេត្។ ដូងច្នុះ 
ងោក្ស្រូ អ្នក្ស្រូរួរអាន្តួតពនិតយ និរលក្ស្្ម ួព័តម៌ានមតននឹរយក្សវាងៅបង្រៀន្ិ្សងដីមបីធានាាននូវ
ត្ព ភាព និរភាពងជឿទតក្សានននខៃឹមសារ។ 
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ររំនូដិទ្េសបទ្វាយតម្ម្លការងារគ្កមុ្ (Group Work Rubric) 

្រអូាច្ង្បីសគ្ ប់សអងេត និងវាយតនមល ាំអណីរការសហការរបស់សិសសេា ងេាំ  ងអពលអ េះគ្សាយបញ្ហា ។ 

លេខណៈវនិិចឆ័យ លអណាស់ (៤ពិនេ ) លអ (៣ពនិេ ) មធយម (២ពិនេ ) រួរប្េលមអ (១ពិនេ ) 

ការសហការ 
និងការចូលរមួ 

ចូលរមួយា៉ោ ងសេមា 
បាំផ តជាំរ ញេាេ នទ្
ឱ្យចូលរមួនិងជយួ
សគ្មបសគ្មួលង ុះ
គ្សាយបញ្ហា េា ង
គ្េមុ។ 

ចូលរមួបានលអ 
ផាលអ់យាបល់ជ្ជ 
គ្បចាំនិងសហការ
បានយា៉ោ ងរលូនជ្ជមួ
យស ជេិ នទ្។ 

ចូលរមួខ្លេះៗប្តភារ
អគ្ចីនរង់ចាំការប្ណ
នាាំឬការជាំរ ញពីេាេ
 នទ្អទ្ីបចប់អផាីម
អធវី។ 

មិនសូវចូលរមួ 
មិនសហការឬទ្ េបនេ 
េការង្ហរទាាំងេស់ឱ្យ
ស ជិេអផសងជ្ជេាេ
អធវី។ 

ការសាា ប់ 
និងអោរពមតេិាេ 
នទ្ 

សាា ប់អ យយេចិតា
ទ្ េ េខ់្ពស់ឱ្យតនមល
រាល់មតិអយាបល់និង
អចេះសគ្មបសគ្មលួ
រាំនិតប្ លខ្ សោា ។ 

សាា ប់និងទ្ទ្លួយេ
មតិអយាបល់ពី 
ស ជិេគ្េុម 
អ យការអោរព 
និងអបីេចាំហរ ។ 

ជួនកាលសាា ប់ 
ជួនកាលរ ាំខនេាេ 
នទ្ឬបង្ហា ញការលាំបា
េេា ងការទ្ទ្ួលយេ
មតិផេ យ។ 

មិនសាា បម់តិេាេ នទ្ 
គ្បកាន់ប្តមតិខ្លួនឯង 
ឬរ ាំខនអពលេាេ នទ្េាំ
ព ងនិយាយ។ 

ការប្បងប្ចេ 
និងទ្ទ្លួខ្ សគ្តវូ
ភារេិចច 

សា័គ្រចិតាទ្ទ្លួការ
ង្ហរអធវីរចួរាល់ម នកា
លេាំណត់នងិ ន
រ ណភាពខ្ពស់រួរជ្ជ
ទ្ីទ្ េចតិា។ 

ទ្ទ្ួលយេការង្ហរប្ 
លបានប្បងប្ចេ 
និងបាំអពញភារេិចច
បានរចួរាល់ទាន់អព
លអវលា។ 

អធវីេិចចការប្ លបាន
ប្បងប្ចេបានខ្លេះ 
ប្តគ្តូវការពញ្ហា េស់ាា
រតីឬរ ាំលឹេជាញឹេ 
ញាប់។ 

មិនបាំអពញការង្ហរប្ 
លបានប្បងប្ចេ 
ឬអធវីមិនទាន់អពលអវ
លាប្ លរ ាំខន លល់
ទ្ធផលគ្េមុ។ 
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ររំនូដិទ្េសបទ្វាយតម្ម្លបទបងាហញ្ នងិដមំណាោះគ្សាយ (Presentation & Solution Rubric) 

អគ្បីអ យគ្រ ូ(ឬអាចឱ្យសិសសវាយតនមលសិសស) អៅអពលគ្េមុអ ីងអធវីបទ្បង្ហា ញពីលទ្ធផលននការអ េះ 
គ្សាយអសណារយី៉ោូ។ 

លេខណៈវនិិចឆ័យ លអណាស់ (៤ពិនេ ) លអ (៣ពនិេ ) មធយម (២ពិនេ ) គ្តវូប្េលមអ (១ពនិេ ) 

ភាពនចាគ្បឌិតនន ាំ
អណាេះគ្សាយ 

 ាំអណាេះគ្សាយ ន
ភាពថ្ាីប្បលេអនលីយតប
ចាំបញ្ហា អ ីម 
១០០%និងអាច
យេអៅេន វតាបាន
ជ្ជេ់ប្សាង។ 

 ាំអណាេះគ្សាយលអ 
អនលីយតបនងឹបញ្ហា
ភារអគ្ចីននងិ ន
លេខណៈជ្ជេ់ប្សាង
អាចទ្ទ្លួយេ 
បាន។ 

 ាំអណាេះគ្សាយជ្ជទូ្
អៅធមាតា 
អនលីយតបបញ្ហា បាន
ខ្លេះប្តហាេ់ពិបាេេា 
ងការយេអៅ 
េន វតា។ 

 ាំអណាេះគ្សាយមិន
ចាស់លាសម់ិនពាេ់
ព័នធនឹងបញ្ហា  
ឬរអវរីវាយមិនអាចេន 
វតាបាន។ 

ការពនយល់អហត ផល 
និងេាំណេះេាំណាង 

 នេាំណេះេាំណាង
រងឹ ាំអគ្បីគ្បាសទ់្ិនាន័
យគ្សាវគ្ជ្ជវចាស់
លាស់នងិពនយល់បា
នអេាេះេាយ 
បាំផ ត។ 

 នការពនយល់អហត 
ផលសមគ្សប 
និងប្ផអេអលីលទ្ធផល
ននការគ្សាវគ្ជ្ជវបាន
គ្តឹមគ្តូវ។ 

ការពនយល់អហត ផល
អៅ នេគ្មតិ 
មិនសូវស ីជអគ្ៅ 
ឬខ្វេះភសា តាងគ្សាវ
គ្ជ្ជវមេោាំគ្ទ្។ 

មិន នេាំណេះេាំណា
ងចាស់លាស់ 
អនលីយអ យសាា នៗ 
ឬមិនបានប្ផអេអលីការ
គ្សាវគ្ជ្ជវអសាេះ។ 

ជាំនាញេា ងការអធវី
បទ្បង្ហា ញ 

និយាយចាស់ៗ 
អគ្បីកាយវកិារលអ 
សមលឹងអមលីេាេសាា ប់ 
ទាេទ់ាញនងិអនលីយ

និយាយបានចាស់
លាស់ នភាពអជឿ
ជ្ជេន់ិងអាចអនលីយ
សាំណួរបានភារ

និយាយរាងសាេ េ់អសេី
រអានពីសនលឹេគ្េ 
 សឬSlideអគ្ចនី
ជ្ជងការសមលឹងអមលី

និយាយមិនចាស់ 
ោា នទ្ាំនាេទ់្ាំនងប្ភាេ
ជ្ជមួយេាេសាា ប់ 
និងមិនអាចអនលីយ
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សាំណួរបានយា៉ោ ង 
លអ។ 

អគ្ចីនអ យរលូន។ អៅេាេសាា ប់។ សាំណួរបាន។ 

មតិអយាបល់បប្នថម៖ 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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 ទគ្ម្ងវ់ាយតម្ម្លម្តិតភកត ិ(Peer Assessment Form)  
ទ្គ្មងអ់នេះគ្រូអាចថ្តចមលងប្ចេជូនសិសស ា េ់ៗ  អ ីមបីវាយតនមលស ជិេេា ងគ្េុមរបស់ខ្លួ នជ្ជស ៃ ត់។ 

ការអធវីប្បបអនេះជួយកាត់បនថយភាពេសេមា (Free-Riding) របស់សិសសមួយចាំនួនយា៉ោ ង នគ្បសិទ្ធភាព។ 

ទ្គ្មង់វាយតនមលស ជិេគ្េមុ 

● អ ា្ េះេាេវាយតនមល៖ ....................................................... គ្េមុទ្ី៖ ........................... 
● គ្បធ្ននបទ្ / ចាំណងអជងីរអគ្ ង៖ ............................................................................ 

អសចេាីប្ណនាាំ៖ សូមវាយតនមលស ជិេគ្េុមរបស់េាេនីមួយៗអ យអសាា េះគ្តង់អៅតាមទ្ិ ាភាពខងអគ្កាម។ 
សូម េព់ិនេ ព ី១  ល់ ៥ ប្ លេា ងអនាេះ៖ 

(១ = អខ្ាយបាំផ ត, ២ = អខ្ាយ, ៣ = មធយម, ៤ = លអ, ៥ = លអណាស)់ 

 . រ អ ា្ េះស ជេិ
េា ងគ្េមុ 

ការចូលរមួផាល់
រាំនតិ 

និងគ្សាវគ្ជ្ជវ 
(១-៥) 

ការសាា ប់ 
និងអោរពមតេិា
េ នទ្ (១-៥) 

ការទ្ទ្ួលខ្ ស
គ្តវូអលីការង្ហរប្ 
លបានប្បងប្ចេ 

(១-៥) 

ពិនេ សរ ប (១៥) 

១ (អ ា្ េះខ្លួនឯង)
: 

    

២ 
     

៣ 
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៤ 
     

៥ 
     

មតិអយាបល់បប្នថម៖ 

១. អតីេវីជ្ជចាំណ ចខល ាំងបាំផ តរបស់គ្េុមេាេេា ងការអ េះគ្សាយបញ្ហា អនេះ? 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

២. អត ីនបញ្ហា គ្ប មេវីខ្លេះេា ងគ្េុម អហយីេាេរិតថ្នអលេីអគ្កាយរួរប្េលមអគ្តងច់ាំណ ចណា? 

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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ធនធានសស្រមាបស់កិ្៉ាាស្សវងយលប់ស្នែម (Additional resources) 

➢ https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/active-collaborative-learning/problem-based-

learning 

➢ https://cefcambodia.com/2023/09/18/problem-based-learning-benefits-challenges-and-the-

way-forward/ 

➢ https://www.cambridge.org/elt/blog/2026/03/10/problem-based-learning-a-powerful-route-to-

sustainability-and-language-development/ 

➢ https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-

learning 

➢ https://youtu.be/9XQeTDZRvWI?si=ajIjNy1KfiyGZNLb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scan ទីងនុះងដីមបទី្សនាវងីដអូ្លេនាបំលនថម 

https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/active-collaborative-learning/problem-based-learning
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/active-collaborative-learning/problem-based-learning
https://cefcambodia.com/2023/09/18/problem-based-learning-benefits-challenges-and-the-way-forward/
https://cefcambodia.com/2023/09/18/problem-based-learning-benefits-challenges-and-the-way-forward/
https://www.cambridge.org/elt/blog/2026/03/10/problem-based-learning-a-powerful-route-to-sustainability-and-language-development/
https://www.cambridge.org/elt/blog/2026/03/10/problem-based-learning-a-powerful-route-to-sustainability-and-language-development/
https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-learning
https://www.queensu.ca/ctl/resources/instructors/instructional-strategies/problem-based-learning
https://youtu.be/9XQeTDZRvWI?si=ajIjNy1KfiyGZNLb
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អាំពីអនកនិពនធ៖ 

បច្ចុប្បន្នលោកគ្រូ លោក លេត រឺជាគ្រូឧលទេសវិធីសាស្តសរបលគ្រៀន្លៅ
លេប ត្មឺរ៉គ់្សាវគ្ជាវររលុោសលយ្ជនំាន្ថ់្ម ី(NGPRD) 
នន្វិទ្ាសាថ្ន្ជាតិអប់រំ (NIE)។ មុន្លេលោន់្តួនាទីលន្េះលោកធ្ល្ប់
បន្បលគ្មើោរជាគ្រគូ្បឹក្ាររុលោសល្យលៅ វទិា្លយ័គ្េេះសុសីវុតថ ិ
សាោលរៀន្ជំនាន់្ថ្មីអស់រយៈលេល០៣ឆំ្្។ លោកបន្បញ្ចប់
ថ្្ក់្បរិញ្ញ្បគ្តជាន់្ខ្ពស់ ឯកលទសអប់រំគ្បឹក្ាររុលោសល្យ 
ល ើយក៏ជាអនកនិ្េន្ធនន្លសៀវលៅ «ោរសកិា្បបបសកមម  
(Active Learning)» ផរបេរ ។ លសៀវលៅលន្េះគ្តូវបន្ 
សរលសរល ើរលេើម្បីសលគ្មច្នូ្វលោលបំេរសំខាន់្ៗកនុរោរ 
បំបបែរសិស្សេីអនកទទួលេ័ត៌មាន្អសកមមឱ្យោល្យជាអនកគ្សាវគ្ជាវ 
និ្រជាអនកល េះគ្សាយបញ្ហ្យ ្រសកមម ។ 
 


