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សេចក្តីេសខេប 
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) រែើ តួនាទើយា៉ា ងស្ាំខាន់រនុងកា តប្មឹមតប្មងផ់្នត់គាំនិតអនរស្ិរាឱ្យយល់េើ

ខលួនឯង  អនរែនទ នងិទើតាាំង បស្់េួររគរៅរនុងស្ងគម។  រៅរេលរ ៀបចាំរ ើងប្បរបរោយអតាន័យស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន នងិរ ៀនអាចោាំប្ទែល់កា ស្ិរារ ើយទនទមឹនឹងរនាះ មួចាំដេររលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ ផ្ងដែ  ។  
រស្ៀវរៅដេនាាំរនះជយួែលអ់នរដែលពារ់េន័ធរនុងកា ប្តួតេិនិតយ   ដរស្ប្មលួ ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈអប់ ាំស្ប្មាបអ់នរ
ស្ិរាប្គប់វយ័រែើមបើធានាថាស្មាា  ៈទាំងរនាះោាំប្ទែលប់ វិតេរមមរយនឌ្័ ។ មាននយ័ថាបដនាមេើរលើកា បាំរេញ
រោលបាំេងដផ្នរស្រិាធិកា  ឬមុខវជិាា  បស្់េរួរគ  ឯរសា រនះប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើរលើររមពស្ប់ទោា ន
រយនឌ្័ ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ កា ស្រប្មច ននូវចាំេុចរនះទមទ ឱ្យមានកា យរចតិេ
ទុរោរខ់ពស្់រៅរលើ របៀបដែលរយនឌ្័ ប្តូវ នបង្ហា ញតាម យៈអតាបទ  ូបភាេ នងិកា  ចនា មួទាំងបទ
េិរសាធនស៍្ិរាដែលឯរសា រនះបរងកើតរ ើងរែើមបើឱ្យអនរស្ិរាអាចឆលុះបញ្េ ាំង នងិរចទស្ួ អាំេើបទោា ន និងផ្នត់
គាំនិតអវជិាមាននានាជាជាងបនេអនុវតេតាមបទោា ននងិផ្នតគ់ាំនិតទាំងរនាះ ។ 

រស្ៀវរៅដេនាាំរនះផ្េល់នូវមូលោា នរ តុផ្លចាស្់លាស្ស់្ប្មាបក់ា រធវើស្រមមភាេ កា ដេនាាំជារ់ដស្េង
ជាជាំហានៗ និងឧបរ េ៍ង្ហយប្ស្ួលរប្បើប្ ស្់រែើមបើជួយស្ប្មួលែល់ែាំរេើ  កា ននកា វភិាគ ដរស្ប្មួល ឬ
អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈប្បរបរោយប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុង
មុខវជិាា នានា ។ ឯរសា រនះរេ៏នយល់ផ្ងដែ អាំេើមូល
រ តុដែលកា អភ្ិវឌ្ឈស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀនជួយ   
ោាំប្ទែលក់ា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ មានប្បស្ិទធភាេ
បាំផុ្តរៅរេលោរប់ចេូ លរៅរនុងអភ្ិប្រមប វិតេរមម 
រយនឌ្័ ែ៏ទូលាំទូលាយស្ប្មាប់កា អប់ ាំនងិរាំេតនូ់វ
ចាំេុចចប់រផ្េើមជារប្ចើនស្ប្មាប់កា ផ្លល ស្ប់េូ បទោា ន
រយនឌ្័ រៅរនុងនិងតាម យៈកា អប់ ាំ។ 

កា ចូល មួរនុងកា អប់ ាំ និងលទធផ្លស្ិរារៅ
រមពុជាមានភាេប្បរស្ើ រ ើងស្ប្មាប់រុមា ើ។ ប្ស្ប
រេលជាមយួោន រនះ បទោា នរយនឌ្័  បនេជះឥទធិេល
ខុស្ោន រៅរលើលទធផ្លអប់ ាំ បស្់រុមា ើ និងរុមារា
រោយមានននិាន កា ថមើមយួបង្ហា ញេើអប្តារ ះបងក់ា 
ស្ិរាខពស្រ់នុងចាំរណាមរុមារារៅប្គប់រប្មតិននកា អប់ ាំមូលោា ន។ រោយេិច ណាេើចាំេុចរនះ រស្ៀវរៅដេនាាំរនះ
រផ្លេ តកា យរចតិេទុរោរជ់ាេិរស្ស្រៅរលើកា រលើររមពស្់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន នងិប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ
រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនទនទឹមោន នងឹកា បរងកើតស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលជយួោាំប្ទែល់កា ស្រិា និង
បាំេងប្ ថាន  បស្់អនរស្ិរាប្គប់ ូប។ 

 

បទោា នរយនឌ្័ ជះឥទធិេល 
ែល់បទេិរសាធន៍ និងលទធផ្លអប់ ាំ 

 បស្រុ់មា ើ និងរុមារា។ 

រុមារាចាំនួន ១៧%  
 នរ ះបង់កា សិ្រាប្តឹមរប្មិតមធយមសិ្រាបឋមភូ្មិ 

រនុងឆ្ន ាំសិ្រា ២០២២-២០២៣ រៅរមពុជា។ 

ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់    
ប វិតេរមមរយនឌ័្ គឺជាដផ្នរមួយនន
ែាំរណាះប្សាយចាំរពាះបញ្ា ខាងរលើ។ 
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                                  សេចក្តីថ្លែខអំណរគណុ 
រស្ៀវរៅដេនាាំរនះប្តូវ នរ ៀបរ ៀងរ ើងរោយ Sally Beadle រោយមានកា ោាំប្ទេើគាំនតិផ្េួចរផ្េើម 

ផ្លល ស្់បេូ ចាំរេះែឹង និងនវានុវតេន៍ននរមមវធិើភាេជានែគូស្រលស្ប្មាបក់ា អប់ ាំ (GPE-KIX) ដែលជារចិេខិតខាំប្បឹង
ដប្បង មួោន ជាមួយមជឈមេឌ លប្សាវប្ជាវអភ្ិវឌ្ឍន៍អនេ ជាតិ (IDRC)។ គរប្មាង "កា រលើរ  ាំងរចញ៖ កា អប់ ាំ
រុមារាស្ប្មាបស់្មភាេរយនឌ្័ "  (២០២៤-២០២៧) មានរោលបាំេងរវវងយល់េើ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័  នន
ភាេជាបុ ស្ដែលតឹង ុងឹ និងបងករប្ោះថាន រ់រធវើឱ្យខូចែល់ទរឹចិតេនងិកា រ ៀនសូ្ប្ត បស្រុ់មារាជាេិរស្ស្រនុងប បិទ 
ដែលភ្ស្េុតាងបង្ហា ញេើនិនាន កា ររើនរ ើងននកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា។ គរប្មាងរនះរ៏ខិតខាំរាំេត់
 រលរខខេឌ ដែលជាំ ុញឱ្យមាននិនាន កា រនះ  នងិោាំប្ទែល់កា អនុវតេ និងកា េប្ងើរយុទធសាញ្ជ្ស្េនានា រែើមបើជាំ ុញ
ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេរៅរនុង នងិតាម យៈកា អប់ ាំស្ប្មាប់កា រលើរ
រមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ ផ្ងដែ  ។ គរប្មាងរនះែឹរនាាំរោយអងគកា យូរេស្កូ (UNESCO)  និងអនុវតេរប្កាមភាេ
ជានែគូជាមយួអងគកា  Equimundo និងសារលវទិាលយ័ East Anglia។ 

រស្ៀវរៅដេនាាំរនះដរស្ប្មួលរចញេើ រស្ៀវរៅដេនាាំជាស្រលស្េើេើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា 
រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័  ស្ប្មាបប់ បិទប្បរទស្រមពុជា។ រស្ៀវរៅដេនាាំរនះរ៍ប្តូវ នរ ៀបរ ៀងរ ើងរចញេើកា េិភារា
បរចេររទស្យា៉ា ងទូលាំទូលាយនិងដផ្អររលើស្ិកាខ សាលាេិរប្ោះរយាបល់ យៈរេលបើនថៃដែល នរ ៀបចាំរ ើងរៅរាជធានើ
ភ្នាំរេញ កាលេើដខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៥។ រនុងអាំ ុងរេលននស្ិកាខ សាលារនាះ អនរចូល មួដែលជាតាំណាងមរេើប្រស្ួងអប់ ាំ 
យុវជន និងរើឡា (MoEYS)  គេៈរមាម ធិកា ជាតិ  GPE-KIX  ប្បចាំរៅរមពុជា ប្រស្ួងរិចេកា នា ើ (MoWA)  វទិាសាា ន
បេេុ ះបណាេ ល និងប្សាវប្ជាវរែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍រមពុជា (CDRI) មូលនិធិស្ ប្បជាជាតិស្ប្មាប់ប្បជាជន  (UNFPA)  អងគកា 
 ូមធូ ើែ (RtR)  អងគកា ភាេជានែគូអប់ ាំននអងគកា រប្ៅ ោា ភ្ិ ល (NEP) និងអងគកា ស្ងគមសុ្ើវលិ (CSOs)  នផ្េល់មត ិ  
ដរលមអ កា យល់ែឹងជារ់ដស្េង និងឧទ  េ៍នានា។ ជា មួកា  មួចាំដេរ បស្េ់ួររគ នជយួធានាថារស្ៀវរៅដេនាាំ
រនះេិតជាដផ្អររលើសាា នភាេជារ់ដស្េងនិងភ្ស្េុតាងរនុងប្ស្ុរ បស្់ប្បរទស្រមពុជា។ 

រស្ៀវរៅដេនាាំរនះែរប្ស្ង់រចញេើ បរគាំរ ើញននកា ស្ិរាប្សាវប្ជាវរ េើ ស្ិរារៅរមពុជាស្េើេើ       
"កា រលើរ  ាំងរចញ ៖ កា ែរខលួ នរចញេើកា អប់ ាំ បស្រុ់មារា (Lifting barriers Boys’ disengagement 

from education)" ដែលរធវើរ ើងរោយវទិាសាា នបេេុ ះបណាេ ល និងប្សាវប្ជាវរែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍រមពុជា (CDRI) 
(ប្រុមអនរប្សាវប្ជាវស្នូល ៖ ប ុន ភូ្ ើ និង ជា ផ្ល រោយមានកា ចូល មួេើ រ ៉ា  សូ្ដស្ងភ្ិ ុេ និង រ ៉ានើ វ ើនោ ើ) 
ដែលផ្េល់នូវកា យល់ែឹងថមើៗ និងស្ាំខាន់ៗអាំេើរតាេ ជារប្ចើនដែលជះឥទធេិលរលើកា ែរខលួនេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា។ 
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កា រ ៀបចាំ និងកា បចេប់រស្ៀវរៅដេនាាំរនះ ទទលួ នអតាប្បរយាជន៍េើកា  មួចាំដេរ នងិមតិដរលមអែម៏ាន
តនមល បស្ ់ឡាយ វុតាា  (កា យិាល័យអងគកា យូរេស្កូប្បចាំរៅរាជធានើភ្នាំរេញ) Justine Sass និងMatthias Eck 
(ដផ្នរកា អប់ ាំស្ប្មាប់ប យិាបនន នងិស្មភាេរយនឌ្័ អងគកា យូរេស្កូដផ្នរកា អប់ ាំស្ប្មាបឆ់្ន ាំ២០៣០)  មួជាមួយនឹង
កា ោាំប្ទយា៉ា ងស្ាំខាន់េើ Tamara Marti Casado (ដផ្នរកា អប់ ាំស្ប្មាប់ប យិាបនន និងស្មភាេរយនឌ្័   អងគកា យូរេស្កូ
ដផ្នរកា អប់ ាំស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០៣០)រ៏ែូចជា Esther McFarlane, Zu Xian Lee និង Yuan Xu (កា យិាល័យអងគកា    
យូរេស្កូ ប្បចាំរៅរាជធានើភ្នាំរេញ)៕
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បញ្ជ ីអកសរកាត ់
CDRI Cambodia Development Resource 

Institute 
វទិាសាា នបេេុ ះបណាេ ល និងប្សាវប្ជាវរែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍រមពុជា 

CSO Civil Society Organization អងគកា ស្ងគមសុ្ើវលិ 
DCD Department of Curriculum 

Development 
នាយរោា នអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើសិ្រា 

ESP Education Strategic Plan ដផ្នកា យុទធសាញ្ជ្ស្េវស័ិ្យអប់ ាំ 
EMIS Education Management Information 

System 
ប្បេ័នធេ័ត៌មានប្គប់ប្គងអប់ ាំ 

GADC Gender and Development for 
Cambodia 

អងគកា រយនឌ្័  និងអភ្ិវឌ្ឍន៍រែើមបើរមពុជា 

GBV Gender-based violence អាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័  
GEM Global Education Monitoring 

(Report) 
  យកា េ៍េិនិតយតាមោនកា អប់ ាំជាស្រល 

GPE Global Partnership for Education រមមវធិើភាេជានែគូស្រលស្ប្មាប់កា អប់ ាំ 
GRESP Gender-responsive education sector 

planning 
កា រ ៀបចាំដផ្នកា វស័ិ្យអប់ ាំដែលរឆលើយតបនឹងរយនឌ្័  

KIX Knowledge and Innovation 
Exchange 

គាំនិតផ្េួចរផ្េើមផ្លល ស់្បេូ ចាំរេះែឹង និងនវានុវតេន៍ 

LGBT Lesbian, Gay, Bisexual and 
Transgender 

ញ្ជ្ស្េើប្ស្ឡាញ់រភ្ទែូចោន  បុ ស្ប្ស្ឡាញ់រភ្ទែូចោន  អនរ
ប្ស្ឡាញ់ទាំងេើ រភ្ទ និងអនរបេូ រយនឌ្័  

LSEP Life Skills for Equality Project គរប្មាងបាំេិនជើវតិស្ប្មាប់ស្មភាេ 
MoEYS Ministry of Education, Youth and 

Sport 
ប្រស្ួងអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា 

MoWA Ministry of Women’s Affairs ប្រសួ្ងរិចេកា នា ើ 
NEP NGO Education Partnership អងគកា ភាេជានែគូអប់ ាំននអងគកា រប្ៅ ោា ភ្ិ ល 
NER Net Enrolment Rate អប្តាេិតននកា សិ្រា 
NGO Non-governmental organization អងគកា មិនដមន ោា ភ្ិ ល 
OECD  Organisation for Economic Co-

operation and Development 
អងគកា ស្ប្មាប់រិចេស្ ប្បតិបតេិកា   និងអភ្ិវឌ្ឍន៍រស្ែារិចេ 

PDH Publishing and Distribution House ប្គឹះសាា នរ ះេុមព និងដចរផ្ាយ 
PISA-D Programme for International 

Student Assessment for 
Development 

រមមវធិើវាយតនមលសិ្ស្សអនេ ជាតិស្ប្មាប់កា អភ្ិវឌ្ឍ 

RtR Room to Read អងគកា  ូមធូ ើែ 
SDGs Sustainable Development Goals រោលរៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ប្បរបរោយចើ ភាេ 
SEA-PLM Southeast Asia Primary Learning 

Metrics 
កា វាស់្ស្ទង់កា សិ្រារៅបឋមសិ្រារៅអាសុ្ើអារគនយ ៍

SOGIE-SC Sexual Orientation, Gender Identity, 
Expression and Sex Characteristics 

ទាំរនា ផ្លូវរភ្ទ    អតេស្ញ្ា េរយនឌ្័     កា បង្ហា ញរយនឌ្័  
និងច តិលរខេៈរភ្ទ 

SRGBV School-related gender-based អាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័ រៅសាលារ ៀន 
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violence 

SRHR Sexual and reproductive health and 
rights 

សុ្ខភាេ និងសិ្ទធិផ្លូវរភ្ទ និងបនេេូជ 

STEM Science Technology Engineering and 
Mathematics 

វទិាសាញ្ជ្ស្េ បរចេរវទិា វសិ្វរមម និងគេិតវទិា 

TLM Teaching and learning material ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន 
UNAIDS Joint United Nations Programme on 

HIV/AIDS 
រមមវធិើ មួស្ ប្បជាជាតិស្េើេើរមររាគរអែស៍្/ជាំងឺរអែស៍្ 

UNESCO United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization 

អងគកា អប់ ាំ វទិាសាញ្ជ្ស្េ និងវបបធម៌ននស្ ប្បជាជាតិ/ 
យូរេស្កូ 

UNFPA United Nations Population Fund មូលនិធិស្ ប្បជាជាតិស្ប្មាប់ប្បជាជន 
UNESCO-IBE UNESCO International Bureau of 

Education 
កា យិាល័យអប់ ាំអនេ ជាតិននអងគកា យូរេស្កូ 

UNESCO-IIEP UNESCO International Institute for 
Educational Planning 

វទិាសាា នអនេ ជាតិស្ប្មាប់ដផ្នកា អប់ ាំននអងគកា  
យូរេស្កូ 

UNESCO-UIS UNESCO Institute for Statistics វទិាសាា នស្ាិតិននអងគកា យូរេស្កូ 
UNGEI United Nations Girls' Education 

Initiative 
គាំនិតផ្េួចរផ្េើមកា អប់ ាំរុមា ើននអងគកា ស្ ប្បជាជាតិ 

UNICEF United Nations Children’s Fund មូលនិធិស្ ប្បជាជាតិស្ប្មាប់រុមា /យូនើរស្ វ 
UNPRPD United Nations Partnership on the 

Rights of Persons with Disabilities 
ភាេជានែគូ បស់្អងគកា ស្ ប្បជាជាតិស្េើេើសិ្ទធិជនមាន
េិកា ភាេ 

UN Women United Nations Entity for Gender 
Equality and the Empowerment of 
Women 

ទើភាន រ់ង្ហ អងគកា ស្ ប្បជាតិរលើររមពស់្ស្មភាេ 
រយនឌ្័  និងផ្េល់ភាេអង់អាចែល់ញ្ជ្ស្េើ 

USAID United States Agency for 
International Development 

ទើភាន រ់ង្ហ ស្  ែាអារម រិស្ប្មាប់កា អភ្ិវឌ្ឍអនេ ជាតិ 

WHO World Health Organization អងគកា សុ្ខភាេេិភ្េរលារ 
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េទ្ទា នបុ្កម្ពាកយគនែលឹះ1 
រភ្ទជើវសាញ្ជ្ស្េ (Biological sex) ស្ាំរៅរលើលរខេៈជើវសាញ្ជ្ស្េដែលដបងដចរមនុស្សជារភ្ទប្បុស្ រភ្ទប្ស្ើ 

និងអនេ រភ្ទ (UNESCO, 2022b)។ 

កា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស់្រុមារា  (Boys’ disengagement from education)  គជឺាបញ្ា ពារ់េន័ធនឹង
រយនឌ្័ ដែល ងឥទធេិលេើបទោា នស្ងគម នងិទស្សនទនននភាេជាបុ ស្  ដែលអាចជាំ ុញឱ្យរុមារាមួយចាំនួនមិន
ផ្េល់តនមល ឬែរខលួនរចញេើកា ស្ិរា។ រតាេ ប្គួសា  រតាេ ស្ គមន៍ រតាេ ប្បរទស្ រតាេ រស្ែារិចេ និងរតាេ រៅរប្មិត
សាលារ ៀនអាចជះឥទធិេលរលើកា ែរខលួនរចញដបបរនះ។ វាអាចដស្េងរ ើងរនុងទប្មងជ់ាកា ខវះចាំណាបអ់ា មមេ៍ 
កា មិនសូ្វចូល មួ អវតេមាន កា មិនសូ្វខាំប្បឹងរ ៀនសូ្ប្ត រ ើយស្ប្មាបរុ់មារាមួយចាំនួន គឺកា រ ះបង់កា ស្រិា 
ឬកា ឆ្បវ់ប់រ ៀន (UNESCO, 2022c)។ 

រមមវធិើស្ិរា (Curriculum) គរឺប្មងស្រមមភាេទរទ់ងនងឹកា  ចនា កា រ ៀបចាំ និងកា រធវើដផ្នកា ននស្រមមភាេ
អប់ ាំ ឬស្រមមភាេបេេុ ះបណាេ ល  មួទាំងកា រាំេត់រោលបាំេងស្ិរា ខលឹមសា  រោលវធិើ ( មួទាំងកា វាយតនមល) និង
ស្មាា  ៈ។ និយាយឱ្យសាមចា វាគឺជាកា េេ៌នាអាំេើអវើ រ តុអវើ  របៀបណា និងរេលណាដែលស្ិស្សគួ រ ៀន (UNESCO-

IBE, 2013; UNESCO-IIEP, n.d.)។ 

កា រ ើស្រអើង (Discrimination) គឺជាកា ប្បប្េឹតេមិនស្ម មយ ឬកា ដបងដចរតាមអាំរេើចតិេ រោយដផ្អររលើ          
េូជសាស្ន៍ រភ្ទ សាស្នា ស្ញ្ា តិ  េិកា ភាេ  អាយុ ឬសាា នភាេរផ្សង រៗទៀត បស្ម់នុស្ស  (UNESCO, 2022b)។ 

រយនឌ័្  (Gender) ស្ាំរៅរលើតួនាទើ គុេលរខេៈ អារបបរិ យិា អតេស្ញ្ា េ និងកា  ាំេឹងទុរដែលប្តូវ ន
រាំេតរ់នុងវបបធម៌  ដែលផ្ា ភាា ប់រៅនឹងភាេជាបុ ស្  ឬភាេជាញ្ជ្ស្េើរៅរនុងប បិទណាមួយ។   រយនឌ្័ ជះឥទធិេលរលើ
 របៀបដែលមនុស្សរធវើស្រមមភាេ និងប្ ប្ស្័យទរ់ទងោន  ប្េមទាំងកា ដបងដចរអាំណាច និងធនធានរៅរនុងទាំនារ់ទាំនង 
និងស្ងគម (UNESCO, 2022b)។ 

កា វភិាគរយនឌ័្  (Gender analysis) គឺជាលាំហាត់វាយតនមលមយួរែើមបើដស្វងយល់េើភាេខុស្ោន  និងភាេប្ស្រែៀង
ោន  វាងមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  ទរ់ទងនឹងបទេិរសាធន៍ ចាំរេះែឹង លរខខេឌ /សាា នភាេ តប្មូវកា  លទធភាេ
ទទួល ន និងកា ប្គប់ប្គងរលើធនធាន និងលទធភាេទទលួ នអតាប្បរយាជន៍េើកា អភ្ិវឌ្ឍ ប្េមទាំងអាំណាចរនុង            
កា ស្រប្មចចិតេ (UNESCO, 2022b)។ 

កា យល់ែឹងេើរយនឌ័្  (Gender-aware) មានន័យថាជាកា ែឹងថាមានបញ្ា  ភាេខុស្ោន  និងវសិ្មភាេ វាង
រុមារា និងរុមា ើ បុ ស្ នងិញ្ជ្ស្េើ (UNESCO, 2022b)។ 

អាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ័្  (GBV) ស្ាំរៅរលើអាំរេើ ងិាដែលបណាេ លឱ្យមាន ឬង្ហយនឹងបណាេ លឱ្យមាន
រប្ោះថាន រ់ឬកា វចឺប់(េយស្នរមម) ផ្លូវកាយ ផ្លូវរភ្ទ ឬផ្លូវចិតេរៅរលើន ណាមាន រ់រោយដផ្អររលើកា រ ើស្រអើងរយនឌ្័  
កា  ាំេឹងទុររលើតួនាទើរយនឌ្័  និង/ ឬផ្នត់គាំនតិរយនឌ្័  ឬរោយដផ្អររលើសាា នភាេអាំណាចខុស្ោន ដែលទរ់ទងនឹង   

 
1  ស្ទទ នុប្រមរនះដផ្អររលើប្បភ្េដែល នរលើររ ើង និងមតិដរលមអដែលទទួល នេើអនរចូល មួរនុងកា េិរប្ោះរយាបល់ថាន រ់ជាតិ។ 
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រយនឌ្័  (UNESCO, 2022b)។ 

ភាេលរមអៀងរយនឌ័្  (Gender bias) គឺជាទាំរនា រនុងកា ចូលចិតេ ឬផ្េល់អាទភិាេែលរ់យនឌ្័ ណាមួយ
ជាងរយនឌ្័ មួយរទៀត (UNESCO, 2022b)។ 

កា ោម នទស្សនទនរយនឌ័្  (Gender blind) គឺជាបរាជ័យរនុងកា រត់ស្មាគ ល់ ទទួលសាគ ល ់ ឬេិច ណារលើ       
សា ៈស្ាំខាន់ននរយនឌ្័  រនុងនាមជារតាេ ដែលជះឥទធិេលរលើ ចនាស្មព័នធ និងកា រ ៀបចាំជើវតិស្ងគម ជើវតិនរយា យ និង
ជើវតិរស្ែារិចេ (UNESCO, 2022b)។ 

ភាេចប្មះុននរយនឌ័្  (Gender diversity) គឺជាពារយដែលទទួលសាគ ល់ថា អតេស្ញ្ា េ និង/ ឬកា បង្ហា ញ          
អតេស្ញ្ា េ បស្់មនុស្សជារប្ចើនស្ាិតរៅរប្ៅបទោា នរយនឌ្ ័ទូរៅដែលដបងដចងមនុស្សជាេើ រភ្ទគឺប្បុស្និងប្ស្ើ 
(binary gender norms) (UN Women, n.d.)។ 

ស្មភាេរយនឌ័្ រៅរនុងកា អប់ ាំ (Gender equality in education) មានន័យថា ស្ិទធិទទួល នកា អប់ ាំ បស្់
អនរស្ិរាទាំងអស្ ់ប្តូវ នរោ េរស្មើៗោន  រោយមិនគិតេើរយនឌ្័ រ ើយ (UNESCO, 2019b)។ 

ស្មភាេរយនឌ័្ តាម យៈកា អប់ ាំ (Gender equality through education) ស្ាំរៅរលើតួនាទើស្ាំខាន់ននកា អប់ ាំ
រនុងកា រោះប្សាយបញ្ា ស្មភាេរយនឌ្័ ែ៏ទូលាំទូលាយ (UNESCO, 2019b)។ 

អេាប្រឹតរយនឌ័្  (Gender-neutral) ប្តូវ នរប្បើប្ ស្់ស្ប្មាប់ភាសា កា អនុវតេ ឬអភ្ិប្រម ដែលមិនលរមអៀង
រៅ ររយនឌ្័ ជារ់លារ់ណាមួយ (Oxfam, 2023; UNESCO, 2022b)។ 

បទោា នរយនឌ័្  (Gender norms)ប្តូវ នរគយល់ថាជាគាំនិតស្េើេើ របៀបដែលបុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើគួ ប្បប្េតឹេ៖ កា 
 ាំេឹងទុរ   និងស្េង់ោ ដែលប្តូវ នរាំេតស់្ប្មាប់រយនឌ្័ នើមួយ រៗៅរនុងស្ងគម   វបបធម៌   និងស្ គមន៍រផ្សងៗោន ។ 
បទោា នទាំងរនះអាប្ស្័យរលើប បិទ នងិរេលរវលាជារល់ារ់ (Cookson et al., 2023; Marcus et al., 2024; 

Stromquist, 2007)។ 

យុគភាេរយនឌ័្ រៅរនុងកា អប់ ាំ (Gender parity in education) គឺជាសូ្ចនារ ននស្មាមាប្ត វាង
រុមា ើ នងិរុមារា ញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្។ យុគភាេរយនឌ្័ ស្រប្មច ន រៅរេលដែលមានកា បង្ហា ញ និងកា ចូល មួរស្មើ
ោន ននអនរស្ិរាទាំងេើ រភ្ទរៅរនុងកា អប់ ាំ (UNESCO, 2022b)។ 

គ ុរកាស្លយដែលរឆលើយតបនងឹរយនឌ័្  (Gender-responsive pedagogy) ប្តូវ នរគយល់ថាជា
ែាំរេើ  កា ននកា បរប្ងៀន នងិរ ៀន ដែលយរចិតេទុរោរ់រលើតប្មូវកា ស្ិរាជារ់លារ់ បស្់អនរស្រិាដែលមាន
រយនឌ្័ រផ្សងៗោន  (UNESCO-IIEP, n.d.)។ 

ផ្នត់គាំនិតរយនឌ័្  (Gender stereotypes) គឺជាកា ស្ននិោា នទូរៅដបបសាមចាអាំេើគុេលរខេៈរយនឌ្័       
ភាេខុស្ោន  និងតួនាទើ បស្រុ់មា ើ ញ្ជ្ស្េើ រុមារា និងបុ ស្ (UN Women, n.d.)។ 

អភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ័្  (Gender-transformative approaches) រោះប្សាយមូលរ តុឫស្គល់
ននវសិ្មភាេរយនឌ្័ ។ អភ្ិប្រមរនះ មួបចេូលរោលនរយា យ និងគាំនិតផ្េួចរផ្េើម ដែលមិនប្តមឹដតរោះប្សាយ
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តប្មូវកា  បាំេងប្ ថាន  ស្មតាភាេ និងកា  មួចាំដេររផ្សងៗោន  បស្ម់នុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន ប៉ាុរណាណ ះ
រទ ប៉ាុដនេដថមទាំងមានកា ជដជររែញរោលរោលនរយា យ នងិកា អនុវតេរនុងរេលបចេុបបននដែលមានលរខេៈ
រ ើស្រអើង រែើមបើបរងកើតឱ្យមានកា ផ្លល ស្់បេូ ជាបនេបនាទ ប់ (UNESCO, 2019b, 2022c)។ 

អភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ័្ ចាំរពាះកា អប់ ាំ  (Gender-transformative approach to education)  គឺ
ជាអភ្ិប្រមដែលប្គបែេេ ប់រលើរោលនរយា យ រមមវធិើ និងអនេរាគមន៍នានា រែើមបើបរងកើតឱ្កាស្រនុងកា ប្បវម
មុខយា៉ា ងស្រមមរៅនឹងបទោា នរយនឌ្័  នងិវសិ្មភាេែទូ៏លាំទូលាយ។ អភ្ិប្រមរនះ មួបចេូ លទាំងកា រលើររមពស្់
ស្មភាេរយនឌ្័ តាម យៈរាំដេទប្មង់រមមវធិើស្រិា និងកា បរប្ងៀន (UNESCO, 2022c)។ 

ភាេជាបុ ស្ ដែលតឹង ុងឹ និងបងករប្ោះថាន រ់ (Harmful and restrictive masculinities) ប្តូវ នផ្ា 
ភាា ប់រៅនឹងបទោា នរយនឌ្័ ដែលរលចរធាល  (សូ្មរមើល 'ភាេជាបុ ស្ដបបប្តតួប្តា') ដែលបង្ហា ញថា រុមារា និង
បុ ស្ គួ ដតអនុវតេតាមវធិើ 'ប្តមឹប្តូវ' ឬ 'ឧតេុងឧតេម' រនុងកា រធវើជាបុ ស្ ឬរុមារា។ 'ឧតេមគតិ' រនះោរស់្មាព ធរលើ
រុមារា និងបុ ស្ ឱ្យអនុវតេតាមកា  ាំេឹងទុរមួយចាំនួន ដែលជារ ឿយៗ  មួមានកា េងឹដផ្អររលើខលួនឯង កា រធវើខលួនឱ្យ
 ងឹមាាំ និងកា រប្បើប្ ស្់ភាេគរ លើនរែើមបើរោះប្សាយជរមាល ះ។ ឧតេមគតិរនះប្តូវ នបរងកើតរ ើងផ្ទុយេើភាេជាញ្ជ្ស្េើ 
និង/ ឬភាេជាបុ ស្ដែលមិនទទួល នកា យរចិតេទុរោរ់។ គាំនតិ និងកា អនុវតេននភាេជាបុ ស្ដបបរនះ បងក
រប្ោះថាន រ់ែល់រុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ តាម យៈកា ោាំប្ទែលឯ់រស្ទិធិ បស្់បុ ស្មររលើញ្ជ្ស្េើ។ ឧតេមគតិរនះរ៏បងករប្ោះថាន រ់
ផ្ងដែ ែល់រុមារា នងិបុ ស្ រពាលគឺេរួរគស្ាតិរប្កាមកា  ាំេឹងទុរែ៏តឹង ុងឹននភាេជាបុ ស្ ដែល តឹតបតិរស្ ើភាេ
 បស្់េួររគរនុងកា បង្ហា ញអា មមេ៍ ដស្វង រជាំនួយ ឬង្ហររចញេើបទោា នននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល  
(Heilman et al., 2017; UNESCO, 2022c; UNESCO-IBE, 2013; WHO, 2019)។ 

ភាេជាបុ ស្ដបបប្តតួប្តា (Hegemonic masculinity) គឺជាទប្មង់ននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល រៅរនុង 
វបបធម៌ ដែលជាទូរៅប្តូវ នរគចត់ទុរថាជាវធិើ 'ប្តឹមប្តូវ'  ឬ 'ឧតេុងឧតេម'   រនុងកា រធវើជាបុ ស្  ឬរុមារា។  រនុង
ប បិទជារប្ចើន ឧតេមគតិរនះរាំេត់ឱ្យបុ ស្ និងរុមារា មានរប្បៀបជាងញ្ជ្ស្េើ និងរុមា ើ ដែលបងកផ្លវ ិរអវជិាមាន
ែល់បុ ស្ ញ្ជ្ស្េើ រុមារា និងរុមា ើ (Connell, 2020; Marcus et al., 2024)។ 

រមមវធិើស្ិរារាំ ាំង ឬរមមវធិើស្ិរាបងកប់ (Hidden curriculum) ស្ាំរៅរលើបទោា ន គុេតនមល ឥ យិាបថ 
និងសា  ដែលស្សិ្សរ ៀនរៅសាលា រៅរប្ៅរមមវធិើស្រិាផ្លូវកា ។ រមមវធិើស្រិាទាំងរនះប្តូវ នរផ្ទ ទាំងរោយែឹង
ខលួន និងរោយមិនែឹងខលួន តាម យៈរលារប្គូ អនរប្គូ ថាន រ់ប្គប់ប្គងសាលា មិតេភ្រេិ កា អនុវតេរៅសាលារ ៀន រោល
នរយា យ និងវបបធម៌ែទូ៏លាំទូលាយរៅរនុងសាលារ ៀន។ រមមវធិើស្ិរាដបបរនះគូស្បញ្ា រ់ថា កា រ ៀនសូ្ប្ត    
 ងឥទធិេលេើប យិាកាស្ស្ងគម និងវបបធម៌ែទូ៏លាំទូលាយ ដែលែាំរេើ  កា បរប្ងៀន នងិរ ៀនប្បប្េឹតេរៅ (Marcus 

et al., 2024; UNESCO-IBE, 2013)។ 

កា អប់ ាំប យិាបនន (Inclusive education) គឺជាែាំរេើ  កា ននកា េប្ងឹងស្មតាភាេប្បេ័នធអប់ ាំ រែើមបើ
ប្គបែេេ ប់រៅែល់ នងិ មួបចេូ លស្សិ្សទាំងអស្់រោយមនិគិតេើេិកា ភាេ ឬរតាេ រផ្សងរទៀតរ ើយ (UNESCO, 

2017)។ 
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ភាេប្បទរ់ប្រឡាោន  (Intersectionality) ស្ាំរៅរលើ របៀបដែលទិែាភាេរផ្សងៗននអតេស្ញ្ា េ បស្់
មនុស្ស ែូចជា រយនឌ្័  អាយុ េិកា ភាេ ជាតេិនធុ ភូ្មិសាញ្ជ្ស្េ ឬសាា នភាេរស្ែារចិេស្ងគម មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយ
ោន រនុងកា ជះឥទធិេលរលើបទេិរសាធន៍ និងលទធភាេទទួល នអាំណាច ឱ្កាស្ នងិស្ទិធិ បស្់េរួរគ។ ពារយរនះ
ទទួលសាគ ល់ថាមនុស្សអាចប្បវមមុខនឹងកា រ ើស្រអើង នងិកា ផ្លត់រចញេើស្ងគមរនុងទប្មង់ចប្មះុ និងប្តួតោន  
(Crenshaw, 2019; Marcus et al., 2024; UN Women and UNPRPD, 2022; UNESCO, 2022c)។ 

អនេ រភ្ទ (Intersex) គឺជាពារយដែលរប្បើរែើមបើេេ៌នាអាំេើមនុស្ស ដែលអាចមានលរខេៈជើវសាញ្ជ្ស្េនន
រភ្ទទាំងេើ  ឬមនុស្សដែលលរខេៈជើវសាញ្ជ្ស្េ បស្់េួររគមិនប្ស្បតាមកា ស្នមត បស្់ស្ងគមអាំេើអវើដែលរាំេត់
ថាជាប្បុស្ ឬប្ស្ើ។ មនុស្សអនេ រភ្ទអាចរាំេត់អតេស្ញ្ា េខលួនឯងជាប្បុស្ ប្ស្ើ ឬមនិដមនប្បសុ្ រ ើយរ៏មនិ
ដមនប្ស្ើ (Oxfam, 2023)។ 

ភាេជាបុ ស្ (Masculinities) ឬអតេស្ញ្ា េ បស្់បុ ស្ អាចស្ាំរៅរលើអតេស្ញ្ា េ បទោា នស្ងគម 
និងឥទធេិលននអាំណាច ដែលមនុស្សផ្ា ភាា ប់រៅនឹងបុ ស្ និងរុមារា។ ភាេជាបុ ស្ប្តូវ នបរងកើតរ ើងរោយ
ស្ងគម រ ៀនសូ្ប្ត និងេប្ងងឹ តាម យៈកា  ាំេងឹទុរ បស្់ស្ងគមរលើ របៀបដែលរុមារា និងបុ ស្គួ ប្បប្េតឹេ។ រៅរនុង
ស្ងគមភាគរប្ចើន ទប្មង់មួយចាំនួនននភាេជាបុ ស្ប្តូវ នចត់ទុរជាវធិើ 'ឧតេុងឧតេម' រនុងកា រធវើជារុមារា/បុ ស្។ 
'ភាេជាបុ ស្ដបបប្តួតប្តា' ទាំងរនះរាំេត់ស្េង់ោ ដែលរគ ាំេឹងថា រុមារា និងបុ ស្រប្ចើនដតអនុវតេតាម។ 
ឧទ  េ៍ននភាេជាបុ ស្ដបបប្តួតប្តា អាច មួមានកា េងឹដផ្អររលើអតេស្ញ្ា េជា 'អនរផ្គត់ផ្គង'់ ឬ 'អនរកា ពា ' 
ភាេគរ លើន ឬកា មិនបង្ហា ញអា មមេ៍ (បទោា នស្ងគម) ឬកា ោរ់ឱ្យញ្ជ្ស្េើ និងរុមា ើស្ាិតរប្កាមបង្ហគ ប់ (ឥទធិេលនន
អាំណាច) (Connell, 2020; Ragonese et al., 2019; UNESCO, 2022c)។ 

កា ស្អប់រខពើមញ្ជ្ស្េើ (Misogyny) ស្ាំរៅរលើកា ស្អប់ ឬកា រ ើស្រអើងចាំរពាះញ្ជ្ស្េើ នងិរុមា ើ (Marcus et al., 

2024)។ 

ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ (Positive and healthy 

masculinities) ស្ងកត់ធៃនរ់លើទិែាភាេដបបសាា បនារនុងអតេស្ញ្ា េននភាេជាបុ ស្។ ពារយរនះស្ងកត់ធៃនថ់ា 
រុមារា និងបុ ស្ទាំងអស្គ់ួ ដតមានរស្ ើភាេរនុងកា បង្ហា ញភាេជាបុ ស្ដែលមានលរខេៈចប្មុះ ប្បរបរោយកា 
រោ េ និងកា ោាំប្ទ រោយមនិខាល ចកា ផ្លត់រចញ កា ចាំអរ ឬអាំរេើ ងិា (UN Women, 2016; UNESCO-IBE, 

2025)។ 

អាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ័្ រៅសាលារ ៀន (SRGBV) ស្ាំរៅរលើកា ប្បប្េឹតេ ឬកា គាំរាមប្បប្េឹតេអាំរេើ ងិា
ផ្លូវរភ្ទ អាំរេើ ងិារាងកាយ ឬអាំរេើ ងិាផ្លូវចិតេ ដែលររើតរ ើងរៅរនុង និងជុាំវញិសាលារ ៀន ដែលប្បប្េឹតេរ ើង
រោយសា ដតបទោា ន និងផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  រ ើយប្តូវ នជាំ ុញរោយឌ្ើណាមរិអាំណាចមិនរស្មើោន  (UNESCO 

and UN Women, 2016)។ 

បទោា នស្ងគម (Social norms) ស្ាំរៅរលើវធិានរប្ៅផ្លូវកា  ដែលរប្ចើនដតមិនមានលរខេៈផ្លូវកា  នងិមិន
ដស្េងឱ្យរ ើញ ដែលដេនាាំអាំេើ របៀបដែលមនុស្សគួ ប្បប្េតឹេរៅរនុងប្រមុ ឬស្ងគម។ មនុស្សរប្ចើនដតទទួល នកា 
រលើរទឹរចិតេចាំរពាះកា អនុវតេតាមបទោា នទាំងរនះ និងទទួលទេឌ រមមចាំរពាះកា ង្ហររចញេើបទោា នទាំងរនះ 
(Marcus et al., 2024)។ 
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រមមវធិើស្ិរាលមអិត (Syllabus) គជឺាឯរសា ដែលរ ៀបរាប់េើរោលបាំេង កា រប្ជើស្រ ើស្ និងលាំោប់
លាំរោយននខលមឹសា ដែលប្តូវរលើរមរបរប្ងៀន  របៀបបរប្ងៀន ស្មាា  ៈដែលប្តូវរប្បើប្ ស្ ់ រិចេកា  និងស្រមមភាេ
ស្ិរា  រោលបាំេង  ឬលទធផ្លស្រិាដែល ាំេងឹទុរ និង ង្ហវ យតនមល/កា  ៉ា ន់ប្បមាេរលើវគគស្រិា  រមរ ៀន  ឬ
មុខវជិាា ជារល់ារណ់ាមួយ។ ជាញឹរញាប ់ពារយរនះប្តូវ នរគរប្បើខុស្  រោយចតទុ់រថា វាមាននយ័រស្មើនងឹពារយ 
'រមមវធិើស្ិរា “Curriculum” (UNESCO-IBE, 2013)។ 

ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) ប្តូវ នរគយលថ់ាជាឧបរ េ៍ និងធនធានដែលរប្បើប្ ស្់រោយអនរ
អប់ ាំរែើមបើោាំប្ទែលក់ា រ ៀបចាំរិចេដតងកា បរប្ងៀន នងិកា អនុវតេកា បរប្ងៀនជារ់ដស្េង និងរប្បើប្ ស្រ់ោយស្សិ្ស
រៅរនុងែាំរេើ  កា រ ៀនសូ្ប្ត បស្់េួររគ។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន មួបចេូលផ្លតិផ្លយា៉ា ងទូលាំទូលាយ ែូចជា 
រស្ៀវរៅស្ិរា រស្ៀវរៅលាំហាត់ ជាំនយួជា ូបភាេ រស្ៀវរៅរ ឿង  ធនធានឌ្ើជើថល ឬអនឡាញ ឯរសា ដចរជូន
រនុងថាន រ ់និង ង្ហវ យតនមល (UNESCO-IIEP, n.d.)។ 



 

1 
 

១. សេចក្តីស្ីើម្ 
 

កា អប់ ាំអាចកាល យជារមាល ាំងចលរ ែ៏មានឥទធេិលស្ប្មាបស់្មភាេរយនឌ្័  (Plan International et al., 

2021; UNESCO, 2019b, 2022c)។ រៅរេលដែលកា អប់ ាំប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើង និងផ្េល់ជូនរោយមានកា គិត
គូ េើស្មភាេរយនឌ្័  វាអាចប្បវមរោះប្សាយបទោា ន និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹ 
រលើររមពស្់បទោា នរយនឌ្័ ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ និងរបើរផ្លូវឱ្យមានតួនាទើ និងអនាគត
កាន់ដតទូលាំទូលាយស្ប្មាប់អនរស្ិរាប្គប់លរខេៈចប្មុះ។  រនុងន័យរនះ  ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs )រែើ តួ
នាទើយា៉ា ងស្ាំខាន។់ ខលឹមសា  ភាសា  ូបភាេ តអួងគ នងិឧទ  េ៍ដែល នបង្ហា ញរនុងស្មាា  ៈទាំងរនះជះឥទធិេល
រលើអវើដែលរគចតទុ់រថាជារ ឿងធមមតា អវើដែលគួ ជាទើប៉ាងប្ ថាន  ឬអវើដែលអាចរៅ ចួ តាម យៈកា  តឹតបតិ ឬកា 
េប្ងើរ របៀបដែលអនរស្ិរារមើលរ ើញខលួនឯង និងអនរែនទ (Brussino and McBrien, 2022; Cheryan et al., 

2025; Makarova et al., 2019; UNESCO, 2022d)។ 

១.១ សោលបំណខននសេៀវសៅថ្ណនំសនឹះ 
រស្ៀវរៅដេនាាំរនះប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងស្ប្មាប់ជាជាំនួយែល់ប្រស្ងួអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា (MoEYS) និង

ភាគើពារ់េន័ធរផ្សងរទៀតរៅរមពុជា ដែលពារេ់័នធនងឹកា អភ្វិឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) រនុងរោលបាំេង
ធានាថាស្មាា  ៈទាំងរនះខិតខាំរលើររមពស្់ស្មភាេរយនឌ្័  និងប យិាបនន។ រស្ៀវរៅដេនាាំរនះផ្េល់នូវកា ដេនាាំ
ស្ប្មាប់អនរដែលរាំេុងប្តួតេនិិតយស្មាា  ៈបរប្ងៀននងិរ ៀនដែលមានប្សាប់  រោយេិច ណារលើទស្សនៈរយនឌ្័ 
រែើមបើវាយតនមលថារតើស្មាា  ៈទាំងរនាះ នេប្ងឹងបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹដែ ឬរទ នងិរែើមបើ
ដេនាាំែល់កា ដរស្ប្មួលរៅរេលចាំ ច់ និងស្ប្មាប់អនរដែលពារ់េ័នធរនុងកា បរងកើតស្មាា  ៈថមើៗដែលប្តូវ ន
រ ៀបចាំរ ើងរនុងរោលបាំេងោាំប្ទែលប់ វិតេរមមរយនឌ្័  (ប្បអប់ទើ ១)។  ឧបរ េ៍អនុវតេជារ់ដស្េងរៅរនុង
រស្ៀវរៅដេនាាំរនះោាំប្ទែលក់ា ដរស្ប្មលួ ឬកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនជារល់ារ់ណាមួយ ែូចជា៖ 
រស្ៀវរៅអតាបទស្ិរា រស្ៀវរៅអាំណាន/រស្ៀវរៅរ ឿង រស្ៀវរៅលាំហាតឬ់ ង្ហវ យតនមល នងិអាចអនុវតេចាំរពាះស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន នងិរ ៀនដែលប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងស្ប្មាប់មុខវជិាា  រប្មិតស្ិរា នងិមជឈោា នស្ិរាយា៉ា ងទូលាំទូលាយ 
(ប្បអប់ទើ ២)។ 

រស្ៀវរៅដេនាាំថាន រ់ជាតិរនះប្តូវ នដរស្ប្មួលរចញេើរស្ៀវរៅដេនាាំជាស្រលស្េើេើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ែាំរេើ  កា ដរស្ប្មួលរនះរធវើរ ើងរោយដផ្អររលើកា េិរប្ោះរយាបល់
ជាមួយភាគើពារ់េន័ធចប្មះុរៅរមពុជាដែល នផ្េល់ធាតុចូល និងមតិដរលមអរែើមបើធានាថារស្ៀវរៅដេនាាំថាន រ់ជាតិ
រនះរឆលើយតបនងឹតប្មូវកា ជាតិ និងដផ្អររលើសាា នភាេជារ់ដស្េង នងិភ្ស្េុតាងរនុងប្ស្ុរ។ 
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ប្បអប់ទើ ១. រតើអនរណានឹងទទួល នអតាប្បរយាជន៍េើរស្ៀវរៅដេនាាំរនះ? 

ប្រុមប្តួតេិនិតយ និង/ ឬដរស្ប្មួល ស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ 

ប្រុមអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនថមើ 
អនរអប់ ាំដែលពារ់េ័នធរនុងកា រប្ជើស្

រ ើស្ និងកា រប្បើប្ ស់្ 
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន  និងរ ៀន 

  
 

ឧទ  េ៍ កា រធវើបចេុ បបននភាេរស្ៀវរៅ
សិ្រា ឧបរ េ៍បេេុ ះបណាេ លប្គូ ឬ
ធនធានឌ្ើជើថល រែើមបើេប្ងឹងខលឹមសា        

ប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

ឧទ  េ៍ កា រ ៀបរ ៀងរស្ៀវរៅសិ្រាថមើ 
រស្ៀវរៅលាំហាត់ ឬឧបរ េ៍វាយតនមល ដែល
ខិតខាំរលើររមពស់្ស្មភាេរយនឌ្័  និង           

ប យិាបនន។ 

ឧទ  េ៍ កា រាំេត់ រ និងកា 
បចេូ លស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែល
មានប្សាប់តាម របៀបដែលរលើររមពស់្
ស្មភាេរយនឌ្័  និងប យិាបនន។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 
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ប្បអប់ទើ ២. រតើអវើរៅជាស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន? 

ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន(TLMs)គឺជាធនធាន និងឧបរ េ៍ដែលរប្បើប្ ស្់រោយអនរអប់ ាំរែើមបើជួយស្ប្មួលែល ់          
កា បរប្ងៀន និងរលើររមពស្់បទេិរសាធន៍រ ៀនសូ្ប្ត។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន  មួមានរស្ៀវរៅស្ិរារោល  រស្ៀវរៅ     
លាំហាត់ ជាំនួយជា ូបភាេ រស្ៀវរៅរ ឿង ប្បេ័នធផ្សេវផ្ាយឌ្ើជើថល ឯរសា ដចរជូនរនុងថាន រ់ ឧបរ េ៍វាយតនមល និង
រស្ៀវរៅប្គូ។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនមួយចាំនួន(ឧ. រស្ៀវរៅស្ិរារៅសាលាឬសារលវទិាល័យ) អាចប្តូវ នរ ៀបចាំ
រ ើងរែើមបើឱ្យប្ស្បតាមរោលបាំេងននរមមវធិើស្ិរា ខេៈស្មាា  ៈរផ្សងរទៀត (ឧ. អតាបទអរស ស្ិលបដ៍ែលប្តូវស្ិរា) 
ប្តូវ នរប្ជើស្រ ើស្រោយអនរអប់ ាំ រែើមបើរឆលើយតបរៅនឹងរោលរៅរ ៀនសូ្ប្ត បស្់េួររគ។ បចេុបបនន អនរអប់ ាំរាំេុង          
រប្បើប្ ស្ឧ់បរ េ៍ឌ្ើជើថលកាន់ដតរប្ចើនរ ើង (ឧទ  េ៍៖ រគ ទាំេ័ អប់ ាំ វ ើរែអូ ថាន លស្ិរា  និងរមមវធិើអនេ រមម)
រែើមបើោាំប្ទែល់កា បរប្ងៀន និងកា រ ៀនសូ្ប្ត។ រនះបង្ហា ញទាំងឱ្កាស្ និងបញ្ា ប្បវមស្ប្មាប់កា ធានាថាស្មាា  ៈដែល
អនរស្ិរារប្បើប្ ស្់ (ទាំងខលឹមសា  និងកា  ចនា)  ោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័   (Hawkins et al., 2019; Schmidthaler et 

al., 2023)។ 

 
ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 

១.២ ប្កមុ្សោលសៅ 
ប្រុមរោលរៅចមបងដែលគួ អានរស្ៀវរៅដេនាាំរនះ  មួមានអនរជាំនាញដែលពារ់េន័ធរនុងកា រប្ជើស្រ ើស្ 

កា ប្តួតេិនតិយ កា វភិាគ កា អភ្ិវឌ្ឍ នងិកា ដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន(TLMs)ស្ប្មាប់សាលារ ៀន និង
មជឈោា នអប់ ាំរផ្សងរទៀតរៅរមពុជា។   ប្រមុរនះ មួបចេូលទាំងអនរេិនិតយ និងអនរអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្រិា អនរស្ រស្ 
ឯរសា  អនរឯររទស្តាមមុខវជិាា  វចិិប្តរ  នងិអនរដរស្ប្មលួ (editor) ដែល មួចាំដេររលើររមពស្់គុេភាេ និង
ខលឹមសា ននស្មាា  ៈស្រិារៅទូទាំងមុខវជិាា  និងរប្មិតស្ិរារផ្សងៗោន ។  រៅរនុងប បិទប្បរទស្រមពុជា អនរជាំនាញ
ទាំងរនះភាគរប្ចើនបរប្មើកា ង្ហ រៅរនុងប្រស្ងួអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា (MoEYS) ជាេិរស្ស្រៅរនុងនាយរោា ន



 

4 
 

អភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្រិា(DCD)រោយេួររគបាំរេញកា ង្ហ យា៉ា ងជិតស្នទិធជាមយួប្គឹះសាា នរ ះេុមពនងិដចរផ្ាយ 
(PDH)។ អាប្ស្័យរលើមុខវជិាា នើមួយៗ អនរជាំនាញទាំងរនះរ៏អាចមរេើប្គះឹសាា នអប់ ាំរផ្សងៗ ឬអងគភាេបរចេររទស្
ជាំនាញដែលោាំប្ទែល់កា អភ្វិឌ្ឍរមមវធិើស្ិរា និងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនផ្ងដែ ។ 

រស្ៀវរៅដេនាាំរនះរម៏ានសា ៈស្ាំខាន់ផ្ងដែ ចាំរពាះអនរអប់ ាំែូចជារលារប្គូអនរប្គូ ថាន រែ់ឹរនាាំសាលារ ៀន  
សាញ្ជ្សាេ ច យ អនរអប់ ាំ នងិប្គឧូរទទស្ ដែលមានតួនាទើផ្េលក់ា បរប្ងៀនតាមរមមវធិើស្ិរា ប្េមទាំងរប្ជើស្រ ើស្ និង
រប្បើប្ ស្ស់្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅរនុងថាន រ់រ ៀន និងរដនលងបេេុ ះបណាេ ល។ 

រៅរេលដែលកា អភ្ិវឌ្ឍ   ឬកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន  និងរ ៀនទទលួ នកា ោាំប្ទេើសាា ប័នរប្ៅ  ឬ
ទើប្បឹរាឯររាជយ រស្ៀវរៅដេនាាំរនះអាចប្តូវ នរប្បើប្ ស្់ជាឯរសា រយាងរៅរនុងលរខខេឌ ប្បតបិតេិកា  
(Terms of reference) ឬរចិេប្េមរប្េៀងរិចេស្នាកា ង្ហ  រ ើយកា ង្ហ រនះនឹងជួយធានាថា ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនទាំងអស្់ប្ស្បតាមអាទភិាេននវសិ្័យអប់ ាំជាតិ នងិកា របេជាា ចិតេ បស្់ប្រស្ួងអប់ ាំ យុវជន និងរើឡាចាំរពាះ
ស្មភាេរយនឌ្័  និងកា អប់ ាំប្បរបរោយប យិាបនន។ 

១.៣ បរិបទ 
រិចេកា រៅរនុងដផ្នររនះគឺប្ស្បតាមកា របេជាា ចិតេ បស្់រមពុជា រប្កាមរោលរៅអភ្ិវឌ្ឍនប៍្បរបរោយចើ ភាេ 

(SDGs)  មួមានចាំេុចរៅ ៤.៧ ដែលអាំពាវនាវឱ្យប្បរទស្នានាធានាថា អនរស្រិាទាំងអស្ទ់ទលួ នចាំរេះ
ែឹង នងិបាំេិន ដែលប្តូវកា ចាំ ច់រែើមបើរលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័  និងស្ិទធិមនុស្ស និងចាំេុចរៅ ៤.៥ ដែល
ខិតខាំលុបបាំ ត់វសិ្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុងកា អប់ ាំ នងិធានាថា ប្រុមង្ហយ ងរប្ោះមានលទធភាេទទួលកា អប់ ាំែូច
ប្រុមរផ្សងរទៀតដែ ។ ទនទមឹនងឹរិចេខតិខាំប្បងឹដប្បងែទូ៏លាំទូលាយ រែើមបើរោះប្សាយវសិ្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង និង
តាម យៈកា អប់ ាំរិចេកា រនះទមទ ឱ្យមានស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន(TLMs)ខតិខាំរលើររមពស្់ស្មភាេ និង          
ប យិាបនន។ 

រិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងថាន រជ់ាតិរនុងកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ 
បនសុើោន នឹងកា របេជាា ចតិេែ៏ទូលាំទូលាយ បស្់រមពុជារនុងដផ្នររោលនរយា យ នងិកា រ ៀបចាំដផ្នកា រៅទូទាំង         
វសិ្័យអប់ ាំ នងិ វសិ្័យរផ្សងៗរទៀត។ ឧទ  េ៍ ដផ្នកា យុទធសាញ្ជ្ស្េវសិ្័យអប់ ាំ (ESP) ឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៨ 
 នចត់ទុរ 'កា ដរទប្មងស់ាលារ ៀនស្ប្មាប់កា ទទួលកា អប់ ាំប្បរបរោយគុេភាេ ប យិាបនននិងស្មធមជ៌ា
អាទិភាេនងិរបេជាា កាត់បនាយគមាល តរនុងកា ចូល មួ នងិលទធផ្លស្ិរា វាងរុមា ើ និងរុមារា ស្ិស្សមានេិកា ភាេ 
និងរុមា ជនជាតិរែើមភាគតិច (MoEYS, 2025b)។ ប្ស្រែៀងោន រនះដែ រោលនរយា យស្េើេើកា អប់ ាំប យិាបនន
(ឆ្ន ាំ២០១៨) មានរោលបាំេងធានា ននូវឱ្កាស្រស្មើោន ស្ប្មាបរុ់មា និងយុវជនទាំងអស្់រនុងកា ទទួល ន
កា អប់ ាំមូលោា ន   រោយមិនគិតេើរយនឌ្័   េិកា ភាេ   តាំបន់ភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ ឬជាតេិនធុ ដែលនាាំឱ្យមានកា  ាំេឹងទុរ
កាន់ដតខាល ាំងថារមមវធិើស្ិរា និងស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀននឹងោាំប្ទែលប់ យិាបននរៅរនុងកា អនុវតេជារ់ដស្េង 
(MoEYS, 2018a)។ 

 

https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/Cambodia_ESP-2024-2028-Second-Edition.pdf
https://nepcambodia.org/documents/policy-on-inclusive-education-2/
https://nepcambodia.org/documents/policy-on-inclusive-education-2/


 

5 
 

ពារ់េ័នធនឹងរយនឌ្័  ដផ្នកា យុទធសាញ្ជ្ស្េបញ្ជ្ញ្ា បរយនឌ្័ រនុងវសិ្័យអប់ ាំ ឆ្ន ាំ២០២៥-២០២៩  បស្់ប្រស្ួង
អប់ ាំ យុវជន នងិរើឡា  នរបេជាា រធវើយា៉ា ងណាឱ្យវសិ្យ័អប់ ាំ មួបចេូលស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុងរោលនរយា យ 
កា រធវើដផ្នកា  កា អភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្ិរា និងកា បរប្ងៀន និងរ ៀនដែលផ្េល់នូវអាេតេយិា៉ា ងចាស្់លាស្ស់្ប្មាបក់ា 
អនុវតេទស្សនទនរយនឌ្័ រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (MoEYS, 2025c)។ ចាំេុចរនះប្តូវ នបាំរេញបដនាម
រោយ ដផ្នកា យុទធសាញ្ជ្ស្េនា ើ តនៈទើ ៦ (ឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៨)  បស្់ប្រស្ួងរិចេកា នា ើ (MoWA) ដែលជា
យុទធសាញ្ជ្ស្េអនេ ប្រស្ួងរែើមបើរលើររមពស្់ស្មភាេរយនឌ្័  និងកា បរងកើនភាេអង់អាចែល់ញ្ជ្ស្េើ នងិរុមា ើ មួទាំង
តាម យៈកា បរងកើនឱ្កាស្ នងិលទធផ្លរៅរនុងកា អប់ ាំ (MoWA, 2024)។ 

រោលនរយា យជាតសិ្េើេើកា អភ្ិវឌ្ឍយុវជន(ឆ្ន ាំ២០១១) ស្ងកតធ់ៃន់រលើលទធភាេជាស្រលរនុងកា ទទលួ
 នកា អប់ ាំ  នងិកា បេេុ ះបណាេ លប្បរបរោយគុេភាេ និងស្មភាេ នងិ មួបចេូលកា យរចិតេទុរោរ់ជារ់
លារ់រលើកា រលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ ស្ប្មាប់យុវជន (រាជ ោា ភ្ិ លរមពុជា, 2011)។ រោលនរយា យជាតិ
ស្េើេើកា ស្រិារេញមយួជើវតិ(ឆ្ន ាំ២០១៨)រាំេត់វធិើសាញ្ជ្ស្េរ ៀនសូ្ប្តដបបរប្ៅប្បេន័ធ និងមានភាេបត់ដបន រែើមបើ
ទប់សាក តក់ា ផ្លត់រចញេើកា អប់ ាំជារ ៀង  ូត  ជាេិរស្ស្ស្ប្មាប់អនរស្ិរាដែល នរ ះបង់កា ស្រិា តាម យៈ
កា ោាំប្ទឱ្យរុមា ើ   នងិរុមារា នចូលរ ៀនរ ើងវញិ (MoEYS, 2018b)។   ជាចុងរប្កាយ  កា របេជាា ចតិេរនុងវសិ្័យ
ទាំងរនះស្ាិតរៅរប្កាមវសិាលភាេននយុទធសាញ្ជ្ស្េបចេ រកាេ(ប្របខ័េឌ អភ្ិវឌ្ឍន៍ មួននរាជ ោា ភ្ិ លរមពុជា
បចេុបបនន)ដែលរផ្លេ តអាទិភាេរលើកា អភ្ិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស ស្មធម ៌ និងស្មភាេរយនឌ្័ ជាមូលោា នប្គឹះ
ស្ប្មាប់វឌ្ឍនភាេជាតិ(រាជ ោា ភ្ិ លរមពុជា, 2023)។ 

ជា មួ រោលនរយា យ ដផ្នកា  និងយុទធសាញ្ជ្ស្េទាំងរនះ ផ្េល់នូវមូលោា នប្គឹះែ៏ ងឹមាាំមយួស្ប្មាប់កា ោរ់
បចេូ លអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន ទនទមឹនឹង របៀបវា ៈែទូ៏លាំទូលាយ បស្រ់មពុជា
ស្ប្មាប់កា អប់ ាំប្បរបរោយប យិាបនន ស្មធម៌ និងគុេភាេខពស្។់ 

បដនាមរលើកា បនសុើោន រៅនឹងកា របេជាា ចិតេ បស្់រាជ ោា ភ្ិ ល រនុងកា ជាំ ុញស្មភាេរយនឌ្័ រ៏មានរ តុផ្លជារ់
ដស្េង និងចាស្់លាស្់ផ្ងដែ រនុងកា វនិិរយាគរលើកា អភ្ិវឌ្ឈន៍ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលជួយោាំប្ទែល់កា រធវើ
ប វិតេរមមរយនឌ្័  ដែលជាដផ្នរមួយននរចិេខិតខាំប្បឹងដប្បងែទូ៏លាំទូលាយរែើមបើរលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង 
និងតាម យៈកា អប់ ាំ។ បទោា នរយនឌ្័ រៅដតបនេជះឥទធេិលរលើលទធភាេ បស្់ បស្់រុមា  និងយុវជនរនុងកា 
ទទួល នកា អប់ ាំ ជរប្មើស្មុខវជិាា  បស្េ់ួររគ កា ប្ប ូររនុងកា រ ៀនសូ្ប្តរៅរនុងថាន រ់រ ៀន និងឱ្កាស្រ ើងថាន រ ់
និងបចេប់កា ស្រិា។ បទោា នទាំងរនះរធវើឱ្យរុមា ើ និងរុមារាប្បវមនងឹគុេវបិតេិតាម របៀបរផ្សងៗោន ។ 
ស្ប្មាបរុ់មា ើ កា  ាំេងឹទុរជុាំវញិកា រ ៀបកា វយ័ររមង កា មាននផ្ទរពាះ កាតេវរិចេរនុងប្គសួា  នងិកា ទទលួយរកា 
ប្តួតប្តា បស្បុ់ ស្ អាចរប្មតិរេលរវលាស្ិរា  មួចាំដេររធវើឱ្យរុមា ើអវតេមានេើកា ស្រិា និងរ ះបងក់ា ស្ិរា 
ប្េមទាំងបប្ងួញបាំេងប្ ថាន  បស្់េួររគផ្ងដែ  (NGO Education Partnership, 2024; UNESCO, 2022a)

។ ស្ប្មាប់រុមារា បទោា នដែលស្ងកត់ធៃន់រលើកា ផ្គតផ់្គង់ប្គសួា  កា េឹងដផ្អររលើខលួនឯង និងឯររាជយភាេអាចជាំ ុញ
ឱ្យេួររគឆ្ប់ចូលរធវើកា  ឬរធវើចាំណារប្ស្ុរ កាត់បនាយកា ផ្េល់តនមលែល់កា ស្ិរារៅសាលារ ៀន និងបនទុចបង្ហអ រ់
មិនឱ្យដស្វង រជាំនួយ ឬចូល មួរនុងកា រ ៀនសូ្ប្ត (Bo et al., 2023; UNESCO, 2026)។ 

រទះជាយា៉ា ងណារ៏រោយ កា អប់ ាំអាចប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរនុងរចតនាជួយផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័ ដែលបងក
រប្ោះថាន រ់ រៅរេលដែលបទោា នទាំងរនាះ តឹតបតិឱ្កាស្ បស្់អនរស្រិា។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនគឺជារតាេ ជាំ ុញែ៏

https://nepcambodia.org/documents/five-years-strategic-plan-for-promoting-gender-equality-and-empower-women-and-girls/#%3A~%3Atext%3DNGO%20Education%20Partnership-%2CFive%2DYears%20Strategic%20Plan%20for%20Promoting%20Gender%20Equality%20and%20Empower%2Cacross%20a
https://faolex.fao.org/docs/pdf/cam192780.pdf
https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/05/cambodia_policy_on_lll_04-10-18_eng_1.pdf
https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/05/cambodia_policy_on_lll_04-10-18_eng_1.pdf
https://data.opendevelopmentcambodia.net/en/dataset/6f634b95-5838-42e4-8d57-86a2c604bd78/resource/268ac6ed-3236-402b-bfeb-a03684b1590c/download/pentagonal-strategy-phase-i__english__24.08.2023.pdf
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ស្ាំខាន់មួយ។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនជះឥទធិេលរលើគាំនិត បស្់អនរស្ិរាអាំេើតួនាទើរយនឌ្័ ដែលអាចទទួលយរ
 នកា  ាំេឹងទុរ បស្់េួររគចាំរពាះអវើដែលអាចរៅ ចួនិងអនាគតដែលេួររគប្ ថាន ចង ់ន (RTI International, 

2015; Spinner et al., 2021)។ រប៏៉ាុដនេ ភ្ស្េុតាងេើប្បរទស្ជារប្ចើន  មួទាំងរមពុជា  នបង្ហា ញថា ស្មាា  ៈបរប្ងៀន 
និងរ ៀនដែលប្តូវ នរប្បើប្ ស្់យា៉ា ងទូលាំទូលាយ ជារ ឿយៗមិនសូ្វបង្ហា ញេើរុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើរ ើយ រោយេេ៌នា
ទាំងញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្រនុងលរខេៈចរងអៀត និងបងកប់រោយផ្នត់គាំនតិដបបប្បនេេើ និងមនិឆលុះបញ្េ ាំងេើភាេចប្មះុនន
ជើវតិ បស្អ់នរស្រិា (Crawfurd et al., 2024; Phorn and Arsyad, 2022)។ ជាំនសួ្ឱ្យកា រែញរោលបទោា ន
រយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ ស្មាា  ៈទាំងរនាះរប្ចើនដតេប្ងងឹបទោា នទាំងរនាះ ដែល មួចាំដេរែលរ់មមវធិើស្ិរា
រាំ ាំងឬបងកបដ់ែលបនេបរងកើតឱ្យមានវសិ្មភាេរ ើងវញិ។ ចាំេុចរនះគូស្បញ្ា រ់េើតប្មូវកា រ ៀបចាំស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនរ ើងវញិរោយមានរចតនាចាស្ល់ាស្់រែើមបើឱ្យស្មាា  ៈទាំងរនាះរែញរោលផ្នតគ់ាំនិតចស្ ់       
រប្មិល និងរលើររមពស្់បទោា នរយនឌ្័ ដែលមានប យិាបនន  វជិាមាន ប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ រោ េភាេចប្មះុ 
និងមានស្មធម៌។ 

ចុងបចេប់ ខេៈដែលរិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងរលើររមពស្់បទោា នរយនឌ្័ ដបបវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ
រៅរនុង និងតាម យៈកា អប់ ាំរៅរមពុជា រប្ចើនដតរផ្លេ តរៅរលើ និងនាាំឱ្យមានលទធផ្លលអប្បរស្ើ ស្ប្មាប់រុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ            
ភ្ស្េុតាងកាន់ដតរប្ចើនរ ើងដែលបង្ហា ញេើកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា គូស្បញ្ា រ់េើភាេចាំ ច់ននកា រោះ
ប្សាយ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័ ជះឥទធិេលរលើអនរស្ិរាទាំងអស្់។ រ តុែូរចនះរ ើយ កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ ចាំ ច់ប្តូវ មួបចេូ លកា យរចិតេទុរោរ់ជាេិរស្ស្រលើកា រលើររមពស្់ភាេជា
បុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ ទនទឹមនឹងកា បនេយរចិតេទុរោរ់រលើកា េប្ងើរលទធភាេ និង       
ឱ្កាស្ស្ប្មាប់រុមា ើ និងស្ិស្ានុស្ិស្សទាំងអស្់ (ប្បអប់ទើ ៣)។ រស្ៀវរៅដេនាាំរនះរឆលើយតបរៅនឹងបញ្ា ប្បវមទាំង
អស្់រនះ រោយផ្េល់នូវឧបរ េ៍អនុវតេន៍ជារ់ដស្េងស្ប្មាប់បរងកើតស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលេប្ងើរលទធភាេស្ប្មាប់
អនរស្ិរាប្គប់ ូប និង មួចាំដេរែល់រិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងែ៏ទូលាំទូលាយរែើមបើផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័ តាម យៈកា អប់ ាំ។ 
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អប់ទើ ៣. ស្មភាេរយនឌ័្ មានន័យថាស្មភាេស្ប្មាប់ទាំងអស់្ោន  

ស្មភាេរយនឌ្័ មានន័យថា ស្មភាេ និងប យិាបននស្ប្មាប់អនរស្រិាទាំងអស្។់ អវើដែលជាចាំេុចវជិាមានគមឺាន
កា ទទួលសាគ ល់កាន់ដតរប្ចើនរ ើងចាំរពាះរិចេខិតខាំប្បងឹដប្បងជាំ ុញស្មភាេរយនឌ្័ រោយរុមារា និងបុ ស្ ជា
េិរស្ស្រនុងរ េើ ដែលរិចេខតិខាំប្បឹងដប្បងដបបរនះរាំេុងថយចុះ ឬប្បវមនងឹហានិភ្យ័មួយចាំននួ។ រទះជាយា៉ា ង
ណារ៏រោយ កា ទទួលសាគ ល់ដបបរនះមិនប្តូវរធវើឱ្យប៉ាះពាល់ែលរុ់មា ើ និងញ្ជ្ស្េើដែលរៅដតបនេប្បវមមុខនឹង
ឧបស្គគយា៉ា ងធាំរធង និងបនេរលចរ ើង ដែលរារា ាំងែល់កា ទទួល ន និងកា ស្រប្មច នលទធផ្លរនុងកា អប់ ាំ
រនាះរទ។ ខេៈដែលរុមារាេិតជាមានភាគ យចូលរ ៀនតចិជាងរុមា ើ រៅរប្មិតមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិ នងិរប្មតិ
ខពស្់ជាងរនះ (សូ្មរមើល ូបភាេទើ ១) ទិនននយ័រ៏បង្ហា ញផ្ងដែ ថាអប្តារ ះបង់កា ស្ិរាចបេ់ើរប្មិតមធយម
ស្ិរាបឋមភូ្មិ រៅដតមានរប្មិតខពស្ទ់ាំងស្ប្មាប់រុមា ើ នងិរុមារា។ 

រៅរមពុជាអនរតស្ ូមតិជារប្ចើនរ៏ នទមទ ឱ្យមានកា យរចិតេទុរោរ់ និងកា ោរ់បចេូលអនរស្ិរាដែលរាំេត់
អតេស្ញ្ា េខលួនឯងថាជាបុគគលមានទាំរនា ផ្លូវរភ្ទ អតេស្ញ្ា េរយនឌ្័   កា បង្ហា ញរយនឌ្័   និងច តិលរខេៈ
រភ្ទចប្មះុ (SOGIE-SC) ផ្ងដែ ។ រនះគឺរោយសា ដតភ្ស្េុតាងដែលមានប្សាប ់នគូស្បញ្ា រ់ថា អនរស្ិរាទាំង
រនះដតងដតប្បវមមុខនងឹកា មារ់ង្ហយ កា  ររ ឿង ាំខាន និងកា ផ្លត់រចញេើស្ងគម រៅរនុង នងិជុាំវញិសាលារ ៀន 
ដែលេិតជាបងកផ្លប៉ាះពាលអ់វជិាមានរលើសុ្ខុមាលភាេ សុ្វតាិភាេ និងកា ចូល មួរនុងកា រ ៀនសូ្ប្ត បស្់េរួរគ 
(មជឈមេឌ លស្ទិធិមនុស្សរមពុជា, 2015; UNESCO, 2015)។     បចេុបបននប្បធានបទ     ែូចជា    ទាំរនា ផ្លូវរភ្ទ 
អតេស្ញ្ា េ/កា បង្ហា ញរយនឌ្័    និងស្ិទធិ បស្់ញ្ជ្ស្េើប្ស្ឡាញ់រភ្ទែូចោន   អនរប្ស្ឡាញ់ទាំងេើ រភ្ទ  និងអនរបេូ 
រយនឌ្័  (LGBT) ប្តូវ នោរប់ចេូ លរៅរនុងកា អប់ ាំសុ្ខភាេ និងបាំេិនជើវតិស្ប្មាបស់្ិស្សធាំរេញវយ័ 
(Rainbow Community Kampuchea Organisation et al., 2022)។ 

រលើស្េើរនះ វាជារ ឿងស្ាំខានរ់នុងកា ទទលួសាគ ល់ថា រយនឌ្័ មិនែាំរេើ  កា ដតឯរឯងរនាះរទ។ បទេិរសាធន៍ បស្់
អនរស្ិរាប្តូវ នរាំេត់រោយ របៀបដែលរយនឌ្័  មួបចេូលជាមួយរតាេ រផ្សងៗរទៀត ែូចជា ទើរដនលងដែលេួររគ
 ស្់រៅ ប្ទេយស្មបតេិ ស្មតាភាេ ឬទាំនួលខុស្ប្តូវរលើរិចេកា ដថទាំ។ រតាេ ប្បទរ់ប្រឡាោន ទាំងរនះ ជះឥទធិេលរៅ
រលើថារតើន ណាដែលង្ហយនងឹ នចូលរ ៀន ឬរ ះបង់កា ស្ិរា នងិថារតើន ណាដែលអាចរ ៀន នេូដរ (សូ្ម
រមើលប្បអប់ទើ ៥)។ 
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១.៤ ថ្្ែកននននសេៀវសៅថ្ណនំ 
ដផ្នរទើ ២  ដស្វងយលេ់ើទស្សនទនននអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ ចាំរពាះកា អប់ ាំ និងបង្ហា ញេើភាេ

ចាំ ច់ននកា អភ្ិវឌ្ឈនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) ដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរមពុជា។ ដផ្នរ
រនះបង្ហា ញភ្ស្េុតាងដែលបញ្ា រ់ថា ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនដែលមានប្សាប់រប្ចើនដត ាំរលច និងេប្ងឹងបទោា ន 
និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  ដែលបងករប្ោះថាន រ ់នងិតឹង ុងឹ។    ដផ្នររនះេិនិតយរមើលផ្លប៉ាះពាល់ដែលអាចររើតមានរលើ
កា យល់រ ើញ   បាំេងប្ ថាន   និងលទធផ្ល បស្់អនរស្រិា និងទញកា យរចិតេទុរោរ់រៅរលើ របៀបដែលកា 
បង្ហា ញភាេជាបុ ស្រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន មានទាំនារ់ទាំនងរៅនងឹនិនាន កា គួ ឱ្យប្េួយ  មាននកា ចូល
 មួរនុងកា អប់ ាំ បស្រុ់មា ។ 

ដផ្នរទើ ៣ ផ្េល់នូវកា ដេនាាំជារ់ដស្េងស្ប្មាប់កា អភ្ិវឌ្ឈស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀនដែលោាំប្ទែលក់ា រធវើប ិ
វតេរមមរយនឌ្័  ។ ដផ្នររនះរ ៀបរាប់អាំេើរោលកា េ៍ និងយុទធសាញ្ជ្ស្េគនលឹះស្ប្មាបក់ា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន 
និងរ ៀនដែលមានប្សាប់និងកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀនថមើ។ ដផ្នររនះរាំេត់នូវលរខេៈេិរស្ស្ៗននកា រធវើ
ប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនបង្ហា ញេើភាេចាំ ច់ននកា ធានាថា កា អភ្វិឌ្ឈន៍រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន 
និងរ ៀនរនះោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅប្គប់មុខវជិាា ទាំងអស្់ និងផ្េលនូ់វគនលះឹស្ប្មាប់ជាំ ុញកា ចូល មួោាំប្ទ
ចាំរពាះគាំនិតផ្េួចរផ្េើមស្មភាេរយនឌ្័ ។ ដផ្នររនះរ៍ផ្េល់នូវែាំរេើ  កា ជាជាំហានៗ  និងឧបរ េ៍ង្ហយប្ស្ួលរប្បើ
ប្ ស្់រែើមបើអនុវតេទស្សនទនប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរេលដរស្ប្មួល ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ 

ដផ្នរទើ ៤ េនយលេ់ើមូលរ តុដែលកា អភ្ិវឌ្ឈនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ 
កាន់ដតមានប្បស្ិទធភាេរៅរេលោរ់បចេូ លរៅរនុងអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ ែទូ៏លាំទូលាយស្ប្មាប់កា អប់ ាំ។ 
ដផ្នររនះរាំេត់ រចាំេុចចប់រផ្េើមជារប្ចើនស្ប្មាប់កា ផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័ រៅរនុង និងតាម យៈកា អប់ ាំនិង
អះអាងថា អភ្ិប្រមប្គប់ប្ជងុរប្ជាយគឺជាគនលឹះរនុងកា បង្ហា ញស្កាេ នុេលននកា អប់ ាំ រែើមបើរលើររមពស្ស់្មភាេ  
រយនឌ្័  នងិជាំ ុញឱ្យមានកា ផ្លល ស្់បេូ យូ អដងវងប្បរបរោយប វិតេរមម ។ 

ដផ្នរនើមួយៗរផ្េើមេើទិែាភាេទូរៅននចាំេុច ាំេងឹទុរ និងបចេប់រោយចាំេុចស្ាំខាន់ៗដែលប្តូវចងចាំ។ 
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២. សើសេតអុវបី្តូវមានេមាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀនថ្ែលោំប្ទ
ែលក់ារស្វីបរវិតកីម្មសេនឌរ័? 

រៅរេលបចេប់ដផ្នររនះ អនរអាននឹង ៖ 

✓ យល់ែឹងេើ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័ ជះឥទធិេលរលើកា ចូល មួ កា រ ៀនសូ្ប្ត ប្េមទាំងសុ្ខភាេ និង
សុ្ខុមាលភាេទូរៅ បស្ស់្សិ្ស និង របៀបដែលបទោា នទាំងរនះមានទាំនារ់ទាំនងជាមួយទប្មង ់       
វសិ្មភាេរផ្សងៗរទៀត។ 

✓ រត់ស្មាគ ល់ថារតើឧតេមគតិននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល អាច មួចាំដេរែល់កា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ
 បស្់រុមារារោយ របៀបណា។ 

✓ យល់ែឹងថារតើអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ ចាំរពាះកា អប់ ាំពារេ់័នធនឹងអវើខលះ និងចាំេុចចប់រផ្េើមរផ្សងៗ
រែើមបើឱ្យមានកា ផ្លល ស្់បេូ រៅទូទាំងប្បេ័នធអប់ ាំ។ 

✓ យល់ែឹងេើ របៀបដែលស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs) អាចេប្ងឹង ឬរែញរោលបទោា ន និងផ្នត់គាំនិត 
រយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ នងិតឹង ុងឹ។ 

✓ ផ្េលត់នមលែលស់ា ៈស្ាំខាន់ននកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលរលើររមពស្ ់        
ប យិាបនន ផ្េល់តនមលែល់ភាេចប្មុះ នងិោាំប្ទែល់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយ
សុ្ខុមាលភាេ។ 
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២.១ ្លជឹះននបទដ្ឋា នសេនឌរ័សៅសលីបទពិសោ្ន ៍និខលទធ្ លអបរំ់ 
បទោា នរយនឌ្័  គឺជាកា  ាំេឹងទុរជា មួរៅរនុងស្ងគមមយួចាំរពាះអវើដែលរុមា ើ នងិរុមារា ញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្ អាច

រធវើ និងគួ រធវើ។ បទោា នទាំងរនះអាចមានលរខេៈ តឹតបតិ និងបងករប្ោះថាន រ់ ជាេិរស្ស្រៅរេលដែលវារប្មិតនូវ
អវើ ដែលរុមា យលថ់ា េួររគអាចប៉ាងប្ ថាន  ន ឬ របៀបដែលេួររគគួ ប្បប្េតឹេ។ តាាំងេើវយ័រុមា ភាេ រុមា រ ៀន
សូ្ប្តេើអវើដែលរគចត់ទុរថាអាចទទលួយរ ន ស្មប្ស្ប ឬគួ ជាទើប៉ាងប្ ថាន ស្ប្មាបរ់យនឌ្័  បស្េ់ួររគ រ ើយ
បទោា នទាំងរនះ ជះឥទធិេលរលើកា យល់រ ើញ បស្រុ់មា ចាំរពាះខលួនឯង ទាំនារ់ទាំនង និងជរប្មើស្ជើវតិ បស្់េរួ
រគ (UNICEF, 2022)។ 

រុមា  និងយុវជនរ ៀនសូ្ប្តេើបទោា នរយនឌ្័ តាម យៈមជឈោា នជារប្ចើន។ មជឈោា នទាំងរនះ មួមានប្គួសា  
ប្រុមមិតេភ្រេិ សាលារ ៀន ( មួទាំងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន) ប្បេ័នធផ្សេវផ្ាយ នងិប បិទស្ងគម នងិវបបធម៌ែ៏ទូលាំ
ទូលាយដែលេួររគ ស្់រៅ (UNESCO, 2026; ប្បអប់ទើ ៤)។ 

រៅទូទាំងមជឈោា នទាំងរនះ បទោា នរយនឌ្័ ប្តូវ នបង្ហា ញឱ្យរ ើញតាមវធិើរផ្សងៗ ឧទ  េ៍ តាម យៈ
ភាសា កា  ាំេងឹទុរ និងភាេជាតាំណាង រ ើយវាអាចបងកផ្លជះយា៉ា ងទូលាំទូលាយ។    រៅរនុងកា អប់ ាំ  បទោា ន
រយនឌ្័ ជះឥទធេិលរលើ របៀបដែលស្សិ្សរ ៀនមុខវជិាា រផ្សងៗ រប្មិតននកា ខាំប្បឹងដប្បង បស្់េួររគ កា ប្បប្េឹតេ
 បស្់េួររគរៅរនុងថាន រ់រ ៀន និងតួនាទើដែលេួររគគិតប្ស្នមស្ប្មាបខ់លួនឯងនារេលអនាគត (Brussino and 

McBrien, 2022)។ ឧទ  េ៍ រុមា ើអាចប្តូវ នបនទុចបង្ហអ រ់មិនឱ្យរ ៀនមុខវជិាា វទិាសាញ្ជ្ស្េ ឬទទលួយរតួនាទើ
ជាអនរែរឹនាាំ ខេៈដែលរុមារាអាចនឹងប្តូវ នរគរារា ាំងមិនឱ្យបង្ហា ញអា មមេ៍ ឬចប់យរមុខវជិាា ដបបនចនប្បឌ្ិត 
(Brussino and McBrien, 2022; Cheryan et al., 2025; Makarova et al., 2019; UNESCO, 2022d)។ 

ប្បអប់ទើ ៤. រប្មិតជារប្ចើនជះឥទធិេលរលើ របៀបដែលរុមា  និងយុវជនរ ៀនសូ្ប្តេើបទោា នរយនឌ័្  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ប្បភ្េ ៖ UNESCO, 2026 
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ចាំេុចរនះប្តូវ នឆលុះបញ្េ ាំងរៅរនុងគាំ ូរយនឌ្័ ននកា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀន រនុងរមមវធិើអប់ ាំឧតេមស្ិរារៅ
រមពុជា។ កា ស្រិាមួយ ន ររ ើញថា ញ្ជ្ស្េើមានចាំននួរប្ចើនរលើស្លប់រៅរនុងមុខជាំនាញមិនដមនវទិាសាញ្ជ្ស្េ      
ែូចជា   ភាសាអង់រគលស្   មនុស្សសាញ្ជ្ស្េ   និងវទិាសាញ្ជ្ស្េស្ងគម    ខេៈដែលបុ ស្រប្ចើនដតចុះរ ម្ ះចូលរ ៀន
មុខជាំនាញវទិាសាញ្ជ្ស្េ បរចេរវទិា វសិ្វរមម និងគេិតវទិា (STEM) (Dom and Yi, 2018)។ អនរប្សាវប្ជាវ ន
គូស្បញ្ា រ់ថាគាំ ូទាំងរនះពារ់េ័នធនងឹកា  ាំេឹងទុរ បស្់ប្គសួា  នងិបទោា នបិតាធិបរតយយែ៏ទូលាំទូលាយ ដែល
ចត់ទុរវទិាសាញ្ជ្ស្េជាមុខវជិាា  បស្់ 'បុ ស្' ជាមុខវជិាា រប្មតិខពស្ ់នងិជាមុខវជិាា េិ ររ ៀន ប្ស្បរេលដែលរុមា ើ
មិនសូ្វ នែឹងអាំេើមុខវជិាា  STEM និងមិនសូ្វប្តូវ នរគរលើរទឹរចតិេឱ្យរ ៀនមុខវជិាា រនះរៅសាលារ ៀន។ បទោា ន 
និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ រ ៏មួចាំដេរែល់កា ប្បប្េឹតេអាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័ រៅសាលារ ៀន (SRGBV) ផ្ងដែ  
រ ើយបញ្ា រនះអាចបណាេ លឱ្យស្ិស្សែរខលួនរចញេើកា ស្រិា រ ៀនរខាយ នងិឆ្បរ់ ះបង់កា ស្ិរា 
(UNESCO, 2019a; UNESCO and UN Women, 2016)។    

បទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ នងិតឹង ុងឹរ៏ប៉ាះពាល់ែល់សុ្ខភាេ នងិសុ្ខុមាលភាេផ្ងដែ ។ កា 
 ាំេឹងទុររលើ របៀបដែលរុមារា និងបុ ស្គួ ប្បប្េឹតេពារ់េ័នធនឹងអប្តាខពស្់ននកា ប្បប្េឹតេអាំរេើ ងិា កា រប្បើប្ ស្់
រប្គឿងរញៀន និងអាយុស្ងឃមឹ ស្់ខលើជាងរនុងចាំរណាមបុ ស្។ បទោា នដែលេប្ងឹងភាេរប្កាមបង្ហគ ប់ បស្់ញ្ជ្ស្េើ នងិ
រុមា ើ  មួចាំដេរែល់គាំ ូននកា រ ៀបអាពា ៍េិពា ៍វយ័ររមង អាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័  (GBV) និងកា លាំ រ
ដផ្នររស្ែារិចេ (Kennedy et al., 2020; Stavropoulou, 2019; WHO, 2021)។ បទោា នទាំងរនះមនិប្តឹមដត
បងកផ្លវ ិររលើបុគគលមាន រ់ៗប៉ាុរណាណ ះរទ ប៉ាុដនេវារ៏េប្ងងឹវសិ្មភាេរយនឌ្័ ែទូ៏លាំទូលាយ និងបងកឱ្យមានកា 
ខាតបង់រស្ែារចិេយា៉ា ងធៃន់ធៃ ផ្ងដែ  (Kennedy et al., 2020)។ ែូរចនះកា ង្ហ ផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័  មិន
ដមនជាកា ផ្េល់អាទភិាេរលើរុមា ើជាងរុមារា ឬរុមារាជាងរុមា ើរនាះរទ។ រៅរេលដែលមានកា  ាំេងឹទុរែូចោន  
និងកាន់ដតបត់ដបនជាងមុនចាំរពាះរុមា ើ នងិរុមារា មនុស្សប្គប់ ូបនឹងទទលួ នអតាប្បរយាជន៍ តាម យៈកា 
រលើររមពស្់ភាេយុតេិធម៌ ប យិាបនន និងកា ទទលួខុស្ប្តូវ មួោន  ដែលនងឹផ្េលផ់្លចាំរេញែល់ សុ្ខុមាលភាេ
បុគគល ប្គួសា  ស្ គមន៍ នងិស្ងគមជាតិទាំងមូល។ 

២.២ កតីាប្រទ្ទកប់្កឡាោែ  
រយនឌ្័ ជះឥទធេិលរលើកា អប ់ ាំ ប៉ាុដនេវាមិនែាំរេើ  កា ដតឯរឯងរនាះរទ។ រែើមបើដស្វងយលថ់ារតើន ណាទទលួ

 នផ្លប្បរយាជន៍ ឬ ងគុេវបិតេិរប្ចើនជាងរគ ចាំ ច់ប្តូវេិច ណារលើ របៀបដែលរយនឌ្័ មានទាំនារទ់ាំនងជាមយួ
រតាេ រផ្សងៗរទៀត (ប្បអប់ទើ ៥)។  
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រតាេ នានាែូចជា៖ទើតាាំងភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ េិកា ភាេ នងិសាា នភាេ    រស្ែារិចេស្ងគម ររ៏ាំេតល់ទធភាេទទលួ ន 
កា ចូល មួ នងិលទធផ្លននកា អប់ ាំផ្ងដែ ។ រៅរនុងប បិទជារប្ចើន អនរស្រិាដែលង្ហយ ងរប្ោះបាំផុ្ត គឺជាអនរ
ដែលស្ាតិរៅចាំេុចប្បស្េវននវសិ្មភាេជារប្ចើន ឧទ  េ៍៖ រុមា មរេើប្គួសា ប្រើប្ររៅតាំបនជ់នបទ។ ែូរចនះ
រិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងរោះប្សាយគុេវបិតេិ បស្់រុមារា ឬរុមា ើរៅរនុងកា អប់ ាំ ចាំ ច់ប្តូវប្បកាន់យរអភ្ិប្រម
ប្បទរ់ប្រឡាោន  ដែលទទួលសាគ ល់ នងិរឆលើយតបរៅនងឹទប្មង់ប្តួតោន ននវសិ្មភាេទាំងរនះ ជាជាងរោះប្សាយ
បញ្ា រយនឌ្័ រោយដ រៗេើោន ។                                        

២.៣ ការែកខ្ែនួសចញពីការអបរំ់របេក់មុារា  
រៅរមពុជាគាំ ូននកា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនបង្ហា ញេើស្មាមាប្តរស្ទើ ដតរស្មើោន  វាងរុមា ើ និងរុមារារៅរប្មតិបឋម

ស្ិរារោយជាទូរៅកា ចូលរ ៀនមានតុលយភាេ។ រៅរប្មិតមធយមស្រិាបឋមភូ្មិ កា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនស្ ុបមានកា 
ធាល រ់ចុះស្ប្មាប់ស្សិ្សទាំងេើ រភ្ទ រ ើយគមាល តរយនឌ្័ រៅមានរប្មិតតូចរៅរ ើយ ប៉ាុដនេវាមានលរខេៈបញ្ជ្ញ្េ ស្ទិស្
រោយរុមា ើមានចាំនួនរប្ចើនជាងរុមារាបនេចិរនុងចាំរណាមអនរស្ិរាដែល នចុះរ ម្ ះ។  ចប់េើរប្មិតរនាះមរ 
ភាេខុស្ោន កាន់ដតដស្េងឱ្យរ ើញចាស្៖់ រៅរប្មិតមធយមស្ិរាទុតិយភូ្មិ ចាំនួនរុមា ើដែលចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនមាន
រប្ចើនជាងខាល ាំង របើរធៀបនងឹរុមារាដែលបង្ហា ញេើគមាល តរយនឌ្័ កាន់ដតធាំរៅរនុងកា បនេកា ស្ិរា រៅរេលដែល
រប្មិតអប់ ាំកាន់ដតខពស្ ់ (MoEYS, 2025a,  ូបភាេទើ ១)។ ទនិនន័យរប៏ង្ហា ញផ្ងដែ ថា រៅរប្មិតអប់ ាំមូលោា ន 
រុមារាមានអប្តារ ៀនប្តួតថាន រខ់ពស្់ជាងរុមា ើ (MoEYS, 2025a)។ 

រយាងតាមទនិនន័យ EMIS ឆ្ន ាំស្ិរា ២០២៤–២០២៥ ស្សិ្សចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនស្ ុបរៅរប្មិតបឋមស្រិាមាន
ចាំនួន ២,២៦១,២១៦ នារ់ រនុងរនាះស្សិ្សប្ស្ើមាន ៤៨ ភាគ យ និងស្សិ្សប្បុស្មាន៥២ ភាគ យ។ រៅរប្មិតមធយមស្រិា

ប្បអប់ទើ ៥. រយនឌ័្ មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយរតាេ ជារប្ចើន នជះឥទធិេលរលើបទេិរសាធន៍ និង 

លទធផ្លននកា អប់ ាំ 
 

 
 

 

 
 

 

 

(ប្បភ្េ៖ អនរនិេនធ) 

 

 

 

 

 

Source: Author. 
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បឋមភូ្មិចាំននួស្សិ្សចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនស្ ុប នថយចុះមររៅប្តឹមដត ៧១២,២៩៨ នារ ់ រនុងរនាះស្ិស្សប្ស្ើមាន៥២ 
ភាគ យ និងស្ិស្សប្បសុ្មាន៤៨ ភាគ យ ដែល នបង្ហា ញេើកា ដប្បប្បួលននគមាល តរយនឌ្័ បនេិចបនេួច។ គមាល តរនះកាន់ដត
 ើរធាំរៅរៅរប្មតិមធយមស្ិរាទុតិយភូ្មិដែលមានស្សិ្សចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនស្ បុចាំននួ៤៥៦,៨០៤ នារ់ រនុងរនាះ
ស្ិស្សប្ស្ើមាន ៥៦ភាគ យ រប្បៀបរធៀបរៅនឹងស្សិ្សប្បុស្មានប្តឹមដត ៤៤ភាគ យប៉ាុរណាណ ះ។  

កា ថយចុះននកា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនរៅែាំណារ់កាលឆលងភូ្មិស្រិាទាំងេើ (េើបឋមស្ិរារៅមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិ 
និងេើមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិរៅមធយមស្ិរាទុតិយភូ្មិ)បង្ហា ញេើកា  មួបចេូ លោន ននរតាេ  ចនាស្មព័នធនិងស្ងគមរស្ែារចិេ។           
ភ្ស្េុតាងបង្ហា ញថាែាំណារ់កាលផ្លល ស្់បេូ រនះពារេ់័នធនឹងហានិភ្័យននកា ររើនរ ើងចាំរពាះកា រ ះបង់កា ស្ិរារោយសា 
នថលចាំណាយរលើកា អប់ ាំររើនរ ើង និងកា  ត់បង់ឱ្កាស្ រប្ រ់េើកា ង្ហ (opportunity cost) កាន់ដតមានសា ៈស្ាំខាន់
មានយុវជនជារប្ចើនប្តូវ ន ាំេឹងឱ្យចូល មួ រប្ រ់ចាំេូលស្ប្មាបប់្គសួា  ឬចូលរៅកាន់ទើផ្ា កា ង្ហ  ។ ឧបស្គគែ៏
នទរទៀត មួមានកា ទទលួ នរស្វាអប់ ាំរៅមានរប្មិត ជាេិរស្ស្រៅតាំបនជ់នបទ និងកា យល់រ ើញអាំេើភាេពារ់
េ័នធ និងគុេភាេននកា អប់ ាំរៅរប្មិតមធយមស្រិា។ ភាេប្រើប្រ នងិតប្មូវកា រធវើកា ង្ហ  ជាមូលរ តុដែលប្តូវ ន
រាយកា េ៍ញឹរញាប់បាំផុ្តស្ប្មាប់កា ចររចញេើសាលារ ៀន ដែលប៉ាះពាល់ទាំងររមងប្ស្ើ នងិររមងប្បុស្ រនុងទប្មង ់ 
ខុស្ៗោន  (វទិាសាា នជាតសិ្ាតិិ, ២០២០ យូនើរស្ វ ២០២០)។ 

ទិននន័យស្េើេើកា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនរប្មិតឧតេមស្ិរារៅតាមប្គឹះសាា ននានា បស្់ប្រស្ងួអប់ ាំ យុវជន និង
រើឡា (MoEYS) បង្ហា ញថា ជា មួនិស្សតិប្ស្ើមានចាំនួនរប្ចើនជាងនសិ្សតិប្បសុ្បនេចិរៅរប្មិតប ញិ្ា បប្ត ប៉ាុដនេចាំននួ
និស្សតិប្ស្ើ នថយចុះយា៉ា ងខាល ាំងរៅរប្មតិរប្កាយប ញិ្ា បប្ត (អនុបេឌិ ត និងបេឌិ ត) ដែលរៅរប្មិតទាំងរនះ 
មាននិស្សតិប្បុស្ភាគរប្ចើន នចុះរ ម្ ះចូលរ ៀន (MoEYS, 2025g,  ូបភាេទើ ២)។ 

 ូបភាេទើ  ១. កា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនតាមរប្មិតស្ិរា នងិរយនឌ័្  (២០២៤-២០២៥) 

 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2025a. 

 
  

 

 
 

បឋមសិ្រា  បឋមភូ្មិ      ទុតិយភូ្មិ 

ញ្ជ្ស្េើ    បុ ស្ 
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 ូបភាេទើ២. កា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀនរៅប្គឹះសាា នឧតេមស្ិរា បស់្ប្រស្ួងអប់ ាំ យុវជន នងិរើឡា តាមរប្មិត
ស្ញ្ា បប្ត នងិរយនឌ័្  (២០២៣-២០២៤) 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2025g 

ទិននន័យស្េើេើលទធផ្លស្ិរាបង្ហា ញេើវសិ្មភាេរយនឌ្័ រនុងមុខវជិាា អាំណាន វទិាសាញ្ជ្ស្េ នងិគេិតវទិា រនុង
ចាំរណាមស្ិស្សរៅរមពុជា (Phal et al., 2023; UNICEF and SEAMEO Secretariat, 2025) ។ រុមារាមានស្មតាភាេរខាយខាល ាំង
រលើមុខវជិាា អាំណាន ស្ាំរេ  គេិតវទិា និងវទិាសាញ្ជ្ស្េ របើរធៀបនឹងរុមា ើ រ ើយគមាល តរនះ ើរកាន់ដតធាំរនុង មុខវជិាា
អាំណាន និងស្ាំរេ ។ 

កា ប្សាវប្ជាវដែលរសុ្ើបអរងកតេើមូលរ តុដែលរុមា ប្គប់អាយុប្តូវស្ិរារប្មិតមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិ មិនចូល
សាលារ ៀន  ន ររ ើញថា ស្មាព ធរស្ែារិចេគឺជារ តុផ្លែ៏ស្ាំខាន់ទាំងស្ប្មាបរុ់មា ើ នងិរុមារា ។ រ តុផ្លរផ្សង
រទៀតបង្ហា ញេើគាំ ូទរ់ទងនឹងរយនឌ្័ ។ ស្ប្មាប់រុមា ើ ភាេចាំ ច់ននកា ជួយរធវើរិចេកា ផ្ទះមានរប្មិតខពស្់ខាល ាំងជាង     
របើរធៀបនឹងរុមារា។ ស្ប្មាប់រុមារា ស្មាព ធរស្ែារិចេ លទធផ្លស្ិរារខាយ និងកា ខវះកា រលើរទឹរចិតេ មានរប្មតិខពស្់
ខាល ាំងជាងរបើរធៀបនងឹរុមា ើ (វទិាសាា នជាតសិ្ាិត,ិ 2020) ។ 

 បរគាំរ ើញទាំងរនះគូស្បញ្ា រ់ថា កា រោះប្សាយបញ្ា ននកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា  មិនអាច
រធវើរ ើងតាម យៈែាំរណាះប្សាយ មួដតមួយ នរ ើយ។ ផ្ទុយរៅវញិ ែាំរណាះប្សាយប្តវូេិច ណារលើ របៀបដែល
បទោា ន នងិកា  ាំេឹងទុររយនឌ្័ ដែលរលចរធាល  កា រាំេតអ់ារបបរិ យិា បាំេងប្ ថាន  នងិឱ្កាស្ ដែលជះឥទធេិល
រលើកា ចូល មួរនុងកា អប់ ាំ  កា រ ើងថាន រ់  និងកា បចេបក់ា ស្ិរា បស្រុ់មា ើ  នងិរុមារារៅរប្មិតអប់ ាំរផ្សងៗោន ។ 
ែូចដែល នរត់ស្មាគ ល់ខាងរែើម ឥទធិេលទាំងរនះរ៏មានទាំនារ់ទាំនងផ្ងដែ ជាមយួនឹងរតាេ រផ្សងរទៀតដែលជាំ ុញ
ឱ្យមានវសិ្មភាេ ែូចជា ភាេប្រើប្រ េកិា ភាេ ទើតាាំងភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ នងិភាសា ដែល តឹដតបដនាមកា លាំ រែល់ប្រុម
រុមា ើ និងប្រុមរុមារាមួយចាំននួ (ប្បអប់ទើ ៥)។ 

២.៤ បទដ្ឋា នននភាពជាបរុេ នខិការចលូរមួ្កែុខការអបរំ់របេ់
កមុារា 

តាាំងេើរែើមរ ៀងមរ រិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងរោះប្សាយវសិ្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង និងតាម យៈកា អប់ ាំ ដតងដត
រផ្លេ តរលើបទេិរសាធន៍ និងគុេវបិតេិដែលរុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើជបួប្បទះ ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើគមាល តរយនឌ្័ ជាស្រលដែល

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ប ញិ្ា បប្ត             ប ញិ្ា បប្តជាន់ខពស់្      បេឌិ ត 

ប្ស្ើ    ប្បុស្ 
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មានតាាំងេើយូ លងណ់ាស្ម់ររ ើយ  មួជាមួយនងឹកា របេជាា ចិតេរលើររមពស្់យុគភាេរយនឌ្័  និងកា បរងកើនភាេ
អង់អាចកាល ហានែល់ញ្ជ្ស្េើ។ កា រផ្លេ តយរចតិេទុរោរ់រនះមានសា ៈស្ាំខាន់ណាស្់ ជាេិរស្ស្រនុងប បិទដែលរុមា ើ
ប្តូវ នផ្លត់រចញេើសាលារ ៀន មានចាំនួនតិចតចួរៅរនុងកា ស្ិរាមុខវជិាា មួយចាំនួន ឬង្ហយប្បវមនឹងកា រ ើស្
រអើង អាំរេើ ងិា ឬកា ឆ្ប់រ ះបង់កា ស្ិរាជាងរុមារា (Marcus, 2018; UNESCO, 2020)។ រទះជាយា៉ា ងណា
រ៏រោយរនុងដផ្នរដែលទិននន័យបង្ហា ញថា រុមារារាំេុងមានវឌ្ឍនភាេទបជាងរុមា ើ ទរ់ទងនឹងកា ចុះរ ម្ ះ      
ចូលរ ៀន និងលទធផ្លស្ិរា វារ៏ជារ ឿងចាំ ចផ់្ងដែ រនុងកា ទទលួសាគ លនូ់វរតាេ រយនឌ្័ ដែលជះឥទធិេលរលើ      
លទធភាេទទលួកា អប់ ាំ និងកា ចូល មួរនុងកា អប់ ាំ បស្រុ់មារា។ ចាំេុចរនះប្ស្បនឹងទស្សនៈដែលរលើររ ើងថា
វសិ្មភាេរយនឌ្័ មនិអាចរោះប្សាយ នទាំងប្ស្ុងរ ើយប្បស្ិនរបើមិនមានកា េិនតិយរមើលថា រតើបទោា នទាំង
រនះជះឥទធេិលែូចរមេចរលើអនរស្ិរាទាំងអស្់ (UNESCO, 2018a, 2022c)។ 

េិតណាស្់ កា ប្សាវប្ជាវរៅជុាំវញិេិភ្េរលារបង្ហា ញថា ឧតេមគតិននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល រពាលគឺ
កា  ាំេឹងទុរ បស្ស់្ងគមចាំរពាះ របៀបដែលរុមារា និងបុ ស្គ ួប្បប្េឹតេអាចមានភាេផ្ទុយោន នឹងអារបបរិ យិា នងិ
ឥ យិាបថដែលផ្ា ភាា ប់រៅនងឹកា ខិតខាំប្បឹងដប្បង និងភាេរជាគជ័យរនុងកា ស្រិា (Marcus et al., 2024; 

UNESCO, 2022c)។ កា  ាំេងឹទុរែ៏រលចរធាល ទាំងរនះចាំរពាះ របៀបដែលរុមារា និងបុ ស្គួ ប្បប្េតឹេ (ជួនកាលរគ
រៅថា 'ភាេជាបុ ស្ដបបប្តតួប្តា') គឺជាចាំេុចស្ាំខាន់ននកា ប្សាវប្ជាវរៅរនុងប្បរទស្មួយចាំននួ។ គាំនិតដែល
យល់ថា បទោា នទាំងរនះមានលរខេៈ តឹតបតិ  ននាាំឱ្យមានទស្សនទននន 'ប្បអប់បុ ស្' (man box) ដែលជា  
បេេុ ាំ ននកា  ាំេឹងទុរែតូ៏ចចរងអៀតចាំរពាះអតាន័យននកា រធវើជា 'បុ ស្េិត'។ មានន័យថា រុមារា និងបុ ស្ណាដែល
រ ះជាំហានរចញរប្ៅប្បអប់រនះ អាចប្បវមនឹងកា រស្ើចចាំអរ ឬកា ផ្លត់រចញេើស្ងគម។ កា  ាំេឹងទុររៅរនុង
ប្បអប់រនះ មួមានកា េឹងដផ្អររលើខលួនឯង ភាេ ងឹមាាំ កា ប្តតួប្តាផ្លូវរភ្ទ និងកា ហា នរប្បើប្ ស្់ភាេគរ លើន រែើមបើ
រោះប្សាយបញ្ា  (Heilman et al., 2017; The Men’s Project and Flood, 2024)។ 

ខេៈដែលបទោា នននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល ដប្បប្បួលរៅតាមប បិទ កា  ាំេឹងទុរជារប្ចើនដែលប្តូវ
 ន ររ ើញរៅរនុងកា ប្សាវប្ជាវស្េើេើ 'ប្បអប់បុ ស្' ប្តូវ ន ាំរលចរៅរនុងកា ស្រិាេើតាំបន់រផ្សងៗ ដែលបង្ហា ញ
ថា កា  ាំេឹងទុរទាំងរនាះអាចប្តូវ នរគសាគ ល់យា៉ា ងចាស្់រៅរនុងប បិទវបបធម៌ជារប្ចើន។ កា ប្សាវប្ជាវស្េើេើកា 
 ាំេឹងទុររលើរុមារា និងបុ ស្រៅរមពុជា បង្ហា ញថា រេើ ាំេងឹទុរទាំងរនាះប្តួតោន ជាមួយនងឹឧតេមគតិនន 'ប្បអប់បុ ស្' 
(UNFPA, 2023, ប្បអប់ទើ ៦)។ កា ប្សាវប្ជាវដបបគុេវសិ្យ័រផ្សងរទៀតបង្ហា ញថា រុមារារប្ចើនដតទទលួ ង
ស្មាព ធយា៉ា ងខាល ាំងរនុងកា បង្ហា ញភាេ ' ងឹមាាំ' ឬទប្មង់ននភាេជាបុ ស្ដែលដស្វង រកា ទទួលសាគ ល់រនុងស្ងគម 
(status-seeking) រៅជុាំវញិសាលារ ៀន  មួទាំងតាម យៈឥទធិេលអវជិាមានេើមតិេភ្រេ ិ កា ប្បថុយប្បថាន និង
អារបបរិ យិាមិនស្ កា  ដែលប្តូវ នរគរមើលរ ើញថាមិនសុ្ើោន នឹងកា ស្ិរារ ៀនសូ្ប្ត។ ទនទឹមនងឹរនះ កា 
 ាំេឹងថា រុមារាគួ ដតរចញ រប្ រ់ និងកាល យជាជនបរង្ហគ លប្គួសា  អាច មួចាំដេររធវើឱ្យរុមារាែរខលួនេើកា អប់ ាំ  
និងឆ្ប់រ ះបង់កា ស្ិរា (UNICEF, 2020)។ 
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ប្បអប់ទើ ៦. ឧតេមគតិននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល រៅរមពុជា 

កា ប្សាវប្ជាវដែលស្ិរាអាំេើកា យល់រ ើញចាំរពាះភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល រៅរមពុជា  នគូស្បញ្ា រេ់ើ 
'ឧតេមគត'ិ ែូចខាងរប្កាម ៖ 

● អនរផ្គតផ់្គង់  ិចាវតាុ ៖  ាំេឹងថាប្តូវ រចាំេូល និងផ្គត់ផ្គង់ប្គួសា  
● ប្តួតប្តា នងិមានឋានៈខពស្់ជាងញ្ជ្ស្េើ 
● តឹង ុងឹ/ ងឹមាាំ នងិឧស្ា ៍េាយាម 
● ជាអនរែរឹនាាំ 
● ជារមប្គួសា  
● ជាអនររធវើរស្ចរេើស្រប្មចចតិេស្ាំខាន់ៗ 
● មានបទេិរសាធន៍ខាងផ្លូវរភ្ទ 
● មានស្ិទធិ មួរភ្ទ 

● បរចេ ៀស្កា បង្ហា ញភាេទន់រខាយ (ភាេរសាររៅ ឬកា ភ្័យខាល ច ប្តូវ នរគរមើលរ ើញថាជាភាេ
ទន់រខាយ) ។  

ប្ស្រែៀងោន នងឹកា ប្សាវប្ជាវស្េើេើប្បអប់បុ ស្ កា ស្ិរារនះ ន ររ ើញថា មានស្មាព ធយា៉ា ងខាល ាំងេើមិតេ
ភ្រេិដែលបងខាំឱ្យបុ ស្ប្បកានខ់ាា ប់ឧតេមគតិននភាេជាបុ ស្ទាំងរនះ រ ើយបុ ស្ដែលមានឧតេមគតិននភាេជា
បុ ស្រផ្សងេើរនះ ឬរលើររមពស្់ស្មភាេរយនឌ្័  មានអា មមេ៍ថា េួររគមនិអាចេភិារាអាំេើគាំនិតទាំងរនះ
រោយរបើរចាំ  នរទ ជាេិរស្ស្រនុងចាំរណាមបុ ស្រផ្សងរទៀត រ ើយរនះគូស្បញ្ា រ់េើកា  ងស្មាព ធេើមិតេភ្រេិ
ដែលបងខាំឱ្យ បុ ស្អនុរលាមតាមឧតេមគតិននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល  សូ្មបើដតរៅរេលដែលេួររគមនិោាំប្ទ
ទស្សនៈទាំងរនាះរ៏រោយ។ 

ប្បភ្េ ៖ Adapted from UNFPA, 2023. 

រទះបើជាមានកា បង្ហា ញយា៉ា ងចាស្់ថា បទោា នដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតងឹ ុងឹទាំងរនះ រាំេុងជាំ ុញឱ្យមាន
វសិ្មភាេរយនឌ្័  ឥទធេិលននអាំណាចមិនរស្មើោន  នងិអាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័ រ៏រោយប៉ាុដនេមានកា ប្េយួ  មាេ៍
កាន់ដតខាល ាំងរ ើងចាំរពាះផ្លប៉ាះពាល់ននបទោា នរយនឌ្័ ទាំងរនះមររលើបទេិរសាធនអ៍ប់ ាំ  បាំេងប្ ថាន  នងិ
លទធផ្លស្ិរា បស្់រុមារា។ ខេៈដែលរតាេ ជារប្ចើនជះឥទធិេលរលើបញ្ា រនះ កា ប្សាវប្ជាវ នបង្ហា ញថា រតាេ
 មួចាំដេរមួយគឺ របៀបដែលបទោា នននភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល  មានភាេផ្ទុយោន នឹងអារបបរិ យិា និង
ឥ យិាបថដែលផ្ា ភាា បន់ឹងបាំេងប្ ថាន  និងភាេរជាគជយ័រនុងកា ស្ិរា (Marcus et al., 2024; UNESCO, 

2022c)។ និយាយឱ្យសាមចា គាំនិតរលចរធាល អាំេើអតាន័យននកា រធវើជា 'បុ ស្េតិ' មនិរលើរទឹរចិតេរុមារាឱ្យបង្ហា ញ
ភាេឧស្ា ៍េាយាម ឬមានម ចិឆិតារៅសាលារ ៀនរ ើយ។ រុមារាអាចរគចរវស្មិនចង់បង្ហា ញកា ចូល មួរៅ
រនុងមជឈោា នស្រិា រោយសា ខាល ចរគរមើលរ ើញថាទន់រខាយ ឬមិនដមនជាបុ ស្េិត។ រតាេ រនះ មួចាំដេររធវើឱ្យ
រុមារាមិនសូ្វចង់រ ៀនសូ្ប្ត រ ៀនមិនសូ្វេូដរ និងង្ហយរ ះបង់កា ស្ិរា។ ស្ិស្ានុស្សិ្សរ៏ នចូល មួរនុងកា  
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'ប្តួតេនិិតយរយនឌ្័ ' (gender policing) ផ្ងដែ  រោយកា ស្ិរាបង្ហា ញថា ជារ ឿយៗរុមារាប្តូវ នមិតេភ្រេិ
ចាំអរ ផ្លត់រចញ ឬ ររ ឿង ាំខាន រៅរេលេរួរគបង្ហា ញចាំណាប់អា មមេ៍រលើកា ស្ិរា ឬកា ខិតខាំរ ៀនសូ្ប្ត 
(Olavarría et al., 2015; Skipper and Fox, 2022; UNICEF, 2020)។ 

កា ប្សាវប្ជាវរនុងប្បរទស្ជារប្ចើនបង្ហា ញថា អាំណានប្តូវ នរគចត់ទុរយា៉ា ងទូលាំទូលាយថាជាស្រមមភាេ បស្ ់
'ញ្ជ្ស្េើ' ដែលមិនស្័រេិស្មស្ប្មាប់រុមារារ ើយ។ រុមារាដែលបង្ហា ញចាំណាប់អា មមេ៍រលើកា អាន រប្ចើនដតប្តូវ នមិតេ
ភ្រេិចាំអរ ដែលរធវើឱ្យេួររគដលងសូ្វចងអ់ាន នងិេប្ងឹងគាំនិតដែលយល់ថា អាំណានមនិសុ្ើោន នឹង អតេស្ញ្ា េននភាេ
ជាបុ ស្ែឧ៏តេុងឧតេម(ោប់ប្បរស្ើ )     (Eck et al., 2024; Olavarría et al., 2015; Wolter et al., 2015)។  បរគាំរ ើញ
ទាំងរនះ នបងកឱ្យមានកា ប្េយួ  មា រប្ពាះទនិនន័យ នបង្ហា ញេើទាំរនា ដែលរុមារាមានស្មតាភាេទបរនុងកា អាន
 នសាទ ត់  របើរធៀបនងឹរុមា ើ   ដែលមានន័យថា បទោា នរយនឌ្័ ដែល រលចរធាល   អាចនឹងរាំេុងជះឥទធិេលរលើកា ទទួល
 នបាំេិនអរខ រមមមូលោា ន បស្់រុមារា (Phal et al., 2023, 2024; UNESCO, 2022c)។ 

កា ប្សាវប្ជាវថមើ រៗនះ នផ្េលក់ា យល់ែឹងមួយចាំនួនអាំេើកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារារៅរមពុជា។  កា 
ប្សាវប្ជាវដែលែរឹនាាំរោយវទិាសាា នបេេុ ះបណាេ ល និងប្សាវប្ជាវរែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍រមពុជា (CDRI)  នស្ិរាេើ
មូលរ តុដែលរុមារាែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ។ កា ប្សាវប្ជាវរនះ មួបចេូ លកា េិនិតយឯរសា ពារេ់័នធ នងិកា 
ប្បមូលទនិនន័យដបបគុេវសិ្យ័ជាមួយរុមារា (ស្ិស្សេូដរ និងស្សិ្សរខាយ រែូ៏ចជារុមារាដែល នរ ះបង់កា 
ស្ិរា) រុមា ើដែលរាំេុងស្ិរា មាតាបិតា បស្់រុមារាដែលរ ៀនេូដរ រ ៀនរខាយ នងិរ ះបង់កា ស្ិរា រលារប្គូ
អនរប្គូ នាយរសាលា មញ្ជ្នេើកា យិាល័យអប់ ាំប្ស្ុរ នងិមញ្ជ្នេើប្រស្ួងអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា(អ.យ.រ) ថាន រ់ជាតិ នែ
គូអភ្ិវឌ្ឍន ៍ និងអងគកា ស្ងគមសុ្ើវលិ (CSOs)។ កា ប្សាវប្ជាវ ន ររ ើញរតាេ ជារប្ចើនដែលជួយជាំ ុញផ្ង និង
រារា ាំងផ្ងែលក់ា ចូល មួរនុងកា អប់ ាំ បស្រុ់មារា (តារាងទើ ១)។ អវើដែលគួ រត់ស្មាគ ល់រនាះគ ឺរុមារា និងយុវជន
មួយចាំននួយលថ់ា កា រ ៀនសូ្ប្តមិនសូ្វមានភាេពារ់េន័ធនងឹជើវតិ និងឱ្កាស្កា ង្ហ នារេលអនាគត បស្់េួររគ
រ ើយ ។ កា ប្សាវប្ជាវ បស់្អងគកា UNESCO  ន ររ ើញថា ជាេិរស្ស្រៅតាំបន់ជនបទ កា ស្ិរាប្តូវ ន
រមើលរ ើញថា នផ្េល់អតាប្បរយាជន៍មិនចាស្់លាស្់ ឬយតឺយា៉ា វ ខេៈដែលកា ង្ហ ដែលមានប្ រ់រនប្មអាច  
ផ្េល់ប្ រច់ាំេូលភាល មៗ។ រោយសា ដតរ តុផ្លរនះ ររមងប្បុស្ដែលជាញឹរញាប់ប្តវូ ន ាំេឹងឱ្យចូល មួរនុង
ដផ្នររស្ែារិចេ រ ើយអាចរមើលរ ើញថាកា អប់ ាំមិនសូ្វពារ់េ័នធនងឹអនាគត បស្់េួររគរទ។ ភាេប្រើប្ររៅរនុង
ប្គួសា  កា  ាំេឹងទុរទប បស្ម់ាតាបិតាចាំរពាះកា អប់ ាំ និងកា ចូល មួរៅមានរប្មតិ បស្់មាតាបតិាកាន់ដតបរងកើន
កា យល់រ ើញដបបរនះ រោយប្គួសា ខលះដថមទាំងរលើរទរឹចិតេឱ្យររមងប្បសុ្ចររចញេើសាលារ ៀន រែើមបើ រប្ រ់
ចាំេូលជាំនសួ្វញិដថមរទៀត។ ប្ស្បរេលដែលបាំេងប្ ថាន ដផ្នរស្មាា  ៈនិងកា  ងស្មាព ធឱ្យ មួចាំដេរដផ្នរ 
រស្ែារិចេ នរធវើឱ្យអន់ថយបដនាមរទៀតែល់កា ចូល មួនងិកា តស្ ូប្បងឹដប្បង បស្់េួររគរៅសាលារ ៀន 
(UNESCO, 2026)។ 
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តារាងទើ  ១. រតាេ ជះឥទធិេលរលើកា ចុះរ ម្ ះចូលរ ៀន និងលទធផ្លស្ិរា បស់្រុមារារៅរមពុជា 

រប្មិតបុគគល ● បាំេិនមូលោា នរខាយ និងបញ្ា ប្បវមរនុងកា ស្រិារ ៀនសូ្ប្ត 

● ខវះកា រលើរទឹរចិតេ កា តស្ ូ និងបាំេងប្ ថាន រនុងកា ស្ិរារ ៀនសូ្ប្ត 

● កា វាយតនមលខលួនឯងទប និងសុ្ខុមាលភាេផ្លូវចិតេ 

● កា  ាំខានអា មមេ៍ នងិចាំណាប់អា មមេ៍រលើអវើរផ្សងរទៀត 

● សុ្ខភាេ អាហា ូបតាមា នងិកា រប្បើប្ ស្់រប្គឿងរញៀន 

រប្មិតប្គសួា  ● ស្មាព ធរស្ែារិចេ និងតប្មូវកា ជើវភាេ 

● មាតាបិតាស្ិស្សមនិសូ្វចូល មួ និងមនិសូ្វផ្េល់តនមលរលើកា អប់ ាំ 

●  ចនាស្មពន័ធប្គួសា  និងអស្ាិ ភាេរនុងប្គសួា  (ឧ. ឪេុរមាេ យរធវើចាំណារប្ស្ុររៅ
 រកា ង្ហ រធវើ កា ដលងលះ ឬកា ដបរ ររ់នុងប្គសួា ) 

●  របៀបចិចេ ឹមបើ ច ់និងប យិាកាស្ផ្លូវចតិេ (ឧ. កា  ះិគន់ វនិ័យតឹង ុងឹរេរ ឬកា 
ប្េរងើយររនេើយចាំរពាះអា មមេ៍/ស្រចេតនា) 

● កា យល់រ ើញចាំរពាះរយនឌ្័  និងកា  ាំេងឹទុរមិនរស្មើោន  

● កា ឆលងភូ្មសិ្ិរា (transition) ឆ្ប់  ័ស្រេរ និងបាំេងប្ ថាន ដផ្នរស្មាា  ៈ 

រប្មិតមិតេភ្រេ ិ ● ស្មាព ធឱ្យប្ប ូររនុងអារបបរ ិយិាដែលជះផ្លមិនលអរលើលទធផ្លស្ិរា 

● កា ច ចស្ងគមរៅរនុងប្រុមមតិេភ្រេ ិ

● ស្មាា  ៈនិយម នងិឋានៈ 

រប្មិត     
សាលារ ៀន 

● គុេវុឌ្ឍបិ្គូបរប្ងៀន និងគមាល តននកា ចូល មួ 

● រ ោា  ចនាស្មព័នធ នងិប សិាា នសាលារ ៀន 

● រស្វា និងរោលនរយា យោាំប្ទ 

● កា រ ៀនគួ  និងកា េប្ងឹងវសិ្មភាេអប់ ាំ 

● ប យិាកាស្ស្ិរា នងិសុ្វតាភិាេរនុងសាលារ ៀន 

● តប្មូវកា ដផ្នរស្ិរាធិកា  និងបញ្ា ប្បវមរនុងកា ឆលងភូ្មសិ្ិរា 

រប្មិត       
ស្ គមន៍ 

● កា ចូល មួ បស្់ស្ គមន៍រនុងកា អប់ ាំ រៅមានរប្មតិ 

● កា ប្បដជងែរេេើ មឱ្កាស្រស្ែារិចេ 

●   ាំង ចនាស្មព័នធ និងគមាល តធនធាន 
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● កា  ាំេឹងទុររនុងវបបធម៌ នងិបទោា នរយនឌ្័  

រប្មិត
ប្បរទស្ និង
ស្ងគម  

● តនមលវបបធមទូ៌រៅ បទោា នរយនឌ្័  និងកា  ាំេឹងទុរ   ជាំរនឿ  ចាប់  និង ចនា
ស្មព័នធស្ងគម ដែលជះឥទធិេលរលើរប្មិតរផ្សងរទៀត។ 

ប្បភ្េ ៖ UNESCO et al., 2026. 

និនាន កា ថមើៗននកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា   នបចាូ នសា យា៉ា ងចាស្់មួយថា រិចេខតិខាំប្បងឹដប្បង
រលើររមពស្់ស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង នងិតាម យៈកា អប់ ាំ រ៏ប្តូវដតរោះប្សាយ របៀបដែលបទោា នននភាេជាបុ ស្ 
ជះឥទធេិលរលើអារបបរិ យិា និងបទេិរសាធន៍ បស្រុ់មារារៅសាលារ ៀនផ្ងដែ ។ ទប្មង់ជារប្ចើនននភាេជាបុ ស្
ដែលបងករប្ោះថាន រ ់ នងិតឹង ុងឹដែលជាប់ពារេ់័នធនងឹកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្រុ់មារាគឺជាបទោា នែដែលដែល
នាាំឱ្យមានបញ្ា នានា ែូចជា ទាំនារ់ទាំនងអាំណាចមនិរស្មើោន  និងអាំរេើ ងិារលើញ្ជ្ស្េើ។ ែូរចនះ កា ខតិខាំផ្លល ស្់បេូ បទោា ន
ទាំងរនះ នងិរលើររមពស្់ជរប្មើស្ ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ  មនិប្តឹមដតផ្េល់អតារយាជនែ៍ល់រុមារា 
និងបុ ស្ប៉ាុរណាណ ះរទប៉ាុដនេដថមទាំងផ្េលអ់តាប្បរយាជន៍ែល់អនរស្ិរាទាំងអស្ ់និងស្ងគមទាំងមូលផ្ងដែ ។ ប្ស្បរេល
ជាមួយោន រនះកា រផ្លេ តកា យរចិតេទុរោរ់កាន់ដតខាល ាំងរលើកា រោះប្សាយបញ្ា ននកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់
រុមារាមិនប្តូវរធវើរ ើង រោយទតរ់ចលរិចេខតិខាំប្បឹងដប្បងជាបនេបនាទ ប់រនុងកា រោះប្សាយ  ាំង និងគុេវបិតេិដែល
បនេររើតមានរលើរុមា ើរៅរនុងកា អប់ ាំរនាះរ ើយ ។ 
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២.៥ សើអវីសៅជាអភិប្កម្បរិវតកីម្មសេនឌរ័ចំសពាឹះការអបរំ់? 
រៅរេលដែលបទោា នរយនឌ្ ័រាំេតថ់ារតើអនរណាចូលរ ៀន អនរណាចូល មួរនុងស្រមមភាេរ ៀនសូ្ប្ត និង

អនរណាទទួល នរជាគជ័យរៅសាលារ ៀន ប្បេន័ធអប់ ាំចាំ ច់ប្តូវដតកាល យជាដផ្នរមួយននែាំរណាះប្សាយជាជាងជា
ែាំរេើ  កា រែើមបើឆលុះបញ្េ ាំង ឬេប្ងឹងវសិ្មភាេដែលមានប្សាប់។ េតិណាស្់ កា អប់ ាំមានអនុភាេរនុងកា ផ្លល ស្ប់េូ 
បទោា នដែលបងករប្ោះថាន រ ់  មួទាំងបទោា នដែលទរទ់ងនឹងរយនឌ្័ ផ្ងដែ ។ តាម យៈកា ផ្េល់ឱ្កាស្ឱ្យគតិ
ប្ស្នម ួស្េើបទោា ន និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ ដែលមានប្សាបរ់៏ែូចជាកា ផ្េលមូ់លោា នស្ប្មាប់កា គិតេិច ណា កា 
អប់ ាំអាចផ្េលអ់ាំណាចែល់ស្សិ្សឱ្យរត់ស្មាគ ល់ នងិខិតខាំរែញរោលបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ ់ និងវសិ្មភាេ 
ែ៏ទូលាំទូលាយប្េមទាំងតស្ ូមតិឱ្យមានកា ផ្លល ស្់បេូ  (Plan International et al., 2021; UNESCO, 2022c)។ 

រទះជាយា៉ា ងណារ៏រោយ តាម យៈកា រ ៀបចាំ នងិកា អនុវតេប្បចាំនថៃ ជារ ឿយៗប្បេន័ធអប់ ាំអាចនឹងេប្ងឹង
រោយប្បរយាលនូវបទោា ន និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់រៅវញិ។ ចាំេុចរនះ មួបចេូ លទាំង 'រមមវធិើ
ស្ិរាបងកប់៖ បទោា ន គុេតនមល និងកា  ាំេងឹទុរដែលមនិ នស្ រស្ បង្ហា ញ ដែលស្សិ្សរប្របជចារ់តាម យៈកា 
រ ៀនសូ្ប្តប្បចាំនថៃ រលើស្េើអវើដែលប្តូវ នបរប្ងៀនជាផ្លូវកា  (Marcus et al., 2024)។ រមមវធិើស្ិរាបងកបែ់ាំរេើ  កា 
តាម យៈ របៀបដែលប្គូប្ ប្ស្យ័ទរ់ទងជាមួយស្ិស្ស គាំ ូននកា ោរ់វនិ័យ នងិ ង្ហវ នរ់លើរទឹរចិតេ នងិថារតើ                   
អតេស្ញ្ា េ បទេិរសាធន៍ នងិប្គួសា  បស្់អនរណាខលះដែលប្តូវ នឆលុះបញ្េ ាំងរៅរនុងស្មាា  ៈ់បរប្ងៀន និងរ ៀន និងកា 
េិភារារនុងថាន រ។់ 

រ តុរនះរ ើយរទើបបចេុបបនន មានរចិេខិតខាំប្បឹងដប្បងកាន់ដតរប្ចើនរ ើងរែើមបើរធវើយា៉ា ងណាឱ្យកា អប់ ាំោាំប្ទែល់
ប វិតេរមមរយនឌ្័  (Plan International et al., 2021; UNESCO, 2019b, 2022c)។ កា អប់ ាំប្បរបរោយប វិតេរមមរយនឌ្័           
គឺរលើស្េើកា ខតិខាំប្បឹងដប្បងស្រប្មច នយុគភាេរយនឌ្័ ។ កា អប់ ាំដបបរនះមានរោលបាំេងផ្លល ស្ប់េូ បទោា ន នងិ   
ផ្នត់គាំនតិរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតងឹ ុងឹ រោយទញកា យរចិតេទុរោរ់រៅរលើមូលរ តុឫស្គល់ននវសិ្មភាេ 
កា រែញរោលទាំនារ់ទាំនងអាំណាច និងកា ជួយឱ្យស្ិស្សគិតប្ស្នមរ ើងវញិ និងទទួលយរជរប្មើស្រផ្សងរទៀតដែលកាន់ដត
មានស្មធម៌រយនឌ្័ ។ ចាំេុចរនះទមទ ឱ្យមានស្រមមភាេចាស្់លាស្់រៅរនុងដផ្នរជារប្ចើនចប់េើរោលនរយា យ
  ូតែល់គ ុរកាស្លយ និងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (សូ្មរមើល   ប្បអប់ទើ ៧)។ 
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ប្បអប់ទើ ៧. ចាំេុចចប់រផ្េើមស្ប្មាប់កា ផ្លល ស់្បេូ បទោា នរយនឌ័្ រៅរនុង និងតាម យៈកា អប់ ាំ 

រោលនរយា យ ដផ្នកា  នងិ
ថវកិា 

រមមវធិើស្រិា 
ប្គូបរប្ងៀន កា បេេុ ះ        

បណាេ លប្គូ និងកា ោាំប្ទជា
បនេបនាទ ប ់

 

គ ុរកាស្លយ 

 

ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) ភាេជាអនរែឹរនាាំ 

ប សិាា នស្រិា 
 

កា ចូល មួ បស្់មាតាបិតាស្សិ្ស    
អនរដថទាំ និងស្ គមន ៍

ប្បេ័នធទនិនន័យ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 

ខេៈដែលរស្ៀវរៅដេនាាំរនះរផ្លេ តជាចមបងរលើកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន 
ដផ្នរទើ៤ នងឹង្ហររៅរផ្លេ តរ ើងវញិរលើចាំេុចចប់រផ្េើមរផ្សងរទៀត និងរ ៀបរាបេ់ើស្រមមភាេជារ់ដស្េងដែលអាច
រធវើរ ើងរៅទូទាំងដផ្នររផ្សងៗននប្បេ័នធអប់ ាំ រែើមបើេប្ងឹង នងិប្ទប្ទង់កា ផ្លល ស្់បេូ ។ 

២.៦ សើអវខី្ែឹះជាេមាភ រៈបសប្ខៀន និខសរៀនថ្ែលោំប្ទែលក់ារស្វ ី              
បរិវតកីម្មសេនឌរ័? 

រប្ៅេើកា ជួយឱ្យស្ិស្សសាទ តជ់ាំនាញរលើចាំរេះែឹង និងបាំេិនជារ់លារ់តាមមុខវជិាា  ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀន(TLMs)ផ្េលម់រធា យមួយស្ប្មាប់ឱ្យស្សិ្សរាំេតអ់តេស្ញ្ា េ នងិសាគ លខ់លួនឯង នងិអនរែនទ 
(UNESCO, 2020)។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនមានរប្ចើនទប្មង់ (ប្បអប់ទើ ២)។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនប្គប់
ទប្មង់ទាំងអស្អ់ាចេប្ងងឹគាំនតិចរងអៀតចងអល់ និងផ្នត់គាំនតិអាំេើរយនឌ្័  ឬរ៏វាអាចខិតខាំរែញរោលបទោា នដែល
បងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹរលើររមពស្ប់ទោា នជាវជិាមាន នងិេប្ងើរកា យល់ែងឹ បស្ស់្សិ្សអាំេើអវើដែលអាចរៅ ចួ 
(ប្បអប់ទើ ៨)។ 
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ប្បអប់ទើ ៨. ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន អាចបរចេ ៀស្កា េប្ងឹងបទោា នរយនឌ័្ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ នងិតឹង ុងឹ និង
អាចរលើររមពស់្បទោា នរយនឌ័្ ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ2 

ឧទ  េ៍នន ូបភាេ ដែលអាចេប្ងឹងបទោា នរយនឌ័្  
ដែលបងករប្ោះថាន រ់ នងិតឹង ុងឹ 

ឧទ  េ៍នន ូបភាេ ដែលរលើររមពស់្បទោា ន   
រយនឌ័្ ដែលវជិាមាននិងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ 

 
រស្ៀវរៅគេិតវទិាថាន រ់ទើ២ បង្ហា ញ ូបភាេញ្ជ្ស្េើរាំេុងរែ រខា
អាវ និងបុ ស្រាំេុងរធវើកា ង្ហ ជាងរវើ។ 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2025e 

  
រស្ៀវរៅភាសាដខម ថាន រ់ទើ ១ បង្ហា ញ ូបភាេរុមារា និង
រុមា ើរាំេុងស្មាអ តថាន រ់រ ៀន បស្់េួររគ។ 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2026 

 

 

 

 

 

                                                 
                                               ឆ្ 

 
រុមា ខលះរធវើកា ង្ហ  បស់្េួររគរៅរប្កាមរែើមរវើ រនុង  

ទើធាល សាលារ ៀន 

 

 
2  សូ្មរត់ស្មាគ ល់ថា ឧទ  េ៍ទាំងរនះគឺស្ប្មាប់ជាកា បង្ហា ញដតប៉ាុរណាណ ះ រ ើយឯរសា ប្បភ្េមនិប្តូវ នវភិាគរេញរលញរនាះរទ។ ចាំេុចស្ាំខានគ់ឺប្តូវ

ទទួលសាគ ល់ថាកា រធវើប វិតេមរមមរយ៉ានឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនមានរោលបាំេងបង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរពាលគឺ  តនួាទើ គនលងអាជើេ 
និងស្មទិធផ្ល ប្តូវ នេេ៌នាប្បរបរោយស្មធម៌រៅទូទាំងរយនឌ្័ រផ្សងៗ ជាជាងផ្ា ភាា ប់ដតនងឹរយនឌ្័ ជារល់ារណ់ាមួយ។ 
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រស្ៀវរៅភាសាដខម ថាន រ់ទើ ១ បង្ហា ញ ូបភាេញ្ជ្ស្េើរាំេុងចមអិន
អាហា  និងរធវើរិចេកា ផ្ទះរ ើយរុមារារាំេុងរធវើកា ង្ហ ជាងរវើ 
ជួស្ជុលរង ់និងរលងរើឡា ( ូបភាេទាំង៣)។ 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2026 

 
រស្ៀវរៅភាសាដខម ថាន រ់ទើ ២ បង្ហា ញ ូបភាេរុមារា និង
រុមា ើ រាំេុងអានរស្ៀវរៅ និងរ ស្ស្មាអ ត។  

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2025d 

 
រស្ៀវរៅភាសាដខម ថាន រ់ទើ ៥ បង្ហា ញ ូបភាេមញ្ជ្នេើនគ  ល
ជាញ្ជ្ស្េើ។ 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2000 
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រស្ៀវរៅគេិតវទិាថាន រ់ទើ ១ បង្ហា ញ ូបភាេរុមារារាំេុងរលង
 ល់ទត់ និងរុមា ើរាំេុងរលាតអនាទ រ់។ 

ប្បភ្េ ៖ MoEYS, 2025f 

 
រៅរេលដែលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែលក់ា រធវើប វិតេរមមរយនែ័ ប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរនុងរោល

បាំេងរលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័  នងិប យិាបនន វាមនិប្តមឹដតបរចេ ៀស្ភាេលរមអៀងប៉ាុរណាណ ះរទ ប៉ាុដនេដថមទាំងរែញ
រោលផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  ផ្េល់កា បង្ហា ញរយនឌ្័ យា៉ា ងចប្មុះ នងិប្បរបរោយប យិាបននប្េមទាំងោាំប្ទែល់កា គតិ
េិច ណាអាំេើបទោា នរយនឌ្័  និងឥទធិេលននអាំណាចរទៀតផ្ង (Commonwealth of Learning, 2019; RTI 

International, 2015; UNESCO, 2018b)។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនទាំងរនះខតិខាំ មួចាំដេរែល់កា ផ្លល ស្់បេូ ទាំនារ់
ទាំនងរយនឌ្័ មិនរស្មើភាេោន  តាម យៈកា រលើររមពស្់បុគគលគាំ ូជាវជិាមាន កា ទទលួខុស្ប្តូវ មួោន  និងកា ចូល មួ
រស្មើៗោន ននប្គប់រយនឌ្័ ទាំងអស្់រៅរនុងកា រ ៀនសូ្ប្ត នងិកា រធវើរស្ចរេើស្រប្មចចិតេ។ រែើមបើរធវើរិចេកា រនះ ស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន នងិរ ៀន ប្តូវដតយរចិតេទុរោរ់រលើ របៀបដែលរយនឌ្័ ប្តូវ នបង្ហា ញរៅរនុងអតាបទ  ូបភាេ និងកា 
 ចនា ប្េមទាំងបរងកើតឱ្កាស្ស្ប្មាបឱ់្យស្សិ្សរតស់្មាគ ល់ េិនិតយរមើលនងិរែញរោលបទោា ន និងផ្នត់គាំនតិ     
រយនឌ្័ ដែលពារ់េន័ធនឹងមុខវជិាា ស្ិរា។ 

កា ប្សាវប្ជាវបង្ហា ញេើស្កាេ នុេល បស្់ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរនុងកា ផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័  និងរលើរ
រមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ ។ ឧទ  េ៍ កា ស្រិា នបង្ហា ញថា កា មានទាំនារ់ទាំនង ឬកា ប្ ប្ស្័យទរ់ទង
ជាមួយបុគគលគាំ ូដែលប្បឆ្ាំងនឹងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  អាចកាត់បនាយផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  រទះបើជាកា ប្សាវប្ជាវភាគ
រប្ចើនរផ្លេ តរលើកា រែញរោលផ្នត់គាំនតិដែលប៉ាះពាល់ែល់ញ្ជ្ស្េើ និងរុមា ើរ៏រោយ (Crawfurd et al., 2024; 

Olsson and Martiny, 2018)។ កា ស្រិារៅរនុងវសិ្័យរស្ែារិចេ បង្ហា ញេើសា ៈស្ាំខាន់ បស្បុ់គគលគាំ ូរនុងកា 
រាំេត់បាំេងប្ ថាន  និងលទធផ្លននកា ស្ិរានិងកា ង្ហ ។ បុគគលគាំ ូទាំងរនះអាចមានឥទធិេលែូចរៅរេលដែល
េួររគជាមនុស្សេិតដែ  រទះបើេួររគជាតួអងគរនុងរ ឿងប្បឌ្តិរ៏រោយ (Crawfurd et al., 2024; Serra, 2025)។ 

កា ស្ិរាមួយដែលេនិិតយរមើលឥទធិេលនន ូបភាេរនុងរស្ៀវរៅស្ិរាដែលបងកបផ់្នត់គាំនិតរយនឌ្័  និងផ្ទុយ
េើផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  មររលើលទធផ្លស្ិរាវទិាសាញ្ជ្ស្េ  ររ ើញថា រុមា ើទទលួ នេនិទុខពស្់ជាងខាល ាំងរបើរធៀបនឹង
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រុមារារលើកា រធវើរតស្េកា យល់ែឹង រៅរេលេួររគ នរមើលរ ើញ ូបភាេអនរវទិាសាញ្ជ្ស្េជាញ្ជ្ស្េើ ដែលផ្ទុយេើផ្នត់
គាំនិតរយនឌ្័  (Good et al., 2010)។ កា ប្សាវប្ជាវរៅចប្រភ្េអង់រគលស្ជាមួយស្ិស្សបឋមស្ិរា  ន ររ ើញ
ថា កា ែឹងល/ឺរមើលរ ើញផ្នតគ់ាំនិតដែលផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  (counter-stereotype) រៅរនុងថាន រ់រ ៀន ន
បរងកើនលទធភាេដែលរុមា យល់ថា េរួរគកាន់ដតប្ស្រែៀងោន នឹងរយនឌ្័ មួយរផ្សងរទៀត រ ើយេួររគេិច ណាេើ
ជរប្មើស្អាជើេកាន់ដតរប្ចើន (Spinner et al., 2021)។ រុមារារ៏ទាំនងជារាយកា េ៍កាន់ដតរប្ចើនផ្ងដែ ថា ផ្នត់
គាំនិតរយនឌ្័ គឺជារ ឿងមិនយុតេិធម។៌ កា ស្ិរាមួយរផ្សងរទៀត នបង្ហា ញថា កា ឱ្យស្សិ្សថាន រ់ទើ៥  នរ ើញ
ឧទ  េ៍ននបុ ស្ នងិញ្ជ្ស្េើដែលបាំរេញតួនាទើខុស្េើទមាល ប់េើមុនឬេើបុរាេតរ ៀងមរទាំងរៅរដនលងរធវើកា  និង
រៅផ្ទះ ននាាំឱ្យមានកា យលរ់ ើញជាវជិាមានកាន់ដតខាល ាំងចាំរពាះអវើដែលរុមារា និងរុមា ើអាចរធវើ ន នងិអាច
កាល យខលួន (Flynn, 2003)។ 

២.៧ ការបង្ហា ញសេនឌរ័សៅកែុខេមាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀនបចចុរបនែ 
រទះបើជាស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) មានអាចជយួលុបបាំ ត់បទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ ់

និងតឹង ុងឹ និងរលើររមពស្់បទោា នជាវជិាមានរ៏រោយប៉ាុដនេកា វភិាគរលើឯរសា មរេើប្បរទស្នានារៅជុាំវញិេភិ្េ
រលារ ន ររ ើញថាជារ ឿយៗស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន នេប្ងឹងជាជាងរែញរោលបទោា នរយនឌ្័  និងកា 
 ាំេឹងទុរជាប្បនេេើ ។ រលើស្េើរនះ កា ស្ិរានានារៅដតបង្ហា ញថារុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើប្តូវ នរលើររ ើង/បង្ហា ញតចិ
តួចរៅរនុងឯរសា ដែលប្តូវ នរប្បើប្ ស្់យា៉ា ងទូលាំទូលាយ (Crawfurd et al., 2024; Islam and Asadullah, 

2018; UNESCO, 2020)។ កា រប្បៀបរធៀបរស្ៀវរៅស្ិរារនុង ៣៤ ប្បរទស្  ន ររ ើញលាំនាាំជាប់លាប់ននកា 
បង្ហា ញញ្ជ្ស្េើតិចតចួរៅរនុងអតាបទ (Crawfurd et al., 2024)។ 

រប្ៅេើកា បង្ហា ញមិនរស្មើោន  កា វភិាគរលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅជុាំវញិេិភ្េរលាររៅដត ររ ើញថា ជារ ឿយ  ៗ
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន នេប្ងឹងផ្នតគ់ាំនិត នងិតួនាទើរយនឌ្ ័ (Crawfurd et al., 2024; UNESCO, 2020)។ កា ស្ិរា
តាមប្បរទស្ជារប្ចើនស្េើេើរស្ៀវរៅស្ិរា ន ររ ើញថាញ្ជ្ស្េើ និងរុមា ើរប្ចើនដតប្តូវ នេេ៌នាថាអស្រមម និងមាន
លទធភាេតិចជាងបុ ស្រនុងកា ផ្ា ភាា ប់រៅនឹងកា ង្ហ  ឬស្មិទធផ្លនានា។   ចាំដេរឯរុមារា និងបុ ស្រប្ចើនដតប្តូវ ន
េេ៌នាថាស្រមម មានរ តុផ្ល និងមានច តិប្តួតប្តា (Crawfurd et al., 2024)។ ជារ ឿយ ញៗ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្ប្តូវ ន
រាំេត់ប្តឹមតនួាទើវជិាា ជើវៈតាមដបបផ្នតគ់ាំនិតចស្់រប្មិល ។ ឧទ  េ៍៖ញ្ជ្ស្េើជាប្គូបរប្ងៀន គិលានុបោា យកិា ឬអនរ
ដថទាំ រ ើយបុ ស្ជាអនរវទិាសាញ្ជ្ស្េ វសិ្វរ  ឬអនរែរឹនាាំ។ រនះជាកា េប្ងឹងកា ស្នមត ួស្ស្មយ័អាំេើប្បរភ្ទកា ង្ហ 
ដែលស្រ័េិស្ម ឬអាចរៅ ចួស្ប្មាប់បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើ (Crawfurd et al., 2024)។ កា វភិាគរលើឯរសា រមមវធិើស្ិរាថាន រជ់ាតិ
ចាំនួន ១១០ រៅរនុង ៧៨ ប្បរទស្  ន ររ ើញភាេលរមអៀង និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ ដែលបនេរលចរ ើង   ជាេិរស្ស្រៅ
រនុងរស្ៀវរៅគេិតវទិា និងវទិាសាញ្ជ្ស្េ  ជាវសិ្័យដែលញ្ជ្ស្េើមានចាំននួតិចតួចបាំផុ្ត (UNESCO, 2017)។ ប្ស្រែៀងោន
រនះដែ  កា ស្ិរាថមើមួយស្េើេើកា ស្នទនាសាេ ប់រនុងរស្ៀវរៅភាសាអង់រគលស្ថាន រទ់ើ៧ រៅទូទាំងប្បរទស្រៅរមពុជា  ន រ
រ ើញថារទះបើជាចាំននួតួអងគប្បុស្ និងតអួងគប្ស្ើរស្ទើ ដតរស្មើោន រ៏រោយ  ប៉ាុដនេរុមារារប្ចើនដតប្តូវ នេេ៌នាថាមាន
ស្មតាភាេ ឯររាជយ និងរផ្លេ តរលើស្មទិធផ្លខេៈដែលរុមា ើប្តូវ នផ្ា ភាា ប់រៅនឹងជើវតិ ស្់រៅប្បចាំនថៃ  ូបស្មបតេ ិ
និងរងវល់រនុងប្គួសា  ដែលរនះជាកា េប្ងឹងផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ រោយប្បរយាល (Phorn and Arsyad, 2022, ប្បអប់ទើ ៩)
។ 
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ប្បអប់ទើ ៩. កា បង្ហា ញរយនឌ័្ រៅរនុងរស្ៀវរៅស្រិាភាសាអង់រគលស្រៅរមពុជា 

កា ស្ិរាមួយរនុងឆ្ន ាំ ២០២២  នវភិាគេើ របៀបដែលតួអងគប្ស្ើ និងតួអងគប្បុស្ ប្តូវ នបង្ហា ញរៅរនុងកា ស្នទនាសាេ ប់ 
(listening dialogues) ននរស្ៀវរៅភាសាអង់រគលស្ថាន រ់ទើ៧ (English for Cambodia Grade 7) ដែលោរ់ឱ្យរប្បើប្ ស្់រៅ
តាមសាលាមធយមស្ិរាទូទាំងប្បរទស្។ អនរនិេនធ នរធវើកា វភិាគខលឹមសា ដបបប មិាេរលើកា ស្នទនាដែល នរប្ជើស្
រ ើស្រោយនចែនយ    រោយេិនិតយរមើលភាេរលចរធាល ននតួអងគប្ស្ើ   និងតួអងគប្បុស្ ប្បរភ្ទទាំនារ់ទាំនងដែលេួររគ       
ចូល មួ និងតួនាទើដែលបងកប់រនុងខលឹមសា ននកា ស្នទនា។ 

កា ស្ិរា ន ររ ើញថា តុលយភាេរយនឌ្័ រៅរនុងចាំនួនតួអងគប្បុស្ និងតួអងគប្ស្ើ មិនឆលុះបញ្េ ាំងេើតុលយភាេរយនឌ្័ 
រៅរនុងកា បង្ហា ញបាំេិន និងស្មតាភាេរនាះរទ ៖ 

• ភាេញឹរញាប ់នងិភាេរលចរធាល  ៖ ជា មួតអួងគប្បសុ្ នងិតអួងគប្ស្ើ  នបង្ហា ញខលួនរនុងចាំនួនរស្ទើ ដតរស្មើោន
(ប្បុស្ ១២ នារ ់ប្ស្ើ ១៣ នារ់)។ កា ស្នទនាភាគរប្ចើនបង្ហា ញេើទាំនារ់ទាំនងចប្មះុរយនឌ្័  (ប្បដ លបើ
ភាគបួន) ដតកា ស្នទនា វាងរយនឌ្័ ែូចោន មានតចិតចួ។ 

• កា រាំេតជ់ាំ  រយនឌ្័ រៅរនុងកា ស្នទនា ៖ រៅរេលដែលកា ស្នទនារផ្លេ តរលើកា បង្ហា ញបាំេិន          
ស្មតាភាេ ឬអវើដែលន ណាមាន រ់អាចរធវើ ន ចាំេុចរនះប្តូវ នបង្ហា ញយា៉ា ងរប្ចើនរលើស្លប់រោយតអួងគ
ប្បុស្។ តអួងគប្ស្ើរប្ចើនដតប្តូវ នោរ់រៅរនុងតួនាទើអស្រមម ឬប្ោន់ដតជាអនរស្រងកតកា េ៍។ 

• ខលឹមសា  នងិកា  ាំេងឹទុរ ៖ ជាទូរៅ រុមារាប្តូវ នបង្ហា ញថាមានស្មតាភាេ ឯររាជយ និងរផ្លេ តរលើស្មិទធផ្ល 
ខេៈដែលរុមា ើរប្ចើនដតប្តូវ នផ្ា ភាា ប់រៅនងឹជើវតិ ស្់រៅប្បចាំនថៃ  ូបស្មបតេិ ឬរងវល់រនុងប្គសួា ។ 

អនរនិេនធ នរលើររ ើងថាតួនាទើ និងប្បធានបទតាមលាំនាាំទាំងរនះ  នេប្ងឹងផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ រោយប្បរយាល 
រោយចត់ថាន រ់រុមារាជាមនុស្សស្រមម និងរុមា ើជាមនុស្សមិនសូ្វមានស្មតាភាេ និងរផ្លេ តរលើរិចេកា ផ្ទះស្ដមបង។  
អនរនិេនធ នស្ននិោា នថាែាំរេើ  កា េិនិតយរស្ៀវរៅស្ិរាគួ ដតេិនិតយរមើលរលើស្េើកា បង្ហា ញដតមា៉ាង រ ើយង្ហររៅ
េិច ណារលើ របៀបេេ៌នាអាំេើរុមា ើ រុមារា បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើ រែើមបើធានាថាស្មាា  ៈស្ិរាបង្ហា ញរយនឌ្័ ទាំងេើ រៅរនុង  
តួនាទើ ស្មតាភាេ និងបាំេងប្ ថាន យា៉ា ងទូលាំទូលាយ និងប្បរបរោយ ស្មធម៌។ 

ប្បភ្េ ៖ Phorn and Arsyad, 2022 
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រនុងកា បង្ហា ញបទោា ន និងផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  (ដែលជារ ឿយ  ៗរធវើរ ើងរោយអរចតនា) ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន
រាំេុង មួចាំដេរែល 'រមមវធិើស្ិរាបងកប់'។ តាម យៈភាសា  ូបភាេ ឧទ  េ៍ នងិតអួងគដែល នបង្ហា ញស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនអាចរធវើឱ្យបទោា ន នងិផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ ់និងតឹង ុងឹកាល យជារ ឿងធមមតា សូ្មបើដតរៅ
រេលដែលរមមវធិើស្ិរាផ្លូវកា រលើររមពស្់ស្មភាេរ៏រោយ (Marcus et al., 2024) ។ 

គួ រត់ស្មាគ ល់ថាមានកា ស្ិរាតិចតួចណាស្់ដែលេនិិតយរមើលជាេិរស្ស្រៅរលើកា បង្ហា ញបុ ស្ នងិរុមារារៅ
រនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន     និងរ ៀន   រ ើយមិនទន់មានកា ស្រិាណាមួយេើប្បរទស្រមពុជារៅរ ើយរទ។ គមាល តភ្ស្េុតាង
ដបបរនះគូស្បញ្ា រ់េើតប្មូវកា ប្សាវប្ជាវបដនាមរៅរមពុជា រែើមបើដស្វងយល់េើ របៀបដែលភាេជាបុ ស្ប្តូវ នបង្ហា ញរៅ
រនុងឯរសា នានា    និង របៀបដែលរុមារា  និងរុមា ើបរប្សាយសា ទាំងរនះរែើមបើឱ្យកា ដរស្ប្មួលនារេលអនាគតអាច 
 មួបចេូ លនូវខលឹមសា ដែលចាំរោលរៅ និងដផ្អរតាមប បិទជារ់លារ់ដែលរលើររមពស្់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន 
និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ ភ្ស្េុតាងេើប បិទរផ្សងរទៀតបង្ហា ញថា ខេៈដែលមានវឌ្ឍនភាេខលះៗរនុងកា បង្ហា ញេើ
កា េប្ងើរតនួាទើ និងលទធភាេស្ប្មាប់រុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ  កា េេ៌នាអាំេើបុ ស្ និងរុមារារប្ចើនដតរៅែដែល ែូរចនះវា ន
េប្ងឹងបទោា នននភាេជាបុ ស្ែ៏តូចចរងអៀត នងិ ួស្ស្ម័យ (Huang and Liu, 2024; Jackson and Gee, 2005)។ 

កា េេ៌នាទាំងរនះរៅដតបនេរលើររមពស្់គាំនិតែតូ៏ចចរងអៀតអាំេើអតានយ័ននកា រធវើជាបុ ស្ ឬរុមារា រោយ តឹតបតិ
តួនាទើ និងអារបបរិ យិាជារប្ចើន ដែលរគរមើលរ ើញថាអាចទទួលយរ ន នងិេប្ងងឹកា ោរ់ស្មាព ធឱ្យអនុរលាមតាម
កា  ាំេឹងទុរជាប្បនេេើ ។ លាំនាាំរនះទាំនងជា ាំរលចកា ង្ហ រយនឌ្័  នងិកា អប់ ាំឱ្យកានដ់តស្ងកតធ់ៃន់រលើ របៀបដែល
បទោា នរយនឌ្័ ផ្េល់គុេវបិតេែិល់រុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើរោយមានកា យរចិតេទុរោរ់តិចតួចរលើ របៀបដែលបទោា នតឹង ុងឹនន
ភាេជាបុ ស្ បងករប្ោះថាន រ់ែល់រុមារា នងិបុ ស្ផ្ងដែ  (UNESCO, 2018a, 2022c)។ កា ស្ងកត់ធៃន់រនះគអឺាចយល់ ន 
រ ើយរៅដតជារ ឿងចាំ ច់ េើរប្ពាះរុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើរៅតាំបនជ់ារប្ចើនរនុងេិភ្េរលារ រាំេុងជួបប្បទះគុេវបិតេិដែលបនេ
ររើតមាន នងិរប្ចើនដតមានស្ភាេធៃនធ់ៃ រៅរនុងវសិ្័យអប់ ាំ។ រទះជាយា៉ា ងណារ៏រោយរោយសា មានភ្ស្េុតាងកាន់ដត
រប្ចើនដែលបង្ហា ញថា ឧតេមគតនិនភាេជាបុ ស្ដែលរលចរធាល  អាចផ្ទុយោន នឹងអារបបរិ យិា និងឥ យិាបថដែលោាំប្ទែល់
កា រ ៀនសូ្ប្ត និងភាេរជាគជ័យរនុងកា ស្ិរារែូ៏ចជាភ្ស្េុតាងកាន់ដតរប្ចើនដែលបង្ហា ញេើកា ែរខលួនេើកា អប់ ាំ បស្់
រុមារារៅរនុងប បិទជារប្ចើនស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs) ប្តូវដតរផ្លេ តកា យរចិតេទុរោរជ់ាចមបងរលើកា រែញរោល
ភាេជាបុ ស្ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតងឹ ុងឹ នងិកា រលើររមពស្់ជរប្មើស្ដែលវជិាមាន ប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ និងមាន
ប យិាបនន។ 
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ចាំេុចស្ាំខាន់ៗដែលប្តវូចងចាំ ៖ 
● បទោា នរយនឌ្័ ប្តូវ នរ ៀនសូ្ប្តរៅទូទាំងមជឈោា នជារប្ចើន មួមាន៖  ប្គសួា  សាលារ ៀន   ស្ គមន ៍

និងប្បេន័ធផ្សេវផ្ាយ។ 

● ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន(TLMs)គឺជាប្បភ្េផ្េល់សា ែ៏ស្ាំខានអ់ាំេើអវើដែលជារ ឿងធមមតា និងអវើដែលអាច
រៅ ចួស្ប្មាប់ប្គប់មនុស្ស នងិ រយនឌ្័   មួទាំងរុមា ើ រុមារា ញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្។ 

● ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅជុាំវញិេិភ្េរលារ រប្ចើនដតមិនសូ្វបង្ហា ញេើ រុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើ និងេេ៌នា
មនុស្សមរេើរយនឌ្័ ណាមួយរនុងលរខេៈចរងអៀតចងអល់ និងបងកប់រោយផ្នត់គាំនិតចស្់រប្មលិ។ 

● កា បង្ហា ញទាំងរនះ បរងកើត នជាដផ្នរមយួននរមមវធិើស្រិាបងកប់ ដែលជះឥទធិេលរលើបាំេងប្ ថាន
 បស្់ស្សិ្ស នងិកា សាគ ល់ខលួនឯង េប្ងងឹវសិ្មភាេរយនឌ្័  នងិ មួចាំដេររធវើឱ្យស្ិស្សែរខលួនេើកា អប់ ាំ 
និងរ ះបង់កា ស្ិរា។ 

● ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ មានរោលបាំេងរែញរោលបទោា ន
ដែលបងករប្ោះថាន រ់ បង្ហា ញេើបុគគលគាំ ូដែលមានលរខេៈចប្មុះនិងប្បរបរោយប យិាបនន និងោាំប្ទែល់
កា ឆលុះបញ្េ ាំងលអិតលអន់រលើរយនឌ្័      និងអាំណាច   រ ើយរនុងរេលជាមួយោន រនាះ ាំរលចអតេស្ញ្ា េ
ប្តតួោន  និងតថភាេ បស្់អនរស្ិរាទាំងអស្់។ 
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៣. ការថ្ណនំជាកថ់្េខី 

រៅរេលបចេប់ដផ្នររនះ អនរអាននឹង ៖ 

✓ យល់ចាស្់អាំេើលរខេៈេិរស្ស្ននស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs)ដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្។័ 

✓ យល់ែឹងេើ របៀបបងកប់ខលមឹសា ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងមុខវជិាា រផ្សងៗ។ 

✓ យល់ែឹងេើ របៀបអនុវតេទស្សនទនរយនឌ្័ រៅទូទាំងែាំរេើ  កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ 

✓ យល់ចាស្េ់ើយុទធសាញ្ជ្ស្េ និងឧបរ េ៍អនុវតេន៍ជារ់ដស្េង រែើមបើដរស្ប្មួល និងអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនដែលរលើររមពស្់បទោា នរយនឌ្័ ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ 

 

៣.១ លកេណៈពិសេេននេមាភ រៈបសប្ខៀន និខសរៀនថ្ែលោំប្ទែល់
ការស្វីបរិវតកីម្មសេនឌរ័ 

ែូចដែល នរវវងយល់រៅរនុង ដផ្នរទើ ២ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs) រែើ តួនាទើែ៏អសាេ  យរនុងកា    ជះឥទធេិល
រលើផ្នត់គាំនិត បស្់អនរស្រិាឱ្យយល់ែងឹអាំេើតនួាទើ   ទាំនារទ់ាំនង នងិអតេស្ញ្ា េរយនឌ្ ័។ រៅរេលដែលស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរនុងរោលបាំេងបង្ហា ញេើរុមា ើ រុមារា ញ្ជ្ស្េើ នងិបុ ស្ រៅរនុងតនួាទើយា៉ា ងរប្ចើន និង
ប្គបល់រខេៈចប្មះុ  មួទាំងតនួាទើដែលរែញរោលផ្នតគ់ាំនតិដែលបងករប្ោះថាន រ ់ នងិ តឹតបតិ ស្មាា  ៈទាំងរនាះនងឹអាច
របើររកាយលទធភាេថមើៗ  និងជយួេប្ងើរបាំេងប្ ថាន  បស្រុ់មា ។ 

កា ប្សាវប្ជាវ និងកា ដេនាាំ គូស្បញ្ា រ់េើលរខេៈេិរស្ស្ននកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិ
រ ៀនែូចខាងរប្កាម ៖ 

✓ រោះប្សាយបញ្ា រយនឌ័្ រៅប្គប់ដផ្នរទាំងអស់្ននស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន  មួទាំងអតាបទ  ូបភាេ ឧទ  េ៍ តួអងគ 
និងបុគគលគាំ ូ (Commonwealth of Learning, 2019; RTI International, 2015; UNESCO, 2018b)។ 

✓ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរស្មើោន នូវមនុស្សដែលមានរយនឌ័្ ខុស្ៗោន រៅរនុងអតាបទ និង ូបភាេ រែើមបើ ាំរលចភាេចប្មះុនន
រយនឌ្័ រៅរនុងមជឈោា នជារ់ដស្េង និងបរចេ ៀស្កា ផ្លត់ប្រមុណាមួយរចញ    (Commonwealth of Learning, 2019; 

RTI International, 2015; UNESCO, 2018b)។ ចាំេុចរនះ មួបចេូ លទាំងកា យរចិតេទុរោរ់រលើតុលយភាេរយនឌ្័ រៅ
រនុងតួអងគ/បុគគលប្បឌ្ិត   បុគគលគាំ ែូ៏រឆនើម   និងតួអងគរនុងប្បវតេសិាញ្ជ្ស្េ។ 

✓ រប្បើប្ ស់្ភាសាប យិាបននដែលប្បរបរោយស្មធម៌រយនឌ័្  រោយបរចេ ៀស្កា រប្បើប្ ស្់ពារយដែលផ្លត់រចញរយនឌ្័ 
ណាមួយ ឬពារយដែលចត់ទុរបុ ស្ជារោល (ឧទ  េ៍ កា រប្បើពារយ 'បុ ស្-men' រែើមបើស្ាំរៅរលើមនុស្សទាំងអស្ ់
ឬពារយដែលមានលរខេៈរយនឌ្័  ែូចជា៖ នគ  លប្បសុ្-policeman ឬញ្ជ្ស្េើរ ស្ស្មាអ ត(cleaning lady) 
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រោយជាំនសួ្មរវញិនូវពារយដែលមានប យិាបនន ឬអេាប្រតឹ      រយនឌ្័ ជាងមុន (RTI International, 2015; 

UNESCO, 2009)។ 

✓  មួបចេូ លអតាបទ នងិ ូបភាេដែលោាំប្ទែល់ស្មធម៌ និងប វិតេរមមរយនឌ័្  រោយបង្ហា ញមនុស្សប្គប់រយនឌ្័ ទាំងអស្់
រៅរនុងស្រមមភាេ តនួាទើ និងវជិាា ជើវៈយា៉ា ងរប្ចើន អមជាមួយនឹងច តិលរខេៈចប្មះុ។ ចាំេុចរនះគួ  មួបចេូ ល
ឧទ  េ៍ដែលប្បឆ្ាំងនងឹផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  (ឧទ  េ៍៖ រុមារារាំេុងអានរស្ៀវរៅ បុ ស្រាំេុងបាំរេញតួនាទើដថទាំ 
ឬកា ង្ហ នចនប្បឌ្តិ រុមា ើ នងិញ្ជ្ស្េើរាំេុងបាំរេញតួនាទើជាអនរែរឹនាាំ និងរនុងវសិ្័យ STEM) (Crawfurd et al., 2024; 

Marcus, 2018; Olsson and Martiny, 2018)។ 

✓ រោះប្សាយភាេប្បទរ់ប្រឡាោន  (Intersectionality) រោយបង្ហា ញេើ របៀបដែលរយនឌ័្ មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយ
ទិែាភាេរផ្សងរទៀតននអតេស្ញ្ា េ     ែូចជា   េូជសាស្ន៍  សាា នភាេរស្ែារចិេស្ងគម ស្មតាភាេ នងិទើតាាំងភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ
រែើមបើរាំេត់អតេស្ញ្ា េ នងិបទេិរសាធន។៍ រោលរៅគឺរែើមបើឱ្យអនរស្ិរាទាំងអស្យ់ល់ថា េួររគប្តូវ នរមើល
រ ើញ ផ្េលត់នមល នងិរាប់បចេូល (Marcus et al., 2024; RTI International, 2015)។ ចាំេុចរនះ មួបចេូលទាំងកា ខិតខាំ
រែញរោលផ្នត់គាំនតិដែលពារេ់័នធ ឧទ  េ៍ តាម យៈកា បង្ហា ញេើរុមា ដែលមានរយនឌ្័ រផ្សងៗោន  នងិមានេិកា 
ភាេចូល មួរនុងកា រលងរើឡា ឬកា បង្ហា ញេើរុមារាដែលមរេើតាំបន់ប្រើប្រចូល មួរនុងកា អប់ ាំ ។ 

✓ ផ្េល់ឱ្កាស្ែល់អនរស្រិារនុងកា រត់ស្មាគ ល់ នងិរចទស្ួ អាំេើបទោា នរយនឌ័្  ផ្នត់គាំនតិ និងឌ្ើណាមរិអាំណាច 
ឧទ  េ៍ តាម យៈស្ាំេួ  ស្រមមភាេ ឬរិចេកា ឆលុះបញ្េ ាំងដែលេិច ណារលើ របៀបដែលបទោា នទាំងរនះប្តូវ
 នរ ៀនសូ្ប្ត  របៀបដែលវារធវើឱ្យប៉ាះពាល់ែល់មនុស្ស នងិ របៀបរែញរោលបទោា នទាំងរនាះ រៅរេលវាបងក
រប្ោះថាន រ់ (Cahill et al., 2022; Leite et al., 2025; Marcus, 2018; Mmari et al., 2023; UNGEI, 2023)

។  ចាំេុចរនះគួ  មួបចេូលឱ្កាស្ស្ប្មាបឱ់្យរុមារា និងយុវជននិយាយរោយរបើរចាំ អាំេើបទោា នរយនឌ្ ័     
ទាំនារ់ទាំនងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ    និងភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀបដែលផ្នត់
គាំនិត និងអាំណាច នជះឥទធិេលរលើអតេស្ញ្ា េ អារបបរិ យិា និងទស្សនៈ បស្់េរួរគផ្លទ លច់ាំរពាះភាេជា
បុ ស្ និងភាេជាញ្ជ្ស្េើ (OECD, 2019)។ គរប្មាងបាំេិនជើវតិស្ប្មាបស់្មភាេ (LSEP)  បស្់អងគកា  ូមធូ ើែរមពុជា 
ផ្េល់ឧទ  េ៍ជារ់ដស្េងននឯរសា ដែលប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើបរងកើតឱ្កាស្ប្បរភ្ទរនះ (ប្បអប់ទើ ១០)។ 
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✓ អនុវតេអភ្ិប្រមដផ្អររលើចាំេុចខាល ាំង តាម យៈកា រប្បើប្ ស្់ឧទ  េ៍ និងបុគគលគាំ ូវជិាមានដែលរលើររមពស្់
ស្មភាេ កា យលច់ិតេ និងកា រោ េ ជាជាងកា រផ្លេ តដតរលើបញ្ា  (Lifting Barriers Educators’ Guide)។ 
ឧទ  េ៍ ទនទឹមនឹងកា គូស្បញ្ា រេ់ើអារបបរិ យិាដែលបងករប្ោះថាន រ់ (ែូចជា កា ប្បប្េឹតេអាំរេើ ងិារោយ
បុ ស្) ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនអាចបង្ហា ញេើរុមារា និងបុ ស្ ដែលហា ននិយាយប្បឆ្ាំងនឹងអាំរេើ ងិា ោាំប្ទមិតេ
ភ្រេិ ដចរ ាំដលរកា ង្ហ ដថទាំ នងិដស្វង រជាំនួយ រែើមបើជួយរធវើឱ្យអារបបរិ យិាវជិាមានកាល យជារ ឿងធមមតា នងិទទលួ
 នកា សាទ ។ 

ប្បអប់ទើ ១០. គរប្មាងបាំេិនជើវតិស្ប្មាប់ស្មភាេ (LSEP)  បស់្អងគកា  ូមធូ ើែរមពុជា 

គរប្មាងបាំេិនជើវតិស្ប្មាប់ស្មភាេ (LSEP)  បស្អ់ងគកា  ូមធូ ើែរមពុជា គឺជាគរប្មាងសារលបង យៈរេលេើ ឆ្ន ាំដែល
ោាំប្ទែលប់ វិតេរមមរយនឌ្័  ស្ប្មាប់ស្ិស្សមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិ (ថាន រ់ទើ ៧-៨)។ គរប្មាងរនះប្តូវ នអនុវតេរៅ
តាមសាលា ែាដែល នរប្ជើស្រ ើស្រនុងរខតេចាំននួេើ  និងរធវើកា ជាមួយរុមារា (រោយមានវគគខលះប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើង
ជាមួយរុមារា និងរុមា ើ មួបចេូ លោន ) រែើមបើេប្ងឹងបាំេិនជើវតិស្ាំខាន់  ៗ រ ើយទនទឹមនឹងរនាះ ខិតខាំរោះប្សាយ       
តួនាទើរយនឌ្័  បទោា ន នងិទាំនារ់ទាំនងអាំណាច។   រមមវធិើរនះមានរោលបាំេងបាំពារប់ាំប៉ានរុមារានូវបាំេិនជើវតិ
ចាំ ច់ ោាំប្ទែល់អារបបរិ យិា និងឥ យិាបថដែលកាន់ដតមានស្មធម៌រយនឌ្័  និងបរងកើតប យិាកាស្សាលារ ៀន
ដែលកាន់ដតមានប យិាបនន។ 

រមមវធិើស្រិាមាន ៣៤ វគគដែលប្តូវ នរ ៀបចាំជាដផ្នរៗស្ប្មាប ់យៈរេលេើ ឆ្ន ាំ នងិប្តូវ នបរប្ងៀនេើ ែងរនុងមយួដខ
រោយរលារប្គអូនរប្គូផ្លទ ល់ នងិអនរស្ប្មបស្ប្មួលដែលទទលួ នកា បេេុ ះបណាេ ល។ វគគទាំងរនះបាំរេញបដនាម
រោយរស្ៀវរៅលាំហាត់ស្សិ្ស និងរស្ៀវរៅដេនាាំអនរស្ប្មបស្ប្មលួ/ប្គូ បូរ មួនងឹរចេប់ស្មាា  ៈបេេុ ះបណាេ ល
ស្ប្មាប់ប្គ ូ និងមាតាបិតាស្សិ្ស។ ខលឹមសា ប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរនុងរោលបាំេងោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័  រោយ
ប្គបែេេ ប់រលើប្បធានបទនានា ែូចជា តួនាទើរយនឌ្័  និងកា ដបងដចរកា ង្ហ  ភាេជាបុ ស្ និងទាំនារទ់ាំនង ភាេ
រេញវយ័ សុ្ខភាេ និងផ្លូវរភ្ទ កា ទប់សាក ត់កា របៀតរបៀន និងជរមាល ះ ចាំរេះែឹងអាំេើផ្លូវចតិេ និងសុ្ខភាេផ្លូវចិតេ និង
ភាេរជាគជយ័រនុងកា ស្ិរា និងជើវតិ។ ស្រមមភាេ មួមានលាំហាត់ឆលុះបញ្េ ាំងតាមដបប 'ប្បអប់បុ ស្' (man box)        
កា ស្ដមេងតួ និងកា េិភារាជាប្រុម ដែលជួយឱ្យស្ិស្ស នសាគ ល់ និងរចទស្ួ កា  ាំេងឹទុរដែលបងករប្ោះថាន រ ់
ដែលពារេ់័នធនងឹភាេជាបុ ស្ និងភាេជាញ្ជ្ស្េើ នងិដស្វង រជរប្មើស្ដែលវជិាមាន និងមានស្មធម៌ជាងមុន។ 

ឯរសា  បស្់គរប្មាង LSEP ប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍរ ើងតាម យៈែាំរេើ  កា ជាែាំណារក់ាល ដែលប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើ
បញ្ជ្ញ្ា បទស្សនទនរយនឌ្័ តាាំងេើរែើមទើ។ ែាំរេើ  កា រនះ មួបចេូ លទាំងកា ប្សាវប្ជាវបឋម (formative research) 
ស្េើេើបទេិរសាធន៍ បស្រុ់មារា និងបទោា នននភាេជាបុ ស្រៅរនុងមូលោា ន កា ស្ រស្ ប្ពាងរមមវធិើស្ិរា និងកា 
គូស្ដផ្នទើលទធផ្លស្ិរា   របៀបវា ៈននកា រ ៀនសូ្ប្តេើកា តាមោន និងវាយតនមល ស្កិាខ សាលាស្េើេើកា រាំេត់ប បិទ 
និងកា បរដប្បស្ប្មាប់ប្បរទស្រមពុជា កា បេេុ ះបណាេ លបញ្ជ្ញ្ា បកា យល់ែងឹអាំេើរយនឌ្័ ស្ប្មាប់អនរស្ប្មប
ស្ប្មួល និងប្គ ូ និងកា បេេុ ះបណាេ លអនរស្ប្មបស្ប្មលួ/ប្គូដែល នរធវើ រតស្េសារលបងរៅតាមមូលោា ន។ 
កា ង្ហ រនះប្តូវ នស្ កា រ ៀបចាំជាមួយអងគកា  Equimundo និងអងគកា រយនឌ្័  និងអភ្ិវឌ្ឍន៍រែើមបើរមពុជា (GADC)  
និងបនាទ ប់មរប្តូវ នរាំេត់ប បិទរោយប្រមុកា ង្ហ អងគកា  ូមធូ ើែ។ រមមវធិើរនះរ៏ មួបចេូ លនូវរលបឹបាំេិនជើវតិ 
ដែលផ្េល់នូវចរនាល ះសុ្វតាភិាេស្ប្មាប់ឱ្យស្ិស្សអនុវតេអវើដែលេួររគ នរ ៀន កា បេេុ ះបណាេ លប្គូ( មួទាំងកា ោាំប្ទ
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ែល់កា បញ្ជ្ញ្ា បកា យល់ែឹងអាំេើរយនឌ្័  និងគ ុរកាស្លយ) និងកា រ ៀបចាំរិចេប្បជុាំជាមួយមាតាបិតាស្ិស្ស រែើមបើ
េប្ងឹងសា ស្ាំខាន់ៗស្េើេើស្មភាេរយនឌ្័ រៅផ្ទះ។ 

កា ប្សាវប្ជាវ បស្់អងគកា  ូមធូ ើែ បង្ហា ញថា គរប្មាង LSEP  នបង្ហា ញលទធផ្លគួ ឱ្យរត់ស្មាគ ល់រនុងកា ជាំ ុញ
ស្មភាេរយនឌ្័ រនុងចាំរណាមភាគើពារ់េន័ធ  មួមានអនរចូល មួ មាតាបិតាស្សិ្ស និងអនរស្ប្មបស្ប្មលួ និងកា រលើរ
រមពស្់បាំេិនជើវតិរនុងចាំរណាមអនរចូល មួ។ កា វាយតនមលបង្ហា ញេើប្បស្ិទធភាេ បស្់រមមវធិើរនះរនុងកា រធវើឱ្យប្បរស្ើ 
រ ើងែលល់ទធផ្លស្រិា និងចិតេស្ងគមស្ប្មាប់អនរចូល មួ រ ើយទនទឹមនឹងរនាះរ៏េប្ងឹងស្មតាភាេ បស្់ប្គូ និង
មាតាបិតាស្ិស្សផ្ងដែ ។ ជាមួយនឹងអនុសាស្ន៍យា៉ា ងចាស្់លាស្ស់្ប្មាបក់ា េប្ងើរបដនាមរទៀត រមមវធិើរនះមាន
ជាំ   ងឹមាាំរនុងកា េប្ងើរវសិាលភាេ បស្ខ់លួន និងបនេបរងកើតឱ្យមានផ្លជះប្បរបរោយអតាន័យរនុងកា រលើររមពស្់
ស្មភាេរយនឌ្័  នងិកា អប់ ាំបាំេិនជើវតិរៅរមពុជា និងរៅប្បរទស្រផ្សងរទៀត។ រមមវធិើរនះបង្ហា ញថាកា ប្ច ច់
បចេូ លោន នូវស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងយា៉ា ងយរចិតេទុរោរ់ គ ុរកាស្លយដបបជាំ ុញកា ចូល មួ 
និងកា ចូល មួេើរប្ចើនរប្មិត   រាំេុងជួយឱ្យរុមារារសាងចាំរេះែឹង និងបាំេិន រែើមបើោាំប្ទែល់ស្មភាេរយនឌ្័      
អនុវតេស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុងទាំនារ់ទាំនង បស្់េួររគ នងិមានអា មមេ៍រជឿជារ់ នងិចូល មួរនុងកា ស្ិរាកាន់ដត
រប្ចើនរ ើយទនទឹមនងឹរនាះរគូ៏ស្បញ្ា រផ់្ងដែ េើចាំេុចដែលកា ដរស្ប្មួល និងកា េប្ងើរបដនាម អាចេប្ងឹងកា  មួ
ចាំដេរ បស្រ់មមវធិើរនះែល់កា រោះប្សាយបញ្ា ននកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារា។ 

 
ប្បភ្េ ៖ បទបង្ហា ញេើរលារប្ស្ើ នាែ ប ុណាណ  មញ្ជ្នេើរមមវធិើជាន់ខពស់្ននអងគកា  ូមធូ ើែ; CDRI et al., 2025. 
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៣.២ ការបញ្ជ្រជ បខ្ែលម្ោរថ្ែលោំប្ទែលប់រិវតកីម្មសេនឌរ័សៅ
កែុខម្ខុ្វិជាជ នន 

ជាទូរៅ កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs) ប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍរ ើងស្ប្មាប់មុខវជិាា ដែល
មានរោលរៅស្ិរាចាស្់លាស្់ទរ់ទងនឹងរយនឌ្័  និងអាំណាច ឧទ  េ៍ ៖ កា អប់ ាំផ្លូវរភ្ទរៅរនុង  បាំេិនជើវតិ 
កា អប់ ាំអាំេើទាំនារទ់ាំនងប្បរបរោយកា រោ េ និងគាំនិតផ្េួចរផ្េើមរផ្សងរទៀតដែលមានបាំេងរោះប្សាយអាំរេើ ងិា
ដផ្អររលើរយនឌ្័  (GBV)។  មានភ្ស្េុតាងចាស្ល់ាស្់ដែលបញ្ា រ់ថា មុខវជិាា ទាំងរនះមានប្បស្ិទធភាេរនុងកា ស្រប្មច
 នរោលរៅ បស្់ខលួន (ឧ. អារបបរិ យិាប្បរបរោយស្មធម៌រយនឌ្័  កា កាត់បនាយអាំរេើ ងិា សុ្ខភាេផ្លូវរភ្ទ     
ជារែើម) លុះប្តាដតមុខវជិាា ទាំងរនាះខិតខាំជួយឱ្យស្ិស្ស នសាគ ល់ នងិរែញរោលបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ ់
និងយលែ់ឹងអាំេើឥទធេិលននអាំណាច (Haberland, 2015; Lameiras-Fernández et al., 2021)។ 

បដនាមេើរនះ អភ្ិប្រមប្គប់ប្ជងុរប្ជាយគួ ដតមានកា បញ្ជ្ញ្ា បេើកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនរៅរនុងមុខវជិាា ទាំងអស្់ (UNGEI et al., 2018)។ ខេៈដែលកា បញ្ជ្ញ្ា បដបបរនះអាចមានភាេស្មុគសាម ញខាល ាំង នងិ
ទមទ កា យល់ែឹង និងកា ោាំប្ទេើអនររធវើរស្ចរេើស្រប្មចចតិេ និងអនរអភ្ិវឌ្ឍន៍ធនធានមរេើដផ្នររមមវធិើស្រិារផ្សង  ៗ
កា រធវើែូរចនះមានសា ៈស្ាំខានណ់ាស្់រប្ពាះមានភ្ស្េុតាងជារប្ចើនបង្ហា ញថាស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅរនុងមុខវជិាា ជា
រប្ចើនមានភាេលរមអៀងរយនឌ្័ រ ើយដថមទាំងេប្ងងឹនិងបរងកើតរ ើងវញិនូវបទោា ននងិផ្នតគ់ាំនតិរយនឌ្័ ដែល            
បងករប្ោះថាន រ់រទៀតផ្ង (សូ្មរមើល ដផ្នរទើ ២)។ 

កា ោរ់បចេូ លអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងរមមវធិើស្ិរាទាំងមូល នឹងមានន័យថាជាកា េប្ងឹងតនមល ប យិាបនន 
និងកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ចប្មុះ  រៅរនុងបទេិរសាធន៍រ ៀនសូ្ប្តទាំងមូល។  ឧទ  េ៍អាំេើ របៀបដែលមុខវជិាា រផ្សងៗអាច
រលើររ ើងេើរយនឌ្័  មានបង្ហា ញរនុងតារាងទើ ២។ 
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តារាងទើ  ២. ឧទ  េ៍នន របៀបដែលមុខវជិាា រផ្សងៗអាចជួយឱ្យអនរស្ិរាគិតេិច ណាអាំេើរយនឌ័្  

មុខវជិាា  រតើរយនឌ័្ មានភាេពារ់េ័នធ          
រោយ របៀបណា? 

រតើរយនឌ័្ អាចប្តវូ នរលើររ ើងយា៉ា ងជារ់ 
ចាស់្តាម របៀបណា? 

អរខ រមម អរស 
ស្ិលប ៍និងភាសា 
(ឧ. ភាសាដខម /
អង់រគលស្) 

អាំណានអាចប្តូវ នរគរមើលរ ើញថា
ជាស្រមមភាេ បស្់ញ្ជ្ស្េើ ឬ 'មនិសូ្វមាន
លរខេៈជាបុ ស្' ដែលបងកផ្លវ ិរ
ែល់អរខ រមម បស្់រុមារា(សូ្មរមើល 
ដផ្នរទើ ២)។ 

ជារ ឿយ  ៗ អរស ស្លិបដ៍បបប្បនេេើ  
េប្ងឹងបទោា ន និងផ្នត់គាំនតិរយនឌ្ ័ 
តាម យៈតអួងគ តនួាទើ នងិរ ឿងរា៉ា វ។ 

អរស ស្ិលបរ៍៏អាចបង្ហអ រ់បទោា ន និង
ផ្នត់គាំនតិរយនឌ្័ ផ្ងដែ  តាម យៈកា 
បង្ហា ញតួអងគ/រ ឿងរា៉ា វ ដែលរែញរោល
តួនាទើ ស្រមមភាេ និងគនលងដបប
ប្បនេេើ  ស្ប្មាបម់នុស្សដែលមាន  
រយនឌ្័ ខុស្ៗោន ។ 

បរងកើតអនេរាគមនន៍ានារែើមបើរលើរទឹរចិតេ និងអប
អ សាទ រុមារាដែលអាន/ស្ រស្  នងិ/ ឬជាំ ុញឱ្យ
អនរដថទាំជាបុ ស្អានរស្ៀវរៅជាមួយរុមា ។ 

រស្នើឱ្យស្សិ្សវភិាគអរស ស្ិលបប៍្បជាប្បិយរ៍ែើមបើ រ
រមើលបទោា ននងិផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័ និងេិច ណា
េើ របៀបដែលវារធវើឱ្យប៉ាះពាលែ់ល់មនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន និង របៀបផ្លល ស្់បេូ បទោា ន 
និងផ្នតគ់ាំនិតទាំងរនាះ។ 

ខិតខាំដស្វង រ និងបង្ហា ញនូវអរស ស្ិលបដ៍ែលរែញ
រោលបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និង
តឹង ុងឹ ប្េមទាំងរយនឌ្័ ដែលែូចោន ។  ផ្េល់ឱ្កាស្
ឱ្យស្ិស្សដស្វងយល់េើ របៀបដែលកា រធវើដបបរនះ
ជួយេប្ងើរលទធភាេស្ប្មាប់មនុស្សប្គប់ ូប។ 

គេិតវទិា បទោា នរយនឌ្័  អាចរធវើឱ្យប៉ាះពាល់
ែល់ទាំនុរចិតេ និងចាំណាបអ់ា មមេ៍
 បស្់ស្ិស្សរលើគេិតវទិា (ឧ. រៅ
រមពុជារុមា ើរប្ចើនដតរ ៀនេូដរែូច ឬ
េូដរជាងរុមារា រៅថាន រ់ទប  ៗ ប៉ាុដនេ
រ ៀនរខាយជាងរុមារារៅថាន រ់ខពស្់ៗ )
។ 

ស្រមមភាេរនុងថាន រ់រ ៀនអាចផ្េល់ 
ឱ្កាស្ រោយប្បរយាលនិងរប្ចើនជាង
មុន ឱ្យរុមារា នរឆលើយស្ាំេួ  និងចូល
 មួ តាមមរធា យរផ្សង  ៗ ដែលអាច
ជួយបរងកើនទាំនុរចិតេរុមារា រធវើែូចរនះ      
យូ រៅ រ៏ជួយបរងកើនរប្មិតទាំនុរចតិេ 
ចាំណាប់អា មមេ៍ នងិកា ចូល មួ បស្់

ផ្េល់ឱ្កាស្ឱ្យស្ិស្សេចិ ណាថា រតើរ តុអវើ ន
ជារុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ អាចសាទ រ់រស្ទើ ចិតេមិនចង់រ ៀន   
គេិតវទិាឬរែើ តាមគនលងអាជើេដែលពារ់េន័ធ
នឹងគេិតវទិានិងវទិាសាញ្ជ្ស្េ។ 

រ ៀបចាំស្ាំេួ ដែល មួបចេូ លទិននន័យគូស្បញ្ា រ់
េើវសិ្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុងេិភ្េជារ់ដស្េង (ឧ.      
គមាល តប្ រ់វនួលតាមរយនឌ្័  ភាេជាតាំណាងរៅ
រនុងអាជើេSTEM ភាេជាតាំណាងរៅរនុងតាំដេងជា
អនរែឹរនាាំ)។ 

បចេូ លឧទ  េ៍ បស្់ញ្ជ្ស្េើដែលមានសាន នែរឆនើម
ដផ្នរគេិតវទិា និងអាជើេពារ់េ័នធ រែើមបើ ផ្េលជ់ា
គាំ ូននអវើដែលអាចរៅ ចួនិងេប្ងើរបាំេងប្ ថាន
 បស្់េួររគ។ 
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រុមា ើដែ  ។ 

រគរប្ចើនដតយល់ថា កា ស្ិរាឬអាជើេ   
ដែលពារ់េ័នធនឹងគេិតវទិា គឺជា 
វសិ្័យដែលប្គបែេេ ប់រោយបុ ស្។ 

ប្បវតេិវទិា ប្បវតេិសាញ្ជ្ស្េ រប្ចើនដតរមើល ាំលងញ្ជ្ស្េើ 
រោយរផ្លេ តរលើនិទនរថា  ដែលប្គប 
ែេេ ប់រោយបុ ស្ រ ើយមនិទទួល
សាគ ល់ ឬចងប្រងេើស្មទិធផ្ល បស្់ញ្ជ្ស្េើ
រ ើយ។ 

ប្បវតេិសាញ្ជ្ស្េចងប្រងឯរសា អាំេើ
 របៀបដែលបទោា ន និងកា  ាំេឹងទុរ
 នដប្បប្បួលរៅតាមរេលរវលា នងិ
របើរឱ្កាស្ស្ប្មាប់មនុស្សរផ្សងៗោន
ប៉ាុដនេទនទមឹនឹងរនាះ រៅបនេជិះជាន់អនរ
ែនទ។ 

ឱ្យស្ិស្សឆលុះបញ្េ ាំងលអតិលអន ់ ថារតើរ តុអវើ ន
ជាមនុស្សមួយចាំនួនប្តូវ នរគចងប្រងជើវៈប្បវតេិ
និងទទលួ នកា រលើរតរមកើងរៅរនុងរាំេត់ប្តា
ប្បវតេិសាញ្ជ្ស្េ និងថារតើអនរណាខលះដែលប្តូវ ន
រមើល ាំលង។ 

បរងកើតឱ្កាស្ឱ្យស្ិស្ស នស្ិរា អាំេើថារតើមាន
កា ដប្បប្បួលបទោា ន អារបបរិ យិា នងិឱ្កាស្ 
ែូចរមេចខលះស្ប្មាប់រុមា ើ និងរុមារា បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើ
េើរេលមយួរៅរេលមួយ និងថារតើអវើរៅដែលនាាំ
ឱ្យមានកា ផ្លល ស្់បេូ ជាវជិាមាន។ 
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ស្ិរាស្ងគម និង
កា អភ្ិវឌ្ឍ ( មួ
ទាំងកា ស្ិរាអាំេើ
សាស្នា) 

កា ស្ិរាអាំេើកា អភ្ិវឌ្ឍ    អាចផ្េល់ឱ្
កាស្ជារ់លារ់ រែើមបើដស្វងយល់េើ    
រយនឌ្័  និងវសិ្មភាេ  មួទាំងថារតើអនរ
ណាទទួល នអតាប្បរយាជន៍និងអនរ
ណាទទួលគុេវបិតេិ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

កា បរប្ងៀនសាស្នា    និងគាំនិតស្ើលធម៌
ដែលរលចរធាល    អាចជះឥទធេិលរលើគាំនិត
អាំេើតួនាទើ នងិទាំនារ់ទាំនងរយនឌ្័  ។ ទាំង
រនះអាចេប្ងឹងឬប្បវមនឹងបទោា ន រយន
ឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់។ 

 មួបចេូលរ េើ ស្ិរា ដែលវភិាគអាំេើវសិ្មភាេ  
រយនឌ្ ័រៅរនុងប បិទរផ្សង  ៗ (ឧ. កា អប់ ាំ កា ង្ហ             
តួនាទើរនុងប្គសួា  កា ប្ប ូររនុងឆ្រនរយា យ)។ 

រប្បើប្ ស្់ស្រមមភាេរនុងថាន រ់ ដែលជាំ ុញស្ិស្សឱ្យ
េិនិតយរមើល របៀបដែលបទោា ននិងសាា ប័នស្ងគម 
េប្ងឹងតួនាទើរយនឌ្័ ។ 

បចេូ លស្ាិតិដែលដបងដចរតាមរភ្ទ និងរតាេ ប្បទរ់
ប្រឡាោន រផ្សងរទៀត ែូចជា ស្មតាភាេ សាា នភាេ
រស្ែារិចេស្ងគម ឬទើតាាំងភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ រែើមបើចាម
យរ របៀប ដែលរយនឌ្័ មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយ
ស្ញ្ា ស្មាគ ល់អតេស្ញ្ា េ រផ្សងរទៀតរែើមបើដចរ
 ាំដលរបទេិរសាធន៍ និង  លទធផ្ល។ 

រលើរទឹរចិតេឱ្យស្សិ្សស្ិរា អាំេើផ្លប៉ាះពាល់នន
បទោា នរយនឌ្័ រៅរនុងជើវតិ ឬស្ គមន៍ បស្់េួរ
រគផ្លទ ល់។ 

ដស្វងយល់េើកា បរប្ងៀន និងតនមលសាស្នាដែល
រលើររមពស្់ស្មភាេរយនឌ្័ ។ 

រលើរទឹរចិតេឱ្យមានកា ឆលុះបញ្េ ាំងលអិតលអន់ រលើ 
 របៀបដែលកា បរប្ងៀនសាស្នា ស្េើេើស្ើលធម៌
ទូរៅ អាចោាំប្ទែល់ទាំនារ់ទាំនងប្បរបរោយកា 
រោ  េនិងអារបបរិ យិាប្បរបរោយ ប យិាបនន។ 

វទិាសាញ្ជ្ស្េរប្មិត
មូលោា ន 

តាាំងេើរែើមមរ វសិ្័យវទិាសាញ្ជ្ស្េ ប្គប
ែេេ ប់រោយបុ ស្ រ ើយរទះបើជា
បចេុបបនន រុមា ើជារប្ចើនទទលួ នេិនទុ
ខពស្ ់ រនុងកា វាយតនមលវទិាសាញ្ជ្ស្េ        
រ៏រោយ រេ៏ួររគរៅដតមានចាំនួនតចិ 
រៅរនុងកា ស្រិាជាំនាញ STEM នងិ
អាជើេរប្កាយរេលរ ៀនចប់។ 

ផ្េល់ឱ្កាស្ឱ្យស្ិស្សេចិ ណា ថារតើរ តុអវើ ន
ជារុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ អាចមានចតិេសាទ រ់រស្ទើ មិនចង់
រ ៀនវទិាសាញ្ជ្ស្េ ឬរែើ តាមគនលងអាជើេដែលពារ់
េ័នធនឹងវទិាសាញ្ជ្ស្េ។ 

បចេូ លឧទ  េ៍ននមនុស្សប្គប់រយនឌ្័ ដែល
មានសាន នែរឆនើមរនុងអាជើេវទិាសាញ្ជ្ស្េ នងិអាជើេ
ពារ់េ័នធរែើមបើផ្េល់ជាគាំ ូននអវើ ដែលអាចរៅ ចួ 
និងេប្ងើរបាំេងប្ ថាន  បស្េ់រួរគ។ 
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អប់ ាំកាយ និង
រើឡា 

បទោា នរយនឌ្័  ជះឥទធេិលរលើកា 
ចូល មួរលងរើឡា កា  ាំេងឹទុររលើកា 
អភ្ិវឌ្ឍរាងកាយ និងកា យល់រ ើញ ថា
រតើ ូបរាងដបបណាជា ូបរាងស្មស្ួន 
(body image)។ 

បរចេ ៀស្កា េប្ងឹងកា ដបងដចររយនឌ្័  ឬកា ចត់
ថាន រ់រើឡាមយួចាំននួថា ជារើឡាស្ប្មាប់ដត 'បុ ស្' 
ឬស្ប្មាប់ដត 'នា ើ'។ 

បង្ហា ញឧទ  េ៍នន ូបភាេមនុស្ស មានរយនឌ្័ 
ខុស្ៗោន ដែលរាំេុងចូល មួរលងរើឡា ដែលតាម
ធមមតា មនិផ្ា ភាា បន់ឹងរយនឌ្ ័ បស្់េួររគ។ 

រលើររ ើងេើ របៀប ដែលបទោា នរយនឌ្័ អាចជះ
ឥទធិេលរលើកា យល់រ ើញថារតើ ូបរាងដបបណា
ជា ូបរាងស្មស្ួន (body image) ស្ប្មាប់មនុស្ស
ដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  និងឱ្យស្ិស្ស
េិច ណា ថារតើរគអាចបង្ហអ រ់ឬដរលមអបទោា ន
រយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់រោយ របៀបណា។ 

កា អប់ ាំស្ិលបៈ បទោា នរយនឌ្័  ជះឥទធេិលរលើរិចេកា 
នចនប្បឌ្តិ នងិតនួាទើណាដែលរគរមើល
រ ើញថាស្័រេសិ្មស្ប្មាបរុ់មា ើ នងិ
រុមារា (ឧ.រគរមើលរ ើញថា ទប្មង់
ស្ិលបៈខលះ ស្រ័េសិ្មនងឹបុ ស្ជាង 
រ ើយទប្មងស់្ិលបៈខលះរទៀតស្រ័េិស្ម
នឹងញ្ជ្ស្េើជាង)។ ខលឹមសា ស្ិលបៈ និង      
ស្មាា  ៈរនុងថាន រ់រ ៀន រអ៏ាចេប្ងឹង ឬ
រែញរោលផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ ផ្ងដែ  
តាម យៈថារតើរ ឿងរា៉ា វ បស្ន់ ណា ដែល
ប្តូវ នបង្ហា ញរ ើង និងថារតើមនុស្ស/
តួអងគប្តូវ នេេ៌នារោយ របៀប
ណា។ 

ឱ្យស្ិស្សវភិាគ ូបភាេ ចរប្មៀង រ ឿង កា ស្ដមេង 
និងប្បេន័ធផ្សេវផ្ាយ រែើមបើដស្វង រសា ទរ់ទង
នឹងរយនឌ្័  (ឧ. ផ្នត់គាំនិត អាំណាច តួនាទើ និងថា
រតើ ត់ឬខវះស្ាំរ ង បស្់ន ណាខលះ) នងិេិភារា
េើផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា។ 

 មួបចេូ លស្ិលបរ ចប្មុះ(ភាេចប្មុះននរយនឌ្័  
និងអតេស្ញ្ា េរផ្សងរទៀត)។ 

ជួយែល់ស្សិ្សរនុងកា បរងកើតសាន នែស្ិលបៈ ឬកា 
បង្ហា ញមត ិរយាបល់ប្បរបរោយកា នចនប្បឌ្ិត ដែល
រលើររមពស្ភ់ាេយុតេិធម៌ប្េមទាំងបទោា នរយនឌ្័  
ដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ 

កា អប់ ាំផ្លូវរភ្ទ
រៅរនុងបាំេិន

ជើវតិ 

រយនឌ្័  ជះឥទធិេលរលើលទធផ្ល  សុ្ខ
ភាេ អារបបរិ យិាដស្វង រជាំនួយ និង
បទេិរសាធន៍ននកា ទទួល ងអាំរេើ
 ងិា។ 

ផ្េល់កា អប់ ាំផ្លូវរភ្ទរៅរនុងបាំេិនជើវតិដែល
បរប្ងៀនអាំេើបទោា នរយនឌ្័   របៀបដែលវាប៉ាះពាល់
ែល់មនុស្ស ដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន   របៀបដែល
វាផ្ា ភាា ប់នឹងទាំនារ់ទាំនង កា យល់ប្េម និងកា 
ដស្វង រជាំនយួ និង របៀបដែលរគអាចរែញរោល
និងជាំនៈបទោា នរយនឌ្័  រៅរេលវាបងករប្ោះថាន រ់។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 
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បទោា នរយនឌ្័ ប្តូវ នបង្ហា ញរ ើងខុស្ោន រៅរនុងមុខវជិាា រផ្សងៗ។ រនុងមុខវជិាា មនុស្សសាញ្ជ្ស្េ និងស្លិបៈ 
ជារ ឿយៗ រគអាចរមើលរ ើញបទោា នរយនឌ្័ រៅរនុងរ ឿងរា៉ា វ ភាសា និងភាេជាតាំណាង។ រនុងគេិតវទិា នងិ
វទិាសាញ្ជ្ស្េ បទោា នរយនឌ្័ រប្ចើនដតប្តូវ នបងកបរ់នុងលរខេៈប្បរយាល មួមាន៖កា អនុវតេគ ុរកាស្លយ ប បិទ
ននកា ស្ិរា នងិកា  ាំេងឹទុរចាំរពាះស្មតាភាេ និងកា ចូល មួ។ 

៣.៣ សោលការណន៍នការអនវុតលីអទ្ទកទ់ខនលខែំសណីរការអភិវឌឍ  
េមាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀន 

រទះបើជាកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាបឬ់កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនថមើ
ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ រ៏រោយ កា ប្សាវប្ជាវ នងិបទេិរសាធន៍េើបណាេ ប្បរទស្នានា  នចងអុលបង្ហា ញ
រោលកា េ៍គនលះឹននកា អនុវតេលអបាំផុ្តទរទ់ងនងឹែាំរេើ  កា រនះ ែូចខាងរប្កាម៖ 

មានកា ចូល មួេើភាគើពារ់េ័នធចប្មះុ 

កា ទញយរទស្សនៈចប្មុះ  ជួយធានាថា  រោលបាំេងចុងរប្កាយគសឺ្មាា  ៈបរប្ងៀន  និងរ ៀនតាំណាង
ឱ្យមនុស្ស ដែលមានតួនាទើនងិបទេិរសាធន៍យា៉ា ងទូលាំទូលាយ និងប្បរបរោយប យិាបនន (UNESCO, 2018b)។ 
ទនទឹមនងឹបុគគលិរននប្រស្ួងពារ់េ័នធ (ឧ. អនរឯររទស្រមមវធិើស្ិរា)  ប្បកា ដែលលអបាំផុ្តគួ ដតមាន មួបចេូ ល
តាំណាងប្គបូរប្ងៀន និងស្ គមនផ៍្ងដែ ។ កា ខិតខាំស្រប្មច នតុលយភាេរយនឌ្ ័រនុងចាំរណាមអនរអភ្ិវឌ្ឍន៍
ខលឹមសា  វចិិប្តរ  អនរដរស្ប្មលួ និងអនរប្តតួ   េិនិតយគឺជារ ឿងស្ាំខាន់រប្ពាះកា ប្សាវប្ជាវ នបង្ហា ញថា រៅរេល
ដែលញ្ជ្ស្េើប្តូវ នផ្លត់រចញ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនទាំនងជាបរងកើតរ ើងវញិនូវភាេលរមអៀងរយនឌ្័ និងកា 
បង្ហា ញដែលបងកប់រោយផ្នត់គាំនិតចស្រ់ប្មិល (Denis, 2020; Merawi, 2020)។ 

បេេុ ះបណាេ លអនរដែលពារ់េ័នធរនុ ងកា អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន 

អនរដែលពារ់េន័ធរនុងកា ប្តួតេិនិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs)  មួទាំងអនរនិេនធ   អនរប្តួត
េិនិតយ វចិិប្តរ  និងបុគគលិរមរេើប្រុម  ុនរ ះេុមពឯរជននងឹមានរប្មិតកា យលែ់ឹងខុស្ៗោន អាំេើរយនឌ្័ ។ 
ែូរចនះកា វនិិរយាគរលើកា បេេុ ះបណាេ លឲ្យយល់ែឹងអាំេើរយនឌ្័ ជាប្បចាំគឺជារ ឿងចាំ ច់ (Denis, 2020; 

Merawi, 2020; UNESCO, 2020) ។ កា បេេុ ះបណាេ លគួ ដតេនយល់េើមូលរ តុដែលខលឹមសា ប្បរបរោយ    
ប វិតេរមមរយនឌ្័ មានសា ៈស្ាំខាន់  របៀបដែលវាផ្េល់អតាប្បរយាជន៍ែល់អនរស្ិរា នងិផ្េល់នូវយុទធសាញ្ជ្ស្េជារ ់
ដស្េងស្ប្មាប់កា អនុវតេទស្សនទនរយនឌ្័ រៅរនុងែាំរេើ  កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនទាំងមូល ។   កា     
បេេុ ះបណាេ លគួ រ ៀបចាំរ ើងជាដផ្នរមួយននែាំរេើ  កា ជាប្បចាំ នងិអាចរធវើរ ើងវញិ ន (មិនដមនែាំរេើ  កា រធវើ
ដតមេងចប់)រោយទទលួសាគ ល់ថាស្មាស្ភាេននប្រុមប្តួត    េិនិតយនិងអភ្ិវឌ្ឍនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀននងឹ      
ដប្បប្បួលរៅតាមរេលរវលា ។ 
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ជាំ ុញកា ចូល មួោាំប្ទេើថាន រ់ែឹរនាាំ (អនរមានសិ្ទធអាំណាច) 

កា ោាំប្ទេើថាន រ់ែឹរនាាំ នងិអនររធវើរស្ចរេើស្រប្មចចិតេមានសា ៈស្ាំខានណ់ាស្ច់ាំរពាះកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ 
រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ កា របេជាា ចិតេដផ្នររោលនរយា យចាំរពាះស្មភាេរយនឌ្័  មិនសុ្ទធដតមានន័យថា
ជាកា ោាំប្ទេតិប្ រែរៅរនុងកា អនុវតេរនាះរទ (Denis, 2020)។ កា តស្ ូមតិគួ ដតគូស្បញ្ា រ់េើរប្ោះថាន រ់ដែល
បណាេ លមរេើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលេប្ងងឹផ្នតគ់ាំនតិរយនឌ្័  និងបង្ហា ញេើ របៀបដែលអភ្ិប្រមប វិតេរមម  
រយនឌ្័ អាចរធវើឱ្យប្បរស្ើ រ ើងែល់កា រ ៀនសូ្ប្ត និងលទធផ្លស្រិាែ៏ទូលាំទូលាយ។ 

 រាកា ទទួលខុស្ប្តវូ បស់្អនរអភិ្វឌ្ឍន៍ខលឹមសា  

បចេូ លកា ទទួលខុស្ប្តូវចាស្់លាស្់រលើខលឹមសា ប្បរបរោយប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងប្គបែ់ាំរេើ  កា 
ទាំងអស្់ននកា អភ្ិវឌ្ឍនិងកា ដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀននងិរ ៀន មួទាំងែាំរេើ  កា ដែលប្បគលស់្ិទធិរៅឱ្យ
ប្គឹះសាា នរ ះេុមពផ្ាយឯរជនផ្ងដែ  (Denis, 2020; UNESCO, 2020)។ កា ទទលួខុស្ប្តូវរនះអាច មួបចេូ ល
លរខេៈវនិិចឆយ័រយនឌ្័ ជារល់ារ់រៅរនុងលរខខេឌ ប្បតិបតេិកា   កាតេវរិចេតាមរចិេស្នាដចងេើកា ង្ហ  និង
ែាំរេើ  កា ប្តតួេិនតិយេើខាងរប្ៅឬរោយឯររាជយ។ 

ោរ់បចេូ លរៅរនុ ងអភិ្ប្រមប វិតេរមមរយនឌ័្ ែទូ៏លាំទូលាយ 

កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន មានសា ៈស្ាំខាន់ប៉ាុដនេវាមិនអាចបរងកើតឱ្យមានកា ផ្លល ស្់
បេូ រោយខលួនឯង នរទ។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដបបរនះមានឥទធិេលកាន់ដតខាល ាំងរៅរេលវាស្ាិតរៅរនុងប្បេ័នធ
អប់ ាំែ៏ទូលាំទូលាយ ដែលោាំប្ទែលស់្មភាេរយនឌ្័  និងប យិាបនន (Plan International et al., 2021)។ កា ង្ហ 
រនះទមទ ឱ្យមានស្រមមភាេស្ប្មបស្ប្មលួរៅទូទាំងចាំេុចចប់រផ្េើមរផ្សងៗោន រៅរនុងសាលារ ៀន និងរៅ
រប្មិតប្បេន័ធ។ ដផ្នរទើ ៤ ផ្េលនូ់វឧទ  េ៍ននស្រមមភាេដែលអាចោាំប្ទែល់អភ្ិប្រមែទូ៏លាំទូលាយរនះ។ 

៣.៤ ការអនវុតទីេសនទ្ទនសេនឌរ័ចំសពាឹះែំសណីរការថ្កេប្ម្លួ/
អភិវឌឍេមាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀន 

គាំ ខូាងរប្កាមបង្ហា ញេើជាំហានទូរៅរៅរនុងែាំរេើ  កា ប្តួតេនិិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន
(TLMs)។ គាំ រូនះគូស្បញ្ា រ់េើដផ្នរដែលរគអាចបចេូលរោលកា េ៍ប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងែាំណារ់កាល
នើមួយៗ រែើមបើឱ្យែាំរេើ  កា នងិស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនចុងរប្កាយរលើររមពស្ស់្មភាេរយនឌ្័ ។ ប្បអប់ទើ  ១១ 
េេ៌នាអាំេើែាំរេើ  កា បចេុបបននននកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅរមពុជា និងចងអុលបង្ហា ញេើចាំេុចចប ់
រផ្េើមស្ប្មាប់កា  មួបចេូលកា យរចិតេទុរោរ់រលើរយនឌ្័ ។ 
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រាំេត់ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលប្តវូប្តតួេិនិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍ 

ផ្េល់អាទិភាេរលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលប្តូវ នរប្បើប្ ស់្យា៉ា ងទូលាំទូលាយដែលមានវសិាលភាេប្គបែេេ ប់ធាំជាងរគជា
េិរស្ស្ស្មាា  ៈដែលប្តូវ នរគែឹង ឬស្ងសយ័ថាមានបងកប់ភាេលរមអៀងរយនឌ្័  ។ 

 

រាំេត់អតេស្ញ្ា េ និងបរងកើតប្រមុប្តតួេនិិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន 

ខិតខាំស្រប្មចឲ្យ នតុលយភាេរយនឌ្័  
ដស្វង រតុលយភាេរយនឌ្័  និងជាំ ុញកា ចូល មួេើបុគគលដែលមានសាវតា  និងអតេស្ញ្ា េចប្មុះដែលឆលុ ះបញ្េ ាំងេើប្រុម

អនរសិ្រា និងស្ គមន៍ែទូ៏លាំទូលាយ។ 

 

កា បេេុ ះបណាេ លប្រមុប្តតួេិនិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន 

ផ្េល់កា បេេុ ះបណាេ លរែើមបើឱ្យស្មាជិរប្រុមទាំងអស់្យល់េើរោលកា េ៍ប វិតេរមមរយនឌ្័  និងអាចអនុវតេរោលកា េ៍
ទាំងរនាះរៅរនុ ងកា ង្ហ  បស់្េួររគ។ 

 

កា វភិាគ និងដរស្ប្មួលស្មាា  ៈដែលមានប្សាប់  កា អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈថមើ 

   

វភិាគស្មាា  ៈដែលមានប្សាប់  រ ៀបចាំបលង់ស្មាា  ៈ 

រប្បើប្ ស់្ឧបរ េ៍វភិាគរយនឌ្័  រែើមបើេិនិតយរមើល
អតាបទ  ូបភាេ និងខលឹមសា រផ្សងរទៀត រែើមបើដស្វង រ
ភាេលរមអៀង ផ្នត់គាំនិត និងកា ផ្លត់រចញេើស្ងគម (ឧ. 

ឧបរ េ៍ទើ ១ និង ឧបរ េ៍ទើ ២)។ 

 េិច ណាថារតើរយនឌ្័ មានភាេពារ់េ័នធយា៉ា ង       
ែូចរមេច រៅនឹងមុខវជិាា /ប្បធានបទ   និងថារតើខលឹម
សា  និងកា  ចនាបលង ់នឹង មួបចេូ ល កា ផ្លល ស់្បេូ  ពារ់
េ័នធនឹងរយនឌ្័ រៅរនុ ងប្បធានបទមុខវជិាា យា៉ា ង       

ែូចរមេច (តារាងទើ ២)។ 

   

ដរស្ប្មលួខលមឹសា   អភ្ិវឌ្ឍខលឹមសា  

ដរស្ប្មួលឱ្យមានភាសាប យិាបនន កា បង្ហា ញដែល
ផ្ទុយេើផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  និងមានលរខេៈចប្មុះ( មួ
ទាំងភាេជាបុ ស្រនុ ងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយ
សុ្ខុមាលភាេ) និងបដនាមឱ្កាស្ស្ប្មាប់ឱ្យអនរ

 ប្ពាងខលឹមសា ដែលរប្បើប្ ស់្ភាសាប យិាបនន កា 
បង្ហា ញដែលផ្ទុយេើផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  និងមាន      

លរខេៈចប្មុះ និងបចេូ លស្រមមភាេស្ប្មាប់ឱ្យអនរ
សិ្រាេិនិតយរមើលបទោា នរយនឌ្័ ។ ប្បសិ្នរបើមាន
កា ប្បគល់សិ្ទធិឱ្យអនរខាងរប្ៅ អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន 
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សិ្រាដស្វងយល់ នលអិតលអន់អាំេើបទោា នរយនឌ្័  ។ និងរ ៀនប្តូវប្ រែថាមានលរខេៈវនិិចឆ័យ
ចាស់្លាស់្រៅរនុ ងលរខខេឌ ប្បតិបតេិកា ង្ហ  (ToR) ឬ
រិចេស្នាកា ង្ហ ដែលតប្មូវឱ្យមានខលឹមសា ោាំប្ទែល់
ប វិតេរមមរយនឌ្័  និង រាកា ទទួលខុស្ប្តូវ បស្់អនរ
អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរលើកា បាំរេញតាមស្េ

ងោ់ ទាំងរនះ។ 

   

   ចនាស្មាា  ៈ 

  

 

រប្បើប្ ស់្ ូបភាេដែលបង្ហា ញេើស្មភាេ និង       
ភាេចប្មុះ បរចេ ៀស្ផ្នត់គាំនិតចស់្រប្មិល និង

េិច ណាយា៉ា ងយរចិតេទុរោរ់រលើទាំ ាំ និងកា ោរ់
 ូបភាេ។ 

 

រធវើកា ប្តតួេិនិតយេើខាងរប្ៅ 

ជួលអនរប្តួតេិនិតយេើខាងរប្ៅដែលមានជាំនាញដផ្នររយនឌ្័  រែើមបើវាយតនមលថារតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនបនសុើោន  ន
រប្មិតណារៅនឹងរោលកា េ៍ប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

 

រធវើរតស្េសារលបងស្មាា  ៈថមើ ឬស្មាា  ៈដែល នដរស្ប្មលួ ចួ 

រធវើរតស្េសារលបងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន និងដស្វង រមតិដរលមអជារ់លារ់រលើ របៀបបង្ហា ញរយនឌ្័   មួទាំងស្រមមភាេ
ណាដែលរផ្លេ តជាចមបងរលើរយនឌ្័ ។ 

 

បញ្ជ្ញ្ា បកា យល់ែងឹែល់ថាន រ់ែឹរនាាំ និងបេេុ ះបណាេ លអនរអប់ ាំ 

េនយល់ែល់ថាន រ់ែឹរនាាំ និងអនរអប់ ាំេើមូលរ តុដែលខលឹមសា ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ មានសា ៈស្ាំខាន់ និង របៀប
ដែលខលឹមសា ដបបរនះោាំប្ទែល់រិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងែទូ៏លាំទូលាយរែើមបើរលើររមពស់្ស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុ ងប្បេ័នធអប់ ាំ 
(សូ្មរមើល ដផ្នរទើ ៤)។ ផ្េល់កា បេេុ ះបណាេ លជារ់ដស្េងស្េើេើកា រប្បើប្ ស់្ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរែើមបើរលើររមពស់្ប ិ
យាបនន រោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងោាំប្ទែល់កា អនុវតេរនុ ងថាន រ់រ ៀនដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមម

យា៉ា ងេិតប្ រែ។ 
 
ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 
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ប្បអប់ទើ១១. ឱ្កាស្ោរ់បចេូ លទស្សនទនរយនឌ័្ រៅរនុងែាំរេើ  កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅ    
រមពុជា 

រៅរមពុជារទះបើជាមានកា បរងកើតគេៈរមមកា  និងនើតិវធិើពារ់េន័ធនឹងកា អភ្ិវឌ្ឍរស្ៀវរៅស្ិរារ៏រោយរ ៏
បចេុបបននមិនទនម់ានែាំរេើ  កា ជាប្បេ័នធរេញរលញមួយស្ប្មាប់កា អភ្ិវឌ្ឍ ឬដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនស្ប្មាប់សាលារ ៀនរៅរ ើយរទ។ ជាទូរៅ ប្រស្ងួអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា (MoEYS) បរងកើតគេៈរមមកា  
ដែល មួមាន៖ អនុគេៈរមមកា ប្តួតេនិិតយ/ែឹរនាាំ អនុគេៈរមមកា បរចេររទស្ស្ប្មាប់អនរនិេនធ នងិប្រុម
កា ង្ហ ដផ្នរវចិិប្តរ  ។    កា អនុម័តចុងរប្កាយរធវើរ ើងរោយ ែាមញ្ជ្នេើ ប្រស្ងួអប់  យុវជន និងរើឡា(អ.យ.រ) 
ដែលរលាររ៏អាចមានតួនាទើរៅរនុងគេៈរមមកា ប្គប់ប្គងជាន់ខពស្ ់ ដែលប្តតួេិនតិយែាំរេើ  កា រនះផ្ងដែ ។ 
រទះជាយា៉ា ងណារ៏រោយប្បេន័ធជា មួមិនទន់មានប្របខ័េឌ ស្េង់ោ  និងប្គប់ប្ជុងរប្ជាយស្ប្មាប់ដេនាាំែល់
ប្គប់ែាំណារ់កាលននកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនឱ្យមានលរខេៈសុ្ើស្ង្ហវ រ់ោន រៅរ ើយ។ 

រនុងរ េើ ខលះ កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនថមើប្តូវ នផ្េួចរផ្េើមរ ើងតាម យៈរមមវធិើដែលោាំប្ទរោយមាេ ស្់
ជាំនួយ។ ខេៈដែលរមមវធិើដបបរនះប្តូវ នអនុវតេរប្កាមភាេជានែគូជាមួយប្រស្ួងអប ់ ាំ យុវជន និងរើឡា និង
តប្មូវឱ្យមានកា អនុមត័េើប្រស្ួង អ.យ.រ រមមវធិើទាំងរនាះរ៏អាចជួយរាំេត់ផ្ងដែ ថារតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិ
រ ៀនណាខលះដែលប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍរ ើង នងិថារតើខលមឹសា  បស្់វារផ្លេ តរលើអវើខលះ។ 

តាមធមមតា កា ដរស្ប្មលួរមមវធិើស្ិរា និងកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនមានកា ចូល មួេើភាគើពារេ់័នធ
យា៉ា ងទូលាំទូលាយ ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើតប្មូវកា ជាំនាញឯររទស្តាមមុខវជិាា ។ ជាទូរៅប្រុមអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនរប្បើប្ ស្់ធនធានេើនាយរោា នជារប្ចើនរៅរប្កាមប្រស្ងួ អ.យ.រ រ ើយរ៏អាច មួបចេូលអនរ
ជាំនាញដផ្នរស្ិរាធកិា  អនរឯររទស្ដផ្នរឧស្ា រមម និងតាំណាងមរេើប្រស្ួងពារ់េន័ធរផ្សងរទៀតផ្ងដែ ។ 

រៅរេលដែលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍរ ើងតាម យៈប្រស្ួងអប់ ាំ យុវជន និងរើឡា សាា បន័ដែល
រែើ តួនាទើស្ាំខានរ់នុងប្រស្ងួ អ.យ.រ គឺនាយរោា នអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្រិា (DCD) នងិប្គឹះសាា នរ ះេុមព និងដចរ
ផ្ាយ (PDH)។ នាយរោា នអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្រិា គឺជានាយរោា នបរចេររទស្ បស្់ប្រស្ួង អ.យ.រ ដែលទទលួ
ខុស្ប្តូវរលើដផ្នរគុេភាេរមមវធិើស្ិរា និងរស្ៀវរៅស្ិរា។ នាយរោា នរនះរាំេត់ ឬរធវើបចេុបបននភាេរមមវធិើ
ស្ិរា បញ្ា រ់ថារតើរស្ៀវរៅស្ិរាអវើខលះដែលប្តូវកា ចាំ ច់ និងខលមឹសា អវើខលះដែលប្តូវបចេូ លរៅរនុងរស្ៀវរៅ
ស្ិរាទាំងរនាះ និងទទួលខុស្ប្តូវរលើកា ធានាភាេបនសុើោន រៅនឹងស្េង់ោ  បស្់ប្រស្ងួ។ ចាំដេរប្គះឹសាា នរ ះ
េុមព និងដចរផ្ាយ គជឺាសាា ប័នរ ះេុមព និងដចរផ្ាយ បស្់ ែា ដែលចាំេុះឱ្យប្រស្ងួ អ.យ.រ។ សាា បន័រនះ
អភ្ិវឌ្ឍ នងិផ្លិតរស្ៀវរៅស្រិា ប្គប់ប្គងកា រ ះេុមព នងិលទធរមម ប្េមទាំងចត់ដចងកា ស្េុរទុរ នងិកា ដចរ
ចយរស្ៀវរៅស្រិាទូទាំងប្បរទស្។ រនុងកា អនុវតេជារ់ដស្េង នាយរោា នអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្ិរាផ្េល់កា ដេនាាំ 
និងកា ប្តួតេិនិតយដផ្នរបរចេររទស្ ចាំដេរឯប្គះឹសាា នរ ះេុមព នងិដចរផ្ាយ (PDH) ផ្លិត និងដចរចយ
រស្ៀវរៅរ ើយនាយរោា នអភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្ិរាតាមោនកា ដចរចយនងិកា អនុរលាមតាមបទោា ន។ 

រនុងរេលបចេុបបននមិនទន់មានយនេកា ស្េង់ោ  ស្ប្មាប់កា អនុវតេទស្សនទនរយនឌ្័ រៅទូទាំងែាំរេើ  កា 
អភ្ិវឌ្ឍន៍រមមវធិើស្ិរា ឬស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅរ ើយរទ រ ើយរ៏ោម នកា បេេុ ះបណាេ លរយនឌ្័ ដែលមាន 
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លរខេៈស្េង់ោ  នងិរធវើរ ើងជាប្បចាំ ស្ប្មាប់ប្រុមអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនដែ ។ ជួនកាលរយនឌ្័ ប្តូវ
 នបចេូលជាប្បធានបទមួយរៅរនុងមុខវជិាា ជារល់ារ ់ ប៉ាុដនេវាមិនប្តូវ នបញ្ជ្ញ្ា បឱ្យ នជាប់លាប់រៅរនុង
ែាំរេើ  កា រនាះរទ។ រៅដផ្នរដែលរយនឌ្័ គឺជាចាំេុចឬរមរ ៀនស្នូលននមុខវជិាា  ឬគាំនិតផ្េួចរផ្េើមណាមួយជា
ទូរៅគមឺានកា បចេូលតាំណាងប្រស្ួងរិចេកា នា ើ (MoWA) រៅរនុងប្រុមអភ្ិវឌ្ឍនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ កា 
អនុវតេដបបរនះផ្េល់នូវមូលោា នប្គឹះជារ់ដស្េង ស្ប្មាបក់ា  មួបចេូ លរយនឌ្័ រនុងលរខេៈជាប្បេ័នធជាងមុនរៅ
រនុងកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀននារេលអនាគត។ 

អនរចូល មួរ៏ នរតស់្មាគ លផ់្ងដែ អាំេើសា ៈស្ាំខាន់ននកា  រាតួនាទើឱ្យ នចាស្ល់ាស្់ នងិមានកា ស្ប្មប
ស្ប្មួលរៅរនុងវែេននកា អភ្ិវឌ្ឍរមមវធិើស្ិរា និងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនទាំងមូល។ ចាំេុចរនះ មួបចេូ លទាំង
ភាេចាស្ល់ាស្់ទរ់ទងនឹងកា ទទួលខុស្ប្តូវជា មួ បស្ស់ាា ប័នពារ់េ័នធរលើែាំរេើ  កា ប្តួតេិនតិយ ែាំរេើ  កា 
ចត់តាាំង នងិែាំរេើ  កា អនុមត័ រ៏ែូចជាកា រាំេត់អាេតេសិ្ប្មាប់គេៈរមមកាតាមមុខវជិាា  (subject panel) 
អនររ ះេុមពផ្ាយ នងិអនរប្តតួេិនិតយ។ កា េប្ងងឹភាេចាស្់លាស្់រនះ ប្តូវ នរមើលរ ើញថាជាគនលឹះរនុងកា 
 រា ននូវកា ធានាគុេភាេយា៉ា ងសុ្ើស្ង្ហវ រោ់ន  និងកា បញ្ជ្ញ្ា បរោលកា េ៍ប វិតេរមមរយនឌ្័ ជាប្បេ័នធរៅ
ប្គប់រប្មិតទាំងអស្់ននប្បេ័នធអប់ ាំ៕ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 
 

៣.៥ ឧបករណអ៍នវុតនីជ៍ាកថ់្េខីសែើម្បីោំប្ទែលក់ារថ្កេប្ម្លួ 
និខការអភិវឌឍេមាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀន 

ឧបរ េ៍ខាងរប្កាមបាំដបលងភ្ស្េុតាងស្េើេើកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs) រៅជាកា 
ដេនាាំជារ់ដស្េងជាជាំហានៗស្ប្មាប់ប្រមុកា ង្ហ ដែលរាំេុងរធវើកា ជាមួយផ្លតិផ្លជារ់ដស្េង។ ឧបរ េ៍ទាំងរនះប្តូវ
 នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើោាំប្ទែលក់ា វភិាគ នងិកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ នងិកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនថមើ រែើមបើធានាកា  មួបចេូលកា េចិ ណារលើបញ្ា រយនឌ្័ យា៉ា ងស្មប្ស្ប។ 

ឧបរ េ៍នើមួយ បៗ្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើជាំ ុញកា ឆលុះបញ្េ ាំងយា៉ា ងលអិតលអន់ ោាំប្ទែល់កា រធវើរស្ចរេើស្រប្មច
ចិតេដែលមាន ចនាស្មព័នធប្តឹមប្តូវ និងដេនាាំែល់កា ដរស្ប្មួលជារ់ដស្េង ដែលរធវើឱ្យប្បរស្ើ រ ើងែល់កា បង្ហា ញ              
ប យិាបនន និងផ្លជះដផ្នរគ ុរកាស្លយ។ កា េិច ណាមួយចាំនួនស្ប្មាប់កា ដរស្ប្មួល និងកា អនុវតេឧបរ េ៍ទាំងរនះ 
មានបង្ហា ញរនុងប្បអប់ទើ ១២។ 

 
ឧបរ េ៍ទើ ១. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែល់កា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែល
មានប្សាប់  

ឧបរ េ៍ទើ ១  ដេនាាំអាំេើកា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់រោយដផ្អររលើ    
លរខេៈេិរស្ស្ៗននស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ ឧបរ េ៍រនះ
ជួយឱ្យអនររប្បើប្ ស្រ់ាំេត់ រដផ្នរដែលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនេប្ងឹង ឬរោះប្សាយបទោា ន   
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រយនឌ្័  ដផ្នរដែលមិនមានតាំណាងនងិបង្ហា ញេើស្ាំរ ង ឬអតេស្ញ្ា េ និងដផ្នរដែលចាំ ច់ប្តូវ
ដររធវើកា ដរស្ប្មួល។ 

ឧបរ េ៍ទើ ២. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែល់កា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែល
មានប្សាប់ស្ប្មាប់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ 

ឧបរ េ៍ទើ ២ ដេនាាំអាំេើកា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់រោយរផ្លេ តជា
េិរស្ស្រៅរលើភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន នងិប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ ឧបរ េ៍រនះ
រឆលើយតបរៅនឹងភ្ស្េុតាងកានដ់តរប្ចើនរ ើងដែលបង្ហា ញថា  កា េេ៌នាអាំេើរុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ កាន់ដត
មានភាេចប្មុះរៅរនុងប បិទមួយចាំននួ ខេៈដែលកា េេ៌នាអាំេើរុមារា និងបុ ស្ រៅដតមានលរខ
េៈតូចចរងអៀត នងិរពា រេញរោយផ្នតគ់ាំនិតចស្់រប្មលិ។ រនុងប បិទរនះ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀនមួយចាំននួប្បដ លជារាំេុងរែញរោលបទោា នរយនឌ្័ ដែលផ្េល់គុេវបិតេែិល់រុមា ើ និងញ្ជ្ស្េើ
 ចួរៅរ ើយ ប៉ាុដនេរៅដតបនេេប្ងឹងភាេជាបុ ស្ដែលតងឹ ុងឹ និងបងករប្ោះថាន រ់ ដែលរធវើឱ្យប៉ាះពាល់
ែល់ទឹរចិតេ កា ចូល មួ និងកា រ ៀនសូ្ប្ត បស្់រុមារា (សូ្មរមើល ដផ្នរទើ២)។ ឧបរ េ៍រនះជួយ
រាំេត់ រលាំនាាំទាំងរនាះ និងផ្េល់នូវស្ាំេួ ដេនាាំ រែើមបើោាំប្ទែលអ់ភ្ិប្រមដែលកាន់ដតោាំប្ទែល់
ប យិាបនន នងិកា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ អាំេើភាេជាបុ ស្។ ឧបរ េ៍រនះផ្េលប់្បរយាជន៍រប្ចើនបាំផុ្ត
រៅរេលរប្បើប្ ស្់ជាមួយស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែល នរលើររ ើង ចួមររ ើយអាំេើកា បរងកើន
ភាេអង់អាចែល់រុមា ើ។ 

ឧបរ េ៍ទើ ៣. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែល់កា អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនថមើដែលោាំប្ទែល់កា រធវើ  
ប វិតេរមមរយនឌ័្  

ឧបរ េ៍ទើ ៣ ប្តូវ នរ ៀបចាំរ ើងរែើមបើដេនាាំែល់ែាំរេើ  កា អភ្ិវឌ្ឍនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនថមើ។ ឧបរ េ៍រនះប្តូវ
 នរ ៀបចាំឱ្យរផ្លេ តរលើែាំណារក់ាលស្ាំខាន់ នៗនែាំរេើ  កា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនែូចជា ៖ កា 
រ ៀបចាំដផ្នកា  កា ស្ រស្  កា  ចនា និងកា ប្តួតេិនិតយ។ ឧបរ េ៍រនះគូស្បញ្ា រ់េើស្រមមភាេដែល
អាចរធវើរ ើងរៅែាំណារ់កាលនើមួយ  ៗ រែើមបើធានាថាផ្លតិផ្លចុងរប្កាយេតិជាោាំប្ទែល់ប វិតេរមម 
រយនឌ្័ ។ 

ប្បអប់ទើ ១២. ចាំេុចប្តវូេចិ ណារៅរេលរប្បើប្ ស់្ឧបរ េ៍ទាំងរនះ 

ឧបរ េ៍ទាំងរនះគសឺ្ប្មាបក់ា រប្បើប្ ស្់ប្បរបរោយភាេបត់ដបន។ ប្រុមកា ង្ហ អាចរផ្លេ តរលើដផ្នរ ឬស្ាំេួ 
មួយចាំននួ អាប្ស្័យរលើអាទភិាេ បស្េ់ួររគ ប្បរភ្ទស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន និងធនធានដែលមានប្សាប់។ 
រោលបាំេងគឺមិនដមនរែើមបើរធវើកា វភិាគឱ្យប្គប់ប្ជុងរប្ជាយឬបាំរេញតាមរូតារនាះរទប៉ាុដនេគឺរែើមបើធានាថាជា
 មួស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀន ាំរលចភាេចប្មុះ បរចេ ៀស្ផ្នត់គាំនិតចស្់រប្មិល នងិរលើររមពស្់បទោា នដែល
ប្បរបរោយប យិាបនន និងស្មធម។៌ 

ភាេអាចអនុវតេ ន និងភាេពារ់េ័នធននដផ្នរមយួចាំននួ ៖ មិនដមនដផ្នរទាំងអស្់ននឧបរ េ៍ទាំងរនះសុ្ទធដត



 

45 
 

មានភាេពារ់េ័នធស្ប្មាបស់្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនប្គប់ប្បរភ្ទរនាះរទ។ ឧទ  េ៍ ប្បស្ិនរបើស្មាា  ៈបរប្ងៀន 
និងរ ៀនមិនមានបចេូ ល ូបថត ឬ ូបភាេរផ្សងរទៀតរទ ស្ាំេួ ទរទ់ងនងឹ ូបភាេអាចគូស្ចាំណាាំថា 'មិនពារ់
េ័នធ'។ រទះជាយា៉ា ងណារ៏រោយ គួ រប្បើប្ ស្់ជរប្មើស្ 'មិនពារ់េ័នធ' រោយប្បុងប្បយត័ន។ រុាំរប្បើប្ ស្់ជរប្មើស្
រនះ រែើមបើ ាំលងបញ្ា ដែលអាចរោះប្សាយប្បរបរោយអតាន័យ រ ើយរៅរេលមានមនទលិស្ងសយ័ ប្តូវេិភារា
ថារតើកា ផ្លល ស្ប់េូ រៅដតអាចដរលមអប យិាបនន កា បង្ហា ញ និងប វិតេរមមជាវជិាមានឬរទ។ 

កា ដរស្ប្មលួរៅតាមប្រុមអាយុរផ្សងៗ ៖ រៅរេលអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀ និងរ ៀនស្ប្មាប់រប្មិតអាយុរផ្សងៗ
ោន រគចាំ ច់ប្តូវេិច ណារលើអវើដែលស្មប្ស្បនឹងវយ័ នងិកា អភ្ិវឌ្ឍ បស្់អនរស្ិរា។ រិចេខតិខាំប្បឹងដប្បង
រោះប្សាយបទោា ន និងផ្នត់គាំនិតដែលបងករប្ោះថាន រ់  មួទាំងឱ្កាស្ស្ប្មាប់ឱ្យអនរស្ិរាគិតេិច ណាអាំេើ
បញ្ា ទាំងរនះនឹងមានទប្មងខុ់ស្ោន រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនស្ប្មាប់រុមា តូច របើរប្បៀបរធៀបនងឹស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន នងិរ ៀនស្ប្មាប់ររមងជាំទង់ ឬមនុស្សរេញវយ័។ 

 យៈរេលដែលប្តូវកា ចាំ ច ់៖  យៈរេលដែលប្តូវកា ចាំ ច់ នងឹដប្បប្បលួរៅតាមប្បដវង និងភាេស្មុគសាម ញ
ននស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ កា ប្តួតេិនតិយ ឬអភ្ិវឌ្ឍរស្ៀវរៅស្ិរាដែលប្គប់ប្ជងុរប្ជាយ ប្តូវចាំណាយរេល
យូ ជាងកា ប្តួតេិនិតយ ឬអភ្ិវឌ្ឍរស្ៀវរៅរ ឿងខលើ ឬស្នលរឹរចិេកា ដតមួយទាំេ័ ។ ប្រុមកា ង្ហ គួ នលលររេលប្គប់
ប្ោន់ស្ប្មាបក់ា ឆលុះបញ្េ ាំង នងិកា េិភារាជាេិរស្ស្រលើប្បធានបទស្មុគសាម ញ ឬប្បធានបទ រស្ើប។ 
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ឧបរ េ៍ទើ ១. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែលក់ា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ 

កាលប រិចឆទ ៖ រប្មិតថាន រ ់៖ 

ប្បរភ្ទស្មាា  ៈ ៖ មុខវជិាា  ៖ 

ចាំេងរជើងស្មាា  ៈ ៖ អនរនិេនធ/អនររ ៀបរ ៀងរែើមែាំបូង ៖ 

កាលប រិចឆទរែើមននកា អភ្ិវឌ្ឍ/កា រ ះេុមពផ្ាយ ៖ 

ប្បរភ្ទ ស្ាំេួ  ចរមលើយ កា ដរស្ប្មលួដែល នរស្នើរ ើង (ប្បស្ិនរបើចាំ ច់) 

ភាេញឹរញាប់ននកា 
បង្ហា ញរៅរនុង   
អតាបទ 

រតើអតាបទ (អតាបទនិទន/រ ឿងរា៉ា វ/រ េើ
ស្ិរា/ឧទ  េ៍/គាំ ូ។ល។) មានបចេូលកា 
ស្ាំរៅែលម់នុស្ស    ដែលមានរយនឌ្ ័ខុស្ៗ
ោន  រនុងចាំននួប្បហារ់ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មលួអតាបទ រែើមបើធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញ
រោយរស្មើភាេោន   វាងរុមា ើ/រុមារា/ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ រៅរនុង  
អតាបទទាំងមូល។ 

  



 

47 
 

 

រតើមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  ប្តូវ ន
បង្ហា ញរៅរនុងអតាបទ រនុងលរខេៈដែលផ្េល់
តនមលរស្មើោន ដែ  ឬរទ?  

ឧទ  េ៍   រតើមនុស្សដែលមានរយនឌ្័          
ខុស្ៗោន  ប្តូវ នបង្ហា ញរោយរស្មើភាេោន  
តាម របៀបដែលគូស្បញ្ា រេ់ើគុេស្មបតេិ 
និងស្មិទធផ្លចប្មះុដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មួលកា េេ៌នារៅរនុងអតាបទ រែើមបើរធវើ
ឱ្យមានតុលយភាេននកា បង្ហា ញរុមា ើ/រុមារា/ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ 
ដែលប្តូវ នផ្េលត់នមលរលើគុេស្មបតេ ិ នងិស្មិទធផ្ល
រផ្សងៗោន  (ឧ. នវានុវតេន៍ កា នចនប្បឌ្តិ ស្មទិធផ្ល
ស្ិរា)។  

ចាំេុចរនះអាចទមទ ឱ្យមានកា ប្សាវប្ជាវ រែើមបើដស្វង រ
ឧទ  េ៍ថមើៗ ។ 

ភាេញឹរញាប់ននកា 
បង្ហា ញរៅរនុង ូបភាេ 

រតើ ូបភាេ ( បូថត នងិ ូបភាេរផ្សង រៗទៀត
ដែលបង្ហា ញេើមនុស្ស/តអួងគ) បង្ហា ញមនុស្ស
ដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រនុងចាំនួនប្បហារ់
ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ដរស្ប្មលួ ឬជាំនួស្ ូបភាេ រែើមបើធានាឱ្យមានកា 
បង្ហា ញរយនឌ្័  ប្បរបរោយតុលយភាេ។ ខិតខាំរធវើឱ្យមាន
យុគភាេរយនឌ្័ ប្បហារ់ប្បដ លោន  ននចាំននួរុមា ើ និង
រុមារា បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើដែលប្តវូ នបង្ហា ញរ ើង។ 

 រតើ ូបភាេដែលតាំណាងឱ្យមនុស្ស  ដែលមាន
រយនឌ្ ័ខុស្ៗោន  មានទាំ ាំប៉ាុនោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ដរតប្មវូទាំ ាំ/កា ោរ់ទើតាាំង ូបភាេ រែើមបើឱ្យមនុស្សប្គប់
រយនឌ្ ័ប្តូវ នបង្ហា ញរ ើងរនុងទាំ ាំ នងិភាេរលចរធាល
ប្បហារ់ប្បដ លោន ។ 
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រតើមនុស្ស ដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  បង្ហា ញ
វតេមានរៅរនុងទើធាល ខាងរនុង     និងទើធាល ខាង
រប្ៅ (ឧ. រនុងផ្ទះ រនុងទើប្បជុាំជន រនុងថាន រ់រ ៀន
និងសាលារ ៀន)ញឹរញាប់ប្បហារ់ប្បដ ល
ោន រៅរនុង ូបភាេដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម  ដរស្ប្មលួ   ឬជាំនសួ្ ូបភាេ  រែើមបើធានាថា តអួងគ
ប្គប់រយនឌ្ ័ (រុមា  នងិមនុស្សរេញវយ័) ប្តូវ ន
េេ៌នារៅរនុងទើតាាំង និងប សិាា នចប្មះុ។ 

រតើមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន   ន
ចូល មួរនុងស្រមមភាេរផ្សងៗោន  (ឧ. រើឡា កា 
ដថទាំ កា ង្ហ មានប្ ររ់នប្ម) នងិមានភាេ
ញឹរញាប់ប្បហារ់ប្បដ លោន   រៅរនុង ូបភាេ
ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

 

រធវើបចេុបបននភាេ ជាំនសួ្ ឬបដនាម ូបភាេ រែើមបើធានាថា ូប
ភាេទាំងរនាះ េេ៌នាេើមនុស្សប្គប់រយនឌ្័ ចូល មួរនុង
ស្រមមភាេរផ្សង ។ៗ ធានាថា រុមា ើ/ញ្ជ្ស្េើ នងិរុមារា/បុ ស្ 
ប្តូវ នបង្ហា ញរ ើងទាំងរៅរនុងស្រមមភាេតាមទមាល ប ់
និងស្រមមភាេខុស្ទមាល ប ់ (ឧទ  េ៍៖ រុមា ើរលង   
 ល់ទត់ រុមារាចមអនិអាហា  ឬរធវើរិចេកា ដថទាំ)។ 

ភាសាប្បរបរោយ  
ស្មធម៌រយនឌ័្  និង   
មានប យិាបនន 

រតើអតាបទបរចេ ៀស្កា រប្បើប្ ស្ព់ារយ ឬសាល រ
ជារល់ារត់ាមរយនឌ្័ ដែ  ឬរទ (ឧ. កា រប្បើដត
ស្េវនាម ‘ោត់ (he)’ ពារយ ‘បុ ស្(men)’ រែើមបើ
ស្ាំរៅរលើមនុស្សទាំងអស្ ់  ឬពារយដែលមាន
លរខេៈស្មាគ ល់រយនឌ្័  ែូចជា នគ  ល
ប្បុស្ ឬញ្ជ្ស្េើរ ស្ស្មាអ ត)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ជាំនួស្ពារយជារ់លារ់តាមរយនឌ្័  រោយពារយដែលមាន
អេាប្រតឹរយនឌ្័  ឬប យិាបនន។  

គួ រត់ស្មាគ ល់ថា ទប្មង់អេាប្រតឹននង្ហ  និងមុខង្ហ គួ ដត
រប្បើប្ ស្់រៅរេលអាចរធវើរៅ ន  (ឧ. ពារយ “ប្បធាន   
អងគប្បជុាំ” ដែលស្ រស្ ជា chairperson ជាជាងពារយ
“ប្បធានអងគប្បជុាំ ជាបុ ស្”ដែលស្ រស្ ជា chairman)។  

ប្បស្ិនរបើមិនអាចរធវើរៅ នរទ អាចរប្បើទប្មងស់្មប្ស្ប
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ននតួនាទើជាបុ ស្ នងិតនួាទើញ្ជ្ស្េើ (ឧ. រើឡារ  រើឡាកា និើ 
បុ ស្ តស់្ាំបុប្ត ញ្ជ្ស្េើ ត់ស្ាំបុប្ត)។ 

រតើស្ាំរនៀងននភាសា នងិកា េេ៌នាអាំេើ
មនុស្ស/តួអងគមានភាេខុស្ោន តាមរយនឌ្័  រនុង
លរខេៈដែលេប្ងងឹផ្នតគ់ាំនតិ ឬភាេលរមអៀង 
(ឧ. កា េេ៌នាដតញ្ជ្ស្េើថាជាមនុស្សសាេ ប់
បង្ហអ ប ់ ឬកា េេ៌នាដតបុ ស្ថាជាមនុស្សមុងឺ
មា៉ា ត់ ឬ ងឹមាាំ)    ឬេេ៌នារយនឌ្័ មួយចាំនួន
រនុងលរខេៈអវជិាមាន ឬបងករប្ោះថាន រ់  ូត
ដែ  ឬរទ (ឧ. ស្នមតថាបុ ស្ទាំងអស្សុ់្ទធដត
រប្បើ ងឹា)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

េិនិតយ និងដរស្ប្មលួអតាបទ រែើមបើធានាថា ទរឹែម
ស្ាំរនៀងដែលរគរប្បើ រែើមបើេេ៌នាមនុស្សដែលមាន    
រយនឌ្ ័ខុស្ៗោន  មានតុលយភាេ មនិេប្ងងឹផ្នតគ់ាំនតិ 
និងមនិេេ៌នារយនឌ្័ ជារ់លារ់ណាមួយរនុងលរខេៈ
អវជិាមាន ឬបងករប្ោះថាន រ់រ ើយ។ 

រៅរេលនយិាយអាំេើប្រមុចប្មះុរយនឌ្័ រតើ
មានកា រប្បើប្ ស្ព់ារយអេាប្រតឹដែ  ឬរទ (ឧ. 
‘រមមរ ’ ជាជាង ‘រមមរ ជាបុ ស្’ ឬ ‘នគ  ល’ ជា
ជាង ‘នគ  លប្បសុ្’, ‘អនរស្ិរា’ ជាជាង 
‘រុមារា នងិរុមា ើ’)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ដរស្ប្មួលពារយេេ៌នាប្រមុ រោយរប្បើប្ ស្ព់ារយជា
 មួដែលប្បរបរោយប យិាបនន ជាជាងពារយដែលមាន
លរខេៈដផ្អរតាមរយនឌ្័ ។ 
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ប្បស្ិនរបើមនុស្ស/តួអងគ ដែលមានរយនឌ្័         
ខុស្ៗោន  រលចរ ើងរនុងអតាបទដតមយួ រតើវា
បរចេ ៀស្ កា ចប់រផ្េើមរ ើងរោយស្វយ័ប្បវតេ ិ
េើតួអងគប្បុស្ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ដរស្ប្មួលឃ្លល ប្បរយាគ រែើមបើផ្លល ស្់បេូ  នងិ/ ឬរធវើឱ្យមាន
លាំោបល់ាំរោយឆ្ល ស្់ោន  រៅរនុងអតាបទទាំងមូល។ 

អតាបទ នងិ ូបភាេ
ដែលោាំប្ទែល់    
ស្មធម៌ នងិ ប វិតេ
រមមរយនឌ័្  

រតើអតាបទ នងិ/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញមនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រៅរនុងរចិេកា ផ្ទះ
ស្ដមបង (ឧ. រធវើកា ង្ហ ផ្ទះ នងិ/ ឬដថទាំរូន) 
រនុងចាំនួនប្បហារ់ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មួលអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើធានាថាមាន
ឧទ  េ៍ននបុ ស្      នងិរុមារាដែលបាំរេញតួនាទើរធវើ
រិចេកា ផ្ទះ នងិតនួាទើដថទាំ។ េាយាមធានាឱ្យមានកា 
បង្ហា ញរស្មើោន ។ 

រតើអតាបទ នងិ/ ឬ បូភាេបង្ហា ញមនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រៅរនុងដផ្នរវជិាា ជើវៈ (ឧ. 
រៅរនុងវជិាា ជើវៈ ដែលមានប្ រ់វនួលរប្ចើន) 
រនុងចាំនួនប្បហារ់ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មួលអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើធានាឱ្យមានកា 
បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរៅរនុងវជិាា ជើវៈ
ចប្មះុឬមានប្ រវ់នួលរប្ចើន។ 

 រតើអតាបទ នងិ/ ឬ បូភាេបង្ហា ញមនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រៅរនុងតនួាទើជាអនរ
ែឹរនាាំ (ឧ. អនរែរឹនាាំនរយា យ នាយរ
ប្បតបិតេិ) រនុងចាំននួប្បហារ់ប្បដ លោន ដែ  
ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មលួអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើធានាកា បង្ហា ញ
រយនឌ្ ័ប្បរបរោយតុលយភាេ រនុងចាំរណាមមនុស្ស/       
តួអងគ ដែលកាន់តនួាទើជាអនរែរឹនាាំ។ 
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រតើអតាបទ នងិ/ ឬ បូភាេបង្ហា ញមនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រៅរនុងកា ទទលួ ន 
និងកា រប្បើប្ ស្ប់រចេរវទិារនុងចាំនួនប្បហារ់
ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មួលអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើធានាថាមាន
ឧទ  េ៍ននញ្ជ្ស្េើ ដែលរប្បើប្ ស្់ឧបរ េ៍ឌ្ើជើថល។ 

រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបរចេ ៀស្កា េេ៌នា 
អាំេើលរខេៈចតិេសាញ្ជ្ស្េ ឬគុេស្មបតេ ិ   
ស្ើលធម ៌      ដែលបងកប់ផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  (ឧ. 
មានដតរុមា ើរទដែលយាំ មានដតរុមារារទដែល
កាល ហាន ឬមានអារបបរិ យិាមនិលអ) ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

រ ៀបចាំរ ើងវញិនូវកា េេ៌នា     អាំេើ ូបភាេមនុស្ស/តអួងគ 
រែើមបើរុាំឱ្យបង្ហា ញដតអា មមេ៍ ស្ើលធម៌ និងចតិេសាញ្ជ្ស្េ
ដែលបងកបផ់្នត់គាំនិតរយនឌ្័ ។  ះិ រវធិើេេ៌នា/បង្ហា ញ
រោយរចតនានូវមនុស្ស ដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន           
តាម របៀបផ្ទុយេើផ្នត់គាំនតិរយនឌ្័  ែូចជា កា បង្ហា ញថា 
រុមា ើ/ញ្ជ្ស្េើកាល ហាន និងប្រមចិប្ររមើម នងិកា បង្ហា ញថា 
រុមារា/បុ ស្ចិតេលអ រចះបង្ហា ញអា មមេ៍ រចះជួយទុរខធុ ៈ
និងរចះយល់ចិតេ។ 

រតើអតាបទ នងិ/ ឬ បូភាេបង្ហា ញមនុស្សដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  រៅរនុងស្រមមភាេ នងិតួ
នាទើ ដែលផ្ទុយេើផ្នត់គាំនតិរយនឌ្័ យា៉ា ងេតិ
ប្ រែ (ឧ. បុ ស្ជាអនរដថទាំរូនចមបង ឬជា
គិលានុបោា កា រ ើយញ្ជ្ស្េើជាអនររបើរប ឡាន
ែឹរទាំនិញ ឬជារមែរឹនាាំនរយា យ) ដែ 
ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

 ះិ រឱ្កាស្បង្ហា ញរោយរចតនា នូវស្រមមភាេនិងតួនាទើ
ដែលផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនតិរយនឌ្័ ដបបប្បនេេើ ស្ប្មាប់
រុមារា រុមា ើ បុ ស្ នងិញ្ជ្ស្េើ។  

ធានាថា េួររគប្តូវ នេេ៌នារនុងនយ័វជិាមាន។ 
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រតើបុគគលគាំ ូវជិាមាន ប្តូវ នបង្ហា ញរ ើង
ស្ប្មាប់រុមា ើ និងរុមារា (ឧ. តអួងគប្បវតេសិាញ្ជ្ស្េ
រឆនើម រើឡារ  អនរែរឹនាាំ) រនុងចាំននួប្បហារ់
ប្បដ លោន ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ដរស្ប្មួល ឬបដនាមអតាបទ/ ូបភាេរែើមបើបចេូ លបុគគល
គាំ ូប្គប់រយនឌ្័ ។   រផ្លេ តរលើអាយុ នងិស្មិទធផ្លចប្មុះ។ 

 រតើទាំនារទ់ាំនង វាងមនុស្សដែលមានរយនឌ្័      
ខុស្ៗោន  ប្តូវ នេេ៌នាតាម របៀបដែលឆលុះ
បញ្េ ាំងេើកា រោ េនងិឥទធេិលអាំណាច 
ប្បរបរោយតុលយភាេដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ដរស្ប្មួលអតាបទ/ ូបភាេរែើមបើេេ៌នាេើទាំនារ់ទាំនង
 វាងមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  ដែលប្បវម
ឋានានុប្រមដបបប្បនេេើ នងិទាំនារ់ទាំនងអាំណាចមិន
រស្មើោន ។ 

រផ្លេ តរលើកា េេ៌នា ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើកា រោ េោន រៅ
វញិរៅមរ រចិេស្ កា  នងិស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង 
ទាំនារទ់ាំនងប្គប់ទប្មង។់ 

កា យរចិតេទុរោរ់
រលើភាេប្បទរ់ប្រឡា
ោន រៅរនុង អតាបទ 
និង ូបភាេ 

រតើមនុស្ស/តួអងគ ដែលតាំណាងឱ្យប្រុម
បនាទ បប់នសាំរផ្សងៗោន រៅរនុងស្ងគម រលចរ ើង
រៅទូទាំងអតាបទ នងិ/ ឬ ូបភាេដែ  ឬរទ (ទនទឹម
នឹងរយនឌ្ ័ សូ្មេិច ណារលើស្មតាភាេ     
ភាសា     េូជសាស្ន៍/ជាតេិនធុ។ល។)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មលួអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើតាំណាង
ឱ្យមនុស្ស/តអួងគដែលមានសាវតា     និងអតេស្ញ្ា េ     
ចប្មះុ។  

ធានាថា កា បង្ហា ញ ឆលុះបញ្េ ាំងេើប បិទរនុងមូលោា ន នងិ
បរចេ ៀស្កា បង្ហា ញដបបបញ្ជ្ងគប់រចិេ។ 
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រតើមនុស្ស/តួអងគ ដែលតាំណាងឱ្យប្រុម
បនាទ បប់នសាំរផ្សងៗោន រនុងស្ងគម រលចរ ើងរៅ
ទូទាំងអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេ រៅរនុងស្រមមភាេ
ទូរៅទាំងអស្់ (ឧ. រើឡា ស្រមមភាេរមានេ) 
ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មលួអតាបទ/ ូបភាេ រែើមបើតាំណាង
ឱ្យមនុស្ស/តអួងគមរេើប្រមុចប្មះុ ដែលចូល មួរនុង
ស្រមមភាេប្គប់ដបបយា៉ា ងទាំងអស្់។ 

រតើមនុស្ស/តួអងគ ដែលតាំណាងឱ្យប្រុម
បនាទ បប់នសាំរផ្សងៗោន រនុងស្ងគម រលចរ ើងរៅ
ទូទាំងអតាបទ នងិ/ ឬ បូភាេ រោយប្តវូ ន
េេ៌នា រៅរនុងតួនាទើជាអនរែរឹនាាំ នងិអនរោាំ
ប្ទដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ខិតខាំ ះិ រវធិើបង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគ មរេើប្រុមដែលធាល ប់
ដតមានតាំណាងតចិតចួ ឬប្រមុដែលប្តូវ នផ្លត់រចញេើ
ស្ងគម រៅរនុងតនួាទើជាអនរែរឹនាាំ    នងិអនរោាំប្ទ។ 

ខលឹមសា ដែលរលើរ
រ ើងរោយផ្លទ ល់អាំេើ
រយនឌ័្  នងិស្មភាេ

រយនឌ័្  

រតើរមមវធិើស្ិរា នងិ/ ឬរមមវធិើស្ិរាលមអតិ 
ទទលួសាគ ល់ភាេពារ់េ័នធ បស្់រយនឌ្័ រៅនឹង
ខលឹមសា រនុងមុខវជិាា ដែ  ឬរទ?     (ឧ. រមមវធិើ
ស្ិរាលមអតិស្ប្មាបមុ់ខវជិាា ប្បវតេិវទិា មាន មួ
បចេូលរមរ ៀន ស្េើេើកា ផ្លត់ញ្ជ្ស្េើរចញេើកា ចូល
 មួរនុងស្ងគមសុ្ើវលិកាលេើអតើតកាល។ រមមវធិើ
ស្ិរាលមអតិស្ប្មាបមុ់ខវជិាា វទិាសាញ្ជ្ស្េ រលើរ
រ ើងេើកា រោះប្សាយបញ្ា ចាំននួញ្ជ្ស្េើមាន
តាំណាងតចិតចួរៅរនុងវជិាា ជើវៈ STEM)។ 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀបដែលកា េិច ណារលើរយនឌ្័ មាន
ភាេពារ់េន័ធនងឹខលមឹសា រនុងមុខវជិាា  នងិបញ្ា រ់ឱ្យ ន
ចាស្់រៅរនុងរមមវធិើស្ិរា រមមវធិើស្ិរាលមអិត និង
រោលបាំេងស្ិរា។ 
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រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន នទទលួសាគ ល់ ឬ
រលើររ ើងយា៉ា ងចាស្់អាំេើ របៀប ដែលរយនឌ្័ 
មានភាេពារេ់័នធនងឹខលមឹសា  រនុងមុខវជិាា ដែ  
ឬរទ? (ឧ. រស្ៀវរៅេុមពសុ្ខភាេដែលេភិារា
អាំេើ របៀបដែលបទោា នននភាេជាបុ ស្ មិន
រលើរទរឹចតិេឱ្យរុមារាដស្វង រកា ោាំប្ទដផ្នរ
សុ្ខភាេផ្លូវចតិេ។) 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀប ដែលកា េចិ ណារលើរយនឌ្័ មាន
ភាេពារ់េន័ធនងឹខលមឹសា រនុងមុខវជិាា  (សូ្មរមើលតារាងទើ 
២) នងិ ះិ រវធិើរែើមបើរោះប្សាយបញ្ា ទាំងរនះរៅរនុង
ស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀន។ 

រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនផ្េល់នូវស្រមមភាេ
រ ៀនសូ្ប្ត ឬឱ្កាស្រផ្សង រៗទៀតស្ប្មាបឱ់្យអនរ
ស្ិរា ឆលុះបញ្េ ាំងអាំេើបទោា នរយនឌ្័  ផ្លប៉ាះ
ពាល់ បស្វ់ា និង របៀបផ្លល ស្ប់េូ បទោា នរយនឌ្័  
រៅរេលវាបងករប្ោះថាន រ ់ ឬមានកា  តឹតបតិដែ  
ឬរទ? (ឧ.  ង្ហវ យតនមលមុខវជិាា ស្ើលធម៌ េល ែា
វជិាា  រស្នើឱ្យអនរស្ិរា ឆលុះបញ្េ ាំងេើវសិ្មភាេ 
រយនឌ្ ័រនុងកា ែរឹនាាំនរយា យរៅប្បរទស្
 បស្េ់ួររគ និងេិច ណាថា រតើរ តុអវើ នជា
មានបញ្ា ទាំងរនះររើតរ ើងនិង របៀប           
ផ្លល ស្់បេ ) ។ 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

បដនាមស្ាំេួ ជាំ ុញឱ្យមានកា ឆលុះបញ្េ ាំងរិចេកា េភិារា 
ឬរិចេកា ប្សាវប្ជាវ ដែលរផ្លេ តរលើកា ដស្វងយល់អាំេើ
បទោា នរយនឌ្័  ផ្លប៉ាះពាល ់បស្វ់ា នងិស្រមមភាេ
ស្ប្មាប់កា ផ្លល ស្់បេូ ជាវជិាមាន។ 
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រតើមានកា ផ្េលស់្ាិតិ ឬតួរលខណាមួយដែល
ដបងដចរតាមរភ្ទ នងិតាមរតាេ ប្បទរ់ប្រឡា
ោន រផ្សងរទៀត ែូចជា      ស្មតាភាេ សាា នភាេ
រស្ែារចិេស្ងគម ឬទើតាាំងភូ្មិសាញ្ជ្ស្េរែើមបើ
ទទលួយរ របៀបដែលរយនឌ្ ័ មានទាំនារទ់ាំនង 
ជាមួយទប្មង់វសិ្មភាេរផ្សងរទៀតដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មនិពារ់េ័នធ 

េិនិតយខលឹមសា ស្ាិតិទាំងអស្់ និងដរស្ប្មួល រែើមបើ
បចេូ លទិននន័យដបងដចរតាមរភ្ទ និងរតាេ ប្បទរ់ប្រឡា
ោន រផ្សងរទៀត រៅរេលអាចរធវើរៅ ន។  

បដនាមអតាបទេេ៌នា ឬរិចេកា ឆលុះបញ្េ ាំង រែើមបើរលើរ
ទឹរចតិេអនរស្ិរាឱ្យេិច ណា  និងបរប្សាយអាំេើភាេ
ខុស្ោន ដផ្អររលើរយនឌ្័  និង/ ឬរតាេ ប្បទរ់ប្រឡាោន
រផ្សងរទៀត។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ។ ប្បរភ្ទ និងស្ាំេួ មយួចាំននួប្តូវ នដរស្ប្មលួេើ Commonwealth of Learning, 2019; RTI International, 2015; UNESCO, 2018b. 
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ឧបរ េ៍ទើ ២. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែលក់ា វភិាគ និងកា ដរស្ប្មលួស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ស្ប្មាប់ភាេជាបុ ស្រនុង
លរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ 
កាលប រិចឆទ ៖ រប្មិតថាន រ់ ៖ 

ប្បរភ្ទស្មាា  ៈ ៖ មុខវជិាា  ៖ 

ចាំេងរជើងស្មាា  ៈ ៖ អនរនិេនធ/អនររ ៀបរ ៀងរែើមែាំបូង ៖ 

កាលប រិចឆទរែើមននកា អភ្ិវឌ្ឍ/កា រ ះេុមពផ្ាយ ៖ 

ប្បរភ្ទ ស្ាំេួ  ចរមលើយ កា ដរស្ប្មលួដែល នរស្នើរ ើង (ប្បស្ិនរបើ
ចាំ ច់) 

អតាបទ និង ូបភាេដែល
ោាំប្ទែល់ស្មធម៌ និង   
ប វិតេរមមរយនឌ័្  

រតើអតាបទ (អតាបទនិទន/រ ឿងរា៉ា វ/រ េើ ស្ិរា/ឧទ  េ៍/  
គាំ ។ូល។) និង/ ឬ ូបភាេ ( ូបថត និង ូបភាេរផ្សង រៗទៀតដែល
បង្ហា ញេើមនុស្ស/តួអងគ) បង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគជាបុ ស្ ដែល
មានបុគគលិរលរខេៈ ចាំណាបអ់ា មមេ៍ និងសាវតា ចប្មុះដែ  
ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលមានបុគគលិរលរខេៈ ចាំណាប់អា មមេ៍ និង
សាវតា ចប្មុះ។ 

រតើអតាបទ និង/ឬ ូបភាេបង្ហា ញេើកា ដស្េងរ ើងននភាេជា 
បុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមានដែ ឬរទ(ឧ.បុ ស្/រុមារាដែលមិន
រប្បើ ងិា មានប យិាបនន រចះយល់ចិតេ រចះ  មាេ៍ មានកា 
ស្ កា លអ ឬមានស្មធម៌)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលចូល មួរនុងកា ប្ ប្ស្័យទរ់ទងប្បរបរោយ
កា រោ េ មានអារបបរិ យិារចះយល់ចិតេ រចះជួយ
រមើលដថទាំ មានកា ស្ កា  អារបបរិ យិាដបប
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ពារ់េ័នធ វជិាមានរនុងនាមជាអនររៅជិតរ តុកា េ៍ 
(positive bystander behaviour)      និងកា តស្ ូមតិ
រែើមបើស្មភាេរយនឌ្័ ។ 

រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញរុមារា និងបុ ស្ ដែលដស្េង
អា មមេ៍ប្គប់ដបបយា៉ា ង  មួទាំងភាេទន់រខាយ កា ភ្័យខាល ច 
ឬរេើប្ស្ឡាញ់ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលដស្េងអា មមេ៍រោយរបើរចាំ  ែូចជា កា ភ្័យ
ខាល ច ភាេរសាររៅ ឬរេើប្ស្ឡាញ់ រោយោម នកា 
ខាម ស្រអៀន ឬកា ចាំអរ។ 

រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគជាបុ ស្ ដែល
បែិរស្ធអាំរេើ ងិា ឬស្មាព ធេើមិតេភ្រេិ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលខិតខាំបែិរស្ធអាំរេើ ងិា ប្បឆ្ាំងនឹងស្មាព ធ
េើមិតេភ្រេិ ឬរែញរោលប្រុមដែលបងករប្ោះថាន រ់។ 

 រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញរុមារា និងបុ ស្ ដែលចូល មួ
រនុងទាំនារ់ទាំនងប្បរបរោយកា រោ េ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលចូល មួរនុងទាំនារទ់ាំនងប្បរបរោយកា រោ េ 
ដែលរពា រេញរោយរេើប្ស្ឡាញ់ កា យល់ចិតេ និង
កា យល់ប្េម។ 
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រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគជាបុ ស្ ដែល
ដស្វង រកា ោាំប្ទ      (ឧ.   ជាំនួយេើមិតេភ្រេិ រស្វាសុ្ខភាេ រស្
វាសុ្ខភាេផ្លូវចិតេ) ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ 
ដែលរស្នើសុ្ាំជាំនួយ ឬដស្វង រកា ោាំប្ទ (ឧ. កា 
ប្បឹរារយាបល់ កា ដថទាំរវជាសាញ្ជ្ស្េ ឬែាំបូនាម ន
ដផ្នរអា មមេ៍)។ 

រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគជាបុ ស្ ដែល
ដថទាំអនរែនទ និងរធវើកា ង្ហ ផ្ទះ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញរោយរចតនា នូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្
ដែលបាំរេញតួនាទើដថទាំ (ឧ. កា ដថទាំរូន បងបអូន 
ឬសាច់ញាតិចស្់ជរា) និងដចរ ាំដលររិចេកា ផ្ទះ
ស្ដមបង។ 

រតើអតាបទ និង/ ឬ ូបភាេបង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគជាបុ ស្ដែល
មាន ូបរាងកាយ មាឌ្ និង របៀបផ្លទ ល់ខលួនខុស្ៗោន  ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បង្ហា ញឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលឆលុះបញ្េ ាំង
េើ ូបរាងកាយ   ស្ទើល( របៀបរ ៀបចាំខលួន)   និងកា 
ដស្េងរ ើងខុស្ៗោន ។ បរចេ ៀស្ខលឹមសា ដែល
េប្ងឹងគាំនិតតូចចរងអៀតននភាេទរ់ទញ ឬរធវើឱ្យ
អាមា៉ា ស្់ែល់អនរ ដែលមិនប្ស្បតាមឧតេមគតិទាំង
រនាះ (ឧ. រុមារាដែលមិនខពស្ ់មិនមានសាច់ែុាំ ឬ
មិនរស្លៀរពារ់តាមទមាល ប់មនុស្សប្បុស្)។ 
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រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនមានបចេូលឧទ  េ៍ ដែលបរងកើន
ភាេអងអ់ាចែល់មនុស្សប្គប់រយនឌ្័      រែើមបើេប្ងើរតួនាទើ        
អតេស្ញ្ា េ នងិជរប្មើស្ បស្េ់ួររគ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បដនាម ឬដរស្ប្មលួខលឹមសា  រែើមបើបចេូ លឧទ  េ៍ 
ននកា ផ្េល់ភាេអងអ់ាចែលម់នុស្សប្គប់រយនឌ្័  
ដែលប្បឆ្ាំងនឹងបទោា នតងឹ ុងឹ និងអាច    ើរចរប្មើន
រៅរនុងតនួាទើចប្មះុ។ ចាំេុចរនះអាច មួបចេូលទាំង
ញ្ជ្ស្េើកាន់តាំដេងជាអនរែរឹនាាំ ឬប្ប ររនុងវសិ្័
យបរចេររទស្ នងិបុ ស្រៅរនុងវជិាា ជើវៈដថទាំ។ 

ខលឹមសា ដែលរលើររ ើង
រោយផ្លទ ល់នូវ បទោា ន
រយនឌ័្ ជុាំវញិភាេជា

បុ ស្ 

រតើរមមវធិើស្ិរា ឬរមមវធិើស្ិរាលមអិត  នទទលួសាគ ល់ ឬរលើរ
រ ើងេើបញ្ា ណាមួយ ដែលទរ់ទងជាេិរស្ស្នងឹបទោា ន         
រយនឌ្័ ជុាំវញិភាេជាបុ ស្ ដែលអាចពារ់េ័នធនឹងខលមឹសា រនុងមុខ
វជិាា ដែ ឬរទ? (ឧ. រមមវធិើស្ិរាលមអិតស្ប្មាបមុ់ខវជិាា អរស ស្ិលប ៍
ដែលជាំ ុញឱ្យរផ្លេ តរលើ របៀបដែលតួអងគប្បុស្ប្តូវ នេេ៌នារនុង   
លរខេៈដែលមានអាំណាចប្តួតប្តា)។ 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

☐ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀប ដែលបទោា នរយនឌ្័ ជុាំវញិភាេ
ជាបុ ស្ មានភាេពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា  
និងរលើររ ើងេើចាំេុចទាំងរនះរៅរនុងរមមវធិើ
ស្ិរា រមមវធិើស្ិរាលមអិត និងរោលបាំេង
ស្ិរា។ 

រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន នទទួលសាគ ល់ ឬរលើររ ើង យា៉ា ង
ចាស្់អាំេើបញ្ា ណាមួយ    ដែលទរ់ទងជាេិរស្ស្នឹងបទោា ន
រយនឌ្័ ជុាំវញិភាេជាបុ ស្ ដែលពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា
ដែ  ឬរទ (ឧ. រស្ៀវរៅេុមពសុ្ខភាេដែលេិភារាអាំេើ របៀបដែល
បទោា នននភាេជាបុ ស្    អាចជះឥទធិេលរលើអារបបរិ យិា
ប្បថុយប្បថាន)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

◻ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀប ដែលបទោា នរយនឌ្័ ជុាំវញិភាេ
ជាបុ ស្  មានភាេពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា  
និង ះិ រវធិើរលើររ ើងេើចាំេុចទាំងរនះរៅរនុង  
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ 
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រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន    និងរ ៀន   ផ្េល់នូវស្រមមភាេស្រិា  ឬឱ្កាស្
រផ្សង រៗទៀតស្ប្មាប់ឱ្យអនរស្ិរា ឆលុះបញ្េ ាំងអាំេើបទោា នរយនឌ្័
  បស្់បុ ស្ ផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា និង របៀបផ្លល ស្់បេូ បទោា ន     
រយនឌ្័ ដែ  ឬរទ? (ឧ. រស្ៀវរៅស្ិរាអរស ស្ិលបដ៍ែលមាន
ស្ាំេួ ឆលុះបញ្េ ាំង រលើរទឹរចតិេឱ្យអនរស្ិរាេិច ណាេើ របៀប
ដែល    តួអងគប្បុស្ ប្តូវ នេេ៌នារនុងលរខេៈដែលមាន
អាំណាចប្តួតប្តា  របៀបដែលកា េេ៌នាទាំងរនះេប្ងឹងគាំនតិ
តូចចរងអៀតននភាេជាបុ ស្ និងផ្លប៉ាះពាល់ដែលអាចររើតមាន
រ ើង)? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

◻ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បដនាមស្ាំេួ ជាំ ុញកា ឆលុះបញ្េ ាំង រិចេកា េិភារា 
និង/ ឬរិចេកា ប្សាវប្ជាវ ដែលរលើររមពស្់កា យល់
ែឹងលអិតលអន ់ អាំេើភាេជាបុ ស្ដបបប្តួតប្តា 
(hegemonic masculinity) ផ្លប៉ាះពាល់រោយ 
បទោា នននភាេជាបុ ស្ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និង
តឹង ុងឹ និងស្រមមភាេដែលអាចរធវើរៅ ន រែើមបើ
រលើររមពស្់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និង
ប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ 

ឱ្កាស្ស្ប្មាប់ឱ្យអនរ
ស្ិរារត់ស្មាគ ល់ និងគិត
េិច ណាអាំេើបទោា ន  
រយនឌ័្  ផ្នត់គាំនិត និង

អាំណាច 

រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន ខតិខាំទញកា យរចិតេទុរោរ់រលើ
ភាេប្ស្រែៀងោន  វាងរុមា ើ/រុមារា ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

◻ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

 មួបចេូ លខលឹមសា  ដែលគូស្បញ្ា រ់េើអា មមេ៍ បទ
េិរសាធន៍ឬបាំេងប្ ថាន  មួោន រនុងចាំរណាម
មនុស្សប្គប់រយនឌ្័  (ឧ. បង្ហា ញតួអងគប្បុស្ និងតួ
អងគប្ស្ើដែលមានចិតេចាំេូលចតិេ ឬរលងរើឡាែូច
ោន  ឬប្បវមមុខនឹងបញ្ា ប្ស្រែៀងោន )។ 

រតើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន ជាំ ុញឱ្យមានកា គិតេិច ណារលើ
ឯរស្ិទធិ បស្់បុ ស្ កា ទទួល នអាំណាច និង របៀបដែល
អាំណាចប្តូវ នរប្បើប្ ស្ ់ ឬប្តូវ នចត់ទុរជារ ឿងធមមតា 
(taken for granted) ដែ  ឬរទ? 

☐  ទ/ចស្ 

☐ រទ 

◻ មិនអាចអនុវតេ ន/មិន
ពារ់េ័នធ 

បចេូ លឧទ  េ៍ រ េើ ស្ិរា ឬអតាបទ ដែល
បង្ហា ញេើអាំណាច ដផ្អរតាមរយនឌ្័  (ឧ. វសិ្មភាេ
ននកា ែឹរនាាំរៅរនុងវជិាា ជើវៈមយួចាំនួន វសិ្មភាេ
រនុងប្ រ់វនួលឬរស្ ើភាេននកា រែើ រ ើ )។ 
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   ផ្េល់ឱ្កាស្ឱ្យអនរស្ិរាវភិាគលាំនាាំទាំងរនាះ និង
េិច ណាេើ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័ ជះឥទធិេល
រលើលាំនាាំទាំងរនាះ។ រលើរទឹរចិតេអនរស្ិរាឱ្យ
ដស្វងយល់េើ របៀបដែលអាំណាច/ឯរស្ិទធិអាចប្តូវ
 នទទួលសាគ ល់ និងរប្បើប្ ស្់ជាវជិាមានរែើមបើ
ជាំ ុញស្មភាេ។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ រោយមានស្ាំេួ មួយចាំនួនប្តូវ នដរស្ប្មួល ឬែរប្ស្ងេ់ើ Commonwealth of Learning, 2019; Heilman et al., 2017; RTI International, 2015; 

UNESCO, 2018b.
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ឧបរ េ៍ទើ ៣. ឧបរ េ៍ស្ប្មាប់ដេនាាំែលក់ា អភិ្វឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ័្  

កាលប រិចឆទ ៖ មុខវជិាា  ៖ 

ប្បរភ្ទស្មាា  ៈ ៖ អនរនិេនធ/អនរអភ្ិវឌ្ឍន៍ ៖ 

ចាំេងរជើងស្មាា  ៈ ៖ រភ្ទ បស្់អនរនិេនធ/អនររ ៀបរ ៀង/អនរអភ្ិវឌ្ឍន៍ ៖ 

រប្មិតថាន រ ់៖ 

ែាំណារ់កាល ឱ្កាស្ បចា ើរិចេកា ដែលប្តវូប្តតួេិនិតយ 

កា រ ៀបចាំបលង់ស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀន 

ធានាថាប្រុមអភ្ិវឌ្ឍន៍   ស្មាា  ៈ 
បរប្ងៀន និងរ ៀនមានស្មាស្
ភាេចប្មុះ។ 

◻ អរចា ើញមនុស្សជារប្ចើនឱ្យចូល មួរនុងប្រុមអភ្ិវឌ្ឍនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន(អនរនិេនធ អនរអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងអនរ
 ចនា)។ ខិតខាំធានាឱ្យមានភាេចប្មុះននរយនឌ្័  និង មួបចេូ លអនរជាំនាញរយនឌ្័  រៅរេលដែលអាចរធវើរៅ 
 ន។ 

ធានាថា ប្រុមអភ្ិវឌ្ឍនស៍្មាា  ៈ 
បរប្ងៀន នងិរ ៀន យល់ែឹងអាំេើ
សា ៈស្ាំខាន់ននកា ធានាថា    
ធនធានរនះ ោាំប្ទែលប់ វិតេរមម
រយនឌ្័ និងយុទធសាញ្ជ្ស្េចាំ ច់
រែើមបើស្រប្មចរោលរៅរនះ។ 

◻ ផ្េល់កា បេេុ ះបណាេ លែល់អនរនិេនធ អនរអភ្ិវឌ្ឍន៍ អនរ ចនា និងអនររផ្សងរទៀតដែលពារ់េ័នធរនុងែាំរេើ  កា 
អភ្ិវឌ្ឍន៍ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន ស្េើេើ របៀបអនុវតេទស្សនទនប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុងកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀន។ 
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េិច ណាថា រតើរយនឌ្័ មាន
ភាេពារ់េ័នធែូចរមេចនឹងមុខ
វជិាា  ឬប្បធានបទតាាំងេើរែើម
ែាំបូង និង ះិ រវធិើរោះប្សាយ
បញ្ា រយនឌ្័ ។ 

◻  ះិ រវធិើរធវើយា៉ា ងណាឱ្យរយនឌ្័ មានភាេពារ់េ័នធនឹងរោលរៅស្ិរាននមុខវជិាា /ប្បធានបទ (ស្ប្មាប់
ឧទ  េ៍ សូ្មរមើល តារាងទើ ២)។ 

◻ រាំេត់ ររតាេ រផ្សងរទៀតដែលមានទាំនារ់ទាំនងជាមួយរយនឌ្័  ដែលគួ រលើរមរេិច ណា (ឧ. សាា នភាេ    
រស្ែារិចេស្ងគម សាស្នា ស្មតាភាេ ទើតាាំងភូ្មិសាញ្ជ្ស្េ។ល។)។ 

 រប្បើប្ ស្់បលង់លមអិតននស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀន ដែលរាំេុងប្តូវ
 នអភ្ិវឌ្ឍរ ើង(ឧ.បចា ើនន
ដផ្នរឬជាំេូរស្ាំខាន់ៗ)រែើមបើ
រ ៀបចាំបលង់ថារតើប្តង់ដផ្នរណា
ដែលនឹងមានរិចេខិតខាំប្បឹង
ដប្បងោរ់បចេូ លខលឹមសា  និង
លាំហាត់ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេ
រមមរយនឌ្័  (ឧ. រនុ ងរស្ចរេើ    
រផ្េើម/ជាំេូរទើ៣/ស្ាំេួ ទើ១០/
ឧទ  េ៍ទើ ៨។ល។) 

◻ រាំេត់ថារតើប្តង់ដផ្នរណាខលះ    ដែលរគអាចរលើររ ើង នចាស្់អាំេើរយនឌ្័ រៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន
ទាំងមូល។ 

◻ រាំេត់ រឱ្កាស្ទរ់ទញអនរស្ិរាឱ្យចូល មួគិតេិច ណាអាំេើបទោា នរយនឌ្័ ដែលពារ់េ័នធ និងផ្លប៉ាះ
ពាល់ បស្់វា (ឧ. ប្បអប់ឆលុះបញ្េ ាំងរៅរនុងរស្ៀវរៅប្បវតេិវទិា ស្ាំេួ គេិតវទិាដែលទរ់ទងនឹងប្ រ់វនួល
មិនរស្មើោន ។ល។)។ 

◻ រាំេត់ រឱ្កាស្ទរ់ទញអនរស្ិរាឱ្យចូល មួេិច ណាអាំេើ របៀបផ្លល ស្់បេូ  និងរោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័  
ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹ។ 

◻ រាំេត់ រឱ្កាស្ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀប ដែលរយនឌ្័ មានទាំនារ់ទាំនងជាមយួទិែាភាេរផ្សងរទៀតននអតេស្ញ្ា េ 
ដែលពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា  (ឧ. សាា នភាេរស្ែារចិេស្ងគម ជាតិេនធុ េកិា ភាេ ភាសា ឬសាស្នា)។ 

◻ បចេូ លខលឹមសា ដែលជួយឱ្យអនរស្ិរាដស្វងយល់េើភាេប្បទរ់ប្រឡាោន ទាំងរនះ និងផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា។ 
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កា ស្ រស្  និងកា អភ្ិវឌ្ឍ
ខលឹមសា  

រផ្លេ តរលើ កា បង្ហា ញញឹរញាប់
ែូចោន   អាំេើមនុស្ស/តអួងគ ដែល
មានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន រៅរនុង
អតាបទ 

◻ រប្បើប្ ស្់អតាបទ រ ឿងរា៉ា វ រ េើ ស្ិរា ឧទ  េ៍ និងបុគគលគាំ ូ ដែលបង្ហា ញរុមា ើ/ញ្ជ្ស្េើ និងរុមារា/បុ ស្ រនុង
ចាំនួនប្បហារ់ប្បដ លោន ។ 

◻ បង្ហា ញមនុស្សប្គប់រយនឌ្័ ដែលប្តូវ នផ្េល់តនមលចាំរពាះគុេស្មបតេិ  និងស្មទិធផ្លរផ្សងៗោន  (ឧ. នវានុវតេន ៍
កា នចនប្បឌ្តិ ស្មទិធផ្លឬលទធផ្លស្រិា)។ 

◻ បចេូលឧទ  េ៍ នងិរ ឿងរា៉ា វវជិាមានដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើភាេចប្មុះននរយនឌ្័ ។ ធានាថា ចាំេុចទាំងរនះប្តូវ ន
េេ៌នារនុងនយ័វជិាមាន នងិប្បរបរោយកា រោ េ នងិបរចេ ៀស្កា បង្ហា ញដបបបងកប់ផ្នត់គាំនតិចស្រ់ប្មលិ។ 

រប្បើប្ ស្់ភាសាដែលោាំប្ទ
ែល់ស្មធម៌រយនឌ្័  និង           
ប យិាបនន 

◻ រប្បើប្ ស្់ពារយអេាប្រឹតរយនឌ្័     (ឧ. ‘មនុស្ស’    ជាជាង   ‘បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើ’)    និងពារយប្បរបរោយប យិាប
នន (ឧ. មញ្ជ្នេើនគ  ល ប្បធានអងគប្បជុាំ-chairperson ឬអនរស្មាអ ត-cleaner) រ ើយរនុងរេលជាមួយោន រនាះ 
បរចេ ៀស្កា រប្បើពារយដែលចត់ទុរបុ ស្ជារោល (ឧ. កា រប្បើដតស្េវនាម ‘ោត់[he]’ រប្បើពារយ ‘បុ ស្ [men]’ 
រែើមបើស្ាំរៅរលើមនុស្សទាំងអស្់) ឬពារយដែលមានលរខេៈស្មាគ ល់រយនឌ្័  (ឧ. នគ  លប្បុស្-policeman 

ប្បធានអងគប្បជុាំ-chairman ឬញ្ជ្ស្េើរ ស្ស្មាអ ត)។ 

◻ រប្បើប្ ស្់ពារយជា មួដែលប្បរបរោយប យិាបនន (ឧ. ‘អនរស្ិរា’ ជាជាង ‘រុមារា និងរុមា ើ’)។ 

◻ ធានាថា ស្ាំរនៀងទឹរែមដែលរគរប្បើរែើមបើេេ៌នាមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  មានតុលយភាេ មិន
េប្ងឹងផ្នត់គាំនិត និងមិនេេ៌នារយនឌ្័ មួយចាំនួនមួយរនុងលរខេៈអវជិាមាន ឬបងករប្ោះថាន រ់រ ើយ។ 

◻ ប្បស្ិនរបើមនុស្ស/តួអងគទាំងេើ រភ្ទរលចរ ើងរនុងអតាបទដតមយួ ប្តូវផ្លល ស្់បេូ លាំោប់លាំរោយឆ្ល ស្់ោន រៅ
រនុងអតាបទទាំងមូល។ 
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អតាបទដែលោាំប្ទែល់ស្មធម៌        
និងប វិតេរមមរយនឌ្័  

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេ ពារ់េន័ធនឹងអនរដែលបាំរេញរិចេកា ផ្ទះស្ដមបង និង   
រិចេកា ជាអនរដថទាំ។ 

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរៅរនុងវជិាា ជើវៈចប្មុះ។ 

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរៅរនុងតួនាទើជាអនរែឹរនាាំ និងអនរោាំប្ទ។ 

◻ បចេូ លកា បង្ហា ញអាំេើរុមា ើ រុមារា ញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្ ដែលរប្បើប្ ស្់ឧបរ េ៍ឌ្ើជើថល។ 

◻  ះិ រឱ្កាស្បង្ហា ញរោយរចតនានូវមនុស្ស/តួអងគដែលចូល មួរនុងស្រមមភាេ និងតួនាទើដែលផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនិត
រយនឌ្័  (ឧ. បុ ស្ជាអនរដថទាំរូនជាចមបង ឬបុ ស្ជាគិលានុបោា រ រ ើយញ្ជ្ស្េើជាអនររបើរប ឡានែឹរទាំនិញ ឬ
ជារមែឹរនាាំនរយា យ)។ ធានាថា េួររគប្តូវ នេេ៌នារនុងន័យវជិាមាន។ 

◻  ះិ រឱ្កាស្បង្ហា ញរោយរចតនានូវមនុស្ស/តួអងគ ដែលមានលរខេៈចិតេសាញ្ជ្ស្េផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  (ឧ. 
េេ៌នារុមា ើ/ញ្ជ្ស្េើថាកាល ហាន និងប្រមិចប្ររមើម និងេេ៌នារុមារា/បុ ស្ថាចិតេលអ រចះបង្ហា ញអា មមេ៍ និង
រចះយល់ចិតេ)។ 

◻ ខិតខាំេេ៌នាទាំនារ់ទាំនង វាងមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើកា រោ េោន រៅវញិរៅ
មរ រិចេស្ កា  និងរែញរោលឋានានុប្រមដបបប្បនេេើ  នងិទាំនារ់ទាំនងអាំណាចមិនរស្មើោន ។ 

◻ បចេូ លបុគគលគាំ ូជាបុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើ។ ខិតខាំបង្ហា ញេើវយ័ និងស្មិទធផ្លចប្មុះ។ 

កា យរចិតេទុរោរ់រលើភាេ
ប្បទរ់ប្រឡាោន  
(Intersectionality) 

◻  មួបចេូ លមនុស្ស/តួអងគដែលមានសាវតា  និងអតេស្ញ្ា េចប្មះុ (េិច ណាេើស្មតាភាេ ភាសា េូជសាស្ន៍/
ជាតិេនធុ ទាំរនា ផ្លូវរភ្ទ។ល។)។ 

◻ បង្ហា ញមនុស្ស/តួអងគមរេើប្រុមដែលធាល ប់ដតមានតាំណាងតិចតួច ឬប្រុមដែលប្តូវរគផ្លត់រចញេើស្ងគម រៅរនុង
តួនាទើជាអនរែឹរនាាំ និងអនរោាំប្ទ។ 
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  ◻ បង្ហា ញេើមនុស្ស/តួអងគេ ុវមិាប្តដែលមានអតេស្ញ្ា េចាំ ុះនិងប្បឡារ់ប្រឡាោន  (ឧ. មាេ យដែលជារវជា
បេឌិ ត និងជាជនជាតិភាគតិច ឪេុរដែលជាអនរវទិាសាញ្ជ្ស្េ នងិមានេិកា ភាេ)។ 

ឱ្កាស្ស្ប្មាប់ឱ្យអនរស្ិរារត់
ស្មាគ ល់ និងគិតេិច ណាលអិត
លអន់ អាំេើបទោា នរយនឌ្័  ផ្នត់
គាំនិត និងឌ្ើណាមិរអាំណាច 

◻ បដនាមចាំេុចជាំ ុញកា ឆលុះបញ្េ ាំង ស្ាំេួ  រចិេកា េិភារា ឬរិចេកា ប្សាវប្ជាវ ដែលដស្វងយល់យា៉ា ង
ចាស្់លាស្់អាំេើបទោា នរយនឌ្ ័ ផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា និងស្រមមភាេដែលអាចរធវើរៅ នរែើមបើកា ផ្លល ស្់បេូ 
ជាវជិាមាន។ 

◻ បចេូ លបញ្ា  និងទស្សនៈវសិ្យ័ចប្មុះទរ់ទងនឹងរយនឌ្័   មួទាំងបញ្ា  និងទស្សនៈវសិ្យ័ដែលប៉ាះពាល់
ែល់រុមារា និងរុមា ើ។ 

◻ រនុងដផ្នរដែលមានកា បង្ហា ញទិននន័យ ប្តូវធានាថា ទិននន័យទាំងរនាះប្តូវ នបាំដបរតាមរភ្ទ និងរតាេ ប្បទរ់
ប្រឡាោន រផ្សងរទៀត ែូចជា ស្មតាភាេ សាា នភាេរស្ែារិចេស្ងគម ឬទើតាាំងភូ្មិសាញ្ជ្ស្េ រែើមបើទញយរ របៀប
ដែលរយនឌ្័ មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយទប្មង់វសិ្មភាេរផ្សងរទៀត (រនុងរ េើ ដែលមានទិនននយ័ដបបរនះ)។ 
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កា បង្ហា ញេើភាេជាបុ ស្រនុង
លរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយ
សុ្ខុមាលភាេ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលមានបុគគលិរលរខេៈ ចាំណាប់អា មមេ៍ និងសាវតា  
ចប្មុះ។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលចូល មួរនុងកា ប្ ប្ស្័យទរ់ទងប្បរបរោយកា 
រោ េ អារបបរិ យិាយល់ចិតេ កា ដថទាំ កា ស្ កា  អារបបរិ យិាវជិាមានរនុងនាមជាអនររៅជិត រ តុកា េ៍ 
និងកា តស្ ូមតិរែើមបើស្មភាេរយនឌ្័ ។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលដស្េងអា មមេ៍រោយរបើរចាំ  ែូចជា កា ភ្័យខាល ច 
ភាេរសាររៅ ឬរេើប្ស្ឡាញ់ រោយោម នកា ខាម ស្រអៀន ឬកា ចាំអរ។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលខិតខាំបែិរស្ធអាំរេើ ងិា ប្បឆ្ាំងនឹងស្មាព ធេើមិតេ
ភ្រេិ ឬរចះរោះប្សាយបញ្ា ប្បវមននឥទធិេលេើប្រុមដែលបងករប្ោះថាន រ់។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ ដែលចូល មួរនុងទាំនារ់ទាំនងប្បរបរោយកា រោ េ ដែល
រពា រេញរោយរេើប្ស្ឡាញ់ កា យល់ចិតេ និងកា យល់ប្េម។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ដែលរស្នើសុ្ាំជាំនួយ ឬដស្វង រកា ោាំប្ទ (ឧ. កា ប្បឹរា
រយាបល់ កា ដថទាំរវជាសាញ្ជ្ស្េ ឬែាំបូនាម នដផ្នរអា មមេ៍)។ 
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  ◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ដែលបាំរេញតួនាទើដថទាំ (ឧ. កា ដថទាំបងបអូន សាច់ញាតិ
ចស្់ជរា និងដចរ ាំដលររិចេកា ផ្ទះស្ដមបង)។ 

◻ បង្ហា ញរោយរចតនានូវឧទ  េ៍ននរុមារា/បុ ស្ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើ ូបរាងកាយ ស្ទើល( របៀបតុបដតងខលួន) 
និងកា ដស្េងរ ើងខុស្ៗោន ។ បរចេ ៀស្ខលឹមសា ដែលេប្ងឹងឧតេមគតិតូចចរងអៀតននភាេទរ់ទញ ឬរធវើឱ្យ
អាមា៉ា ស្់ែល់អនរដែលមិនប្ស្បតាមឧតេមគតិទាំងរនាះ (ឧ. រុមារាដែលមិនខពស្់ មិនមានសាច់ែុាំ ឬមិនរស្លៀរ
ពារ់តាមទមាល ប់ បស្់មនុស្សប្បុស្ជារែើម)។ 

◻ កា បង្ហា ញ ូបភាេ ស្ាំេួ  និងឧទ  េ៍ ដែលរែញរោលផ្នតគ់ាំនិតចរងអៀតចងអល់ននភាេជាបុ ស្។ 

◻ ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័ ជុាំវញិភាេជាបុ ស្ មានភាេពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា  រ ើយ
រលើររ ើងចាំេុចទាំងរនះរៅរនុងរមមវធិើស្រិា រមមវធិើស្ិរាលមអិត និងរោលបាំេងស្ិរា។ 

◻ ឆលុះបញ្េ ាំងេើ របៀបដែលបទោា នរយនឌ្័ ជុាំវញិភាេជាបុ ស្ មានភាេពារ់េ័នធនឹងខលឹមសា រនុងមុខវជិាា  និង ះិ រ
វធិើបង្ហា ញចាំេុចទាំងរនះរៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន។ 

◻ បដនាមស្ាំេួ ជាំ ុញកា ឆលុះបញ្េ ាំង រិចេកា េិភារា ឬរិចេកា ប្សាវប្ជាវ ដែលដស្វងយល់អាំេើបទោា នរយនឌ្័ 
ស្ប្មាប់បុ ស្ ផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា និងស្រមមភាេស្ប្មាប់កា ផ្លល ស្់បេូ ជាវជិាមាន។ 

កា  ចនា ូបភាេ និងបលង់ ភាេញឹរញាប់ននកា បង្ហា ញ
រៅរនុង ូបភាេ 

◻ រប្ជើស្រ ើស្ ឬ ចនា ូបភាេដែលបង្ហា ញរុមា ើ/រុមារា និងញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ រនុងចាំនួនប្បហារ់ប្បដ លោន ។ 

◻ រប្ជើស្រ ើស្ ឬ ចនា ូបភាេដបបវជិាមាន ដែលមិនបង្ហា ញចាស្់អាំេើរយនឌ្័ ។ 

◻ ធានាថា រុមា ើ/រុមារា/ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ ប្តូវ នបង្ហា ញវតេមានទាំងរៅរនុងទើធាល ខាងរនុង និងខាងរប្ៅ (ឧ. រៅរនុងផ្ទះ 
រនុងទើប្បជុាំជន សាលា និងរនុងថាន រ់រ ៀន) ញឹរញាប់ប្បហារ់ប្បដ លោន ។ 

◻ ធានាថា រុមា ើ/រុមារា/ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ បង្ហា ញវតេមានចូល មួរនុងស្រមមភាេរផ្សង  ៗ(ឧ. រើឡា រិចេកា ដថទាំ កា ង្ហ មាន
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ប្ រ់វនួល) ញឹរញាប់ប្បហារ់ប្បដ លោន ។ 

◻ ធានាថា  ូបថត និង ូបភាេរផ្សង រៗទៀតននតួអងគ/មនុស្សដែលតាំណាងឱ្យរយនឌ្័ ខុស្ៗោន  មានទាំ ាំ និងភាេ
រលចរធាល ប៉ាុនោន ។ 

 ូបភាេដែលោាំប្ទែលស់្មធម៌ 
និងប វិតេរមមរយនឌ្័  

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេ ពារេ់័នធនឹងអនរដែលបាំរេញតនួាទើរធវើរចិេកា ផ្ទះ នងិ       
តួនាទើដថទាំ។ 

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរៅរនុងវជិាា ជើវៈចប្មុះ។ 

◻ ធានាឱ្យមានកា បង្ហា ញរយនឌ្័ ប្បរបរោយតុលយភាេរៅរនុងតួនាទើជាអនរែឹរនាាំ និងអនរោាំប្ទ។ 

◻ បចេូ លកា បង្ហា ញអាំេើរុមា ើ/រុមារា/ញ្ជ្ស្េើ/បុ ស្ ដែលរប្បើប្ ស្់ឧបរ េ៍ឌ្ើជើថល។ 

◻  ះិ រឱ្កាស្បង្ហា ញរោយរចតនានូវមនុស្ស/តួអងគដែលចូល មួរនុងស្រមមភាេ និងតួនាទើដែលផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនិត
រយនឌ្័ ដបបប្បនេេើ  (ឧ. បុ ស្ជាអនរដថទាំរូនចមបង ឬជាគិលានុបោា រ រ ើយញ្ជ្ស្េើជាអនររបើរប ឡានែឹរ
ទាំនិញ ឬជារមែឹរនាាំនរយា យ)។ ធានាថា េួររគប្តូវ នេេ៌នារនុងន័យវជិាមាន។ 

កា ប្តតួេិនិតយេើខាង
រប្ៅ 

វភិាគរស្ចរេើប្ពាងចុងរប្កាយ 
រែើមបើ ររមើលភាេញឹរញាប់នន
កា បង្ហា ញ និងខលឹមសា ដែល 
ោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័  

◻   រប្បើប្ ស្់ឧបរ េ៍វភិាគដែលមាន ចនាស្មព័នធចាស្លាស្់ (ឧ. ឧបរ េ៍ទើ ១)  រែើមបើវាយតនមលថារតើរស្ចរេើ
ប្ពាងរនះោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ ខាល ាំងប៉ាុណាណ  និងចាំេុចណាខលះដែលអាចដរលមអ ន។ 

រស្នើឱ្យមានកា ប្តួតេិនិតយ និង
មតិដរលមអ 

◻ ជួលអនរជាំនាញរយនឌ្័ ឱ្យេិនតិយស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន និងផ្េល់មតិដរលមអដបបសាា បនា។ 

◻ រស្នើសុ្ាំមតិដរលមអេើប្គូបរប្ងៀន អនរស្ិរា និងតាំណាងស្ គមន៍ដែលមានសាវតា រផ្សងៗោន  ( មួទាំងអនរដែល
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ដតងប្តូវ នរគផ្លត់រចញេើស្ងគម ឬមិនសូ្វមានតាំណាង)។ 

រធវើរតស្េសារលបងស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀន 

◻ រធវើរតស្េសារលបងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនរៅរនុងថាន រ់រ ៀន និង/ ឬរស្នើសុ្ាំឱ្យអនរស្រិា និងប្គេូិនិតយរមើល និង
ផ្េល់មតិដរលមអ។ 

បចេប់ជាសាា េ  ◻  រប្បើប្ ស្់មតិដរលមអេើអនរជាំនាញ និងកា សារលបង រែើមបើបចេប់ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនជាសាា េ ។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ រោយមានស្ាំេួ មួយចាំនួនប្តូវ នដរស្ប្មួល ឬែរប្ស្ង់េើ Commonwealth of Learning, 2019; Heilman et al., 2017; RTI International, 2015; UNESCO, 2018b.
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៣.៦ ការអនវុតទីេសនទ្ទនបរិវតកីម្មសេនឌរ័សៅសពលបសប្ខៀន 
សដ្ឋេសប្របី្ាេេ់មាភ រៈបសប្ខៀន នខិសរៀនថ្ែលមានប្ោប ់

ជាកា លអគួ ផ្េល់កា ដេនាាំចាស្់លាស្់ែលអ់នរអប់ ាំអាំេើ របៀបអនុវតេអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័  រៅរេលបរប្ងៀន
រោយរប្បើប្ ស្់ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ រប្ពាះថាសូ្មបើដតរនុងរ េើ ដែលរស្ៀវរៅស្ិរា និងធនធាន
រផ្សងរទៀតមិនទន់ប្តូវ នដរស្ប្មួលរ៏រោយ រ៏រលារប្គូអនរប្គូអាចរែើ តួនាទើយា៉ា ងមានឥទធិេលរនុងកា រែញរោល
បទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹ និងជាំ ុញឱ្យមានបទោា នដែលវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ 

ឧបរ េ៍ទើ ៤ ផ្េល់នូវបចា ើប្តតួេិនិតយែ៏សាមចាមួយ  ដែលអនរអប់ ាំអាចរប្បើប្ ស្់រែើមបើអនុវតេទស្សនទនប វិតេ
រមមរយនឌ្័  រៅរេលរ ៀបចាំ និងអនុវតេកា បរប្ងៀន។ បដនាមេើរនះ រលារប្គូអនរប្គូ និងអនរអប់ ាំរផ្សងរទៀត អាចរ ៀនអនុវតេ
គ ុរកាស្លយដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័  រៅរនុងកា បរប្ងៀន និងទាំនារ់ទាំនងប្បចាំនថៃ បស្់េួរោត់ជាមួយអនរស្ិរា 
(FAWE, 2018; UNESCO, 2020d, រស្ៀវរៅដេនាាំស្ប្មាប់អនរអប់ ាំស្េើេើកា រលើរ  ាំរចញ)។ រនះមានន័យថាជាកា បរងកើត
ប យិាកាស្រ ៀនសូ្ប្ត ដែលអនរស្ិរាទាំងអស្់ប្តូវ នរោ េ និងផ្េល់តនមល រ ើយបរចេររទស្និងយុទធសាញ្ជ្ស្េបរប្ងៀន
ខិតខាំរោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់និងតឹង ុងឹ ោាំប្ទែល់អនរស្ិរាប្គប់លរខេៈចប្មុះ និងរលើររមពស្់
ស្មភាេ។ ចាំេុចរនះប្តូវ នដស្វងយល់បដនាមរៅរនុងដផ្នរទើ ៤។ 

 

ឧបរ េ៍ទើ ៤. បចា ើប្តួតេិនិតយស្ប្មាប់អនរអប់ ាំរនុ ងកា រប្បើប្ ស់្ទស្សនទនប វិតេរមមរយនឌ័្  មួជាមយួ
នឹងស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ 

យុទធសាញ្ជ្ស្េ ស្ាំេួ ឆលុះបញ្េ ាំង 

េិនិតយ និងដរស្ប្មួល   
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន 

◻  ររមើលបទោា ន និងផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹ ដែលអាច
រលើរមរជដជរ ឬដរស្ប្មួលរ ើងវញិ។ 

◻ ដរស្ប្មលួ ឬបដនាមឧទ  េ៍ រែើមបើបង្ហា ញេើតនួាទើ  នងិអតេស្ញ្ា េរយនឌ្័ 
ែ៏ទូលាំទូលាយ។ 

◻ ដរស្ប្មួល ឬបដនាមឧទ  េ៍រែើមបើផ្េល់កា បង្ហា ញអាំេើរុមា ើ/ញ្ជ្ស្េើ និងរុមារា/
បុ ស្រនុងលរខេៈដែលផ្ទុយេើផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ ។ 
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ឱ្យស្ិស្សគិតេិច ណា
លអិតលអនអ់ាំេើរយនឌ្័  

◻ បរងកើតឱ្កាស្ឱ្យអនរស្ិរាវភិាគរលើ របៀប ដែលរយនឌ្័ ប្តូវ នេេ៌នារៅរនុង
ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (ចាំេុចរនះអាចពារេ់័នធនឹងកា រប្បើប្ ស្់ឧបរ េ៍
វភិាគ)។ 

◻ ឆលុះបញ្េ ាំងេើផ្លប៉ាះពាល់ននកា េេ៌នាអាំេើរយនឌ្័  មររលើរុមា ើ រុមារា ញ្ជ្ស្េើ 
និងបុ ស្។ 

◻ េិភារាថា រតើកា ោរ់ស្មាព ធឱ្យអនុរលាមតាមគាំនិតរលចរធាល ននភាេជាបុ ស្ 
អាចរធវើឱ្យប៉ាះពាល់ែូចរមេចែលក់ា ចូល មួរនុងកា ស្ិរា បស្់រុមារា និង របៀប
ផ្លល ស្់បេូ កា អនុវតេដបបរនះ។ 

◻ េិច ណាអាំេើ របៀប ដែលរយនឌ្័ មានទាំនារ់ទាំនងជាមួយទិែាភាេរផ្សងរទៀតនន
អតេស្ញ្ា េ   ែូចជា   ស្មតាភាេ  សាា នភាេរស្ែារចិេស្ងគម ឬទើតាាំង ភូ្មសិាញ្ជ្ស្េ 
និងថារតើទាំនារ់ទាំនងទាំងរនះជះឥទធេិលែូចរមេចរលើកា បង្ហា ញ ប យិាបនន និង
កា េប្ងងឹ ឬកា រោះប្សាយបទោា ន នងិផ្នត់គាំនតិ។ 

◻ ស្ប្មបស្ប្មួលកា េិភារាអាំេើកា បង្ហា ញ ស្ាំរ ង និងអាំណាច។ 

◻ បរងកើតឱ្កាស្ស្ប្មាប់កា ឆលុះបញ្េ ាំងជាេិរស្ស្អាំេើ របៀប ដែលភាេជាបុ ស្ប្តូវ
 នបង្ហា ញរ ើង និងថារតើវាមានលរខេៈ តឹតបតិដែ  ឬរទ។ 

◻ ឱ្យស្សិ្សេចិ ណាអាំេើ របៀបផ្លល ស្់បេូ ស្មាា  ៈបរប្ងៀននិងរ ៀនឱ្យបង្ហា ញ នងិ
សាទ ចាំរពាះលទធភាេ នងិ របៀប ស្់រៅចប្មះុស្ប្មាប់រុមា ើ  រុមារា ញ្ជ្ស្េើនងិបុ ស្។ 

រប្ជើស្រ ើស្ និងរប្បើប្ ស្់
ធនធានបដនាមរទៀតដែល
ោាំប្ទែល់   ប វិតេរមម   
រយនឌ្័  ទនទឹមនឹងស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនដែល

 នរាំេត ់

◻ ដស្វង រ នងិរប្បើប្ ស្់ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនដែលបង្ហា ញេើមនុស្សប្គបអ់តេ
ស្ញ្ា េរយនឌ្័  និងរោះប្សាយបទោា ន និងផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះ
ថាន រ់។ 

◻ រប្បើប្ ស្់រ ឿងរា៉ា វ  បូភាេ ឬវ ើរែអូ ដែលបង្ហា ញរុមា ើ រុមារា ញ្ជ្ស្េើ និងបុ ស្ រៅរនុង
ស្រមមភាេ នងិតួនាទើយា៉ា ងទូលាំទូលាយ។ 

◻ បចេូ លស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន ដែលបង្ហា ញរុមារា និងបុ ស្ចូល មួយា៉ា ងស្រមម
រនុងកា រ ៀនសូ្ប្ត កា ង្ហ ដថទាំ នងិកា បង្ហា ញអា មមេ៍ រែើមបើេប្ងើរគាំនតិអាំេើភាេ
ជាបុ ស្។ 

◻ រប្ជើស្រ ើស្ស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀនដែលមានបចេូ លបុ ស្គាំ  ូ ដែលបង្ហា ញកា 
យល់ចតិេ កា ដថទាំ ភាេនចនប្បឌ្តិ ឬកា រោ េចាំរពាះអនរែនទ។ 

◻ រប្ជើស្រ ើស្ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន ដែលមានបចេូលញ្ជ្ស្េើគាំ  ូ ដែលបង្ហា ញភាេ
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រជាគជ័យរនុងកា ែរឹនាាំ និងរៅរនុងស្រមមភាេ និងវជិាា ជើវៈដែលធាល ប់ដតប្គប              
ែេេ ប់រោយបុ ស្។ 

តាាំងបង្ហា ញស្មាា  ៈ
បរប្ងៀននិងរ ៀនដែល
ោាំប្ទែល់ប វិតេរមម     
រយនឌ្័ រៅរនុងថាន រ់
រ ៀន និងមជឈោា ន
អប់ ាំទាំងមូល 

◻ តាាំងបង្ហា ញផ្លទ ាំងបោ  ូបភាេ ឬសាន នែ បស្់ស្ិស្សរៅរនុងថាន រ់រ ៀន និងមជឈោា ន 
សាលារ ៀនទាំងមូល រែើមបើរលើររមពស្់ប យិាបននរយនឌ្័ ។ 

◻ ដស្វង រ និងតាាំងបង្ហា ញស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (ឧ. ផ្លទ ាំងបោ) ដែលបង្ហា ញ
រុមារា រុមា ើ បុ ស្ និងញ្ជ្ស្េើរៅរនុងស្រមមភាេ  និងតួនាទើយា៉ា ងទូលាំទូលាយ។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ 

ចាំេុចស្ាំខាន់ ដៗែលប្តវូចងចាំ ៖ 
• កា អភ្ិវឌ្ឈនស៍្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន(TLMs)ដែលោាំប្ទែល់កា រធវើប វិតេរមមរយនែ័ ធានា ននូវ កា បង្ហា ញ

ញឹរញាបែូ់ចោន នូវមនុស្សដែលមានរយនឌ្័ ខុស្ៗោន រ ើយទនទមឹនឹងរនាះខតិខាំរោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័  
ដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងតឹង ុងឹ ប្េមទាំងរលើររមពស្់បទោា នដែលវជិាមាន។ 

• ខលឹមសា ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័  អាចបចេូ លរៅរនុងមុខវជិាា ទាំងអស្់។ 

• មានយុទធសាញ្ជ្ស្េជារប្ចើនរែើមបើអនុវតេទស្សនទនរយនឌ្័  រៅរនុងែាំរេើ  កា ប្តួតេិនតិយ ឬកា អភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀន។ 

• ប្រុមកា ង្ហ ដែលមានតួនាទើវភិាគ ដរស្ប្មួល ឬអភ្ិវឌ្ឍស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន អាចដរស្ប្មួល និងរប្បើ
ប្ ស្់ឧបរ េ៍ដែល នផ្េលជូ់ន រែើមបើជួយែល់កា វភិាគ កា ដរស្ប្មួល និងកា អភ្ិវឌ្ឍ រែើមបើឱ្យ
ផ្លិតផ្លចុងរប្កាយោាំប្ទែលប់ វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

• រទះបើជាោម នកា ដរទប្មង់រមមវធិើស្ិរារេញរលញរ៏រោយ រ៏អនរអប់ ាំអាចដរស្ប្មួល និងរប្បើប្ ស្់ ស្មាា  ៈ
បរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ តាម របៀបកា ជដជររែញរោលបទោា នដែលបងករប្ោះថាន រ់ និងជាំ ុញឱ្យ
មានស្មភាេ និងប យិាបនន។ 
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៤. ការដ្ឋកប់ញ្ចូ លេមាភ រៈបសប្ខៀន  និខសរៀនសៅកែុខ      
អភិប្កម្បរិវតកីម្មសេនឌរ័ែទ៏លូំទលូាេ 

រៅរេលបចេប់ដផ្នររនះ អនរអាននឹង ៖ 

✓ យល់ែឹងថា កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន (TLMs) មានប្បស្ទិធភាេបាំផុ្តរៅរេល
ោរ់បចេូលរៅរនុងសាលារ ៀន  និងប្បេ័នធអប់ ាំែ៏ទូលាំទូលាយ ដែលោាំប្ទែលប់ វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

✓ យល់ចាស្អ់ាំេើចាំេុចចប់រផ្េើមជារប្ចើនរៅរនុងប្បេន័ធអប់ ាំទាំងមូលដែលអាចយរមររប្បើប្ ស្់រែើមបើ    
ោាំប្ទ និងេប្ងឹងកា ផ្លល ស្់បេូ ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

✓ ទទួលសាគ ល់សា ៈស្ាំខាន់ននកា រលើររមពស្់ភាេជាបុ ស្ដែលមានលរខេៈចប្មុះ វជិាមាននិងប្បរបរោយ
សុ្ខុមាលភាេរនុងនាមជាដផ្នរមួយននរិចេខិតខាំប្បឹងដប្បងជាំ ុញស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង  និងតាម  យៈកា 
អប់ ាំ។ 

 

៤.១ សេតអុវីបានជាអភិប្កម្ែទ៏លូទំលូាេមានោរៈេំខាន?់ 
កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន គឺជាឧបរ េ៍ែ៏មានអនុភាេ ប៉ាុដនេស្មាា  ៈទាំងរនាះ

មិនអាចស្រប្មច នស្កាេ នុេលរេញរលញរោយឯរឯង នរទ។ ប្បស្ិនរបើស្ិស្ស នរ ៀនខលឹមសា ដែលប្បរប 
រោយស្មធម៌រយនឌ្័ រៅរនុងរមរ ៀនមួយ ប៉ាុដនេដប ជាជបួប្បទះកា ផ្លត់រចញេើស្ងគម អាំរេើ ងិា ឬផ្នត់គាំនិតដែល
ដផ្អររលើរយនឌ្័  រៅរដនលងរផ្សងរទៀតរនុងប សិាា នអប់ ាំ វានឹងរធវើឱ្យអនេរាយែល់ឱ្កាស្រធវើកា ផ្លល ស្ប់េូ ។ ប្ស្រែៀង
ោន រនះដែ    ប្បស្និរបើអនរអប់ ាំប្តូវ នរគ ាំេងឹថានងឹបរប្ងៀនរោយរប្បើប្ ស្ស់្មាា  ៈបរប្ងៀន  និងរ ៀនថមើ រោយ
ោម នកា ោាំប្ទ ោម នកា បេេុ ះបណាេ ល ឬកា តប្មងទ់ិស្រៅរប្មិតប្បេន័ធរទ រនាះកា អនុវតេប្ រែជានឹងចុះរខាយ 
(Marcus et al., 2024)។ 

ែូរចនះ កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្ ័រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន នឹងមានប្បស្ិទធភាេកាន់ដតខាល ាំង រៅរេលដែល
ោរ់បចេូលរៅរនុងប្បេ័នធអប់ ាំែ៏ទូលាំទូលាយ ដែលជួយោាំប្ទ និងេប្ងឹងស្មភាេរយនឌ្័ ។ រនះមានន័យថាជាកា 
ទញយរប្បរយាជន៍េើប្គប់ដផ្នរទាំងអស្់ននប្បេ័នធអប់ ាំ និងប្គប់ដផ្នរទាំងអស្់ននសាលារ ៀន (ដែលរេលខលះ ប្តូវ
 នរគរៅថា អភ្ិប្រមទូទាំងសាលារ ៀន ឬ whole-school approach) រែើមបើរោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័ ដែល
បងករប្ោះថាន រ់  រលើររមពស្ប់ទោា នដែលវជិាមាន  និងបញ្ជ្ញ្ា បកា រោ េ  ប យិាបនន   និងស្មភាេរយនឌ្័  (Plan 

International et al., 2021)។ ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន គឺជាធាតុផ្សាំគនលឹះមួយននកា ង្ហ រនះ ប៉ាុដនេគួ ដតជាដផ្នរ
មួយននប្បេន័ធរអរូ ូសុ្ើែទូ៏លាំទូលាយដែលរបេជាា ស្រប្មច នប វិតេរមម។ 
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៤.២ ចំណុចចាបស់្ីើម្េប្មាបក់ារផ្លែ េរ់ីូរបទដ្ឋា នសេនឌរ័សៅកែុខ នខិ
តាម្រេៈការអបរំ់ 

តាម យៈកា ទទួលសាគ ល់សា ៈស្ាំខាន់ននអភ្ិប្រមប្គប់ប្ជុងរប្ជាយ រគចាំ ច់ប្តូវរាំេត់ រចាំេុចចប់រផ្េើម
ជារប្ចើនស្ប្មាប់កា រោះប្សាយបទោា នរយនឌ្័  នងិកា ប្បតិបតេជិារ់ដស្េងនូវកា អនុវតេដែលកាន់ដតមានស្មធម៌ 
និងប យិាបនន។ ចាំេុចចប់រផ្េើមទាំងរនាះ មួមាន របៀបដែលរោលនរយា យ និងដផ្នកា ប្តូវ នតារ់ដតង
រ ើង និងផ្េល់  ិចាបបទន  របៀបដែលរមមវធិើស្រិារាំេត់ទប្មង់រយនឌ្័  និងអាំណាច  របៀបដែលប្គូបរប្ងៀន
ប្តូវ នរប្ជើស្រ ើស្ រធវើកា បេេុ ះបណាេ ល  នងិោាំប្ទ គ ុរកាស្លយដែលប្គអូនុវតេរៅរនុងថាន រ់រ ៀន  រ៏ែូចជាខលឹមសា  
និង ូបភាេដែលបង្ហា ញរៅរនុងស្មាា  ៈបរប្ងៀន នងិរ ៀន។ កា ែឹរនាាំ បទបញ្ា នផ្ទរនុងសាលារ ៀន និងប្រមស្ើលធម ៌
ប្បេ័នធទនិនន័យ និងកា តាមោន នងិវធិានកា ជាំ ុញកា ចូល មួ បស្ម់ាតាបិតាស្ិស្ស និងស្ គមន ៍ រ៏ផ្េល់នូវ
ចាំេុចចប់រផ្េើមជារ់ដស្េងផ្ងដែ ស្ប្មាប់កា ផ្លល ស្់បេូ បទោា នរយនឌ្័ ទាំងឡាយ មួទាំងបទោា នរយនឌ្័ ដែល 
 តឹតបតិ អារបបរិ យិា និងអតេស្ញ្ា េ បស្រុ់មារា និងបុ ស្។ 

ជា មួ ចាំេុចចប់រផ្េើមទាំងរនះអាចឱ្យតួអងគអប់ ាំរធវើស្រមមភាេរៅរប្ចើនរប្មិត ចប់េើកា របេជាា ចិតេ និងដបង
ដចរថវកិាេើរប្មិតខពស្់  ូតែល់កា អនុវតេប្បចាំនថៃរៅរនុងថាន រ់រ ៀន។រនះគមឺិនដមនរែើមបើបរងកើតគរប្មាងរយនឌ្័  
ោច់រោយដ ររផ្សងរទៀតរនាះរទ ប៉ាុដនេជាកា ប្ច ចប់ចេូ លអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្ ័រៅរនុងរោលនរយា យ 
និងកា អនុវតេដែលមានប្សាប។់ 

តារាងទើ ៣ ស្រងខបឧទ  េ៍ននស្រមមភាេជារ់ដស្េងដែលប្រស្ួងពារ់េ័នធ សាលារ ៀន និងនែគូអាចអនុវតេ ន
រៅចាំេុចចប់រផ្េើមរផ្សងៗ។ ចាំេុចចប់រផ្េើម និងស្រមមភាេដែលអមមរជាមួយ ទទួល នេ័តម៌ានែម៏ាន
ប្បរយាជន៍េើកា ប្សាវប្ជាវស្េើេើកា ែរខលួនរចញេើកា អប់ ាំ បស្់រុមារារៅរមពុជា។  កា ប្សាវប្ជាវរនះ នគូស្
បញ្ា រ់េើរប្មងអនុសាស្ន៍រៅរប្មិតប្បេ័នធអប់ ាំ  មួមានកា េប្ងឹងអរខ រមម និងគេិតវទិាថាន រ់ែាំបូងស្ប្មាប់
រុមារា និងកា រ ៀនសូ្ប្តដផ្នរចតិេស្ងគម និងកា ជួយឱ្យេួររគឆលងភូ្មសិ្ិរារៅរប្មិតមធយមស្ិរាបឋមភូ្មិកា ធានាថា 
រោលនរយា យ ប្បេ័នធេ័តម៌ានប្គប់ប្គងអប់ ាំ (EMIS) នងិប្បេ័នធតាមោន ខិតខាំតាមោន និងរឆលើយតបរៅនឹង
ភាេង្ហយ ងរប្ោះថមើៗ បស្់រុមារា  កា េប្ងើរថាន រ់រ ៀនបាំប៉ាន  កា ដេនាាំ នងិ របៀបស្រិាដែលមានភាេបត់ដបន 
កា វនិិរយាគរលើអនុវទិាលយ័ឱ្យមានប យិាបនន   និងផ្េល់ធនធានប្គប់ប្ោន់  និងកា ជាំ ុញឱ្យចូល មួរនុងស្រមមភាេ
រប្ៅរមមវធិើស្រិា កា ផ្េលក់ា ប្បឹរា និងរមមវធិើដែលរលើររមពស្់ភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយ
សុ្ខុមាលភាេ កា ស្ កា ជាមួយឪេុរ ប្គួសា  និងស្ គមន៍ រែើមបើរែញរោលបទោា នដែលបងករប្ោះថាន រ់ កា 
អនុវតេចាបស់្េើេើកា អប់ ាំជាកាតេវរិចេ និងេលរមមរុមា   នងិកា េប្ងើរគនលងរ ៀនសូ្ប្តដបបបត់ដបន  និងកា អប់ ាំ
បេេុ ះបណាេ លបរចេររទស្ និងវជិាា ជើវៈ (TVET) ដែលគួ ឱ្យទុរចតិេ  រែើមបើោរ់បចេូលកា ោាំប្ទែលរុ់មារារៅរនុង
អភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ ែទូ៏លាំទូលាយ ដែលផ្េល់អតាប្បរយាជន៍ែល់អនរស្ិរាប្គប់ បូ (UNESCO, 2026)។ 
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តារាងទើ  ៣. ឧទ  េ៍ននស្រមមភាេោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ័្  ដែលអាចអនុវតេរៅចាំេុចចប់រផ្េើមរផ្សងៗរនុ ង       
ប្បេ័នធអប់ ាំ 

ចាំេុចចប់រផ្េើម ឧទ  េ៍ស្រមមភាេ 

រោលនរយា យ 
ដផ្នកា ថវកិា 

● កា អនុម័តរោលនរយា យប យិាបននដែលអនុញ្ា ត និងរលើរទឹរចិតេឱ្យស្ិស្ស
ទាំងអស្់ដស្វងយលេ់ើមុខវជិាា /ស្រមមភាេទាំងអស្់      រោយមិនគិតេើរយនឌ្័ ។ 

● កា ោរ់បចេូ ល ឬេប្ងឹងរោលនរយា យចូលរ ៀនរ ើងវញិស្ប្មាប់ស្ិស្ស ដែល
មាននផ្ទរពាះ និងមានរូន និងរោលនរយា យដែលកា ពា ស្ិស្សេើកា រ ៀប
អាពា ៍េិពា ៍វយ័ររមង និងអាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័  (GBV)។ 

● កា រប្បើប្ ស្ែ់ាំរេើ  កា រ ៀបចាំដផ្នកា  នងិថវកិារឆលើយតបរយនឌ្័ រែើមបើដបងដចរ
ធនធានប្បរបរោយស្មធម ៌ (ឧ. បងគន់អនាម័យ មរធា យរធវើែាំរេើ                                 
អាហា ូបរ េ៍)។ 

● កា ប្បមូល កា វភិាគ និងកា រប្បើប្ ស្់ទិននន័យដបងដចរតាមរភ្ទ ( និងរតាេ រផ្សង
រទៀត ប្បស្ិនរបើអាច) ជាប្បេ័នធ រែើមបើផ្េល់េត័៌មានែលក់ា រធវើដផ្នកា  និង
គេរនយយភាេ។ 

កា បេេុ ះ បណាេ លប្គ ូ
និងកា ោាំប្ទជាប្បចាំ 

● កា ជួយឱ្យប្គូឆលុះបញ្េ ាំងេើភាេលរមអៀងផ្លទ ល់ខលួន បស្់ោត់        និងអភ្ិវឌ្ឍវធិើសាញ្ជ្ស្េ
បរប្ងៀនដែលប្បរបរោយប យិាបនន និងប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

● កា ោរ់បចេូ លគ ុរកាស្លយ និងខលឹមសា ដែលោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុង
រមមវធិើស្ិរាបេេុ ះបណាេ លប្គមុូនរេលរចញបរប្ងៀន។  

● កា ផ្េល់កា បេេុ ះបណាេ លប្គរូនុងរេលរាំេុងបរប្ងៀន(រធវើវបិ្រតិកា )កា ដេនាាំ និង
កា ជួយតាមោនបនេជាប្បចាំ រោយរផ្លេ តរលើស្មភាេរយនឌ្័   មួទាំងភាេជាបុ ស្
រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ។ 

● កា បាំពារ់បាំប៉ានប្គូបរប្ងៀននូវឧបរ េ៍អនុវតេន៍ជារ់ដស្េង (ឧ. បចា ើប្តួតេិនិតយ រចិេ
ដតងកា បរប្ងៀន ស្ាំេួ ឆលុះបញ្េ ាំង) រែើមបើអនុវតេអភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ រៅរនុង
កា បរប្ងៀនប្បចាំនថៃ។ 
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គ ុរកាស្លយ ● ប្គូបរប្ងៀនដែលរប្បើប្ ស្យុ់ទធសាញ្ជ្ស្េបរប្ងៀនប្បរបរោយប យិាបនន ដែលរលើរទរឹ
ចិតេ នងិអនុញ្ា តឱ្យស្ិស្សទាំងអស្ចូ់ល មួរោយរស្មើភាេោន  រ ើយទនទមឹនងឹរនាះ 
ជដជររែញរោលកា ស្នមតដផ្អររលើរយនឌ្័ ចាំរពាះស្មតាភាេ ឬអារបបរិ យិា។ 

● កា ឆ្ល ស្់តួនាទើ   និងកា ទទួលខុស្ប្តូវរនុងថាន រ់រ ៀន  (ឧ. ប្បធានប្រុម អនររាយ
កា េ៍ អនរប្គប់ប្គងស្មាា  ៈ) រនុងចាំរណាមរយនឌ្័ រផ្សង  ៗ រែើមបើបរចេ ៀស្រិចេកា 
ដែលជាផ្នត់គាំនិតចស្់រប្មិល។ 

● កា  មួបចេូ លស្រមមភាេដែលមាន ចនាស្មព័នធចាស្់លាស្ ់ ដែលជួយស្ិស្សឱ្យ 
យល់ែឹង សាគ ល់ និងរែញរោលបទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់។ 

រមមវធិើស្ិរា ● កា បញ្ជ្ញ្ា បរោលបាំេងស្ិរាឆលងរមមវធិើស្រិា ដែលប្ស្បតាមវយ័ស្េើេើស្មភាេ
រយនឌ្័  និងភាេជាបុ ស្រនុងលរខេៈវជិាមាន និងប្បរបរោយ សុ្ខុមាលភាេ រៅ
រនុងមុខវជិាា នានា។ 

● កា  មួបចេូ លឱ្កាស្ដែលមាន ចនាស្មព័នធចាស្់លាស្់ ស្ប្មាប់ឱ្យអនរស្ិរាវភិាគ 
និងេិភារាអាំេើបទោា នរយនឌ្័  អាំណាច និងទាំនារ់ទាំនង។ 

● ខលឹមសា រមមវធិើស្ិរាជារ់លារ ់ដែល ាំរលចស្មតាភាេរស្មើោន  នងិតួនាទើចប្មុះ បស្់
រុមា ើ និងរុមារា។ 

● កា ដរស្ប្មួលប្របខ័េឌ  ង្ហវ យតនមល រែើមបើផ្េល់តនមលរលើបាំេិន និងឥ យិាបថដែល
ទរ់ទងនឹងស្មភាេ និងកា រោ េ។ 

ស្មាា  ៈបរប្ងៀន និង
រ ៀន (TLMs) 

(សូ្មរមើល ដផ្នរទើ ៣) 

● កា រាំេត់រស្ៀវរៅស្ិរា ដែលបង្ហា ញរុមារា រុមា ើ បុ ស្  និងញ្ជ្ស្េើ រៅរនុងតួនាទើ 
និងស្រមមភាេយា៉ា ងទូលាំទូលាយ។ 

● កា េិនិតយ និងដរស្ប្មួលស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនដែលមានប្សាប់ រែើមបើលុបបាំ ត់
ផ្នត់គាំនិតរយនឌ្័  និងផ្េល់កា បង្ហា ញដែលផ្ទុយេើផ្នតគ់ាំនិតរយនឌ្័  (ឧ. អនរវទិា
សាញ្ជ្ស្េជាញ្ជ្ស្េើ អនរដថទាំជាបុ ស្)។ 

● កា បចេូ លរ ឿងរា៉ា វ  ូបភាេ និងឧទ  េ៍ ដែលឆលុះបញ្េ ាំងេើអតេស្ញ្ា េ និង          
តថភាេចប្មុះ (ឧ. ជនបទ/ទើប្បជុាំជន េិកា ភាេ ប្ទេយស្មបតេិ) និងរែញរោល
បទោា នរយនឌ្័ ដែលបងករប្ោះថាន រ់។ 

● កា បចេូ លលាំហាត់ ដែលជាំ ុញឱ្យស្ិស្សេិនិតយរមើលលអិតលអន់រលើបទោា នរយនឌ្័  
និងផ្លប៉ាះពាល់ បស្់វា។ 
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ថាន រ់ែឹរនាាំ ● កា រលើររមពស្់តុលយភាេរយនឌ្័ រៅរនុងតាំដេងអនរែឹរនាាំ តួនាទើបុគគលិរជាន់
ខពស្ ់និងរៅរនុងរមាល ាំងេលរមមទូរៅ។ 

● កា រាំេត់ និងកា តាមោនចាំេុចរៅស្ប្មាប់ភាេជាតាំណាង បស្់ញ្ជ្ស្េើរៅរនុង
ថាន រ់ែឹរនាាំរប្មិតសាលារ ៀននងិរប្មិតប្បេ័នធនិងកា រោះប្សាយ  ាំងរារា ាំង      
វឌ្ឍនភាេ បស្់ញ្ជ្ស្េើ។ 

● កា ធានាថា  ថាន រ់ែឹរនាាំរធវើជាគាំ ូស្ប្មាប់អារបបរិ យិាប្បរបរោយស្មធម៌រយនឌ្័  
និងបង្ហា ញកា មិនអត់ឱ្នោចខ់ាតចាំរពាះកា រ ើស្រអើង និងអាំរេើ ងិា។ 

ប យិាកាស្រ ៀនសូ្ប្ត ● កា ជាំ ុញវបបធម៌សាលារ ៀនដែលសាទ ភាេចប្មុះរ ើយស្ិស្សទាំងអស្់មាន
អា មមេ៍ថា េួររគជាដផ្នរមួយននសាលារ ៀន។ 

● កា ដរទប្មង់រោលកា េ៍វនិ័យ រែើមបើធានាកា អនុវតេវនិ័យប្បរបរោយយុតេិធម៌ 
និងស្មធម៌ចាំរពាះមនុស្សប្គប់រយនឌ្័  និងលុបបាំ តក់ា ោរ់ទេឌ រមមរលើ          
រាងកាយ។ 

● កា េិនិតយបទបញ្ា នផ្ទរនុងសាលារ ៀន (ឧទ  េ៍ ឯរស្ណាា ន ស្រ់ កា ចូល មួ
ស្រមមភាេរប្ៅរមមវធិើស្ិរា) រែើមបើធានាថា បទបញ្ា ទាំងរនាះមិនេប្ងឹងបទោា ន
រយនឌ្័ ដែលមានលរខេៈតឹង ុងឹនិង តិតបតិ។ 

● កា បរងកើត និងអនុវតេតាមយនេកា រាយកា េ៍ និងរឆលើយតបយា៉ា ងចាស្់លាស្់ និង
 រាកា ស្មាៃ ត់ ចាំរពាះអាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័  និងកា  ររ ឿង ាំខាន។ 

កា ចូល មួ បស់្
ស្ គមន៍ និងអនរ

ដថទាំ 

● កា រលើរទឹរចិតេឱ្យមានកា ចូល មួេើអនរដថទាំទាំងអស្់  មួទាំងឪេុរ និង          
អាណាេា លជាបុ ស្ រៅរនុងរិចេប្បជុាំអាំេើកា រ ៀនសូ្ប្ត និងសុ្ខុមាលភាេ បស្់
ស្ិស្ស។ 

● កា រ ៀបចាំរិចេស្នទនាស្ គមន ៍ រវទិកាសាលារ ៀន-ស្ គមន៍ ឬវគគចូល មួរោយ
មាតាបិតាស្ិស្សស្េើេើបទោា នរយនឌ្័  កា ទប់សាក ត់អាំរេើ ងិា និងតនមលននកា អប់ ាំ
 បស្់រុមា ើ និងកា អប់ ាំ បស្់រុមារា។ 

● កា ចប់នែគូស្ កា ជាមួយអនរែឹរនាាំសាស្នា    អនរែឹរនាាំប្បនេេើ    ប្រុមយុវជន 
និងអងគកា ស្ងគមសុ្ើវលិ(CSOs) រែើមបើរលើររមពស្់បទោា នដែលវជិាមាន និងប្បរប
រោយស្មធម៌រយនឌ្័ រៅរនុងស្ គមន៍។ 

● កា រប្បើប្ ស្់ប្េឹតេិកា េ៍សាលារ ៀន វទិយុ បណាេ ញស្ងគម ឬប្េឹតេិបប្តេ័ត៌មាន 
រែើមបើដចរ ាំដលររ ឿងរា៉ា វវជិាមាន និងសា ស្េើេើស្មតាភាេ និងស្ទិធិរស្មើោន  បស្់រុមា ើ 
និងរុមារា។ 
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កា តាមោន កា 
វាយតនមល និងកា 
រ ៀនសូ្ប្ត 

● កា ប្បមូល កា វភិាគ និងកា រប្បើប្ ស្់ទិននន័យដបងដចរតាមរភ្ទ (ឧ. កា ចុះរ ម្ ះ
ចូលរ ៀន វតេមាន កា បចេប់កា ស្ិរា លទធផ្លស្រិា) ជាប្បេ័នធរ ើយរនុងរ េើ
ដែលអាចរធវើរៅ ន ប្តូវដបងដចរបដនាមរទៀតរៅតាមរតាេ រផ្សង រៗទៀត (ឧ. ទើតាាំង
ភូ្មិសាញ្ជ្ស្េ េិកា ភាេ និងសាា នភាេរស្ែារិចេស្ងគម) រែើមបើដស្វងយល់ថារតើស្ិស្ស
ណាខលះដែលរាំេុងប្តូវ នរគទុររចល។  

● កា រាំេត់រប្មងសូ្ចនារ ប វិតេរមមរយនឌ្័  (ឧ. អារបបរិ យិា បស្់ស្ិស្សចាំរពាះ 
តួនាទើរយនឌ្័  និងអាំរេើ ងិាដផ្អររលើរយនឌ្័  អា មមេ៍យលថ់ាមានសុ្វតាិភាេ និង
ទទួល នកា យរចិតេទុរោរ ់ និងកា ចូល មួប្បរបរោយស្មធម៌រៅរនុងថាន រ់) 
និងោរ់បចេូ លសូ្ចនារ ទាំងរនះរៅរនុងកា តាមោនជាប្បចាំ (ឧ. ប្បេ័នធ EMIS) 
និងកា រាយកា េ៍ បស្់សាលារ ៀន។ 

● កា ចត់តាាំង ឬោាំប្ទែល់កា ប្សាវប្ជាវ កា តាមោន និងកា វាយតនមលចាំរោលរៅ 
រែើមបើ ៉ា ន់ប្បមាេប្បស្ិទធភាេននអនេរាគមន៍នានា     និងេប្ងឹងមូលោា នភ្ស្េុតាង
ននចាំេុចដែលែាំរេើ  កា  លូនរៅរនុងប បិទប្បរទស្រមពុជា  មួទាំងរិចេខិតខាំប្បឹង
ដប្បងរធវើឱ្យស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀនោាំប្ទែល់ប វិតេរមមរយនឌ្័ ។ 

ប្បភ្េ ៖ អនរនិេនធ (យុទធសាញ្ជ្ស្េដែលទទួល នេត័៌មានេើ FAWE, 2020; Plan International, 2018; UNGEI and 

Global Partnership for Education, 2020) 

ប្បអប់ទើ ១៣. ឯរសា ធនធានស្ប្មាប់គរប្មាង “កា រលើរ  ាំងរចញ” 

ធនធានជាស្រលស្េើេើកា រលើរ  ាំងរចញរែើមបើោាំប្ទែល់កា ចូល មួរនុងកា អប់ ាំ បស្់រុមារា ប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍរ ើង
រោយអងគកា  Equimundo រប្កាមភាេជានែគូជាមួយអងគកា យូរេស្កូ និងសារលវទិាលយ័ East Anglia រែើមបើ    
ផ្េល់ជូនសាលារ ៀន ប្គូបរប្ងៀន និងស្ គមន៍នូវមូលោា នប្គឹះជារ់ដស្េងស្ប្មាប់ជាំ ុញកា ចូល មួ បស្់ប្រុមប្គួសា  
និងស្ិស្ានុស្ិស្សរៅរនុងកា ង្ហ ដែលោាំប្ទែល់ភាេរជាគជ័យរនុងកា ស្ិរា បស្់រុមារា រ ើយទនទឹមនឹងរនាះ
ជាំ ុញរោលរៅស្មភាេរយនឌ្័ ែ៏ទូលាំទូលាយផ្ងដែ ។ ឯរសា ធនធានចាំនួនបួនប្តូវ នអភ្ិវឌ្ឍ និងរ ៀបចាំរ ើង
ស្ប្មាប់រប្បើប្ ស្់ មួោន  រែើមបើបរងកើនផ្លជះជាអតិប មា ៖ 

• រស្ៀវរៅដេនាាំស្ប្មាប់រលឹបរុមារា ៖ ធនធានរែើមបើោាំប្ទែលអ់នរស្ប្មបស្ប្មួលរនុងកា បរងកើត និងដថ រា
រលឹបរុមារា ជាចរនាល ះសុ្វតាិភាេ និងជាំ ុញកា ចូល មួ ដែលរុមារាអាចដស្វងយល់េើភាេជាបុ ស្រនុងលរខ
េៈវជិាមាន  និងប្បរបរោយសុ្ខុមាលភាេ រសាងបាំេិនចតិេស្ងគម និង មួចាំដេរែល់ស្មភាេ       
រយនឌ្័  និងភាេរជាគជ័យរនុងកា ស្ិរា បស្់េួររគផ្លទ ល់។ 

• រស្ៀវរៅដេនាាំស្ប្មាប់អនរអប់ ាំ ៖ ធនធានរែើមបើរលើររមពស្់គ ុរកាស្លយដែលោាំប្ទែលប់ វិតេរមម រយនឌ្័   
និងប យិាបនន   រោយបាំពារប់ាំប៉ានអនរអប់ ាំនូវយុទធសាញ្ជ្ស្េបរងកើតប សិាា នរ ៀនសូ្ប្តប្បរបរោយស្មធម៌
រយនឌ្័  ដែលោាំប្ទែល់កា  ើរចរប្មើន និងភាេរជាគជ័យរនុងកា ស្ិរា បស្់រុមារា ប្េមទាំងស្មភាេ    
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រយនឌ្័ ។ 

• រស្ៀវរៅដេនាាំស្េើេើម៉ាូឌុ្លរនុងថាន រ់រ ៀនស្ប្មាប់ប្គបូរប្ងៀន (In-Classroom Modules for Teachers) ៖ 
រិចេដតងកា បរប្ងៀន និងស្រមមភាេដែលជួយែល់ប្គរូនុងកា ដេនាាំប្បធានបទស្មភាេរយនឌ្័ រៅរនុង
ថាន រ់រ ៀន កា រលើររមពស្់កា យល់ែឹង បស្់ស្សិ្ស ជាេិរស្ស្ស្ិស្សប្បុស្ អាំេើវសិ្មភាេរយនឌ្័ រនុងស្ងគម 
និង របៀបដែលបញ្ា ទាំងរនះជះឥទធិេលរលើជើវតិ និងជរប្មើស្ បស្់េួររគ។ 

• រស្ៀវរៅដេនាាំស្េើេើវគគចូល មួរោយមាតាបិតាស្ិស្ស ៖ រស្ៀវរៅដេនាាំស្ប្មាប់សាលារ ៀន និងភាគើ
ពារ់េ័នធស្ាំខាន់  ៗ រែើមបើជាំ ុញឱ្យមាតាបិតាចូល មួរនុងកា េិភារាអាំេើតនមលននកា អប់ ាំ បស្់រុមារា និង
 របៀបដែលស្មភាេរយនឌ្័ ជះឥទធិេលជាវជិាមានរលើសុ្ខុមាលភាេ បស្់េួររគ។ 

 

ចាំេុចស្ាំខាន់ៗដែលប្តវូចងចាំ ៖ 
● កា រធវើប វិតេរមមរយនឌ្័ រលើស្មាា  ៈបរប្ងៀន និងរ ៀន (TLMs)មានប្បស្ិទធភាេបាំផុ្ត រៅរេលោរ់

បចេូ លរៅរនុងកា របេជាា ចិតេែទូ៏លាំទូលាយចាំរពាះស្មភាេរយនឌ្័ រៅទូទាំងសាលារ ៀននិងរនុង
ប្បេ័នធទាំងមូល។ 

● អភ្ិប្រមប វិតេរមមរយនឌ្័ ចាំរពាះកា អប់ ាំតប្មូវឱ្យមានស្រមមភាេរៅទូទាំងចាំេុចចប់រផ្េើមជា
រប្ចើនរៅរនុងប្បេ័នធអប់ ាំ (ឧទ  េ៍៖ រោលនរយា យ គ ុរកាស្លយ កា ែរឹនាាំ ប យិាកាស្
សាលារ ៀន នងិប្បេន័ធទិនននយ័)។ 
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