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ម្ូលន័យសសងេប 

ម្កបែណឌ ននការអ្នុវតរគណម្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអ្ប់រ ាំរធ្យរសិកាទុតិយភូរិទី២ ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញបខនថរខផនកខសទរម្តូវបាននិងកាំពុងអ្នុវតរណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង២០ចាប់ពីឆ្ន ាំសិកា
២០២២ -២០២៤។ លកខែណឌ តម្រូវការចាាំបាច់របស់ធ្នាគារអ្ភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB) ននការពម្ងីកការអ្នុវតរ
ករមវធីិ្ណនុះណៅដល់ម្គរុះាថ នរធ្យរសិកាណផសងណទៀតកនុងម្កបែណឌ ននការអ្នុវតរគណម្មាងជាំហានបនាទ ប់ការ
សិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះម្តូវបានណធ្វីណ ីងកនុងណគាលបាំណងសិកាអ្ាំពីផលជុះននការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះ
បណ្លជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ។  

ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះណម្បីម្បាស់វធិ្ីាស្តស្ម្ាវម្ជ្ជវតារខបបបរមិាណវសិ័យកនុងទម្រង់ននការ
សិកាទាំនាក់ទាំនងអ្ណេរ។ លាំហសាំណាកណគាលណៅននការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ គឺម្តូវបានម្បរូលទិននន័យ
អ្នកពាក់ព័នធររួមានថ្នន ក់ដរកនាាំរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងថ្នន ក់ការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា នន
រដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  គណៈម្គប់ម្គងាលា ម្គូបណុ្ុះបណ្ាល អ្នកអាណាពាបាល សិសសចាំណណុះ
ទូណៅចាប់ពីថ្នន ក់ទី១០ដល់ទី១២ ខដលបានទទួលការបណរុ ុះបណារ លណៅវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ ការ
ណម្ជីសណរសីសាំណាកសិកាម្តូវបានណម្បីម្បាស់វធីិ្សាំណាកភាពងាយម្សួល (Convenience Sampling) ចាំនួន
សរុប៥៥៣នាក់សិសសមានចាំនួន ៤១០នាក់ អ្នកអាណាពាបាលចាំនួន ៩២នាក់ គណៈម្គប់ម្គងាលា
ចាំនួន ១៨នាក់ រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/
ែណឌ មានចាំនួន ១៣នាក់ និងម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានចាំនួន ២០នាក់។ កម្រងបញ្ា ីសាំណួរម្តូវបាន
ណរៀបណរៀងណ ងីនិងណធ្វីការសមាា សន៍ណដ្ឋយផ្ទទ ល់ ណហយីទិននន័យខដលម្បរូលបានម្តូវយករកវភិាគតារសថិតិ
ពណ៌នាជ្ជភាគរយ និងការវភិាគែលររារ។   

លទធផលសិកាបានបងាា ញថ្នការតម្រង់ទិសបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរចាំណពាុះ
សករមភាពចរបងចាំនួន៥សថិតណៅកនុងលាំដ្ឋប់ែពស់រកទបគឺ សិសានុសិសស អ្នកអាណាពាបាល គណៈ
ម្គប់ម្គងាលា រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/
ែណឌ  និងម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ បានវាយតនរលែពស់ណលីជាំនាញខដលណម្ជីសណរសីបណុ្ុះបណ្ាលម្តូវនរង
ចាំណង់ចាំណូលចិត្ និងការម្សលាញ់របស់ែលួន ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិន
មានការបងខិតបងខាំ អ្នកអាណាពាបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយអ្នក
សិកាបានចូលណរៀនជាំនាញ ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ាលា
ណរៀនបានជួយជាំរុញណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ។  

ណដ្ឋយខ កលទធផលសិកាននការវាយតនរលណលីការសហការអ្នុវត្ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ ចាំណពាុះសករមភាពចរបងចាំនួន ៥ែពស់ជ្ជងណគពីលាំដ្ឋប់ែពស់រកទបបានបងាា ញថ្ន សិសស 
អ្នកអាណាពាបាល គណៈម្គប់ម្គងាលា រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជននិង
កីឡា ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  និងម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ចាំណពាុះសករមភាព 
ដូចជ្ជ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ម្គូបណុ្ុះ
បណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការបណម្ងៀន ករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញ
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ណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញឯក
ណទសរបស់ែលួន និងទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ។ 

តួយា៉ា ងលទធផលននការសិកាល ទធផលការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានចូល
រួរចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសណនុះបានបងាា ញថ្ន សិសស អ្នកអាណាពាបាល គណៈម្គប់ម្គងាលា 
រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជននិងកីឡា ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  និងម្គូ
បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ចាំណពាុះសករមភាពចាំនួន ៥ែពស់ជ្ជងណគពីលាំដ្ឋប់ែពស់រកទប
មានដូចជ្ជ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកា
វគាណនុះ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបាន
សិកា ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ និងជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរ
ភករិ ឬសិសសបអូន។  

១. សសចរដីសផដើម្ 

១.១ លាំនាាំបញ្ហា ននការម្ាវម្ជ្ជវ 

ណ ល្ីយតបនរងបរបិទាកលភាវូបនីយករម និងចរន្ននបដិវដ្ឧសាហករម ៤.០ រាជរដ្ឋា ភិបាលករពុជ្ជ 
បានដ្ឋក់ណចញនូវម្កបែណឌ ណគាលនណយាបាយ និងខផនការយុទធាស្តសរសាំខាន់ៗម្បទក់ម្កឡាគាន កនុងកម្រិត
ថ្នន ក់ជ្ជតិផង និងកនុងកម្រិតបណចេកណទសតាររយៈម្កសួង ាថ ប័ន អ្ងាភាពជ្ជណសនាធិ្ការនានាផង សាំណៅ
រុញម្ចាននាវាករពុជ្ជ ឱយឈានណឆ្ព ុះណៅសណម្រចបាននូវណសចកី្ម្បាថ្នន  កនុងការខម្បកាល យឋានៈរបស់ករពុជ្ជឱយ
ណៅជ្ជម្បណទសខដលមានចាំណូលរធ្យរកម្រិតែពស់ណៅឆ្ន ាំ២០៣០ និងណៅជ្ជម្បណទសមានចាំណូលែពស់ណៅ
ឆ្ន ាំ២០៥០ (រាជរដ្ឋា ភិបាលករពុជ្ជ, ២០១៧, ២០១៩)។ 

ករពុជ្ជ ជ្ជម្បណទសខដលមានកាំណណីនម្បជ្ជជនសករម ម្តូវចូលររួកនុងសករមភាពណសដាកិចេណម្ចីនគួរឱយ 
កត់សមាា ល់ជ្ជណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ កមាល ាំងពលករមសករមទាំងណនាុះនរងណៅខតមានសក្ានុពលសករមភាពណសដា
កិចេអ្ាំណណាយផលដល់ការវនិិណយាគណៅករពុជ្ជសម្មាប់រយៈណពល ៣០ ណៅ ៤០ ឆ្ន ាំខាងរុែណទៀត (Bank, 
2010)។ ភាគលាភខផនកម្បជ្ជាស្តសរណនុះ ជ្ជខផនករួយររួចាំខណកផ្ល់សក្ានុពលែពស់ដល់ករពុជ្ជ កនុងការទក់
ទញវនិិណយាគិន ពីបរណទសឱយចូលរកបណ្ាក់ទុនរកសុីជ្ជបន្បនាទ ប់ (រាជរដ្ឋា ភិបាលករពុជ្ជ, ២០១៥) 
ខដលបណងកីតបាននូវឱកាសការងារសម្មាប់យុវជន និងស្តសរ ី កនុងវសិ័យឧសាហករម។ ម្កុរម្បរកាអ្ភិវឌ្ឍន៍     
ករពុជ្ជ (២០២៣) បានបងាា ញពីសក្ានុពលតម្រូវការធ្នធានរនុសសកនុងខផនកឧសាហករមណកីនណ ងី
ម្បមាណជ្ជង ៨០ភាគរយ កនុងចាំណណារតម្រូវការកមាល ាំងពលករមសរុបជ្ជង ១០រឺុនកខនលង។ ណលាក Gordon 
(2000) បានណលីកណ ងីថ្ន មានការងារលអរាប់ពាន់កខនលងកនុងវសិ័យបណចេកណទស ឧសាហករម រិនអាចម្តូវបាន
ផាត់ផាង់កមាល ាំងពលករមឱយបានសរម្សប។ កនុងម្កបែណឌ ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ករពុជ្ជ ណៅមានបញ្ហា
ម្បឈររួយកនុងចាំណណារបញ្ហា ម្បឈរណផសងណទៀតកនុងអ្នុវសិ័យអ្ប់រ ាំកម្រិតរធ្យរសិកា ណដីរបបីនសុកីមាល ាំង
ពលករមជាំនាញណៅនរងលកខែណឌ តម្រូវការទីផារការងារ ណនាុះគឺការជួយដល់សិសសកម្រិតរធ្យរសិកា 
(ទុតិយភូរិ) ឱយពួកណគមានសរតថភាព និងលទធភាព ម្គប់ម្គាន់កនុងការណម្តៀរលកខណៈសរបតរិបន្ឈាន
ណឆ្ព ុះណៅការចាប់យករុែជាំនាញ ណៅតារម្គរុះាថ នឧតររសិកា ឬចូលណៅកាន់ទីផារការងារកនុងដាំណាក់
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កាល ល្ងភូរិសិកា (ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា, ២០២១b)។ ទនទររនរងណនុះ ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និង
កីឡា (២០២១b) ក៏បានគូសបញ្ហា ក់ផងខដរអ្ាំពីណគាលណៅធ្ាំៗទាំងបី ខដលជ្ជវធិានការណ៍កម្រិតណគាល
នណយាបាយកនុងការណដ្ឋុះម្ាយបញ្ហា ម្បឈរខាងណលណីនាុះគឺការររួគាន ណធ្វីយា៉ា ងណាបងកលកខណៈណបីកទូលាយ 
និងពម្ងីកគនលងចាំណណុះដរង របស់សិសសកម្រិតរធ្យរសិកា ណដីរបពួីកណគមានលទធភាពណពញណលញបន្ណៅឧតររ
សិកា ឬការអ្ប់រ ាំបណចេកណទស និងវជិ្ជា ជីវៈ ឬចូលណធ្វីការងារខដលផ្ល់ឱយនិណយាជកនូវផលិតភាពែពស់។ ការ
បណងកីនភាពណ ល្ីយតបឱយកាន់ខតណពញណលញននការអ្ប់រ ាំរធ្យរសិកា ណៅនរងាថ នភាពតម្រូវការទីផារការងារ
បចេុបបនន តាររយៈការផារភាា ប់នូវចាំណណុះដរងរូលដ្ឋា នពីាលាណរៀនណៅនរងពិភពការងារ (Amoah, 
2015) គឺជ្ជទសសនាទនគនលរុះកនុងការជាំរុញឱយម្គប់ភាគីពាក់ព័នធពិនិតយ លទធភាពណរៀបចាំ និងចូលររួបណងកីត
គាំនិតសហម្គិនភាព បណុ្ុះភាាបរណទស ពម្ងរងការអ្ប់រ ាំខសទរ ការអ្ប់រ ាំ បាំណិនជីវតិ ការតម្រង់ទិសអាជីព 
និងភាពជ្ជអ្នកដរកនាាំដល់យុវជន (ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា, ២០២១b; រាជរដ្ឋា ភិបាលករពុជ្ជ, 
២០១៩)។  ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា (២០២១a) បានដ្ឋក់ណចញនូវអ្ន្រាគរន៍គាាំម្ទ កម្រិតបណចេកណទស 
តាររយៈការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ណៅតារម្គរុះាថ នរធ្យរ សិកាាធា       
រណៈចាប់ពីឆ្ន ាំ២០១៩ ដល់២០២៤ ចាំនួន២០ណែតរ សរុបមាន២០ាលាធ្នធាន ណម្ការគណម្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍        
វសិ័យអ្ប់រ ាំរធ្យរសិកាទុតិយភូរិទី២ ខដលជ្ជឥណទនករេីពីធ្នាគារអ្ភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB)។ ករមវធីិ្ណនុះ 
មានណដីរបធីានាការអ្នុវតរករមវធីិ្ណនុះទទួលណជ្ជគជ័យ ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា បានណរៀបចាំឯការ
ខណនាាំស្ីពី «ការម្គប់ម្គងនិងដាំណណីរការម្បតិបតរិការ ផ្ល់ណសវាបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ
ណៅវទិាល័យធ្នធាន» កនុងការខណនាាំ និងផសពវផាយដល់គណៈម្គប់ម្គង ណលាកម្គូ អ្នកម្គូ អ្នកពាក់ព័នធ 
ណៅតារវទិាល័យធ្នធានអ្ាំពីយនរការននការម្គប់ម្គងអ្នុវតរ ការអ្នុវតរ និងកិចេសហការជ្ជរួយសហម្គាស 
ឬអ្នកផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ ល ម្បកបណដ្ឋយ ម្បសិទធភាព គុណភាព និងតមាល ភាព ណដ្ឋយមានការវាយតនរល
សរតថភាពាថ ប័នជ្ជរុន ណលីបទពិណាធ្ន៍និងការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ។  

កនុងម្កបែណឌ ននការអ្នុវតរគណម្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍វស័ិយអ្ប់រ ាំរធ្យរសិកាទុតិយភូរិទី២ ករមវធីិ្បណុ្ុះ
បណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ម្តូវបាននិងកាំពុងអ្នុវតរយា៉ា ងផុលផុស ណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង
២០ ចាប់ពី ឆ្ន ាំសិកា២០២២-២០២៤។ ណដីរបជី្ជរូលដ្ឋា នននការពម្ងីកការអ្នុវតរករមវធីិ្ណនុះណៅ ដល់
ម្គរុះាថ នរធ្យរសិកាណផសងណទៀត កនុងម្កបែណឌ ននការអ្នុវតរគណម្មាងបនាទ ប់ ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវអ្ាំពីផល
ជុះននករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ជ្ជលកខែណឌ តម្រូវការចាាំបាច់របស់ធ្នាគារអ្ភិវឌ្ឍន៍អាសុី 
(ADB)។ ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវជ្ជបនាទ ន់រួយ ម្តូវបានគណម្មាងនិងភាគីពាក់ព័នធចាត់ទុកថ្នជ្ជការចាាំបាច់ 
ខដលនរងម្តូវណធ្វីណ ងីណដ្ឋយនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ ជ្ជអ្ងាភាពម្បតិបតរិករណលីការងារណនុះ។ 

១.២. សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវ 

 ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ ម្តូវបានណលីកយកសាំណួរម្ាវម្ជ្ជវសាំខាន់ៗចាំនួន០៣ ណដីរបសីិការកឱយ
ណ ញីនូវផលជុះជ្ជវជិាមានណចញពីការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ កម្រិតរធ្យរ
សិកាកនុងម្បណទសករពុជ្ជ។ 

1 ណតីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 
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2 ណតីការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 
3 ណតីលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានរួរចាំខណកជួយដល់
សិសានុសិសសដូចណរ្ចែលុះ? 

១.៣. វតថុបាំណងម្ាវម្ជ្ជវ 

 ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះម្តូវបានណធ្វីណ ងីកនុងណគាលបាំណងសិកាពីផលជុះណចញពីការអ្នុវតរករមវធីិ្
បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ កម្រិតរធ្យរសិកា កនុងម្បណទសករពុជ្ជ។ 

1 សិកាពីការផរល់ណសវាតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរុនចាប់ណផរីរអ្នុវតរករមវធីិ្ 
2 សិកាពីម្បសិទធភាពននការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
3 សិកាពីផលជុះននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ចាំណពាុះសិសានុសិសស 

 
២. រលំរឹព្ទ្យសឹដ ី

ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ជ្ជករមវធីិ្ដ៏មានារៈសាំខាន់កនុងការអ្ភិវឌ្ឍរនុសស 
ជ្ជពិណសសកនុងដាំណាក់កាលវយ័ជាំទង់ (Leonard R Mghweno, 2014)។ ដាំណាក់កាលវយ័ជាំទង់ម្តូវបាន
កាំណត់ណដ្ឋយការលូតលាស់ និងការផ្ទល ស់បរូរយា៉ា ងឆ្ប់រហ័សខផនក៖ រាងកាយ សងារ ខាងវញិ្ហា ណ សីលធ្រ៌ 
និងបញ្ហា ។ ណកមងជាំទង់ភាគណម្ចីនសថិតណៅកនុងាលារធ្យរសិកា ខដលទរទរជ្ជចាាំបាច់នូវការផ្ល់ណសវាគាាំ
ម្ទដល់ពួកណគឱយបានណពញណលញ។ ខផអកតារណលាក Bark(2003) បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ 
គឺជ្ជជាំនួយខផនកជាំនាញបណចេកណទស ខដលម្តូវបានផ្ល់ណដ្ឋយម្គូបណុ្ុះបណ្ាលតារទីតាាំងបណុ្ុះបណ្ាល 
ណដីរបជួីយដល់យុវជនវយ័ជាំទង់កនុងការម្គប់ម្គងចិតរគាំនិត សករមភាពនានា និងការណធ្វីណសចកី្សណម្រចចិតរ
ណផសងៗបានលអម្បណសរី។ ខផអកណលីនិយរន័យរបស់អ្ងាការសម្មាប់កិចេសហម្បតិបតរិការណសដាកិចេនិងការអ្ភិវឌ្ឍ 
(OEDC) ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ម្តូវបានទទួលាា ល់ជ្ជសកល ររួទាំងម្បណទស
ខដលមានចាំណូលទប ចាំណូលរធ្យរ និងចាំណូលែពស់ ដូចខាងណម្ការ៖ 

ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ម្តូវណផ្ទរ តណលីការអ្នុវតរជ្ជក់ខសរងណម្ចីនជ្ជងបទ
បងាា ញកនុ ងថ្នន ក់ (ម្ទរសរីយា៉ា ងណម្ចីន៣០% និងម្បតិបតរិយា៉ា ងតិច៧០%) រហូតដល់មានសរតថភាព ណ ល្ីយ
តបណៅនរងលកខែណឌ បានកាំណត់កនុ ងករមវធីិ្ ណដីរបីធានាឱយសិសសទទួលបាននូវសរតថភាពជាំនាញជ្ជក់លាក់
សម្មាប់ណលីកករពស់ជីវភាពរស់ណៅ និងជាំរុញទរកចិតរបនរការសិកាជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណៅឧតររសិកា។ 
ការសិកាម្ទរសរី ម្តូវផាភាា ប់ណៅនរងការអ្នុវតរជ្ជក់ខសរងកនុ ងបនទប់ពិណាធ្ន៍ បនទប់ម្បតិបតរិ ណរាងជ្ជង កសិ
ដ្ឋា ន ការដ្ឋា ន ឬកខនលងម្បកបអាជីវករមផ្ទទ ល់របស់ម្គូបណរុ ុះបណារ ល ណដ្ឋយផាភាា ប់ែលររារណរណរៀនណៅនរង
ការម្បតិបតរិ ឬជីវភាពរស់ណៅម្បចាាំនេៃ។  

ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ក៏អាចនិយាយរួយខបបណទៀតបានថ្ន ជ្ជករមវធីិ្គាាំម្ទ
ដល់ការអ្នុវតរ នូវអ្ន្រសករមភាព និងតម្រង់ទិសណគាលណៅសិសានុសិសស ម្ពរទាំងជាំរុញឱយមានការរកីចណម្រីន 
និងការអ្ភិវឌ្ឍផ្ទទ ល់ែលួន។ បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ចូលររួណលីកករពស់សរធ្រ៌ សរភាព  
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ទប់ាក ត់អ្ម្តាណបាុះបង់ការសិការបស់សិសានុសិសស ណលីកករពស់ការអ្ភិវឌ្ឍជាំនាញការាា ល់ែលួនឯង 
ការខសវងយល់ពីពិភពការងារ ការណរៀបចាំែលួនចាប់យកជណម្រីសននការសិកា ការចូលណៅកនុងពិភពការងារ
ម្បកបណដ្ឋយម្បសិទធភាព ផលិតភាព និងសុែដុរនីយករមវជិ្ជា ជីវៈ ។ 

នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ (២០២២) ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ម្តូវបាន
ណរៀបចាំណ ងីណដីរបដី្ឋក់ឱយអ្នុវតរណៅកម្រិតាលាណរៀន តាររយៈគណៈម្គប់ម្គងតារាលាណរៀន ណដ្ឋយខផអក
ណលីណគាលការណ៍សាំខាន់ចាំនួន៤គឺ៖ ១)ការបណរុ ុះបណារ ល គឺជ្ជសករមភាពសម្របសម្រួលការណរៀនរបស់
សិសសណដីរបឱីយពួកណគទទួលបាន វជិ្ជា សរបទ បាំណិនសរបទ និងចរយិាសរបទ ណដ្ឋយណម្បីម្បាស់វធីិ្ាស្តសរ
ចម្រុុះម្សបតារាថ នភាពអ្នកសិកា។ ២)ការបណរុ ុះបណារ ល គឺជ្ជសករមភាពជួយ និងណលីកទរកចិតរអ្នក
សិកាឱយណចុះរណបៀបណរៀនណដ្ឋយែលួនឯងយា៉ា ងសករម មានម្បសិទធភាព និងទទួលែុសម្តូវ ណដីរបីខសវងយល់ 
ណធ្វីវចិារ សហការ អ្ណងកត និងការអ្នុវតរចាំណណុះដរងសម្មាប់ការសិកា និងការរសណ់ៅម្បចាាំនេៃ។ ៣)ការបណរុ ុះ
បណារ លម្តូវបនរពម្ងរង និងពម្ងីកចាំណណុះដរង បទពិណាធ្ន៍ ណទពណកាសលយ និងចាំណង់ចាំណូលចិតររបស់
សិសស ណដីរបឱីយពួកណគម្សលាញ់ និងផរល់តនរលដល់ការសិកាជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ និងម្តូវណផ្ទរ តសាំខាន់ណលី
ការម្បតិបតរិជ្ជក់ខសរងតារជាំនាញនីរួយៗ។ ៤)ការបណរុ ុះបណារ លម្តូវខតផាភាា ប់ណៅនរងបរាិថ នជុាំវញិតារ   
រយៈការណម្បីម្បាស់វធីិ្ាស្តសរ និងសមាា រឧបណទស ររួទាំងបណចេកវទិាព័ត៌មាន និងារគរនាគរន៍សរបូរខបប។ 
ណដ្ឋយខផអកណលីណគាលការណ៍ទាំង៤ខាងណលី ណធ្វីឱយសណម្រចណគាលណៅសាំខាន់គឺយុវជនមាន ក់ មានជាំនាញរួយ
យា៉ា ងតិច ណដីរបពួីកណគអាចណធ្វីសមាហរណករមែលួនណៅ កនុងាថ នភាពជណម្រីសននការអ្ប់រ ាំបន្ និងអាជីពរុែរបរ 
ម្បកបណដ្ឋយទាំនុកចិតរ ការណប្ជ្ជា ចិតរ ជាំណនឿ គុណតនរល និងគុណធ្រ៌កនុងជីវតិ។ 

ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា (២០២២) បានដ្ឋក់ណចញនូវយន្ការខណនាាំបណចេកណទសកនុងការអ្នុវតរ 
ករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ណៅកម្រិតរធ្យរសិកាទុតិយភូរិ ណដ្ឋយតម្រូវឱយគណៈ
ម្គប់ម្គងាលាធ្នធានម្តូវអ្នុវតរការងារសនូលសាំខាន់ៗចាំនួន៣៖ រុនណពលចាប់ណផរីរដាំណណីរការវគា ម្គប់ម្គង
ាលាម្តូវណរៀបចាំឧបករណ៍ណម្ជីសណរសីជាំនាញម្បរូលទិននន័យរុែជាំនាញពីសិសស ម្គូ និងសហគរន៍ បូកសរុប 
និងវភិាគទិននន័យខដលម្បរូលបានកាំណត់អាទិភាពម្បាាំជាំនាញយា៉ា ងតិច ណៅតារលាំដ្ឋប់លាំណដ្ឋយខដលបាន
ណម្ជីសណរសីណម្ចីនជ្ជងណគរណបៀបកាំណត់ជាំនាញតារអាទិភាព ណរៀបចាំរបាយការណ៍ណម្ជីសណរសីជាំនាញ ខសវងរក
ទីតាាំង និងម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ កនុងករណីរិនមានម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណៅកនុងតាំបន់ គណៈករមការអាច
ផរល់បនទប់ ទីធាល  និងសមាា រចាាំបាច់សម្មាប់ការងារម្បតិបតរិកនុងណពលបណរុ ុះបណារ ល (តារលទធភាពជ្ជក់   
ខសរងរបស់ាលាខដលអាចផ្ល់ជូន ណដ្ឋយមានការឯកភាពពីគណៈករមការ សហគរន៍ បុគាលិកកនុងវទិា    
ល័យារី) ជួយសម្របសម្រួលជ្ជរួយម្គូបណរុ ុះបណារ ល ណដីរបណីរៀបចាំករមវធីិ្សិកា និងកាលវភិាគណៅ
តាររុែជាំនាញនីរួយៗ ម្បកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយណម្ជីសណរសីជាំនាញខដលបានកាំណត់អាទិភាពជាំនាញ 
ណម្ជីសណរសីណបកខជនខដលដ្ឋក់ពាកយនិងកាំណត់ចាំនួនណដ្ឋយខផអកតារលកខែណឌ ននការរណម្ជីសណរសី ណរៀបចាំបញ្ា ី
ណឈាម ុះសិសសតារវគា ណរៀបចាំបូកសរុបខផនការចាំណាយម្បចាាំឆ្ន ាំបនាទ ប់ពីទទួលខផនការេវកិាពីម្គូបណុ្ុះ
បណ្ាលតារវគានីរួយៗ ណរៀបចាំបូកសរុបគណម្មាងចាំណាយលរអិតបនាទ ប់ពីទទួលបានគណម្មាងចាំណាយ
លរអិតពីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលតារវគានីរួយៗ ណម្គាង និងពិនិតយេវកិាចាំណាយលរអិត ពាកយណសនីសុាំេវកិា         
បណរុ ុះបណារ លម្បកបណដ្ឋយម្បសិទធភាពែពស់ តមាល ភាព និងគណណនយយភាព ពិនិតយ និងណផទៀងផ្ទទ ត់
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វកិកយបម្តទូទត់៣០%តារវគាតារជាំនាញ និងចុុះហតថណលខាណលីកិចេសនាផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ ល
ជ្ជរួយម្គូបណរុ ុះបណារ លណដ្ឋយមានការទទួលាា លពី់គណៈម្គប់ម្គងរនទីរ។ កាំ ុងណពលដាំណណីរការវគា  
គណៈម្គប់ម្គងាលាធ្នធានម្តូវណរៀបចាំខផនការចុុះពិនិតយតារដ្ឋនការបណុ្ុះបណ្ាលតារវគា ពិនិតយ
តារដ្ឋន វាយតនរលវគាបណរុ ុះបណារ ល និងណរៀបចាំរបាយការណ៍ ខផអកណលីលទធផលជូនរនទីរ និងម្កសួងអ្ប់រ ាំ 
យុវជន និងកីឡា(នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ)តារការកាំណត់ ពិនិតយ និងឯកភាពណលីណតសរ (ការវាយ
តនរលវឌ្ឍនភាពសរតថភាពនិងជាំនាញរបស់សិកាខ ការ) ករណីមានតម្រូវការសិសសចាំណមា៉ា ងបណុ្ុះ
បណ្ាលគណៈម្គប់ម្គងាលាម្តូវជូនដាំណរ ងណៅអ្នកបណុ្ុះបណ្ាលជ្ជរុន។ ណពលបញ្េ ប់ដាំណណីរការវគា  
គណៈម្គប់ម្គងាលាធ្នធានម្តូវពិនិតយ និងឯកភាពណលីណតសរបញ្េ ប់វគា វាយតនរលសរតថភាពអ្នកសិកា
និងរកាទុកសាំណៅឯការណតសរ លទធផលសិការបស់សិសស ពិនិតយ និងណផទៀងផ្ទទ ត់វកិកយបម្តទូទត់ ៧០% 
គិតណៅតារចាំនួនអ្នកសិកាខដលមានកនុងបញ្ា ីណឈាម ុះម្ប ងបញ្េ ប់វគា ពិនិតយ និងណរៀបចាំបូកសរុបរបាយ
ការណ៍បញ្េ ប់វគាខដលទទួលបានពីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលតារជាំនាញនីរួយៗ សម្របសម្រួលណលីការណរៀបចាំ
វញិ្ហា បនបម្តបញ្ហា ក់ការសិកាជូនអ្នកសិកា ខដលបញ្េ ប់វគាបណរុ ុះបណារ លណដ្ឋយណជ្ជគជ័យ និងរុននរង
ខចកវញិ្ហា បនបម្តដល់សិសសម្តូវខសានវញិ្ហា បនបម្តម្គប់ជាំនាញ ណផាីរកនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ
បនាទ ប់ពីបានឯកភាពពីរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា។ 

កនុងម្កបែណឌ ននការអ្នុវតរគណម្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអ្ប់រ ាំរធ្យរសិកាទុតិយភូរិទី២ វទិាល័យ
ធ្នធានទាំង២០ ម្តូវបានដល់ ហរិញ្ាបបទនគណម្មាងចាំនួន ៤០លានណរៀលកនុងរួយវទិាល័យ កនុងរួយឆ្ន ាំ
សិកាបណម្រីឱយការចាំណាយណលីការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ និងសករមភាព
ភាពជ្ជនដគូរវាងាលាណរៀន និងសហគរន៍រូលដ្ឋា ន ខដលេវកិាណនុះម្តូវផ្ល់ដល់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលផ្ទទ ល់ 
ខដលមានពីរណលីក ណលីកទី១ រុនដាំណណីរការបណុ្ុះបណ្ាល ចាំនួន៣០%នននេលបណុ្ុះបណ្ាលសរុប និង
ណលីកទី២ បនាទ ប់ពីបញ្េ ប់ការបណុ្ុះបណ្ាល ចាំនួន៧០% នននេលបណុ្ុះបណ្ាលសរុប។ ខដលមាន
សករមភាពការងារបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញទាំងអ្ស់ចាំនួន ២៤ជាំនាញ។ ជាំនាញទាំងណនាុះ មានជ្ជអាទិ៍៖ ១)
ម្បព័នធបណារ ញ Computer Network ២)រចនាម្កាហវកិGrapihc Design  ៣)កាត់តរូបភាព Photshop 
៤)សរណសរកូដ Coding ៥)ម្គប់ម្គងទិននន័យ Microsoft Access Database ៦)តណរលីងបណ្ាញខែស    
ណភលីងកនុងអ្គារ Install electrical network in building ៧)តណរលីង និងជួសជុលមា៉ា សុីនម្តជ្ជក់ 
Maintenance, and install air conditioner ៨)ជួសជុលកុាំពយូទ័រ Computer maintenance ៩)ជួស
ជុលឧបករណ៍ណអ្ ចិម្តូនិក Electronic tools maintenance ១០)ណអ្ ចិម្តូនិក និងករមវធីិ្រនុសសយនរ 
Electronics and robotics ១១)ជួសជុលមា៉ា សុីនខាន តធ្ាំ(រេយនរ ...) Large machine repair (cars 
...) ១២)ជួសជុលមា៉ា សុីនខាន តតូច(រ៉ាូតូ រ៉ាូទ័រ ...) Small machine repair (motorcycles, otors ...) 
១៣)ម្ក រង (ណឈ ី ខដក ...) Lathe skills (steel, wood) ១៤)បងាក ត់ពូជសតវ Animal breeding 
១៥)ចិញ្េ ររសតវ Animal raising ១៦)ការបងាក ត់ពូជ និងបណចេកណទសចិញ្េ ររវារសីតវ Breeding and 
aquaculture techniques ១៦)បងាក ត់ពូជរុកខជ្ជតិ Plant breeding ១៨)បខនលឬរុកខជ្ជតិ 
Vegetable or plant growing ១៩)ចរអិនអាហារ Cooking ២០)ខកនចនាច់សតវ Meat 
processing ២១)ខកនចនបខនល ខផលណឈ ីFruit and vegetable processing  ២២)ខកនចនផលិតផលវារសីតវ 
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Processing of aquatic products ២៣)ជ្ជងកាំណបារ Laying bricks and plastering និង២៤)
ជាំនាញតណរលីងណម្គឿងសងាា រ ររ Furniture installation ណៅកនុងជាំនាញទាំងអ្ស់ខាងណលីណនុះ មានចាំនួន១៨
ជាំនាញខដលបានបណុ្ុះបណ្ាលពីឆ្ន ាំ២០២២-២០២៤។ 

 យន្ការបណចេកណទសកម្រិតាលាណរៀនណនុះ ម្តូវទទួលបនទុកអ្នុវតរការបណុ្ុះបណ្ាលណដ្ឋយ
សកលវទិាល័យ វទិាាថ ន រជឈរណឌ ល សហគរន៍ និងវសិ័យឯកជន ខដលមានទីតាាំង សមាា រៈ និងម្គូ
ខដលម្តូវណម្ជីសណរសីណដ្ឋយគណៈករមការ ណដ្ឋយកាំណត់ណពលណវលា និងណមា៉ា ងសិកាសម្មាប់រុែជាំនាញ
នីរួយៗ ម្តូវណរៀបចាំណដ្ឋយមានការឯកភាពគាន រវាងាលាណរៀន និងអ្នកផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ ល។ ាលាណរៀន 
និងអ្នកផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ លអាចណរៀបចាំណមា៉ា ងសិកាបខនថរណម្ចីនជ្ជងណមា៉ា ងសិកាតារការខណនាាំ ខដល
មានខចងកនុងករមវធីិ្សិកាណនុះ ណដ្ឋយណយាងណៅតារតម្រូវការជ្ជក់ខស្ងរបស់អ្នកសិកា និងាថ នភាពននអ្នក
ផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ ល ណដីរបឈីានសណម្រចណគាលណៅបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ។ ម្កបែ័ណឌ ណពលណវលានិង
ករមវធីិ្សិកាជាំនាញបខនថរខផនកខសទរមាន៖ ១) ជាំនាញសិការយៈណពល ៣ខែ ចាប់ពី ៤៥-៥០ណមា៉ា ង 
ណសមី ២ណម្កឌី្ត។ ២)ជាំនាញសិការយៈណពល ៦ខែ ចាប់ពី ៩០-១០០ណមា៉ា ង ណសមី ៤ណម្កឌី្ត។ ៣)ជាំនាញ
សិការយៈណពល ៩ខែ ចាប់ពី ១៣៥-១៥០ណមា៉ា ង ណសមី ៦ណម្កឌី្ត។ ៤)ជាំនាញសិការយៈណពល ១២ខែ ចាប់
ពី ១៨០-២០០ណមា៉ា ង ណសមី ៨ណម្កឌី្ត។ ជ្ជការពិត ម្គូបណុ្ុះបណ្ាល អាចបាំណពញតួនាទីភារកិចេដ៏សាំខាន់
របស់ែលួនឱយទទួលបានលទធផលលអម្បណសីរណៅបាន គឺអាម្ស័យរួយខផនកណចញអ្ាំពីភាពណជឿជ្ជក់ និងទាំនុកចិតរ
ផ្ទទ ល់ែលួន។ ការយល់ណ ញីម្បសិទធភាពការងារែលួនឯង បានផរល់រូលដ្ឋា នដល់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលកនុងការ
ខណនាាំដល់សិសសឱយពិចារណាយា៉ា ងហមត់ចត់ ណលីជីវតិការងាររបស់ពួកណគ និងេលរងខេលងណម្ជីសណរសីនូវការងារ
ណាខដលណពញចិតរ ឬរិនណពញចិតរ (Albert Bandura, 2001)។ ភាពណជឿជ្ជក់ណលីសរតថភាពែលួនឯង ម្តូវ
បានណគរកណ ីញថ្ន វាជ្ជកមាល ាំងចលកររួយដ៏មាន សក្ានុពលជាំរុញម្បសិទធភាពននការសណម្រចចិតររបស់ 
បុគាលបានចាស់លាស់ ម្ពរទាំងកាំណត់នូវការណប្ជ្ជា  ចិតររុតមាាំកនុងការអ្នុវតរការងារអ្វីរួយបានណពញណលញ 
និងទទួលបានណជ្ជគជ័យ (Lia D. Falco, 2019)។ កនុងវជិ្ជា ជីវៈជ្ជម្គូបណុ្ុះបណ្ាល ជាំណនឿជ្ជក់ណលីែលួនឯង
ណនុះ មានឥទធិពលណលីណសចករីម្បាថ្នន  និងការណបរជ្ជា  ចិតររុុះរុតណៅណលីគុណភាពននការវភិាគ និងការគិតជ្ជយុទធ
ាស្តសរ កម្រិតននការណលីកទរកចិតរ និងការតស ូកនុងការម្បឈររុែនរងការលាំបាកកនុងដាំណណីរការអ្នុវតរករមវធីិ្
ការងារម្បចាាំនេៃ ក៏ដូចជ្ជបញ្ហា ម្បឈរណផសងៗខដល ណកីតមានណ ងីកនុងជីវតិ (Betz, 2000; Nancy E. Betz, 
1997)។ សិលបៈននការចូលររួ និងការបណងកីតភាពជ្ជនដគូរវាងាលាណរៀន និងសហគរន៍រូលដ្ឋា ន ក៏ម្តូវបាន 
ណគណរីលណ ញីផងខដរថ្ន ជ្ជទិដាភាពដ៏សាំខាន់កនុងការររួចាំខណកដល់សរិទធផលការងាររបស់ម្គូបណុ្ុះ
បណ្ាល ឱយទទួលបានម្បសិទធផលគួរជ្ជទីគាប់ចិតរកនុងអាជីពរបស់ែលួន (Bryan, 2003)។ Dedmond 
(1991) បានណលីកណ ងីថ្ន សិសានុសិសស នរងកាន់ខតមានរូលដ្ឋា នរ រងមាាំជ្ជងរុនកនុងការសណម្រចចិតរ
ណម្ជីសណរសីអាជីពការងារនានេៃអ្នាគត ម្បសិនពួកណគទទួលបានឱកាសសរម្សបកនុងការសិកាខសវងយល់ 
អ្ាំពីាថ នភាពជ្ជក់ខស្ងននការណធ្វីការងារណៅតារាថ ប័នបាំណពញការងារខដលនរងណកីតណ ីងតាររយៈកិចេ
សហការកនុងភាពជ្ជនដគូរវាងាលាណរៀននិងសហគរន៍រូលដ្ឋា ន។ ជ្ជការពិតភាពជ្ជនដគូរវាងាលា
ណរៀន និងសហគរន៍រូលដ្ឋា ន ជ្ជម្ចកទវ រនាាំសិសសណៅកាន់ពិភពការងាររួយខដលកាន់ខតផ្ល់ឱយពួកណគនូវ
ភាពម្បាកដម្បជ្ជ។ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាល ម្តូវបណងកីតយុទធាស្តសរកនុងការពម្ងីកទាំនាក់ទាំនងរវាងាលាណរៀន 
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និងភាគីពាក់ព័នធណៅខាងណម្ៅាលាណរៀន ណដីរបបីាំណពញតម្រូវការសិសស ក៏ដូចជ្ជតម្រូវការសហគរន៍ផង
ខដរ (Taylor & Adelman, 2000)។ Dedmond (1991) បានផ្ល់ណយាបល់ថ្ន តួនាទីរបស់ម្គូបណុ្ុះ
បណ្ាលតារាលាណរៀន គឺជ្ជអ្នកសម្របសម្រួលភាពជ្ជនដគូរវាងាលាណរៀនជ្ជរួយមាតាបិតាសិសស និង
សហគរន៍រូលដ្ឋា នររួមាន ម្កុរហ ុនសហម្គាស ឧសាហករម ាថ ប័នការងារ អាជីវករមណផសងៗ ម្គរុះាថ ន
ផ្ល់ការអ្ប់រ ាំបណុ្ុះបណ្ាលបណចេកណទស និងឧតររសិកា។ ជ្ជរួយគាន  កនុងបរបិទននការបាំណពញការងារណៅករពុជ្ជ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាល គឺជ្ជតួអ្ងាសាំខាន់កនុងការសម្របសម្រួលការងារបណងកីតភាពជ្ជនដគូរវាងាលាណរៀន និង
សហគរន៍រូលដ្ឋា នរបស់ែលួន។ នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ (២០២១) បានបណងកីតឯការខណនាាំស្ីពី
ការម្គប់ម្គង និងដាំណណីរការម្បតិបតរិការផរល់ណសវាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ណៅវទិាល័យ
ធ្នធាន។ ណផី្រណចញពីករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលណនុះណធ្វីឱយមានជាំនួបរវាងាលាណរៀន ជ្ជរួយអ្នកផ្ល់ណសវា
បណុ្ុះបណ្ាលកនុងសហគរន៍រូលដ្ឋា ន ណដីរបពិីភាកាពិនិតយលទធភាពខសវងរកកិចេសហការកនុងការអ្នុវតរ
ករមវធីិ្ឱយទទួលបានលទធផលលអ។ បខនថរពីណនុះ ណៅមានករមវធីិ្ដរកនាាំសិសសចុុះករមសិកាដល់ទីតាាំងជ្ជក់
ខស្ងននម្កុរហ ុន សហម្គាស ណដីរបសីិកាខសវងយល់លរអិតពីរូបភាពការងារជ្ជក់ខស្ង។ 
៣. វិធីសាស្តសតព្សាវព្ជាវ 

ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ នរងម្តូវណម្បីម្បាស់វធីិ្ាស្តសរម្ាវម្ជ្ជវតារខបបបរមិាណកនុងទម្រង់ននការ
សិកាពីទាំនាក់ទាំនងអ្ណេរ។ ជ្ជទូណៅការម្ាវម្ជ្ជវកនុងទម្រង់សិកាពីទាំនាក់ទាំនងអ្ណេរម្តូវបានណធ្វីណ ងី
ណដីរបខីសវងរកពីទាំនាក់ទាំនងគាន  កនុងចាំណណារអ្ណេរខដលនរងម្តូវណលីកយករកសិកា និងពិនិតយណរីលអ្ាំពី
កម្រិតឥទធិពលរបស់អ្ណេររួយណៅណលីអ្ណេររួយណទៀត (Creswell, 2014; Creswell, 2018)។ ណដីរបណី ល្ីយ
តបណៅ នរងសាំណួរម្ាវម្ជ្ជវខាងណលី អ្នកសិកាម្ាវបានឌី្ហាញការសិកាម្ាវម្ជ្ជវដូចខាងណម្ការ៖ 

៣.១. លាំហសាំណាក និងភាគសាំណាក 

៣.១.១. លាំហសាំណាក 

 លាំហសាំណាកខដលណម្បីកនុងការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ គឺជ្ជបានរកពី២០ណែតរ ណគាលណៅ មាន
សមាសភាពដូចជ្ជ៖ រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដាបាលម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ  គណៈម្គប់ម្គងាលា ម្គូបណុ្ុះបណ្ាល អ្នកអាណាពាបាល សិសសចាំណណុះទូណៅខដលកាំពុង
សិកាចាប់ពីថ្នន ក់ទី១០ ដល់ថ្នន ក់ទី១២ និងសិសសអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី១ ទី២ និងថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី៣ នន
វទិាល័យធ្នធានទាំង២០ កនុងឆ្ន ាំ២០២២-២០២៣។ 

៣.១.២. ភាគសាំណាក 

ការណម្ជីសណរសីសាំណាកណដីរបមី្បរូលទិននន័យ គឺមានារៈសាំខាន់ណាស់កនុងការសិកាម្ាវម្ជ្ជវ
តារខបបបរមិាណវសិ័យ។ ជ្ជទូណៅ ការឌី្ហាញភាគសាំណាកកនុងការសិកាម្ាវម្ជ្ជវតារខបបបរមិាណគឺ
ម្តូវភាា ប់រកជ្ជរួយនូវគុណលកខណៈរបស់ភាគសាំណាកចាំនួនសាំណាក និងវធីិ្ាស្តសរណម្ជីសណរសីសាំណាក   
ឱយបានចាស់លាស់ណដីរបទីទួលបានភាពជ្ជតាំណាងតារលកខណៈវទិាាស្តសរ (Antonius, 2003)។  
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កនុងការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ អ្នកសិកាបានណម្ជីសណរសីសាំណាកណដីរបមី្បរូលទិននន័យណដ្ឋយណម្បីវធីិ្ 
ាស្តសរតារខបបងាយម្សួល (Convenience Sampling) ណដីរបណីម្ជីសណរសីអ្នកចូលររួណ ល្ីយកម្រងសាំណួរ 
ម្បរូលទិននន័យ ណចញពីវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ ទិននន័យខដលទទួលបានតាររយៈការបាំណពញកម្រង 
សាំណួរម្បរូលព័ត៌មានតាររយៈការបាំណពញកម្រងសាំណួរណដ្ឋយផ្ទទ ល់មានអ្នកចូលររួសរុបចាំនួន ៥៥៣នាក់ 
ម្សីចាំនួន ២៤៧នាក់ សិសសមានចាំនួន ៤១០នាក់ ម្សីចាំនួន ១៦៣នាក់ អ្នកអាណាពាបាលមានចាំនួន 
៩២នាក់ ម្សីចាំនួន ៥៤នាក់ គណៈម្គប់ម្គងាលាមានចាំនួន ១៨នាក់ ម្សីចាំនួន ០នាក់ រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន 
និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ មានចាំនួន ១៣នាក់ ម្សីចាំនួន 
០នាក់ និងម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានចាំនួន ២០នាក់ ម្សី ០នាក់។  

៣.២. ការាងឧបករណ៍ម្បរូលព័ត៌មាន 

 កម្រងសាំណួរខដលម្តូវបានណម្បីម្បាស់កនុងការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ គឺជ្ជការដកម្សង់ និងខកសម្រួល
ែលររារឱយសរម្សបណៅនរងបរបិទននការសិកាម្ាវម្ជ្ជវពីអ្នកម្ាវម្ជ្ជវ។ កម្រងសាំណួរម្កុរណគាលណៅ ម្តូវ
បានដកម្សង់ និងខកសម្រួលណចញពីនាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ (២០២១)។ 

៣.៣. ដាំណណីរការម្បរូលព័ត៌មាន 

កម្រងសាំណួរម្បរូលព័ត៌មានម្តូវបានណធ្វីសមាា សន៍ណដ្ឋយផ្ទទ ល់ជ្ជរួយសាំណាកណៅតារាលាណរៀន
ណគាលណៅ ចាប់ណផី្រពីនេៃទី១៨ ខែកកកដ្ឋ រហូតដល់នេៃទី១៣ ខែកញ្ហា  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

៣.៤. ការវភិាគទិននន័យ 

 រុននរងឈានដល់ការវភិាគលទធផលម្ាវម្ជ្ជវ ទិននន័យខដលម្បរូលបានតាររយៈទម្រង់ Google 
Form ម្តូវបានទញបញ្េូ លកនុងករមវធីិ្ Microsoft Excel 2013 ណដីរបសីមាអ តទិននន័យជាំហានដាំបូង និងខក
កាលតារាងឱយម្តូវគាន ណៅនរងទម្រង់ករមវធីិ្វភិាគខដលម្តូវបានណរៀបចាំទុកជ្ជរុន។ បនាទ ប់រក អ្នកសិកា 
ម្ាវម្ជ្ជវ បានយកទិននន័យទាំងអ្ស់ខដលម្បរូលបានពីកនុងទម្រង់ Ms.Excel ណៅកនុងករមវធីិ្វភិាគសថិតិ និង
ណធ្វីការវភិាគរកលទធផលខផអកណលីសាំណួរម្ាវម្ជ្ជវ និងតម្រូវការជ្ជក់ខស្ង។ 

ទិននន័យខដលទទួលបាន នរងម្តូវណម្បីម្បាស់ការវភិាគតារវធីិ្សថិតិចាស់លាស់ ណដីរបទីញបានតនរល 
សននិដ្ឋា នរួយជ្ជក់លាក់ណ ល្ីយតបណៅនរងសាំណួរម្ាវម្ជ្ជវ។ កនុងការណ ល្ីយតបណៅនរងសាំណួរម្ាវម្ជ្ជវខាង
ណលី អ្នកម្ាវម្ជ្ជវបានណម្បីម្បាស់ករមវធីិ្វភិាគសថិតិ៖ សថិតិពណ៌នា (Descriptive Statistics) ណដីរបរីកតនរល 
រធ្យរគិតជ្ជភាគរយ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ រកវភិាគសិកាណម្បៀបណធ្ៀបពីភាពខម្បម្បួលខផនកសថិតិរវាងម្កុរ         
អ្ណេរ។ 
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៤. លទ្យធផលព្សាវព្ជាវ 

៤.១. ការវភិាគទិននន័យម្បជ្ជាស្តសរ 

៤.១.១. ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់សិសស 

តារាងទី១ ខាងណម្ការបងាា ញថ្ន ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ មានសិសសចាំណណុះទូណៅខដលកាំពុងសិកា
ចាប់ពីថ្នន ក់ទី១០ ដលថ់្នន ក់ទី១២ និងសិសសអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី១ ទី២ និងថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី៣ ចូលររួណ ល្ីយ
កម្រងសាំណួរចាំនួន ៤១០នាក់ ម្សី ២៤៧នាក់ ខដលកនុងណនាុះសិសសខដលកាំពុងណរៀនណៅបណុ្ាំ ថ្នន ក់វទិាាស្តសរ
មានចាំនួន ២២៨នាក់ ណសមីនរង ៥៥.៦% ននសិសសសរុប។ សិសសខដលកាំពុងណរៀនណៅបណុ្ាំ ថ្នន ក់វទិាាស្តសរ
សងារមានចាំនួន ១៦៩នាក់ ណសមីនរង ៤១.២% ននសិសសសរុប ែណៈអ្នកចូលររួណ ល្ីយកម្រងសាំណួរ ១៣នាក់ 
ណសមីនរង ៣.២% ណផសងណទៀត ជ្ជម្កុរសិសសខដលកាំពុងណរៀនណៅបណុ្ាំ ថ្នន ក់អ្ប់រ ាំបណចេកណទស។ សិសសចាំណណុះ
ទូណៅថ្នន ក់ទី១០ និងសិសសអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី១ ចាំនួន ១៨នាក់ ណសមីនរង ៤.% ននសិសសសរុប សិសស
ចាំណណុះទូណៅថ្នន ក់ទី១១ និងសិសសអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី២ ចាំនួន ២១១នាក់ ណសមីនរង ៥១.៥% នន
សិសសសរុប និងសិសសចាំណណុះទូណៅថ្នន ក់ទី១២ និងសិសសអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ថ្នន ក់ឆ្ន ាំទី៣ ចាំនួន ១៨១នាក់ 
ណសមីនរង ៤៤.១% ននសិសសសរុប។ 

តារាងដខដលណនុះ បងាា ញថ្នសិសសចូលររួណ ល្ីយកម្រងសាំណួរទាំងអ្ស់ខាងណលីណនុះ ជ្ជសិសសនន
វទិាល័យធ្នធានចាំនួន ៨ ននរាជធានីណែតរទាំង ៨ កនុងម្បណទសករពុជ្ជ។ កនុងណនាុះ សិសសននវទិាល័យអ្ងារ 
ណែតរណសៀររាប បានចូលរួរណ ល្ីយកម្រងសាំណួរណម្ចីនជ្ជងណគរហូតដល់ ៧៨នាក់ ណសមីនរង ១៩.០% ែណៈ
សិសស រកពីវទិាល័យសណររចឪ សណររចខរ៉ា ណែតររតនគិរ ី បានចូលរួរណ ល្ីយកម្រងសាំណួរណម្ចីនជ្ជង តិច
ជ្ជងណគមាន ២៥នាក់ ណសមីនរង ៦.១%។ 

 តារាងដខដលណនុះ បងាា ញថ្នាថ នភាពម្គួាររបស់សិសសមាន សិសសម្កីម្កចាំនួន ៥៧នាក់ ណសមីនរង 
១៣.៩% សិសសរធ្យរចាំនួន ៣៤០នាក់ ណសមីនរង ៨២.៩% និងសិសសធូ្រធារចាំនួន ១៣នាក់ ណសមីនរង 
៣.២% ។ សិសសមានពិការរភាពចាំនួន ១នាក់ កនុងចាំណណារសិសសសរុប ៤១០នាក់។ 

តារាងទី  ១ ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់សិសស (n = 410) 

  ព័ត៌មានទូណៅ   ចាំននួ ភាគរយ   
 ណភទ     

  ម្ស ី 163 39.8  

  ម្បុស 247 60.2  

    សរុប 410 100   
 បណុ្ាំ ថ្នន ក់     

  វទិាាស្តសរ 228 55.6  
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  វទិាាស្តសរសងារ 169 41.2  

  ជាំនាញបណចេកណទស 13 3.2  

    សរុប 410 100   

 កម្រិតថ្នន ក់ណរៀន     

  ថ្នន ក់ទី១០/ឆ្ន ាំទី១ 18 4.4  

  ថ្នន ក់ទី១១/ឆ្ន ាំទី២ 211 51.5  

  ថ្នន ក់ទី១២/ឆ្ន ាំទី៣ 181 44.1  

   សរុប 410 100  

 របាយសិសសតារវទិាល័យ    

  វ.ិាវ យណរៀង 56 13.7  

  វ.ិហ ុនខសន កាំពង់ពពិល 51 12.4  

  វ.ិហ ុនខសន រណឌ លគិរ ី 56 13.7  

  វ.ិណពាធ្ិ៍ាត់ 51 12.4  

  វ.ិហ ុន ខសន សុរាៈបុរៈ  47 11.5  

  វ.ិអ្ងារ  78 19.0  

  វ.ិសណររចឪ សណររចខរ៉ា  25 6.1  

  វ.ិណនត យ៉ាង់ 46 11.2  

    សរុប 410 100   
 រាជធានីណែតរ     

  ាវ យណរៀង 56 13.7  

  នម្ពខវង 51 12.4  

  រណឌ លគិរ ី 56 13.7  

  ណពាធ្ិ៍ាត់ 51 12.4  

  ម្កណចុះ 47 11.5  
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  ណសៀររាប 78 19.0  

  រតនគិរ ី 25 6.1  

  បាត់ដាំបង 46 11.2  

    សរុប 410 100   

 ាថ នភាពម្គាួរ
របស់សិសស 

    

  ម្កីម្ក 57 13.9  

  រធ្យរ 340 82.9  

  ធូ្រធារ 13 3.2  

   សរុប 410 100  

 ពិការភាពរបស់សិសស     

  កាយសរបទម្គប់ម្គាន់ 409 99.8  

  កាយសរបទរិនម្គប់
ម្គាន់ 1 0.2 

 

   សរុប 410 100  

 
៤.១.២. ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់អ្នកអាណាពាបាល 

តារាងទី២ ខាងណម្ការបងាា ញថ្ន ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ មានអ្នកអាណាពាបាល ចូលររួណ ល្ីយ
កម្រងសាំណួរចាំនួន ៩២នាក់ ម្សី ៥៤នាក់ ណសមីនរង ៤១.៣%។ អ្នកអាណាពាបាល មានម្កុរអាយុចណនាល ុះ
៣០-៣៩ឆ្ន ាំ មានចាំនួន ២៣នាក់ ណសមីនរង ២៥.០% ម្កុរអាយុចណនាល ុះ៤០-៤៩ឆ្ន ាំ មានចាំនួន ៥០នាក់ ណសមី
នរង ៥៤.៣% និងតារណដ្ឋយម្កុរអាយុចាប់ពី៥០ឆ្ន ាំណ ងីចាំនួន ១៩នាក់ ណសមីនរង ២០.៧%។ 

តារាងដខដលណនុះ បងាា ញថ្នាថ នភាពម្គួាររបស់អ្នកអាណាពាបាល ខដលមានជីវភាពម្កីម្ក
ចាំនួន២០នាក់ ណសមីនរង២១% រធ្យរចាំនួន៧២នាក់ ណសមីនរង៧៨.៣ និងធូ្រធារ០០នាក់  

តារាង៤ដខដល បានបងាា ញអ្ាំពីម្បណភទរុែរបរ០៥ម្បណភទណផសងគាន ននអ្នកអាណាពាបាល ចូលររួ
ណ ល្ីយកម្រងសាំណួរណរៀបតារលាំដ្ឋប់ពីណម្ចីន ណៅតិច ជ្ជអាទិ៍៖ កសិករចាំនួន៤៥នាក់ ណសមីនរង៤៨.៩% ណរផទុះ
ចាំនួន១៨នាក់ ណសមីនរង១៩.៦% អាជីវករចាំនួន១៦នាក់ ណសមីនរង១៧.៤% រស្តនរីរាជការចាំនួន១១នាក់ ណសនី
នរង១២% និងតិចជ្ជងណគជ្ជករមករចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង២.២%។  
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ព័ត៌មានចុងណម្កាយណគ តារាងខាងណម្ការបងាា ញពីទីលាំណៅអ្នកអាណាពាបាល តាររាជធានី/ណែតរ 
ខដលមានពីចាំនួនណម្ចីន ណៅតិច ជ្ជអាទិ៍៖ណពាធ្ិ៍ាត់ចាំនួន៣៥នាក់ ណសមីនរង៣៨% ាវ យណរៀងចាំនួន១៨នាក់ 
ណសមីនរង១៩.៦% រតនៈគិរ ីចាំនួន១៧នាក់ ណសមីនរង១៨.៥% ណសៀររាប ចាំនួន១០នាក់ ណសមីនរង១០.៩%  និង
តិចជ្ជងណគ គឺកាំពង់ធ្ាំ ចាំនួន០៦នាក់ ណសមីនរង៦.៥% នម្ពខវង ចាំនូន០៦នាក់ ណសមីនរង៦.៥%។ 

តារាងទី ២ ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសរអ្នកអាណាពាបាល (N = 92) 

  ព័ត៌មានទូណៅ   ចាំននួ ភាគរយ   
 ណភទ     

  ម្ស ី 54 41.3  

  ម្បុស 38 58.7  

    សរុប 92 100   
 ម្កុរអាយុ     

  ៣០-៣៩ឆ្ន ាំ 23 25.០  

  ៤០-៤៩ឆ្ន ាំ 50 54.3  

  ចាប់ពី៥០ឆ្ន ាំណ ងី 19 20.7  

    សរុប 92 100   
 ាថ នភាពម្គាួររបស់អ្នកអាណាពាបាល    

  ម្កីម្ក 20 21  

  រធ្យរ 72 78.3  

  ធូ្រធារ 0 0  

    សរុប 92 100   
 រុែរបរបចេុបបនន     

  កសិករ 45 48.9  

  ណរផទុះ 18 19.6  

  អាជីវករ 16 17.4  

  ករមករ 2 2.2  
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  រស្តនី្រាជការ 11 12  

  សរុប 92 100  

 ទីលាំណៅបចេុបបននរាជធានី/ណែតរ 

  ាវ យណរៀង 18 19.6  

  កាំពង់ធ្ាំ 6 6.5  

  នម្ពខវង 6 6.5  

  ណពាធ្ិ៍ាត់ 35 38  

  ណសៀររាប 10 10.9  

  រតនៈគិរ ី 17 18.5  

    សរុប 92 100   

៤.១.៣. ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសរគណៈម្គប់ម្គងាលា 

តារាងទី៣ ខាងណម្ការបងាា ញថ្ន ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ មានគណៈម្គប់ម្គងាលាចាំនួន១៨
នាក់ ម្សី០០នាក់ ចូលររួណ ល្ីយកម្រងសាំណួរ។ របាយគណៈម្គប់ម្គងាលាចាំនួនចាប់ពី០១នាក់ ណៅ០៣
នាក់ ជ្ជអាទិ៍៖ វទិាល័យអ្ងារ ចាំនួន០៣នាក់ ណសមីនរង១៦.៧% វទិាល័យ សណររចឪ សណររចខរ៉ា ចាំនួន០៣
នាក់ ណសមនីរង១៦.៧% វទិាល័យ ណនត យ៉ាង់ ចាំនួន០៣នាក់ ណសមីនរង១៦.៧%  វទិាល័យាវ យណរៀង ចាំនួន
០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% វទិាល័យ ហ ុន ខសនកាំពង់ពពិល ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% វទិាល័យ 
ហ ុន ខសនរណឌ លគិរ ី ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% វទិាល័យណពាធ្ិ៍ាត់ ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង
១១.១% វទិាល័យហ ុន ខសន សុរាៈបុរៈ ចាំនួន០១នាក់ ណសមីនរង៥.៦%។  

តារាងដខដលណនុះ បងាា ញរបាយគណៈម្គប់ម្គងាលាសរុបចាំនួន០៨ណែតរ ជ្ជអាទិ៍៖ ណសៀររាប 
ចាំនួន០៣នាក់ ណសមីនរង១៦.៧% រតនៈគិរ ី ចាំនួន០៣នាក់ណសមីនរង១៦.៧% បាត់ដាំបង ចាំនួន០៣នាក់ណសមី
នរង១៦.៧% ាវ យណរៀង ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% នម្ពខវង ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១%  
រណឌ លគិរ ីចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% ណពាធ្ិ៍ាត់ ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១១.១% និងម្កណចុះ ចាំនួន
០១នាក់ ណសមីនរង៥.៦%។ 

តារាងទី  1 ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់គណៈម្គប់ម្គងាលា (n = 18) 

  ព័ត៌មានទូណៅ   ចាំននួ ភាគរយ   
 ណភទ     

  ម្ស ី 18 100  
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  ម្បុស 0 0  

    សរុប 18 100   

 របាយសិសសតារវទិាល័យ    

  វ.ិាវ យណរៀង 2 11.1  

  វ.ិហ ុនខសន កាំពង់ពពិល 2 11.1  

  វ.ិហ ុនខសន រណឌ លគិរ ី 2 11.1  

  វ.ិណពាធ្ិ៍ាត់ 2 11.1  

  វ.ិហ ុន ខសន សុរាៈបុរៈ  1 5.6  

  វ.ិអ្ងារ  3 16.7  

  វ.ិសណររចឪ សណររចខរ៉ា  3 16.7  

  វ.ិណនត យ៉ាង់ 3 16.7  

    សរុប 18 100   
 រាជធានីណែតរ     

  ាវ យណរៀង 2 11.1  

  នម្ពខវង 2 11.1  

  រណឌ លគិរ ី 2 11.1  

  ណពាធ្ិ៍ាត់ 2 11.1  

  ម្កណចុះ 1 5.6  

  ណសៀររាប 3 16.7  

  រតនគិរ ី 3 16.7  

  បាត់ដាំបង 3 16.7  

    សរុប 18 100   
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៤.១.៤. ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន 
និងកីឡា ននរដាបាលម្កងុ/ម្សកុ/ែណឌ  

តារាងទី៤ ខាងណម្ការបងាា ញថ្ន ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ មានរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និង
ការរយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  ចូលររួណ ល្ីយកម្រងសាំណួរចាំនួន ១៣
នាក់ ម្សី ០០នាក់។ របាយរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការរយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដា 
បាល ជ្ជអាទិ៍៖ ណែតរាវ យណរៀង ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១៥.៤% ណែតរនម្ពខវង ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង
១៥.៤% ណែតររណឌ លគិរ ី ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១៥.៤% ណែតរម្កណចុះ ចាំនួន០១នាក់ ណសមនីរង ៧.៧% ណែតរ
ណសៀររាប ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១៥.៤%  ណែតររតនគិរ ីចាំនួន០១នាក់ ណសមីនរង ៧.៧% និងណែតរបាត់ដាំបង 
ចាំនួន០១នាក់ ណសមនីរង ៧.៧%។  
តារាងទី  ៤ ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ (n = 13) 

  ព័ត៌មានទូណៅ   ចាំននួ ភាគរយ   
 ណភទ     

  ម្ស ី 0 0  

  ម្បុស 13 100  

    សរុប 13 100   

 
របាយរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ននរដាបាល 
ម្កុង/ម្សកុ/ែណឌ  

  ាវ យណរៀង 2 15.4  

  នម្ពខវង 2 15.4  

  រណឌ លគិរ ី 2 15.4  

  ណពាធ្ិ៍ាត់ 2 15.4  

  ម្កណចុះ 1 7.7  

  ណសៀររាប 2 15.4  

  រតនគិរ ី 1 7.7  

  បាត់ដាំបង 1 7.7  

    សរុប 13 100   
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៤.១.៥. ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសរម្គបូណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

តារាងទី៥ ខាងណម្ការបងាា ញថ្ន ការសិកាម្ាវម្ជ្ជវណនុះ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញចូលររួណ ល្ីយ
កម្រងសាំណួរចាំនួន ២០នាក់ ម្សី ០០នាក់។ របាយបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ ជ្ជអាទិ៍៖ ណែតរាវ យណរៀង ចាំនួន
០៣នាក់ ណសមនីរង១៥% ណែតរនម្ពខវង ចាំនួន០៣នាក់ ណសមីនរង១៥% ណែតររណឌ លគិរ ី ចាំនួន០៣នាក់ ណសមីនរង
១៥% ណែតរម្កណចុះ ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១០% ណែតរណសៀររាប ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១០%  ណែតររតន
គិរ ីចាំនួន០២នាក់ ណសមនីរង១០% និងណែតរបាត់ដាំបង ចាំនួន០២នាក់ ណសមីនរង១០%។  

តារាងទី  ៥ ទិននន័យម្បជ្ជាស្តសររបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 20) 

  ព័ត៌មានទូណៅ   ចាំននួ ភាគរយ   
 ណភទ     

  ម្ស ី 0 0  

  ម្បុស 20 100  

    សរុប 20 100   

 របាយម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

  ាវ យណរៀង 3 15  

  នម្ពខវង 3 15  

  រណឌ លគិរ ី 3 15  

  ណពាធ្ិ៍ាត់ 3 15  

  ម្កណចុះ 2 10  

  ណសៀររាប 2 10  

  រតនគិរ ី 2 10  

  បាត់ដាំបង 2 10  

    សរុប 20 100   

 
៤.២. លទធផលម្ាវម្ជ្ជវខបបបរមិាណវស័ិយ 

៤.២.១. សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី១ 

សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី១៖ ណតីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ?  
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១.ក. ណតីសិសានុសិសសយល់ណ ីញពីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមាន  
លកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី៦ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) សិសានុសិសស
បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ 
៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៨ និង
គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥២ , ៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយ
ចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៧ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥៩ , ៤)អ្នកអាណាពាបានជួយជាំរុញ ណលីក
ទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៤៩ និងគមាល ត
ស្ង់ដ្ឋ ០.៧៦ , ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាស
ឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៤៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៧៧ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មាន
ស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៤.២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩២ និង ២)
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះ         
បណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៤.១២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៨៨។  

តារាងទី ៦ ាថ នភាពសិសសទទួលការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 410) 

កូដ 
សករមភាព 

ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
តនរល
រធ្យរ 

គាំ.ស្ង់
ដ្ឋ 

លាំ
ដ្ឋ
ប់  

១ ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ 4.2 0.92 5  

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញ
សម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស 

4.12 0.88 6  

៣ 
ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយ
ចូលណរៀនជាំនាញ 

4.7 0.59 2  

៤ 
អ្នកអាណាពាបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱ
កាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ 

4.49 0.76 3  

៥ 
ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការ
ម្សឡាញ់របស់ែលួន 

4.48 0.77 4  

៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ 4.8 0.52 1  

១.ែ. ណតីអ្នកអាណាពាបាលយល់ណ ីញពីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
មានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី៧ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) អ្នកអាណា
ពាបាលបានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលា
ណរៀនពួកណគ៖ ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរល
រធ្យរ ៤.៤៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៩ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព



21 

 

យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៨ , 
៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរល
រធ្យរ ៤.២៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.១១ , ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.១៦ , 
១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៦ និង   
គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩២ និង ២)ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់
ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៣.៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.១៩។  

តារាងទី 2 ាថ នភាពអ្នកអាណាពាបាលទទួលការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 92) 

កូដ 
សករមភាព 

ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរ
ខផនកខសទរ 

3.86 0.92 5  

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកា
វាសស់ទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស 

3.8 1.19 6  

៣ 
ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយ
សិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ 

4.29 1.11 3  

៤ 
អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ 

4.32 1.08 2  

៥ 
ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់
ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់ែលួន 

4.25 1.16 4  

៦ 
ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិន
មានការបងខិតបងខាំ 

4.45 1.09 1  

១.គ. ណតីគណៈម្គប់ម្គងាលាយល់ណ ីញពីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
មានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី៨ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) គណៈ
ម្គប់ម្គងាលាបានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់
ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ មាន
តនរលរធ្យរ ៤.៦៧ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ០.៦៩,៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥១ ,១)
ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៩ និងគមាល ត
ស្ង់ដ្ឋ ០.៥ , ២)ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់
ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥ , ៣)ាលាណរៀនបាន
ជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២២ និងគ
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មាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៥ , និង៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់
ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៥ ។  

តារាងទី ៨ ាថ នភាពគណៈម្គប់ម្គងាលាទទួលការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 18) 

កូដ 
សករមភាព 

ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរ
ខផនកខសទរ 

4.39 0.50 3  

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកា
វាសស់ទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស 

4.39 0.50 3  

៣ 
ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយ
សិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ 

4.22 0.65 5  

៤ 
អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ 

4.22 0.65 5  

៥ 
ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់
ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់ែលួន 

4.5 0.51 2  

៦ 
ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិន
មានការបងខិតបងខាំ 

4.67 0.69 1  

 
១. . ណតីរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ  យល់ណ ីញពីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូច
ណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី៩ ខាងណម្ការណនុះ ណយីងអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) រនទីរអ្ប់រ ាំ  
យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់
ននម្បសិទធភាព កនុងការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៥)អ្នកអាណា
ពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មាន
តនរលរធ្យរ ៤.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.២៨ , ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិង
រិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥១ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយ
ជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៩២ 
និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.៣៨ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ 
មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៩ , ២)ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបាន
រកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៣.៦៩ និងគមាល
តស្ង់ដ្ឋ ០.៤៨ និង៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូល
ណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៦ ។  
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តារាងទី ៩ ាថ នភាពរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ ទទួលការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 13) 

កូដ 
សករមភាព 

ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរ
ខផនកខសទរ 

3.85 0.69 4  

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកា
វាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស 

3.69 0.48 5  

៣ 
ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយ
សិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ 

3.38 0.96 6  

៤ 
អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ 

3.92 1.38 3  

៥ 
ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់
ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់ែលួន 

4.92 0.28 1  

៦ 
ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិន
មានការបងខិតបងខាំ 

4.38 0.51 2  

១.ច. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញយល់ណ ីញពីការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១០ ខាងណម្ការណនុះ ណយីងអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) ម្គូបណុ្ុះ
បណ្ាលជាំនាញ បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់
ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱ
កាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.២៨ , ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនី
សុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
០.៥១ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូន
បានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.៣៨ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពី
ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៩ , ២)ាលា
ណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ ល
ដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៣.៦៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៤៨ និង៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ 
និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៦ ។  

តារាងទី ១០ ាថ នភាពម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញទទួលការតម្រងទិ់សការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 20) 

កូដ 
សករមភាព 

ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
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១ 
ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរ
ខផនកខសទរ 

3.85 0.69 4  

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកា
វាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស 

3.69 0.48 5  

៣ 
ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយ
សិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ 

3.38 0.96 6  

៤ 
អ្នកអាណាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់
ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ 

3.92 1.38 3  

៥ 
ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់
ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់ែលួន 

4.92 0.28 1  

៦ 
ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិន
មានការបងខិតបងខាំ 

4.38 0.51 2  

 
៤.២.២. សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី២ 

សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី២៖ ណតីការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

២.ក. ណតីសិសានុសិសសយល់ណ ីញពីការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមាន
លកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១១ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) ណដ្ឋយរាប់
យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ណ ញីថ្ន សិសានុសិសសបានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់នន
ម្បសិទធភាព កនុងការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៦)ការដ្ឋក់ពាកយ
ណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
០.៥២ , ៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ 
មានតនរលរធ្យរ ៤.៧ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥៩ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯក
ភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៤៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
០.៧៦ , ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូន
បានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៤៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៧៧ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពី
ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៤.២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩២ និង ២)
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះ         
បណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៤.១២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៨៨។  

តារាងទី ១១ ាថ នភាពសិសសទទួលការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 410) 

កូដ 
សករមភាព 

ការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
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១ 
ករមវធិ្ីសិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ្លីយតបណៅនរងតម្រូវ
ការទីផារការងារ 

4.37 0.73 7  

២ 
ការអ្នុវតរករមវធិ្ីសិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់
ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ 

4.27 0.90 11  

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប 4.28 0.81 10  

៤ 
ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វី
ដាំណណីរ 

4.26 0.89 12  

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមាន      
លកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព 

4.17 0.96 13  

៦ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញ
ឯកណទសរបស់ែលួន 

4.58 0.69 1  

៧ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពល
កនុងការបណម្ងៀន 

4.56 0.69 2  

៨ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និង
ណរីលខេចាំណពាុះសិសស 

4.51 0.71 3  

៩ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់
ម្គាន់ 

4.43 0.79 5  

១០ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់
សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ 

4.49 0.72 4  

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររ
ារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ 

4.43 0.70 5  

១២ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិ
ភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ 

4.36 0.77 8  

១៣ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះ
សិសសណរៀនយតឺ 

4.17 0.93 13  

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , 
>60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

3.57 0.95 16  

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅ
កនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣
ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

3.02 1.51 19  

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េប់វគាសរម្សប
ជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

4.34 0.94 9  

១៧ 

បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង
(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = 
៤ , ១ដង = ៥) 

3.48 1.45 17  
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១៨ 

រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរក
ពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

2.99 1.35 20  

១៩ 

ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំ
បអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.31 1.54 18  

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណា
ពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិតារ
សហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

3.59 1.37 15  

 

២.ែ. ណតីអ្នកអាណាពាបាលយល់ណ ីញពីការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
មានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១២ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) ណដ្ឋយរាប់
យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពសណ់លែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន អ្នកអាណាពាបាល បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់នន
ម្បសិទធភាព កនុងការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៦)ការដ្ឋក់ពាកយ
ណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៤៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
១.០៩ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូន
បានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៨ , ៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ 
ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
១.១១ , ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូន
បានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.១៦ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពី
ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៦ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩២ និង ២)
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះ         
បណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៣.៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.១៩។  

តារាងទី ១២ ាថ នភាពអ្នកអាណាពាបាលទទួលការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 92) 

កូដ 
សករមភាព 

ការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ករមវធិ្ីសិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ្លីយតបណៅនរងតម្រូវ
ការទីផារការងារ 

3.99 1.043 13  

២ 
ការអ្នុវតរករមវធិ្ីសិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់
ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ 

4.1 0.902 11  

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប 4.32 0.864 6  
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៤ 
ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វី
ដាំណណីរ 

4.29 0.896 7  

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមាន      
លកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព 

4.4 0.742 2  

៦ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញ
ឯកណទសរបស់ែលួន 

4.29 0.792 7  

៧ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពល
កនុងការបណម្ងៀន 

4.29 0.871 7  

៨ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និង
ណរីលខេចាំណពាុះសិសស 

4.38 0.823 3  

៩ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់
ម្គាន់ 

4.24 0.894 10  

១០ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់
សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ 

4.08 0.905 12  

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររ
ារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ 

4.34 0.829 5  

១២ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិ
ភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ 

4.37 0.922 4  

១៣ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះ
សិសសណរៀនយតឺ 

4.43 0.843 1  

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , 
>60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

3.87 0.928 17  

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅ
កនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣
ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

3.33 1.205 20  

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េប់វគាសរម្សប
ជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

3.99 1.064 13  

១៧ 

បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង
(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = 
៤ , ១ដង = ៥) 

3.85 1.148 18  

១៨ 

រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរក
ពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.58 1.216 19  

១៩ 
ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំ
បអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 

3.97 1.181 16  
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(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណា
ពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិតារ
សហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

3.99 1.053 13  

 

២.គ. ណតីគណៈម្គប់ម្គងាលាយល់ណ ីញពីការអ្នុវតរករមវធិ្ ីការបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១៣ ខាងណម្ការណនុះ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) ណដ្ឋយរាប់
យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន គណៈម្គប់ម្គងាលាបានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់
ននម្បសិទធភាព កនុងការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៦)ការដ្ឋក់ពាកយ
ណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៦៧ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
០.៦៩ , ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូន
បានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥១ ,១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការ
បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥ , ២)ាលាណរៀន
បានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់
សិសស មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥ , ៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និង
ផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៥ , និង៤)
អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀន
ជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.២២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៥ ។  

តារាងទី ១៣ ាថ នភាពគណៈម្គប់ម្គងាលាទទួលការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 18) 
 

កូដ 
សករមភាព 

ការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ករមវធិ្ីសិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ្លីយតបណៅនរងតម្រូវ
ការទីផារការងារ 

4.17 0.786 5  

២ 
ការអ្នុវតរករមវធិ្ីសិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់
ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ 

3.61 0.502 20  

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប 3.83 0.383 12  

៤ 
ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វី
ដាំណណីរ 

4.39 0.608 1  

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមាន      
លកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព 

4.22 0.548 4  
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៦ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញ
ឯកណទសរបស់ែលួន 

4.06 0.639 7  

៧ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពល
កនុងការបណម្ងៀន 

4 0.84 9  

៨ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និង
ណរីលខេចាំណពាុះសិសស 

4.33 0.594 2  

៩ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់
ម្គាន់ 

4.28 0.669 3  

១០ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់
សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ 

3.83 1.2 12  

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររ
ារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ 

3.78 0.943 17  

១២ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិ
ភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ 

3.89 0.471 11  

១៣ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះ
សិសសណរៀនយតឺ 

3.83 0.618 12  

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , 
>60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

3.78 0.548 17  

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅ
កនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣
ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

3.83 0.786 12  

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េប់វគាសរម្សប
ជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

3.78 0.548 17  

១៧ 

បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង
(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = 
៤ , ១ដង = ៥) 

4.17 0.707 5  

១៨ 

រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរក
ពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.94 0.639 10  

១៩ 

ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំ
បអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

4.06 0.416 7  

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណា
ពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិតារ
សហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

3.83 0.857 12  



30 

 

 
២. . ណតីរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ  យល់ណ ីញពីការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញមានលកខណៈដូច
ណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១៤ ខាងណម្ការណនុះ ណយីងអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប)ណដ្ឋយរាប់
យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យ
អ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការអ្នុវតរករម
វធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៥)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរក
ចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៩២ និងគមាល តស្ង់
ដ្ឋ ០.២៨ , ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរល
រធ្យរ ៤.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥១ , ៤)អ្នកអាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាព
យល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.៣៨ , 
១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និង      
គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៩ , ២)ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់
ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ ៣.៦៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៤៨ និង
៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរល
រធ្យរ ៣.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៦ ។  

តារាងទី ១៤ ាថ នភាពរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដ្ឋា លម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ ទទួលការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 13) 

កូដ 
សករមភាព 

ការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ករមវធិ្ីសិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ្លីយតបណៅនរងតម្រូវ
ការទីផារការងារ 

4.46 0.519 2  

២ 
ការអ្នុវតរករមវធិ្ីសិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់
ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ 

4.92 0.277 1  

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប 4 0 13  

៤ 
ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វី
ដាំណណីរ 

4.31 0.48 7  

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមាន      
លកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព 

4 0 13  

៦ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញ
ឯកណទសរបស់ែលួន 

3.85 0.987 16  
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៧ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពល
កនុងការបណម្ងៀន 

4.38 0.506 4  

៨ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និង
ណរីលខេចាំណពាុះសិសស 

4.46 0.519 2  

៩ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់
ម្គាន់ 

4.38 0.506 4  

១០ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់
សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ 

4.23 0.599 11  

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររ
ារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ 

4.31 0.48 7  

១២ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិ
ភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ 

4.08 0.277 12  

១៣ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះ
សិសសណរៀនយតឺ 

4.31 0.48 7  

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , 
>60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

4 0 13  

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅ
កនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣
ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

3.46 0.519 18  

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េប់វគាសរម្សប
ជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

4.31 0.48 7  

១៧ 

បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង
(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = 
៤ , ១ដង = ៥) 

2.85 0.689 20  

១៨ 

រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរក
ពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.23 0.832 19  

១៩ 

ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំ
បអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

4.38 0.87 4  

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណា
ពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិតារ
សហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

3.69 0.63 17  
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២.ង. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញយល់ណ ីញពីការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញមានលកខណៈដូចណរ្ចែលុះ? 

តារតារាងទី១៥ ខាងណម្ការណនុះ ណយីងអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប)ណដ្ឋយរាប់
យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពសណ់លែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ បានផ្ល់ចាំណាត់
ថ្នន ក់ននម្បសិទធភាព កនុងការការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញរបស់ាលាណរៀនពួកណគ៖ ៥)អ្នក
អាណាពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀន
ជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៤.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.២៨ , ៦)ការដ្ឋក់ពាកយណសនសុីាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយ
សម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ មានតនរលរធ្យរ ៤.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥១ , ៤)អ្នកអាណា
ពាបាល បានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ មាន
តនរលរធ្យរ ៣.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.៣៨ , ១)ការផសពវផាយព័ត៌មានស្ីពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៩ , ២)ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធ
ផលខដលបានរកពីការសិកាវាស់សទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់សិសស មានតនរលរធ្យរ 
៣.៦៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៤៨ និង ៣)ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយ
សិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ មានតនរលរធ្យរ ៣.៣៨ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៦ ។  

តារាងទី ១៥ ាថ នភាពម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញទទួលការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ(n = 20) 

កូដ 
សករមភាព 

ការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 
 

១ 
ករមវធិ្ីសិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ្លីយតបណៅនរងតម្រូវ
ការទីផារការងារ 

4.15 0.366 2  

២ 
ការអ្នុវតរករមវធិ្ីសិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់
ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ 

3.8 0.616 7  

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប 3.7 0.923 10  

៤ 
ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វី
ដាំណណីរ 

3.65 0.489 12  

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមាន      
លកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព 

3.8 0.616 7  

៦ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញ
ឯកណទសរបស់ែលួន 

4.15 0.671 2  

៧ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពល
កនុងការបណម្ងៀន 

4.3 0.733 1  

៨ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និង
ណរីលខេចាំណពាុះសិសស 

4.15 0.366 2  

៩ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់
ម្គាន់ 

3.45 0.51 16  
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១០ 
ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់
សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ 

3.6 0.754 14  

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររ
ារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ 

3.2 0.951 19  

១២ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិ
ភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ 

2.75 0.639 20  

១៣ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះ
សិសសណរៀនយតឺ 

3.4 0.821 17  

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , 
>60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

3.75 0.716 9  

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅ
កនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣
ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

4 0 5  

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េប់វគាសរម្សប
ជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 

3.65 0.988 12  

១៧ 

បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង
(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = 
៤ , ១ដង = ៥) 

4 0.562 5  

១៨ 

រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរក
ពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.55 0.686 15  

១៩ 

ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំ
បអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដង
ណ ងីណៅ = ៥) 

3.35 0.813 18  

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណា
ពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិតារ
សហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

3.7 0.657 10  

៤.៣.៣. សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី៣ 

សាំណួរម្ាវម្ជ្ជវទី៣៖ ណតីលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណក
ជួយដល់សិសានុសិសសដូចណរ្ចែលុះ?  

៣.ក. ណតីសិសានុសិសសសណងកតណ ីញទទួលបានលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសអ្វីែលុះ? 
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តារតារាងទី១៦ ខាងណម្ការណនុះ ខផអកណលីតនរលរធ្យរ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅ
ទប) ណដ្ឋយរាប់យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន សិសានុសិសសបានផ្ល់      
ចាំណាត់ថ្នន ក់ននលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ របស់សិសានុសិសសមាន៖ ៧)
ជួយខណនាាំ និងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ មានតនរលរធ្យរ ៤.០៦ និង គមាល ត
ស្ង់ដ្ឋ ០.៩៧ , ១)ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៤.០០ និងគមាល ត     
ស្ង់ដ្ឋ ០.៩៥ , ៦)ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៧ 
និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៦, ៥)រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយ និងឧបនិសសយ័របស់ែលួន
បនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ មានតនរលរធ្យរ ៣.៩៩ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៥ និង ៣)ចាំណណុះដរង និង
សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា មានតនរលរធ្យរ ៣.៦៧ និង       
គមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៤ ។ 

តារាងទី ១៦ លទធផលរបស់សិសានុសិសសទទួលលទធផលកនុ ងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ
បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស(N = 410) 

កូដ 
សករមភាព 

លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួ
ចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស 

តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.03 0.88 2 

២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការ
ម្បតិបតរិការងារ 

3.66 1.02 6 

៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
សិកាបនរណៅឧតររសិកា 3.67 1.04 5 

៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
ម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិ ឬណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 3.51 1.15 8 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័
របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ 

3.99 0.95 4 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.០០ 0.95 3 

៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថ
ម្បណយាជន៍ 4.06 0.97 1 

៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន 3.56 1.22 7 

៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀន ឬសហគរន៍ 3.21 1.36 9 

១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធិ្ីណផសងៗ 2.77 1.44 10 
 

៣.ែ. ណតីអ្នកអាណាពាបាលសណងកតណ ីញសិសានុសិសសទទួលបានលទធផលននការ
បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសអ្វីែលុះ? 
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តារតារាងទី១៧ ខាងណម្ការណនុះ ខផអកណលីតនរលរធ្យរ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅ
ទប) ណដ្ឋយរាប់យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន អ្នកអាណាពាបាល បាន
ផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ របស់សិសានុសិសសមាន៖ ១)
ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៤.០៨ និង គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៣ , ៦)ការផ្ទល ស់
បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៤.០២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៣ , ៤)
ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិ ឬណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់
ែលួន មានតនរលរធ្យរ ៤.០១ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩១ , ៥)រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយ
និងឧបនិសសយ័របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ មានតនរលរធ្យរ ៣.៩៧ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៣ និង ៧)
ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ៣.៩៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០១។ 

តារាងទី 3 លទធផលរបស់អ្នកអាណាពាបាលទទួលលទធផលកនុ ងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនក
ខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស(N = 92) 

កូដ 
សករមភាព 

លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរបានររួ
ចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស 

តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.08 0.93 1 

២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការ
ម្បតិបតរិការងារ 

3.85 0.90 7 

៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
សិកាបនរណៅឧតររសិកា 3.91 0.96 6 

៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
ម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិ ឬណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 4.01 0.91 3 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័
របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ 

3.97 0.93 4 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.02 1.03 2 

៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថ
ម្បណយាជន៍ 3.95 1.01 5 

៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន 3.74 1.04 8 

៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀន ឬសហគរន៍ 3.63 1.25 9 

១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធិ្ីណផសងៗ 3.32 1.45 10 
 

៣.គ. ណតីគណៈម្គប់ម្គងាលាសណងកតណ ីញសិសានុសិសសទទួលបានលទធផលននការ
បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសអ្វីែលុះ? 
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តារតារាងទី១៨ ខាងណម្ការណនុះ ខផអកណលីតនរលរធ្យរ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅ
ទប) ណដ្ឋយរាប់យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន គណៈម្គប់ម្គងាលាបាន
ផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ របស់សិសានុសិសសមាន៖ 
២)សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ មានតនរលរធ្យរ 
៤.១១ និង គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦៨ , ៩)ចូលររួផលតិនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ 
មានតនរលរធ្យរ ៤.១១ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.១៦ , ១០)ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ 
មានតនរលរធ្យរ ៤.១១ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.១១ , ៦)ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួន
បានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៤.០០ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៣៤ និង ៧)ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការ
បណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ មានតនរលរធ្យរ ៤.០០ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.០០។ 

តារាងទី 4៨ លទធផលរបស់គណៈម្គប់ម្គងាលាទទួលលទធផលកនុ ងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរ
ខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស(N = 18) 

កូដ 
សករមភាព 

លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរបានររួ
ចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស 

តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 3.89 0.90 7 

២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការ
ម្បតិបតរិការងារ 

4.11 0.68 1 

៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
សិកាបនរណៅឧតររសិកា 3.94 0.24 6 

៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
ម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 3.61 0.50 10 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័
របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ 

3.78 0.55 8 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.០០ 0.34 4 

៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថ
ម្បណយាជន៍ 4.០០ 0.00 4 

៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិឬសិសសបអូន 3.78 0.13 8 

៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ 4.11 0.16 1 

១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធិ្ីណផសងៗ 4.11 0.11 1 

 

៣. . ណតីរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដាបាលម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ  សណងកតណ ីញសិសានុសិសសទទួលបានលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសអ្វីែលុះ? 
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តារតារាងទី១៩ ខាងណម្ការណនុះ ខផអកណលីតនរលរធ្យរ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅ
ទប) ណដ្ឋយរាប់យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  បានផ្ល់ចាំណាត់ថ្នន ក់ននលទធផលនន
ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ របស់សិសានុសិសសមាន៖ ៨)ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិឬ
សិសសបអូន មានតនរលរធ្យរ ៤.៣១ និង គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៤៨ , ៥)រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទព
ណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ មានតនរលរធ្យរ ៤.២៣ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
០.៦០ , ៦)ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៤.២៣ និង        
គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៦០ , ៧)ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ មាន
តនរលរធ្យរ ៣.៩២ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.២៨ និង ១)ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មាន
តនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៥៦។ 

តារាងទី ១៩ លទធផលរបស់រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដាបា
លម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  ទទួលលទធផលកនុ ងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយ
ដល់សិសានុសិសស(N = 13) 

កូដ 
សករមភាព 

លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួ
ចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស 

តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 3.85 0.56 5 

២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការ
ម្បតិបតរិការងារ 

3.31 0.48 7 

៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
សិកាបនរណៅឧតររសិកា 3.08 0.28 8 

៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
ម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិ ឬណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 3.69 0.48 6 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័
របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ 

4.23 0.60 2 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 4.23 0.60 2 

៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថ
ម្បណយាជន៍ 3.92 0.28 4 

៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន 4.31 0.48 1 

៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ 2.85 0.69 10 

១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធិ្ីណផសងៗ 2.92 0.86 9 
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៣.ង. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ សណងកតណ ីញសិសានុសិសសទទួលបានលទធផលនន
ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសសអ្វីែលុះ? 

តារតារាងទី២០ ខាងណម្ការណនុះ ខផអកណលីតនរលរធ្យរ ណយងីអាចពិនិតយណរីលណលីលាំដ្ឋប់ (ពីែពស់ណៅទប) 
ណដ្ឋយរាប់យកម្តររលាំដ្ឋប់ែពស់ណលែណរៀងចុុះម្តររលាំដ្ឋប់ទី៥ ណ ញីថ្ន ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបានផ្ល់
ចាំណាត់ថ្នន ក់ននលទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ របស់សិសានុសិសសមាន៖ 
១)ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា មានតនរលរធ្យរ ៣.៨៥ និង គមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៣៧ , 
៥)រកណ ីញ និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយ និងឧបនិសសយ័របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគា
ណនុះ មានតនរលរធ្យរ ៣.៧៥ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ១.០៧ , ២)សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយក
ណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ មានតនរលរធ្យរ ៣.៧០ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩២ , ៨)ជួយ
បណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន មានតនរលរធ្យរ ៣.៥០ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ ០.៩៥ និង ៩)ចូលរួរ
ផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ មានតនរលរធ្យរ ៣.៥០ និងគមាល តស្ង់ដ្ឋ 
១.០២ ។ 
តារាងទី ២០ លទធផលរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញទទួលលទធផលកនុ ងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ បានររួចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស(N = 20) 

កូដ 
សករមភាព 

លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានររួ
ចាំខណកជួយដល់សិសានុសិសស 

តនរលរធ្យរ គាំ.ស្ង់ដ្ឋ លាំដ្ឋប់ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 3.85 0.37 1 

២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការ
ម្បតិបតរិការងារ 

3.7០ 0.92 3 

៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
សិកាបនរណៅឧតររសិកា 3.45 1.10 6 

៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅ
ម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 3.15 1.04 9 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័
របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ 

3.75 1.07 2 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា 3.4 0.82 8 

៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថ
ម្បណយាជន៍ 3.45 0.83 6 

៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិឬសិសសបអូន 3.5០ 0.95 4 

៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ 3.5០ 1.02 4 

១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធិ្ីណផសងៗ 3.1០ 1.41 10 
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៥. ការសនែិដ្ឋា ន និងអនុសាសន ៍

លទធផលននការសិកាម្ាវម្ជ្ជវបងាា ញថ្ន ការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ
ចាប់តាាំងពីការតម្រង់ទិសននការបណរុ ុះបណារ ល ការដាំណណីរការបណរុ ុះបណារ ល ការគាាំម្ទពីអ្នកអាណា
ពាបាល ថ្នន ក់ដរកនាាំរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ការយិាល័យ អ្យក.ម្សុក ថ្នន ក់ម្គប់ម្គងាលាណរៀន អ្នក 
បណរុ ុះបណារ ល និងអ្នកសិកាមានការណពញចិតរកម្រិតលអ ជួយជាំរុញឱយសិសសចាប់អាររមណ៍ម្សលាញ់ណពញ
ចិតរជាំនាញខដលែលួនបានណម្ជីសណរសីការសិកាណដ្ឋយខផអកតារណទពយណកាសលយរបស់ែលួននិងការចូលចិតរនិង
មានសវ័យភាពែលួនឯងបានណពញណលញកនុងការណធ្វីការសណម្រចចិតរណម្ជីសណរសីរុែជាំនាញណដីរបីបនរការសិកា 
និងអាជីពការងារនានេៃអានាគតរបស់ពួកណគ។ ម្បសិទធភាពននការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បងាា ញថ្នករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ការអ្នុវតរករមវធីិ្
សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងខដលអ្នកសិកាអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ ទីតាាំង
ននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះ
បណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់
ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេទាំចាំណពាុះសិសស និងបានបណុ្ុះបណ្ាលណដ្ឋយដរកនាាំអ្នកសិកាបាន
ម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងទទួលបានលទធលសិកាលអ អ្នកសិកាមាន ក់ៗមានជាំនាញបណចេកណទសចាស់លាស់។ ការ
អ្នុវតរករមករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ពិតជ្ជទទួលបានឧតរមានុវតរន៍រួយដ៏សាំខាន់
ខដលរិនម្តររខតរួរចាំខណកជួយដល់ការពម្ងរងគុណភាពអ្ប់រ ាំបណចេកណទស ប៉ាុណណាណ ុះណទ វាខេរទាំងជួយ
ពម្ងរងម្បសិទធភាពការអ្នុវតរករមវធីិ្ណម្ៅណមា៉ា ងសិកាសម្មាប់សិសានុសិសស ខដលកាំពុងសិកាកម្រិតរធ្យរ
សិកាទុតិយភូរិខដលនាាំឱយពួកគាត់បានទទួលជាំនាញយា៉ា ងតិចរួយម្សបនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ ណទពយ
ណកាសលយ ណដីរបីបាំណពញតម្រូវការទីផារការងារពិនិតយម្បាកដណៅកនុងសហគរន៍ និងជួយតម្រង់ទិសសិសស
ណៅកម្រិតបនាទ ប់របស់ពួកណគ។ ណលីសពីណនុះណទៀតបណងកីនភាពជ្ជនដគូររវាងាលាណរៀននិងអ្នកបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញ កិចេសហការរវាងាលាណរៀននិងសហគរន៍ និងការណប្ជ្ជា  របស់រនទីអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
ការយិាល័យអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ  អ្នកអាណាពាបាល គណៈម្គប់ម្គង
ាលា និងអ្នកបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ កនុងការគាាំម្ទការអ្នុវតរករមវធីិ្ឱយកាន់ខតលអម្បណសីរ។  

ជ្ជរួយនរងផលជុះខដលបានរកពីការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ អ្នក
សិកាបានយល់និងាា ល់ែលួនឯងកាន់ខតចាស់អ្ាំពីចាំណង់ចាំណូលចិតរ ណទពណកាសលយ និងអាជីព នាណពល
អ្នាគតជ្ជរួយនរងចាំណណុះដរងនិងជាំនាញយករកខចករ ាំខលកជ្ជរួយនរងរិតររួរថ្នន ក់ សិសសបអូនកនុងាលា 
តាររយៈការបងាា ត់បនរដល់សិសសបអូន ណរៀបចាំការតាាំងពិព័រណ៍កនុងាលា ការតម្រង់ទិសជាំនាញសិកានិង
បនរការសិកាណៅឧតររសិកានិងអ្នកសិការួយចាំនួនតូចបានណម្បីម្បាស់ចាំណុះដរងជាំនាញសម្មាប់ជីវភាព 
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ម្បចាាំនេៃបានណទៀតផង ជ្ជក់ខសរងដូចជ្ជអ្នកសិកាណៅណែតរណសៀររាប ពួកគាត់រួរគាន ណបីកអាជីវករមខាន តតូច
ជួសជុលមា៉ា សុីនម្តជ្ជក់ជ្ជណដីរ។ 

តាររយៈការគាាំម្ទនិងការយកចិតរទុកដ្ឋក់ែពស់របស់ថ្នន ក់ដរកនាាំរនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា គណៈ
ម្គប់ម្គងាលា អ្នកអាណាពាបាល និងអ្នកបណរុ ុះបណារ លណៅណលីការអ្នុវតរករមវធីិ្បណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ បានណធ្វីឱយកិចេដាំណណីរការករមវធីិ្ និងអ្នុវតរករមវធីិ្ណនុះទទួលបានលទធផលលអ ណ ល្ីយ
តបណៅនិងវតថុបាំណងននករមវធីិ្។ តាររយៈលទធផលខាងណលីណនុះ ម្កសួងអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា បាននិង
កាំពុងពម្ងីកវាិលភាពបខនថរណទៀតននការអ្នុវតរករមវធីិ្បណរុ ុះបណារ លជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ដល់វទិា 
ល័យធ្នធាននិងវទិាល័យបណ្ាញទាំងអ្ស់។ 
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ក. ចូរបអូនណធ្វីការវាយតនរលអ្ាំពសីាំណួរខាងណម្ការ ណដ្ឋយគូសរងវង់ណលីពិនទុខដលបអូនគិតថ្នម្តររម្តវូបាំផុត។ 
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១ ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់
សិសស  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ អ្នកអាណាពាបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៥ ជាំនាញខដលបអូនណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរនិងរិនមានការបងខិតបងខាំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ល.រ ២. ការអ្នុវតរករមវធីិ្ការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងបអូនអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ងបខនថរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៥ បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមានសុវតថិភាព ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញឯកណទសរបស់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការបណម្ងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់ម្គាន់ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារ
ការងារ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះសិសសណរៀនយតឺ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់បអូនបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ 
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , >60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅកនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥)  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦ ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគាសរម្សបជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧ 
បអូនអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = ៤ , ១ដង = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ 
រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញ (១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ 
ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលអ្វតរមាន និងខណនាាំបអូនឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ 
បអូនបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណាពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ឬការងារម្បតិបតរិ
តារសហគរន៍ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ល.រ ៣. លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរបានររួចាំខណកជយួបអូនណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
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១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលែលួនបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ សរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលែលួនបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់ែលួនបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលែលួនបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិឬសិសសបអូន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ែ. ចូលបអូនណ្លយីសាំណួរខាងណម្ការឱយបានចាស់លាស់៖ 

១. ណតកីនុងណពលកាំពុងណរៀនជាំនាញបខនថរខផនកខសទរបអូនមានជបួផលលាំបាកអ្វីែលុះ? 
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................។ 
២. ណតបីអូនចង់ឱយមានការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណនុះបនរណទៀតខដរ ឬណទ?ណហតុអ្វី? 
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ។ 
៣. ណៅណពលបអូនបនរការសកិាណៅថ្នន ក់ឧតររសិកា ណតបីអូនណម្ជីសណរសីណរៀនជាំនាញខដលបានសិកាកនុងវគាណនុះខដរ
ឬណទ?ណហតុអ្វី? 

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... ។ 
៤. ណតរីកដល់ណពលបចេុបបននណនុះណតីបអូនណៅខតបនរអ្នុវតរជាំនាញខដលបានណរៀនកនលងរកខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វ?ី 
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................។ 
៥. ម្បសិនណបីការអ្នុវតររបសប់អូនណៅខតបនរ ណតីបអូនទទលួបានម្បាក់កនម្រប៉ាុនាម នខដរណៅកនុងរួយខែ? 
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ។ 
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៧.២. កម្រងសាំណួរម្បរូលព័ត៌មានសម្មាប់អ្នកអាណាពាបាល 
រព្ម្ងសណួំរព្សាវព្ជាវ 

ព្បធានបទ្យ៖ « ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណតុ ះបណាត លជំនាញបន្នែម្ន្ផែរ
ន្សែម្ » 

 សណួំរសព្មាប់អែរអាណារាបាល 
 

នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ កាំពុងសិកាម្ាវម្ជ្ជវពផីលជុះននការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ ណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ សូរអ្នកអាណាពាបាលរបស់អ្នកសិកា ជួយផ្ល់ការណ្លយីតប
ណៅនរងកម្រង សាំណួរខាងណម្ការណនុះ ណដ្ឋយការទទួលែុសម្តូវែពស។់ ចណរលយីរបសអ់្នកអាណាពាបាល គឺជ្ជព័ត៌មាន
ដ៏សាំខាន ់សម្មាបន់ាយកដ្ឋា នកនុងការដ្ឋក់ណចញនូវម្កបែណឌ ណគាលនណយាបាយសរសម្របនាណពលខាងរុែ។ 

ព័ត៌មានទាំងអ្ស់ខដលម្តូវបានផ្ល់រកតាររយៈ កម្រងសាំណួរណនុះ នរងម្តូវរកាជ្ជការសមាៃ ត់។ 

ន្ផែរទ្យី១៖ រត័៌មានផ្ទែ លខ់្លួន 

សូរគូសសញ្ហា  (√) កនុងម្បអ្ប់ព័តម៌ានខដលពិតចាំណពាុះអ្នក និងបាំណពញព័ត៌មានផ្ទទ ល់ែលួនកនុងចណនាល ុះខដល

បានផរលជូ់នដូចខាងណម្ការ។ 

1. ណភទ៖ ក) ម្បុស ែ) ម្ស ី

2. អាយុ៖ ក) ៣០ឆ្ន ាំណៅ៣៩ឆ្ន ាំ ែ) ៤០ឆ្ន ាំណៅ៤៩ឆ្ន ាំ គ) ៥០ឆ្ន ាំណ ងី 

3. ាថ នភាពម្គួារ៖ ក) ម្កីម្ក ែ) រធ្យរ  គ) ធូ្រធារ 

4. រុែរបរបចេុបបនន៖..................................................................................................................... 

5. ទីលាំណៅបចេុបបនន ផទុះណលែ.................. ភូរ/ិម្កុរ.........................  ុាំ/សងាក ត់................................ 
ម្សុក/ម្កងុ/ែណឌ .......................................... រាជធាន/ីណែតរ.................................។ 

ន្ផែរទ្យី២៖ ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណដុ ះបណាដ លជនំាញបន្នែម្ន្ផែរន្សែម្ 

ក. សូរអ្នកអាណាពាបាលណធ្វីការវាយតនរលអ្ាំពីសាំណួរខាងណម្ការ ណដ្ឋយគូសរងវង់ណលីពនិទុខដលអ្នកអាណា

ពាបាលគិតថ្នម្តររម្តូវបាំផុត។ 

(រងាវ យតនរលពី ១ ដល់ ៥ , ណលែ១ សាំណៅណលីកម្រិតទបបាំផុត និងណលែ៥ សាំណៅកម្រិតែពស់បាំផុត) 

ល.រ ១. ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះប
ណារ លដល់អ្នកអាណាពាបាល 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣ ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយអ្នកសិកាដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
អ្នកអាណាពាបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយបអូនបានចូលណរៀន
ជាំនាញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
ជាំនាញខដលអ្នកសិកាណម្ជីសណរសីបណរុ ុះបណារ លម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់
អ្នកសិកា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ល.រ ២. ការចូលររួសហការកនុងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ជាំនាញអ្នកសិកាបានណរៀនណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងអ្នកសិកាអាចសិកាណម្ៅ
ណមា៉ា ងបខនថរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមាន
សុវតថិភាព 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ កនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញអ្នកសិកាមានការណកីនណ ីងនូវចាំណណុះដរង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ អ្នកសិកាណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការណៅណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ អ្នកសិកាមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់ម្គាន់ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ អ្នកសិកាបានម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់សម្មាប់ការម្បតិបតិរជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅ
នរងទីផារការងារ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះអ្នកសិកាកនុងណពលណរៀនយតឺ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់អ្នកសិកាបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ 
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , >60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំអ្នកសិកាណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅកនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥)  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦ ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគាសរម្សបជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧ 
អ្នកសិកាអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = ៤ , ១ដង = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ 
រនទីរ អ្យក. ការយិាល័យ អ្យក. និងាលាណរៀនបានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះ
បណ្ាលជាំនាញ (១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ 
ាលាបានផ្ល់ព័ត៌មានពីការអ្វតរមានរបស់អ្នកសិកា និងខណនាាំអ្នកសិកាឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀង
ទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ 
អ្នកសិកាបានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណាពាបាលកនុងការចុុះជួយសហគរន៍ 
ឬការងារម្បតិបតរិតារសហគរន៍ ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ល.រ 
៣. លទធផលននការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរបានររួចាំខណកជយួអ្នកសិកាណៅកម្រិត
ណា 

កម្រិតពិនទុ 

១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលអ្នកសិកាបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ សរតថភាពជាំនាញខដលអ្នកសិកាបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលអ្នកសិកាបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៤ 
ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលអ្នកសិកាបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីក
អាជីវករមផ្ទទ ល់ែលួន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់អ្នកសិកាបនាទ ប់ពីបានសិកា
វគាណនុះ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលអ្នកសិកាបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ អ្នកសិកាបានជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ អ្នកសិកាជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ អ្នកសិកាចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀន ឬសហគរន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ អ្នកសិកាចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ែ. សូរអ្នកអាណាពាបាលណ្លីយសាំណួរខាងណម្ការឱយបានចាស់លាស់៖ 

១. ណតកីនុងណពលកាំពុងណរៀនជាំនាញបខនថរខផនកខសទរអ្នកសិកាមានជួបផលលាំបាកអ្វែីលុះ? 
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................។ 
២. ណតីអ្នកអាណាពាបាលចងឱ់យមានការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណនុះបនរណទៀតខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................។ 
៣. ណតីអ្នកអាណាពាបាលចង់ឱយអ្នកសិកាបនរការសិកាណៅថ្នន ក់ឧតររសកិា ណតណីលជីាំនាញអ្វីខដរ? 
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................។ 
៤. ណតរីកដល់ណពលបចេុបបននណនុះណតីអ្នកសិកាណៅខតបនរអ្នុវតរជាំនាញខដលបានណរៀនកនលងរកខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ។ 
៥. ម្បសិនណបីការអ្នុវតររបសអ់្នកសិកាណៅខតបនរ ណតីអ្នកសកិាទទួលបានម្បាកក់នម្រប៉ាុនាម នខដរណៅកនុងរួយខែ? 
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ។  
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៧.៣. កម្រងសាំណួរម្បរូលព័ត៌មានសម្មាប់គណៈម្គប់ម្គងាលា 
រព្ម្ងសណួំរព្សាវព្ជាវ 

ព្បធានបទ្យ៖ « ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណតុ ះបណាត លជំនាញបន្នែម្ន្ផែរ
ន្សែម្ » 

 សណួំរសព្មាប់គណៈព្គប់ព្គងសាលា 
 

នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ កាំពុងសិកាម្ាវម្ជ្ជវពីផលជុះននការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ ណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ សូរគណៈម្គប់ម្គងាលា ជយួផ្ល់ការណ្លយីតបណៅនរង
កម្រង សាំណួរខាងណម្ការណនុះណដ្ឋយការទទួលែុសម្តូវែពស។់ ចណរលយីរបសគ់ណៈម្គប់ម្គងាលា គឺជ្ជព័ត៌មានដ៏
សាំខាន់ សម្មាប់នាយកដ្ឋា នកនុងការដ្ឋក់ណចញនូវម្កបែណឌ ណគាលនណយាបាយសរសម្របនាណពលខាងរុែ។ 

ព័ត៌មានទាំងអ្ស់ខដលម្តូវបានផ្ល់រកតាររយៈ កម្រងសាំណួរណនុះ នរងម្តូវរកាជ្ជការសមាៃ ត់។ 

ន្ផែរទ្យី១៖ រត័៌មានផ្ទែ លខ់្លួន 

សូរគូសសញ្ហា  (√) កនុងម្បអ្ប់ព័តម៌ានខដលពិតចាំណពាុះអ្នក និងបាំណពញព័ត៌មានផ្ទទ ល់ែលួនកនុងចណនាល ុះខដល
បានផរលជូ់នដូចខាងណម្ការ។ 

1. ណភទ៖ ក) ម្បុស ែ) ម្ស ី

2. ណឈាម ុះវទិាល័យ៖ ...................................................................................................................។ 

3. រាជធាន/ីណែតរ.........................................................................................................................។ 
ន្ផែរទ្យី២៖ ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណដុ ះបណាដ លជនំាញបន្នែម្ន្ផែរន្សែម្ 

ក. សូរគណៈម្គប់ម្គងាលាណធ្វីការវាយតនរលអ្ាំពសីាំណួរខាងណម្ការ ណដ្ឋយគូសរងវង់ណលីពិនទុខដលគណៈ
ម្គប់ម្គងាលាគិតថ្នម្តររម្តវូបាំផុត។ 

(រងាវ យតនរលពី ១ ដល់ ៥ , ណលែ១ សាំណៅណលីកម្រិតទបបាំផុត និងណលែ៥ សាំណៅកម្រិតែពស់បាំផុត) 

ល.រ ១. ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ការផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ាលាណរៀនបានផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ
លដល់សិសស  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ ាលាណរៀនបានជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
បានខណនាាំអ្នកអាណាពាឱយជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសបានចូល
ណរៀនជាំនាញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ ជាំនាញខដលសិសសណម្ជីសណរសីណរៀនម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់សិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញរបស់សិសសណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ល.រ ២. ការចូលររួសហការកនុងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងសិសសអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ង
បខនថរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមាន
សុវតថិភាព 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញឯកណទសរបស់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការបណម្ងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់ម្គាន់ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរង
ទីផារការងារ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះសិសសណរៀនយតឺ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់សិសសបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ 
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , >60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅកនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥)  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦ 
ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគាសរម្សបជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ និងបាន
ឯកភាពណលីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧ 
សិសសអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = ៤ , ១ដង = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ 
ាលាណរៀនបានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ 
ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលសិសសអ្វតរមាន និងខណនាាំឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ 
បានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណាពាបាលកនុងការឱយសិសសចុុះជួយសហគរន៍ ឬ
ការងារម្បតិបតរិតារសហគរន៍ ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ល.រ ៣. លទធផលសិកាជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ សរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវ
ករមផ្ទទ ល់ែលួន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់សិសសបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ែ. សូរគណៈម្គប់ម្គងាលាណ្លីយសាំណួរខាងណម្ការឱយបានចាស់លាស់៖ 
១. ណតកីនុងណពលកាំពុងដាំណណីរការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរគណៈម្គប់ម្គងមានជួបផលលាំបាកអ្វីែលុះ? 
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....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................។ 
២. ណតគីណៈម្គប់ម្គងាលាចង់ឱយមានការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណនុះបនរណទៀតខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................។ 
៣. ណតគីណៈម្គប់ម្គងាលាមានខផនការអ្វីែលុះណដីរបជីួយម្គាាំម្ទសករមភាពការបបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនក
ខសទរណនុះឱយមាននិរនររភាពបនរណទៀត? 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................។ 
៤. ណតីគណៈម្គប់ម្គងាលាជាំរុញ នងិណលទីរកចិតរសសិសឱយបនរការសិកាណៅថ្នន កឧ់តររសកិា ណតីណលជីាំនាញខដល
បានសិកាកនុងវគាណនុះខដរឬណទ? ណហតុអ្វ?ី 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................។ 
៥. ណតរីកដល់ណពលបចេុបបននណនុះណតសីិសសណៅខតបនរអ្នុវតរជាំនាញខដលបានណរៀនកនលងរកខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................។ 
៦. ម្បសនិណបកីារអ្នុវតររបសស់ិសសណៅខតបនរ ណតីសសិសទទលួបានម្បាកក់នម្រប៉ាុនាម នខដរណៅកនុងរួយខែ? 
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................។  
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៧.៤. កម្រងសាំណួរម្បរូលព័ត៌មានសម្មាប់រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា និងការយិាល័យអ្ប់រ ាំ 
យុវជន និងកីឡាននរដាបាលម្កងុ/ម្សកុ/ែណឌ  

រព្ម្ងសណួំរព្សាវព្ជាវ 
ព្បធានបទ្យ៖ « ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណតុ ះបណាត លជំនាញបន្នែម្ន្ផែរ

ន្សែម្ » 
 សណួំរសព្មាប់ម្នែីរ អយរ. 

 
នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ កាំពុងសិកាម្ាវម្ជ្ជវពីផលជុះននការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញ

បខនថរខផនកខសទរ ណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ សូររនទីរ អ្យក. ជួយផល្់ការណ្លយីតបណៅនរងកម្រង សាំណួរ
ខាងណម្ការណនុះ ណដ្ឋយការទទលួែុសម្តូវែពស។់ ចណរលីយរបស់រនទីរ អ្យក. និងការយិាល័យ អ្យក.ននរដាបាលម្កុង/
ម្សុក/ែណឌ  គឺជ្ជពត័៌មានដស៏ាំខាន់ សម្មាបន់ាយកដ្ឋា នកនុងការដ្ឋក់ណចញនូវម្កបែណឌ ណគាលនណយាបាយសរសម្រប
នាណពលខាងរុែ។ 

ព័ត៌មានទាំងអ្ស់ខដលម្តូវបានផ្ល់រកតាររយៈ កម្រងសាំណួរណនុះ នរងម្តូវរកាជ្ជការសមាៃ ត់។ 

ន្ផែរទ្យី១៖ រត័៌មានផ្ទែ លខ់្លួន 

សូរគូសសញ្ហា  (√) កនុងម្បអ្ប់ព័តម៌ានខដលពិតចាំណពាុះអ្នក និងបាំណពញព័ត៌មានផ្ទទ ល់ែលួនកនុងចណនាល ុះខដល
បានផរលជូ់នដូចខាងណម្ការ។ 

1. ណភទ៖  ក) ម្បុស  ែ) ម្ស ី

2. រនទីរអ្ប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាណែតរ...........................................................................................។ 

ន្ផែរទ្យី២៖ ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណដុ ះបណាដ លជនំាញបន្នែម្ន្ផែរន្សែម្ 

ក. សូររនទីរ អ្យក.ណធ្វីការវាយតនរលអ្ាំពសីាំណួរខាងណម្ការ ណដ្ឋយគូសរងវង់ណលីពិនទុខដលរនទីរ អ្យក.គិតថ្ន
ម្តររម្តវូបាំផុត។ 

(រងាវ យតនរលពី ១ ដល់ ៥ , ណលែ១ សាំណៅណលីកម្រិតទបបាំផុត និងណលែ៥ សាំណៅកម្រិតែពស់បាំផុត) 

ល.រ ១. ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ជួយផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ជួយផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់
សិសស  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ ជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ជួយខណនាាំអ្នកអាណាពាឱយជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសបានចូល
ណរៀនជាំនាញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ ជាំនាញខដលសិសសណម្ជីសណរសីណរៀនម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់សិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញរបស់សិសសណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ល.រ ២. ការចូលររួសហការកនុងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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២ 
ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងសិសសអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ង
បខនថរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមាន
សុវតថិភាព 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញឯកណទសរបស់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការបណម្ងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលយកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់ម្គាន់ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ម្គូបណរុ ុះបណារ លមានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១ 
ការបណម្ងៀនរបស់ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានវតថុបាំណងនិងែលររារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរង
ទីផារការងារ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣ ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះសិសសណរៀនយតឺ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់សិសសបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ 
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , >60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥ 
ម្គូបណុ្ុះបណ្ាលបានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅកនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥)  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦ ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគាសរម្សបជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧ 
សិសសអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = ៤ , ១ដង = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ 
រនទីរ អ្យក. បានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ 
ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលសិសសអ្វតរមាន និងខណនាាំឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ 
បានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណាពាបាលកនុងការឱយសិសសចុុះជួយសហគរន៍ ឬ
ការងារម្បតិបតរិតារសហគរន៍ ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ល.រ ៣. លទធផលសិកាជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ សរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវ
ករមផ្ទទ ល់ែលួន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់សិសសបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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ែ. សូររនទីរ អ្យក. និងការយិាល័យ អ្យក.ននរដាបាលម្កងុ/ម្សកុ/ែណឌ  ណ្លយីសាំណួរខាងណម្ការឱយបានចាស់លាស់៖ 
១. ណតកីនុងណពលកាំពុងដាំណណីរការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទររនទីរ អ្យក. មានជួបផលលាំបាកអ្វែីលុះ? 
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ។ 
២. ណតរីនទីរ អ្យក. និងការយិាល័យ អ្យក.ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ ចងឱ់យមានការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរណនុះបនរណទៀតខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................។ 
៣. ណតីរនទីរ អ្យក. និងការយិាល័យ អ្យក.ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ មានខផនការអ្វីែលុះណដរីបជីួយម្គាាំម្ទ
សករមភាពការបបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណនុះឱយមាននិរនររភាពបនរណទៀត? 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................។ 
៤. ណតរីនទីរ អ្យក. និងការយិាល័យ អ្យក.ននរដាបាលម្កុង/ម្សុក/ែណឌ ជាំរុញ និងណលទីរកចិតរសិសសឱយបនរការ
សិកាណៅថ្នន កឧ់តររសិកា ណតណីលីជាំនាញខដលបានសិកាកនុងវគាណនុះខដរឬណទ? ណហតុអ្វ?ី 
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................។ 
៥. ណតរីកដល់ណពលបចេុបបននណនុះណតសីិសសណៅខតបនរអ្នុវតរជាំនាញខដលបានណរៀនកនលងរកខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
....................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................។ 
៦. ម្បសិនណបីការអ្នុវតររបសស់ិសសណៅខតបនរ ណតសីិសសទទលួបានម្បាក់កនម្រប៉ាុនាម នខដរណៅកនុងរួយខែ? 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................។ 
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៧.៥. កម្រងសាំណួរម្បរូលព័ត៌មានសម្មាប់ម្គបូណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ 
រព្ម្ងសណួំរព្សាវព្ជាវ 

ព្បធានបទ្យ៖ « ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណតុ ះបណាត លជំនាញបន្នែម្ន្ផែរ
ន្សែម្ » 

 សណួំរសព្មាប់ព្គូបណដុ ះបណាដ លជនំាញ 
 

នាយកដ្ឋា នតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ កាំពុងសិកាម្ាវម្ជ្ជវពីផលជុះននការអ្នុវតរករមវធិ្ីការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញ
បខនថរខផនកខសទរ ណៅតារវទិាល័យធ្នធានទាំង២០។ សូរម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ ជយួផ្ល់ការណ្លយីតបណៅនរង
កម្រង សាំណួរខាងណម្ការណនុះ ណដ្ឋយការទទួលែុសម្តូវែពស់។ ចណរលីយម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ គឺជ្ជព័ត៌មានដ៏
សាំខាន់ សម្មាប់នាយកដ្ឋា នកនុងការដ្ឋក់ណចញនូវម្កបែណឌ ណគាលនណយាបាយសរសម្របនាណពលខាងរុែ។ 

ព័ត៌មានទាំងអ្ស់ខដលម្តូវបានផ្ល់រកតាររយៈ កម្រងសាំណួរណនុះ នរងម្តូវរកាជ្ជការសមាៃ ត់។ 
ន្ផែរទ្យី១៖ រត័៌មានផ្ទែ លខ់្លួន 
សូរគូសសញ្ហា  (√) កនុងម្បអ្ប់ព័តម៌ានខដលពិតចាំណពាុះអ្នក និងបាំណពញព័ត៌មានផ្ទទ ល់ែលួនកនុងចណនាល ុះខដល

បានផរលជូ់នដូចខាងណម្ការ។ 
1. ណភទ៖  ក) ម្បុស  ែ) ម្ស ី
2. ណឈាម ុះទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាល៖ ................................................សថតិកនុងរាជធាន/ីណែតរ.....................។ 

ន្ផែរទ្យី២៖ ផលជះននការអនុវតតរម្មវិធកីារបណដុ ះបណាដ លជនំាញបន្នែម្ន្ផែរន្សែម្ 
ក. ចូរម្គបូណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណធ្វីការវាយតនរលអ្ាំពីសាំណួរខាងណម្ការ ណដ្ឋយគូសរងវង់ណលីពិនទុខដលម្គបូណុ្ុះបណ្ាល
ជាំនាញគិតថ្នម្តររម្តវូបាំផុត។ 

(រងាវ យតនរលពី ១ ដល់ ៥ , ណលែ១ សាំណៅណលីកម្រិតទបបាំផុត និងណលែ៥ សាំណៅកម្រិតែពស់បាំផុត) 
ល.រ ១. ការតម្រង់ទិសការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ជួយផសពវផាយព័ត៌មានសី្ពីការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ជួយផសពវផាយពីលទធផលខដលបានរកពីការសិកាសទង់ជាំនាញសម្មាប់ណធ្វីការបណរុ ុះបណារ លដល់
សិសស  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ ជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសដ្ឋក់ពាកយចូលណរៀនជាំនាញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ជួយខណនាាំអ្នកអាណាពាឱយជួយជាំរុញ ណលីកទរកចិតរ ឯកភាពយល់ម្ពរ និងផ្ល់ឱកាសឱយសិសសបានចូល
ណរៀនជាំនាញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ ជាំនាញខដលសិសសណម្ជីសណរសីណរៀនម្តូវនរងចាំណង់ចាំណូលចិតរ និងការម្សឡាញ់របស់សិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការដ្ឋក់ពាកយណសនីសុាំចូលណរៀនជាំនាញរបស់សិសសណដ្ឋយសម័ម្គចិតរ និងរិនមានការបងខិតបងខាំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ល.រ ២. ការចូលររួសហការកនុងការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ករមវធីិ្សិកាការបណរុ ុះបណារ លជាំនាញណ ល្ីយតបណៅនរងតម្រូវការទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ 
ការអ្នុវតរករមវធីិ្សិកាបណរុ ុះបណារ លជាំនាញមានភាពបត់ខបនតារណមា៉ា ងសិសសអាចសិកាណម្ៅណមា៉ា ង
បខនថរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ រយៈណពលណវលាននការបណរុ ុះបណារ លមានលកខណៈសរម្សប ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤ ទីតាាំងននការបណុ្ុះបណ្ាលមានភាពងាយម្សួលកនុងការណធ្វីដាំណណីរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
បរយិាកាស និងបរាិថ នទីកខនលងបណុ្ុះបណ្ាលមានលកខណៈសរម្សប មានផ្ទសុែភាព និងមាន
សុវតថិភាព 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៦ មានចាំណណុះដរងនិងសរតថភាពណលីជាំនាញឯកណទសរបស់ែលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ណគារពណពលណវលាណទៀងទត់ និងទន់ណពលកនុងការបណម្ងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ យកចិតរទុកដ្ឋក់ណលីការបងាា ត់បណម្ងៀន និងណរីលខេចាំណពាុះសិសស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ មានឯការណរណរៀនសម្មាប់សិសសណរៀនម្គប់ម្គាន់ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ មានឧបករណ៍និងសមាា រម្បតិបតរិម្គប់ម្គាន់សម្មាប់សិសសជ្ជបុគាល និងជ្ជម្កុរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១១ ការបណម្ងៀនមានវតថុបាំណងនិងែលររារណរណរៀនចាស់លាស់ និងផាភាា ប់ណៅនរងទីផារការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១២ បានខណនាាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និងសុវតរិភាពការងាររុនណពលម្បតិបតិរ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣ បានជួយបណរុ ុះបណារ លបខនថរចាំណពាុះសិសសណរៀនយតឺ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤ 
ការណរៀនជាំនាញរបស់សិសសបានម្បតិបតរិបានប៉ាុនាម នភាគរយ 
(<20% = ១ , >20%_40% = ២ , >40%_60%  = ៣ , >60%_80% = ៤ , >80% = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥ 
បានដរកនាាំបអូនណៅម្បតិបតរិជ្ជក់ខស្ងណៅកនុងាលា ឬកនុងសហគរន៍ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥)  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦ ការណធ្វីសាំណួរណតសរ និងសាំណួរម្ប ងបញ្េ ប់វគាសរម្សបជ្ជរួយការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧ 
សិសសអ្វតរមានពីការណរៀនជាំនាញណដីរបណីៅណរៀនបខនថរណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ) 
(៥ដងណ ងីណៅ = ១ , ៤ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ២ដង = ៤ , ១ដង = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ 
រនទីរ អ្យក. បានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ 
ការយិាល័យ អ្យក. បានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ 
ាលាបានចុុះរកពិនិតយតារដ្ឋនកនុងអ្ាំ ុងណពលបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញ  
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២១ 
ាលាបានាកសួរពីរូលណហតុខដលសិសសអ្វតរមាន និងខណនាាំឱយចូលណរៀនឱយបានណទៀងទត់ 
(១ដង = ១ , ២ដង = ២ , ៣ដង = ៣ , ៤ដង = ៤ , ៥ដងណ ងីណៅ = ៥) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២២ 
បានជម្មាបជូនដាំណរ ងនិងសុាំការអ្នុញ្ហា តពីអ្នកអាណាពាបាលកនុងការឱយសិសសចុុះជួយសហគរន៍ ឬ
ការងារម្បតិបតរិតារសហគរន៍ ឬសហម្គាសជ្ជណដីរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ល.រ ៣. លទធផលសិកាជាំនាញណៅកម្រិតណា កម្រិតពិនទុ 
១ ការយល់ដរងពីរុែជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
២ សរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅណម្បីម្បាស់កនុងការម្បតិបតរិការងារ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣ ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅសិកាបនរណៅឧតររសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ចាំណណុះដរង និងសរតថភាពជាំនាញខដលសិសសបានសិកាយកណៅម្បកបរុែរបរចិញ្េ ររជីវតិឬ ណបីកអាជីវ
ករមផ្ទទ ល់ែលួន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ រកណ ញី និងាា ល់កាន់ខតចាស់ពីណទពណកាសលយនិងឧបនិសសយ័របស់សិសសបនាទ ប់ពីបានសិកាវគាណនុះ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦ ការផ្ទល ស់បរូរឥរយិាបេម្សឡាញ់ជាំនាញខដលសិសសបានសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧ ជួយខណនាាំនិងពនយល់រិតរភករិពីការបណរុ ុះបណារ លនិងអ្តថម្បណយាជន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨ ជួយបណម្ងៀនបនរដល់រិតរភករិ ឬសិសសបអូន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩ ចូលររួផលិតនិងតាាំងពិព័រណ៍ាន នដកនុងាលាណរៀនឬសហគរន៍ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០ ចូលររួម្បកួតម្បខជងាន នដកនុងករមវធីិ្ណផសងៗ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ែ. សូរម្គបូណុ្ុះបណ្ាលណ្លយីសាំណួរខាងណម្ការឱយបានចាស់លាស់៖ 
១. ណតកីនុងណពលកាំពុងដាំណណីរការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានជួបផលលាំបាកអ្វែីលុះ? 
....................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................។ 
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២. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលចងឱ់យមានការបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរណនុះបនរណទៀតខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វ?ី 
........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................។ 
៣. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលមានខផនការអ្វីែលុះណដីរបជីួយម្គាាំម្ទសករមភាពការបបណុ្ុះបណ្ាលជាំនាញបខនថរខផនកខសទរ
ណនុះឱយមាននិរនររភាពបនរណទៀត? 
........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................។ 
៤. ណតីម្គូបណុ្ុះបណ្ាលជាំរុញ និងណលីទរកចិតរសសិសឱយបនរការសិកាណៅថ្នន ក់ឧតររសកិា ណតីណលីជាំនាញខដលបាន
សិកាកនុងវគាណនុះខដរឬណទ? ណហតុអ្វី? 
........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................។ 
៥. ណតរីកដល់ណពលបចេុបបននណនុះណតីសសិសណៅខតបនរអ្នុវតរជាំនាញខដលបានណរៀនកនលងរកខដរ ឬណទ? ណហតុអ្វី? 
........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................។ 
៦. ម្បសិនណបីការអ្នុវតររបសស់សិសណៅខតបនរ ណតីសសិសទទលួបានម្បាក់កនម្រប៉ាុនាម នខដរណៅកនុងរួយខែ? 
........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................។ 
 


