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គណៈកមមករ 
គណៈកមមករនិពនធ និងេរៀបេរៀង 

េǎកបណ្ឌិ ត Man Gon Park  អនកឯកេទសអន្តរជតិជំនញករដឹកន ំនិង្រគប់្រគងǒǎេរៀន 
េǎក នលិ តǁំង   អនកឯកេទសជតិជំនញករដឹកន ំនិង្រគប់្រគងǒǎេរៀន 

គណៈកមមករពិនិតយ និងែកលម្អ 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត េសៀង សុវǁ្ណ   នយកវទិយǒថ នជតិអប់រ ំ
េǎកបណ្ឌិ ត នូវ វǍ៉ី   នយករងវទិយǒថ នជតិអប់រ ំ
េǎកបណ្ឌិ ត ម៉ម ចន់េសៀន  នយកǒǎេ្រកយឧត្តមសិកǜៃនវទិយǒថ នជតអិប់រ ំ
េǎកបណ្ឌិ ត េសៀង Ǐសន នយករងǒǎេ្រកយឧត្តមសិកǜៃនវទិយǒថ នជតអិប់រ ំ
េǎក ចប រតន    នយករងǒǎេ្រកយឧត្តមសិកǜៃនវទិយǒថ នជតអិប់រ ំ
េǎក ឡុច ចន់ថន  នយករងǒǎេ្រកយឧត្តមសិកǜៃនវទិយǒថ នជតអិប់រ ំ
េǎក ជង ចន់ǁក់  ្របធនេដប៉តឺម៉ងេ្រកយបរញិញ ប្រត 
េǎក លឹម Ǐ៉ន់   ្របធនេដប៉តឺម៉ង់្រគប់្រគង និងែផនករអប់រ ំ
េǎក្រសីបណ្ឌិ ត ជច័នទបុ៉ǁ្ណ  ្របធនេដប៉តឺម៉ងអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ
េǎក អុ៊ក ឧត្តរៈ   អនុ្របធនេដប៉តឺម៉ង់េ្រកយបរញិញ ប្រត 
េǎក ចន់ េធឿន   ្របធនេដប៉តឺម៉ង់្រគប់្រគង និងែផនករអប់រ ំ
េǎក្រសី សុខ វǁ្ណ   ្របធនេដប៉តឺម៉ងអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ
េǎក ថច់ សន   ្របធនេដប៉តឺម៉ងអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ
្រកុម្រគូឧេទទស   អភិវឌƌវជិជ ជីវៈនយកǒǎ 
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លរ ពកយបេចចកេទស អតថន័យ 
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ម្រត ពីជគណិត និងǕចេ្របីជមួយមុខវជិជ េផƞងៗេទៀតបន។ ǏǕចេ្របី
េដីមបេីរៀន និងបេ្រងៀនគណិតវទិយពីក្រមិតថន ក់បឋមសិកǜរហូតដល់ឧត្ត
មសិកǜ។ េគហទំព័រ៖ https://www.geogebra.org/ 

៣ Kahoot Kahoot គឺជថន លសិកǜែដលមនមូលƽ្ឋ នេលីអនǔញ។ Kahoot គឺជ
ថន លសិកǜែផ្អកេលីេហគម ស្រមប់បេងកីត ែចករែំលក និងេលងេហគមសិកǜ 
ឬបេងកីតក្រមងសំណួរងយៗកនុងរយៈេពលខ្លី។ https://kahoot.com/ 

៤ LMS LMS គឺជ្របព័នធ្រគប់្រគងករសិកǜមួយែដលេ្របីស្រមប់ ជួយបេងកីត 
្រគប់្រគង និងែចកចយករេរៀនǂមអុីនធឺែណត។ 

៥ Moodle Moodle គជឺ្របព័នធ្រគប់្រគងករេរៀនសូ្រតេƽយឥតគិតៃថ្ល និងទញយក
េƽយេសរ ី (LMS) ែដល្រតូវបនេ្របីេដីមប្ីរគប់្រគង ែចកចយ និងǏស់
ែវងសកមមភពសិកǜ និងករអភិវឌƌន៍ǂមអុីនធឺែណត។ ្របព័នធេនះ 
អនុញញ តឱយអនកអប់របំេងកីត និង្រគប់្រគងវគគសិកǜǂមអុីនធឺណិត នងិ
បរយិកសសិកǜ។ https://moodle.com 

៦ PhET គឺជកមមវធិីមយួែដលបនបេងកីតេឡងីកនុងឆន  ំ ២០០២ េƽយអនកឈនះ
រង្វ ន់ណូែបល Carl Wieman គេ្រមង PhET Interactive Simulations 
េនǒកលវទិយល័យ Colorado Boulder បេងកីតស្រមប់ករបែម្លងអន្តរ
កមមគណិតវទិយ និងវទិយǒ្រស្តេƽយឥតគិតៃថ្ល។ អកƞរកត់កមមវធិី 
"PhET" េដមីេឡយីតំǁងឱយ "បេចចកវទិយអប់ររូំបវទិយ" បុ៉ែន្តកមមវធិី 
PhET មិនយូរបុ៉នម នបនព្រងីកស្រមប់េ្របីជមួយមុខវជិជ េផƞងៗេទៀត។ 
បចចុបបនន គេ្រមងេនះរចន អភិវឌƌ និងេចញផǜយករបែម្លងអន្តរកមមឥត
គិតៃថ្លជង ១២៥មុខ ស្រមប់ករេ្របី្របស់កនុងវស័ិយអប់រដូំចជ រូបវទិយ 
គីមីវទិយ ជីវវទិយ វទិយǒ្រស្តែផនដី និងគណិតវទិយ។ 

៧ PLCs សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ 
៨ PRR ភពវជិជមន ករឆ្លុះបញច ងំ អនុǒសន៍ (Positive Recommendation 

Reflection) 
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៩ Quizizz គឺជសំណួរខ្លីែដលមនលកខណៈអន្តរកមមស្រមប់ អនកអប់រǕំចបេងកីត និង
ែចករែំលកជក្រមងសំណួរ េមេរៀន និងសកមមភពជមួយសិសƞ។ 
https://support.quizizz.com 

១០ ZPD Zone of Proximal Development គឺជេគលគំនិតែដលបង្ហ ញពីគម្ល ត
រǏងអ្វីែដលអនកសិកǜǕចេធ្វីបនេƽយឯកǍជយ និងអ្វីែដលពកួេគǕច
សេ្រមចបនេƽយមនករែណន ំ និងករគ្ំរទពីអនកែដលមនចំេណះ
ដឹងជង (ឧទហរណ៍ ្រគូបេ្រងៀន ឪពុកម្ត យ មិត្តភក្ដិ) 
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េមេរៀនទី១៖ េគលបណំងគន្លឹះៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយគណៈ្រគប់្រគងǒǎ
េរៀន 
 

វតថុបណំងៃនេមេរៀន 
វជិជ សមបទ  ែស្វងយល់ពីេគលបំណងសំខន់ៗៃនករ្រតួតពិនិតយករ 

បេ្រងៀនេƽយថន ក់គណៈ្រគប់្រគងǒǎេរៀន 
 ែស្វងយល់ពីតួនទីៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេដីមបែីក

លម្អ ករអនុវត្តរបស់្រគូ និងករែណនកំនុង      ថន ក់េរៀន។ 
 ǒគ ល់ពីǒរៈសំខន់ៃនករបង្ហ ត់បេ្រងៀន ករបង្វឹក និង 

មតិែកលម្អកនុងករបេ្រងៀន។ 
 ែស្វងយល់ពីរេបៀបៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន្របកប

េƽយ្របសិទធភពគ្ំរទដល់ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀ
ន។ 

 ǒគ ល់គំរូកមមវធិីអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចដូំចជករ្រǒវ្រជវ 
សកមមភព ករែណនពំីមិត្តរមួករងរនិងថន លសិកǜឌីជីថ
ល។ 

 ែស្វងយល់អំពីកមមវធិីសិកǜថន ក់ជតិរបស់្រកសួងអប់រយុំវ
ជននិងកǔីនិងរេបៀបេ្របី្របស់។ 

 េរៀនពីរេបៀប្រតួតពិនិតយែផនករេមេរៀន សកមមភពបេ្រងៀន 
និង វធិីǒ្រស្តǏយតៃម្ល។ 

 ែស្វងយល់ពីǒរៈសំខន់ៃនករងរជ្រកុម ករែចករែំលក
ចំេណះ ដឹងនិងករសហកររបស់្រគូ។ 

 ែស្វងយល់អំពីសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈែដល ជយុទធ
ǒ្រស្ត ស្រមប់ករែកលម្អǒǎេរៀន។ 

បណិំនសមបទ  ផ្តល់មតិែកលម្អែដលមនរចនសមព័នធ េƽយែផ្អកេលីករ
សេងកត កនុងថន ក់និងករចូលរមួរបស់សិសƞ។ 

 អនុវត្តកមមវធិបីង្វឹក្រគូ េដីមបែីកលម្អបេចចកេទសបេ្រងៀន។ 
 េ្របីករករបេ្រងៀនេƽយវេីដអូនិងគំរូសេងកតពី្រកុមករងរ

េដីមបែីកលម្អវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន។ 
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  បេងកីតកមមវធិកីមមវធិីអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចេំនកនុងǒǎ
ែដល ្រសបǂមករអភិវឌƌន៍ករងររបស់្រគូបេ្រងៀន។ 

 េលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀនឱយចូលរមួកនុងករេរៀនសូ្រតេƽយ
ខ្លួនឯងǂមរយៈវគគសិកǜអនǔញ ករ្រǒវ្រជវ និង
សិកខ ǒǎ។ 

 Ǐយតៃម្ល្របសិទធភពៃនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ ǂមរយៈ
ករ សេងកតកនុងថន ក់និងករǏយតៃម្លរបស់សិសƞ។ 

 សហករជមួយ្រគូេដីមបេីរៀបចំនិងែចកចយេមេរៀន េដីមបី
បំេពញ ត្រមូវកររបស់សិសƞមន ក់ៗ។ 

 បេងកីត្រកុមសិកǜជមួយមតិ្តរមួករងរស្រមប់ករេធ្វី
ែផនករេមេរៀននិងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន។ 

 ស្រមបស្រមួលសិកខ ǒǎរមួគន  េដីមបែីចករែំលកករអនុ
វត្ត និងបញ្ហ ្របឈមនន។ 

ចរយិសមបទ  េលីកកមពស់វបបធម៌និងត្រមង់ទិសឱយ្រគូបេ្រងៀនមន
Ǖរមមណ៍ថមនករគ្ំរទ និងមនិែមនជករƽក់ពិន័យ។ 

 េលីកទឹកចិត្តេƽយេបីកចំហចំេពះមតិែកលម្អ និងឆនទៈកនុង
ករែក លម្អជំនញបេ្រងៀន។ 

 េលីកកមពស់វបបធម៌ៃនករសិកǜជបន្តបនទ ប់និងកររកីលូត
ǎស់វជិជ ជីវៈជេរៀងរហូត 

 តសូ៊មតិស្រមប់ភព្រតឹម្រតូវៃនកមមវធិីសិកǜេƽយធនថ
្រគូ បេ្រងៀនទងំអស់្របកន់ខជ ប់នូវស្តង់ƽរអប់រែំដលបន
អនុម័ត។ 

 េលីកកមពស់វបបធម៌ៃនករេធ្វីករងរជ្រកុម នងិករទទួល
ខុស្រតូវ រមួគន ។ 
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១.១ េសចក្តីេផ្តើម 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគឺជមុខងរសំខន់មួយៃនករដឹកនǒំǎ ែដលមនបំណងធនឱយមនករែក

លម្អជបន្តបនទ ប់ៃនគុណភពករបេ្រងៀន និងករេរៀន។ ករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនឱយមន្របសិទធភព
េនǂមǒǎ គឺជកǂ្ត សំខន់មួយស្រមប់្របេទសកមពុជ ែដលកំពុងអនុវត្តកំែណទ្រមង់អប់រេំƽយេផ្ត តេលី
ករេលីកកមពស់គុណភព។ េមេរៀនេនះនឹងសិកǜអពំីេគលបំណងសំខន់ៗទងំ្រប្ំរបេភទៃនករ្រតួតពិនិតយករ
បេ្រងៀនេƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ (១) ករែកលម្អ្របសិទធភពៃនករអនុវត្តករបេ្រងៀន (២) ករេលីកកមពស់            
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ (៣) ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចសំ្រមប់្រគូបេ្រងៀន (៤) ករធនឱយមនករអនុវត្ត
កមមវធិីសិកǜឱយបន្រតឹម្រតូវ និង (៥) ករបេងកីតបរយិកសសិកǜបរយិបនន។ 

១.២ ករែកលម្អ្របសទិធភពៃនករអនវុត្តករបេ្រងៀន 

១.២.១ ករសេងកតថន ក់េរៀន 

(១) និយមន័យនិងǒរៈសខំន់ៃនករសេងកតកនងុថន ក់ 
 ករសេងកតថន ក់េរៀនេƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ គឺជដំេណីរករសំខន់មួយកនុងករ្រតួតពិនិតយ និងគ្ំរទដល់

ករបេ្រងៀន និង ករេរៀន។ ករចូលរមួសេងកតេមីលថន ក់េរៀនផ្តល់នូវករយល់ដឹងដ៏មនតៃម្លអំពីវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន 
ករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន និងក្រមិតៃនករចូលរមួរបស់សិសƞ។ ព័ត៌មនទងំេនះǕចជួយឱយអនកដឹកនផំ្តល់មតិǒថ ប
នែដលមនអតថ្របេយជន៍ដល់្រគូបេ្រងៀន។ ករសេងកតជេទៀងទត់Ǖចជយួកំណត់ចណុំចនូវអ្វីែដល្រតូវករ 
ែកលម្អ និង ជំរុញករបេ្រងៀនឱយមន្របសិទធភពខពស់។ 

 

 
រូបភព ១.១៖ ករអេងកតរបស់នយកǒǎេនកនុងថន ក់េរៀន 
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(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 
 ករសេងកតǂមកលវភិគ៖ េរៀបចំែផនករចុះសេងកតថន ក់េរៀនជេទៀងទត់ េដីមបសីេងកតេមីលដំេណីរករ
បេ្រងៀននិងករេរៀនកនុងថន ក់។ 

 ករសេងកតេƽយមនិបន្របប់ជមុន៖ េធ្វីករសេងកតខ្លីៗេƽយមិន្របកស្របប់ជមុន េដមីបទីទួលបន
ទិដ្ឋភពជក់ែស្តងៃនសកមមភពកនុងថន ក់។ 

 ករេ្រប្ីរបស់ឧបករណ៍សេងកត៖ េ្របី្របស់បញជ ី្រតួតពិនិតយស្តង់ƽរ ឬǂǍងពិនទុ េដីមបធីនថករសេងកត
មនភពសីុសង្វ ក់ និងǕចេ្របៀបេធៀបបន។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 
 នយកǒǎបនេរៀបចំកលវភិគសេងកតថន ក់េរៀន្របចសំប្ត ហ៍ េƽយេ្របី្របស់ǂǍងពិនទុស្តង់ƽរ 

េដីមបǏីយតៃម្លេលីយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន និងក្រមិតៃនករចូលរមួរបស់សិសƞ។ បនទ ប់ពីករសេងកត នយកǒǎ
នឹងជួបពិភកǜជមួយ្រគូបេ្រងៀននីមួយៗ េដីមបពីភិកǜអំពីចណុំចខ្ល ងំ និងចណុំចែដល្រតូវករែកលម្អ។ 
ដំេណីរករេនះមនបំណងជំរុញវបបធម៌ៃនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនងិករែកលម្អគុណភពៃនករបេ្រងៀន។ 

គំរូ១.១៖ បញជ ី្រតួតពនិតិយថន ក់េរៀនេƽយអនកដកឹនǒំǎ 

លរ លកខណៈវនិចិឆយ័ ពនិទុ(១-៥) មតេិយបល់ 
១ េមេរៀនបញជ ក់ចបស់ǎស់អំពីេគល

បំណង 
៤ េគលបំណងៃនេមេរៀន្រតូវបន 

បញជ ក់េនេដីមេមេរៀន។ 
២ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន្រតូវគន នឹងេគល 

បំណងេមេរៀន 
៥ វធិីǒ្រស្តមនភពសម្រសបនិងទក់

ទញ។ 
៣ ្រគូបង្ហ ញនិងពនយល់ពីខ្លឹមǒរបន

ល្អ 

 

៤ ខ្លឹមǒរល្អបុ៉ែន្តករពនយល់មិនសូវបន 
សីុជេ្រម 

៤ ្រគូនកំរចូលរមួរបស់សិសƞ
្របកបេƽយ្របសិទធភព 

៣ មនករចូលរមួដ៏ល្អ បុ៉ែន្តសិសƞមួយ
ចំនួនបនរខំនម្តងមក ល។ 

៥ ករេ្របី្របស់ធនធននិងសមភ រៈ 
បេ្រងៀន្របកបេƽយ្របសិទធភព 

៤ ករេ្របី្របស់ធនធននិងឧទហរណ៍
្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

៦ ្រគូ្រគប់្រគងវន័ិយកនុងថន ក់្របកប 
េƽយ្របសិទធភព 

៥ ករ្រគប់្រគងល្អនិងមនកររខំនតិច 
តួចបំផុត។ 



5 
 

៧ េ្របីយុទធǒ្រស្ត សួរសំណួរនិងផ្តល់ 
មតិែកលម្អ្របកបេƽយ្របសិទធភព 

៤ សំណួរជំរុញករគិត ករផ្តល់មតិ មន
លកខណៈǒថ បន។ 

៨ ករǏយតៃម្លសម្រសបនឹងករេរៀន 
របស់សិសƞ 

៣ ករǏយតៃម្លេ្រកផ្លូវករǕចមន  
លទធផលល្អជង។ 

៩ បរយិកសកនុងថន ក់េរៀនមនសុវតថិ 
ភពនិងអំេǁយផលដល់ករសិកǜ 

៥ បរǒិថ នមនសុវតថិភព មនសǁ្ត ប់ 
ធន ប់និងមនករគ្ំរទ។ 

១០ ករ្រគប់្រគងេពលេវǎ និង េលបȠន
ៃនករបេ្រងៀនបនល្អ 

៤ េមេរៀនដំេណីរករបនល្អែតǓក់មន
ភពេលឿនបន្តិចេនចុងបញច ប់។ 

មតិទូេទរបស់អនកǏយតៃម្ល៖្រគូបង្ហ ញពីជំនញបេ្រងៀននិងករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀនបនល្អ។ ្រតូវេ្របី 
បេចចកេទសǏយតៃម្លសិសƞែដលមនរចនសមព័នធជងេនះ។ 

១.២.២ ករែណន ំនងិករបង្វកឹ 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

ករបង្ហ ត់បេ្រងៀននិងករហ្វកិǓត់ែដលមនករចូលរមួពីអនកអប់រែំដលមនបទពិេǒធន៍ េដីមបផី្តល់ករ
ែណននំិងករគ្ំរទដល់្រគូបេ្រងៀនថមី និងជំរុញេǕយមនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ បេងកីនជំនញបេ្រងៀន និងេលីក
កមពស់បរយិកសសិកǜរមួគន ។ 

(២) យទុធǒ្រស្តស្រមប់ករអនុវត្ត 

 ករែណនពំមីតិ្តភក្ត៖ិ ផគូផគង្រគូថមីជមួយអនកអប់រេំជីងចស់ េដីមបផី្តល់ករគ្ំរទជបន្តបនទ ប់។ 
 ករបង្វកឹករបេ្រងៀន៖ ចត់ǂងំ្រគូបង្វឹកឱយេធ្វីករមួយទល់មួយជមួយ្រគូថមី េដីមបជីួយែកលម្អករអនុវត្ត
ករបេ្រងៀនជក់ǎក់។ 

 សហគមន៍សិកǜវជិជ ជវីៈ (PLCs)៖ បេងកីត្រកុមសហកររǏង្រគូនិង្រគូ េដីមបពីិភកǜបញ្ហ ្របឈមនន 
និងែចករែំលកយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមន្របសិទធភព។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមមិួយ្រគូថមី្រតូវបនផគូផគងជមួយអនកែណនែំដលមនបទពិេǒធន៍ េដីមបី
ផ្តល់ករែណនេំលីករេធ្វីែផនករេមេរៀន ករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន និងយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន។ កមមវធិីែណនេំនះបន 
ជួយេធ្វីឱយ្របេសីរេឡងីនូវករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងបេងកីនអ្រǂរកǜ្រគូបេ្រងៀនកនុងǒǎ។ 

ǂǍង ១.១៖ ករេ្របៀបេធៀបវធិីǒ្រស្តែណននំិងករបង្វឹក 
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លកខណៈ ករែណន ំ ករបង្វកឹ 
ចំណុចេផ្ដ ត ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ ករអភិវឌƌជំនញជក់ǎក់ 
ទំនក់ទំនង ករអភិវឌƌន៍មនរយៈេពលយូរ ករត្រមង់ទិសមនរយៈេពលខ្លី 
រចនសមព័នធ ករ្របជុំនិងករសេងកត ្របជុំជផ្លូវករែដលមនេគលេǮកំណត់ 

ចបស់ǎស់ 
លទធផល ករែកលម្អជរមួកនុងករអនុវត្តករ 

បេ្រងៀន 
ករព្រងឹងបេចចកេទសបេ្រងៀនជក់ǎក់ 

ចǁំ៖ំ ដក្រសង់និងែកស្រមួលពី្រកបខណ្ឌ ករែណន ំនិងករបង្វឹកេនកនុងករកំណត់អប់រ។ំ 

១.២.៣ សកិខ ǒǎអភិវឌƌនវ៍ិជជ ជីវៈ 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

សិកខ ǒǎអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ គឺជវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលមនរចនសមព័នធយ៉ងចបស់ǎស់ េដីមបបីេងកីន
ចំេណះដឹង និងជំនញវជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀន។ Ǐ្រគបដណ្ត ប់េលី្របធនបទសំខន់ៗ ដូចជ ករេធ្វីបចចុបបនន
ភពកមមវធិីសិកǜ យុទធǒ្រស្តគរុេកសលយ និងកររមួបញចូ លបេចចកវទិយព័ត៌មនេទកនុងករបេ្រងៀន។ 

(២) យទុធǒ្រស្តស្រមប់ករអនុវត្ត 

េដីមបធីនថសិកខ ǒǎមន្របសិទធភព អងគភពេរៀបចំគួរែតអនុវត្តយុទធǒ្រស្តដូចខងេ្រកម៖ 

 ករǏយតៃម្លត្រមូវករ៖ កំណត់ចណុំច ែដល្រគូបេ្រងៀន្រតូវករករបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម និងករគំ
្រទ។ 

 ករចូលរមួរបស់អនកជនំញ៖ សហករជមួយអនកឯកេទសេដីមបេីរៀបចំសិកខ ǒǎ េលី្របធនបទ
ែដលពក់ព័នធនឹងត្រមូវករផទ ល់។ 

 ករគ្ំរទកនុងករអនុវត្ត៖ ផ្តល់ជំនួយបន្តដល់្រគូបេ្រងៀន កនុងករអនុវត្តយុទធǒ្រស្តថមីៗែដលបនេរៀនពី
សិកខ ǒǎ។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

ǒǎេរៀនមួយបនេរៀបចំសិកខ ǒǎស្តីពីករបញចូ លបេចចកវទិយេទកនុងថន ក់េរៀន ែដលដឹកនេំƽយអនក
ជំនញែផនកបេចចកវទិយអប់រ។ំ ្រគូបេ្រងៀនបនេរៀនេ្របី្របស់ឧបករណ៍ឌីជីថល េដីមបបីេងកីនករចូលរមួរបស់
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សិសƞ េហយីបនទទួលករគ្ំរទបែនថមǂមរយៈវគគពិនិតយǂមƽន េដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ្របឈមកនុងអឡុំង
េពលអនុវត្ត។ 

(៤) វដ្តៃនសកិខ ǒǎអភិវឌƌន៍វិជជ ជីវៈ 

វដ្តសិកខ ǒǎអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈគឺជដំេណីរករែដលមនរចនសមព័នធ និងមនលកខណៈជ្របព័នធ េដីមប ី    
ជ្រមុញករែកលម្អជំនញ និងអនុវត្តករបេ្រងៀនរបស់អនកអប់រ។ំ វធិីǒ្រស្តេនះធនថករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ   
មិនែមនជ្រពឹត្តិករណ៍ែតមួយេនះេទ បុ៉ែន្តជដំេណីរបន្តែដលជ្រមុញេǕយមនកររកីចេ្រមីន និងករស្រមប
ខ្លួនជ្របច។ំ 

ǂǍង ១.២៖ ដំǁក់កលៃនវដ្តសិកខ ǒǎអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 

លរ ដǁំក់កល ករពពិណ៌ន ករអនុវត្តជក់ែស្តង 
១ កណំត់ត្រមូវករ 

បណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ដំǁក់កលដំបូងេនះ 
ពក់ព័នធនឹងករǏយតៃម្ល 
សមតថភពបចចុបបននរបស់ 
អនកអប់រនំិងករកំណត់ 
ែផនកែដល្រតូវករករ ព្រងឹង
បែនថម។ វធិǒី្រស្តដូចជ 
ករសទង់មតិ ករសេងកត កនុង
ថន ក់េរៀននិងទិននន័យករ
អនុវត្តរបស់សិសƞ បញជ ក់ពី
ត្រមូវករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ
ជក់ǎក់។ 

ថន ក់ដឹកនǒំǎេធ្វីករǏយតៃម្ល 
េដីមបកីំណត់ចំណុចែដល្រគូ្រតូវករ 
ជំនួយដូចជ ករបញចូ លបេចចកវទិយ 
េទកនុងេមេរៀន ឬវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន 
ែដលេផ្ត តេលីសិសƞជេគល។ 

២ េរៀបចខំ្លមឹǒរ 
សិកខ ǒǎ 

ខ្លឹមǒរសិកខ ǒǎ ្រតូវ
បនបេងកីតេឡងី េƽយ
ែផ្អកេលីត្រមូវករ ែដលបន
កំណត់។ ដǁំក់កលេធ្វី
ែផន ករេនះធនថ
សកមមភពអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 
មនភពពក់ព័នធនិង្រសប
ǂមត្រមូវកររបស់អនកអប់រ ំ

េƽយែផ្អកេលីករǏយតៃម្លទងំេនះ
សិកខ ǒǎ្រតូវបនេរៀបចំ េឡងី
េដីមបេីƽះ្រǒយត្រមូវករ ជក់
ǎក់េƽយធនថខ្លឹមǒរ មន
ភពពក់ព័នធនិងជក់ែស្តង ស្រមប់
អនកអប់រ។ំ 
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និងេគលេǮ របស់ǒថ ប័
ន។ 

៣ ដេំណីរករសិកខ
ǒǎ 

អនកអប់រចូំលរមួកនុង សិកខ
ǒǎǂមរយៈ ករសិកǜ
រមួគន ។ វគគទងំេនះេ្រចីនែត
រមួ បញចូ លករពិភកǜអន្តរ
កមមសកមមភពផទ ល់និងករ 
ែចករែំលកឧត្តមនុភព
េដីមបសី្រមួលដល់ ករ
សិកǜជក់ែស្តង។ 

្រគូបេ្រងៀនចូលរមួកនុងវគគអន្តរកមម
េដីមបេីរៀនយុទធǒ្រស្តថមីនិងសហករ
ជមួយមិត្តភ័ក្តិជំរុញករសិកǜជ 
បន្តបនទ ប់។ 

៤ អនុវត្តយុទធ ǒ្រស្ត
កនុងថន ក់េរៀន 

បនទ ប់ពីសិកខ ǒǎ អនក
អប់រអំនុវត្តយុទធ ǒ្រស្តនិង
ចំេណះដឹងែដលទទួលបន
ថមីៗេនកនុងថន ក់េរៀនរបស់
ពួកេគ។ ដǁំក់កលៃន
ករអនុវត្តេនះគឺមនǒរៈ 
សំខន់ស្រមប់ករែ្របក្ល យ
ករអភិវឌƌន៍វជិជ  ជីវៈេទជ
ករអនុវត្តករ បេ្រងៀនជក់
ែស្តង។ 

ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្តេនកនុងថន ក់ 
េរៀនគឺ្រគូបេ្រងៀនអនុវត្តបេចចក េទស
ថមីៗ កនុងករបេ្រងៀនរបស់ពួក េគ 
េƽយស្រមបេទនឹងបរយិ កស
ថន ក់េរៀននិងត្រមូវកររបស់ សិសƞ។ 

៥ ផ្តល់ករគ្ំរទ នងឹ
ǂមƽន 

អនកអប់រទំទលួបនករគំ
្រទជបន្តបនទ ប់េនេពល
ែដលពួកេគរមួបញចូ លវធិី
ǒ្រស្តថមីៗ។ កǂ្ត េនះ Ǖច
រមួ បញចូ លករបង្វឹក ករ
ែណន ំឬករសហករពីមិត្ត
ភ័ក្តិ េដីមបេីƽះ ្រǒយ
បញ្ហ  ្របឈមនិងព្រងឹងករ
េរៀនសូ្រត។ 

ករែណននំិងករសេងកតពីមិត្ត ភ័ក្តិ
ផ្តល់ករគ្ំរទជបន្តបនទ ប់ ែដល
អនុញញ តឱយ្រគូបេ្រងៀនែក លម្អករ
អនុវត្តរបស់ពួកេគ និងយកឈនះេលី
បញ្ហ ្របឈម នន។ 

៦ Ǐយតៃម្ល្របសិទធ 
ភព 

ដំǁក់កលចុងេ្រកយ
Ǐយតៃម្លផលប៉ះពល់ៃន

ផលប៉ះពល់ៃនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ
្រតូវបនǏយតៃម្លǂមរយៈទិននន័យ
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ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈេលីករ
អនុវត្តករបេ្រងៀននិងលទធ
ផលសិសƞ។ វធិីǒ្រស្តǏយ
តៃម្ល រមួមន ករសទង់មតិ
អំពី លទធផលនិងករអនុវត្ត
េដីមបឆី្លុះញច ងំនិងកណំត់ 
ភពេជគជ័យៃនយុទធ ǒ
្រស្តែដលបនអនុវត្ត។ 

ករអនុវត្តរបស់សិសƞនិងមតិែកលម្អ
របស់្រគូ េƽយធនថǕចេទរក 
ករែកលម្អ្របកបេƽយ្របសិទធភព
េនកនុងករអប់រ។ំ 

ǂមរយៈករអនុវត្តវធិីǒ្រស្តេនះ ǒǎǕចបេងកីតគំរូែដលមននិរន្តរភពស្រមប់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 
េƽយបន្តព្រងឹងករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងរមួចំែណកយ៉ងសំខន់កនុងករេលីកកមពស់ គុណភពករអប់រ ំ     
ទងំមូល។ 

១.២.៤ ករេធ្វើែផនករេមេរៀនរមួគន  

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

ករេធ្វីែផនករេមេរៀនរមួគន ពក់ព័នធនឹង្រគូែដលេធ្វីកររមួគន  កនុងកររចនអនុវត្តនិងǏយតៃម្លែផនករេម
េរៀន។ វធិីǒ្រស្តសហករេនះេលីកទឹកចិត្តដល់ករែចករែំលកគំនិត េលីកកមពស់ភពសីុ សង្វ ក់គន កនុងករ
ែណន ំនិងេលីកកមពស់គុណភពៃនករបេ្រងៀន។ 

(២) យទុធǒ្រស្តស្រមប់ករអនុវត្ត 

 វគគេរៀបចែំផនករែដលបនកំណត់េពល៖ ែបងែចកេពលេវǎេទៀងទត់ ស្រមប់្រគូេដីមប ីសហករេលី
ករេធ្វីែផនករ និងករអភិវឌƌន៍េមេរៀន។ 

 េធ្វកីរឆ្លងវស័ិយ៖ េលីកទកឹចិត្ត្រគូែដលបេ្រងៀនមុខវជិជ េផƞងៗគន ឱយេធ្វីកររមួគន  េដីមប ី ជំរុញអន្តរកមម
សិកǜ។ 

 ករេ្រប្ីរបស់ធនធនែដលបនែចករែំលក៖ បេងកីតថន ល់ឌីជីថលេដីមបផីទុកែផនករេមេរៀន និងសមភ រៈ
បេ្រងៀនែដល្រគូទងំអស់Ǖចចូលេ្របីបន។ 
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(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

្រគូបេ្រងៀនេនវទិយល័យមួយបនជួប្របជំុគន េរៀងǍល់ពីរសប្ត ហ៍ម្តង េដីមបេីរៀបចំែផនករេមេរៀនរមួគន ។ 
ករអនុវត្តេនះបននឱំយមនករែណនកំន់ែតស្អិតរមួត និង េធ្វីឱយលទធផលរបស់សិសƞកន់ ែត្របេសីរេឡងី។ 

ǂǍង ១.៣៖ អតថ្របេយជន៍ៃនករេធ្វីរមួគន  

អតថ្របេយជន៍ ករពពិណ៌ន 

ែចករែំលកជនំញ រមួបញចូ លគន នូវជំនញច្រមុះ និង ចំេណះដឹងរបស់្រគូ បេ្រងៀន
ទងំអស់។ 

ករែណនជំេទៀងទត់ ធនឱយមនសǁ្ឋ ប់ធន ប់កនុងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនេនកនុង ថន ក់។ 

បេងកនីភពៃចន្របឌតិ ជំរុញយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន្របកបេƽយភពៃចន្របឌិតǂម រយៈករ
បំផុសគំនិតរមួ។ 

ករគ្ំរទវជិជ ជវីៈ ផ្តល់្របព័នធគ្ំរទដល់្រគូបេ្រងៀនេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  ្របឈម
េƽយសហករគន ។ 

 

១.២.៥ ករេ្របើ្របសព់័ត៌មន្រតឡប់របសស់សិƞ 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

ព័ត៌មន្រតឡប់របស់សិសƞ សំេǮេទេលីព័ត៌មនែដលសិសƞផ្តល់អំពីបទពិេǒធន៍សិកǜរបស់ពួកេគ ែដល
រមួបញចូ លនូវវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន បរយិកសកនុងថន ក់េរៀន និងខ្លឹមǒរៃនវគគសិកǜ។ ព័ត៌មនទងំេនះ  ផ្តល់នូវ
ព័ត៌មនដ៏មនតៃម្ល ែដលǕចជួយជូនដំណឹង នងិព្រងឹងដល់ករបេ្រងៀន េនេពលែដលǏ្រតូវបន្របមូលនិង
វភិគជមួយ្របព័នធែដល្រតឹម្រតូវ។ 

ករចូលរមួមតិែកលម្អរបស់សិសƞមនǒរៈសំខន់ស្រមប់េហតុផលចមបងៗដូចជ៖ 

 បេងកនី្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន៖ ្រគូǕចយល់ដឹងអំពីយុទធǒ្រស្ត ែដលេឆ្លីយតបនឹងត្រមូវកររបស់
សិសƞ និងកំណត់ែផនកែដល្រតូវករែកត្រមូវ។ 

 េលីកកមពស់ករចូលរមួរបស់សិសƞ៖ េនេពលែដលសិសƞមនǕរមមណ៍ថ មតិរបស់ពួកេគមនតៃម្ល 
ក្រមិតៃនករចូលរមួនិងករេលីកទឹកចិត្តរបស់ពួកេគនិងមនករេកីនេឡងី។ 
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 គ្ំរទកេំណីនវជិជ ជវីៈ៖ អនកអប់រទំទួលបនធតុចូលែបបǒថ បន ែដលជួយដល់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ
្របច។ំ 

ព័ត៌មន្រតឡប់របស់សិសƞពក់ព័នធនឹងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន បរយិកសកនុងថន ក់ និងបទពិេǒធន៍សិកǜ             
ទងំមូល។ Ǐជឧបករណ៍ដ៏សំខន់ ស្រមប់្រគូបេ្រងៀនកនុងករឆ្លុះបញច ងំ នងិ ែកលម្អករអនុវត្តករបេ្រងៀនរបស់             
ពួកេគ។ 

(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 

េដីមបេី្របី្របស់ព័ត៌មនរបស់សិសƞ្របកបេƽយ្របសិទធភព ្រគូǕចអនុវត្តវធិីǒ្រស្តេផƞងៗដូចជ៖ 

 ករសទង់មតែិបបអនមកិ៖ ែចកចយក្រមងសំណួរែដលអនុញញ តឱយសិសƞបង្ហ ញគំនិត េƽយេសរនីិង
េǒម ះ្រតង់េƽយមិនខ្ល ចផលប៉ះពល់។ 

 ករសទង់មតǂិមរយៈករពភិកǜជ្រកុម៖ េរៀបចកំរពិភកǜជ្រកុមតូចៗ េដីមបែីស្វងយល់ អពំីបទ
ពិេǒធន៍សិកǜ និង្របមូលករយល់ដឹងជក់ǎក់។ 

 ្របអប់ផ្ដល់េយបល់៖ ផ្តល់កែន្លងឬ្របព័នធឌីជថីលស្រមប់សិសƞបញជូ នមតិបន្រគប់េពលេវǎ ្របកប
េƽយេសរភីពនិងេǒម ះ្រតង់។ 

 ករពភិកǜមយួទល់នងឹមយួ៖ េរៀបចំេពលេវǎស្រមប់ជំនួបផទ ល់ជមួយសិសƞ េដីមបពីិភកǜអំពីបទ
ពិេǒធន៍សិកǜ និងទទលួមតិផទ ល់ខ្លួន។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

េនǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិមួយ ្រគូបេ្រងៀនបនអនុវត្តករសទង់មតិែបបអនមិក េនចុងបញច ប់ៃនករ
បេ្រងៀន េដីមប្ីរបមូលមតិពីសិសƞអំពីវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន និងសកមមភពកនុងថន ក់។ ទិននន័យែដល្របមូលបន
បង្ហ ញថ សិសƞចូលចិត្តវគគសិកǜែដលមនអន្តរកមមជងករបេ្រងៀនែបប្របៃពណី។ ជករេឆ្លីយតប ្រគូបន
បញចូ លបែនថមនូវសកមមភពជ្រកុម និងករអនុវត្តេƽយផទ ល់េទកនុងេមេរៀន េដីមបបីេងកនីករចូលរមួ និងេធ្វីឱយ  
លទធផលសិកǜ្របេសីរេឡងី។ 

ǂǍង ១.៤៖ វធិីǒ្រស្ត្របមូលមតិសិសƞ 

វធិǒី្រស្ត ករពពិណ៌ន គុណសមបត្ត ិ
ករសទង់មតែិបបអនមកិ ក្រមងសំណួរសទង់មតិែបប

អនមិក ែដលេធ្វីឱយសិសƞមនករ
ជំរុញភពេǒម ះ្រតង់ ងយ
្រសួលកនុងករ្រគប់្រគង 



12 
 

េឆ្លីយ តបជសមង ត់ 
កចិចពភិកǜ្រកុម ករពិភកǜជមួយសិសƞជ្រកុម

តូចៗ 
ផ្តល់នូវករយល់ដឹងសីុជេ្រម
នឹងកិចចសនទនជ្រកុម 

្របអប់សំបុ្រតផ្តល់មត ិ ្របអប់ ឬǂǍងសទងមតិឌីជថីល 
ស្រមប់ផ្តល់មតិែកលម្អ 

Ǖចេធ្វីជបន្តបនទ ប់និង 
ǒមញញកនុងករអនុវត្ត 

ករពភិកǜមយួទល់នងឹមយួ ករ្របជុំបុគគល ្រគូ និងសិសƞ ផ្តល់មតិែកលម្អផទ ល់ខ្លួន 
បេងកីតទំនក់ទំនង 

(៤) ករេ្របើ្រ˨សម់តិែកលម្អរបសស់សិƞ 

េដីមបទីទួលបនអតថ្របេយជន៍ជអតបិរមពីមតិែកលម្អរបស់សិសƞ អនកអប់រគំួរពិចរǁេលី ករអនុវត្ត
ដូចខងេ្រកម៖ 

 ករǒ្ត ប់៖ េ្របីមតិែកលម្អេƽយចិត្តេបីកចំហ នងិ ទទួលǒគ ល់សក្ត នុពលរបស់Ǐ កនុងករផ្តល់ ដណឹំង 
និងែកលម្អករបេ្រងៀន។ 

 េចតនៃនទំនក់ទនំង៖ បង្ហ ញេគលបំណងៃនករ្របមូលមតិែកលម្អដល់សិសƞ និងពនយល់ពី រេបៀប
ែដលនឹងជួយព្រងឹងដល់លទធផលសិកǜរបស់ពួកេគ។ 

 ករេលីកទកឹចតិ្ត៖ បនទ ប់ពី្របមូលមតិែកលម្អរចួ សូមេធ្វីសកមមភពេឆ្លីយតបជមួយសិសƞ េƽយ បង្ហ ញ
ថករផ្តល់មតរិបស់ពួកេគពិតជមនតៃម្ល និងជះឥទធពិលដល់ករបេ្រងៀន។ 

 រកǜវជិជ ជវីៈ៖ េឆ្លីយតបǍល់មតិែកលម្អ រមួទងំមតិរះិគន់្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ េƽយេផ្ត តេលី ករែកលម្អ
កនុងន័យǒថ បន។ 

 ធនភពមនិបេញចញេឈម ះ៖ េនេពលសម្រសបសូមរកǜមតិែកលម្អេƽយអនមិក េដីមប ី េលីកទឹកចតិ្ត
ដល់សិសƞេǕយផ្តល់មតិែកលម្អ្របកបេƽយភពេǒម ះ្រតង់ នងិ ករពរអត្ត សញញ ណ។ 

(៥) បញ្ហ ្របឈម និងករពិចរǁ 

ខណៈេពលែដលមតិែកលម្អរបស់សិសƞគឺជឧបករណ៍ដ៏មនតៃម្ល អនកអប់រគំួរែតចងចអំំពីបញ្ហ  ្របឈម
ែដលǕចេកីតមន៖ 

 ភពលំេអៀង៖ ករយល់េឃញីរបស់សិសƞǕច្រតូវបនជះឥទធិពល េƽយកǂ្ត ែដលមិនទក់ ទងេទនឹង
្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន ដូចជភពលំេអៀងផទ ល់ខ្លួន ឬកǂ្ត េ្រស្តសខងេ្រក។ 

 គុណភពៃនមតែិកលម្អ៖ មិនែមនមតិែកលម្អទងំអស់Ǖចមនលកខណៈǒថ បន ឬ Ǖចយកមកេធ្វី
សកមមភពបនេទ។ អនកអប់រ្ំរតូវែតដឹងពីករយល់ដឹងដ៏មនតៃម្លពីមតិទូេទ។ 



13 
 

 លទធភពៃនករអនុវត្ត៖ ករផ្តល់េយបល់មួយចំនួនមិនǕចអនុវត្តជក់ែស្តងបនេទេƽយǒរែតក្រមិត
ៃនកមមវធិីសិកǜ ឬក្រមិតធនធន។ 

ǂមរយៈករបញចូ លព័ត៌មន្រតឡប់របស់សិសƞ េƽយភពពិចរǁ្រតឹម្រតូវ េទកនុងករ្រគប់្រគង ករ
បេ្រងៀន អនកអប់រេំនវទិយល័យǕចបេងកីតបរយិកសអប់រ្ំរបកបេƽយករេឆ្លីយតបនិង្របកបេƽយថមពល
ែដលផ្តល់Ǖទិភពដល់ករែកលម្អជបន្តបនទ ប់និងភពេជគជ័យរបស់សិសƞ។ 

១.៣ ករេលើកកមពសក់រសកិǜរបសស់សិƞ  
ករេលីកកមពស់ករេរៀនសូ្រតរបស់សិសƞគឺជេគលបំណងមូលƽ្ឋ នៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយថន ក់

ដឹកនǒំǎជពិេសសេនវទិយល័យកនុង្របេទសកមពុជ។ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀននិងធនថករអនុវត្ត             
ករបេ្រងៀន្រសបǂមេគលេǮអប់រ ំនឹង េធ្វីេǕយ្របេសីរេឡងីនូវលទធផលសិកǜ របស់សិសƞ។ 

១.៣.១ ករែណនេំƽយែបងែចកគន  

(១) និយមន័យនិងǒរៈសខំន់ 

ករែណនេំផƞងគន គឺជវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលេផ្ត តេលីភពខុសគន របស់សិសƞនិងត្រមូវកររបស់ពួកេគ។ Ǐ
មនន័យថ ករបេ្រងៀន្រតូវែតមនករចូលរមួយ៉ងសកមម មនភពគរួឱយចប់Ǖរមមណ៍ នងិពក់ព័នធជមួយ
សិសƞ។ វធិីǒ្រស្តេនះទទួលǒគ ល់ថ សិសƞមនបទពិេǒធន៍ខុសៗគន  ក្រមិតេ្រតៀមខ្លួននិងចំណង់ចណូំលចិត្ត
កនុងករសិកǜក៏េផƞងៗគន ែដរ។ ដូេចនះ Ǐមនេគលបំណងេƽះ្រǒយនូវបញ្ហ ្របឈម និង ផ្តល់ករគ្ំរទ             
សម្រសបមួយ េដីមបធីនថសិសƞទងំអស់Ǖចចូលរមួ និងេ្របី្របស់កមមវធិីសិកǜបនយ៉ងមន្របសិទធភព។ 

(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 

 ភពខុសគន ៃនខ្លមឹǒរ៖ េរៀបចំសមភ រៈសិកǜឱយ្រសបǂមក្រមិតេ្រតៀមខ្លួនៃនសិសƞ េƽយផ្តល់ជេ្រមីស  ខុ
សៗគន ដូចជ អតថបទǕនែដលមនក្រមិតេផƞងៗគន  ឬ េ្របសីមភ រៈែដលមនទ្រមង់េមីលេឃញី និងសូរ
សេម្លង េដីមបេីឆ្លីយតបនឹងរចនបទសិកǜេផƞងៗគន ។ 

 ភពខុសគន ៃនដេំណីរករ៖ ផ្ល ស់ប្តូរសកមមភពសិកǜ េដីមបអីនុញញ តឱយសិសƞចូលរមួជមួយខ្លឹមǒរǂម
រេបៀបែដលសម្រសបនឹងចំណង់ចណូំលចិត្តរបស់ពួកេគ។ ដំេណីរករទងំេនះ រមួមនករពិភកǜជ
្រកុម ករេធ្វីពិេǒធន៍េƽយផទ ល់ ឬករ្រǒវ្រជវឯកǍជយ។ 

 ភពខុសគន ៃនលទធផល៖ អនុញញ តឱយសិសƞបង្ហ ញពីករយល់ដឹងរបស់ពួកេគǂមរយៈ ទ្រមង់ េផƞងៗគន  
ដូចជ របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ ករបង្ហ ញេƽយផទ ល់មត់ ឬគេ្រមងៃចន្របឌិត។ ករផ្តល់
ជេ្រមីសទងំេនះគួរែត្រសបនឹងសមតថភព និងចǁំប់Ǖរមមណ៍ផទ ល់ខ្លួនរបស់សិសƞ។ 
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(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមមិួយ ្រគូបេ្រងៀនមុខវជិជ រូបវទិយបនអនុវត្តវធិីǒ្រស្តករែណនេំផƞងៗ
គន  េƽយផ្តល់ជេ្រមីសគេ្រមងសិកǜជេ្រចីនស្រមប់ឯកǂអគគិសនី។ សិសƞǕចេ្រជីសេរសីេធ្វីគេ្រមងបេងកីត
េសៀគ្វីអគគិសនីǒមញញ បេងកីតបទបង្ហ ញអំព្ីរបភពថមពលកេកីតេឡងីវញិ ឬសរេសររបយករណ៍អំពី្របវត្តិ   
អគគិសនី។ វធិǒី្រស្តេនះអនុញញ តឱយសិសƞេ្រជីសេរសីទ្រមង់សិកǜែដលសម្រសបនឹងរចនបទសិកǜ នងិចំǁប់
Ǖរមមណ៍ផទ ល់ខ្លួនរបស់ពួកេគ។  

ǂǍង ១.៥៖ យុទធǒ្រស្តែណនេំផƞងៗ 

យុទធǒ្រស្ត ករពពិណ៌ន 
ភពǕចបត់ែបនបនជ្រកុម ករកំណត់រចនសមព័នធ្រកុមេផƞងៗគន  េƽយែផ្អកេលីេគលបំណង 

សិកǜនិងត្រមូវកររបស់សិសƞ។ 
សមភ រៈបេ្រងៀនេផƞងៗគន  េ្របី្របស់ធនធនច្រមុះេដីមបសី្រមបǂមរចនបទនិងវធិីǒ្រស្ត 

សិកǜេផƞងៗ។ 
ករǏយតៃម្លកំឡុងេពល 
បេ្រងៀន 

ǂមƽនវឌƌនភពជ្របច ំេដីមបកីរែកត្រមូវករបេ្រងៀន។ 

 

១.៣.២ ជនំួយសកិǜ 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

ជំនួយសិកǜគឺជករផ្តល់ជំនួយបេǁ្ដ ះǕសននដល់សិសƞ េដីមបជីួយពួកេគសេ្រមចបននូវេគលេǮសិកǜ
ែដលពួកេគǕច និងមិនǕចសេ្រមចបនេƽយខ្លួនឯង។ េនេពលែដលសិសƞǕចបេងកីតជំនញ នងិករយល់
ដឹងថមីៗ ករគ្ំរទទងំេនះ្រតូវបនកត់បនថយជបេណ្តី រៗ េដីមបអីនុញញ តឱយពួកេគអភិវឌƌសមតថភពសិកǜ       
ឯកǍជយ។ 

(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 

 ករេធ្វគីរូំ៖ បង្ហ ញពីកិចចករ ឬ ដំេណីរករេƽះ្រǒយបញ្ហ  េដីមបផី្តល់ជគំរូចបស់ǎស់ដល់សិសƞ។ 
 ThinkAlouds៖ េ្របីពកយសំដីបង្ហ ញអំពីដំេណីរករគំនិតកំឡុងេពលេƽះ្រǒយបញ្ហ  េដីមបបីង្ហ ញយុទធ
ǒ្រស្តៃនករយល់ដឹង និងជំរុញករគិតយ៉ងេ្រជ។ 
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 ករអនុវត្តន៍ǂមករែណន៖ំេធ្វីករǂមរយៈកិចចសហករជមួយសិសƞ មុនេពលពួកេគចូលរមួ កនុងករ
អនុវត្តឯកǍជយ។ 

 ទដិ្ឌភព៖្រគបូេ្រងៀនក្រមិតមធយមសិកǜទុតិយភូម ិ មនេគលបំណងបេ្រងៀនសិសƞអំពីេគលគំនិតៃន
លំនឹងគីមីកនុងមុខវជិជ គីមីវទិយ។ 

 

រូបភព ១.២៖ជំនួយសិកǜស្រមប់េមេរៀនលំនឹងគីមីកនុងមុខវជិជ គមីីវទិយ 

(៣) ជំǓនៃនជំនយួសកិǜ 

 ករǏយតៃម្លចេំណះដងឹ៖ ្រគូចប់េផ្តីមេƽយករǏយតៃម្លករយល់ដឹងរបស់សិសƞអំពីេគលគំនិតែដល
ពក់ព័នធដូចជអ្រǂ្របតិកមម។ 

 ែណនេំគលគនំតិ៖ ្រគូពនយល់អំពីលំនឹងគីមីេƽយេ្របីករេ្របៀបេធៀបǒមញញៗ នងិជំនួយ ដល់ករេមីល
េឃញីជក់ែស្តងǂមរយៈករផǜរភជ ប់ជមួយǒថ នភព្របចៃំថង ដូចជជញជ ីង តុលយភព។ 

 ករអនុវត្តǂមករែណន៖ំ សិសƞចូលរមួកនុងករពិេǒធន៍ǂមលំƽប់លំេƽយ ែដលពួកេគសេងកតេឃញី
្របតិកមមប្រញច សរហូតដល់លំនឹងǂមរយៈករែណនជំជំǓនៗរបស់្រគូ។ 

 ករេរៀនរមួគន ៖ សិសƞេធ្វីករជ្រកុមេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ លំនឹង េƽយពិភកǜអំពីេហតុផល របស់ពួក
េគ េហយី្រគូផ្តល់ករបំផុសគំនិត នងិមតិែកលម្អǂមត្រមូវករ។ 

 ករអនុវត្តេƽយឯកǍជយ៖ សិសƞេƽះ្រǒយេសǁរយី៉ូលំនឹងដ៏សមុគǒម ញជលកខណៈបុគគល ǂមរយៈ
ករអនុវត្តចំេណះដឹងែដលពួកេគទទលួបនេƽយគម នជំនួយពី្រគូ។ 

 ករឆ្លុះបញច ងំ នងិករǏយតៃម្ល៖ ្រគពូនិិតយករងររបស់សិសƞ ផ្តល់មតិǒថ បននិងេលីកទឹកចិត្ត េដីមបី
ព្រងឹងករេរៀនសូ្រត។ 
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១.៣.៣ កព្រងឺងជនំញ 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

ករព្រងឹងជំនញគឺជវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមនមូលƽ្ឋ នែផ្អកេលីសិសƞ ពីេ្រពះថសិសƞទងំអស់Ǖច
សេ្រមចបននូវករយល់ដឹងក្រមិតខពស់ ្របសិនេបីពួកេគទទួលបនេពលេវǎ និងករែណនសំម្រសប។          
វធិីǒ្រស្តេនះេផ្ត តេលីករេធ្វីជមច ស់េលីមតិកែដលជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះរងឹម ំ មុននឹងបន្តេទេ្របី្របស់សមភ រៈែដល
មនភពសមុគǒម ញបែនថមេទៀត ែដលǏជួយសិសƞកនុងករេរៀនសូ្រតបនយ៉ងមន្របសិទធភពនេពលអនគត។ 

(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 

 េគលបណំងសិកǜចបស់ǎស់៖ កណំត់ភពជក់ǎក់ និងលទធផលែដលǕចǏស់ែវងបន ស្រមប់ករ
េរៀនរបស់សិសƞ។ 

 ករǏយតៃម្ល៖ Ǐយតៃម្លករយល់ដឹងរបស់សិសƞជេទៀងទត់ េដីមបកីំណត់ចណុំចែដល្រតូវករ ព្រងឹង
បែនថម។ 

 ករែកត្រមូវ៖ ផ្តល់ករគ្ំរទǂមេគលេǮ េដីមបេីƽះ្រǒយគម្ល តៃនករសិកǜែដលបនកំណត់       ǂម
រយៈករប៉ន់្របមណ នងិករǏយតៃម្ល។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

្រគូបនកំណត់េគលេǮចបស់ǎស់ ស្រមប់ករយល់ដឹងអំពីដំេណីរករេកសិកកនុងថន ក់វទិយǒ្រស្ត។ 
បនទ ប់ពីករែណនដំំបូង ្រគូបនសមគ ល់សិសƞែដល្រតូវករជំនួយបែនថម េហយីបនេរៀបចំវគគសិកǜជ្រកុមតូចៗ 
េដីមបពី្រងឹងេគលគំនិតសំខន់ៗ មុននងិអនុញញ តឱយសិសƞអនុវត្តេƽយឯកǍជយ េƽយធនថពួកេគបនទទួល
ចំេណះដឹងមូលƽ្ឋ ន្រគប់្រគន់ស្រមប់ករេរៀនបន្ត។  

ǂǍង ១.៦៖ ធតុផƞៃំនករេរៀនជំនញ 

សមសភគ ករពពិណ៌ន 
េគលបំណងសិកǜចបស់ǎស់ កំណត់លទធផលជក់ǎក់ស្រមប់សមិទធិផលរបស់សិសƞ។ 
ករǏយតៃម្ល ករǏយតៃម្លជេទៀងទត់េដីមបǂីមƽនករយល់ដឹង។ 
ករែកត្រមូវ កំណត់ករគ្ំរទេដីមបេីƽះ្រǒយគម្ល តៃនករសិកǜែដលបន

កំណត់។ 
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១.៣.៤ កររមួបញចូលគន ៃនបេចចកវិទយ 

(១) នយិមនយ័ នងិǒរៈសខំន ់

ករបញចូ លបេចចកវទិយេទកនុងករអប់រ ំ Ǖចជួយបេងកីន្របសិទធភពៃនករេរៀនសូ្រត េƽយផ្តល់នូវបទ
ពិេǒធន៍អន្តរកមម និងផទ ល់ខ្លួនស្រមប់សិសƞ។ េនកនុង្របេទសកមពុជ ខណៈេពលែដលករចូលេ្របី្របស់
ធនធនែដលមន្រǒប់េនមនក្រមិត បេចចកវទិយអប់រǕំចេដីរតួនទីជជេ្រមីសជំនួសស្រមប់ករចូលរមួ និង
ករេរៀនសូ្រត្របកបេƽយ្របសិទធភព។  

(២) យទុធǒ្រស្តអនវុត្ត 

 ថន លសិកǜឌជីថីល៖ េ្របី្របស់ធនធនអនǔញ នងិកមមវធិីអប់រេំដីមបបីែនថមករបេ្រងៀនដល់សិសƞ។ 
 ឧបករណ៍អន្តរកមម៖ រមួបញចូ លពហុព័ត៌មន ករែក្លងេធ្វី និង បនទប់ពិេǒធន៍និមមិត េដីមបបីេងកីន បទ
ពិេǒធន៍សិកǜដល់សិសƞ។ 

 គេ្រមងអនǔញែដលសហករគន ៖ រមួបញចូ លសិសƞកនុងករងរជ្រកុម េƽយេ្របីឧបករណ៍ ឌីជថីល
េដីមបជីួយស្រមួលដល់ករទំនក់ទំនង និងកិចចសហករ។ 

(៣) ឧទហរណ៍ជកែ់ស្តង 

្រគូបេ្រងៀន្របវត្តិǒ្រស្ត េ្របី្របស់បណ្ណǒរអនǔញ និង ដំេណីរទសƞនកិចចសិកǜេនǒរមនទីរ និមមតិេដីមបី
ផ្តល់ឱយសិសƞនូវសិទធិចូលេ្របី្របស់ឯកǒរ្របវត្តិǒ្រស្ត និងវតថុបុǍណ។ សមហរណកមម បេចចកវទិយេនះ 
អនុញញ តឱយសិសƞǕចែស្វងរកធនធនបនភ្ល មៗ ែដលេធ្វីឱយករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ កន់ែតសីុជេ្រមអំពី
្របធនបទ។ 

 

រូបភព ១.៣៖ ដំេណីរកររមួបញចូ លបេចចកវទិយកនុងករអប់រ ំ

១.កំណត់េគលេǮ
អប់រ ំ

២. េ្រជីសេរសីឧបករណ៍  
បេចចកវទិយសម្រសប 

៣. េ្របីឧបករណ៍ǂម
ករករែណន ំ

៤. Ǐយតៃម្លផលប៉ះ
ពល់េលីករសិកǜ 

៥.ឆ្លុះបញច ងំ និងែក
ត្រមូវ 
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១.៣.៥ ករេ្របើ្របសវ់ិទយលយ័ធនធន (SRS) 

(១) និយមន័យ និងǒរៈសខំន់ 

វទិយល័យធនធន គឺជǒថ ប័នអប់រែំដលបំពក់េƽយសមភ រៈ បរកិខ រ និងធនធនក្រមិតខពស់ េដីមបគី្ំរទដល់
ករអប់រវំស័ិយែសទម។ វទិយល័យេនះ េដីរតួនទីជមជឈមណ្ឌ លស្រមប់ǒǎេរៀនែដលេន ជុំវញិǂមរយៈ     ករ
ផ្តល់ឱកសសិសƞចូលេ្របី្របស់បនទប់ពិេǒធន៍ បǁ្ណ ល័យ និងឧបករណ៍ឯកេទសែដលǒǎេរៀននីមួយៗ
មនករខ្វះខត។  

 

រូបភព ១.៤៖ វទិយល័យធនធនែដលមនសមភ រៈបរកិខ រក្រមិតខពស់ និងធនធនស្រមប់ករអប់រែំសទម 

(២) យទុធǒ្រស្តអនុវត្ត 

 ករែចករែំលកធនធន៖ អនុញញ តឱយǒǎេរៀនេផƞងៗេទៀតចូលេ្របីឧបករណ៍េន SRS ស្រមប់ករ
ពិេǒធន៍ នងិករ្រǒវ្រជវ។ 

 ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ៖ អនុវត្តកមមវធិអីភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈេនSRS េដីមបបីេងកីនសមតថភពែសទម របស់្រគូ។ 
 សិកខ ǒǎ៖ េរៀបចំសិកខ ǒǎ នងិ ពិព័រណ៍វទិយǒ្រស្តេដីមបជីំរុញចំǁប់Ǖរមមណ៍សិសƞេលីវស័ិយ
ែសទម។ 



19 
 

(៣) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

េនកនុង្របេទសកមពុជ វទិយល័យធនធន (SRSs) ្រតូវបនបេងកីតេឡងីេដីមបេីលីកកមពស់ករអប់រ ំ ែសទម 
េƽយផ្តល់ឱយសិសƞនូវឱកសចូលរមួកនុងករពិេǒធន៍ និង ករងរជក់ែស្តង ǂមរយៈករភជ ប់ចំេណះដឹង្រទឹស្តី
ជមួយ និងកមមវធិីអនុវត្តកនុងពិភពពតិ។ ǒǎទងំេនះមនបនទប់កុពំយូទ័រ បǁ្ណ ល័យ បនទប់ពិេǒធន៍            
វទិយǒ្រស្ត បនទប់្របជុំ នងិករយិល័យ ែដលǕចជួយបំេពញបែនថមសមតថភពǒǎេរៀនបǁ្ត ញ។ 

េទះបីជយ៉ងǁ ក៏មនបញ្ហ ្របឈមដូចជ ថវកិដឹកជញជូ នមិន្រគប់្រគន់ សមតថភព្រគប់្រគង នងិ
្របតិបត្តិករេនមនក្រមិត។ បញ្ហ ទងំេនះបង្ហ ញពីត្រមូវករស្រមប់ករេធ្វីឱយ្របេសីរេឡងីនូវកិចចសហ្របតិបត្តិ
ករ រǏងǒǎមច ស់ផទះ និងǒǎេរៀនបǁ្ត ញ ្រពមទងំករកǒងសមតថភព្រគូបេ្រងៀន េដីមបធីនថកមមវធិី
អប់រែំសទមǕចេ្របី្របស់បនយ៉ងមន្របសិទធភព។ 

ǂǍង ១.៧៖ េ្រគឿងបរកិខ រែដលមនេនវទិយល័យធនធន 

បរកិខ រ ពណ៌ិន 
បនទប់ពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្ត បំពក់ស្រមប់ករពិេǒធន៍កនុងរូបវទិយ គីមីវទិយ និងជីវវទិយ 
បនទប់ពិេǒធន៍កុំពយូទ័រ ផ្តល់សិទធិចូលេ្របីធនធនសិកǜឌីជីថល 
បǁ្ណ ល័យ មនធនធនេមេរៀនែសទម និងឯកǒរ្រǒវ្រជវ 
បនទប់្របជុ ំ កែន្លងស្រមប់សហករ និងសិកខ ǒǎ 

១.៤ ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច ំ
ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច ំ (CPD) មនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំកនុងវស័ិយអប់រ ំ េƽយធនថ្រគូបេ្រងៀន 

និង អនកដកឹនǒំǎបន្តអភិវឌƌជំនញរបស់ខ្លួនឱយ្រសបេទនឹងឧត្តមនុភព និងនិនន ករអប់រថំមីៗ។ េនកនុង
្របេទសកមពុជ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ មនតនួទីសំខន់កនុងករែណន ំ និងព្រងឹង
ករអនុវត្តករបេ្រងៀន ជពិេសសេនវទិយល័យ។ ្របធនបទេនះែស្វងយល់ពីǒរៈសំខន់ៃន CPD កនុងករ          
្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន េƽយផ្តល់យុទធǒ្រស្តជក់ែស្តងស្រមប់ជំរុញកំេណីនវជិជ ជីវៈ្របកបេƽយ្របសិទធភព
កនុងករអប់រែំសទម។ 

១.៤.១ តនួទីរបស ់CPD កនងុករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀន 
CPD បំពក់ឱយអនកដឹកនǒំǎនូវជំនញ និងចំេណះដងឹចបំច់ េដីមបគី្ំរទ្រគូបេ្រងៀន្របកប េƽយ្របសិទធភព។ 

Ǐជួយព្រងឹងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន ជំរុញករបេងកីតថមី នងិធននូវករផ្តល់ករអប់រែំដលមនគុណភព។ សមសធតុ
សំខន់ៗៃន CPD ែដលរមួចំែណកដល់ភពេជគជ័យៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន រមួមន៖ 
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(១) ករព្រងឹងជំនញគរេុកសលយ 

អនកដឹកនǒំǎ្រតូវែតេផ្ត តេលីករែកលម្អគុណភពៃនករបេ្រងៀន េƽយផ្តល់នូវករគ្ំរទរងឹម ំនិងឱកស
សិកǜែផនកវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន។ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួមនករសេងកតថន ក់ ករផ្តល់េយបល់ និង
កមមវធិីែណន ំេដីមបធីននូវស្តង់ƽរបេ្រងៀនខពស់ និងករអភិវឌƌជំនញជ្របច។ំ 

ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងកនុងវស័ិយែសទម៖ ្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយែដល្របឈមមុខនឹងករលំបកកនុងករបង្ហ ញ
អន្តរកមមǕចទទួលបនករបណ្តុ ះបǁ្ត លអំពីករបញចូ លកមមវធិីែក្លងជ PhET េទកនុងេមេរៀន។ អនកដឹកនំ
ǒǎǕចេរៀបចំវគគសិកǜសហករណ៍ េƽយអនុញញ តឱយ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍ែចករែំលកឧត្តមនុភពេទ
្រគូថមីៗ េដីមបជីំរុញករេរៀនពីគន  និងករអភិវឌƌជំនញជ្របច។ំ 

(២) ករេលើកទឹកចិត្តដលក់រអនុវត្តករបេ្រងȣន 

ករនឹកេឡងីវញិនូវករបេ្រងៀនរបស់ខ្លួនគឺជធតុសំខន់មួយៃនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ។ ករ្រតួតពិនិតយករ
បេ្រងៀន គួរែតជំរុញឱយក្ល យជវបបធម៌ែដល្រគូបេ្រងៀន េធ្វីករǏយតៃម្លេលី វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនរបស់ខ្លួន និង     
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 

ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ ្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយបនកត់្រǂេមេរៀនរបស់ខ្លួន េហយីេƽយមនករែណនពំ ី 
ទី្របឹកǜគត់បនពិនិតយេមីលវេីដអូេដីមបវីភិគពីករចូលរមួរបស់សិសƞ និងភពចបស់ǎស់ៃនករបេ្រងៀន។         
វធិីǒ្រស្តេនះជួយ្រគូកនុងករយល់ដឹងពីសមតថភពផទ ល់ខ្លួន និងែកលម្អករបេ្រងៀនឱយមន្របសិទធភពបែនថម។ 

(៣) ករសេ្រមចចិត្តែដលែផ្អកេលើទិននន័យ 

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគួរែតរមួបញចូ លនូវករវភិគទិននន័យលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ េដីមបពី្រងឹងកិចច
អន្តǍគមន៍ែដលǕចជួយបេងកីនលទធផលសិកǜ។ អនកដឹកនǒំǎគួរែតមនតួនទីសកមមកនុងករែណន ំ នងិ   
គ្ំរទ្រគូបេ្រងៀនឱយេ្របី្របស់ទិននន័យǏយតៃម្លយ៉ងមន្របសិទធភព េដីមបែីកលម្អករបេ្រងៀន និងករេរៀនសូ្រត
របស់សិសƞ។ 

ǂǍង ១.៨៖ គំរូករវភិគទិននន័យលទធផលសិសƞស្រមប់ថន ក់រូបវទិយ 

្របេភទៃនករǏយតៃម្ល មធយមភគ េគលបណំង អន្តǍគមន៍ 
្របឡងេលីទី១ ៥៥% ករយល់ដឹងពីគំនិតខ្លីៗ  បេងកីនករពិេǒធន៍ផទ ល់ 
្របឡងឆមស ៦២% ជំនញេƽះ្រǒយបញ្ហ  ផ្តល់ករអនុវត្តបែនថម 
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្របឡងបញច ប់ ៧៨% ករចូលរមួកន់ែត្របេសីរ
ជមួយករងរជក់ែស្តង 

រមួបញចូ លករេរៀនǂម
គេ្រមងបែនថមេទៀត 

 

(៤) ករេលើកកមពសវ់បបធម៌សកិǜរមួគន  

កិចចសហកររǏង្រគូ និង្រគូមនតួនទសំីខន់កនុងករែកលម្អគុណភពករបេ្រងៀន។ អនកដឹកនǒំǎគួរែត
ជ្រមុញ និងគ្ំរទដល់ករបេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLCs) ែដល្រគូǕចែចករែំលកចំេណះដឹង បទ
ពិេǒធន៍ នងិបេងកីតយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន្របកបេƽយភពៃចន្របឌិត។ 

ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ សហគមន៍ PLC ស្រមប់្រគូបេ្រងៀនគីមីវទិយ បនេរៀបចំកិចច្របជុំេរៀងǍល់សប្ត ហ៍ 
េដីមបពីិភកǜអំពីវធិីǒ្រស្តែដលមន្របសិទធភពកនុងករេធ្វីពិេǒធន៍ េƽយេ្របីធនធនែដលមន។ ǂមរយៈករ
សហករគន េនះ ្រគូបនបេងកីតកលវភិគសកមមភពែដលមន្របសិទធភព េដីមបបីេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞ និង
ករយល់ដឹងសីុជេ្រមជងមុន។ 

(៥) គ្ំរទករស្រមបស្រមួលកមមវិធីសកិǜ និងករៃចន្របឌិត 

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគួរែតផ្តល់អំǁចដល់្រគូបេ្រងៀន កនុងករស្រមបស្រមួលកមមវធិីសិកǜ េដីមបេីឆ្លីយ
តបនឹងត្រមូវកររបស់សិសƞែដលមនលកខណៈច្រមុះ។ អនកដឹកនǒំǎ្រតូវែតគ្ំរទវធិី  ǒ្រស្តបេ្រងៀន្របកប
េƽយភពៃចន្របឌតិ ែដល្រសបេទនឹងកមមវធិីសិកǜជតិ និង ននិន ករអប់រសំកល។ វធិǒី្រស្តេនះជួយបេងកីន   
េសរភីពៃនករបេ្រងៀន និងធននូវករអប់រែំដលមនគុណភពស្រមប់សិសƞទងំអស់។ 

វដ្ដ CPD ស្រមប់ករបនǜំកមមវធិសិីកǜ៖ 

 ត្រមូវករǏយតៃម្ល៖ កំណត់គម្ល តេនកនុងជំនញរបស់្រគូ ករេរៀនរបស់សិសƞ និងករត្រមឹម កមមវធិី
សិកǜ។ 

 ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជវីៈ៖ េរៀបចំវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល សិកខ ǒǎ និង ករពិភកǜរមួគន  េដីមបែីណនំ
យុទធǒ្រស្ត និងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ។ 

 ករអនុវត្តេនកនុងថន ក់េរៀន៖ ្រគូបញចូ លយុទធǒ្រស្តថមីៗេនកនុងករបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 
 ករឆ្លុះបញច ងំ នងិករផ្តល់មតែិកលម្អ៖ ្របមូលមតិែកលម្អពី្រគូ សិសƞ និងអនក្រតួតពិនិតយ េដីមបǏីយ
តៃម្ល្របសិទធភព។ 

 ករែកលម្អ នងិែកត្រមូវ៖ ែកែ្របវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីមតិែកលម្អ នងិលទធផលǏយតៃម្ល។ 
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 Ǐយតៃម្លត្រមូវករេឡងីវញិ៖ ចប់េផ្តីមេឡងីវញិ េដីមបធីនបននូវភព្របេសីរេឡងីជបន្តបនទ ប់ នងិ
េឆ្លីយតបេទនឹងករផ្ល ស់ប្តូរែផនកអប់រ។ំ 

(៦) ធនដលក់រអប់របំរយិបនននិងេសមើរភពគន  

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគ្ំរទដល់កររមួបញចូ ល េƽយធនថករអនុវត្តករបេ្រងៀនេឆ្លីយតប េទនឹង
សិសƞែដលមនសមតថភពសិកǜ និងបទបិេǒធន៍ខុសៗគន ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយេ្របីបេចចកេទសបេ្រងៀនេផƞងៗគន  ដូចជករបេ្រងៀនពីមិត្តភ័ក្តិ និងជំនយួករ
េមីលេឃញី(visual-aids) េដីមបជីួយដល់សិសƞែដលមនផលវបិកកនុងករយល់អំពី េអឡចិ្រតូម៉េញ៉ទិច។ 

១.៤.២ យទុធǒ្រស្តស្រមប់ CPD កនងុករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន្របកបេğយ្របសិទ្ធŨព 

េដីមបសីេ្រមចបននូវេគលបំណងទងំេនះ អនកដឹកនǒំǎǕចអនុវត្តយុទធǒ្រស្តននដូច ខងេ្រកម៖ 

 សេងកតេមេរៀនេទៀងទត់ នងិ មតែិកលម្អ៖ អនុវត្តករសេងកតថន ក់េរៀនែដលមនរចនសមព័នធនិងផ្តល់នូវ
មតិǒថ បន។ 

 វគគសិកខ ǒǎនងិវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល៖ េរៀបចំសិកខ ǒǎ CPD ជញឹកញប់េƽយេផ្ត តេលីយុទធǒ
្រស្ត បេ្រងៀនទំេនីប កររមួបញចូ លបេចចកវទិយ និងករចូលរមួរបស់សិសƞ។ 

 កមមវធិែីណនពំមីតិ្តរមួករងរ៖ បេងកីតឱកសែណន ំǂមរយៈ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចីនផ្តល់ករ
បង្វឹកដល់្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍តិច។ 

 ករ្រǒវ្រជវសកមមភព៖ េលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀនឱយេធ្វីគេ្រមង្រǒវ្រជវខន តតូច េដីមបǏីយតៃម្ល 
្របសិទធភពៃនវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនថមី។ 

 សមហរណកមមបេចចកវទិយ៖ ផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លេលីករេ្របី្របស់ឧបករណ៍ឌីជីថលរមួទងំករ
ែក្លងេធ្វីអន្តរកមម និងបនទប់ពេិǒធន៍និមមិត េដីមបបីេងកីនករអប់រែំសទម។ 

 កមមវធិទីទលួǒគ ល់នងិវញិញ បនប័្រត៖ េរៀបចំឱយ្រគូបេ្រងៀនចូលរមួកនុងកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល េដីមបី
បេងកីនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគ។ 

ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របចǂំមរយៈករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន គឺជកǂ្ត ដ៏សំខន់ស្រមប់ករេលីកកមពស់
គុណភពបេ្រងៀន ជំរុញករបេងកីតថមី និងធនភពេជគជ័យរបស់សិសƞេនវទិយល័យកនុង្របេទសកមពុជ។ អនក
ដឹកនǒំǎមនតួនទីសំខន់កនុងករដឹកន្ំរគូបេ្រងៀន ǂមរយៈករសេងកតថន ក់េរៀន ករសហករណ៍ និងករ
អភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច។ំ 
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ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្តទងំេនះ Ǖចជយួឱយǒǎបេងកីតបរយិកសអប់រែំដលមន្របសិទធភព និងេឆ្លយីតប
នឹងត្រមូវករសិសƞបនយ៉ងល្អ ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ ែសទម ែដលត្រមូវឱយមនករបេ្រងៀន្របកបេƽយភព
ៃចន្របឌិត និងករគ្ំរទែផនកបេចចកេទស។ 

១.៥ ធនដលក់រអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ 
ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ្របកបេƽយេជគជ័យ គឺមនǒរៈសំខន់ǁស់ស្រមប់ករសេ្រមចបន នូវេគល

េǮអប់រជំពិេសសេនវទិយល័យ។ ករធនដល់ករអនុវត្តកមមវធិសិីកǜ ្របកបេƽយ្របសិទធ ភពេនកនុង្របេទស
កមពុជទមទរឱយមនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនដ៏រងឹមេំƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ។ ្របធនបទេនះ ែស្វងយល់ពី
យន្តករ និងឧត្តមនុភពស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ តួនទីរបស់អនកដឹកនǒំǎកនុងករ្រគប់្រគងករ
បេ្រងៀន និងវធិីǒ្រស្តជក់ែស្តងេដីមបបីេងកីនករអប់រែំសទម។ 

១.៥.១ ករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜេនǒǎមធយមសកិǜទុតយិភូម ិ
ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ សំេǮេលីដំេណីរករែដល្រគូបេ្រងៀនផ្តល់កមមវធិីសិកǜយ៉ងមន្របសិទធភពដល់

សិសƞ។ Ǐពក់ព័នធនឹងករេធ្វីែផនករេមេរៀន យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន ករǏយតៃម្ល និងករែកលម្អ ជបន្តបនទ ប់។េន
កមពុជ ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔផ្តល់ករែណនសំ្រមប់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ។ េទះយ៉ងǁក៏េƽយ អនក
ដឹកនរំបស់ǒǎេដីរតួនទីយ៉ងសំខន់ កនុងករធននូវករ្របកន់ខជ ប់  និង្របសិទធភពៃនេគលករណ៍ទងំ
េនះ។ 

(១) ធតុផƞសំខំន់ៗៃនករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ 

 ត្រមមឹǂមស្តង់ƽរជត៖ិ ធនកមមវធិីសិកǜ្របកន់ខជ ប់នូវ្រកបខ័ណ្ឌ អប់រជំត។ិ 
 ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល នងិករអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន៖ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច ំ េដីមបបីេងកីនជំនញ
គរុេកសលយ និងជំនញេលីមុខវជិជ ។ 

 ករែបងែចកធនធន៖ ករផ្តល់េសៀវេភសិកǜឧបករណ៍បនទប់ពេិǒធន៍ និងឧបករណ៍ឌីជថីលនន។ 
 ករǏយតៃម្ល៖ ករ្រតួតពិនិតយជ្របចនូំវលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 

១.៥.២ ករ្រតួតពិនតិយករបេ្រងៀនេƽយអនកដឹកនǒំǎ 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន សំេǮេលីដំេណីរករែដលអនកដឹកនǒំǎគ្ំរទ ែណននំិងǏយតៃម្ល ្រគូបេ្រងៀន

េដីមបបីេងកីនគុណភពៃនករបេ្រងៀន។ ករ្រតួតពិនិតយគឺមនេគលបំណងេដីមបជីរុំញេǕយមនកំេណីនវជិជ ជីវៈ
និងធននូវភព្រតឹម្រតូវៃនកមមវធិីសិកǜ។ តួនទីរបស់អនកដឹកនǒំǎកនុងករ ្រគប់្រគងករបេ្រងៀនមនដូចជ៖ 

 ្រតួតពនិតិយករបេ្រងៀន៖ អនុវត្តករសេងកតកនុងថន ក់េរៀន និងផ្តល់មតិែកលម្អ។ 
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 ផ្តល់ករអភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ៖ េរៀបចំសិកខ ǒǎ និងកមមវធិីែណន។ំ 
 េលីកទកឹចតិ្តដល់ករសិកǜរមួគន ៖ ករស្រមបស្រមួលដល់សហគមន៍សិកǜរបស់្រគូ។ 
 ធនបននូវករអនុេǎមǂមកមមវធិសិីកǜ៖ េផទȣងផទ ត់ែផនករេមេរៀន េǕយ្រសបនឹង េគល បំណង
កមមវធិីសិកǜ។ 

 េលីកកមពស់ករអប់រែំសទម៖ កររមួបញចូ លយុទធǒ្រស្តគរុេកសលយទំេនីបៗ េដីមបេីលីកកមពស់ ករសិកǜ
ែសទម។ 

១.៥.៣ យទុធǒ្រស្តជក់ែស្តងស្រមប់ករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ្របកបេƽយ្របសទិធភព 
យុទធǒ្រស្តអនុវត្តដូចខងេ្រកមេនះ Ǖចជួយែកលម្អដល់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ ǂមរយៈករ ្រតួតពិនិតយ

ករបេ្រងៀន៖ 

(១)ករបេងកើតǂǍង្រតួតពិនិតយ 

ករបេងកីតǂǍង្រតួតពិនិតយែដលមនរចនសមព័នធចបស់ǎស់ គជឺឧបករណ៍សំខន់ស្រមប់ អនកដឹកនំ
ǒǎ េដីមបǂីមƽន នងិគ្ំរទករអនុវត្តករបេ្រងៀនេƽយ្របកបេƽយ្របសិទធភព។ ǂǍងែដលបនកំណត់
បន្រតឹម្រតូវǕចជួយបេងកីត្របព័នធ្រតួតពិនិតយែដលមនភពជប់ទក់ទង នងិǕចǏស់ែវងបន។ 

ǂǍង ១.៩៖ េ្រគងករណ៍រចនសមព័នធ្រតួតពិនិតយេដីមបអីនុវត្តកមមវធិីសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភព 

ដǁំក់កល សកមមភព ភគទីទលួខុស្រតូវ 
ករេធ្វីែផនករ ករកំណត់េគលេǮសិកǜ និងករ ែណន ំ អនកដឹកនǒំǎ 
ករសេងកត ករចុះេមីលǂមថន ក់េរៀន អនក្រគប់្រគងǒǎ 
មតិែកលម្អ ករផ្តល់មតិǒថ បន អនកដឹកនǒំǎ 
ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ ករេរៀបចំវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកដឹកនǒំǎ 
ករǏយតៃម្ល Ǐយតៃម្លករអនុវត្តរបស់្រគូ និងសិសƞ អយក និង ǒǎេរៀន 

(២) ករសេ្រមចចិត្តែដលែផ្អកេលើទិននន័យ 

េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិករធនឱយមនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភព ត្រមូវ
ឱយមនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនជ្របព័នធេƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ។ វដ្តៃនករេធ្វីេសចក្ដីសេ្រមចេƽយែផ្អកេលី
ទិននន័យ (Data-Driven Decision Making – DDDM) ផ្តល់នូវវធិីǒ្រស្តែដលមនរចនសមព័នធស្រមប់ករ្រតួត
ពិនិតយ ករវភិគ និងករែកលម្អករបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីភស្តុǂងជក់ែស្តង។ 
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DDDM គឺជដំេណីរករជ្របព័នធ ែដលអនកដឹកនǒំǎ ្រគូបេ្រងៀន និងអនកពក់ព័នធែផនកអប់រ ំ្របមូល វភិគ 
និងេ្របី្របស់ទិននន័យ េដមីបបីេងកីន្របសិទធភពៃនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ Ǐជួយ
បេងកីតបរយិកសអប់រែំដលែផ្អកេលីករយល់ដឹងជក់ែស្តង និងករសេ្រមចចិត្តែដលមនេគលេǮចបស់ǎស់។ 

(៣) ǒរៈសខំន់ៃន DDDM កនងុករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ 

 ធនឱយ្រសបǂមស្តង់ƽរអប់រជំតិ។ 
 កំណត់ចេន្ល ះ្របេǓងកនុង្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន និងករសិកǜ។ 
 ផ្តល់ករយល់ដឹងស្រមប់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀនǂមេគលេǮ។ 
 ព្រងឹងករេរៀនសូ្រតរបស់សិសƞǂមរយៈករែកត្រមូវករបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីភស្តុǂង។ 

 (៤) ្របភពទិននន័យស្រមប់ករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ

 
រូបភព ១.៥៖ ្របភពទិននន័យករអនុវត្តរបស់សិសƞ 

ǂǍង ១.១០៖ ្របភពទិននន័យៃន DDDM ស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ 

្របេភទទនិនន័យ ្របភព េគលបណំង 
ឥរយិបថរបស់សិសƞ ពិនទុ្របឡង ករǏយតៃម្ល លទធ

ផល ករងរគេ្រមង 
កំណត់ភពរកីចេ្រមីន និងភព
ខ្វះខតកនុងករសិកǜ 

ទិននន័យករអនុវត្ត របស់្រគូ ករសេងកតថន ក់េរៀន ករǏយ
តៃម្លពីមិត្តរមួករងរ 

កំណត់ភពរកីចេ្រមីន ភពខ្វះ
ខតកនុងករសិកǜ និងែកលម្អ



26 
 

យុទធ ǒ្រស្តបេ្រងៀន 
កំណត់្រǂវត្តមន កំណត់្រǂវត្តមនរបស់សិសƞ

និង្រគូ 
េƽះ្រǒយបញ្ហ អវត្តមន 

ទិននន័យអនុេǎមǂម កមម
វធិីសិកǜ 

ែផនករេមេរៀននិង របយ
ករណ៍ កមមវធិីសិកǜ 

ធននូវភពេǒម ះ្រតង់ចំេពះ
ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ 

ទិននន័យករសទង់មត ិ ករសទង់មតិរបស់សិសƞ ្រគូ និង 
Ǖǁពយបល 

ទទួលបនមតិស្រមប់ករែក
លម្អ 

(៥) វដ្តៃនករសេ្រមចចិត្តែដលជំរញុេƽយទិននន័យ 

វដ្តDDDMរមួមនដំǁក់កលសំខន់ៗចំនួន្របែំដលធនបននូវករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនជ្របព័នធនិង
ករអភិវឌƌន៍កមមវធិីសិកǜជបន្តបនទ ប់។ 

ǂǍង ១.១១៖ វដ្ត DDDM ស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ 

ដǁំក់កល សកមមភព 
ករ្របមូលទិននន័យ       
 

 ្របមូលទិននន័យ្របកបេƽយគុណភពស្តីពីករអនុវត្តកមមវធិី
សិកǜ។ 

 អនុវត្តករសេងកតថន ក់េរៀន និងករǏយតៃម្លសិសƞ។ 
 ្របមូលមតិែកលម្អǂមរយៈករសទង់មតិ និងករ សមភ សន៍។ 

ករវភិគទិននន័យ  កំណត់គំរូៃនសមិទធិផលរបស់សិសƞ ្របសិទធភពរបស់្រគូ និងករ
្របកន់ខជ ប់ǂមកមមវធិីសិកǜ។ 

 េ្របីឧបករណ៍សថិតិេដីមបវីភិគនិនន ករនិង្របេមីេមីល លទធផល
សិកǜរបស់សិសƞ។ 

 េ្របៀបេធៀបលទធផលជមួយនឹងស្តង់ƽរអប់រជំតិ។ 
ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត  បេងកីតេគលេǮេƽយែផ្អកេលីករយល់ដឹងអំពីទនិនន័យ។ 

 ែណនកំមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូេដីមបេីƽះ្រǒយគម្ល ត  គរុ
េកសលយ។ 

 រមួបញចូ លឧបករណ៍ឌីជីថលេដីមបបីេងកីនករផ្តល់ករអប់រ ំែសទម។ 
ករ្រតួតពិនិតយនិងករ 
ផ្តល់េយបល់ 

 អនុវត្តករǏយតៃម្លǂមƽនេដីមបǏីស់សទង់ផលប៉ះពល់ៃនេគល
េǮែដលបនបេងកីតេឡងីេនជំǓនខងេលី។ 

 ្របមូលមតិែកលម្អបែនថមពសិីសƞ និង្រគូ។ 
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 ែកស្រមួលវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនេដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹងករយល់ដឹង 
និងករអភិវឌƌន៍ថមីៗ។ 

ករពិនិតយេឡងីវញិ 
និងករែកត្រមូវ 

 ែកែ្របយុទធǒ្រស្តអនុវត្តកមមវធិីសិកǜេƽយែផ្អកេលីកររកេឃញី 
ថមីៗ។ 

 ែចករែំលកឧត្តមនុភពេនទូទងំǒǎេរៀន។ 
 ចប់េផ្តីមវដ្តថមីេដីមបធីនបននូវភព្របេសីរេឡងីជបន្តបនទ ប់។ 

 

(៦) ឧបករណ៍ឌីជីថល DDDM ទូេទស្រមប់ǒǎេរៀន 

អនកដឹកនǒំǎនិង្រគូបេ្រងៀនǕចេ្របី្របស់េវទិកឌីជីថលខងេ្រកមេដីមបសី្រមួលដល់ករ្របមូល 
ទិននន័យ ករវភិគ និងករអនុវត្ត។ 

ǂǍង ១.១២៖ ឧបករណ៍ឌីជីថល DDDM ទូេទស្រមប់ǒǎេរៀន 

េវទកិរ ឧទហរណ៍ េគលបណំង 
្របព័នធ្រគប់្រគងករសិកǜ 
(LMS) 

Google Classroom, 
Moodle 

ǂមƽនករចូលរមួរបស់សិសƞ 

េវទិករǏយតៃម្ល Kahoot, Quizizz អនុវត្តករǏយតៃម្លករសិកǜ 
ភ្ល មៗទន់េពលេវǎ 

េវទិករវភិគទិននន័យ Excel, Google Data 
Studio 

វភិគនិនន ករករអនុវត្តរបស់សិសƞ 

េវទិករសហករ Microsoft Teams, 
Zoom 

ស្រមបស្រមួលករពិភកǜរបស់្រគូ 

 

វដ្តៃនករសេ្រមចចិត្តែដលជំរុញេƽយទិននន័យ (Data-Driven Decision Making – DDDM) ែដលមន
រចនសមព័នធ គឺមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜេƽយ្របកបេƽយ្របសិទធភពǂមរយៈ 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ។ ǂមរយៈដំេណីរករ្របមូល និងវភិគទិននន័យ
ជ្របព័នធ អនកដឹកនǒំǎǕចេធ្វីេសចក្ដីសេ្រមចេƽយែផ្អកេលីករយល់ដឹងជក់ែស្តង េដីមបបីេងកីន្របសិទធភព
ករងររបស់្រគូ ែកលម្អលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ និងព្រងឹងករអប់រែំសទម។ កររមួបញចូ លបេចចកវជិជ  និង         
ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈកនុងវដ្ត DDDM នឹងធនបននូវករែកលម្អ្របកបេƽយនិរន្តរភពកនុងករអនុវត្តកមមវធិី
សិកǜ។  
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១.៥.៤ ករអប់រែំសទមនិងករ្រតតួពិនិតយកមមវិធីសកិǜ 
ករអប់រែំផនកវទិយǒ្រស្តបេចចកវទិយវសិ្វកមមនិងគណិតវទិយ គឺជǕទិភពមួយេនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូ

មិ។ អនកដឹកនǒំǎ្រតូវែតធនថកមមវធិីសិកǜែសទម្រសបǂមនិនន ករសកល និងេគលេǮអប់រ ំជតិ។ 

(១) បញ្ហ ្របឈមកនងុករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜែសទម 

 ធនធនបនទប់ពេិǒធន៍មនក្រមតិ៖ ǒǎេរៀនជេ្រចីនខ្វះបនទប់ពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្ត ែដលបំពក់
ឧបករណ៍ល្ៗអ ។ 

 កង្វះករបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ៖ ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈែដលេផ្ត តេលីែសទមមិន្រគប់្រគន់។ 
 ករចូលរមួរបស់សិសƞ៖ កង្វះករសិកǜជក់ែស្តង និងែផ្អកេលីគេ្រមង។ 

(២) វិធីǒ្រស្តជក់ែស្តងកនងុករព្រងឹងករ្រតួតពិនិតយែសទម 

 អនុវត្តករសិកǜែផ្អកេលីករǒកសួរ៖ករេលីកទឹកចិត្តសិសƞឱយចូលរមួកនុងករពិេǒធន៍។ 
 េលីកកមពស់សមតថភព្រគូបេ្រងៀន៖ ករផ្តល់កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លែសទម។ 
 កររមួបញចូលបេចចកវទិយ៖ ករេ្របី្របស់្របព័នធឌីជីថល និងធនធនេលីអុីនធឺណិត។ 
 ភពជៃដគូកនុងឧសǜហកមម៖ សហករជមួយឧសǜហកមមេនកនុង្រសុក េដីមបផី្តល់នូវបទពិេǒធន៍
សិកǜេƽយផទ ល់។ 

១.៥.៥ ករណីសកិǜ៖ ករែកលម្អករែណនែំសទមេនកនងុǒǎេរៀន 
គេ្រមងǒកលបងមួយ្រតូវបនេធ្វីេឡងីេនទី្រកុងភនំេពញ េដីមបែីកលម្អករបេ្រងៀនែសទមេនវទិយល័យ។ 

គេ្រមងែដលពក់ព័នធរមួមន៖ 

 សិកខ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូស្តីពីយុទធǒ្រស្តសិកǜសកមម។ 
 ករអនុវត្តថន លសិកǜឌីជីថលស្រមប់ករពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្ត។ 
 ករសេងកតថន ក់េរៀនេទៀងទត់ និងវដ្តៃនមតិែកលម្អ។ 

លទធផលបនបង្ហ ញពីភព្របេសីរេឡងី ២០% ៃនករអនុវត្តរបស់សិសƞេនកនុងមុខវជិជ ែសទមកនុងរយ:េពល
មួយឆន ។ំ 
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ǂǍង ១.១៣៖ ឥទធិពលៃនករ្រតួតពិនិតយកមមវធិីសិកǜែសទម 

អន្តǍគមន៍ សកមមភពសិកǜសិសƞេកនីេឡងី 
សិកខ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ ១៥% 
េវទិកសិកǜឌីជីថល ២០% 
ករពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្តេƽយផទ ល់ៃដ ២៥% 

 

ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜេƽយ្របកបេƽយ្របសិទធភពេនវទិយល័យ ត្រមូវឱយមនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន
យ៉ងតឹងរុងឹេƽយថន ក់ដឹកនǒំǎ។ អនកដកឹនǒំǎǕចែកលម្អលទធផលសិកǜរបស់សិសƞបនយ៉ងមន
្របសិទធភព េƽយទទួលយក្រកបខ័ណ្ឌ ្រតួតពិនិតយែដលមនរចនសមព័នធ ករសេ្រមចចិត្តែផ្អកេលីទិននន័យ និងករ
េលីកកមពស់ករអប់រែំសទម។ 

ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច ំករផ្តល់ធនធន្រគប់្រគន់ និងកររមួបញចូ លបេចចកវទិយ ជធតុដ៏  សំខន់ែដល
ជួយព្រងឹងដល់ករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜ និងធនថករបេ្រងៀនមនគុណភព និងេឆ្លយីតបនឹងត្រមូវកររបស់
សិសƞ។ 

១.៦ ករបេងកើតបរយិកសសកិǜរមួគន  
បរយិកសសិកǜែដលែផ្អកេលីករសហករគន  ជយួជំរញុករអភិវឌƌនវ៍ជិជ ជីវៈរបស់្រគបូេ្រងៀន េលីកកមពស់

គុណភពៃនករបេ្រងៀននិងបេងកីន្របសិទធភពៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន។ េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិភូមិ 
េន្របេទសកមពុជ ករបេងកីតបរយិកសែបបេនះ ត្រមូវឱយមន្រកបខ័ណ្ឌ ែដលមនរចនសមព័នធល្អ និងករចូលរមួ
យ៉ងសកមមព្ីរគូបេ្រងៀន អនកដឹកនǒំǎ និងអនកពក់ព័នធែផនកអប់រេំផƞងេទៀត។ ្របធនបទរងេនះពិនិតយេលី
យុទធǒ្រស្តែដលǕចអនុវត្តបន បញ្ហ ្របឈម និងឧទហរណ៍ជក់ែស្តងស្រមប់ករេលីកកមពស់កិចចសហករកនុង
ចំេǁមអនកអប់រ ំេដីមបបីេងកីន្របសិទធភពៃនករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន។  

ករេរៀនសហករគន រǏងអនកអប់រជំួយបេងកីនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ ដូេចនះ 
្របធនបទេនះក៏ពិនិតយេលីភពចបំច់ វធិីǒ្រស្ត និងផលប៉ះពល់ៃនករបេងកីតបរយិកសសិកǜរមួគន  ស្រមប់
ករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀន ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ ែសទម ែដលត្រមូវឱយមនករបេ្រងៀន្របកបេƽយភពៃចន
្របឌិត និងករគ្ំរទែផនកបេចចកេទស។ 
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រូបភព ១.៦៖ បេចចកវទិយឌីជីថលស្រមប់កិចចសហ្របតិបត្តិករកនុងចំេǁម្រគូបេ្រងៀនែសទម  

១.៦.១ ្រទសឹ្ត ី
្រទឹស្ដីសិកǜរមួគន សងកត់ធងន់េលីករកǒងសងគមៃនចំេណះដឹង ករចូលរមួសហករ និងករទទួល ខុស្រតូវរមួ

គន កនុងចំេǁមអនកអប់រនំងិអនកសិកǜ។ ្រទឹស្តីសំខន់ៗរមួមន៖ 

 ្រទសឹ្តǒីថ បនសងគម របស់ Vygotsky៖ ករេរៀនគឺជដំេណីរមួយ ែដល្រគូែណនគំន េទវញិ េទមកេន
កនុងករអភិវឌƌន៍។ 

 ្រទសឹ្តសីហគមន៍ៃនករអនុវត្ត (Lave & Wenger, 1991)៖ សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLCs) ជួយ
ស្រមួលដល់ករែចករែំលកចំេណះដឹង និងជំនញរមួគន ។ 

 ្រទសឹ្ដភីពជអនកដកឹនកំរផ្ល ស់ប្តូរ៖អនកដឹកនǒំǎេដីរតួនទីយ៉ងសំខន់កនុងករបេងកីត បរយិកស 
ែដលជំរុញឱយមនកិចចសហករ និងករឆ្លុះបញច ងំ្រតួតពិនិតយ ។ 

១.៦.២ យទុធǒ្រស្តស្រមប់បេងកើតបរយិកសសកិǜរមួគន  

(១) ករបេងកើតសហគមន៍សកិǜវិជជ ជីវៈ (PLCs) 

PLCsផ្តល់នូវរចនសមព័នធស្រមប់្រគូបេ្រងៀនកនុងករសហករេលីករេធ្វីែផនករេមេរៀន យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន 
និងវធិីǒ្រស្តǏយតៃម្ល។ 

 កចិច្របជុសំហករេទៀងទត់៖ ករពិភកǜ្របចសំប្ត ហ៍ឬពីរសប្ត ហ៍ម្តង ស្តីពកីរែកលម្អករបេ្រងៀន។ 
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 ករបង្វកឹពអីនករមួǕជពី នងិករផ្តល់មត៖ិ ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចីន ផ្តល់ករែណន ំ ដល់្រគូ
ែដលមនបទពិេǒធន៍បេ្រងៀនតិចេដីមបកីǒងសមតថភព។ 

 វធិǒី្រស្តសិកǜេមេរៀន៖ ្រកុម្រគូេរៀបចំែផនករសេងកត និងឆ្លុះបញច ងំេលីេមេរៀនជមួយគន ។ 

(២) ករេ្របើ្រ˨សប់េចចកវិទយឌីជីថលស្រមប់កិចចសហ្របតិបត្តកិរ 

បេចចកវទិយឌជីីថលបេងកីនកិចចសហករកនុងេពលជក់ែស្តងកនុងចំេǁមអនកអប់រ។ំ្របព័នធទងំេនះមនដូចជ៖ 

 ្របព័នធ្រគប់្រគងករសិកǜ (LMS)៖ ជថន លឌីជីថលដូចជ Google Classroom ឬ Moodle ែដលជួយ
ស្រមួលដល់ករែចករែំលកែផនករេមេរៀន និងធនធន។  

 ករេមលីǂមវេីដអូ៖ ្រគូបេ្រងៀនកត់្រǂេមេរៀនរបស់ពួកេគស្រមប់មតិែកលម្អពមីិត្តភ័ក្តិ។ 
 ថន លពភិកǜǂមអុនីធណិឺត៖មនដូចជ្រកុម Telegram និងFacebook ជួយស្រមួលដល់ករែចក
រែំលកចំេណះដឹងេលីសពីករអនុវត្តកនុងថន ក់េរៀនដល់្រគូ។ 

(៣) ករេលើកទឹកចិត្តករអនុវត្តករឆ្លះុបញច ងំ 

ករឆ្លុះបញច ងំេដីមបជី្រមុញករែកលម្អបន្តបនទ ប់កនុងករបេ្រងៀន និងករ្រតួតពិនិតយ គឺជដំេណីរករសំខន់
ស្រមប់ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀន។ ǂមរយៈករេធ្វីកំណត់េហតុ និងករǏយតៃម្លេƽយខ្លួនឯង ្រគǕូច
ចង្រកងឯកǒរែដលបង្ហ ញពីបញ្ហ ្របឈម និងយុទធǒ្រស្តែដលបនេ្របីកនុងករបេ្រងៀន។ វគគមតិែកលម្អផ្តល់  
ឱកសឲយមនករពិភកǜេបីកចំហអំពអី្វីែដលដំេណីរករល្អ និងអ្វីែដល្រតូវករែកលម្អ េដីមបជី្រមុញករបេ្រងៀន
ឲយមន្របសិទធភព និងករអភិវឌƌជបន្តបនទ ប់។ 

១.៦.៣ បញ្ហ ្របឈមកនងុករអនុវត្តករសកិǜរមួគន ស្រមបក់រ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀន 

(១) ឧបសគគធនធន៖ ǒǎេរៀនជេ្រចីន្របឈមមុខនឹងករ េ្របី្របស់សមភ រៈបេ្រងៀនមន ក្រមិត កង្វះេហƽ្ឋ
រចន សមព័នធឌីជីថលនិងថន ក់េរៀនែដលចេង្អȣត។ 

(២) បញ្ហ ករផ្ល សប់្តរូ៖ ្រគូែដលធ្ល ប់េ្របីវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយែបបបុǍណ Ǖចបដិេសធនឹងវធិី ǒ្រស្តថមីៗ។ 

(៣) ឧបសគគេពលេវǎ៖បនទុកករងរធងន់Ǖចពិបកដល់ករ្របជុំ ស្រមប់ករសហករជមួយមិត្តរមួករងរ។ 

(៤) ករបណ្តុ ះបǁ្ត លមិន្រគប់្រគន់ស្រមប់អនកេមើលករខុស្រតូវ៖ អនកដឹកនǒំǎនិងអនក្រគប់្រគង ករបេ្រងៀន 
Ǖច្រតូវករករបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថមេនកនុងវធិីǒ្រស្តសិកǜរមួគន ។ 
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១.៦.៤ ករអនុវត្តជក់ែស្តងកនងុករអប់រែំសទម 
កិចចសហករមនǒរៈសំខន់កនុងមុខវជិជ ែសទម េƽយǒរែតធមមជតិៃនករេƽះ្រǒយបញ្ហ  និង ករភជ ប់ 

ទំនក់ទំនងអន្តរកមមសិកǜ។ 

(១) ឧទហរណ៍៖ ករេធ្វើែផនករេមេរៀនរមួគន កនងុគណិតវិទយ 

្រគូគណិតវទិយមួយ្រកុមសហករគន បេងកីតេមេរៀនស្តីពីវធិីគណនកនុងរូបវទិយ។ ពួកេគពិភកǜអំពី វធិីǒ្រស្ត 
បេ្រងៀនេផƞងៗ ដូចជករេរៀនǂមគេ្រមង និងករអនុវត្តជក់ែស្តង។ ្រគូសេងកតេមីល្រគូដឹក នដំឹកន ំ េមេរៀន
និងផ្តល់មតǒិថ បន។ 

(២) ឧទហរណ៍៖ ករសហករមនទរីពិេǒធន៍វិទយǒ្រស្ត 

 ្រគូបេ្រងៀនស្រមបស្រមួលេដីមបបីេងកីតករពិេǒធន៍មនទីរពិេǒធន៍ែផ្អកេលីករǒកសួរ។ 
 ្រគូគីមីវទិយ នងិរូបវទិយសហករគន េដីមបបីង្ហ ញពីកមមវធិីអន្តរកមមសិកǜ។ 
 ឧបករណ៍ឌីជថីលដូចជករែក្លងេធ្វី PhET បេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞ។ 

(៣) យទុធǒ្រស្តសហករកនងុករអប់រែំសទម 

ǂǍង ១.១៤៖ េសចក្តីសេងខបៃនយុទធǒ្រស្តសហករកនុងករអប់រែំសទម 

យុទធǒ្រស្ត ករអនុវត្ត ឥទធពិល 
ករបេ្រងៀនពីមិត្តរមួករងរ ្រគូបេ្រងៀនជួយេធ្វីេមេរៀន តូ

ចៗ ស្រមប់មិត្តរមួករងរ 
េធ្វីេǕយ្របេសីរេឡងីនូវ 
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន 

ករេធ្វីែផនករឆ្លងកត់មុខវទិយ កររចនេមេរៀន បេងកីនករយល់ដឹងរបស់
សិសƞ 

កិចចសហ្របតិបត្តិករេលីបǁ្ត ញ ករែចករែំលកធនធនឌីជថីល បេងកីនភពងយ្រសួលៃនករ
អនុវត្តល្ៗអ  

ករបេងកីតបរយិកសសិកǜរមួគន ស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេនវទិយល័យ ្រតូវករករេរៀប ចំែផនករ
យុទធǒ្រស្តែដលមនធនធន្រគប់្រគន់ នងិករេលីកកមពស់វបបធម៌ៃនករសិកǜបន្តបនទ ប់។ កររមួបញចូ ល
បេចចកវជិជ  ករេ្របី្របស់ PLC (Professional Learning Community) នងិករអនុវត្តករឆ្លុះបញច ងំǕចជួយ
បេងកីន្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន ជពិេសសកនុងវស័ិយអប់រែំសទម។ ǂមរយៈករេƽះ្រǒយបញ្ហ ្របឈម និងករ



33 
 

អនុវត្តអ្វីែដលបនបង្ហ ញថ មន្របសិទធភព អនកអប់រǕំច         ជ្រមុញឱយសិសƞមនករចូលរមួសកមម និងមន
គុណភព កនុងករសិកǜបែនថម។ 

 

១.៧ ែផនកអនុវត្ត៖  

េគលបំណងៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងȣនេƽយថន ក់ដឹកន ំ
ករអនុវត្តទី១៖ ចូរពិភកǜអំពីតួនទីៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនកនុងកែកលម្អករអនុវត្តរបស់្រគូបេ្រងៀនែសទម 
និង ករែណនេំនកនុងថន ក់េរៀនេហយីេរៀបចំរបយករណ៍ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 

ករអនុត្តទី២៖ ចូរពិភកǜអពំីករǏយតៃម្ល្របសិទធភព ៃនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜǂមរយៈករអេងកតថន ក់េរៀន 
និង ករǏយតៃម្លសិសƞ េហយីេរៀបចំរបយករណ៍ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 
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េមេរៀនទ២ី៖ វិធីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ស្រមប់្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន 
២.១ េសចក្តីេផ្តើម 
 

វតថុបណំងៃនេមេរៀន 
ចេំណះដងឹ  ែស្វងយល់ពីវធិីǒ្រស្តនិងឧបករណ៍ស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករ 

បេ្រងៀនេƽយអនកដឹកនǒំǎេរៀន។ 
 ែស្វងយល់ពីករ្រតួតពិនិតយដំេណីរករេរៀបចំរចនសមព័នធទ្រមង់

ស្រមប់ករសេងកតវភិគនិងែកលម្អករអនុវត្តករបេ្រងៀន។ 
 ែស្វងយល់អំពីដំǁក់កលៃនករ្រតួតពិនិតយ។ 
 ǒគ ល់ពីក្រមិតទងំបួនៃនករអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន។ 
 ែស្វងយល់ពីករ្រគប់្រគងǂមករែណនជំវធិីǒ្រស្ដែដលមន

រចនសមព័នធ ែដលអនក្រគប់្រគងផ្តល់ករែណនចំបស់ǎស់ និង
មតិែកលម្អ។ 

 ែស្វងយល់ពីករ្រគប់្រគងេƽយមិនមនករែណនជំវធិីǒ្រស្ត
ឆ្លុះបញច ងំេƽយខ្លួនឯងែដលដឹកនេំលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀនឱយេធ្វី
ករវភិគ និងែកលម្អវធិǒី្រស្តបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 

 ែស្វងយល់ពីតួនទីៃនករបង្វឹកពីមតិ្តរមួករងរនិងករែណនកំនុង
ករអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន។ 

ជនំញ  អនុវត្តករសេងកតរបស់្រគូែដលមនរចនសមព័នធករ្របមូល
ទិននន័យ នងិវគគឆ្លុះបញច ងំ។ 

 ផ្តល់សននិសីទេ្រកយករសេងកតេដីមបពីិភកǜអំពីករអនុវត្ត
ករងររបស់្រគូ។ 

 Ǐយតៃម្លក្រមិតសមតថភពរបស់្រគូនីមួយៗ និងែកស្រមួលវធិី
ǒ្រស្តៃនករ្រគប់្រគងេទǂមេនះ។ 

 េរៀបចំែផនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជលកខណៈបុគគលេƽយែផ្អកេលី
ករបេ្រងៀនរបស់្រគូ។ 

 ែស្វងយល់ពីករ្រគប់្រគងរមួគន ជវធិីǒ្រស្តែផ្អកេលីភពជៃដគូ
ែដលអនកដឹកនǒំǎនិង្រគូេធ្វីកររមួគន េដីមបែីកលម្អករបេ្រងៀន 

 ជួយស្រមួលដល់ករេធ្វីែផនករេមេរៀនែផ្អកេលី្រកុមនិងករ
សេងកតពីមិត្តភ័ក្តិ។ 
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ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគឺជែផនកសំខន់ៃនករអប់រ ំេដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនǕចរកǜ និងេលីកកមពស់   
គុណភពៃនករបេ្រងៀន ǂមរយៈករ្រតួតពិនិតយ នងិករគ្ំរទជ្របព័នធ។ េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិ
វធិីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ជេ្រចីន្រតូវបនេ្របី្របស់ េដីមបេីលីកកមពស់្របសិទធ១ភពៃនករបេ្រងៀន ជពិេសសកនុង
ករអប់រ ំ ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម នងិគណិតវទិយ)។ េមេរៀនេនះបង្ហ ញអពំីវធិីǒ្រស្តសំខន់ៗ
ស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន រមួមន៖ (១) ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ (២) ករ្រតួត
ពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព (៣) ករ្រតួតពិនិតយរមួគន  (៤) ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំនិង (៥) 
ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន។ំ េមេរៀនេនះផ្តល់នូវវធិីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ជក់ែស្តងស្រមប់ករបេ្រងៀន   
មុខវជិជ  ែសទម។ 

 ផ្តល់មតិែកលម្អចបស់ǎស់និងករគ្ំរទករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 
 ស្រមបស្រមួលករសេងកតពីមិត្តភ័ក្តនិិងករេធ្វីែផនករេមេរៀនជ

្រកុម។ 
 អនុវត្តករែណនេំƽយផទ ល់ស្រមប់្រគូបេ្រងៀនេទីបចប់េផ្តីមថមី 

េƽយធនថពួកេគបំេពញǂមស្តង់ƽរវជិជ ជីវៈ។ 
 បេងកីត្របព័នធែណន្ំរគូេƽយធនថ្រគូថមីទទួលបនករែណនំ

ដិតដល់ 

Ǖកបបកិរយិ  វធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយេƽយមនផនត់គនំិតេបីកចំហនិង្របកប
េƽយវជិជ ជីវៈេƽយេផ្ត តេលីកំេណីន្រគូបេ្រងៀនជជងករǏយ
តៃម្ល្របកបេƽយករƽក់កំហតឹ។ 

 េលីកកមពស់ករេជឿទុកចិត្តនិងករសនទនេបីកចំហរǏងអនកដឹកនំ
ǒǎ និង្រគូ។ 

 េលីកទឹកចិត្តឱយមនវគគផ្តល់មតិែកលម្អរមួគន ែដល្រគូបេ្រងៀនមន
Ǖរមមណ៍្រសួលកនុងករពិភកǜអំពីបញ្ហ ្របឈម និងែស្វងរក
ដំេǁះ្រǒយ។ 

 េលីកទឹកចិត្តឱយមនវបបធម៍េរៀនពីមិត្តភក្តិ និងករសហករ 
 េលីកទឹកចិត្តដល់ករេធ្វីករងរជ្រកុមនិងករសេងកតពីមិត្តភ័ក្តិ

ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍ 
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២.២ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល ់
ករ្រតួតពិនិតយេនះគឺជដំេណីរករែដលមនរចនសមព័នធ និងជទ្រមង់ ែដលបេងកីន្របសិទធភព្រគូបេ្រងៀន ǂម

រយៈករឆ្លុះបញច ងំរមួគន  នងិករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជបន្តបនទ ប់។ េនកនុងបរបិទៃនǒǎមធយមសិកǜទុតយិភូមិ  

ករ្រតួតពិនិតយេដីរតួនទីយ៉ងសំខន់កនុងករេលីកកមពស់គុណភពៃនករបេ្រងៀន ជពិេសសេលីមុខវជិជ  ែសទម ។ 

២.២.១ ទសƞនៈៃនករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល ់
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់គឺជវធិីǒ្រស្ត  ែដលេផ្ត តេលី្រគូបេ្រងៀនែដលពក់ព័នធនឹង   

ករសេងកតេƽយផទ ល់ ករផ្តល់មតិែកលម្អ និងករែណន។ំ Ǐខុសគន ពីករ្រតួតពិនិតយែបប្របៃពណី េƽយេផ្ត ត
េលីករគ្ំរទ និងករេកីនេឡងីៃនជំនញវជិជ ជីវៈ ជងករǏយតៃម្ល។ សមសធតុសនូលៃនករ្រតួតពិនិតយរមួមន៖ 

 ករសេងកត៖ េធ្វីករសេងកតកនុងថន ក់េរៀនេƽយេ្របីឧបករណ៍សេងកតែដលមនរចនសមព័នធ។ 
 ករវភិគ និងយុទធǒ្រស្ត៖ អនក្រគប់្រគង និង្រគូវភិគទិននន័យែដល្របមូលបន។ 
 សននិសិទេ្រកយករសេងកត៖ ករពិភកǜឆ្លុះបញច ងំេលីចំណុចខ្ល ងំ និងែផនកែដល្រតូវែកលម្អ។ 
 ករǂមƽន៖ ករអនុវត្តអនុǒសន៍ និងមតិǒថ បន ។ 

២.២.២ លកខ័ណ្ឌ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល ់
្របព័នធអប់រមំធយមសិកǜទុតិយភូមិកំពុងផ្ល ស់ប្តូរេទǂមស្តង់ƽរអន្តរជតិ។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ បញ្ហ

្របឈមដូចជ ឱកសអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈមនក្រមិត កង្វះករបណ្តុ ះបǁ្ត លគរុេកសលយ និងករែណនែំសទមមិន
្រគប់្រគន់ បនបេងកីតត្រមូវករស្រមប់ករទទួលយកករ្រតួតពិនិតយបែនថម។ វធិីǒ្រស្តេនះ្រសបǂមែផនករ
យុទធǒ្រស្តអប់ររំបស់កមពុជ និងស្តង់ƽរសមតថភព្រគូបេ្រងៀន។ 

២.២.៣ ្រកបខ័ណ្ឌ ករអនុវត្ត 
ǂǍងខងេ្រកមបង្ហ ញពីករអនុវត្តជ្របព័នធៃនករ្រតួតពិនិតយ ៖ 

ǂǍង ២.១៖ វដ្ដៃនករ្រតួតពនិតិយករអនុវត្តវជិជ ជវីៈេនǒǎមធយមសិកǜទុតយិភូម ិ

ដំǁក់កល សកមមភព ភគីពក់ព័នធចូលរមួ 

កិចច្របជុំមុនករសេងកត 
កំណត់េគលបំណង កំណត់យុទធǒ្រស្ត
បេ្រងៀន កំណត់ចំណុចេផ្ត ត 

អនក្រគប់្រគង         
្រគូ          

ករសេងកត 
េ្របីឧបករណ៍សេងកតែដលមនរចនសមព័នធ 
និងអនុវត្តឯកǒរបេ្រងៀន 

អនក្រគប់្រគងអនក
សេងកតករណ៍ 
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ករវភិគនិងយុទធǒ្រស្ត 
វភិគបេចចកេទសបេ្រងៀនករចូលរមួរបស់
សិសƞ និងករǏយតៃម្ល 

អនក្រគប់្រគង         
្រគូ 

កិចច្របជុំេ្រកយករសេងកត 
ឆ្លុះបញច ងំពភីពខ្ល ងំនិងែផនកស្រមប់ករ
លូតǎស់ ពភិកǜអំពីអនុǒសន៍ 

អនក្រគប់្រគង         
្រគូ 

ǂមƽន អនុវត្តអនុǒសន៍ ផ្តល់ករគ្ំរទជបន្តបនទ ប់ អនក្រគប់្រគង និង ្រគ ូ

 

 

រូបភព ២.១៖ សកមមភពករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ 

ខងេនះគឺជសំណំុៃនទ្រមង់របយករណ៍្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនស្រមប់មុខវជិជ  ែសទម ែដល្រសបǂមេគល
នេយបយ ស្តង់ƽរ និងេគលករណ៍ែណនរំបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ (MoEYS) ជពិេសស         
្រកបខណ្ឌ ផ្លូវǕជីព្រគូបេ្រងៀន ស្តង់ƽរវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន និងេគលនេយបយ្រគប់្រគងែផ្អកេលី             
ǒǎេរៀន។ ទ្រមង់េនះ ្រតូវបនែកស្រមួលស្រមប់ថន ក់ែសទមេនក្រមិតវទិយល័យ េហយី ្រតូវបនរចនេឡងី
េដីមបេី្របីកនុងដំǁក់កលសំខន់ៗចំននួបួនៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន។ 

ǂǍង ២.២៖ ទ្រមង់របយករណ៍ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ស្រមប់មុខវជិជ  ែសទម 
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(១) ទ្រមងស់ននសិទីមុនករសេងកត 

ធតុសំខន់ៗ ព័ត៌មនលម្អតិែដល្រតូវបេំពញ 
េឈម ះ្រគូ  
មុខវជិជ  និងក្រមិតថន ក់  
កលបរេិចឆទៃនសននិសីទ  
េឈម ះនិងតួនទីអនកសេងកតករណ៍  
វតថុបំណង  
ករេផ្ត តេលីែសទម /កររមួបញចូ ល   
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន  
សមភ រៈសិកǜ  
ែផនករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន  
ភពខុសគន   
វធិីǒ្រស្តǏយតៃម្ល  
ចំនុចសំខន់ៃនករសេងកត  
កង្វល់របស់្រគូ ឬ សំេណី  

 

(២) ទ្រមងស់េងកតថន ក់េរៀន 

តបំន់េផ្ត តៃនករសេងកត ភស្តុǂង/កណំត់ចǁំ ំ
រចនសមព័នធេមេរៀន  
ភព្រតឹម្រតូវៃនមតិក ែសទម  
ករចូលរមួរបស់និសƞតិ  
ករេ្របី្របស់សមភ រៈឬធនធន  
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន  
ករេ្របី្របស់ភǒែខមរនិង/ឬភǒ
អង់េគ្លស 

 

បរǒិថ នថន ក់េរៀន  
ករ្រគប់្រគងេពលេវǎ  
ករǏយតៃម្លជទ្រមង់  
ភពខុសគន   
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ករគិតលំƽប់ខពស់  
្រតូវǂមស្តង់ƽរ្រកសួងអប់រ ំ  

(3) ទ្រមងឆ់្លះុបញច ងំេ្រកយករសេងកត (្រគូ) 

ករឆ្លុះបញច ងំេឡងីវញិ ករេឆ្លយីតបរបស់្រគូ 
េតីអ្វីែដល្រប្រពឹត្តបនល្អេនកនុងេមេរៀន?  
េតីអនកបន្របឈមមុខនងឹបញ្ហ អ្វីខ្លះ?  
េតីសិសƞេឆ្លីយយ៉ងǁចំេពះេមេរៀន?  
េតីេគលេǮសិកǜបនសេ្រមចឬេទ?  
េតីអនកនឹងេធ្វអី្វីឱយខុសពីេនះេនេពលេ្រកយ?  
េតីេមេរៀនបនេលីកកមពស់ែសទមយ៉ងដូចេម្តច?  
េតីអនកǏយតៃម្លករេរៀនរបស់សិសƞកនុងេពលេមេរៀន េƽយ
រេបៀបǁ? 

 

េតីករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈអ្វីែដលអនកគិតថអនក្រតូវករ?  
(៤) ទ្រមងម់តិេយបលេ់្រកយករសេងកត (អនក្រគប់្រគង) 

ែផនក មតែិកលម្អ 
េសចក្តីសេងខបៃនករសេងកត  
ចំណុចខ្ល ងំពកីរសេងកត  
តំបន់ស្រមប់ករលូតǎស់  
មតិែណន ំ  
ជំǓនសកមមភពែដលអនកយល់្រសប  
កលបរេិចឆទករសេងកតបនទ ប់  
ែផនករគ្ំរទǂមƽន  

២.២.៤ ករណីសកិǜ៖ ករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ លក់នងុថន ក់ ែសទម 
ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ ្រតូវបនអនុវត្តេនកនុងថន ក់រូបវទិយៃន

វទិយល័យមួយន្រកុងភនំេពញ។ ដំេណីរករេនះបនអនុវត្តǂមជǓំនដូចខងេ្រកម៖ 

 មុនករសេងកត៖ ្រគូបនកំណត់េគលបំណងេមេរៀន ស្រមប់ចបប់ៃនចលនរបស់ញូតុន េ្រជីសេរសីវធិី
ǒ្រស្តែផ្អកេលីករសួរចេម្លីយ និងកណំត់ករយល់ខុសសំខន់ៗរបស់សិសƞ។ 
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 ករសេងកត៖ អនក្រគប់្រគងបនចង្រកងព័ត៌មនអំពកីរចូលរមួរបស់សិសƞ ភពចបស់ǎស់ៃនករែណន ំ
និងយុទធǒ្រស្តǏយតៃម្ល។ 

 ករវភិគ៖ ទនិនន័យបង្ហ ញថសិសƞមនភពលំបកកនុងករយល់ដឹង េƽយǒរែតខ្វះឧទហរណ៍សិកǜ
ជក់ែស្តង។ 

 ្របជុេំ្រកយករសេងកត៖ អនក្រគប់្រគងបនផ្តល់អនុǒសន៍ឱយេ្របីករែក្លងេធ្វីអន្តរកមម និងករអនុវត្តកនុង  ប
របិទពិភពពតិ។ 

 ករǂមƽន៖ ្រគូបនបញចូ លករែក្លងេធ្វី PhET េទកនុងេមេរៀនបន្តៗ ែដលបនជួយបេងកីនករចូលរមួ និង
ករយល់ដឹងរបស់សិសƞ។ 

 

រូបភព ២.២៖ ដំេណីរករ្របជំំǓនៃនករ្រតួតពិនិតយវជិជ ជីវៈ 

ǂǍង ២.៣៖ បញ្ហ ្របឈមទូេទនិងដំេǁះ្រǒយករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ស្រមប់មុខ
វជិជ  ែសទម 

បញ្ហ ្របឈម ដេំǁះ្រǒយែដលបនែណន ំ
កង្វះធនធនបេ្រងៀន ផ្តល់ឧបករណ៍ឌីជីថល និងសមភ រ ែសទម 
ចំេណះដឹងេនមនកំណត់ េរៀបចំសិកខ ǒǎអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 
ករតសូ៊មតិ ជំរុញវបបធម៌ៃនករឆ្លុះបញច ងំរមួគន  
ទំហថំន ក់ធំ អនុវត្តយុទធǒ្រស្តសិកǜែដលមនករជួយពីមិត្តរមួ

ករងរ 

២.២.៥ អនុǒសនស៍្រមប់េគលនេយបយនិងករអនវុត្ត 
 កមមវធិអីភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ៖ សិកខ ǒǎេទៀងទត់ស្តីពីបេចចកេទស្រតួតពិនិតយ្រតូវបនផ្តល់ជូន។ 
 ករេ្រប្ីរបសប់េចចកវទិយ៖ កររមួបញចូ លឧបករណ៍និងករផ្តល់េយបល់េលីវេីដអូ។ 
 ករកǒងសមតថភពស្រមប់អនក្រគប់្រគង៖ ករបណ្តុ ះបǁ្ត លអនកដឹកនǒំǎ កនុងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន 
្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

១-មុនករសេងកត 
២-ករសេងកត 

៣-ករវភិគ 

៤-្របជុេំ្រកយសេងកត ៥-ករǂមƽន 
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 កចិចសហ្របតបិត្តកិរកនុងចេំǁម្រគូ៖ករបេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈេដីមបមីនករគ្ំរទពី មិត្តរមួករ
ងរ។ 

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់មនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំ កនុងករេលីកកមពស់គុណភពៃន
ករបេ្រងៀន េនវទិយល័យ ជពិេសសកនុងករអប់រែំសទម។ Ǐជួយព្រងឹងករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងលទធផលសិសƞ 
េƽយជ្រមុញវបបធម៌ៃនករេរៀនសូ្រតបន្ត និងករគ្ំរទែផនកវជិជ ជីវៈ។ កិចចខតិខ្ំរបឹងែ្របងនេពលអនគតគួរែត
េផ្ត តេលីករេរៀបចំǒថ ប័នៃនករ្រតួតពិនិតយ ǂមរយៈ្រកបខ័ណ្ឌ េគលនេយបយ និងគំនិតផ្តួចេផ្តីមស្រមប់ករ
អភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ្របកបេƽយនិរន្តរភព។ 

២.៣ ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព 
ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីពគឺជវធិីǒ្រស្តមួយ  ែដលេផ្ត តេលីករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន េដីមបី

ជួយ្រគូបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីត្រមូវករបុគគល ដំǁក់កលៃនករលូតǎស់វជិជ ជីវៈ និងសមតថភពបេ្រងៀន។ 
េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិមនសមតថភពបេ្រងៀន និងបញ្ហ ្របឈមច្រមុះ ដូេចនះករ្រគប់្រគងេលីករ
អភិវឌƌន៍គឺមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំស្រមប់ជ្រមុញ្របសិទធភព្រគូបេ្រងៀន និងេលីកកមពស់ករេរៀនសូ្រតរបស់
សិសƞ ជពិេសសេលីមុខវជិជ ែសទម។ ្របធនបទរងេនះផ្តល់នូវករពិនិតយសីុជេ្រមេលីករ្រគប់្រគងករអភិវឌƌន៍ 
េƽយរមួបញចូ លេគលករណ៍ យុទធǒ្រស្តអនុវត្ត បញ្ហ ្របឈម និងឧទហរណ៍ជក់ែស្តងពីករអប់រ ំែសទម។ 

២.៣.១ ទសនƞៈៃនករ្រតួតពនិិតយស្រមប់ករអភវិឌƌǕជពី 
ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីពគឺជវធិីǒ្រស្តមួយ ែដលេផ្ត តេលី្រគូបេ្រងៀន េƽយទទួលǒគ ល់ថ

អនកអប់រមំនក្រមិតៃនសមតថភពេផƞងៗគន ។ មិនដូចគំរូ្រតួតពិនតិយែបបបុǍណែដលសនមតថមនទ្រមង់ែតមួយ
សម្រសបស្រមប់្រគប់្រគូទងំអស់េនះេទ ករ្រគប់្រគងេលីករអភិវឌƌន៍បនកំណត់វធិីǒ្រស្តេដីមបេីឆ្លីយតបនឹង
ត្រមូវកររបស់បុគគលនីមយួៗ េƽយជ្រមុញឱយមនកររកីចេ្រមីនǂមរយៈករសហករជៃដគូ។ 

២.៣.២ ធតុផƞសំខំន់ៗៃនករ្រតួតពិនិតយស្រមបក់រអភិវឌƌǕជីព 
 ្រគករែណនេំƽយចេំពះ៖ េ្របីេនេពលែដល្រគូ្រតូវករករែណនចំបស់ǎស់ និងករគ្ំរទែដលមន
រចនសមព័នធ។ 

 ករែណនផំ្តល់ព័ត៌មនេƽយចេំពះ៖ េ្របីេនេពលែដល្រគូ្រតូវករករែណនចំបស់ǎស់ និងជក់ែស្តង 
ខណៈេពលែដលរកǜស្វ័យភពកនុងករអនុវត្ត។ 

 ករ្រតួតពនិតិយកចិចសហករ៖ វធិីǒ្រស្តេនះេ្របីេនេពលែដល្រគូបេ្រងៀន និងអនក្រគប់្រគងេធ្វីកររមួគន ជ
ៃដគូ។ 

 ករ្រគប់្រគងេƽយមនិមនករែណន៖ំ េ្របីេនេពលែដល្រគ្ូរតូវបនេលីកទឹកចតិ្តឱយអភិវឌƌខ្លួនឯង និង
្រតូវករករអន្តǍគមន៍តចិតួចបំផុត។ 
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វធិីǒ្រស្តទងំេនះ្រតូវបនេ្រជីសេរសីេƽយែផ្អកេលីក្រមិតបទពិេǒធន៍ទំនុកចិត្ត នងិ សមតថភព របស់្រគូ។ 

២.៣.៣ តំរវូករសǍំប់ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព 
្របព័នធអប់ររំបស់្របេទសកមពុជកំពុងដំេណីរករកំែណទ្រមង់សំខន់ៗ ដូចែដលបនេលីកេឡងីេនកនុងែផនករ

យុទធǒ្រស្តអប់រ ំ(ESP)។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ បញ្ហ ្របឈមជបន្តបនទ ប់ដូចជ គុណភព្រគូបេ្រងៀនមិន
សីុសង្វ ក់គន  ឱកសអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈមនក្រមិត និងឧបសគគែផនកធនធន បនǍǍងំដល់ករបេ្រងៀនឱយមន
្របសិទធភព។ ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព Ǖចេƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំេនះ េƽយផ្តល់ករគ្ំរទ      
េផƞងៗគន ដល់្រគបូេ្រងៀន ǂមរយៈករប៉ន់្របមណេលីជំនញ និងត្រមូវកររបស់ពួកេគ។ 

២.៣.៤ ្រកបខ័ណ្ឌ ករអនុវត្ត 
ǂǍង ២.៤៖ ដǁំក់កលៃនករ្រតួតពនិតិយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជពីេនកនុងǒǎមធយមសិកǜ 

ដǁំក់កល សកមមភព ភគពីក់ព័នធចូលរមួ 
ករǏយតៃម្លǂម ត្រមូវ
ករ 

កំណត់ត្រមូវករ ចំណុចខ្ល ងំ និង
ែផនកស្រមប់ែកលម្អរបស់្រគូ 

អនក្រគប់្រគង             
្រគូ 

េ្រជីសេរសី្របេភទ ៃន
ករ្រតួតពិនិតយ 

កំណត់ថេតី្រតូវករករ ករែណនំ
េƽយចំេពះឬករនេំƽយសហករ 
ឬ ករ្រតួតពិនិតយេƽយមិនមនករ
ែណន។ំ 

អនក្រគប់្រគង             
្រគូ 

ករអនុវត្ត ដឹកនកំរ្រតួតពិនិតយǂមរយៈករ
សេងកត ករែណន ំនិងករបង្វឹក 

អនក្រគប់្រគង ្រគូនិងមិត្ត
រមួករងរ 

មតិេយបល់ និងករឆ្លុះ
បញច ងំ 

ផ្តល់មតិǒថ បននិងេលីកទឹកចិត្តឱយ
មនករឆ្លុះបញច ងំខ្លួនឯង 

អនក្រគប់្រគង             
្រគូ 

ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ ផ្តល់ជូននូវករបណ្តុ ះបǁ្ត លǂម
េគលេǮករេរៀនសូ្រតពីមិត្តភ័ក្តិនិង
ករគ្ំរទជបន្តបនទ ប់ 

 

្រគូ                អនក
ដឹកន ំ

២.៣.៥ ករណីសកិǜ៖ ករ្រតួតពនិិតយស្រមប់ករអភវិឌƌǕជពីកនងុថន ក ់ែសទម 

(១) ឧទហរណ៍ៃនថន ក់របូវិទយ 
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្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយេនអនុវទិយល័យភនំេពញមួយរូប បនជួបករលំបកកនុងករអនុវត្តករសិកǜេƽយែផ្អកេលី
ករǒកសួរេƽយǒរែតបទពិេǒធន៍មនក្រមិត។ ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីពែដលបនេ្របីមន
ដូចខងេ្រកម៖ 

 ត្រមូវករǏយតៃម្ល៖ កណំត់បញ្ហ ្របឈមរបស់្រគូ កនុងកររមួបញចូ លបទពិេǒធន៍ េƽយផទ ល់កនុង           
ករបេ្រងៀន។ 

 ករេ្រជសីេរសី្របេភទករ្រតួតពនិតិយ៖ វធិីǒ្រស្តែណនព័ំត៌មន្រតូវបនេ្រជីសេរសី េƽយផ្តល់នូវ       យុទធ
ǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមនភពចបស់ǎស់។ 

 ករអនុវត្ត៖ អនក្រគប់្រគងបនេធ្វីករសេងកតថន ក់េរៀន និងផ្តល់េមេរៀនគំរូ។ 
 មតែិកលម្អ នងិករឆ្លុះបញច ងំ៖ ្រគបូនទទួលមតិǒថ បនែដលមនរចនសមព័នធ នងិបនចូលរមួកនុងករ
ពិភកǜអំពីែផនកែដល្រតូវែកលម្អ។ 

 ករអភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ៖ ្រគបូនចូលរមួសិកខ ǒǎស្តីពីករបេ្រងៀនែសទម េƽយែផ្អកេលីករសួរចេម្លីយ និង
ករអនុវត្តបទពិេǒធន៍អន្តរកមម។ 
 

(២) ឧទហរណ៍ៃនថន ក់គណិតវិទយ 

្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយជន់ខពស់ែដលមនជំនញǒទ ត់ជពិេសសកនុងករបេ្រងៀន បនែស្វងរកវធិីǒ្រស្ត 
Ǐយតៃម្ល្របកបេƽយភពៃចន្របឌិត។ ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈែដលបនអនុវត្តមនដូចខង
េ្រកម៖ 

 ត្រមូវករករǏយតៃម្ល៖ ្រគូមនករេលីកទឹកចិត្តខ្លួនឯង េហយី្រតូវករែតករែណនអំំពីបេចចកេទស         
Ǐយតៃម្លថមីៗបុ៉េǁ្ណ ះ។ 

 ករេ្រជសីេរសី្របេភទករ្រតួតពនិតិយ៖ ករ្រតួតពិនតិយេƽយមិនមនករែណន្ំរតូវបនេ្រជីសេរសី េដីមបី
អនុញញ តឱយ្រគូែស្វងរកភពឯកǍជយកនុងករអភិវឌƌន៍។ 

 ករអនុវត្ត៖ ្រគូបនពិេǒធន៍ជមួយនងឹគំរូករǏយតៃម្លជំនួស េƽយមនករអន្តǍគមន៍តចិតួចបំផុត។ 
 មតែិកលម្អ នងិករឆ្លុះបញច ងំ៖ ្រគូបនឆ្លុះបញច ងំពីករអនុវត្តរបស់សិសƞ និងបនែចករែំលកអំព ី          
ករអនុវត្តល្ៗអ ។ 

 ករអភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ៖ ្រគូបនចូលរមួសិកខ ǒǎក្រមិតខពស់ស្តីពីយុទធǒ្រស្តǏយតៃម្ល។ 

(៣) ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព 

ǂǍង ២.៥៖ ករផគូផគង្របេភទៃនករ្រតួតពិនិតយជមយួនងឹក្រមិតអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន 
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ក្រមតិអភវិឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន ្របេភទករ្រតួតពនិតិយ 
្រគូថមីេថម ង ្របេភទករ្រតួតពិនិតយេƽយផទ ល់ 
្រគូល្អ ករែណននំិងផ្តល់ព័ត៌មនេƽយផទ ល់ 
្រគូេឆនីម ករសហករ 
្រគូឈនមុខ េƽយមិនមនករែណន ំ

(៤) បញ្ហ ្របឈម និងដំេǁះ្រǒយកនងុករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព 

ǂǍង ២.៦៖ បញ្ហ ្របឈម និងដំេǁះ្រǒយកនុងករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព 

ឧបសគគ ដេំǁះ្រǒយែដលបនែណន ំ
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លមនកំណត់ស្រមប់អនក
្រគប់្រគង 

ផ្តល់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈស្រមប់អនកដឹកនǒំǎ។ 

ករតសូ៊របស់្រគូចំេពះករ្រតួតពិនិតយ ជំរុញវបបធម៌គ្ំរទ និងមិនǏយតៃម្ល។ 
ែដនកំណត់េពលេវǎ រមួបញចូ លករ្រតួតពិនិតយេទកនុងកិចច្របជុំ្រគូ 
ែដនកំណត់ធនធន េ្របី្របស់បេចចកវទិយស្រមប់ករបង្វឹកនិមមិតនិងករ

ែណន។ំ 
ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព មនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំ ស្រមប់ករេលីកកមពស់គុណភព       

ករបេ្រងៀនេនអនុវទិយល័យ។ ករផ្តល់ករគ្ំរទǂមត្រមូវករេƽយែផ្អកេលីត្រមូវកររបស់្រគូបេ្រងៀន ជ្រមុញឱយ
មនវបបធម៌ៃនករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ និងជួយេលីកកមពស់្របសិទធភពៃនករអប់រ ំ ែសទម។ អនកបេងកីតេគល
នេយបយ និងអនកដកឹនអំប់រគំួរែតេរៀបចំវធិីǒ្រស្តេនះឱយមន្របសិទធភព េដីមបធីនបននូវវឌƌនភពៃនករ
អប់រកំនុងរយៈេពលែវង។ 

២.៤ ករ្រតួតពិនិតយរមួគន  
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគឺជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះៃនករអប់រ្ំរបកបេƽយគុណភព។ េនកនុងǒǎមធយមសិកǜ

ទុតិយភូម ិ វធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយែបប្របៃពណីជញឹកញប់្រតូវបនកំណត់េƽយវធិីǒ្រស្តត្រមង់ទិសពីេលីចុះ
េ្រកម និងអធិករកិចច ែដលបនបង្ហ ញពីបញ្ហ ្របឈមចំេពះករអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀន្របកបេƽយនិរន្តរភព និង
គុណភពៃនករបេ្រងៀន។ កនុងបរបិទេនះ ករ្រតួតពិនិតយែបប សហករ បនេលចេចញជវធិីǒ្រស្តដ៏េជគជ័យ
មួយកនុងករបំែប្លងករ្រគប់្រគងេទជដំេណីរកែដលមនករចូលរមួ ករអភិវឌƌន៍ និងេផ្ត តេលី្រគូបេ្រងៀន។ 

២.៤.១ នយិមន័យៃនករ្រតួតពិនិតយរមួគន  
ករ្រតួតពិនិតយរមួគន គឺជដំេណីរករែផនកវជិជ ជីវៈ ែដលអនក្រគប់្រគង (ឧ. នយកǒǎ នយករង ្រគូបេ្រងៀន  
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ឬម្រន្តីអប់រខំងេ្រក) និង្រគូបេ្រងៀនេធ្វីកររមួគន  េដីមបបីេងកីន្របសិទធភពៃនករអនុវត្តករបេ្រងៀន។ Ǐសថិតេន
េលីេគលករណ៍ៃនករសនទន ករេជឿទុកចិត្ត ករេគរពគន េទវញិេទមក និងករទទួលខុស្រតូវរមួគន ស្រមប់
លទធផលករេរៀនសូ្រតរបស់សិសƞ។ ករ្រតួតពិនិតយែបបសហករ ្រសǂម Ǖទិភពរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និង
កីǔ (MoEYS) កនុងករេលីកកមពស់គុណភពករបេ្រងៀន ដូចែដលបនគូសបញជ ក់េនកនុងេគលនេយបយ
សំខន់ៗ ដូចជ ែផនករយុទធǒ្រស្តអប់រ ំនិង ករ្រគប់្រគងែផ្អកេលីǒǎេរៀន។ 

២.៤.២ លកខណៈៃនករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀនរមួគន  
ǂǍង ២.៧៖ លកខណៈសំខន់ៗៃនករ្រតួតពិនិតយរមួគន  

លកខណៈ ពណ៌ន 
ករចូលរមួ ្រគូបេ្រងៀនគឺជៃដគូសកមមកនុងករេធ្វីែផនករករសេងកតនិងផ្តល់មតិែកលម្អ។ 
ករអភិវឌƌន៍ េផ្ត តេលីករេរៀនជំនញវជិជ ជីវៈជបន្ត ជជងករǏយតៃម្លករអនុវត្ត។ 
បរបិទ ត្រមូវǂមត្រមូវករកនុងតំបន់ជពិេសសេនǂមǒǎជនបទឬǒǎមិនសូវ 

មនធនធន។ 
ករឆ្លុះបញច ងំ េលីកទឹកចិត្តឱយមនករឆ្លុះបញច ងំេលីករអនុវត្តករបេ្រងៀនផទ ល់ខ្លួន។ 
ករគ្ំរទ ផ្តល់មតិǒថ បន និងករគ្ំរទផ្លូវចិត្ត។ 

 

 

រូបភព ២.៣៖ ករ្រតួតពនិតិយរមួគន ស្រមប់ករបេ្រងៀនេនកនុងǒǎេរៀន 
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២.៤.៣ ដំេណើ រករករ្រតួតពិនតិយរមួគន  
វដ្តៃនករ្រតួតពិនិតយរមួគន ជធមមǂអនុវត្តǂមដំǁក់កលជក់ែស្តងចំនួន្របដូំចមនកនុងǂǍងខងេ្រកម៖  

ǂǍង ២.៨៖ វដ្តករ្រតួតពិនិតយរមួគន ទងំ្របដំំǁក់កល 

ដǁំក់កល ពណ៌ន នងិឧទហរណ៍/ឧបករណ៍ 
១-កិចច្របជុំមុនករសេងកត េគលបំណង៖ យល់្រពមេលីចំណុចេផ្ត ត ឧបករណ៍ និងករ     

រពំឹងទុក។ 
ឧទហរណ៍៖្រគូបេ្រងៀនែផនកែសទមេសនីសំុមតិែកលម្អអពំីរេបៀប
ជួយស្រមួលដល់ករǒកសួរសិសƞកនុងអំឡុងេពលករេធ្វី
ពិេǒធន៍។ 

២-ករសេងកតថន ក់េរៀន អនក្រគប់្រគងសេងកតេមីលេលីអ្វីែដលបន្រពមេ្រពៀងគន  (ឧ.ករ
ចូលរមួរបស់សិសƞ  តិចនចិសួរសំណួរ)។ 
ឧបករណ៍៖ បញជ ី្រតួតពិនតិយករសេងកតែដលមនរចនសមព័នធ។ 

៣-ករវភិគទិននន័យ អនក្រគប់្រគងនិង្រគូវភិគទិននន័យថន ក់េរៀន (វេីដអូ កណំត់ចំǁ ំ
ករសេងកតថន ក់េរៀន និងករងរសិសƞ) 

៤-កិចច្របជុំេ្រកយ ករ
សេងកត 

េធ្វីេឡងីកនុងរយៈេពល ២-៣ ៃថងបនទ ប់ពីករសេងកត។ 
សំណួរឆ្លុះបញច ងំែដល្រតូវសួរ៖  
េតីអ្វីែដល្រប្រពឹត្តេទបនល្អ? 
េតីអនកបន្របឈមមុខនងឹបញ្ហ អ្វីខ្លះ? 
េតីអនកǕចែកលម្អករចូលរមួរបស់សិសƞេƽយរេបៀបǁ? 

៥-ករǂមƽន និងករ
គ្ំរទ 

សកមមភពអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈដូចជករបង្វឹកពីមិត្តរមួករងរនិង 
ករបង្ហ ញេមេរៀន ្រតូវបនេរៀបចំេឡងី។ 

  

២.៤.៤ កមមវិធីៃនករ្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀនរមួគន កនងុករអប់រ ំែសទម 
មុខវជិជ ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ) ជពិេសស គឺស័ក្តិសមយ៉ងខ្ល ងំស្រមប់ករ

្រតួតពិនិតយែបបសហករ េƽយǒរែតករសងកត់ធងន់េលីករសួរចេម្លីយករពិេǒធន៍និងករគិត្រតិះរះិពិចរǁ។ 

ǂǍង ២.៩៖ ឧទហរណ៍ៃនេមេរៀនរូបវទិយស្តពីចីបប់ៃនចលនរបស់ញូតុន 

ជǓំន យុទធǒ្រស្តសហករ លទធផល 
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មុនសននសីិទ អនក្រគប់្រគងនិង្រគូបនយល់្រពមសេងកតេមីល
ករចូលរមួរបស់សិសƞកនុងករពិេǒធន៍ជ្រកុម 

្រគូេផ្ត តេមេរៀនេលី ករេរៀន
េƽយផទ ល់ 

ករសេងកត អនក្រគប់្រគងកត់សមគ ល់ពីរេបៀបែដល្រកុម 
អនុវត្តចបប់ទពីីររបស់ញូវតុនេƽយេ្របីǔន 
េកមងេលង និងផ្លូវជ្រមល។ 

ទិននន័យស្តីពកីរចូលរមួ និង
ករយល់ដឹងរបស់ សិសƞ្រតូវ
បន្របមូល 

េ្រកយសននសីិទ ពិភកǜអំពីរេបៀបែដលករេ្របីសំនួរេបីក េធ្វី
ឱយករǒកសួរ្របេសីរេឡងី។ 

្រគូយល់្រពមǒកលបង សួរ
សំណួរែបបករគិត្រតិះរះិចរ
ǁេលីក េ្រកយ។ 

 

ឧទហរណ៍ៃនេមេរៀនជីវវិទយស្តីពី្របព័នធǍងកយរបស់មនុសƞ៖ 

 ្រគូេរៀបចំែផនករេមេរៀនមួយស្តីពី្របព័នធឈមរត់េƽយេ្របីករែក្លងេធ្វី។ 
 អនក្រគប់្រគងសេងកតេមីលអន្តរកមមរបស់សិសƞជមួយនឹងគំរូឌីជីថល។ 
 មតិែកលម្អេផ្ត តេលីករេ្របី្របស់បេចចកវទិយេដីមបបីេងកីនករយល់ដឹងអំពីគនំតិ។ 

ខងេ្រកមេនះជគំរូរបយករណ៍្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន ស្រមប់មុខវជិជ ែសទម  ែដល្រតូវបនរចនេឡងី
េដីមបសី្រមបស្រមួលជមួយេគលនេយបយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិកីǔ ស្តង់ƽរវជិជ ជីវៈ និង្រកបខ័ណ្ឌ
គន្លងផ្លូវǕជពី្រគូបេ្រងៀន (TCPF)។ ទ្រមង់ទងំេនះ្រតូវបនេរៀបចំេឡងីស្រមប់គ្ំរទករអនុវត្តករអប់រកំ្រមិត
មធយមសិកǜទុតិយភូមិ េដមីបជីំរុញកំេណីនវជិជ ជីវៈ និងេលីកកមពស់ករអនុវត្តជក់ែស្តងកនុងករបេ្រងៀនវទិយǒ្រស្ត 
បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ។ 

ǂǍង ២.១០៖ ទ្រមង់របយករណ៍ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន ស្រមប់មុខវជិជ  ែសទម 

 ទ្រមង្់របជំុមុនករសេងកត (មុខវិជជ  ែសទម) 

ចណុំចសំខន់ៗ ព័ត៌មនលម្អតិ 
េឈម ះ្រគូ  
មុខវជិជ   
ក្រមិតថន ក់  
កលបរេិចឆទ និងេពលេវǎៃនករ
សេងកត 

 

េឈម ះអនក្រគប់្រគង  
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េគលបំណងៃនេមេរៀន  
សមសធតុែសទមខន់ៗែដល្រតូវបន 
កំណត់ 

ឧ. ករេƽះ្រǒយបញ្ហ ករ្រǒវ្រជវវទិយǒ្រស្ត 
ចំេណះដឹងបេចចកវទិយ ករគិត្រតិះរះិពចិរǁ 

ែផនករយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន ឧ. ករងរជ្រកុមករសិកǜែផ្អកេលីករǒកសួរ 
ករែក្លងេធ្វី សកមមភពមនទីរពិេǒធន៍ 

សមភ រៈ និងធនធន  
វធិីǒ្រស្តǏយតៃម្ល ទ្រមង់ េសចក្តីសេងខប រង្វ ស់ ករសេងកត 

ផលិតផលរបស់សិសƞ 
លទធផលរពំឹងទុក  
កែន្លង្រតូវករមតិែកលម្អ/ ករគ្ំរទ្រតូវ
បនេសនីសំុ 

 

 ឧបករណ៍សេងកតេមេរៀន (មុខវិជជ  ែសទម) 

ធតុៃនករសេងកត សូចនករ Ǐយតៃម្ល 
ភស្តុǂង/
េយបល់ 

១.បរយិកសសិកǜ 
ថន ក់េរៀនមនសុវតថិភព តម្ល ភព និងមន
រេបៀប េរៀបរយ។              ធនធនែសទម
្រតូវបនេ្របី្របស់ 

  

២.រចនសមព័នធេមេរៀន 

មនេគលេǮចបស់ǎស់ សកមមភព
ǂមលំƽប់លំេƽយ េលបȠនៃនករ
បេ្រងៀនល្អ     ជួយដល់ករេរៀនសូ្រត
របស់សិសƞ 

  

៣.ចំេណះដងឹ 
មតិកែសទម 

ចំេនះដឹង្របធនបទ្រតឹម្រតូវ េមេរៀន
ភពពក់ព័នធគន               ករបេ្រងៀន
ទន់សម័យ  

  

៤.វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន 
េ្របីយុទធǒ្រស្តែផ្អកេលីករេសីុបអេងកត 
េរៀនេƽយផទ ល់ ឬ យុទធǒ្រស្តេƽះ 
្រǒយបញ្ហ  

  

៥.ករចូលរមួ របស់
សិសƞ 

សិសƞចូលរមួយ៉ងសកមម សហករ និង
េ្របី្របស់ឧបករណ៍ និងធនធន ែសទម 
។ 
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៦. ករេ្របី្របស់ ICT 
& ឧបករណ៍ឌីជីថល 

រមួបញចូ លបេចចកវទិយសម្រសប េដីមបី
បេងកីនករេរៀន ែសទម 

  

៧. ភពខុសគន  
សកមមភពែដលស្រមបǂមក្រមិតេផƞ
ងៗគន ៃនសមតថភព និងចǁំប់
Ǖរមមណ៍ 

  

៨.ករǏយតៃម្លស្រមប់
ករេរៀនសូ្រត 

្រគូេ្របីករសួរសំណួរ ករǏយតៃម្លពីមិត្ត
ភ័ក្តិ នងិ ផ្ល ស់ប្តូរករផ្តល់មតិ
្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

  

៩.្រសបជមួយកមមវធិី 
សិកǜនិងស្តង់ƽរ 
របស់្រកសួងអប់រ ំ

េមេរៀន្រតូវនឹងសមតថភពសនូលនិង 
្រកបខ័ណ្ឌ កមមវធិីសិកǜ។ 

  

ម្រតƽ្ឋ នǏយតៃម្ល៖ ៥: ល្អǁស់ ៤: េពញចិត្ត ៣: មធយម ២: ្រតូវករករែកលម្អ ១: មិន្រតូវបន សេងកតេឃញី 

 ទ្រមងែ់បបបទឆ្លះុបញច ងំ និងមតិែកលម្អេ្រកយករសេងកត (សហករ) 

ែផនក ព័ត៌មនលម្អតិ 
ករឆ្លុះបញច ងំរបស់្រគូ េតីអ្វី្រប្រពឹត្តេទបនល្អ? េតីអ្វី្រតូវែកលម្អ?         េតសិីសƞេឆ្លីយតប

យ៉ងǁ? 
មតិអនក្រតួតពនិិតយ គូសបញជ ក់ភពខ្ល ងំែដល្រតូវបនអេងកតេយង ǂមស្តង់ƽរ្រកសួង

អប់រ ំ
ចំនុចយល់្រសបែដល
្រតូវែកលម្អរ េដីមបភីព
រកីចេ្រមីន 

កំណត់េគលេǮ១-២ ែដលភជ ប់េទនឹងេគលេǮ អភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ 

យុទធǒ្រស្តឬករគ្ំរទ
ែដលបនែណន ំ

ករបង្វឹក ករសេងកតពីគន  ករែចករែំលកធនធន ែសទម ជមួយមិត្តរមួ
Ǖជីព 

ជំǓនបនទ ប់ ែផនករសកមមភព(ជមយួករកំណត់េពលេវǎ) ស្រមប់ករែកលម្អ 
និងǂមƽន 

កលបរេិចឆទស្រមប់
ករសេងកតបនទ ប់ 
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 របយករណ៍្រតួតពិនិតយសេងខបស្រមប់មុខវិជជ  ែសទម 

មតកិ ព័ត៌មនលម្អតិ 
េឈម ះǒǎ  
េឈម ះអនក្រគប់្រគង  
េឈម ះ្រគូ  
មុខវជិជ  និងថន ក់  
កលបរេិចឆទករសេងកត  
ភពខ្ល ងំែដល្រតូវបនកត់
សមគ ល់ 

 

តំបន់ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍  
អនុǒសន៍  
ស្តង់ƽរវជិជ ជីវៈ្រតូវបនេƽះ
្រǒយ 

សូមេមីល ្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន៖ ចំេណះដឹងវជិជ ជីវៈ ករ
អនុវត្ត ករចូលរមួ 

សកមមភពǂមƽន ឧ. ករែណនវំគគអភិវឌƌជំនញ ករចូលរមួសិកǜ េមេរៀន 
្រគូបនទទួលǒក ល់ ហតថេលខ 
ហតថេលខអនក្រគប់្រគង ហតថេលខ 
កលបរេិចឆទ  

២.៤.៥ អតថ្របេយជន៍ៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន  
ǂǍង ២.១១៖ េសចក្តីសេងខបៃនអតថ្របេយជន៍ៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន  

អតថ្របេយជន៍ ពណ៌ន 
កǒងទំនុកចិត្ត ្រគូបេ្រងៀនមនǕរមមណ៍ថមនតៃម្ល និងគ្ំរទ 
េធ្វីឱយ្របេសីរេឡងីនូវករ
អនុវត្ត 

មតិែកលម្អបនអនុវត្តជក់ែស្តង និងែកស្រមួល 

ជំរុញករៃចន្របឌិត ្រគូបេ្រងៀនកន់ែតមនឆនទៈកនុងករǒកលបងយុទធǒ្រស្តថមីៗ 
េលីកកមពស់សមធម៌ ្រគូបេ្រងៀនេនǂមជនបទទទួលបនករបង្ហ ត់បេ្រងៀននិង ែចក

រែំលកបទពិេǒធន៍។ 
គ្ំរទកំែណទ្រមង់ែសទម ជំរុញករផ្ល ស់ប្តូរករបេ្រងៀនែដល្រតូវករស្រមប់ជំនញ សតវតƞ

ទ ី២១ ។ 
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២.៤.៦ ǂǍងគំរសូ្រមប់ករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន  

គំរូ ២.១៖ ឧបករណ៍សេងកតករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងȣនរួមគន  

ែដនសេងកត សូចនករ ចǁំ ំ
កររចនេមេរៀន េគលបំណងគឺចបស់ǎស់និងភជ ប់េទនឹងស្តង់ƽរ។  
ករចូលរមួរបស់
និសƞតិ 

សិសƞសួរសំណួរ និងចូលរមួកនុងកិចចករ។  

ករេ្របី្របស់ធនធន បេចចកវទិយជនំួយករបេ្រងៀន្រតូវបនេ្របី្របស់យ៉ង 
មន្របសិទធភព។ 

 

យុទធǒ្រស្តǏយតៃម្ល ្រគូេ្របីករǏយតៃម្លជទ្រមង់។  

គំរូ ២.២៖ សណួំរឆ្លុះបញច ងំេ្រកយកិចច្របជំុ 

សំណួរ ចǁំ ំ
(១) េតីអនកគិតថអ្វីដំេណីរករបនល្អកនុងេមេរៀនេនះ?  
(២) េតីអនកនឹងេធ្វីអ្វីខុសពីេនះេនេពលេ្រកយ?  
(៣) េតីសិសƞេឆ្លីយតបនឹងសំណួររបស់អនកយ៉ងǁ?  
(៤) េតីអនកǕចព្រងឹងករគិតរបស់ពួកេគឱយសីុជេ្រមេƽយរេបៀបǁ?  

 

២.៤.៧ ែផនករអនវុត្តជក់ែស្តងៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន  
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន ជែផនកមួយៃនវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមន្របសិទធភព។ Ǐជំរុញឱយមនករ

សិកǜែដលែផ្អកេលីវជិជ ជីវៈ និងករែកលម្អករបេ្រងៀនǂមរយៈករែណនពំីមិត្តភក្ដិ និងករទទួលខុស្រតូវរមួ។ 
ករអនុវត្តគំរូេនះេនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិ ត្រមូវឱយមនវធិីǒ្រស្តែដលមនរចនសមព័នធ និងករចូល
រមួពីអនកពក់ព័នធសំខន់ៗ ដូចជ អនក្រគប់្រគង ្រគូបេ្រងៀននមុំខ និង្រគូបេ្រងៀនកនុងថន ក់។ ខងេ្រកមេនះជ
ែផនករអនុវត្តជក់ែស្តង ែដលរមួមនជំǓនសំខន់ៗចំនួន ៥៖ 

ǂǍង ២.១២៖ ែផនករអនុវត្ត្របជំំǓនៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនរមួគន  

ជǓំន កមមវតថុ សកមមភពេគល 
ករពចិរǁ 
េលីករអនុវត្ត 
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បណ្តុ ះបǁ្ត ល
អនក្រគប់្រគងនិង
្រគូដឹកនកំនុងករ
បង្វឹក 

កǒងសមតថភព 
អនក្រគប់្រគង 
ǒǎនិងដកឹនំ
្រគូកនុងជំនញ ប
ង្វឹកនិងែណន ំ
្របកបេƽយ 
្របសិទធភពេដីមបី
គ្ំរទ្រគូកនុងថន ក់ 

 េរៀបចំសិកខ ǒǎប
ណ្តុ ះបǁ្ត លស្តីពីករ
បង្វឹកបង្ហ ត់បេ្រងៀន
ករែណននំិងយុទធ 
ǒ្រស្តសេងកតពីមិត្តភ័
ក្តិ 

 ែណនគំំរូបង្វឹកដូចជ
គំរូ GROW (Goal, 
Reality, Options, 
Will) និងបេចចកេទស
ផ្តល់មតិ្រតឡប់ែដល
មិនǏយតៃម្ល។ 

 ផ្តល់នូវករអនុវត្តផទ ល់
ǂមរយៈលំǓត់ នងិ
ករវភិគថន ក់េរៀនǂម
វេីដអូ។ 

 ជំរុញវបបធម៌ៃនករេជឿ
ទុកចិត្តេƽយសងកត់ 
ធងន់េលីមតិǒថ បននិង
កំេណីនវជិជ ជីវៈ។ 

 សហករជមួយ
ǒថ ប័នបណ្តុ ះ ប
ǁ្ត ល្រគូ ឬអងគ
ករេ្រក រƽ្ឋ ភិប
លេដីមបផី្តល់នូវ
ករអភិ វឌƌន៍វជិជ
ជីវៈ 
្របកបេƽយ 
គុណភព។ 

 េ្របី្របស់អនក 
អប់រែំដលមន 
បទពិេǒធន៍ ឬ
អនក្របឹកǜអន្តរ
ជតិ េដីមបជីួយ 
ស្រមួលដល់វគគ 
បណ្តុ ះបǁ្ត ល
ដំបូង។ 

បេងកីតែផនករ
្រតួតពិនិតយ 
ក្រមិតǒǎ 

បេងកីតវធិីǒ្រស្ត 
ចបស់ǎស់និងមន
រចនសមព័នធស្រមប់
ករ្រតួតពិនិតយរមួគន
េនក្រមិតǒǎ 

 បេងកីត្រកុម្រតួតពិនិតយ
ែដលមនអនកេមីល 
ករខុស្រតូវ្រគូដឹកនំ
និងអនក្រគប់្រគង។ 

 កំណត់ែផនកǕទិភព 
ស្រមប់ជំនួយ្រគូ 
េƽយែផ្អកេលីត្រមូវ
ករសិកǜរបស់សិសƞ
និងកមមវធិីសិកǜ។ 

 ្រតូវ្របកដថ 
ែផនករមន 
ភពបត់ែបននិង
Ǖចស្រមបខ្លួន
េទនឹងត្រមូវករ 
របស់ǒǎដៃទ 

 បញចូ លករខិតខំ 
របស់្រគូ េដីមប ី
េលីកកមពស់និង
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 កំណត់តួនទ ីនិង
ទំនួលខុស្រតូវ 
ស្រមប់អនក្រគប់្រគង
្រគូដឹកននំិង្រគូ 
បេ្រងៀន កនុងដំេណីរ 
ករ្រតួតពិនិតយ។ 

 បេងកីតឧបករណ៍សេងកត
និងគំរូមតិែកលម្អ េដីមបី
េធ្វីឱយដំេណីរករមនស្ត
ង់ƽរ។ 

 ត្រមឹមែផនករជមួយ
េគលនេយបយែដល
មន្រǒប់របស់្រកសួង
អប់រ ំយុវជននិងកីǔ។ 

ផ្តល់កមមសិទធជូិន
ពួកគត់។ 

កំណត់កល 
វភិគករសេងកត
េទៀងទត់ និងវ
ដ្តៃនមតិ្រតឡប់ 

ធនបននូវភព
្របេសីរេឡងីជǂ
មរយៈករសេងកត
ថន ក់េរៀនែដលមន 
រចនសមព័នធនិង 
មតិែកលម្អ 

 បេងកីតកលវភិគស្រមប់
ករសេងកតថន ក់េរៀនជ
េទៀងទត់េƽយអនក 
្រគប់្រគង និង្រគូដឹកន។ំ 

 េធ្វីករ្របជុំសេងកតជមុន
េដីមបពីិភកǜអំពីេគល 
បំណងេមេរៀននិងយុទធ
ǒ្រស្តបេ្រងៀន។ 

 អនុវត្តករសេងកតកនុងថន ក់
េរៀនេƽយេ្របីឧបករណ៍
ស្ដង់ƽរេដីមបេីផ្ត តេលីវធិី
ǒ្រស្តបេ្រងៀនករចូល 
រមួរបស់សិសƞនិងករ 
្រគប់្រគងថន ក់េរៀន។ 

 េធ្វីវគគឆ្លុះបញច ងំេ្រកយ
ករសេងកតែដលផ្តល់នូវ 

 េលីកទឹកចិត្តឱយ 
មនផនត់គំនតិរកី 
ចេ្រមីន ែដលករ 
សេងកត្រតូវបន 
ចត់ទុកថជ ឱ
កសស្រមប់ករ
ែកលម្អជជងករ
Ǐយតៃម្ល។ 

 អនុញញ តឱយ្រគូ 
បេ្រងៀនសេងកតគន
េទវញិេទមក 
េដីមបេីលីកកមពស់
ករសិកǜពីមិត្តរមួ
ករងរ។ 
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មតិǒថ បនកនុងលកខណៈ
គ្ំរទ។ 

 ករផ្តល់មតិគួរេធ្វីជរង្វិល
ជុំមន ក់ម្តង េដមីបជីួយ្រគូ 
បេ្រងៀនកំណត់េគលេǮ
អភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈនិងǂម
ƽនវឌƌនភពរបស់ពួក
េគ។ 

បេងកីតសហគម
ន៍្រគូបេ្រងៀន 
(TLCs) 

បេងកីតបរយិកស
សិកǜ្របកបេƽយ
វជិជ ជីវៈរមួគន ែដល
្រគូǕចែចករែំលក
ករអនុវត្តល្ៗអ និង
ជួយគន េទវញិេទ
មក។ 

 បេងកីតសហគមន៍្រគូ 
បេ្រងៀនេនកនុងǒǎ 
នីមួយៗឬ្រកមុǒǎ 

 េរៀបចំករ្របជុំជ្របច ំ
ែដល្រគូពិភកǜអំពីបញ្ហ
្របឈម ែចករែំលក យុទធ
ǒ្រស្ត បេ្រងៀន និងឆ្លុះ
បញច ងំពីករ អនុវត្តករ
បេ្រងៀន 

 េ្របី្របស់សហគមន៍ 
សិកǜរបស់្រគូ េដីមបជីួយ 
ស្រមួលដល់វដ្តៃនករ 
សិកǜេមេរៀន ែដល្រគូ 
សហករគន េលីករេធ្វី 
ែផនករ ករសេងកត 
េមីលេមេរៀនរបស់គន េទ 
វញិេទមកនិងែកលម្អវធិី
ǒ្រស្តរបស់ពួកេគ 
ជមួយគន ។ 

 េលីកទឹកចិត្តឱយេ្របីថន ល
ឌីជីថលស្រមប់្រគូ 
បេ្រងៀនេដីមបែីចករែំលក

 ផ្តល់េពលេវǎ
េនកនុងកល 
វភិគǒǎ 
ស្រមប់សកមម 
ភព TLC  

 ចូលរមួកនុងករគំ
្រទនិងករទទួល
ǒគ ល់កររមួ
ចំែណករបស់ 
TLCs  
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ធនធននិងចូលរមួ 
ពិភកǜǂមអនǔញ 

្រតួតពិនិតយវឌƌន
ភពនិងែក 
ស្រមួលគំរូ ្រតួត
ពិនិតយ 

បន្តែកលម្អវធិី 
ǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយ 
រមួគន េƽយែផ្អក
េលីមតិែកលម្អ នងិ
លទធផល។ 

 បេងកីតសូចនករ្រតួត
ពិនិតយ េដីមបǏីយតៃម្ល 
្របសិទធភពៃនករ 
្រតួតពិនិតយរមួគន  

 ្របមូលទិននន័យពីករ
សេងកត មតិែកលម្អ 
របស់្រគូ និងករ អនុ
វត្តរបស់សិសƞ េដីមបី
Ǐយតៃម្ល វឌƌនភព 

 េរៀបចំកិចច្របជុំឆ្លុះ 
បញច ងំ្របច្ំរតីមស 
ជមួយអនក្រគប់្រគង ្រគូ
ដឹកននំិង នយក 
ǒǎ េដីមបកីំណត់
ែផនកែដល្រតូវែកលម្អ 
និងអភិវឌƌន៍។ 

 ែកស្រមួលវធិីǒ្រស្ត 
្រតួតពិនិតយេƽយែផ្អក
េលីភស្តុǂងត្រមូវករ
្រគូនិងមតិែកលម្អ។ 

 ែចករែំលកឧត្តមនុ
ភពនិងេរឿងេជគ 
ជ័យេនǒǎេរៀន
េផƞងៗេដីមបេីលីកទឹក
ចិត្តឱយមនករែចក
រែំលកទូលំទូǎយ។ 

 ចូលរមួជមួយ 
ភគីពក់ព័នធកនុង
វស័ិយអប់រ ំ រមួ 
ទងំ្រកសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកǔី 
នយកǒǎ 
និងអងគករេ្រក រ
ƽ្ឋ ភិបលេដីមបី
ពិនិតយេមីល 
វឌƌនភព។ 

 ្រតូវ្របកដថករែក
ត្រមូវ្រតូវបនជំរុញ
េƽយ្រគូេដីមបរីកǜ
ករចូលរមួនិងករ
េលីកទឹកចិត្ត។ 
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ករអនុវត្តគំរូ្រតួតពិនិតយរមួគន  េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ Ǖចជួយេលីកកមពស់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ
របស់្រគូបេ្រងៀន និងបេងកីនលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ ǂមរយៈករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លអនក្រគប់្រគងជ្របព័នធ ករ
េរៀបចំែផនករែដលមនចបស់ǎស់ ករអនុវត្តន៍ករសេងកតែដលមនរចនសមព័នធ ករជ្រមុញកិចចសហកររបស់
្រគបូេ្រងៀន និងករ្រតួតពិនិតយǒǎេរៀន គឺǕចបេងកីតវបបធម៌ៃនករសិកǜវជិជ ជីវៈជបន្តបនទ ប់ ែដលមននិរន្តរ
ភព និង្របសិទធភព។ 

២.៥ ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ
ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ គឺជវធិីǒ្រស្តដឹកនែំដលមនរចនសមព័នធ ែដលអនក្រគប់្រគងផ្តល់ករ

ែណនយ៉ំងចបស់ǎស់ េដីមបǂីមƽន និងគ្ំរទ្រគូបេ្រងៀនកនុងករអនុវត្តករ         បេ្រងៀន។ វធិីǒ្រស្តេនះ
ធនឱយមនករ្របកន់ខជ ប់យ៉ងតឹងរុងឹ ចំេពះេគលនេយបយអប់រ ំ        ស្តង់ƽរកមមវធិីសិកǜ និង្រកបខ័ណ្ឌ
គរុេកសលយែដលបនកំណត់។ 

ករអនុវត្តន៍វធិីǒ្រស្ត េនះ្រតូវបនេ្របីយ៉ងទូលំទូǎយេនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ េដីមបបីេងកីន
គុណភពៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀន ជពិេសសកនុងមុខវជិជ  ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និង             
គណិតវទិយ)។ ǂមរយៈករ្រតួតពិនិតយេƽយករែណន ំ អនកដកឹនអំប់រដូំចជ នយកǒǎ ្របធននយក
ƽ្ឋ ន និងអងគករខងេ្រក មនǒរៈសំខន់កនុងករែណន្ំរគូឱយអនុវត្តយុទធ     ǒ្រស្តបេ្រងៀន្របកបេƽយ្របសិទធ
ភព េដីមបសីេ្រមចបនលទធផលសិកǜែដលចង់បន។ 

២.៥.១ ទសƞនៈៃនករ្រតួតពនិិតយេƽយមនករែណន ំ
សំណំុៃនករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយែដលមនរចនសមព័នធ និងសិទធិអំǁចកណំត់ករ្រគប់្រគង ǂម ករ

ែណន។ំ ករអនុវត្តទងំេនះរមួមន៖ 

 ករែណន៖ំ  អនក្រគប់្រគងផ្តល់ករែណនយ៉ំងចបស់ǎស់អំពីករេធ្វីែផនករេមេរៀន វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន 
និងបេចចកេទសǏយតៃម្លសិសƞ។ ្រគូ្រតូវបនរពំឹងថនឹងអនុវត្តǂមេគលករណ៍ែណនទំងំេនះយ៉ង 
មុឺងម៉ត់ េដីមបធីនសថិរភពៃនគុណភពអប់រ។ំ 

 ករ្រតួតពនិតិយយ៉ងលម្អតិ៖ អនក្រគប់្រគងអនុវត្តករសេងកត្របចថំន ក់ េដីមបǏីយតៃម្លថេតី្រគូកំពុងអនុវត្ត
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនេƽយ្របសិទធភព និង្រសបǂមេគលករណ៍ែណនឬំអត់។ ករសេងកតេនះជួយ
ធនថេមេរៀនមនគុណភព និង ្រសបǂមស្តង់ƽរកមមវធិីសិកǜជតិ។ 

 មតែិកលម្អ៖ អនក្រគប់្រគងផ្តល់មតិែកលម្អេƽយផទ ល់ និងទន់េពលេវǎ េƽយែផ្អកេលីលទធផលៃនករ
សេងកត និងǏយតៃម្លកនុងថន ក់។ មតិែកលម្អǕចរមួបញចូ លករបង្ហ ញពីចំណុចេខǜយ និងករែណនំ
ស្រមប់ករែកលម្អបែនថម។ 
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 យន្តករករបេ្រងៀន៖ ្រគូ្រតូវេគរពǂមករអនុវត្តែដលបនែណនេំƽយអនក្រគប់្រគង។ករមិនអនុេǎម
ǂម ឬករបេ្រងៀនេƽយគម ន្របសិទធភព Ǖចនឱំយមនករ្រតួតពិនិតយបែនថម ករបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម 
ឬអន្តǍគមន៍ែផនករដ្ឋបល េដីមបបីេងកីនគុណភពៃនករបេ្រងៀន។ 

២.៥.២ អនុវត្តករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនកំនងុǒǎេរៀន 

(១) តួនទីអនក្រគប់្រគង 

អនក្រគប់្រគងទទួលខុស្រតូវកនុងករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយǂមករែណនេំនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ
រមួមន៖ 

 នយកǒǎ៖ នយកǒǎេដីរតួនទីយ៉ងសំខន់កនុងករអនុវត្តេគលនេយបយ ែដល បេងកីតេឡងី
េƽយ្រកសួងអប់រយុំវជននិងកីǔ។ ពកួគត់ធនថ ្រគូបេ្រងៀនអនុវត្តǂមវធិី ǒ្រស្តបេ្រងៀនស្តង់ƽរ 
និងរកǜបននូវគុណភពបេ្រងៀនខពស់។ 

 ្របធននយកƽ្ឋ ន៖ អនក្រគប់្រគងេលីមុខវជិជ ជក់ǎក់ទងំេនះ ផ្តល់ករែណនេំƽយផទ ល់ េលីយុទធǒ
្រស្តបេ្រងៀនេនកនុងមុខវជិជ សិកǜេរៀងៗខ្លួន ជពិេសសេនកនុងមុខវជិជ  ែសទម ែដល ទមទរជំនញបេចចក
េទស។ 

 អងគករនន៖ អងគករេ្រករƽ្ឋ ភិបល េធ្វីករǏយតៃម្លǂមកលកំណត់ៃនដំេណីរករបេ្រងៀន និងេរៀន 
េដីមបធីនបននូវករអនុេǎមǂមេគលនេយបយអប់រជំតិ និង ្រកបខ័ណ្ឌ កមម វធិីសិកǜ។ 

(២) បេចចកេទស្រតួតពិនិតយ 

ករ្រគប់្រគងǂមករែណនេំ្របីបេចចកេទសេផƞងៗេដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនេគរពǂមស្តង់ƽរអប់រែំដល 
បនបេងកីតេឡងី។ បេចចកេទសទងំេនះរមួមន៖ 

 ករសេងកតេមេរៀន៖ អនក្រគប់្រគងេធ្វីករសេងកតǂមកលវភិគ េƽយមិន្របកសេទកន់ ថន ក់េរៀនេដីមបី
សេងកតេមីលករអនុវត្តករបេ្រងៀន។ ករសេងកតទងំេនះេផ្ត តេលីរចនសមព័នធេមេរៀន ករផ្តល់ករែណន ំ
ករចូលរមួរបស់សិសƞ និងវធិីǒ្រស្តǏយតៃម្ល។ 

 ជនំយួករបេ្រងៀនេƽយផទ ល់៖ អនក្រគប់្រគងផ្តល់ជនំួយផទ ល់ដល់្រគូǂមរយៈេមេរៀនគំរូ ករ បង្ហ ញ
រេបៀបបេ្រងៀននិងវគគអភិវឌƌជំនញែដលមនរចនសមព័នធ។ ករែណនេំƽយផទ ល់េនះជួយ្រគូបេ្រងៀន 
ែកលម្អបេចចកេទសបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 
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 ករពនិតិយេលីករអនុវត្ត៖ ្រគូបេ្រងៀនឆ្លងកត់ករǏយតៃម្លជ្របព័នធ េƽយែផ្អកេលីស្តង់ƽរ បេ្រងៀនែដល
បនកំណត់ទុកជមុនែដលបេងកីតេឡងីេƽយ្រកសួង។ ករǏយតៃម្លករអនុវត្ត ្រតូវបនេធ្វីេឡងីǂមករ
កំណត់េដីមបកីំណត់ែផនកៃនឧត្តមភព និងចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ។ 

(៣) ឧទហរណ៍៖ ករ្រតួតពិនិតយករអប់រ ំែសទម 

េដីមបបីង្ហ ញពីរេបៀបៃនករ្រតួតពិនិតយេƽយ មនករែណនកំនុងបរបិទអប់រែំសទម ខងេ្រកមេនះជ
ឧទហរណ៍ មួយៃនថន ក់េរៀនរូបវទិយ ែដល្រគូកំពុងបេ្រងៀនអំពីចបប់ៃនចលនរបស់ញូតុន។ ដំេណីរករ            
្រតួតពិនិតយǕច្រតូវបនអនុវត្តǂមជំǓនសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

 ករ្រតួតពនិតិយែផនករេមេរៀន៖ មុនេពលចូលបេ្រងៀនកនុងថន ក់ អនក្រគប់្រគងពិនិតយែផនករ  េមេរៀនរបស់
្រគូ េដីមបធីនថǏ្រសបǂមស្តង់ƽរៃនកមមវធិីសិកǜរូបវទិយជតិ។ ែផនករេមេរៀនគួរែតរមួបញចូ លេគល
បំណងចបស់ǎស់ យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនសម្រសប និងវធិីǒ្រស្តǏយតៃម្លែដលǕចǏស់ែវងករយល់ដឹង
របស់សិសƞបនយ៉ងមន្របសិទធភព។ 

 យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន៖ អនក្រគប់្រគងǕចផ្តល់ករែណនឱំយ្រគូបញចូ លសកមមភពពិេǒធន៍កនុងេមេរៀន ដូច
ជករេ្របីេប៉ល ឬរេទះរកំិលេដីមបបីង្ហ ញអំពីចបប់ៃនចលនរបស់ញូតុនកនុងបរបិទជក់ែស្តង។ វធិីǒ្រស្ត
េនះជួយសិសƞឱយយល់ដឹងបនចបស់ នងិមនករចូលរមួយ៉ងសកមមកនុងករសិកǜ។ 

 ករ្រតួតពនិតិយករǏយតៃម្លសិសƞ៖អនក្រគប់្រគងធនថ្រគូអនុវត្តករǏយតៃម្លសិសƞេƽយេ្របីទ្រមង់ស្តង់
ƽរែដលមនភពចបស់ǎស់ និងសេងខប េដីមបǏីស់ែវងករយល់ដឹង និងសមតថភពរបស់សិសƞ។ 
ដំេណីរករេនះ្រតូវករេ្របីក្រមងសំណួរែដលមនគុណភព លំǓត់េƽះ្រǒយបញ្ហ  និងសកមមភព
ពិេǒធន៍េƽយផទ ល់ ែដលǕចបង្ហ ញបនពីករយល់ដឹងជក់ែស្តង របស់សិសƞចំេពះមតិក             
វទិយǒ្រស្តែដលបនបេ្រងៀន។ 

 មតែិកលម្អភ្ល មៗ៖ បនទ ប់ពីបនសេងកតេមេរៀន អនក្រគប់្រគងផ្តល់មតិǒថ បនេƽយផទ ល់ និងទន់េពល
េវǎ េដីមបជីួយ្រគូបេងកីន្របសិទធភពកនុងករបេ្រងៀន។ មតិេនះេផ្ត តេលីករែកលម្អករចូលរមួរបស់សិសƞ 
ករបេ្រងៀនឱយមនភពចបស់ǎស់ និងករេ្របីវធិីǒ្រស្តǏយតៃម្លែដលមន្របសិទធភព។ 

(៤) ទ្រមងរ់បយករណ៍ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនសំ្រមប់មុខវិជជ  ែសទម 

ទ្រមង់របយករណ៍ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនសំ្រមប់មុខវជិជ ែសទម េនវទិយល័យ ខងេនះគឺ ជ
សំណំុទ្រមង់របយករណ៍ ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនែំដលបនរចនេឡងី យ៉ង្របុង្របយត័នស្រមប់ 
មុខវជិជ វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម នងិគណិតវទិយេនថន ក់វទិយល័យ។ ទ្រមង់ទងំេនះអនុេǎមǂមេគល
នេយបយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ េគលនេយបយជតិស្តីពីករអប់រែំសទម (២០២៣–២០៣០) 
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្រកបខណ្ឌ ផ្លូវǕជីព្រគូបេ្រងៀន (TCPF) នងិេគលករណ៍ែណនសំ្តីពីករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន ែដលេចញ
េƽយនយកƽ្ឋ នធនគុណភពអប់រ ំ(EQA)។ 

ǂǍង ២.១៣៖ ទ្រមង់របយករណ៍ករ្រតួតពិនិតយករែណនសំ្រមប់មុខវជិជ ែសទម 

 ទ្រមង្់របជំុមុនករសេងកត 

េឈម ះ្រគូ៖  េឈម ះǒǎ៖  
មុខវជិជ ែដលបនសេងកត 
(ែសទម)៖ 

 ក្រមិតថន ក់៖  

កលបរេិចឆទៃនសននិសីទ៖  េឈម ះនិងតំែណងអនកសេងកតករណ៍៖  
ចណុំច ចណុំចែដលបនសេងកត ចǁំ ំ
ករេធ្វីែផនករេមេរៀន េតីអ្វីជេគលបំណងៃនករសិកǜរបស់អនកស្រមប់  េម

េរៀនេនះ? 
 

េតីេមេរៀនេនះ្រសបǂមស្តង់ƽរកមមវធិីសិកǜែសទម 
យ៉ងដូចេម្តច? 

 

េតីយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនអ្វីែដលអនកនឹងេ្របីេដីមបឱីយ សិសƞ
ចូលរមួកនុងករសិកǜេƽយករǒកសួរករនិងករេƽះ
្រǒយបញ្ហ ? 

 

េតីអនកែបងែចកករបេ្រងៀនស្រមប់សិសƞែដលមន   
ត្រមូវករ ខុសៗគន យ៉ងដូចេម្តច? 

 

ករǏយតៃម្ល និងមត ិ េតីអនកនឹងǏយតៃម្លករេរៀនរបស់សិសƞកនុងអំឡុង េពល
េរៀន និងេ្រកយេពលេរៀនេƽយរេបៀបǁ? 

 

េតីអនកនឹងផ្តល់មតិែកលម្អ េដីមបគី្ំរទដល់កររកីចេ្រមីន  
របស់សិសƞេƽយរេបៀបǁ? 

 

ករេ្របី្របស់ធនធនសិកǜ េតីសមភ រៈែដលទក់ទងនងឹ ែសទម ឬឧបករណ៍ឌីជីថលអ្វី
ខ្លះ ្រតូវបនេ្របី្របស់? 

 

េតីធនធនទងំេនះជួយដល់ករសិកǜសិសƞនិងករ អនុវត្ត
ផទ ល់េƽយរេបៀបǁ? 
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 ǂǍងសេងកតថន ក់េរៀន 

កលបរេិចឆទ និងេពលេវǎ៖  
្របធនបទេមេរៀន៖  
អនកសេងកតករណ៍៖  

ចំណុច 
ភស្តុǂង(េតីបន
សេងកតពីអ្វី?) 

ចំǁ ំ

១. ចំេណះដងឹមតិក   
២. ជំនញកនុងករបេ្រងៀន   
៣. បរយិកសសិកǜ   
៤. ករǏយតៃម្លស្រមប់ករេរៀនសូ្រត   
៥. ករេ្របី្របស់ធនធន ែសទម   
៦. ករចូលរមួ និងករេលីកទឹកចិត្ត   
មតិអនកសេងកតករណ៍៖  
 ǂǍងឆ្លះុបញច ងំេ្រកយករសេងកត (្រគូ) 

កលបរេិចឆទៃនករសេងកត៖  
មុខវជិជ ែដលបនសេងកត៖  

សំណួរសួរខ្លួនឯង៖ 

ចំណុចែដលបនសេងកត ចំǁ ំ
១.េតីអនកគិតថអ្វីបនដំេណីរករបនល្អេន 
កនុងេមេរៀន? 

 

២. េតីអនកបន្របឈមមុខនឹងអ្វីខ្លះឧបសគគ 
អ្វីខ្លះ? 

 

៣.េតីសិសƞេឆ្លីយតបយ៉ងǁចំេពះ
សកមមភព   ឬកិចចករ ែសទម? 

 

៤. េតីអនកនឹងេធ្វីអ្វីខុសពីេនះេនេពលេ្រកយ?  
 ǂǍងមតិេយបល ់និងអនុǒសន៍របសអ់នក្រគប់្រគង 

្រគូ៖  
អនកសេងកត៖  
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កលបរេិចឆទេ្រកយសននិសីទ៖  
ករǏយតៃម្លសរុបៃនេមេរៀន៖  
១ ករសរេសីរ (ភពខ្ល ងំ)៖  
២ ចំណុចែដល្រតូវករែកលម្អ៖  
៣ អនុǒសន៍ ៖ សកមមភពអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ  

ករែកត្រមូវករអនុវត្តកនុងថន ក់េរៀន  
ករអភិវឌƌន៍សមភ រៈអប់រ ំ  

៤ សកមមភពǂមƽនេពលេ្រកយ៖  
៥ កលបរេិចឆទសេងកតបនទ ប់ (េបីចបំច់)៖  

២.៥.៣ អតថ្របេយជន៍ និងបញ្ហ ្របឈមៃនករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ

(១) អតថ្របេយជន៍ 

ǂǍង ២.១៤៖ េសចក្តីសេងខបៃនអតថ្របេយជន៍ៃនករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ

អតថ្របេយជន៍ ពណ៌ន 
ករែណនសំ្តង់ƽរ េដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនទងំអស់អនុវត្តវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដល

មនរចនសមព័នធសម្រសប និងមន្របសិទធភពែដលនឱំយ សិសƞ
ទទួលបនលទធផលសិកǜល្អជបន្តបនទ ប់។ 

ករទទលួខុស្រតូវរបស់្រគូ េធ្វីឱយ្រគូបេ្រងៀនមនទំនួលខុស្រតូវកនុងករ្របកន់ខជ ប់នូវវធិី 
ǒ្រស្តបេ្រងៀន និងសេ្រមចបនលទធផលសិកǜែដលចង់បន។ 

មតេិយបល់ភ្ល មៗ ករផ្តល់មតិែកលម្អទន់េពលេវǎដល់្រគូបេ្រងៀនអនុញញ តឱយ
ពួកេគេធ្វីករែកែ្រប និងបេងកីន្របសិទធភពបេចចកេទសបេ្រងៀន
បនយ៉ងមន្របសិទធភព។ 

លទធផលសិសƞ្របេសីរេឡងី រមួចំែណកដល់សមិទធិផលសិកǜកន់ែតខពស់ជពិេសសេលី  
មុខ វជិជ ែសទម េƽយធនបននូវករែណន្ំរបកបេƽយ គុណ
ភព និងដំេណីរករសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

(២) ឧបសគគ 

ǂǍង ២.១៥៖ េសចក្តីសេងខបៃនបញ្ហ ្របឈមរបស់ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ

ឧបសគគ ពណ៌ន 
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ភពតសូ៊របស់្រគូបេ្រងៀន ្រគូខ្លះǕចយល់េឃញីថករ្រតួតពិនិតយជកររតឹតបតិខ្ល ងំ
េពក ែដលនេំǕយមនករកំណត់ភពៃចន្របឌិតនិងស្វ័យ 
ភពរបស់ពួកេគកនុងករែចកចយេមេរៀន។ 

កង្វះធនធន ǒǎេរៀនǕចខ្វះឧបករណ៍ពិេǒធន៍ស្រមប់ជំនួយដល់ 
ករបេ្រងៀននិងសមភ រៈបេ្រងៀនមិន្រគប់្រគន់េដីមបគី្ំរទ 
ករបេ្រងៀនជពិេសសេលីមុខវជិជ ែសទម ។ 

ែដនកណំត់ៃន េពលេវǎ ករសេងកតនិងǏយតៃម្លេមេរៀនញឹកញប់Ǖចកត់បនថយ
េពលេវǎបេ្រងៀនរបស់្រគូនិងបេងកីនបនទុកករងររដ្ឋបល 

អនកជនំញ្រតួតពនិតិយ អនក្រគប់្រគងខ្លះǕចខ្វះចំេណះដឹងឯកេទសកនុងែសទម
ែដលនឱំយករែណនមំិនមន្របសិទធភព។ 

 

 

រូបភព ២.៤៖ ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនេំនកនុងថន ក់ ែសទម 

២.៥.៤ ករណីសកិǜ៖ ករ្រតួតពនិិតយេƽយមនករែណនកំនងុកមមវិធីែសទម 

(១) ករណីសកិǜ 

វទិយល័យមួយេនǍជធនីភនំេពញបនអនុវត្តគំរូ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន េដីមបបីេងកីន្របសិទធភពៃនលទធផល
អប់រែំសទម។ កនុងដំេណីរករេនះ នយកǒǎ និង្របធននយកƽ្ឋ នបនអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយយ៉ងដិតដល់េលី
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ករបេ្រងៀនមុខវជិជ ែសទម េដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនអនុវត្តវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមនរចនសមព័នធចបស់ǎស់ និង
សម្រសប។ ករ្រតួតពិនិតយេនះជួយជំរុញឱយមនករអភិវឌƌជំនញ្រគូ និងករេកីនេឡងីៃនគុណភពករសិកǜ
របស់សិសƞ។ 

(២) កររកេឃើញ 

 ្រគូបេ្រងៀនវទិយǒ្រស្ត បនបេងកីនករេ្របី្របស់សកមមភពពិេǒធន៍កនុងបនទប់ពិេǒធន៍ និងសកមមភព
េƽយផទ ល់កនុងេមេរៀនរូបវទិយ នងិគីមវីទិយ េដីមបជីំរុញករយល់ដឹងរបស់សិសƞអំពីគំនិតសមុ្រគǒម ញៃន
មតិកវទិយǒ្រស្ត។ 

 ្រគូគណិតវទិយបនអនុវត្តបេចចកេទសេƽះ្រǒយបញ្ហ  ្របកបេƽយរចនសមព័នធយ៉ង្រតឹម្រតូវ ែដលជួយ
បេងកីន្របសិទធភពៃនករអនុវត្តរបស់សិសƞកនុងករ្របឡងថន ក់ជតិ។ 

 សិសǜនុសិសƞ បនបង្ហ ញពីក្រមិតៃនករចូលរមួកន់ែតខពស់ និងករេកីនេឡងីៃនជំនញគិតវភិគ 
េƽយǒរករអនុវត្តវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដល្រសបេទនឹងសមតថភព និងរេបៀបេរៀនរបស់ពួកេគ។ 

២.៥.៥ អនុǒសនស៍្រមប់ករ្រតួតពិនតិយេƽយមនករែណន្ំរបកបេƽយ្របសទិធភព 
  វធិǒី្រស្ត្រតួតពនិតិយ្របកបេƽយតុលយភព៖ ខណៈេពលែដលករ្រតួតពិនិតយករែណន ំ គឺមន             
ǒរៈសំខន់ កររមួបញចូ លករ្រតួតពិនិតយេƽយសហករគន  Ǖចជួយកត់បនថយបនទុកករងររបស់្រគូ
បេ្រងៀន និងជំរុញករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគ។ 

 ករអភវិឌƌវជិជ ជវីៈស្រមប់អនក្រគប់្រគង៖ ករបណ្តុ ះបǁ្ត លអនក្រគប់្រគង អពំីវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន         ែសទ
មទំេនីប ជួយធនថពួកេគǕចផ្តល់ករគ្ំរទែដលមនǒរៈសំខន់ និង្រសបេទនឹងបរបិទករបេ្រងៀន
ជក់ែស្តង។ 

 ករែបងែចកធនធន្រគប់្រគន់៖ ករផ្តល់ឧបករណ៍ពិេǒធន៍ ឧបករណ៍ឌីជីថល និងជំនយួករបេ្រងៀន
យ៉ង្រគប់្រគន់ ជួយបេងកីន្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន និងករសិកǜែសទម។ 

 យន្តករមតែិកលម្អច្រមុះ៖ កររមួបញចូ លគន រǏងករសេងកតថន ក់េរៀន្របកបេƽយគុណភព និងទិននន័យ
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞǕចជួយឱយករǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀនកន់ែតទូលំទូǎយ នងិមនគុណភព    
ខពស់។ 

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករែណនគំឺជវធិីǒ្រស្តែដលមនរចនសមព័នធ ែដល្រតូវបនអភិវឌƌេឡងី
ស្រមប់អនុវទិយល័យកនុង្របេទសកមពុជ េដីមបធីននូវស្តង់ƽរកនុងករអនុវត្តករបេ្រងៀន។ Ǐជួយបេងកនីទំនួល
ខុស្រតូវរបស់្រគូបេ្រងៀន និងេលីកកមពស់លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ ជពិេសសកនុងមុខវជិជ ែសទម។ េទះបីជវធិី
ǒ្រស្តេនះមនគុណសមបត្តិេ្រចីនក៏េƽយ ក៏េនមនបញ្ហ ្របឈមដូចជ ករតសូ៊របស់្រគូបេ្រងៀន ឧបសគគកនុង
ករែបងែចកធនធន និងែដនកំណត់កនុងជំនញរបស់អនក្រគប់្រគង។ េដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ទងំេនះ ករអនុវត្ត
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យុទធǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយ្របកបេƽយតុលយភព ែដលរមួបញចូ លករែណនែំដលមនរចនសមព័នធជមួយ នឹង             
ករសហករែផនកវជិជ ជីវៈ Ǖចជួយបេងកីន្របសិទធភពៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន និងករអភិវឌƌគុណភពអប់រ ំ
េនកនុងǒǎេរៀន។ 

២.៦ ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំកនុងករែកលម្អគុណភពករបេ្រងៀន និងករេរៀនេន

អនុវទិយល័យ។ េនកនុងបរបិទកំែណទ្រមង់អប់រែំដលកំពុងអនុវត្តេនកមពុជ េដីមបបីេងកីន្របសិទធភព្រគូបេ្រងៀន 
និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ វធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ  ្រតូវបនអនុវត្ត្រសបǂមត្រមូវករ
គរុេកសលយសហសម័យ។ វធិីǒ្រស្តេនះជំរុញស្វ័យភព្រគូបេ្រងៀន េƽយេលីកទឹកចិត្តឱយមនករឆ្លុះបញច ងំខ្លួន
ឯង នងិករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈេƽយែផ្អកេលីករយល់ដងឹផទ ល់ខ្លួន។ 

ជំនួសេǕយករផ្តល់ករែណនេំƽយផទ ល់ អនក្រគប់្រគងមនǒរៈសំខន់កនុងករស្រមបស្រមួលកិចចសនទន
េបីកចំហ និងករឆ្លុះបញច ងំ ែដលជួយឱយ្រគូបេ្រងៀនែស្វងយល់ពីយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនរបស់ខ្លួន និងែកលម្អករ  
អនុវត្តេƽយែផ្អកេលីបទពិេǒធន៍ នងិករយល់ដឹងផទ ល់។ វធិីǒ្រស្តេនះមិន្រតឹមែតបេងកីនសមតថភព្រគូបេ្រងៀន
េទ បុ៉ែន្តែថមទងំជួយបេងកីនគុណភពអប់រែំសទម េនកនុងǒǎេរៀនផងែដរ។ 

២.៦.១ ទសƞនៈៃនករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយគម នករែណន ំគឺជវធិីǒ្រស្តែដលេផ្ត តេលីករគ្ំរទជំនួសករǏយ តៃម្ល។ 

កនុងវធិីǒ្រស្តេនះ អនក្រគប់្រគងេដីរតួជអនកស្រមបស្រមួល ជជងជអនកǏយតៃម្លផទ ល់។ Ǐ្រតូវបនបេងកីតេឡងី
េƽយែផ្អកេលីេគលករណ៍ៃនចិត្តវទិយមនុសƞǒ្រស្ត ែដលេផ្ត តេលីករǒ្ត ប់យ៉ងអភិជន ករសួរសំណួរេបីក
ចំហ និងករឆ្លុះបញច ងំផទ ល់ខ្លួន។ 

េគលបំណងសនូលៃនវធិីǒ្រស្តេនះគឺេដីមបជីួយ្រគូបេ្រងៀនកំណត់ពីភពខ្ល ងំ និងែផនកែដល្រតូវករែកលម្អ 
កនុងបរយិកសែដលគម នសមព ធ បុ៉ែន្តផ្តល់ករគ្ំរទែដលជំរុញវបបធម៌ៃនករែកលម្អខ្លួនឯង្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ។ 
វធិីǒ្រស្តេនះជួយបេងកីនស្វ័យភព និងករចូលរមួរបស់្រគូកនុងដំេណីរករអភិវឌƌជំនញ និងករបេ្រងៀនែដល
មនគុណភព។ 

២.៦.២ លកខណៈសខំន់ៗៃនករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ
 ស្វយ័ភពរបស់្រគូ៖ ្រគូបេ្រងៀនǕចវភិគករអនុវត្តរបស់ខ្លួន នងិបេងកីតយុទធǒ្រស្តែកលម្អេƽយែផ្អក
េលីករយល់ដឹងផទ ល់ខ្លួន េƽយមិនចបំច់មនករƽក់បនទុកពអីនក្រគប់្រគង។ 
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 ករសនទនេបកីចហំ៖ អនក្រគប់្រគងេ្របីបេចចកេទសសួរសំណួរែដលមន្របសិទធភព េដីមបជីំរុញឱយ     
្រគូបេ្រងៀនពិចរǁ នងិǏយតៃម្លដំេណីរករបេ្រងៀនរបស់ខ្លួន េƽយែផ្អកេលីករយល់ដឹង និង       
បទពិេǒធន៍ផទ ល់។ 

 បរយិកសសហករ៖ វធិីǒ្រស្តេនះជំរុញវបបធម៌ៃនករេគរពគន េទវញិេទមក និងករសនទន
្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ ែដលជួយបេងកីតបរយិកសអភិវឌƌន៍សមតថភព្រគូបេ្រងៀន។ 

 មតǒិថ បន៖ មតិែកលម្អ្រតូវបនផ្តល់ǂមរេបៀបែដលេលីកទឹកចិត្តឱយមនកររកេឃញីេƽយខ្លួនឯង 
និងករឆ្លុះបញច ងំ ជជងករផ្តល់អនុǒសន៍ផទ ល់ ឬកររះិគន់។ 

 ករអភវិឌƌេƽយេផ្ត តេលី្រគូ៖ វធិីǒ្រស្តេនះេផ្ត តេលីត្រមូវករ េគលេǮ និងទសƞនៈរបស់្រគូ ជជង
ករែណនែំផនករដ្ឋបល ឬករǏយតៃម្លǂមស្តង់ƽរែដលមនលកខណៈរងឹបុឹង។ 

២.៦.៣ ករអនុវត្តករ្រតួតពនិិតយេƽយគម នករែណនេំនកនងុǒǎមធយមសកិǜទុតយិ
ភូមិ 
ករអនុវត្តវធិីǒ្រស្តករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណនេំនǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិកនុង្របេទសកមពុជ 

្រតូវបនបេងកីតេឡងី្រសបǂមេគលនេយបយអប់រជំតិ កមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ និងរចនសមព័នធដឹកនរំបស់
ǒǎ។ េដីមបអីនុវត្តបន្របកបេƽយ្របសិទធភព ǏǕ្រស័យេលីសមតថភពរបស់អនក្រគប់្រគងកនុងករទទលួយក
តួនទីជអនកស្រមបស្រមួល និងេលីឆនទៈរបស់្រគូបេ្រងៀនកនុងករចូលរមួកនុងដំេណីរករឆ្លុះបញច ងំខ្លួនឯង។ 

(១) ដំេណើ រករជជំǓន ៗ ស្រមប់ករអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ

ជំǓនទី១៖ កិចច្របជំុមុនករសេងកត 

 ករពភិកǜេƽយេសរ៖ី អនក្រគប់្រគង និង្រគូបេ្រងៀនចូលរមួកនុងករពិភកǜេ្រកផ្លូវករអំពីបញ្ហ
្របឈមកនុងករបេ្រងៀន េគលេǮៃនករបេ្រងៀននិងែផនកែដលǕចេធ្វីឱយ្របេសីរេឡងី 

 ករǒ្ត ប់សកមម នងិសំណួរេបកីចហំ៖ អនក្រគប់្រគងេ្របីបេចចកេទសសួរសំណួរែដលមន្របសិទធភព 
េដីមបេីលីកទឹកចិត្តឱយ្រគូបេ្រងៀនបង្ហ ញគំនិត និងករឆ្លុះបញច ងំេƽយគម នករបងខំឱយផ្ល ស់ប្តូរǂមមតិ
ែកលម្អផទ ល់។ 

 ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ កនុងេមេរៀនរូបវទិយ ្រគូបនពយយមជ្រមុញសិសƞឱយចូលរមួកនុងសកមមភព េƽះ
្រǒយបញ្ហ ។ ជំនួសករផ្តល់ដំេǁះ្រǒយេƽយផទ ល់ អនក្រគប់្រគងសួរសំណួរដូចជ៖ 

o េតីអនកបនǒកលបងវធិីអ្វីខ្លះមកទល់េពលេនះ? 
o េតីយុទធǒ្រស្តǁែដលដំេណីរករល្អបំផុតស្រមប់អនកកលពីអតីតកល? 

 



67 
 

ជំǓនទី២៖ ករសេងកតថន ក់េរៀន 

 ករសេងកតេƽយគម នករេ្រជៀតែ្រជក៖ អនក្រគប់្រគងសេងកតេមីលដំេណីរករបេ្រងៀន េƽយគម ន           
ករវនិិចឆ័យ ឬករេ្រជៀតែ្រជកកនុងេមេរៀនេដីមបរីកǜបរយិកសេសរសី្រមប់្រគូបេ្រងៀន។ 

 ករេផ្ត តេលីករវភិគ៖ ករសេងកតេផ្ត តេលីករវភិគយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន អន្តរកមមរǏង្រគូនិងសិសƞ 
និង្របសិទធភពទងំមូលៃនេមេរៀន។ 

 ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ កនុងេមេរៀនជីវវទិយែដលពិេǒធន៍អំព ី osmosis អនក្រគប់្រគងសេងកតពីរេបៀប
ែដលសិសƞចូលរមួជមួយសមភ រៈ និងអន្តរកមមជមួយមិត្តភក្ត ិេƽយគម នករេ្រជៀតែ្រជក ឬជំនួយផទ ល់
ពី្រគូបេ្រងៀន។ ករសេងកតេនះេផ្ត តេលីករយល់ដឹងអំពីសកមមភពសិសƞជជងករǏយតៃម្លេលី្រគូ។ 

ជំǓនទី ៣៖ ករឆ្លះុបញច ងំេ្រកយករសេងកត 

 ករឆ្លុះបញច ងំេƽយខ្លួនឯង៖ ្រគូបេ្រងៀន្រតូវបនេលីកទឹកចិត្តឱយេធ្វកីរǏយតៃម្លេƽយខ្លួនឯងេលីករផ្ត
ល់េមេរៀន េƽយពិចរǁអំពីអ្វីែដលដំេណីរករល្អ និងអ្វីែដលǕចេធ្វីឱយ្របេសីរេឡងី។ 

 ករពភិកǜេបកីចហំ៖ អនក្រគប់្រគងស្រមបស្រមួលករពិភកǜេƽយេ្របីសំណួរេបីកចំហែដលជំរុញ
្រគូឱយវភិគជេ្រមីសៃនករបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 

 ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ អនក្រគប់្រគងǕចសួរ្រគូបេ្រងៀនដូចជ៖ 
o េតីអនកមនǕរមមណ៍យ៉ងដូចេម្តចចំេពះករេឆ្លីយតបរបស់សិសƞ? 
o េតីកǂ្ត ǁខ្លះៃនករបេ្រងៀនរបស់អនកែដលអនកគិតថបនរមួចំែណកដល់ករចូលរមួរបស់
សិសƞ? 

ជំǓនទី៤៖ មតិែកលម្អ និងែផនករអភិវឌƌន៍ 

 ករផ្តល់មតǒិថ បន៖ អនក្រគប់្រគងផ្តល់មតិែកលម្អេƽយែផ្អកេលីករឆ្លុះបញច ងំរបស់្រគូ េដីមបពី្រងឹង  ទ
សƞនៈវជិជមន និងជួយ្រគូកណំត់តំបន់ស្រមប់ករែកលម្អ។ 

 ករកណំត់េគលេǮរមួ៖ អនក្រគប់្រគង និង្រគបូេ្រងៀនកំណត់េគលេǮរមួគន  េដីមបជីែខƞេដីរនកំរែក
លម្អករបេ្រងៀននេពលអនគត។ 

 ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង៖ ្រគូគណិតវទិយសេងកតេឃញីថ ករបញចូ លមតិកជីវតិពិតកនុងេមេរៀនǕចជួយ
ឱយសិសƞចប់Ǖរមមណ៍ និងចូលរមួយ៉ងសកមម។ ដូេចនះ គត់បនេ្រគងនឹងអភិវឌƌេមេរៀនបនទ ប់េƽយ
េ្របីករេរៀនǂមគេ្រមង (project-based learning) ែដលែផ្អកេលីបញ្ហ ជក់ែស្តង។ 
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ǂǍង ២.១៦៖ ករេ្របៀបេធៀបរǏងករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណនិងគម នករែណន ំ

លកខណៈ 
ករ្រតួតពនិតិយេƽយមន

ករែណន ំ
ករ្រតួតពនិតិយេƽយ 
គម នករែណន ំ

តួនទីអនក្រគប់្រគង អនកǏយតៃម្ល អនកស្រមបស្រមួល អនកគ្ំរទ 
ករសេ្រមចចិត្ត ដឹកនេំƽយអនក្រគប់្រគង ដឹកនេំƽយ្រគូ 
រចនបទមតិែកលម្អ បញជ  ែកត្រមវូ ករឆ្លុះបញច ងំ េបីកចំហ 
ស្វ័យភព្រគូ មនកំណត់ ខពស់ 
វធិǒី្រស្តអនុវត្ត ពីេលីចុះេ្រកម ករសហករ 

(២) ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងកនងុករអប់រែំសទម 
ឧទហរណ៍ទី ១៖ ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណនកំនងុមុខវិជជ របូវិទយ 

 េសǁរយី៉ូ៖ ្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយកំពុងបេ្រងៀនអំពីចបប់ទីបីរបស់ញូតុន េƽយពនយល់អំពីេគលគំនិតអរូបី
ដល់សិសƞ។ េទះបីជេគលគំនិតមនភពសមុគǒម ញ ក៏្រគូបនពយយមជ្រមុញករយល់ដឹងរបស់សិសƞ
ǂមរយៈករពនយល់ផទ ល់។ 

 ករអនុវត្តវធិǒី្រស្ត៖ ជំនសួករផ្តល់អនុǒសន៍ផទ ល់ អនក្រគប់្រគងបនស្រមបស្រមួលករពិភកǜេƽយ
សួរសំណួរេបីកចំហដូចជ៖ 

o េតីអនកបនេ្របីយុទធǒ្រស្តអ្វីខ្លះរហូតមកដល់េពលេនះ? 
o េតីមួយǁមន្របសិទធភពបំផុត? 

 លទធផល៖ ្រគូបនសេ្រមចថករបញចូ លឧទហរណ៍ជក់ែស្តងកនុងជីវតិពិតដូចជ ករបញ់រ ៉ូែកត ឬបល់
េǎត Ǖចជយួសិសƞឱយយល់បនចបស់ និងចូលរមួយ៉ងសកមមកនុងេមេរៀនបនទ ប់។ 

ឧទហរណ៍ទី ២៖ ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណនកំនងុមុខវិជជ គីមីវិទយ 
 េសǁរយី៉ូ៖ ្រគូគីមីវទិយមនករសងƞយ័ថសិសƞយល់ចបស់អំពីមតិក stoichiometry េហយីពិបកកនុង
ករបេ្រងៀនឱយេគលគំនិតទងំេនះសង្វ ក់គន េƽយមនអតថន័យ។ 

 ករអនុវត្តវធិǒី្រស្ត ៖ ជំនសួករផ្តល់អនុǒសន៍ផទ ល់ អនក្រគប់្រគងសួរសំណួរេបីកចំហេដីមបជីំរុញករ  ឆ្លុះ
បញច ងំរបស់្រគូ ដូចជ៖ 

o េតីករេឆ្លីយតបរបស់សិសƞបង្ហ ញពីករយល់ដឹងេទ? 
o េតីវធិីǒ្រស្តǁខ្លះែដលអនកបនរកេឃញីថមន្របេយជន៍បំផុតកនុងេមេរៀនកន្លងមក? 

 លទធផល៖ ្រគបូនសេ្រមចបញចូ លសកមមភពែដលǕចេមីលេឃញីបនចបស់ ដូចជ លំǓត់អន្តរកមម និង
ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងៃន្របតិកមមគមី ី េដីមបេីធ្វីឱយេមេរៀនកន់ែតទក់ទញ និងជំរុញករយល់ដឹងរបស់
សិសƞ។ 
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ឧទហរណ៍ទី ៣៖ ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណនកំនងុមុខវិជជ គណិតវិទយ 
 េសǁរយី៉ូ៖្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយរកេឃញីថសិសƞមនករពិបកជមួយកនុងករយល់និងករចូលរមួ 
កនុងេមេរៀនពិជគណិត។ 

 វធិីǒ្រស្តNDIS៖អនក្រគប់្រគងសួរថ“េតីយុទធǒ្រស្តអ្វីខ្លះែដលដំេណីរករបនល្អស្រមប់ករចូលរមួសិសƞ
េនកនុង្របធនបទេផƞងេទៀត?េតីសិសƞេឆ្លីយតបយ៉ងដូចេម្តចេនេពលបង្ហ ញពីឧទហរណ៍ជក់ែស្តង? 

 លទធផល៖្រគូកំណត់ថករបេ្រងៀនពីមិត្តភ័ក្តិនិងលំǓត់េƽះ្រǒយបញ្ហ េƽយសហករគន Ǖចេធ្វីឱយ ពជិ
គណិតកន់ែតមនអន្តរកមម និងទក់ទញស្រមប់សិសƞ។ 

 េសǁរយី៉ូ៖ ្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយសេងកតេឃញីថសិសƞមនករលំបកកនុងករយល់ និងករចូលរមួកនុង
េមេរៀនពិជគណិត ែដលជ្របធនបទមនភពសមុគǒម ញ និងត្រមូវឱយមនករគិតវភិគខពស់។ 

 ករអនុវត្តវធិǒី្រស្ត៖ ជនំួសករផ្តល់អនុǒសន៍ផទ ល់ អនក្រគប់្រគងសួរសំណួរេបីកចំហេដីមបជីំរុញករ     
ឆ្លុះបញច ងំរបស់្រគូ ដូចជ៖ 

o េតីយុទធǒ្រស្តǁខ្លះែដលដំេណីរករល្អ ស្រមប់ករចូលរមួរបស់សិសƞេនកនុង្របធនបទេផƞង
េទៀត? 

o េតីសិសƞេឆ្លីយតបយ៉ងដូចេម្តចេនេពលអនកបង្ហ ញឧទហរណ៍ជក់ែស្តង? 
 លទធផល៖ ្រគូបនសេ្រមចបញចូ លសកមមភពសហករដូចជ ករេរៀនពីមិត្តភក្តិ និងលំǓត់េƽះ្រǒយ
បញ្ហ ជ្រកុម េដីមបេីធ្វីឱយេមេរៀនពិជគណិតកន់ែតមនអន្តរកមម នងិទក់ទញស្រមប់សិសƞ។ 

២.៦.៤ បញ្ហ ្របឈម និងដំេǁះ្រǒយកនងុករអនុវត្តករ្រតួតពិនតិយេƽយគម នករ
ែណន ំ 

(១) បញ្ហ ្របឈម 

 ករខ្វះបណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមប់អនក្រគប់្រគង៖ អនក្រគប់្រគងជេ្រចីនេនែត េ្របីវធិីǒ្រស្តែណនែំបប
្របៃពណី ែដលǕចបេងកីតឧបសគគកនុងករផ្ល ស់ប្តូរ និងស្រមបស្រមួលេទនឹងវធិីǒ្រស្តថមីៗ។ 

 បទƽ្ឋ នវបបធម៌៖ រចនសមព័នធអប់រǂំមƾននុ្រកមǕចេធ្វីឲយ្រគូមនករǒទ ក់េសទីរ កនុងករបេញចញបញ្ហ
្របឈម ឬកររះិគន់អំពីករអនុវត្តបេ្រងៀនរបស់ខ្លួនយ៉ងេបីកចហំ។ 

 ែដនកណំត់េពលេវǎ៖ កលវភិគǒǎែដលមមញឹកǕចជ្របភពឧបសគគស្រមប់ករចូលរមួពិភកǜ
ឆ្លុះបញច ងំ នងិវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លជ្របច។ំ 
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(២) ដំេǁះ្រǒយ 

 កមមវធិអីភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ៖ ផ្តល់វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លមនេគលេǮស្រមប់អនក្រគប់្រគង េដមីបអីភិវឌƌជំនញ
ស្រមបស្រមួល និងជំនញបង្វឹក ែដល្រសបǂមេគលករណ៍ៃនកមមវធិីករ្រតួត ពិនតិយេƽយគម នករ
ែណន។ំ 

 ករស្រមបខ្លួនǂមវបបធម៌៖ េលីកកមពស់វបបធម៌ǒǎែដលផ្តល់តៃម្លដល់ករសនទនេបីកចំហ ករផ្តល់
សិទធិអំǁចដល់្រគូបេ្រងៀន និងករបេងកីតសហគមន៍សិកǜរមួគន ែដលមនភពរងឹម។ំ 

 ករ្រគប់្រគងេពលេវǎ្របកបេƽយ្របសិទធភព៖ រមួបញចូ លវគគ្រតួតពិនិតយែដលែផ្អកេលីករឆ្លុះបញច ងំេទ
កនុងសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ )PLCs) ឬកំណត់េពលេវǎជក់ǎក់ស្រមប់ករǏយតៃម្លខ្លួនឯង នងិករ
បង្វឹកជ្របចរំបស់្រគូ។ 

ករ្រតួតពិនិតយេƽយគមនករែណនគំឺជ វធិីǒ្រស្តមួយដ៏េជគជ័យមួយស្រមប់ករែកលម្អករបេ្រងៀននងិ
ករេរៀនេនǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ េƽយេផ្ត តេលីស្វ័យភពរបស់្រគូ ករសនទនែដលឆ្លុះបញច ងំ និងករ
សហករ្របកបេƽយវជិជ ជីវៈករ្រតួតពិនិតយេƽយគមនករែណន ំ ជំរុញបរយិកស គ្ំរទែដល្រគូបេ្រងៀនǕច 
ែកលម្អករអនុវត្តបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ្របកបេƽយអតថន័យ។ខណៈេពលែដលបញ្ហ ្របឈមមនេនកនុងករផ្ល ស់
ប្តូរ0 ពីគំរូ្រតួតពិនិតយែបប្របៃពណី ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត និងករខិតខំ្របឹងែ្របងកនុងករកǒងសមតថភពǕច 
េធ្វីឱយវធិីǒ្រស្តេនះជែផនកសំខន់មួយៃនទិដ្ឋភពអប់រែំដលកំពុងវវិត្ត។ 

២.៧ ករបង្វឹកពីមិត្តរមួករងរ និងករែណនសំ្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន 
ករបង្វឹក និងករែណនពំីមិត្តរមួǕជីព មនេគលបំណងបេងកីន្របសិទធភពកនុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

េƽយជំរុញកំេណីនវជិជ ជីវៈ និងករេរៀនសូ្រតរមួគន រǏងអនកអប់រ។ំ Ǐពក់ព័នធនឹងករបេងកីត្រកបខ័ណ្ឌ រចនសមព័នធ
ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរមួ េដីមបេីលីកកមពស់គុណភពៃនករអនុវត្តបេ្រងៀន។ កមមវធិីេនះមនេគលបំណង
បេងកីតវបបធម៌គ្ំរទែដលអនកែណនមំនបទពិេǒធន៍ផ្តល់ករែណនដំល់្រគូបង្វឹកែដលជមិត្តរមួករងរ។ 
េƽយǒរែតករសហករេនះ Ǐជួយបេងកីនគុណភពករបេ្រងៀន និងេធ្វីឱយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ្របេសីរ
េឡងី ជពិេសសកនុងវញិញ ǒវទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម នងិគណិតវទិយ។ 

២.៧.១ ជǓំនៃនករបង្វឹកពីមិត្តរមួករងរ នងិករែណនសំ្រមបក់រ្រតួតពនិិតយករ
បេ្រងៀន 

ជំǓនទី១៖ ករេ្រជើសេរ ើស និងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
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អនកែណន្ំរតូវបនេ្រជីសេរសីេƽយែផ្អកេលីបទពិេǒធន៍បេ្រងៀនគំរូ និងជនំញវជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគកនុង         
វស័ិយែសទម។ ពួកេគ្រតូវបនបណ្តុ ះបǁ្ត លយ៉ងម៉ត់ចត់កនុងវធិǒី្រស្តបង្វឹក បេចចកេទសផ្តល់េយបល់ និង    
យុទធǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនែដលសម្រសបនឹងបរបិទអប់រ។ំ 

ជំǓនទី២៖ ករផគផូគង្រគូបង្វកឹ 

្រគូបង្វឹក្រតូវបនផគូផគងយ៉ង្របុង្របយត័នជមួយអនកែណន ំ ែដលមនជំនញពក់ព័នធនងឹ្របធនបទ និង 
សមតថភព បេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ ករផគូផគងេនះជយុទធǒ្រស្តែដលធនថ្រគូបង្វឹកទទួលបនករគ្ំរទែដល
សម្រសបនឹងេគលេǮកមមវធិីសិកǜ និងបញ្ហ ្របឈមកនុងករបេ្រងៀនមុខវជិជ ែសទម។ 

ជំǓនទី៣៖ ករសេងកត និងមតិែកលម្អ 

 ្រគូបង្វឹកអនុវត្តករសេងកតកនុងថន ក់ែសទមែដលដឹកនេំƽយ្រគូបង្ហ ត់ េƽយេផ្ត តេលីធតុសំខន់ៗៃន           
ករបេ្រងៀន ដូចជភពចបស់ǎស់ៃនេមេរៀន ក្រមតិៃនករចូលរមួរបស់សិសƞ និង្របសិទធភពៃនករេ្របី្របស់
ធនធនែសទម។ Ǖ្រស័យេលីករសេងកតទងំេនះ្រគូបង្វឹកផ្តល់មតិ ǒថ បនែដលមនេគលបំណងែកលម្អ
បេចចកេទស បេ្រងៀន និងជ្រមុញករយល់ដឹងរបស់សិសƞ។ 

ជំǓនទី៤៖ ែផនករសហករគន  

អនកែណន ំ និង្រគូបង្វឹកេធ្វីករសហករជមួយគន  េដីមបេីរៀបចំែផនករេមេរៀនែសទមែដលមនភពៃចន្របឌិត 
េƽយរមួបញចូ លករអនុវត្តល្ៗអ  សកមមភពអន្តរកមម និងករេ្របី្របស់បេចចកវទិយែដលសម្រសប។ វធិីǒ្រស្ត      
សហករេនះេលីកទឹកចិត្តឱយមនករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ និងករស្រមបខ្លួនៃនករបេ្រងៀន េដីមបេីឆ្លីយតបេទនឹង
ត្រមូវករអប់រែំដលកំពុងផ្ល ស់ប្តូរ។ 
ជំǓនទី៥៖ សកិខ ǒǎស្តពីីករអភិវឌƌន៍វិជជ ជីវៈ 
េបីកសិកខ ǒǎេទៀងទត់ស្តីពីនិនន ករថមីៗកនុងករអប់រែំសទម វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនបេចចកវទិយ និងយុទធǒ្រស្ត

Ǐយតៃម្ល។ សិកខ ǒǎ្រតូវបនស្រមបស្រមួលេƽយអនកជំនញខងេ្រក និងអនកែណនែំដលមនបទពិេǒធន៍ 
េដីមបផី្តល់ឱកសស្រមប់ករលូតǎស់វជិជ ជីវៈនិងករផ្ល ស់ប្តូរ្របកបេƽយ្របសិទធភពកនុងករអនុវត្តករបេ្រងៀន 
របស់្រគូ។ 
ជំǓនទី៦៖ ករǏយតៃម្ល និងករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ 
កមមវធិីេនះរមួបញចូ លនូវយន្តករǏយតៃម្លដ៏រងឹម ំ ដូចជ ករសទង់មតិ្រគូ ករǏយតៃម្លថន ក់េរៀន និងករវភិគ

ទិននន័យលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ ករǏយតៃម្លទងំេនះមនេគលបំណងǏស់ែវងផលប៉ះពល់ៃនករបង្វឹក 
គុណភពករបេ្រងៀន និងសមិទធិផលសិកǜរបស់សិសƞកនុងវញិញ ǒែសទម។ 
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២.៧.២ ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងៃនករបង្វកឹពីមិត្តភក័្តិ និងករែណនកំនងុ ែសទម 

(១) ឧទហរណ៍ 

អនកបង្វឹក «ក» បង្ហ ញេមេរៀនមួយស្តីពី្របតិកមមគមីីកនុងថន ក់គីមីវទិយ េƽយបង្ហ ញករពិេǒធន៍ជក់ែស្តង។ 
្រគូបង្វឹក «ខ» បនសេងកតេមីលេមេរៀន េƽយកត់សមគ ល់ឱកសស្រមប់បេងកីនករយល់ដឹងរបស់សិសƞ ǂម       
រយៈ    ករែណនអំំពីនីតវិធិីែដលចបស់ǎស់ និងករបែនថមសកមមភពអនុវត្តជក់ែស្តង។ បនទ ប់មក អនកែណន ំ
«ក» និង្រគបូង្វឹក «ខ» បនសហករគន  េដីមបែីកស្រមួលែផនករេមេរៀន េƽយបញចូ លករែក្លងេធ្វីនិមមិត និងករ
ពិភកǜបែនថមអំពីផលប៉ះពល់បរǒិថ នៃន្របតិកមមគមីី។ 

(២) ករផគផូគងគំរ ូ

អនកែណន/ំ 
គូ្រគូបង្វកឹ 

្របធនបទ តបំន់េផ្ត តៃនករសេងកត ផ្តល់មតែិកលម្អ 

អនកែណន ំ(ក) / 
្រគូបង្វកឹ (ខ) 

គីមីវទិយ ពិេǒធន៍្របតិកមមគីម ី ករែណនអំំពីនីតិវធិី 
បែនថមករǒកលបង 

២.៨ ែផនកអនុវត្ត៖ វិធីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ស្រមប់្រតួតពិនតិយករបេ្រងៀន 

 
ករអនុវត្តទី១៖ េ្របៀបេធៀបនិងវភិគគុណសមបតិ្តនិងគុណវបិត្តិៃនវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនទងំ៥យ៉ង៖ ១) 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ ២)ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព ៣)ករ្រតួតពិនិតយ
រមួគន  ៤)ករ្រតួតពិនិតយេƽយមនករែណន ំ៥)ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ

ករអនុវត្តទី២៖ ចូរេ្រជីសេរសីវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនមួយកនុងចំេǁមទងំ៥ខងេលី ែដលសម្រសប
បំផុតស្រមប់ករអប់រែំសទម េƽយពនយល់ពីេហតុផលេǕយបនចបស់ǎស់និងផ្តល់ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង។ 

ករេធ្វកីរងរ/ករពភិកǜជ្រកុម្រតូវបនេរៀបច ំេដមីបបីេងកនីករចូលរមួនងិ្របសទិធភពករសិកǜ៖ 
 ករពិភកǜជ្រកុម (១0 ្រកុម x ៥ េទ ៦ នក់កនុងមួយ្រកុម)៖ េរៀបចំរបយករណ៍ និងƽក់
ជូន្រគូឧេទទស 

 ្រកុមែដលបនេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ្វីបទបង្ហ ញរបយករណ៍របស់ខ្លួន 
 ករពិនិតយេមីលបទបង្ហ ញ និង Ǐយតៃម្លេƽយ្រគូឧេទទស 
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េមេរៀនទី៣៖ តួនទីរបសអ់នកដកឹនǒំǎកនងុករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

៣.១ េសចក្តីេផ្តើម 
 

វតថុបណំងៃនេមេរៀន 
ចេំណះដងឹ  ែស្វងយល់ពីតួនទីរបស់អនកដឹកនǒំǎកនុងករ្រគប់្រគងករ 

បេ្រងៀន 
 ែស្វងយល់ពីǒរៈសំខន់ៃនករសេងកតកនុងថន ក់េរៀនកនុងករǏយ 

តៃម្ល្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន និងករចូលរមួរបស់សិសƞ។ 
 ែស្វងយល់អំពីស្តង់ƽរករអនុវត្ត្រគូបេ្រងៀនរបស់្របេទសកមពុជ 

ដូចែដលបនេរៀបǍប់េនកនុងែផនករយុទធǒ្រស្តអប់រ ំ(ESP) 
២០១៩-២០២៣។ 

 កំណត់វធិីǒ្រស្តសេងកតេផƞងៗ 
  ែស្វងយល់អំពីគំរូសិកǜរបស់្រគូដៃទ 
 ែស្វងយល់ពីភពខុសគន រǏងករែណន ំនិងករបង្វឹក 
 ែស្វងយល់អំពី្រកបខណ្ឌ កមមវធិីសិកǜជតិកមពុជ េដីមបធីនបន

នូវករអនុេǎមǂមេគលេǮៃនករបេ្រងៀន 
 ទទួលǒគ ល់ǒរៈសំខន់ៃនករេលីកទឹកចិត្តកនុងករបេងកីន្របសិទធ

ភពៃនករបេ្រងៀន។ 

ជនំញ  េធ្វីករសេងកតកនុងថន ក់េរៀន ករសេងកតេមេរៀន និង ករǏយតៃម្ល 
ករអនុវត្តរបស់្រគូ 

 ផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លសិកខ ǒǎនិងធនធនេដីមបបីេងកីន 
ជំនញរបស់្រគូ 

 ធនថែផនករេមេរៀន្រតូវនឹងស្តង់ƽរអប់រនំិងេគលបំណង 
សិកǜ 

 ផ្តល់ករែណននំិងមតិែកលម្អផទ ល់ខ្លួនេដីមបគី្ំរទដល់ករលូត 
ǎស់្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ 

 េ្របី្របស់ទិននន័យលទធផលករងររបស់សិសƞេដីមបេីធ្វីករ 
សេ្រមចចិត្ត និងករេធ្វីអន្តǍគមន៍ 
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ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន គឺជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះសំខន់ៃនតួនទីដឹកនǒំǎ ែដលជះឥទធិពលេƽយផទ ល់េទ
េលីគុណភពករបេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ អនកដឹកនǒំǎមនតួនទីសំខន់កនុងករេរៀបចំ និង
ធនគុណភពៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀន ǂមរយៈករ្រតួតពិនិតយករ បេ្រងៀន។ ទំនួលខុស្រតូវរបស់ពួកេគ
េលីសពីភរកិចចរដ្ឋបល េƽយរមួបញចូ លករែណន ំករគ្ំរទ និងករែកលម្អករអនុវត្តកនុងថន ក់េរៀន។ ករ្រតួតពិនិ
តយ េនះពក់ព័នធនឹងករសេងកតករបេ្រងៀន ករផ្តល់មតិǒថ បន ករស្រមបស្រមួលករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ និងករ
េលីកទឹកចិត្តវបបធម៌ ៃនករែកលម្អជបន្ត        បនទ ប់។ ǂមរយៈករចូលរមួយ៉ងសកមម អនកដឹកនǒំǎជួយ
ធនថ ករបេ្រងៀន្រតូវនឹងេគលេǮកមមវធិីសិកǜ និងបំេពញត្រមូវករច្រមុះរបស់សិសƞ។ េនអនុវទិយល័យ 
ថន ក់ដឹកនǒំǎមនតួនទីេ្រចីនកនុងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន ដូចជ អនកសេងកតករណ៍ អនកស្រមបស្រមួល 
អនកែណន ំអនកǂមƽនកមមវធិីសិកǜ អនកវភិគទនិនន័យ និងអនកេលីកទឹកចតិ្ត។ តួនទទីងំេនះជះឥទធិពលយ៉ង
ខ្ល ងំេទេលីគុណភពករអប់រ ំ ែសទម និងករអនុវត្តករសិកǜទងំមូល។ ដូេចនះ ករផ្តល់អំǁចដល់អនកដឹកនំ
ǒǎǂមរយៈករបណ្តុ ះបǁ្ត លេគលេǮ និងករគ្ំរទជ្របព័នធ គឺមនǒរៈសំខន់ស្រមប់ករផ្ល ស់ប្តូរករ
អប់រ។ំ នយកǒǎ នងិនយករងមនតួនទីសំខន់កនុងករធនថ ករបេ្រងៀនអនុវត្តេƽយ្របសិទធភព និង
រមួចំែណកដល់វបបធម៌ៃនករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ ជពិេសសកនុងវញិញ ǒ វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និង      
គណិតវទិយ។ 

៣.២ អនកសេងកតករណ៍និងអនកǏយតៃម្ល 
េនកនុងដំេណីរករ្រតួតពិនតិយករបេ្រងៀន ករសេងកត និងករǏយតៃម្លគឺជមុខងរបំេពញបែនថមែដលមន 

ǒរៈសំខន់ខុសគន ។ អនកសេងកតករណ៍មនតួនទីេផ្ត តេលីករǂមƽន នងិករែណនកំរអនុវត្តបេ្រងៀនរបស់
្រគូបេ្រងៀន េƽយផ្តល់មតិǒថ បនេដីមបជីួយែកលម្អ។ ចំែណកអនកǏយតៃម្លមន  តួនទីសេងខប និងេផ្ត តេលី          
ករǏយតៃម្ល្របសិទធភពៃនករអនុវត្តបេ្រងៀន។ អនកដកឹនǒំǎ្រតូវបនរពំឹងថនឹងបំេពញតួនទីទងំពីរេនះជ
ែផនកមួយៃនករដឹកនអំប់រ ំេដីមបធីនថករបេ្រងៀនមនគុណភព និងសម្រសបនឹងត្រមូវកររបស់សិសƞ។ 

 បេងកីតបរយិកសគ្ំរទែដល្រគូមនǕរមមណ៍ថមនតៃម្ល និង 
េលីកទឹកចិត្តឱយមនែកលម្អ 

Ǖកបបកិរយិ  េលីកកមពស់ភពǒ្អ តស្អំនិងតម្ល ភពកនុងករǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន 
 Ǐយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀនជឧបករណ៍ជំនួយមិនែមន្រគន់ែតជវធិន

ករបុ៉េǁ្ណ ះេទ។ 
 ជំរុញវបបធម៌ៃនករេជឿទុកចិត្តធនថ្រគូបេ្រងៀនមនǕរមមណ៍

ថមនករគ្ំរទជជងករវនិិចឆ័យ។ 
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៣.២.១ ភពខុសគន ៃនតួនទីអនកសេងកតករណ៍និងអនកǏយតៃម្លរបសអ់នកដឹកនǒំǎ 
ǂǍង ៣.១៖ ǂǍងខងេ្រកមសេងខបពីភពខុសគន សំខន់ៗរǏងតួនទីរបស់អនកសេងកតករណ៍ និង             

អនកǏយតៃម្ល កនុងបរបិទៃនករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀនវញិញ ǒែសទម។ 

ǂǍង ៣.១៖ ភពខុសគន ៃនតួនទីអនកសេងកតករណ៍ (អនក្រគប់្រគងករបេ្រងៀន) និងតនួទីអនកǏយតៃម្ល (អនក
Ǐយតៃម្លករអនុវត្ត) 

ទដិ្ឋភព 
តនួទអីនកសេងកតករណ៍ (អនក
្រគប់្រគងករបេ្រងៀន) 

តនួទអីនកǏយតៃម្ល (អនកǏយតៃម្ល
ករអនុវត្ត) 

េគលបណំងចមបង ជួយដល់កររកិចេ្រមីនរបស់្រគូ និង
ែកលម្អករអនុវត្តករបេ្រងៀន 

វនិិចឆ័យករអនុវត្តរបស់្រគូជមួយ
នឹងស្តង់ƽរ 

សកមមភពសំខន់ៗ -េរៀបចំកលវភិគនិងេធ្វីករសេងកត 
ថន ក់េរៀនអំពីេមេរៀនែសទម កត់្រǂ 
អំពីយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន ករចូល រមួ
របស់សិសƞនិងករេ្របី្របស់បនទប់
ពិេǒធន៍/បេចចកវទិយ 
-េរៀបចំកិចច្របជុំមុន និងេ្រកយករ 
សេងកត េដីមបផី្តល់មតិែកលម្អ និងករ
បង្វឹក 
-បង្ហ ញឬយកគំរូǂមបេចចកេទស 
បេ្រងៀន ែសទមែដលមន្របសិទធភព 
្របសិនេបីចបំច់ 

-ករǏយតៃម្លជផ្លូវកររបស់្រគូ 
បេ្រងៀន(្របចឆំមសឬ្របចឆំន )ំ
េƽយេ្របីលកខណៈវនិិចឆ័យែដល 
បនកំណត់ឬǂមǂǍងពិនទុ 
-ពិនិតយេមីលែផនករេមេរៀន លទធ
ផលសិសƞ និង ្រគូស្រមប់ មុខវជិជ
ែសទម 
-ករǏយតៃម្លឬƽក់ពិនទុេលីករ អនុ
វត្តរបស់្រគូ (ឧ. េលីភព្រតឹម ្រតូវ
ៃនខ្លឹមǒរេមេរៀន ករ្រគប់្រគង 
ថន ក់េរៀន) 
-Ǎយករណ៍ពីលទធផលǏយតៃម្ល 
េដីមបជូីនដំណឹងអំពីករតំេឡងី
តំែណង ករផ្តល់រង្វ ន់េលីកទឹកចិត្ត 
ឬករអន្តǍគមន៍េបី្រតូវករ 

ទនំក់ទនំងជមយួ
្រគូ 

-ករគ្ំរទេលីកទឹកចិត្ត (អនកែណន ំ/
្រគូបង្វឹកជជងកររះិគន់) 
-ករសងកត់ធងន់េលីករេជឿទុកចិត្ត ករ
សនទន្របកបេƽយវជិជ ជីវៈនិង ករ
ឆ្លុះបញច ងំេលីករអនុវត្ត។  

-េផ្ត តេលីដំេណីរករនិងភព 
ទទួលខុស្រតូវ។អនកǏយតៃម្លគឺ 
មនតួរនទីពិនិតយេមីលករអនុវត្ត 
-មតិែកលម្អមនលកខណៈផ្លូវករ 
និងភជ ប់េទនឹងករǏយតៃម្លករងរ
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-អនកសេងកតករណ៍េធ្វីករជមួយ្រគូ 
េដីមបកីំណត់ចំណុចខ្ល ងំនងិែផនក 
ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍។ 

ខណៈេពលែដលមនលកខណៈ ǒថ
បន្រគូបេ្រងៀនǕចយល់េឃញីថ
Ǐជករវនិិចឆ័យករងររបស់ពួក
េគ។ 

មតែិកលម្អ -មតិែកលម្អែដលពិពណ៌ននិង េផ្ត ត
េលីករលូតǎស់ ឧ. េតេីយងី Ǖច
បញចូ លករពិេǒធន៍របស់សិសƞ
បែនថមេទៀតេនកនុងេមេរៀនរូបវទិយេនះ
េƽយរេបៀបǁ?  
-ឧសǜហ៍រមួបញចូ លែផនករសកមម 
ភពស្រមប់ករែកលម្អនិងកំណត់ 
ត្រមូវករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ។ 

-មតិǏយតៃម្ល ឧ. ករǏយតៃម្ល ឬ
ថេតីបនដូចកររពំឹងទុករេឺទ?អនក
Ǖចសរេសីរឬចង្អុលបង្ហ ញ ែផនក
ស្រមប់ករែកលម្អ Ǖចថ េតី្រគូ
បំេពញǂមស្តង់ƽរែដល ្រតូវករ
ឬេទ ជជងករបង្ហ ត់ បង្វឹក្រគូ។ 

េពលេវǎ -ករបន្ត ករសេងកតេមីលញឹកញប់ 
ឧ. ករេដីរសេងកតរេរៀងǍល់សប្ត ហ៍ 
ករសេងកតេមេរៀនេរៀងǍល់ឆមស។ 
Ǖច្រតូវបន្របកសឬកំណត់េពល 
េវǎ ជក់ǎក់ និងេផ្ត តេលីករ 
បេ្រងៀនែសទមដូចជសុវតថិភពបនទប់ 
ពិេǒធន៍និងករេ្របី្របស់បេចចក 
វទិយព័ត៌មន និងទំនក់ទនំង 
(ICT)។ 

- ǂមករកណំត់ េពលេវǎ ឧ. 
ករǏយតៃម្លចុងឆមស ករ្រតួត ពិ
និតយករអនុវត្ត្របចឆំន ។ំ  
-ជញឹកញយករសេងកតជផ្លូវករ 
ែដលបនកំណត់ទុកជមុនឬកិចច
្របជុំ្រតួតពិនតិយ្រតូវបនេធ្វីេឡងី 
ǂមេគលករណ៍។ 

លទធផល/ករǂម 
ƽន 

-ករឆ្លុះបញច ងំរមួគន  និងករែកលម្អ។  
-ករǂមƽន៖ ឯកǒរកណំត់ 
ចំǁមំតិែកលម្អ េគលេǮែដល
បន្រពមេ្រពៀងគន ឬែផនករសកមម 
ភព ស្រមប់ករលូតǎស់របស់ 
្រគូដូចជករចូលរមួកនុងសិកខ ǒǎ
ែសទឬǒកលបងវធិីǒ្រស្តថមីេនកនុង 
េមេរៀនបនទ ប់។  

-ករសេ្រមចចិត្តពីរដ្ឋបល។  
-លទធផល៖របយករណ៍Ǐយតៃម្ល  
ឬពិនទុǕចប៉ះពល់ដល់ករេឡងី 
តំែណង ករបន្តកិចចសនយឬទទួល 
បនរង្វ ន់េលីកទឹកចិត្ត។  
-ឧទហរណ៍:្រគូបេ្រងៀនែសទមដ៏ល្អ
មន ក់Ǖច្រតូវបនពនរង្វ ន់ទទួល
ǒគ ល់ឬកររកីចេ្រមីនកនុងǕជីព 
បុ៉ែន្តករអនុវត្តមិនេទៀងទត់Ǖច 
បងកឱយមនពចិរǁេឡងីវញិ។ 
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-តួនទីេនះផ្តល់នូវករអភិវឌƌន៍     
វជិជ ជីវៈជបន្តបនទ ប់ជជងករ
សេ្រមច ចិត្តរពីខងធនធនមនុសƞ ។ 

 

ករអភិវឌƌតួនទីអនកដឹកនǒំǎឱយមន្របសិទធភព ្រតូវករកររកǜតុលយភពរǏងតួនទីនន។ កនុងអំឡុង
េពលសេងកតករណ៍ នយកǒǎǕចពក់មួកជអនកសេងកតករណ៍ ដូចជ ករចូលេទេមីលករេធ្វីពិេǒធន៍
គីមីវទិយរបស់សិសƞថន ក់ទី១១ េហយីបនទ ប់មកផ្តល់ករបង្វឹកដល់្រគូអំពីវធិីបេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞឱយ
កន់ែត្របេសីរេឡងី។ េនេពលេផƞងេទៀត នយកǒǎǕចេដីរតួជអនកǏយតៃម្ល ដូចជ កនុងអំឡុងេពលǏយ
តៃម្ល្របចឆំន  ំែដលពួកេគេធ្វីករǏយតៃម្លជផ្លូវករនូវករ     អនុវត្តករបេ្រងៀនរបស់្រគូនីមួយៗ។ 

តួនទីអនកសេងកតករណ៍មនបំណងជួយ្រគូឱយអភិវឌƌជំនញបេ្រងៀន ខណៈែដលតួនទីអនកǏយតៃម្លេផ្ត ត
េលីករេធ្វីឱយ្រគូមនទំនួលខុស្រតូវ នងិេគរពǂមស្តង់ƽរែដលបនកំណត់។ េនះ្រសបេទនឹងគំនិតែដលថ 
នយកǒǎគួរែតមនតួនទីជអនកែណន ំនិងអនកǏយតៃម្លគុណភពស្រមប់្រគូបេ្រងៀនរបស់ខ្លួន។ 

៣.២.២ ទនំួលខុស្រតូវរបសអ់នកដឹកនǒំǎǂមតួនទីនមីួយៗ (ករេផ្ត តេលើែសទម) 

(១) តួនទីអនកសេងកតករណ៍៖ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងȣនកនងុករអប់រែំសទម 

អនកដឹកនǒំǎជអនកសេងកតករអនុវត្តវធិីǒ្រស្ត េដីមបជីំរុញករបេ្រងៀនមុខវជិជ ែសទម ឱយមន្របសិទធភព៖ 

 ករចុះសេងកត នងិករបង្វកឹកនុងថន ក់េរៀន៖ នយកǒǎ ឬនយករង ចូលសេងកតថន ក់ែសទមជ្របច ំ
េƽយមិនមនករǏយតៃម្លផ្លូវករ។ ករសេងកតេនះរមួមនបនទប់ពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្ត វគគេƽះ្រǒយ
បញ្ហ គណិតវទិយ នងិថន ក់ IT។ ពួកេគេផ្ត តេលីកររកេមីលអ្វីែដលដំេណីរករបនល្អ និងអ្វីែដលǕច    
ែកលម្អបនកនុងករបេ្រងៀន។ ឧទហរណ៍៖ អនកសេងកតǕចកត់សមគ ល់ថ ្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយបង្ហ ញ
គំនិត្របកបេƽយ្របសិទធភព េƽយេ្របីឧទហរណ៍ជីវតិពិត បុ៉ែន្តសិសƞមិនសូវចូលរមួកនុងករពិភកǜ។ 
កនុងកិចច្របជុំេ្រកយសេងកត អនកដកឹនǒំǎ  ផ្តល់មតិǒថ បន េƽយទទួលǒគ ល់ពីភពខ្ល ងំ នងិផ្តល់
េយបល់េលីែផនកែដលǕចែកលម្អ។ ្រគូបេ្រងៀនទទួលយកេយបល់េƽយេǒម ះ្រតង់ េហយីរពំឹងថ អនក
ដឹកន ំ“េមីលេឃញីអ្វីែដលដំេណីរករបនល្អ និងផ្តល់មតិែកលម្អ” ជជងកររះិគន់។ 

 ករែណននំងិករេធ្វគីរូំ៖កនុងវស័ិយែសទម អនកដឹកនǒំǎ ឬ្របធននយកƽ្ឋ ន ្រតូវអនុវត្តករែណនំ
្របកប េƽយ្របសិទធភព ដូចជ េរៀបចំសិកខ ǒǎ ឬបង្ហ ត់បេ្រងៀន។ ឧបមថ ្រគូបេ្រងៀនជីវវទិយមិន
ទន់មនបទពិេǒធន៍កនុងករេ្របី្របស់មនទីរពិេǒធន៍។ កនុងករណីេនះ ្របធននយកƽ្ឋ នែសទម ឬ           
្រគូជន់ខពស់Ǖចបង្ហ ញសកមមភពពិេǒធន៍ ឬសហករបេ្រងៀនេមេរៀន េដីមបេីធ្វីគំរូបេចចកេទសបេ្រងៀន។ 
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អនកដឹកនǒំǎក៏Ǖចជយួស្រមួលករសេងកតពីមិត្តភក្តិ េƽយអនុញញ តឱយ្រគូមន ក់សេងកតថន ក់របស់្រគូ 
គណិតវទិយេដីមបេីរៀនពីករអនុវត្តល្ៗអ ។ ករសងកត់ធងន់គឺេលីករកǒងសមតថភព្រគូបេ្រងៀន។ 

កនុងសតវតƞទី ២១ នយកǒǎ្រតូវបនរពំឹងថ នឹងេដីរតួជអនកដឹកនកំរបេ្រងៀន េƽយបេងកីតវធិីǒ្រស្ត 
និងយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ។ េនះរមួបញចូ លករជួយ្រគូទទួលយកវធិីǒ្រស្តេផ្ត តេលីសិសƞ ដូចជ ករែណនអំំពី
ករបេ្រងៀនែផ្អកេលីគេ្រមងកនុងថន ក់បេចចកវទិយ។ 

 ករ្រតួតពនិតិយករអនុវត្តកមមវធិសិីកǜ៖ កនុងតួនទីជអនកសេងកតករណ៍ អនកដកឹនǒំǎធនថ កមមវធិី
សិកǜែសទម្រតូវបន អនុវត្តǂម គេ្រមង។ ពួកេគពិនិតយែផនករេមេរៀន និងេលបȠនៃនករបេ្រងៀន េដីមបី
េផទȣងផទ ត់ថ្រគូបេ្រងៀនបន្រគបដណ្ត ប់េលីសមតថភពសំខន់ៗ ដូចជ ករេសីុបអេងកតវទិយǒ្រស្ត និង
ករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ អនកដឹកនǕំចចូលសេងកតថន ក់ទី១២ េដីមបេីមីលថេតី្រគូបនរមួបញចូ ល
សកមមភពពិេǒធន៍ជក់ែស្តង ǂមេគលករណ៍ែណន ំ កមមវធិីសិកǜជតិែដរឬេទ។ ្របសិនេបីមន
ចេន្ល ះ្របេǓង ឬករអនុវត្តខុស អនកដឹកនǕំចជយួែកត្រមូវǂមរយៈករសនទនែដលែផ្អកេលីករគំ
្រទ។ េនះជែផនកមួយៃនស្តង់ƽរអនកដឹកនǒំǎ ែដលេផ្ត តេលី ភពជអនកដឹកនកំនុងកមមវធិីសិកǜ          
ករបេ្រងៀន និងករេរៀនសូ្រត 

 ករេ្រប្ីរបស់ឧបករណ៍សេងកត៖ អនកសេងកតករណ៍េ្របីបញជ ី្រតួតពនិិតយ ឬទ្រមង់សេងកត េដីមបេីរៀបចំរចន
សមព័នធករសេងកតេមេរៀនែសទមឱយមន្របសិទធភព។ កញច ប់ឧបករណ៍ស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃម្ល
ែសទមថមីៗែដលបេងកីតេឡងីេƽយគេ្រមង USESDPII ជមួយករគ្ំរទពីធនគរអភិវឌƌនǕសីុ
 (ADB) បនផ្តល់ឧបករណ៍ស្រមប់ករគ្ំរទករសេងកតេមេរៀនǂមរយៈេគហទំព័រ 
https://api.weteka.org។  
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រូបភព ៣.១៖ ទ្រមង់ែបបបទសេងកតែសទម េƽយមនករែណន ំ

កនុងករសេងកតែបបគ្ំរទ អនកដឹកនǒំǎកំណត់ចណុំចខ្ល ងំ នងិែផនកែដល្រតូវករែកលម្អកនុង   េមេរៀន។ 
បនទ ប់មក ពកួេគពិភកǜជមួយ្រគូ េដីមបជីំរុញសកមមភពអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ។ វធិីǒ្រស្តេនះជួយបេងកីតបរយិកស
សហករណ៍ និងករេលីកទឹកចិត្តកនុងករអភិវឌƌជំនញបេ្រងៀន។ 

ឧបករណ៍សេងកតសេងខបែដលេ្របី្របស់កនុងបរបិទេនះ ្រតូវបនត្រមឹមǂមេគលករណ៍ែណនរំបស់្រកសួង
អប់រ ំ យុវជន និងកǔី េហយីេរៀបចំស្រមប់េ្របី្របស់កនុងថន ក់អនុវទិយល័យែសទម។ Ǐ្រសបេទនឹងសមសធតុ 
សំខន់ៗៃន្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន  នងិ  ស្តង់ƽរជតិស្រមប់ករបេ្រងៀន្របកបេƽយ្របសិទធ
ភព ែដលេផ្ត តេលីករអប់រែំសទម។ 

ឧបករណ៍ទងំេនះជួយឱយអនកដឹកនǒំǎǕចសេងកតេƽយមនេគលបំណងចបស់ǎស់ និង ផ្តល់មតិ
ǒថ បនែដលជួយ្រគូបេ្រងៀនអភិវឌƌជំនញបេ្រងៀនែសទមឱយកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 
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ǂǍង ៣.២៖ ឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន ត្រមឹមេគលករណ៍ែណនរំបស់ MoEYS 

ចណុំច សូចនករ 
ភស្តុǂងែដល សេងកត

បន 
ម្រតƽ្ឋ នǏយ 
តៃម្ល (1–5)* 

១.ករេធ្វីែផនករ 
និងករេរៀបចំេមេរៀន 

បញជ ក់េគលបំណង
ៃនេមេរៀននិង្រសប
ǂមកមមវធិីសិកǜ ែសទ
ម 

-ែផនករេមេរៀនរមួមន 
េគលបំណង SMART 
-ខ្លឹមǒរែសទមមនភព ្រតឹម
្រតូវនិងសម្រសបǂម ក្រមិត
ថន ក់ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

ករេ្របី្របស់ែផនករ 
េមេរៀន្រសបǂមស្តង់
ƽររបស់្រកសួងអប់រ ំ
យុវជននិងកǔីនិង
ករែបងែចក េពល
េវǎ 

េពលេវǎ្រតូវបន្រគប់្រគង
្របកបេƽយ្របសិទធភព
សកមមភព្រតូវបនតេ្រមៀប
ǂមលំƽប់លំេƽយ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

២.្របធនបទនិង 
គរុេកសលយ 

្រគូបង្ហ ញករយល់ 
ដឹងអំពីខ្លមឹǒរែសទម 

-ពនយល់អំពីគនំិតយ៉ង 
ចបស់ជមួយនឹងព័ត៌្រតឹម្រតូវ 
-េƽះ្រǒយករយល់ខុស 
្របកបេƽយ្របសិទធភព 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

េ្របីវធិីǒ្រស្តែផ្អកេលី
ករǒកសួរឬេƽះ
្រǒយបញ្ហ  

-ចូលរមួសិសƞកនុងករអនុវត្ត 
វទិយǒ្រស្ត/វសិ្វកមម 
-េលីកទឹកចិត្តឱយមនកររុក 
រកនិងករǒកសួរ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

៣.ករផ្តល់ករ 
ែណន ំ

ករែណនេំផƞងៗគន
េដីមបបីំេពញត្រមូវករ
សិកǜច្រមុះ 

-េ្របីយុទធǒ្រស្ត ឬធនធន 
ច្រមុះ ។ 
-គ្ំរទករសិកǜរបស់ សិសƞ
ែដលមនសមតថភពេរៀនខុ
សៗគន ។ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

ករǒកសួរ
្របកបេƽយ្របសិទធ

-សួរសំណួរេបីក 
-ផ្តល់មតិែកលម្អេƽយែផ្អក 
េលីករេឆ្លីយតបរបស់ សិសƞ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 
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ភព នងិករ្រតួតពិនិ
តយ ករយល់ដឹង 

៤.ករេ្របី្របស់ ស
មភ រៈបេ្រងៀន និង
សិកǜ 

ករេ្របី្របស់សមភ រៈ
មនទីរពិេǒធន៍ គំរូ 
ICTឬឧទហរណ៍ 
ជក់ែស្តង 

-ធនធនមនភពពក់ព័នធ 
និងេលីកកមពស់ករេរៀនែសទម 
-នីតិវធិីសុវតថិភព្រតូវបន 
អនុវត្ត្របសិនេបីករងរបនទប់
ពិេǒធន៍្រតូវបនរមួ បញចូ ល 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

៥.ករចូលរមួនិងករ
ចូលរមួរបស់សិសƞ 

សិសƞបនចូលរមួ
យ៉ងសកមមកនុងកិចច
ករងឬកិចចសហករ 

-ករសេងកតករងរជ្រកុម 
ករពិេǒធន៍និងករពិភកǜ
ពីមិត្តភ័ក្តិបន 
-ករចូលរមួរបស់សិសƞខពស់ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

៦.ករǏយតៃម្ល 
ស្រមប់ករេរៀន 
សូ្រត 

ករǏយតៃម្ល ែដល 
បន េ្របីកនុងអំឡុង 
េពលេរៀន 

-ករេ្របី្របស់ ក្រមងសំណួរ 
ឬករសេងកត កនុងករែណន ំ
-សិសƞទទួលបនមតិែក 
លម្អទន់េពលេវǎ 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

៧.បរយិកសសិកǜ បរយិកសកនុងថន ក់
េរៀនជួយដល់ករេរៀន
សូ្រត 

-Ǖកបបកិរយិេគរព និង 
Ǎប់រមួបញចូ លសិសƞច្រមុះ្រតូវ
បនអេងកត 
-ករបង្ហ ញ ែសទម ឬករងរ 
របស់សិសƞជភស្តុǂង 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

៨.ករឆ្លុះបញច ងំពី
្រគូបេ្រងៀននិងវជិជ  ជី
វៈ 

្រគូឆ្លុះបញច ងំពីករ 
អនុវត្ត និងេ្របី្របស់ 
មតិែកលម្អ 

-ែស្វងរកកររចូលរមួពីអនក 
្រគប់្រគង ឬមតិ្តភ័ក្ត ិ
-ែកត្រមូវកបេ្រងៀនជករ 
េឆ្លីយតបេទនឹងលទធផល េម
េរៀន 

☐ ១ ☐ ២ ☐ ៣  
☐ ៤ ☐ ៥ 

*ម្រតƽ្ឋ នǏយតៃម្ល (៥៖ មន្របសិទធភពខពស់ ៤៖ មន្របសិទធភព ៣៖ មន្របសិទធមធយម             
២៖ ្រតូវករករអភិវឌƌន៍ ១៖ គម ន្របសិទធភព) 

ជួយស្រមួលដល់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជបន្តបនទ ប់៖ កនុងនមជអនកសេងកតករណ៍ អនកដឹកនǒំǎេន    
កមពុជ មនទំនួលខុស្រតូវកនុងករបញជូ នកររកេឃញីរបស់ពួកេគេទកនុងសកមមភពអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀនយ៉ងទូលំ    
ទូǎយ។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបីករសេងកតបង្ហ ញថ ្រគូបេ្រងៀនវទិយǒ្រស្តជេ្រចីនមនករលំបកកនុងករេ្របី
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្របស់ឧបករណ៍មនទីរពិេǒធន៍ នយកǒǎǕចេរៀបចំសិកខ ǒǎស្តីពីបេចចកេទសមនទីរពិេǒធន៍ ឬេសនីសំុករ
គ្ំរទពីករយិល័យអប់រ។ំ 

េ្រកម្រកបខណ្ឌ ៃន ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច ំរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកីǔ នយកǒǎ្រតូវបន
រពំឹងថ នឹងមនវធិីǒ្រស្តសកមមកនុងករគ្ំរទករេកីនេឡងីៃនសមតថភពវជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀន។ ពួកេគǕច
បេងកីតកមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត លេនǂមǒǎេរៀន េដីមបេីលីកកមពស់ សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន
ែសទម និងេលីកទឹកចិត្តឱយមនករគ្ំរទពីមិត្តភក្ត។ិ 

វធិីǒ្រស្តេនះឆ្លុះបញច ងំពកីរផ្ល ស់ប្តូរទិសេǮǒǎេរៀន េឆព ះេទរកករែកលម្អរមួគន  េƽយេផ្ត តេលី    
“សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ” េនកនុងǒǎេរៀន និងចេងក ម ែដលអនុញញ តឱយ្រគូបេ្រងៀន និងអនកដឹកនǒំǎជួយ
គន េទវញិេទមកកនុងករែកលម្អករបេ្រងៀន និងករអនុវត្តភពជអនកដឹកន។ំ 

(២) តួនទីអនកǏយតៃម្ល៖ ករǏយតៃម្លករអនុវត្តរបស្់រគូបេ្រងȣនេនកនងុ ែសទម 

េ្រកពីករសេងកតេដីមបគី្ំរទករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ អនកដឹកនǒំǎក៏មនតួនទជីអនកǏយតៃម្លផ្លូវករ េដីមបី
ធននូវទំនួលខុស្រតូវ និងករអនុវត្តǂមស្តង់ƽរបេ្រងៀន។ 

 ករǏយតៃម្លករអនុវត្តផ្លូវករ៖ នយកǒǎ នងិនយករងអនុវត្តករǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀនជផ្លូវករ ǂម
ត្រមូវករេគលនេយបយរបស់្រកសួងអប់រ។ំ ករǏយតៃម្លទងំេនះេធ្វីេឡងីេនចេន្ល ះេពលកំណត់ (ឧ. 
ចុងឆមស ឬចុងឆន សិំកǜ) េហយីេផ្ត តេលីករអនុវត្តសរុបរបស់្រគូ នីមួយៗ។ កនុងបរបិទែសទម វនិិចឆ័យ
Ǐយតៃម្លǕចរមួបញចូ ល ចំេណះដឹងខ្លមឹǒររបស់្រគូ្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន ករេធ្វីែផនករេមេរៀន 
លទធផលǏយតៃម្លសិសƞ ករចូលរមួកនុងសកមមភពែសទមេ្រកេម៉ងសិកǜ។ អនកដកឹនǕំចេ្របី្របស់
ǂǍងǏយតៃម្លស្តង់ƽរ ឬទ្រមង់ែដលផ្តល់េƽយǕជញ ធរអប់រ ំ េដីមបេីធ្វីករǏយតៃម្លឱយបនសមរមយ។ 
ឧទហរណ៍៖ នយកǒǎǕចេ្របីរូបិយបណ្ណស្រមប់Ǐយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយ ǂមម្រតƽ្ឋ ន
ដូចជ ករផ្តល់ករបេ្រងៀន ករចូលរមួរបស់សិសƞ ករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន នងិេផƞងៗ េទៀត។ ករǏយតៃម្ល
េនះǕចែផ្អកេលីករសេងកតថន ក់េរៀន និងករពនិិតយកំណត់្រǂរបស់្រគូ។ ខណៈេពលែដលតួនទីអនក
សេងកតករណ៍មនលកខណៈមិនផ្លូវករ តួនទីអនកǏយតៃម្លគផឺ្លូវករ និងជែផនកមួយៃនឯកǒរផ្លូវករ
របស់្រគូ។ ǂមែផនករ TPAP ២០២៤–២០៣០ ករǏយតៃម្លករអនុវត្តែបបេនះ្រតូវបនភជ ប់យ៉ងជិត
សនិទធេទនឹងករវវិត្តǕជីពរបស់្រគូ បញចូ លទងំសិទធិទទួលបនឱកសកនុងករផƞព្វផǜយេឡងីតំែណង 
និងករបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម។ 

 ធននូវករអនុេǎមភព នងិគុណភពǂមស្តង់ƽរ៖ កនុងនមជអនកǏយតៃម្លអនក ដឹកន ំǒǎអនុវត្ត
ǂមស្តង់ƽរនិងេគលនេយបយអប់រ ំ េដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនែសទមអនុវត្តǂមស្តង់ƽរកមមវធិីសិកǜ
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ជតិ និងេ្រតៀមសិសƞឱយបន្រតឹម្រតូវស្រមប់ករ្របឡង។ ឧទហរណ៍៖ ្របសិនេបី្រកសួងអប់ររំពំឹងថ្រគូ
គីមីវទិយថន ក់ទី១២្រតូវបញច ប់ករពិេǒធន៍ចំននួ ១០ កនុងមួយឆន  ំនយកǒǎ (កនុងតួនទីអនកǏយតៃម្ល) 
្រតូវពិនិតយថកិចចករទងំេនះបនអនុវត្ត និងមនគុណភពដូចបនកំណត់។ ដូចគន េនះែដរ ពួកេគពិនតិយ
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞកនុងមុខវជិជ ែសទម ដូចជ អ្រǂ្របលងជប់ ពិនទុេតស្ត និងគុណភពបេ្រងៀន 
ែដលជសូចនករ្របេយលៃន្របសិទធភពករបេ្រងៀន។ ឧបមថ៖ ្របសិនេបីថន ក់រូបវទិយមនលទធផល
មិនល្អកនុងករ្របឡង នយកǒǎǕចេសីុបអេងកតពីករែណនរំបស់្រគូ និងកត់សមគ ល់កនុងករǏយ
តៃម្ល េដីមបែីណនវំធិនករែកលម្អ។ វធិីǒ្រស្តេនះ្រសបេទនឹងតួនទី ្រតួតពនិិតយ និងផ្តល់មតិែកលម្អេលី
មូលƽ្ឋ នបេចចកេទស េដីមបធីនថេគលេǮសិកǜ្រតូវបនបំេពញ។ 

 ករេ្រប្ីរបស់ស្តង់ƽរǏយតៃម្ល៖ េនេពលែដលេ្របីឧបករណ៍Ǐយតៃម្លែដលមនទ្រមង់ ចបស់ǎស់      
ស្តង់ƽរ ផ្លូវករស្រមប់ករអនុវត្តរបស់្រគូ្រតូវបនƽក់ឱយដំេណីរករផងែដរ។ ស្តង់ƽរ្រគូបេ្រងៀនែដល
មនែចងកនុងែផនករសកមមភពេគលនេយបយ្រគូបេ្រងៀន (TPAP 2024 – 2030) កណំត់ថេត ី            
ករបេ្រងៀនមនសមតថិផលដូចេម្តចេហយីនយកǒǎេ្របីចំណុចទងំេនះជមូលƽ្ឋ នស្រមប់ករǏយ
តៃម្ល ផ្លូវករ។ េលីសពីេនះ គេ្រមងននក៏បនែណនសំ្តង់ƽរជក់ǎក់ស្រមប់ករបេ្រងៀនែសទមផង             
ែដរ។ ឧបករណ៍ថមីៗបនេយងេទ េលីស្តង់ƽរបេ្រងៀនែសទមចំនួន ១៥ ែដលេ្របីជសូចនករគន្លឹះ
ស្រមប់Ǐយតៃម្លករអនុវត្តរបស់្រគូ។ 

ǂǍង ៣.៣៖ ស្តង់ƽរបេ្រងៀនែសទមចំនួន១៥ េ្របីជសូចនករគន្លឹះ (KPIs) 

លរ 
ស្តង់ƽរ ែសទម៖ ១-៨ ករអនុវត្តវទិយǒ្រស្ត  
៩-១៥ ករឆ្លងមុខវជិជ  

គូសǍល់េពលេធ្វកីរ
សេងកត 

១ សួរសំណួរនិងកំណត់បញ្ហ    
២ អភិវឌƌនិងេ្របី្របស់គំរូ  
៣ េរៀបចំែផនករ និងអនុវត្តករសេងកត  
៤ វភិគនិងបក្រǒយទិននន័យ  
៥ េ្របីគណិតវទិយនិងករគិតែបបគណន (តកកវជិជ  េហតុផល ករ

គិតលម្អិត) 
 

៦ បេងកីតករពនយល់ និងបេងកីតេសចក្តីសននិƽ្ឋ ន ឬេសនីដំេǁះ
្រǒយ 

 

៧ ចូលរមួកនុងអណំះអំǁងែដលេ្របីភស្តុǂង និងេហតុផល  
៨ ទទួល Ǐយតៃម្ល និងពិភកǜ   
៩ លំន ំ- ធមមជតិៃនបតុភូត  
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១០ មូលេហតុ និងឥទធិពល  
១១ បរមិណ សមម្រត និងម្រតƽ្ឋ ន (ករǏស់ែវង និងករកត់

្រǂតៃម្ល) 
 

១២ ្របព័នធនិងគំរូៃន្របព័នធ  
១៣ មូលេហតុនិងផល លំហូរ ករអភិរកƞ និងវដ្ត  
១៤ រចនសមព័នធនិងមុខងរៃនបតុភូត(េតǏីជេធ្វីអ្វី? មនតួនទី

អ្វី? 
 

១៥ េសថរភពនិងករផ្ល ស់ប្តូរ (េតីǏមនសថិរភពឬេទ?  េតីǏផ្ល ស់ប្តូ
រេទ? េតីǏផ្ល ស់ប្តូរេនេពលǁ?) 

 

ករǍយករណ៍ នងិករǂមƽន៖ បនទ ប់ពីករǏយតៃម្ល អនកដកឹនǒំǎ្រតូវចង្រកងលទធផលជឯកǒរ និង
ចត់វធិនករǂមƽន។ នយករងែផនកសិកǜǕចចង្រកងរបយករណ៍Ǐយតៃម្លស្រមប់្រគូបេ្រងៀនែសទមទងំ
អស់ េហយីពិភកǜជមួយនយកǒǎ និង្រគូបេ្រងៀននីមួយៗ។ ្រគូបេ្រងៀនែដលមនសមតថភពខពស់ ្រតូវបន
ទទួលǒគ ល់ ឬផ្តល់រង្វ ន់ េដីមបជីំរុញកររកǜ្រគូែសទមែដលមនគុណភព និងត្រមូវករខពស់។ ្រគូបេ្រងៀនែដល
មនករអនុវត្តមិនសូវល្អ នឹងទទួលបនករែណនជំផ្លូវករ េដីមបែីកលម្អ។ ǏǕចរមួបញចូ លករចូលរមួ             
វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លជក់ǎក់ ករផគូផគងជមួយអនកែណន ំឬកនុងករណីធងន់ធងរចប់េផ្តីមនីតិវធិីវន័ិយ។ កនុងបរបិទេស
Ǐǒធរណៈ ករបេណ្ត ញ្រគូេចញទងំ្រសុងគឺក្រមǁស់។ ផទុយេទវញិ ករេផ្ត តសំខន់គឺេលីករែកលម្អ         
ករអនុវត្ត នងិ្របសិទធភពករបេ្រងៀន។ េទះជយ៉ងǁ កររពំឹងទុកលទធផលǏយតៃម្លមិនល្អǕចបងកករសមុគ
ǒម ញកនុងចំេǁម្រគូបេ្រងៀន។ ្រគូខ្លះǕចមនករបរមភថ នយកǒǎែដលេដីរតួយ៉ងតឹងរុងឹជអនករះិគន់ ឬ 
“អនកែស្វងរកកំហុស” ǕចគំǍមកំែហងដល់ករងររបស់ពួកេគ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូថមីេថម ងមន ក់បនសែម្តងករភ័យខ្ល ចៃនករេធ្វីករងរ ្របសិនេបីនយកǒǎ េដីរតួនទី ជ
សេងកតេƽយេ្របី clipboard ។ 

កតព្វកចិចកនុងករចូលរមួǏយតៃម្ល៖ េនកនុងអនុវទិយល័យធំៗ នយកǒǎǕចេផទរករទទួលខុស្រតូវមួយ
ចំនួនកនុងករǏយតៃម្លេទឱយបុគគលេផƞងេទៀត ខណៈេពលែដលេនែតរកǜទំនួលខុស្រតូវសរុបេលីលទធផលៃន         
ករǏយតៃម្ល។ វធិីǒ្រស្តេនះǕចជួយបេងកីន្របសិទធភព និងភពជក់ǎក់កនុងករ វនិិចឆ័យ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្របធនែផនកែសទមǕចេធ្វីករǏយតៃម្លដំបូងេលី្រគូបេ្រងៀនកនុងមុខវជិជ របស់ពួកេគ េƽយǒរ
មនជំនញេលីខ្លឹមǒរៃនេមេរៀន។ ករវនិិចឆ័យេនះǕចេផ្ត តេលីភព្រតឹម្រតូវៃនខ្លឹមǒរ នងិវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន។ 
បនទ ប់មក ្របធនែផនកǍយករណ៍េទនយកǒǎ ែដលនយកǒǎនឹងពនិិតយ និងយល់្រពមេលីលទធផលៃន
ករǏយតៃម្ល។ 
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ករអនុវត្តន៍ “ករេផទរករǏយតៃម្ល” ខណៈេពលែដល “ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន” េនែតជកតព្វកិចចរមួ ្រតូវ
បនកត់សមគ ល់ថជកររពំឹងទុកកនុងករ្រǒវ្រជវមួយចំនួន។ Ǐបង្ហ ញពីករែចកចយតួនទីយ៉ងសមរមយកនុង
ករ្រគប់្រគងគុណភពករបេ្រងៀនេនកនុងǒǎេរៀន។ 

៣.៣ អនកស្រមបស្រមួល 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេនកនុងǒǎេរៀន មិនែមនមនេគលបំណងែតស្រមប់Ǐយតៃម្លេទ បុ៉ែន្តជ

ជំǓនសំខន់កនុងករជួយ្រគូបេ្រងៀនបន្តអភិវឌƌគុណភពករបេ្រងៀន និងបេងកីនលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 
េនកមពុជ ជពិេសសេនក្រមិតអនុវទិយល័យ អនកដឹកនǒំǎ (នយកǒǎនយករង ្របធននយកƽ្ឋ ន) 
មនតួនទីជអនកស្រមបស្រមួលយ៉ងសំខន់។ តួនទីេនះមនន័យថ ពួកេគមិន្រតឹមែត្រតួតពិនិតយឬǏយតៃម្ល
ករបេ្រងៀនេទ បុ៉ែន្តពួកេគចូលរមួកនុងករគ្ំរទ េលីកទឹកចិត្ត និងផ្តល់សិទធអិំǁចដល់្រគូបេ្រងៀន េដីមបអីភិវឌƌ
វជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគ។ Ǐជករផ្ល ស់ប្តូរទិសេǮពីករ្រគប់្រគងេƽយករ្រតួតពិនិតយេទរកករ្រគប់្រគងេƽយ     
ករគ្ំរទ។ 

៣.៣.១ តនួទីរបសអ់នកស្រមបស្រមួលេនកនងុǒǎេរៀន 
អនកស្រមបស្រមួលគឺជអនកែណន ំ េលីកទឹកចិត្ត គ្ំរទ និងសហករជមួយ្រគូបេ្រងៀន េដីមបបីេងកីន            

្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ េនកនុងǒǎេរៀន ករ្រតួតពិនិតយស្រមបស្រមួលរមួ
មន៖ 

 ករេធ្វីែផនកររមួគន ៃនេមេរៀន និងករǏយតៃម្ល 
 ករផ្តល់មតិែកលម្អជបន្តបនទ ប់ និងករបង្វឹកជជងករǏយតៃម្ល 
 គ្ំរទដល់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀនǂមរយៈសិកខ ǒǎ ករែណន ំនិងករសេងកតពី

មិត្តភ័ក្ត ិ
 ករេលីកកមពស់ករអនុវត្តករឆ្លុះបញច ងំកនុងចំេǁម្រគូបេ្រងៀន 
 ករកǒងសហគមន៍ករេរៀនសូ្រតវជិជ ជីវៈ (PLCs) េនកនុងǒǎ។ 

៣.៣.២ ទនំួលខុស្រតូវសខំន់ៗ  របសអ់នកដឹកនǒំǎេនេពលេដើរតរួជអនកស្រមប
ស្រមួល 
សមតថភពស្រមបស្រមលួរបសអ់នកដឹកនǒំǎមនតនួទីសំខន់កនុងករ្រគប្់រគងនិងេលីកកមពសគុ់ណភព 

ករបេ្រងៀន ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ ែសទម ែដលពក់ព័នធនឹងករចិញច ឹមបីបច់ឱយមនកររកីចេ្រមីន្របកបេƽយ
វជិជ ជីវៈ។ តួនទីេនះរមួមនករផ្តល់ករគ្ំរទជបន្តǒថ បន នងិករេលីកកមពស់វបបធម៌រមួគន ៃនករ                 ែក
លម្អ។ ǂǍងខងេ្រកម ǂǍង ៣.៤៖ សេងខបពីទំនួលខុស្រតូវរបស់ថន ក់ដឹកនǒំǎ េនេពលេដីរតួជអនក
ស្រមបស្រមួល។ 
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ǂǍង ៣.៤៖ សេងខបពីទំនលួខុស្រតូវរបស់ថន ក់ដឹកនǒំǎ េនេពលេដីរតួជអនកស្រមបស្រមួល 

ទនំលួខុស្រតូវ  ករពពិណ៌ន នងិឧទហរណ៍េនកនុងបរបិទ ែសទម 
ករសេងកត នងិផ្តល់
មត ិ

ករសេងកតថន ក់េរៀនជេទៀងទត់របស់្រគូែសទមផ្តល់នូវមតិǒថ បន  
ជក់ǎក់ ឧ.នយកǒǎសេងកតករពិេǒធន៍គីមីនិងែណនឱំយមនករ 
ពនយល់ចបស់ ǎស់ជងេនះឬេ្របីយុទធǒ្រស្តƽក់សិសƞជ្រកុមេដីមប ី
ឱយមន ្របសិទធភពជងេនះ 

ករអភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈ ករេរៀបចំសិកខ ǒǎបណ្តុ ះបǁ្ត លឬករបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលេផ្ត តេលី
ែសទម    ឧ. សិកខ ǒǎស្តីពីករែស្វងយល់អំពីករសិកǜេលីរូបវទិយឬរេបៀប 
បញចូ ល បេចចក វទិយឌីជីថលេទកនុងថន ក់គណិតវទិយ។ 

ករែបងែចក 
ធនធន 

ធនថ្រគូបេ្រងៀន ែសទម មនសិទធិេ្របី្របស់សមភ រៈ បនទប់ពិេǒធន៍ និង
ឧបករណ៍ចបំច់ ដូចជម្ីរកូទសƞន៍ ធនធនឌីជីថល និងកមមវធិ ីែក្លងេធ្វី។ 

កចិចសហករ នងិ
ករគ្ំរទ 

ករស្រមបស្រមួលកិចចសហកររǏង្រគូ ែសទម ស្រមប់ករេធ្វីែផនករេមេរៀន 
ឬករបេ្រងៀនរមួគន ដូចជ្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយនិងរូបវទិយេធ្វីកររមួគន េដីមប ី
បេងកីតកិចចករសិកǜǂមគេ្រមង។ 

ករអនុវត្តឆ្លុះ
បញច ងំ 

ករេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀនែសទមឱយឆ្លុះបញច ងំពីករអនុវត្តករបេ្រងៀន របស់
ពួកេគេƽយǏយតៃម្លេƽយខ្លួនឯង នងិែកស្រមួលវធិី ǒ្រស្ត បេ្រងៀនរបស់
ពួកេគឱយសម្រសប(ឧ. េរៀបចំកិចច្របជុឆំ្លុះបញច ងំ្របចែំខ េដីមបពីិភកǜអំពី
ភពេជគជ័យ និងបញ្ហ ្របឈមកនុងករបេ្រងៀន ែសទម)។ 

៣.៤ អនកែណន ំនងិ្រគូបង្វឹក 
ករ្រតួតពិនិតយនិងǂមƽនគុណភពករបេ្រងៀនមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំ កនុងករេលីកកមពស់គុណភព

បេ្រងៀន ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀន និងករែកលម្អលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ
វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ (ែសទម)។ កនុងបរបិទេនះ នយកǒǎ នយករង និង្របធន
មុខវជិជ  ែតងែតេដីរតួនទីពីរជអនកែណនផំង និងជ្រគូបង្វឹកផងែដរ េដីមបគី្ំរទករអភិវឌƌគុណភពបេ្រងៀន។ 

៣.៤.១ ករែណន ំនងិករបង្វកឹកនងុដំេណើ រករ្រតតួពិនិតយករបេ្រងៀន 
ករែណន ំនិងករបង្វឹកកនុងដំេណីរករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន ្រតូវបនកំណត់េƽយចបស់ǎស់ជែផនកƽច់

េƽយែឡក េហយីេគលបំណងៃនករអនុវត្តជក់ែស្តង្រតូវបនសេងខបេនកនុង ǂǍង ៣.៥ ខងេ្រកម។ 
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ǂǍង ៣.៥៖ និយមន័យ និងភពខុសគន ៃនអនកែណន ំនិង្រគូបង្វកឹ 

តនួទ ី នយិមន័យ េគលេǮចមបង រយៈេពល 
អនកែណន ំ អនកដឹកនǒំǎ

ែដលមន បទ
ពិេǒធន៍ផ្តល់ករ
ែណន ំករគ្ំរទ 
និង ដបូំនម នដល់ 
បេ្រងៀន េƽយេផ្ត
តេលីករ លូត
ǎស់និង ករ
អភិវឌƌន៍ វជិជ ជីវៈ
ទងំមូលេន កនុង
ករ អនុវត្តករប
េ្រងៀន។ 

កំេណីនǕជពីរយៈ       
េពល ែវងនិងករ   
អភិវឌƌកនុងǕជីព 

រយៈេពល         
ែវងជបន្តបនទ ប់ 

្រគូបង្វកឹ អនកដឹកនǒំǎែដល 
េធ្វីករ ជ្របព័នធ
ជមួយ្រគូ េដីមប ីែក
លម្អ បេចចកេទស 
បេ្រងៀន ជំនញ យុទធ
ǒ្រស្តកនុង ថន ក់េរៀន
ជក់ǎក់ េƽយ េផ្ត
តេលី លទធផលភ្ល មៗ 
និង ជក់ែស្តង។ 

ករែកលម្អរយៈេពលខ្លីៃន 
ជំនញបេ្រងៀន ឬករអនុ
វត្តជក់ǎក់ 

រយៈេពលខ្លី មន
េគលេǮចបស់ 
ǎស់ 

 

៣.៤.២ តនួទីរបសអ់នកែណន ំនិង្រគូបង្វកឹ 

(១) តួនទីអនកែណន ំ

ករែណនទំក់ទងនឹងករចូលរមួេƽយផទ ល់ ករគ្ំរទ ករេធ្វីគំរូ និងករែចករែំលកបទពិេǒធន៍ និងករ
យល់ដឹងជក់ែស្តងេដីមបជីំរុញកំេណីន ករអភិវឌƌន៍រយៈេពលែវង។ 
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ទនំលួខុស្រតូវរបស់អនកែណន៖ំ 

 ផ្តល់ករគ្ំរទដល់្រគូថមីនិង្រគូែដលមន្រǒប់ជមួយនឹងករែណនអំំពីករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន និងយុទធ
ǒ្រស្តបេ្រងៀន។ 

 ែចករែំលកករអនុវត្តល្ៗអ ǂមរយៈករេធ្វីែផនករេមេរៀនរមួគន  និងករអភិវឌƌន៍។ 
 ករេលីកកមពស់ករអនុវត្ត្របកបេƽយករឆ្លុះបញច ងំជួយ្រគូបេ្រងៀនកំណត់េគលេǮរយៈេពលែវង និងប
ណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ 

ឧទហរណ៍ (ែសទម)៖ នយកǒǎ និង្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយបនជួប្របជំុគន ជ្របច ំ េដីមបពីិភកǜអំពយុីទធ
ǒ្រស្តកនុងករបេងកីតគំនិតរូបវទិយែដលមនករ្របកួត្របែជង។ ពួកេគសហករគន  េរៀបចំែផនករសិកǜអំពីអគគិ
សនី េƽយបញចូ លកមមវធិីជក់ែស្តងកនុងជីវតិ្របចៃំថង ដូចជ ករដំេឡងីបនទះ្រសូបពន្លឺ្រពះǕទិតយ និងករបេងកីត
េសៀគ្វីអគគិសនី េដីមបភីជ ប់្រទឹស្តីេទនឹងករអនុវត្តជក់ែស្តង។ 

(២) តួនទី្រគូបង្វកឹ៖ 

ករបង្វឹកគឺមនរចនសមព័នធនិងរយៈេពលខ្លីជងេƽយេផ្ត តេលីករែកលម្អភ្ល មៗ ៃនបេចចកេទស បេ្រងៀន 
យុទធǒ្រស្ត ឬលទធផលជក់ែស្តង។ 

ទំនួលខុស្រតូវរបស្់រគូបង្វកឹ៖ 

 សេងកតេមីលករបេ្រងៀនកនុងថន ក់ជ្របច។ំ 
 ករផ្តល់មតិែកលម្អភ្ល មៗ និងជក់ǎក់។ 
 ករអនុវត្តវគគគំរូែដលបង្ហ ញពីបេចចកេទសបេ្រងៀន្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

ឧទហរណ៍ (ែសទម)៖ នយករងបនបេ្រមីករជ្រគូបង្វឹក ដល់្រគបូេ្រងៀនគណិតវទិយែដលកំពុង្របឈមនឹង
បញ្ហ កនុងករអនុវត្តវធិីǒ្រស្តសិកǜសកមម។ ពួកេគបនសេងកតេមីលេមេរៀនអំពីសមីករបួន្រជុង បនទ ប់មកផ្តល់
មតិេឆ្លីយតប និងសំេណីស្រមប់ករែកលម្អជសកមមភពផទ ល់។ ្រពមទងំផ្តល់យុទធǒ្រស្តគំរូដូចជ “ករគិតជ
គូរ” នងិជួយ្រគូកនុងករអនុវត្តរហូតដល់ពួកេគមនជំនញនិងទំនុកចតិ្តកនុងករបេ្រងៀន។ 

៣.៤.៣ វធិីǒ្រស្តកនងុករែណន ំនិងករបង្វឹក 

(១) វិធីǒ្រស្តកនងុករែណន ំ
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ករែណន្ំរតូវបនកំណត់លកខណៈេƽយករគ្ំរទនិងបន្តេផ្ត តេលីករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរយៈេពលែវងរបស់
្រគូបេ្រងៀន។ វធិីǒ្រស្តកនុងករបង្ហ ត់បេ្រងៀន្រតូវបនសេងខបេនកនុង ǂǍង ៣.៦។ 

ǂǍង ៣.៦៖ េសចក្តីសេងខបៃនវធិីǒ្រស្តនិងវធិីអនុវត្តកនុងករែណន ំ

វធិǒី្រស្ត ពណ៌ន ឧទហរណ៍ 
១.ករសនទនឆ្លុះ
បញច ងំ 

កិចច្របជុំមួយទល់មួយជេទៀងទត់ 
ែដលអនកែណនេំលីកទឹកចិត្ត្រគូប 
េ្រងៀនឱយឆ្លុះបញច ងំពីករអនុវត្តករ 
បេ្រងៀនរបស់ពួកេគកំណត់ភព    
េជគជ័យនិងបញ្ហ  ្របឈមនិងបេងកីត 
ែផនករែកលម្អ។ 

នយកǒǎជួប្របជំុេរៀងǍល់ពីរ ស
ប្ត ហ៍ម្តងជមួយ្រគូគីមីវទិយេដីមប ី
ពិភកǜពីករឆ្លុះបញច ងំេលីករ 
ពិេǒធន៍ែដលបនេធ្វីេឡងី េƽយ 
េជគជ័យ (ដូចជករចូលរមួរបស់ 
សិសƞ) និងបញ្ហ ្របឈម (ដូចជ 
ករ្រគប់្រគងេពលេវǎៃនករ 
ពិេǒធន៍) ។ 

២.ករអនុវត្តគំរូ 
ែដលល្ៗអ  

្រគូបង្ហ ត់បង្ហ ញយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន 
្របកបេƽយ្របសិទធភពេƽយករ 
បេ្រងៀនេមេរៀនគំរូអនុញញ តឱយ្រគូដៃទ
សេងកត និងេរៀន។ 

ករែណនែំផនកែសទមពី្រគូែដល មន
បទពិេǒធបង្ហ ញេមេរៀន រូបវទិយស្តី
ពីេអឡចិ្រតូម៉េញទិច េƽយេ្របីវធិី
ǒ្រស្តសិកǜែផ្អកេលី ករǒកសួរ
េដីមបេីលីកទឹកចិត្តដល់ករគិតរបស់
សិសƞ។ 

៣.សហគមន៍ 
សិកǜវជិជ ជីវៈ 

កិចច្របជុំេទៀងទត់កនុងចំេǁម្រគូ 
ែដលដឹកនេំƽយ្រគូែណន្ំរតូវបន 
េរៀបចំេឡងីេដីមបពីិភកǜអំពី កមមវធិី
សិកǜសហករ ែចករែំលក បទ
ពិេǒធន៍ នងិរមួគន េƽះ្រǒយ ប
ញ្ហ ។ 

អនកដឹកនǒំǎបនេរៀបចំ្របជុំ 
សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈែសទម្របចំ
ែខេដីមបសីហករគន បេងកីត គេ្រមង
ែសទមអន្តរកមម ដូចជករ ្របកួត
្របែជងមនុសƞយន្តែដលរមួ បញចូ ល
រូបវទិយ គណិតវទិយ និងបេចចកវទិយ។ 

៤.ករកំណត់ 
េគលេǮនិងករ
ែណនអំំពីǕជីព 

អនកែណនជំយួ្រគូបេ្រងៀនកនុងករ 
កំណត់េគលេǮវជិជ ជីវៈចបស់ǎស់
ែដលǕចសេ្រមចបននិងមនរយៈ 
េពលែវងរមួទងំផ្តល់ករែណនអំំពី ឱ
កសរកីចេ្រមីនវជិជ ជីវៈ។ 

អនកែណនមំន ក់ជួយ្រគូបេ្រងៀន គណិ
តវទិយកំណត់េគលេǮវជិជ ជីវៈ រមួ
ទងំករចូលរមួកនុងសននិសីទ និង
សិកខ ǒǎអប់រែំសទមេដីមប ីទទួល
បនវញិញ បនប័្រតបែនថម។ 
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(២) វិធីǒ្រស្តកនងុករបង្វកឹ 

ករបង្វឹក្រតូវបនកំណត់លកខណៈេƽយករមនរចនសមព័នធនិងត្រមង់ទិសកនុងេគលបំណងេធ្វីឱយ្របេសីរ  
េឡងីភ្ល មៗេនកនុងជំនញបេ្រងៀនជក់ǎក់។ វធិǒី្រស្តកនុងករបង្វឹក្រតូវបនសេងខបេនកនុង ǂǍង ៣.៧។ 

ǂǍង ៣.៧៖ េសចក្តីសេងខបៃនវធិីǒ្រស្ត និងវធិីអនុវត្តកនុងករបង្វឹក 

វធិǒី្រស្ត ពណ៌ន ឧទហរណ៍ 
១.ករសេងកត
និងផ្តល់មតិ
េយបល់កនុង
ថន ក់េរៀន 

្រគូបង្វឹកសេងកតេមីលេមេរៀនកនុងថន ក់ 
ជ្របព័នធេƽយេផ្ត តេលីែផនកែដល 
បនកំណត់ទុកជមុនស្រមប់ករ       
ែកលម្អករបេ្រងៀនអមេƽយមតិែក
ǒថ បនភ្ល មៗ ។ 
ជំǓនកនុងករសេងកតនិងករផ្ដល់
េយបល់៖ 
-ករសេងកតជមុន៖្រគូបង្វឹកនិង្រគូ 
េគលេǮកំណត់ េមេរៀន និងជំនញ។ 
-ករសេងកត៖្រគូបង្វឹកេ្របីឧបករណ៍ 
សេងកតែដលមនរចនសមព័នធ។ 
-មតិែកលម្អេ្រកយករសេងកត៖ករ 
ែណនភំ្ល មៗជក់ǎក់និងǕចេធ្វីបន  

នយករងមន ក់សេងកតេមីលករ
ពិេǒធន៍របស់្រគូជីវវទិយេƽយេផ្ត ត
េលីបេចចកេទសសំណួររបស់្រគូ។ 
បនទ ប់ពីករសេងកតពួកេគែណននូំវ 
យុទធǒ្រស្តសំណួរជក់ǎក់េដីមប ី
ជំរុញករគិតកន់ែតសីុជេ្រមស្រមប់
សិសƞ។ 

២.វគគបង្ហ ត់ 
បង្ហ ញនិង 
សហបេ្រងៀន 

្រគូបង្ហ ត់បង្ហ ញយ៉ងសកមមនូវេគល
េǮយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនកនុងថន ក់របស់
្រគូឬបេ្រងៀនេមេរៀនរមួ។ 

្រគូបង្វឹកែសទមសហករបេ្រងៀនេមេរៀន 
ពិជគណិតអពំីមុខងរបួន្រជុងេƽយ
េ្របី្របស់ករែក្លងេធ្វីǂមេ្របព័នធ ឌជីីថ
លេដីមបបីេងកីនករេមីលេឃញី របស់
សិសƞ និងេធ្វីគំរូៃនកររមួបញចូ ល បេចចក
វទិយ្របកបេƽយ្របសិទធភពកនុងេពល
ដំǁលគន ។ 

៣.វដ្តៃនករ 
បង្ហ ត់បេ្រងៀន 

វដ្តែដលមនរចនសមព័នធ្រតូវអនុវត្ត 
េឡងីវញិជេ្រចីនជំǓន៖ 

ជំǓន សកមមភពឧទហរណ៍ 
(រូបវទិយ) 
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-កំណត់ចំណុចេផ្ត ត៖្រគូបង្វឹកនិង ្រគូ
េ្រជីសេរសីករអនុវត្តករបេ្រងៀន ជក់
ǎក់មួយ(ឧ.បេចចកេទសសិកǜ 
សកមម)។ 
-ែផនករសកមមភព៖េរៀបចំែផនករ េម
េរៀនរមួគន េƽយបញចូ លេគលេǮ ប
េចចកេទស។ 
-សេងកតករអនុវត្ត៖្រគូបង្វឹកសេងកត ករ
អនុវត្តន៍។ 
-ផ្តល់មតិែកលម្អ៖ផ្តល់ជូន អនុǒសន៍
ជក់ǎក់និងǕចេធ្វីបន។ 
-ករǂមƽន៖ករសេងកតបែនថមេដីមប ី
Ǐយតៃម្លវឌƌនភពនិងព្រងឹងករអនុវត្ត 

កំណត់អត្ត
សញញ ណ 

បេងកីនករចូលរមួ 
របស់សិសƞកនុងករ 
ពិេǒធន៍រូបវទិយ 

ែផនករ េរៀបចំែផនករេមេរៀន
ែផ្អកេលីករពិេǒធន៍ 
រមួគន េƽយេ្របីវធិី 
ǒ្រស្ត"ករអនុវត្តជ
្រកុម"។ 

សេងកត ្រគូបង្វឹកេធ្វីករសេងកត
ករអនុវត្តកនុងថន ក់។ 

មតិែកលម្អ ្រគូបង្វឹកផ្តល់មតិ 
ែណនឱំយបក្រǒយ
េមេរៀនឲយចបស់ǎស់
ជងេនះនិងករងរ ជ
្រកុម្រតូវមនរចនស
មព័នធជងេនះ។ 

ǂមƽន សេងកតម្តងេទៀតេដីមបី
បញជ ក់ពីករចូលរមួ 
របស់សិសƞពិតជបន
្របេសីរេឡងី។ 

៤.សកមមភព 
្រǒវ្រជវ និង
ករបណ្តុ ះប
ǁ្ត លែដល
ជំរុញេƽយ 
ទិននន័យ 

្រគូែដលដឹកនេំƽយ្រគូបង្វឹកសេងកតនូវ
វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនេƽយេ្របីទិននន័យ 
ថន ក់េរៀនេដីមបែីកលម្អករអនុវត្តករ ប
េ្រងៀន។ 

្រគូបង្វឹកែណន្ំរគូគណិតវទិយកនុង 
សកមមភព្រǒវ្រជវនិងពិនិតយេមីល 
្របសិទធភពៃនឧបករណ៍ឌជីីថលកនុង 
ករបេ្រងៀនធរណីម្រត។ពួកេគ សហ
ករគន វភិគពិនទុេតស្តរបស់សិសƞនិង
ទិននន័យករចូលរមួកនុងថន ក់មុន េពល
ែកស្រមួលករអនុវត្តករបេ្រងៀន 

(៣) ឧបករណ៍ស្រមប់ករែណននិំងករបង្វកឹ 

ឧបករណ៍ែណននំិងបង្វកឹជក់ែស្តងកនុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន្រតូវបនបង្ហ ញកនុងǂǍង៣.៨ ខងេ្រកម៖ 
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ǂǍង ៣.៨៖ គំរូៃនករែណនជំក់ែស្តង នងិឧបករណ៍បង្វឹកកនុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

ឧបករណ៍ េគលបណំង រេបៀបេ្រប ី ឧទហរណ៍ (ែសទម) 
បញជ ី្រតួត 
ពិនិតយ 

ឧបករណ៍មនរចន ស
មព័នធេដីមបǏីយតៃម្លករ
អនុវត្តករបេ្រងៀន្រសប
េƽយេគលបំណង 

ករបង្វឹកបនបញច ប់កំឡុង
េពលសេងកតកនុងថន ក់ 

បញជ ីពិនិតយǏយតៃម្ល 
សុវតថិភពករពិេǒធន៍ 
ជីវវទិយ បេចចកេទសសួរ 
សំណួរនិងករសហករ
សិសƞ 

កំណត់េហតុ
ឆ្លុះបញច ងំ 

ជួយស្រមួល្រគូបេ្រងៀន
េលីករឆ្លុះបញច ងំខ្លួន 
ឯងេលីបទពិេǒធន៍ 
បេ្រងៀន 

្រគូបេ្រងៀនកត់្រǂករឆ្លុះ 
បញច ងំបនទ ប់ពីករពិនិតយ 
របស់អនកែណនអំំឡុងេពល
្របជុំ 

្រគូែសទមសរេសរករឆ្លុះ 
បញច ងំបនទ ប់ពីបញចូ ល
ករែក្លងេធ្វីេទកនុងថន ក់
គណិតវទិយ 

ករវភិគ វ ី
េដអូ 

ចប់យកករអនុវត្តករ
បេ្រងៀនស្រមប់ករ ពិ
និតយលម្អិតេ្រកយករ
សេងកត 

្រគូបង្វឹកនិង្រគូវភិគវេីដអូករ
បេ្រងៀនជមួយគន ។ 

េមេរៀនរូបវទិយស្តីពីអុប 
ទិកបនថតវេីដអូទុក 
និងពិនិតយេឡងីវញិ 
េដីមបបីេងកីនភព
ចបស់ǎស់ៃនករ
បេ្រងៀន 

ទ្រមង់គំរូកនុងករផ្តល់មតិែកលម្អស្រមប់ករបង្វឹកអពំីករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន ្រតូវបនបង្ហ ញេនកនុង ǂǍង
៣.៩។ 

ǂǍង ៣.៩៖ ទ្រមង់គំរូៃនករផ្តល់មតិេយបល់ស្រមប់ករបង្វឹក (េមេរៀនែសទម) 

លកខណៈវនិចិឆយ័ Ǐយតៃម្ល (១-៥) ភពខ្ល ងំ ចណុំចែកលម្អ 
ភពចបស់ǎស់
ៃនករពនយល់ ឧ.
រចនសមព័នធ     
េកសិកជីវវទិយ 

៤ េ្របី្របស់ដយ្រកម 
បនល្អ 

្រតូវករករតភជ ប់កមមវធិីកនុងពិភព 
ពិតចបែនថមេទៀតេទកន់ កមមវធិី
សិកǜ 

ករចូលរមួរបស់ 
សិសƞ ឧ.ករ
ពិេǒធន៍គីមី
វទិយ 

៣ េលីកទឹកចិត្តដល់ករ 
ចូលរមួរបស់សិសƞ 

ចបំច់្រតូវបញចូ លករងរជ្រកុម
ស្រមប់ករចូលរមួកន់ែត្របេសីរ
េឡងី 
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ករេ្របី្របស់ 
ធនធននិង ប
េចចកវទិយ 

៣ ករេ្របី្របស់ធនធន
ែដលមនបនល្អ 

បេងកីនឧបករណ៍ឌីជីថល (កមមវធិី
ែក្លងេធ្វី កមមវធិីអប់រ)ំ 

 
(៤) េសចក្តីសេងខបៃនវិធីǒ្រស្តអនុវត្តស្រមប់ករែណននំងិករបង្វឹកអំពីករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងȣន 

 

រូបភព ៣.២៖ វធិីǒ្រស្តទូេទស្រមប់ករែណននំិងករបង្វឹកអពំីករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

៣.៤.៤ គំរែូសទមជក់ែស្តងៃនករែណននំិងករបង្វឹក 

(១) េសǁរយី៉ែូណនជំឧទហរណ៍ (រយៈេពលែវង) 

 មុខវជិជ ៖ គណិតវទិយ (គណនេលខ) 
 សកមមភពអនកែណន៖ំ អនកែណនជំួយ្រគូកនុងកររមួបញចូ លករសិកǜែផ្អកេលីគេ្រមងកនុងរយៈ េពលមួយ
ឆមស ដូចជករសទង់មតិែដលរចនេƽយយកសិសƞជេគល អំពីគុណភពទឹក កនុងតំបន់េƽយេ្របីករ
គណនេដីមបវីភិគនិនន ករǂមរយ:េពលនីមួយៗ។ 

តនួទីជអនកដឹកនǒំǎ េនកនុងករែណន ំនិងករបង្វឹក 

ករបង្វឹក (រយៈេពលែវង) កនុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

ករបង្វឹក (រយៈេពលខ្លី និងករកំណត់េគលេǮ) កនុងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន 

កិចចពិភកǜឆ្លុះបញច ងំ 

គំរូឧត្តមនុភព 

សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ 

ករកំណត់េគលេǮ និងករែណនអំំពីǕជីព 

ករសេងកត & ករផ្តល់មតិភ្ល មៗ 

ករេធ្វីបទបង្ហ ញ និងកិចចសហករបេ្រងៀន 

វដ្តៃនករបង្វឹក 

ករ្រǒវ្រជវអនុវត្តនិង ករេ្របី្របស់ទិននន័យ 
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(២) គំរេូសǁរយី៉ៃូនករបង្វកឹ (េគលេǮករែកលម្អរយៈេពលខ្ល)ី 

 មុខវជិជ ៖ បេចចកវទិយ និងវសិ្វកមម 
 សកមមភពហ្វកឹǓត់៖្រគូបង្វឹកែណន្ំរគូែដលបេ្រងៀនទក់ទងនឹងមនុសƞយន្ត។ពួកេគយកគំរូǂមករ 
បេ្រងៀនករសរេសរកមមវធិីេƽយេ្របីឧបករណ៍Arduinoផ្តល់នូវមតិែកលម្អែផ្អកេលីករសេងកត នងិែណនំ
យុទធǒ្រស្តជក់ែស្តង។ 

៣.៤.៥ អនǒុសន៍ស្រមប់អនកដកឹនǒំǎ 
 េរៀបចកំលវភិគែណននំងិបង្វកឹឱយបនេទៀងទត់៖ ែបងែចកេពលេវǎជក់ǎក់េរៀងǍល់ សប្ត ហ៍ ឬែខ
ស្រមប់សកមមភពែណននំិងករបង្វឹក។ 

 េលីកទកឹចតិ្តដល់ករអភវិឌƌន៍វជិជ ជវីៈែសទម៖ ផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈដល់អនកដឹកន ំǒǎែដល
Ǖចឱយពួកេគែណននំិងបង្វឹក្របកបេƽយ្របសិទធភពជពិេសសមុខវជិជ ែសទម ។ 

 េ្រប្ីរបស់វធិǒី្រស្តសហករ៖ េលីកកមពស់ករបង្វឹកពីមិត្តរមួករងរ េដីមបជីំរុញវបបធម៌ៃនកិចច សហ
្របតិបត្តិករ។ 

ករែណន ំ និងករបង្វឹកែដលមន្របសិទធភពេƽយអនកដឹកនǒំǎ មនតួនទីសំខន់កនុងករ្រគប់្រគង
គុណភពករបេ្រងៀន ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ ែសទម។ ករកំណត់តួនទយ៉ីងចបស់ៃនអនកដឹកនផំ្តល់នូវវធិី
ǒ្រស្តែដលមនរចនសមព័នធ ស្រមប់ករផ្តល់មតិែកលម្អ និងករគ្ំរទជក់ែស្តង ែដលǕចនឲំយមនករែកលម្អ
យ៉ងេ្រចីនេលីគុណភពករបេ្រងៀនែសទម។ ǂមរយៈកររមួបញចូ លគំរូ្រគូបង្ហ ត់ែដលមនរចនសមព័នធ ǒǎ
មធយមសិកǜទុតិយភូមិǕចេលីកកមពស់សមតថភព្រគូបេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞកនុងវស័ិយអប់រែំសទម
បនយ៉ងមន្របសិទធភព។ 

៣.៥ ករ្រតួតពិនិតយកមមវិធីសកិǜ 
ករ្រតួតពិនិតយកមមវធិីសិកǜ គឺជដំេណីរករែដលមនរចនសមព័នធ ែដលអនកដកឹនǒំǎបន  អនុវត្ត េដមីបី

្រតួតពិនិតយករផ្តល់ ករ្របកន់ខជ ប់ នងិ្របសិទធភពៃនកមមវធិីសិកǜ។ Ǐមនេគលបំណងធនឲយកមមវធិីសិកǜ
្រសបេទនឹងស្តង់ƽរជតិ និងេគលបំណងអប់រជំតិ។ 

េនក្រមិតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ (ថន ក់ទី ១០-១២) ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយអនកដកឹនǒំǎមន
ǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំកនុងករធនឲយមនគុណភពខពស់កនុងករអប់រ ំែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និង
គណិតវទិយ)។ Ǐជួយឲយករបេ្រងៀនមនទិសេǮចបស់ǎស់ ស្រមបស្រមួលនឹងត្រមូវកររបស់សិសƞ និងេគល
នេយបយអប់រជំតិ។ 
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៣.៥.១ ករពិពណ៌នអំពីតួនទរីបសក់មមវធិី្រតួតពិនតិយកមមវិធសីកិǜ 
អនកដឹកនǒំǎ រមួមននយក និងនយករង មនតួនទីសំខន់កនុងករ្រតួតពិនិតយកមមវធិសិីកǜ េƽយអនុ

វត្តន៍សកមមភពដូចខងេ្រកម៖ 

 សេងកតេមីលថន ក់េរៀនជេទៀងទត់េដីមបធីនថ្រគូបេ្រងៀនអនុវត្តǂមកមមវធិីសិកǜជតិែដលបនកំណត់។ 
 Ǐយតៃម្លវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន និង្របសិទធភពកនុងករសេ្រមចលទធផលសិកǜ។ 
 ផ្តល់មតិែកលម្អ និងគ្ំរទករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈដល់្រគូបេ្រងៀនែសទម។ 
 ធនថេមេរៀនែសទម មនករបញចូ លសកមមភពអនុវត្តផទ ល់ និងករអនុវត្តជក់ែស្តង េដីមបភីជ ប់្រទឹស្តីនឹង
អនុវត្ត។ 

៣.៥.២ ទនំួលខុស្រតូវជក់ែស្តងៃនអនក្រតួតពិនិតយកមមវិធីសកិǜ 

(១) ករសេងកតនិងផ្តលម់តិកនងុថន ក់េរៀន៖ 

 េធ្វីករសេងកតថន ក់េរៀនជ្របព័នធយ៉ងេǓចǁស់ពីរដងកនុងមយួឆមស។ 
 េ្របី្របស់បញជ ី្រតួតពិនិតយស្តង់ƽរែដលេផ្ត តេលីករផ្តល់ខ្លឹមǒរ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន ករចូលរមួរបស់ 
សិសƞ និងបរយិកសសិកǜ។ 

 ផ្តល់មតិǒថ បនទន់េពលេវǎដល់្រគូ េដីមបជីំរុញករែកលម្អជបន្តបនទ ប់។ 

(២) ករត្រមឹម និងករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜ៖ 

 េរៀបចំករ្របជុំេទៀងទត់ជមួយែផនកែដលទក់ទងនឹងែសទម េដីមបពីិនិតយេមីលែផនករេមេរៀន និង យុទធ
ǒ្រស្តប បេ្រងៀន។ 

 ធនបននូវករត្រមឹមសកមមភពថន ក់េរៀននិងករǏយតៃម្ល្រសបនឹងស្តង់ƽរកមមវធិីសិកǜជតិ 
 ្រតួតពិនិតយកររមួបញចូ លៃនសកមមភពបេចចកវទិយ និងមនទីរពិេǒធន៍េនកនុងថន ក់ ែសទម ។ 

(៣) ករអភិវឌƌន៍វិជជ ជីវៈ៖ 

 ស្រមបស្រមួលសិកខ ǒǎនិងវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមប់្រគូែសទមេដីមបបីេងកីនជំនញបេ្រងៀន និង
ចំេណះដឹងពខី្លឹមǒរេមេរៀន។ 

 េលីកទឹកចិត្តឱយមនករែណនពំីមិត្តភ័ក្តិ និងករេធ្វីែផនករេមេរៀនរមួគន ។ 
(៤) ឧទហរណ៍ៃនǂǍង្រតួតពិនិតយកមមវិធីសិកǜ៖ 
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ǂǍង ៣.១០៖ ឧទហរណ៍ៃនបញជ ី្រតួតពិនិតយកមមវធិីសិកǜ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

៣.៥.៣ ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងស្រមប់មខុវិជជ ែសទម (ថន ក់របូវិទយ) 

(១) ្របធនបទ៖ អគគិសន ីនងិម៉េញទិក 

(២) ករសេងកត៖ ករពិេǒធន៍ជក់ែស្តងកនុងេសៀគ្វី 
 ្រតួតពិនិតយកមមវធិីសិកǜ សេងកតេមីល្រគូែដលេ្របី្របស់បនទប់ពិេǒធន៍ែដលេផ្ត តេលីសិសƞ បេងកីតេសៀគ្វី 
េដីមបយីល់ពីគំនិតៃនេសៀគ្វីអគគិសនី។ 

 ពិនិតយករយល់ដឹងរបស់សិសƞេƽយសួរសំណួរសិសƞ។ 
 ផ្តល់មតិែកលម្អេលីកររមួបញចូ លករពនយល់្រទឹស្តីជមួយនឹងករបង្ហ ញជក់ែស្តង។ 

(៣) មតិេយបល់គំរូ៖ សកមមភពពិេǒធជក់ែស្តងៃថងេនះគឺេសៀគ្វីអគគិសនី។ េទះជយ៉ងǁក៏ េƽយ             
្រតូវពិចរǁេលីករព្រងឹងេគលគំនិត្រទឹស្តីǂមរយៈករសេងខបបនទ ប់ពីករពិេǒធន៍ េដមីបពី្រងឹងករយល់ដឹង
របស់សិសƞ។ 

(៤) ផលប៉ះពល់េលើករអប់រែំសទម៖ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយអនកǂមƽនកមមវធិីសិកǜ ធនករបេ្រងៀន
្របកបេƽយ គុណភពខពស់េលីក កមពស់ករៃចន្របឌិតកនុងករអប់រែំសទមនិងេរៀបចំសិសƞ ស្រមប់ឧត្តមសិកǜ នងិ
Ǖជីពែសទម។ 

៣.៦ អនកវភិគទិនននយ័ 
ថន ក់ដឹកនǒំǎេនវទិយល័យេធ្វីជអនកវភិគទិននន័យ េដីមបពី្រងឹងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន ជពិេសស

េនកនុងវញិញ ǒ ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម នងិគណិតវទិយ) ។ េនះពក់ព័នធ នឹងករ្របមូល            
ករបក្រǒយ និងករអនុវត្តទិននន័យជ្របព័នធ េដីមបែីកលម្អករអនុវត្តករ បេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់
សិសƞ។ 

លកខណៈវនិចិឆយ័ ល្អǁស់ ល្អ ែកលម្អរ 
ករត្រមឹមេមេរៀនេទនឹងកមមវធិីសិកǜ    
េ្របីវធិីǒ្រស្តែសទម្របកបេƽយ្របសិទធភព    
ករចូលរមួ និងករǒកសួររបស់សិសƞ    
ករេ្របី្របស់បេចចកវទិយ នងិធនធន    
ករអនុវត្តករǏយតៃម្ល    
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៣.៦.១ ǒរៈសខំន់ៃនតួនទីអនកវិភគទនិនន័យៃនអនកដឹកនǒំǎ 
ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនែដលជំរុញេƽយទិននន័យ គជឺវធិីǒ្រស្តែដលផ្តល់ឱយអនកដឹកនǒំǎនូវ             

មូលƽ្ឋ ន្រគឹះរងឹមសំ្រមប់ករសេ្រមចចិត្តនិងករែកលម្អករបេ្រងៀន។ Ǐមនអតថ្របេយជន៍សំខន់ ៗដូចជ           
(១)ផ្តល់ករយល់ដឹងចបស់ǎស់ អំព្ីរបសិទធភពៃនករបេ្រងៀន និងករសេ្រមចលទធផលសិកǜ (២) កំណត់
ចេន្ល ះ្របេǓងៃនករសិកǜរបស់សិសƞ េដីមបǕីចផ្តល់ករគ្ំរទែដលសម្រសប  (៣)ធនករសេ្រមចចិត្តែផ្អក
េលីភស្តុǂង ជំនួសករសេ្រមចចិត្តេƽយសុសǜធិបបយ(៤)គ្ំរទករ ែកលម្អជបន្តបនទ ប់ នងិនិរន្តរភព កនុង
ករអប់រែំសទមេƽយែផ្អកេលីទិននន័យពតិ្របកដ។ 

៣.៦.២ តនួទី និងទនំួលខុស្រតូវរបស ់អនកដឹកនǒំǎេនេពលេដើរតជួអនកវភិគ
ទិននន័យ 

(១) ករ្របមូលទិននន័យ 

អនកដកឹនǒំǎ្រតូវ្របមូលទនិនន័យដូចជ៖ 

 បរមិណ៖ពិនទុពីករǏយតៃម្លជទ្រមង់ និងសេងខប ននិន ករចូលរមួ ពិនទុ្របឡងថន ក់ជតិ និង សថិតិេបះបង់
ករសិកǜ។ 

 គុណភព៖ របយករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន ករឆ្លុះបញច ងំ ករសមភ សន៍្រគូលម្អិត និងករ សទង់មតិសិសƞ។ 

ឧទហរណ៍៖ 

 បរមិណ៖ ្របមូលលទធផលǏយតៃម្លគណិតវទិយ្របចែំខថន ក់ទី ១០ ដល់ទី ១២។ 
 គុណភព៖ េធ្វីករកត់ចំǁកំរសេងកតកនុងថន ក់េទៀងទត់ែដលេរៀបǍប់លម្អិតអំពីអន្តរកមមរបស់្រគូ និង
សិសƞអំឡុងេពលវគគពិេǒធន៍រូបវទិយ។ 

(២) ករវិភគទិននន័យសុជីេ្រម 

អនកដឹកនវំភិគទិននន័យេƽយ្របុង្របយត័ន េដីមបែីស្វងរកចំណុចខ្ល ងំនិងចំណុចេខǜយៃនករ ែណនǂំមរ
យៈ៖ 

 សថិតិរមួមន តៃម្លមធយម េមដយន មូ៉ដ និងគម្ល តស្តងƽរ 
 ឧបករណ៍េមលីទិននន័យ រមួទងំ គំនួសǂង្រកប គំនួសǂងបនទ ត់និង ែផនទបីង្ហ ញលទធផល 

ករវភិគឧទហរណ៍៖ 
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 លទធផលគីមីវទិយឆន ទំី ១១ បង្ហ ញពីករេកីនេឡងីជប់ǎប់ពី ៦៥% (ឆមសទី ១) ដល់ ៧៥% 
(ឆមសទី២2) បនទ ប់ពអីនុវត្តករពិេǒធន៍ជ្រកុម។ 

(៣  (ករ យកទិននន័យអនុវត្តជក់ែស្តង 

អនកដឹកនǒំǎបក្រǒយទិននន័យេទជចបប់អន្ដǍគមន៍ដូចខងេ្រកម៖ 

 ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈពិេសស េƽយផទ ល់Ǖ្រស័យេទǂមត្រមូវកររបស់្រគូេរៀងៗខ្លួន 
 ករែណនផំទ ល់ខ្លួនស្រមប់្រគូែដល្រតូវករជំនួយបែនថម 
 ករែកែ្របមេធយបយបេ្រងៀន េដីមបេីƽះេǒរគម្ល តចំេណះដឹងែដលបនកំណត់។ 

៣.៦.៣ ដំេណើ រករទូេទ៖ ឧទហរណ៍ជជំǓ៊នៗ 

ដំǁក់កលទី ១៖ ករ្របមូលទិននន័យ 

ǂǍង ៣.១១៖ វធិីǒ្រស្ត្របមូលទិននន័យ្រសបǂម្របេភទទិននន័យ 

្របេភទទិននន័យ វធិីǒ្រស្ត្របមូលទិននន័យ ឧទហរណ៍អនុវត្តជក់ែស្តង 
ទិននន័យថន ក់េរៀន បញជ ី្រតួតពិនតិយករសេងកតមន

រចនសមព័នធ 
សកមមភព្របតិបត្តិ្រកុមកនុងមុខវជិជ    គមីវីទិយ 

ពិនទុសិសƞ េតស្តស្តង់ƽរ ែផនកសំណួរ និងកិចច
ករផទះ 

លទធផលេតស្តគណិតវទិយស្រមប់ 
ថន ក់ទ ី១១ 

មតិ្រគូបេ្រងៀន ករសមភ សន៍ និងសទង់មតិែដល
មនរចនសមព័នធ 

ករេឆ្លីយតបរបស់្រគូអំពីមេធយបយបេ្រងៀន 

ទិននន័យវត្តមន ្របព័នធǂមƽនវត្តមនេអឡចិ    
្រតូនិច 

និនន ករវត្តមនសិសƞ្របចៃំថង 

 

ដំǁក់កលទី ២៖ ករវិភគទិននន័យលម្អតិ 

 ករវភិគលទធផលសមិទធិផលវជិជ គណិតវទិយ ថន ក់ទី ១២  ) ឆន  ំ២០២៤( 
o ឆមសទី ១៖ មធយមភគ  =៦៥ %េដេវៀសន៍ស្តង់ƽរ  =៨%  
o ឆមសទី ២៖ មធយមភគ  =៧២ %េដេវៀសន៍ស្តង់ƽរ  =៥%  
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o ករបក្រǒយ៖មនករែកលម្អយ៉ងចបស់។ បែ្រមប្រមួលបង្ហ ញពី្របសិទធភពៃនករជួយឲយមន
ករែកលម្អ។ 

 ករសេងកតថន ក់េរៀន  ) ǒថ នករណ៍ ែសទម ពិត្របកដ( 

 ǂǍង ៣.១២៖ ឧទហរណ៍ៃនករសេងកតថន ក់េរៀននិងសំេណីផ្ដល់អនុǒសន៍ 

 

 

 

 

 

 

ដំǁក់កលទី ៣៖ ករអនុវត្តសកមមភពេƽយែផ្អកេលើទិននន័យ 

 សិកខ ǒǎអភវិឌƌវជិជ ជវីៈ៖ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីករសួរសំណួរស្រមប់មុខវជិជ គណិតវទិយ។ 
 ករែណន្ំរគូ៖ ចត់ǂងំេǎកវចិឲយមន្រគូែណន ំ គឺអនក្រសីƽនីែដលមនជំនញែផនកយុទធǒ្រស្ត
បេ្រងៀន គណិតវទិយែដលមន្របសិទធភព។ 

 ករែកលម្អវស័ិយសិកǜ៖ បែនថមេម៉ងមនទីរពិេǒធន៍រូបវទិយែដលដឹកនេំƽយសិសƞេដីមបេីលីកកមពស់   
ករចូលរមួេƽយផទ ល់។ 

៣.៦.៤ ឧទហរណ៍លម្អិតអំពកីរបេ្រងៀន ែសទម 

(១  (នែផនកអនុវត្តរបូវិទយ៖ ករបេ្រងȣ១ឧទហរណ៍ទី  

 ទនិនន័យ៖ ករចូលរមួរបស់សិសƞេនកនុងមនទីរពិេǒធន៍មនអ្រǂទប។ 
 ករវភិគ៖ ្រគូភគេ្រចីនបង្ហ ញសកមមភពបេ្រងៀនជំនួសឱយករបង្ហ ញ ឲយសិសƞែស្វងយល់េƽយ           
ខ្លួនឯង។ 

 សកមមភព៖េរៀបចំសិកខ ǒǎអភវិឌƌវជិជ ជីវៈេដីមបបីណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូេǕយមនជំនញកនុងករបេ្រងៀន
េƽយេ្របីវធិីǒ្រស្ត្របតិបត្តិនិងែផ្អកេលីករសួរសំណួរ។ 

្រគូបេ្រងៀន មុខវជិជ ្រតូវសេងកត ពិនទុ ករសេងកត និង សំេណីអនុǒសន៍ 
េǎក សុខ ជីវវទិយ ៤.៦ ពនយល់បនេកបះកបយ សូមផ្ដល់អនុǒសន៍ឲយ

មនសកមមភពអន្តរកមម 
អនក្រសី ƽនី គីមីវទិយ ៤.៥ សកមមភពបង្ហ ញកនុងមនទីរពិេǒធន៍ដ៏ល្អ សូមផ្ដល់

ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈែផ្អកេលីឧទហរណ៍ជក់េស្ដង 
េǎក វកិ គណិតវទិយ ៣.៧ ្រតូវករឧបករណ៍បេ្រងៀនជរូបភព សូមផ្ដល់

អភិវឌƌវជិជ ជីវៈែផ្អកេលីឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 
េǎក ƽǍ៉ 

 

រូបវទិយ ៤.៣ ករបង្ហ ញមនទីរពិេǒធន៍យ៉ងសកមមជយួបេងកីន
ករចូលរមួរបស់សិសƞǂមរយៈសកមមភពអនុវត្ត 
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(២  (៖ ករបេ្រងȣនពី២ឧទហរណ៍ទី ជគណិតកនងុមុខវិជជ គណិតវិទយ 

 ទនិនន័យ៖ ពនិទុសិសƞេនកនុងមុខវជិជ Ǖល់ែហƞ្របǂបជងបǁ្ត ែផនកគណិតវទិយេផƞងេទៀតយ៉ងខ្ល ងំ។ 
 ករវភិគ៖ សិសƞពិបកយល់អំពីគំនិតǕប់្រǒកកនុងពីជគណិត។ 
 សកមមភព៖ ផ្ដល់ឧបករណ៍បេ្រងៀនដល់្រគូ ដូចជ ឧបករណ៍អនុវត្តឧបករណ៍េឃញីផទ ល់ និងសកមមភព
អន្តរកមមេដីមបជីួយឲយសិសƞយល់គំនិតǕល់ែហƞ្របែដលពិបកេនះបនកន់ែតងយ្រសួល។ 

៣.៦.៥ គំរទូ្រមង់ស្រមប់ករសេងកតលម្អិត 

(១ (និេទទសបទៃនករសេងកតថន ក់េរៀនែសទម 

ǂǍង ៣.១៣៖ ឧទហរណ៍និេទទសបទៃនករសេងកតថន ក់េរៀន ែសទម 

ករǏយតៃម្ល ពនិទុ (១-៥) ករសេងកតលម្អតិនងិសំេណីជក់ǎក់ 
ភពចបស់ǎស់ៃន
េគលបំណងេមេរៀន 

៤ បង្ហ ញេគលបំណងបនែតមនករចូលរមួពីសិសƞតិច 
សូមផ្ដល់អនុǒសន៍ឲយមនេគលបំណងែដលǕចចូល
រមួបនកន់ែតេ្រចីន។ 

ករចូលរមួរបស់សិសƞ ៣ សិសƞភគេ្រចីនេនកនុងសភពអកមម សូមផ្ដល់អនុǒសន៍
ឲយបញចូ លករងរជ្រកុមែបបសហករ ជចមបង។ 

ករយល់ដឹងអំពីគំនិត
មូលƽន ន 

៤ បង្ហ ញគំនិតបន ែតសូមផ្ដល់អនុǒសន៍ឲយបែនថម
ឧបករណ៍បង្ហ ញ និងឧទហរណ៍អនុវត្ត។ 

ករƽក់បញចូ ល 
បេចចកវទិយ 

៥ េ្របី្របស់បេចចកវទិយ ICT បនល្អឥតេខច ះ សូមបន្ត និងេធ្វី
ឲយមនភពច្រមុះគន ៃនធនធនឌីជីថលបែនថម។ 

 (២  (ǂǍងទិននន័យលម្អតិអំពីសមិទធផលសសិƞ  

ǂǍង ៣.១៤៖ ឧទហរណ៍ៃនទិននន័យលម្អិតអំពសីមិទធផលសិសƞ 

មុខវជិជ  ថន ក់ ពនិទុជមធយម សំេណីអនុវត្តជក់ǎក់ែដល្រតួវអនុវត្ត 
គណិតវទិយ ថន ក់ទី១១ ៦៣% ករ្របជុំគ្ំរទេលីពីជគណិតែដលខពស់ជមួយ

នឹងឧបករណ៍បេ្រងៀនេឃញីផទ ល់ 
រូបវទិយ ថន ក់ទី១២ ៥៩% សិកខ ǒǎអប់រ្ំរគូែដលេផ្ដ តេលីករពិេǒធន៍

ដឹកនេំƽយសិសƞ 
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គីមីវទិយ ថន ក់ទី១០ ៨០% គេ្រមង្រǒវ្រជវក្រមិតខពស់ េដីមបបីង្ហ ត់សិសƞ
ែដលមនសមតថភពខពស់ 

 (៣  (កលទធផលែដលរពឹំងទុ  

ករដឹកនកំរ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេƽយែផ្អកេលីទិននន័យ េƽយអនកដឹកនǒំǎមនេគលបំណង      
ចមបងៗដូចខងេ្រកម៖ 

 េលីកកមពស់ករអនុវត្តករបេ្រងៀន ែសទម ឱយមន្របសិទធភពយ៉ងេ្រចីន។ 
 បេងកីនករចូលរមួ ករចប់Ǖរមមណ៍ នងិសមិទធផលែផនកសិកǜរបស់សិសƞ។ 
 គ្ំរទករលូតǎស់វជិជ ជីវៈេƽយបន្តស្រមប់្រគូបេ្រងៀន។ 

ករទទួលខុស្រតូវជចបស់ǎស់របស់អនកដឹកនǒំǎ កនុងនមជអនកវភិគទិននន័យ ស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយ 
ករបេ្រងៀន បនជួយបេងកីនគុណភពអប់រ ំែសទម ឱយកន់ែតខពស់ េƽយធនលទធផលអប់រ ំែដលមនភពធំេធង 
ǕចǏស់ែវងបន និងមនចីរភព ជពិេសសកនុងវស័ិយពជីគណិត និងវទិយǒ្រស្ត េនǒǎថន ក់ឧត្តមមធយម
សិកǜ។ 

៣.៧ សកមមភពរបសអ់នកជំរញុនិងអនកេលើកទឹកចតិ្ត 
កនុងបរបិទǒǎមធយមសិកǜ ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǍប់បញចូ លចំេណះដឹងៃនករដឹកនែំដលមនេគល

បំណងេលីកសមតថភពករបេ្រងៀន និងែកលម្អលទធផលករសិកǜេនសិសƞ។ េនកនុងតួនទីទងំេនះ ករជំរុញ 
នងិករេលីកទឹកចិត្ត្រគូគមឺនǒរៈសំខន់ ជពិេសសេនកនុងករអប់រ ំ ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ សិលបៈ
វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ (។  

៣.៧.១ ករពិពណ៌នអំពីតួនទអីនកជំរញុនិងអនកេលើកទឹកចិត្ត 

(១) តួនទីអនកជំរញុ 

អនកជំរុញកនុងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគឺជអនកដឹកនǒំǎ ដូចជ អនកនǒំǎ អនកជំនួយដកឹន ំ ឬ
្របធនែផនក ែដលមនសកមមភពសំខន់កនុងករជំរុញចំǁប់Ǖរមមណ៍ ចǁំប់Ǖរមមណ៍ និងករសនយេលីករ 
ែកលម្អសមតថភពករបេ្រងៀន និងលទធផលករសិកǜេនសិសƞ។ 

ឧទហរណ៍៖ អនកដឹកនǒំǎជេទៀងទត់សរេសីរនិងទទួលǒគ ល់្រគូវទិយǒ្រស្ត ែដលេ្របី្របស់
សកមមភពផទ ល់ និងករ្របឹងែ្របងជក់ែស្តងកនុងថន ក់សិកǜេដីមបជីំរុញ្រគូេផƞងេទៀតឲយអនុវត្តវធិីǒ្រស្តៃចន្របឌិត
ដូចគន ។ 
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 (២) តួនទីអនកេលើកទឹកចិត្ត 

អនកេលីកទឹកចិត្តគឺជអនកគ្ំរទ្រគូេƽយផ្តល់មតិេយបល់ជួយǒថ បនេǕយ្រសǔញ់ករងរគ្ំរទជផ្លូវករ
និងផ្លូវចិត្ត ជពិេសសេនេពលែដល្រគូ្របឈមមុខនងឹករលំបកកនុងករបេ្រងៀន។ 

ឧទហរណ៍៖ អនក្រតួតពនិិតយករបេ្រងៀនេលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូ ពីជគណិតែដលកំពុង្របឈមមុខនឹងបញ្ហ កនុង
ករបញចូ លឧបករណ៍បេចចកវទិយថមី េƽយផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈពិេសស និងក្រមិតករែណនǂំម
សមជិកពក់ព័នធ។ 

៣.៧.២ ǒរៈសខំន់ៃនតួនទីអនកជំរញុ និងអនកេលើកទឹកចិត្តកនងុករ្រតួតពិនិ
តយករបេ្រងៀន 
កនុងសកមមភពអប់រេំនក្រមិតមធយមសិកǜ ភពបត់ែបនៃនករបេ្រងៀន ជពិេសសេនកនុងវស័ិយែសទម ្រតូវ

បនផ្តល់Ǖទិភព )ឧ .េគលនេយបយអប់រ ំ ែសទម ្របេទសកមពុជ ឆន  ំ២០១៦ -២០២៥ (  តួនទជីំរុញ និង
េលីកទឹកចិត្តរបស់អនកដឹកនǒំǎ មនអតថ្របេយជន៍យ៉ងខ្ល ងំចំេពះសមតថភពករងររបស់្រគូ និងករ
សេ្រមចេជគជ័យរបស់សិសƞ។ 

ǂǍង ៣ .១៥ ៖ ǒរៈសំខន់ៃនតួនទីអនកជំរុញនិងអនកេលីកទឹកចិត្តកនុងǒǎេរៀន 

តនួទ ី
 

ǒរៈសំខន់ ករពពិណ៌ន្របសិទធភព ឧទហរណ៍ទក់ទងនងឹែសទម 

អនកជ្រមុញ បេងកីនលទធផល
ករងរ និងករ
េពញចិត្តរបស់្រគូ 

េនេពលែដលអនកដឹកនំ
ǒǎអះǕង និងទទួល
ǒគ ល់ករខិតខំ្របឹងែ្របង 
និងេជគជ័យរបស់្រគូ
បេ្រងៀន សមតថភពែផនកចតិ្ត
វជិជ ជីវៈរបស់្រគូ្រតូវបនេលច
េចញ និងជំរុញǕរមមណ៍ចង់
បេ្រងៀន និងករបេងកីន    
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 
្រគូែដលទទលួបនករជំរុញ 
និងករគ្ំរទយ៉ងសកមម 
មនករចូលរមួខពស់ជង នងិ

អនកនǒំǎសរេសីរជ      ǒធរណៈ 
ខណៈែដល្រគូេធ្វី ពិេǒធន៍គីមីបន
េជគជ័យ ដូចជ គេ្រមងបរǒិថ នទឹកឬ
ករបង្ហ ញថមពលកេកីតេឡងីវញិ។ 
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Ǖចបេងកីនគុណភពករ
បេ្រងៀន ្រពមទងំជួយសិសƞ
ឲយសេ្រមចបនេជគជ័យ
កន់ែត្របេសីរ។ 

បំផុសករអភិវឌƌវធិី
ǒ្រស្តៃចន្របឌិតកនុង 
ែសទម 

អនកដឹកនǒំǎ ែដលែតង
ែតពិចរǁបញ្ហ  នងិរង្វ ន់
វធិីǒ្រស្តៃចន្របឌិតកនុងករ
បេ្រងៀន មនសមតថភព
េលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូបេ្រងៀន
ដៃទេទៀតអនុវត្តវធិីǒ្រស្ត
ដូចគន ។ Ǐជយួបេងកីត     
វបបធម៌ៃនករៃចន្របឌិត និង
ករែកលម្អបន្តបនទ ប់ ǂម   
រយៈករអនុវត្តវធិីǒ្រស្ត
បេ្រងៀនែដលមន          
្របសិទធភព។ 

ករទទួលǒគ ល់ និងករផ្តល់រង្វ ន់ ដល់
្រគូបេ្រងៀនែដលបនបញចូ លកមមវធិីកូដ
ទំនក់ទំនង ឬ គណិតវទិយ (ដូច
ជ GeoGebra) េទកនុង     េមេរៀនរបស់
ពួកេគ្របកប េƽយភពៃចន្របឌិត ជួយ
ជំរុញ និងេលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូដៃទេទៀត
ែស្វងរកនិងអនុវត្តវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ។  

បេងកីតបរយិកស
ǒǎែដលល្អ 

សកមមភពជំរុញពីអនកដឹកនំ
ដូចជករទទួលǒគ ល់ករ
ខិតខំេជគជ័យនិងករលូត
ǎស់បេងកីតបរយិកសគំ
្រទែដលអនុញញ តឱយមនករ
ចូលរមួេƽយេបីកចិត្ត។
បរយិកសវជិជមនេនះជួយ
បេងកីតករចូលរមួគន រǏង
្រគូៗនិងបេងកតីសហគមន៍្រគូ
ែដលមនមូលƽ្ឋ នទូលំ     
ទូǎយ។ 

ករេរៀបចំ្រពឹត្តិករណ៍េទៀងទត់ ដូចជ 
ករǂងំពិពណ៌ ែសទម នងិករ្របកួតវរិយ
ទំនក់ទំនងនងិករចូលរមួករេជគជ័យ
េធ្វីករបង្ហ ញេƽយǒធរណៈេដីមបី
េលីកទឹកចិត្ត និងករចូលរមួេនកនុង    
ǒǎ។ 

អនកេលីក
ទកឹចតិ្ត 

ផ្តល់ករគ្ំរទផ្លូវចិត្ត 
និងវជិជ ជីវៈ 

តួនទីេលីកទឹកចិត្តរមួ
បញចូ ល ករផ្តល់ករគ្ំរទផ្លូវ
ចិត្ត នងិករែណនដំល់្រគូ 
ជពិេសសេនេពលែដល្រគូ

អនកដឹកនǒំǎែដលគ្ំរទដល់្រគូ
ពីជគណិតែដល្របឈមមុខនឹងបញ្ហ កនុង
ករបញចូ លឧបករណ៍ឌីជីថលេƽយភជ ប់
គត់ជមួយអនកែណនេំដីមបបីនថយករ
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្របឈមមុខនងឹករលំបក
កនុងករបេ្រងៀន។អនកដកឹនំ
ǒǎែដលជួយសេ្រមច
Ǖរមមណ៍្រគូǂមរយៈករ
ែណនជំំរុញផ្លូវចិត្តនិងមតិ
េយបល់្រគប់្រគន់នឹងជួយ
ែថរកǜǕរមមណ៍វជិជ ជីវៈនិង
ករេជឿជក់របស់្រគូ។ 

ថប់ប៉ះនងិេលីកទឹកចិត្តឲយមនករ   តសូ៊
បែនថមេទៀត។ 

ជួយ្រគូឆ្លងកត់ករ
អនុវត្តករបេ្រងៀន 

អនកដឹកនǒំǎែដលមន 
តួនទីេលីកទឹកចិត្តនឹង
កំណត់បញ្ហ ែដល្រគូ
បេ្រងៀន្របឈមមុខនងិផ្តល់
ធនធនបណ្ដុ ះបǁ្ដ លឬ
ជំនួយផទ ល់េដីមបេីƽះ
្រǒយបញ្ហ េនះ េហយីជួយ
ឲយ្រគូមនអនគតវជិជ ជីវៈ។ 

ករផ្តល់វគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លជំនញផទ ល់
ៃនវជិជ ជីវៈេដមីបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ជក់
ǎក់ ដូចជករ្រគប់្រគងធនធន វទិយ
ǒ្រស្តឬកǂ្ត ជំរុញបេចចកវទិយេនកនុងថន ក់
ពីជគណិត។ 

បេងកីតករេជឿជក់ 
និងភពរងឹមកំនុង
បុគគលិក 

ករេលីកទឹកចិត្ត គឺជកǂ្ត
សំខន់មួយែដលជួយឲយ្រគូ
មនភពរងឹមកំនុងវជិជ ជីវៈ 
និងមនភពេǒម ះ្រតង់កនុង
ករចំǁយេពលេƽះ
្រǒយបញ្ហ េƽយេ្របី្របស់
ជំនញ និងបេចចកវទិយែដល
មន្របសិទធភព។ ករគ្ំរទ
េនះមិន្រតឹមែតជួយព្រងឹង
ករេជឿជក់ផទ ល់ខ្លួនរបស់្រគូ
បេ្រងៀនេទ បុ៉ែន្តែថមទងំ
ជួយឲយពួកេគក្ល យជអនក
េƽះ្រǒយៃនបញ្ហ នន 
េនកនុងបរបិទៃនករអប់រផំង
ែដរ។ 

អនកដឹកនǒំǎ បនេរៀបចំករជួប្របជំុ
ជេទៀងទត់ជមួយ្រគូបេ្រងៀនែសទម 
េដីមបពីិភកǜ និងពពិណ៌នបញ្ហ ែដល
េកីតេឡងីកនុងករបេ្រងៀន។ ករជួបេនះ
េផ្ត តេលីករែចករែំលកបញ្ហ ជក់ែស្តង 
ដូចជ៖ ករេរសីǕរមមណ៍របស់សិសƞ
ចំេពះករចូលរមួកនុងថន ក់ សមតថភព    
បណ្តុ ះបǁ្ត លរបស់្រគូ និងបញ្ហ       
េផƞងៗទក់ទងនឹងករ្រគប់្រគងេមេរៀន។  
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៣.៧.៣ វធិីǒ្រស្ដអនុវត្តស្រមប់អនកដកឹនǒំǎកនងុតនួទីជអនកជំរញុ នងិអនកេលើក
ទឹកចិត្ត 

 (១) ្របព័នធករទទួលǒគ ល ់និងរង្វ ន់ 

ករទទួលǒគ ល់ជ្របចជំួយជំរុញឲយ្រគូៃចន្របឌិត និងអ្រǂថន ក់ខពស់កនុងករបេ្រងៀន ែសទម។ 

ឧទហរណ៍ជក់ែស្ដង៖ 

 រង្វ ន់្រគូ ែសទម ្របចែំខ៖ ករទទួលǒគ ល់្រគូវទិយǒ្រស្តែដលថន ក់របស់គត់បនរចនបេងកីត ម៉សីុន   
អគគិសនីធមមǂ។  

 ករសរេសីរ និងវញិញ បនប្រតǒធរណៈ៖ ករេរៀបចកមមវធិី្របជុំ្របចែំខេនǒǎេរៀន េដីមបសីរេសីរ
ដល់្រគូែដលបនអនុវត្តគេ្រមង ែសទម ្របកបេƽយេជគជ័យ ដូចជ ករǂងំពិពណ៌វទិយǒ្រស្ត ឬក្លឹប   
រ ៉ូបូតិច។ 

(២) ឱកសបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវិជជ ជីវៈ 

ករេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀនឲយចូលរមួវគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល គឺជជំǓនដ៏សំខន់មួយ កនុងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ 
ែដល ្រតូវបនេរៀបចំឲយសម្រសបនឹងត្រមូវករផ្លូវករៃនមុខវជិជ របស់្រគូនីមួយៗ។ 

ឧទហរណ៍៖ ករេរៀបចំ្រពឹត្តិករណ៍បណ្ដុ ះបǁ្ដ លស្តីពីករបញចូ លឧបករណ៍ ICT េទកនុងករបេ្រងៀន          
គណិតវទិយ ដូចជ ករេ្របី្របស់ GeoGebra ឬ Khan Academy Ǖចជួយេƽះេǒបញ្ហ បរមភរបស់្រគូ
ទក់ទងនឹងបេចចកវទិយ និងជំរុញឲយពួកេគមនទំនុកចតិ្តកនុងករេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទំេនីបកនុងថន ក់េរៀន។ 

(៣) ករបេងកើតបរយិកសគ្ំរទ 

អនកដឹកនǒំǎ ្រតូវបេងកីតបរយិកសករងរែដលមនសុវតថិភព និងករេបីកចំហ េដីមបឲីយ្រគូបេ្រងៀន    
ែសទម មនǕរមមណ៍ងយ្រសួលកនុងករែចករែំលកបញ្ហ ្របឈម និងបទពិេǒធន៍របស់ពួកេគ។  

ឧទហរណ៍ជក់ែស្ដង៖ 

 កចិច្របជុេំដមីបពីចិរǁជ្របចសំប្ដ ហ៍៖ ករជួបជុំែបបមិនផ្លូវករេនះអនុញញ តឲយ្រគូពភិកǜអំពីបញ្ហ
កនុងករបេ្រងៀនទទួលបនករេលីកទឹកចិត្ត នងិសហករជមួយគន េដីមបរីកដំេǁះ្រǒយ។ 
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 េគលនេយបយេបកីចហំ៖ អនកដឹកនǒំǎេលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូែសទមមកជួបពួកេគ េƽយផទ ល់េដីមបេីសនី
សំុករែណន ំបǁ្ត លឲយកត់បនថយករភ័យខ្ល ច នងិសន្ល ក់ចិត្តពក់ព័នធនឹងករǏយតៃម្លេលី        ករ
អនុវត្ត។ 

េនកនុងǒǎមធយមសិកǜ តួនទកីនុងករជ្រមុញ នងិេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀន គឺជធតុមយួែដលមិនǕចខ្វះ
បនកនុងដំេណីរករ ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន ជពិេសសស្រមប់ករេលីកកមពស់ភពេឆនីម កនុងករអប់រែំសទម។         
អនកដឹកនǒំǎǕចជ្រមុញករែកលម្អគុណភពករបេ្រងៀន ករៃចន្របឌិត និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ ǂមរ
យៈវធិីǒ្រស្តជក់ែស្តង និងករគ្ំរទែដលǕចអនុវត្តបន។  

៣.៨ ែផនកអនុវត្ត៖ តួនទីអនកដឹកនǒំǎកនងុករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន 
 

 

 

 

 

ករអនុវត្តទី ១៖ ករសេងកតករបេ្រងȣន 

(១) េ្រជីសេរសី្រគូបេ្រងៀនែផនកែសទម មន ក់េនកនុងǒǎរបស់អនក េដីមបសីេងកតេមីលេƽយេ្របីឧបករណ៍សេងកត
ែដលត្រមឹមǂម្រកសួងអប់រ។ំ 

(២)កត់្រǂយ៉ងេǓចǁស់ករអនុវត្តករបេ្រងៀនជក់ǎក់ចំនួនប ីនិងǕកបបកិរយិសិកǜរបស់សិសƞ។ 

(៣)េរៀបចំរបយករណ៍ទ្រមង់សេងកតែដលបនបញច ប់ និងករឆ្លុះបញច ងំខ្លីៗ  (េតីអ្វីេទជបញ្ហ ? េតីអ្វីេទជ   
ចំណុចល្អ?) ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 

ករអនុវត្តទី ២៖ សរេសរអតថបទកិចចសនទ ខ្លសី្រមប់េធ្វើករសែម្តង 

(១) ែផ្អកេលីករសេងកតរបស់អនក សរេសរអតថបទស្រមប់កិចចសនទនខ្លី (្របែហល ៥–១០ បនទ ត់) ែដលបង្ហ ញ
ពីរេបៀបផ្តល់មតិែកលម្អដល់្រគូ។ 

(២) េផ្ត តេលីភពចបស់ǎស់ ករេលីកទឹកចិត្ត និងករផ្តល់េយបល់ែដលǕចអនុវត្តបនស្រមប់ករែកលម្អ។ 

ករេធ្វកីរងរ/ករពភិកǜជ្រកុម្រតូវបនេរៀបច ំេដមីបបីេងកនីករចូលរមួនងិ្របសទិធភពករសិកǜ៖ 
 ករពិភកǜជ្រកុម (១0 ្រកុម x ៥ េទ ៦ នក់កនុងមួយ្រកុម)៖ េរៀបចំរបយករណ៍ និងƽក់
ជូន្រគូឧេទទស 

 ្រកុមែដលបនេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ្វីបទបង្ហ ញរបយករណ៍របស់ខ្លួន 
 ករពិនិតយេមីលបទបង្ហ ញ និង Ǐយតៃម្លេƽយ្រគូឧេទទស 



109 
 

(៣) េ្រតៀមខ្លួនស្រមប់េដីរតួកនុងសកមមភពបណ្តុ ះបǁ្ត លបនទ ប់។ 

ករអនុវត្តទី ៣៖ សរេសរែផនករសកមមភពស្រមប់ែកលម្អករបេ្រងȣន 

(១) វភិគទនិនន័យថមីៗ ពកីរ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន (Ǖចេ្របីទិននន័យពីǒǎរបស់អនក ឬទនិនន័យគំរូែដលបន
ផ្តល់ជូន) េដមីបែីស្វងរកបញ្ហ សំខន់ៗ។ 

(២) កណំត់ចំណុចេខǜយរមួមួយ កនុងករបេ្រងៀន និងេសនីរវធិីǒ្រស្តពីរ េដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ េនះ             
(ឧ. ករសហកររǏង្រគូ ថន ក់បង្ហ ញǒកលបង)។ 

(៣) សរេសរែផនករសកមមភព្របែហលមួយទំព័រ ែដលបង្ហ ញពីរេបៀបអនុវត្តន៍កនុងតួនទជីអនកដឹកនǒំǎ 
េƽយេផ្ត តេលីករគ្ំរទ្រគូ និងករែកលម្អគុណភពករបេ្រងៀន។ 
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[1] Ministry of Education, Youth and Sport. (2023). Upper Secondary Education 

Curriculum Standards: ែសទម Subjects. Phnom Penh, Cambodia. 
[2] Ministry of Education, Youth, and Sport (MoEYS). (2018). Education strategic plan 

2019-2023. Phnom Penh: MoEYS. Retrieved from https://www.moeys.gov.kh 
[3] OECD. (2018). Teaching for the Future: Effective Classroom Practices to Transform 

Education. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/9789264293243-en 
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េមេរៀនទី៤៖ សហគមន៍សកិǜវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន 

៤.១ េសចក្តីេផ្តើម 
 

វតថុបណំងៃនេមេរៀន 
ចេំណះដងឹ  យល់ដឹងអំពគីំនិតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈស្រមប់ករេរៀនសូ្រតរមួ

គន  ែដលជសមសធតុមនរចនសមព័នធកនុងǒǎ េដីមបគី្ំរទករ
េរៀនសូ្រតេƽយបន្ត និងកចិចសហកររបស់្រគូបេ្រងៀន។ 

 សិកǜអំពីអនុវត្តល្អបំផុតជសកលៃនសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ េƽយ
េផ្ត តេលីបទពិេǒធន៍េន្របេទសសិង្ហបុរ ីប៉រសី និងសហរដ្ឋǕេមរកិ 
េដីមបបីេងកីនគុណភព នងិ្របសិទធភពកនុងករបេ្រងៀន។ 

 ទទួលǒគ ល់សុ៊មនេយបយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ ែដល
គ្ំរទករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ្រគូបេ្រងៀនេនកមពុជ េƽយេផ្ត តេលីតួនទី
សំខន់កនុងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច។ំ 

 កំណត់អត្តសញញ ណៃនសមសធតុសំខន់ៗៃនសហគមន៍សិកǜ  
វជិជ ជីវៈែដលǕចរកǜបនយូរ និងមន្របសិទធភព។ 

 សិកǜពីរេបៀបែដលកិចចសហកររǏងមិត្តរមួករងរ Ǖចជួយបេងកីន
គុណភពករបេ្រងៀន ǂមរយៈករសេងកត ពិចរǁ និងែកលម្អ     
ចំេនះដឹងកនុងករបេ្រងៀន។ 

 ទទួលǒគ ល់គំរូអនកែណនេំផƞងៗ ែដលមនេនកនុងសហគមន៍សិកǜ
វជិជ ជីវៈ េដីមបជីំរុញករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ្រគូបេ្រងៀន។ 

ជនំញ  បេងកីតសមតថភពកនុងករបេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈេƽយេរៀបចំ
្រគូបេ្រងៀនជ្រកុមេរៀនǂមមុខវជិជ  ឬអន្តរǒ្រស្ត។ 

 អភិវឌƌេគលករណ៍ែណនចំបស់ǎស់ស្រមប់កិចច្របជុំសិកǜវជិជ    
ជីវៈេដីមបេីធ្វីឲយករពិភកǜមនទិសេǮចបស់េលីករេធ្វីែផនករ      
េមេរៀន ករវភិគនិសƞតិ នងិយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន។ 

 គ្ំរទ្រគូបេ្រងៀនកនុងករេធ្វីគេ្រមង្រǒវ្រជវសកមម េដីមបǒីកលបង
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ នងិវភិគផលប៉ះពល់េលីករសិកǜរបស់
និសƞតិ។ 
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សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLC) គឺជ្រកុម្រគូបេ្រងៀនែដលសហករគន ជបន្តបនទ ប់ េដីមបែីកលម្អករអនុវត្ត
ករបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ មិនដូចសិកខ ǒǎែតមួយដងេទ PLC ពក់ព័នធនឹង  
ករអេងកតនិងករគ្ំរទរមួគន  ស្រមប់សកមមភព្របចៃំថងេនកនុងǒǎ។ េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូមិ       
ជពិេសសមុខវជិជ  ែសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ) ្របសិនេបីសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ 
(PLC) ្រតូវបនអនុវត្តយ៉ងល្អ ǏǕចជឧបករណ៍ដ៏មនឥទធពិលស្រមប់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈ្រគូបេ្រងៀន។      
ករេរៀបចំ PLCs គឺ្រសបǂមេគលេǮរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិកីǔ (MoEYS) េដីមបបីេងកីនគុណភពៃន
ករអប់រ ំ ែសទម (MoEYS, 2016) នងិេលីកកមពស់វបបធម៌ៃនករសិកǜេពញមួយជីវតិកនុងចំេǁម្រគូបេ្រងៀន។        
េមេរៀនេនះផ្តល់នូវមគគុេទទសក៍ដ៏ទូលំទូǎយមួយកនុងករបេងកីត និង្រទ្រទង់សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈែដលេផ្ត តេលី 

 េ្របី្របស់ឧបករណ៍ឌីជីថលដូចជ Google Drive និង Microsoft 
Teams េដីមបបីេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈǂមអនǔញ ស្រមប់
្រគូបេ្រងៀនេនǒǎេ្រកតំបន់ ឬǒǎែដលមនធនធនតិច។ 

 បេងកីតកមមវធិអីនកែណន្ំរគូ េƽយភជ ប់្រគូចស់ជពិេសសជមួយ្រគូថមី 
េដីមបជីំរុញករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ។ 

 អនុវត្តករសេងកតថន ក់េរៀនរǏងគន  េដីមបអីនុញញ តឲយ្រគូេរៀនពីគន េទ
វញិេទមកកនុងបរបិទជក់ែស្ដង។ 

 េរៀបចំេវទិកពិចរǁ េដីមបឲីយ្រគូǕចពិភកǜ និងែកលម្អវធិីǒ្រស្ត
បេ្រងៀនជ្របព័នធបន្ត។ 

Ǖកបបកិរយិ  ជ្រមុញវបបធម៌េរៀនសូ្រតរមួេƽយមនករគ្ំរទគន េទវញិេទមកកនុង
ករអភិវឌƌ វជិជ ជីវៈរបស់្រគូ។  

 េលីកសទួយគំនិតៃនករែកលម្អជបន្តបនទ ប់េƽយេធ្វីឲយជអភិបលកមម
របស់្រគូ ដូចជករចូលរមួេƽយចិត្តចង់េរៀនមិនែមនជគេ្រមង ែដល
េផ្តីមពីេលី។  

 ជំរុញឲយ្រកុម្របឹកǜភិបលǒǎចូលរមួសកមមកនុងេដីមបបីង្ហ ញករ 
យកចិត្តទុកƽក់េលីករអភិវឌƌ្រគូ។  

 ជំរុញករេ្រតៀមចិត្តទទួលយកមតិេយបល់និងករពិភកǜបេងកីនកនុង 
វគគែណនរំǏងគន ។   

 េលីកសទួយវបបធម៌ៃនករេជឿទុកចិត្ត នងិករេគរពគន េទវញិេទមក 
េដីមបធីនថករែណនគំឺែផ្អកេលីករគ្ំរទ មនិែមនករǏយតៃម្ល។  

 គ្ំរទកិចចសហករជបន្តបនទ ប់េƽយេផ្ត តេលីករេរៀនវជិជ ជីវៈជ្របច ំ
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ែសទម (PLC) េនកនុងǒǎមធយមសិកǜទុតិយភូម ិេƽយផ្តល់នូវយុទធǒ្រស្តស្រមប់ជំរុញកិចចសហករ និងករ
បង្ហ ត់បេ្រងៀនគន េទវញិេទមករǏង្រគូបេ្រងៀនែដលេនកនុងសហគមន៍េនះ។ 

៤.២ ករបេងកើត និងនិរន្តរភព្រកុមសកិǜ 
ករបេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ េនǂមǒǎមធយមសិកǜ ត្រមូវេǕយមនករេធ្វី ែផនករយ៉ង ្របុង

្របយត័ន ដឹកនេំƽយគ្ំរទ និងករប្ដូរǂមបរបិទជក់ែស្តង។ PLC ែដលបនសេ្រមច េƽយេជគជ័យនឹងក្ល យជ
ែផនកមួយៃនរចនសមព័នធនងិវបបធម៌ǒǎែដលអនុញញ តឲយ្រគូេធ្វីករសហករយ៉ងសកមមេដីមបសីេ្រមចេគលេǮ
រមួ។ 

ែផនកេនះនឹងបង្ហ ញពីជំǓនរចនសមព័នធ នងិវធិនជក់ែស្តងស្រមប់បេងកីត នងិរកǜទុក PLC ែដលេផ្ត តេលី 
ែសទម។ Ǐក៏ពភិកǜអំពីករបញចូ ល្រកុមទងំេនះកនុង្របព័នធǒǎ ករកំណត់តនួទី និងករទទួលខុស្រតូវ និងករ
អនុវត្តដំេណីរករសំខន់ៗ ដូចជ ករកំណត់េគលេǮ កិចច្របជុ ំនិងយន្តករ្រតួតពិនិតយ េដីមបរីកǜបន្របសិទធ
ភពរបស់ PLC ជបន្តបនទ ប់។ 

៤.២.១ ǒរៈសខំន់ៃន PLC ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន ែសទម 
សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLC) ្រតូវបនេរៀបចំេឡងី ជ្រកុមអនកអប់រែំដលសហករគន ជេទៀងទត់ ែដល

ជួប ែចករែំលកជំនញ នងិសហករគន េដីមបែីកលម្អជំនញបេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ PLC ផ្តល់នូវ
ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈែដលបងកប់េƽយករងរែដលកំពុងបន្តេនកនុងករកំណត់របស់ǒǎ េƽយសងកត់ធងន់េទ
េលីករǒកសួររមួ ករសហករ និងករអនុវត្តឆ្លុះបញច ងំ។ 

PLCs ផ្តល់នូវគំរូ្របកបេƽយនិរន្តរភពៃនករអភិវឌƌន៍្រគូបេ្រងៀនែដលពក់ព័នធជពិេសសស្រមប់ករអប់រ ំ
ែសទម ។ េនកនុង PLC ្រគបូេ្រងៀនបេងកីត្រកុមសហករែដលសមជិកេធ្វីករេƽយǕ្រស័យគន េទវញិេទមកេដីមបី
សេ្រមចបននូវេគលេǮរមួែដល្រសបǂមករេរៀនសូ្រតស្រមប់ទងំអស់គន ។ 

ជឧទហរណ៍ ្រកុម្រគូបេ្រងៀនវទិយǒ្រស្ត និងគណិតវទិយ Ǖចមនេគលបំណងែកលម្អជំនញេƽះ្រǒយ
បញ្ហ របស់សិសƞេនទូទងំមុខវជិជ របស់ពួកេគ។ ពួកេគនឹង្របមូលទិននន័យស្តីពកីរសិកǜរបស់សិសƞ រមួគន បេងកីត
យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនថមី (ដូចជបនទប់ពិេǒធន៍ែផ្អកេលីករǒកសួរ ឬគេ្រមងរមួបញចូ លគន ) អនុវត្តយុទធǒ្រស្ត
ទងំេនះ េហយីបនទ ប់មកជួបគន េដីមបវីភិគលទធផល និងែកលម្អវធិីǒ្រស្តរបស់ពួកេគ។ វដ្តៃនករេសីុបអេងកត
សមូហភពខងេ្រកមេកីតេឡងីជបន្តបនទ ប់។ 
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រូបភព ៤.១៖ វដ្តៃនត្រមូវករស្រមប់សកមមភព PLC 

ករែកលម្អម្តងេហយីម្តងេទៀតែបបេនះគឺមនǒរៈសំខន់េនកនុង ែសទម ែដល្រគូបេ្រងៀន្រតូវែតរកǜេលបȠន
ជមួយនឹងខ្លមឹǒរថមី និង បេចចកេទសគរុេកសលយ។ 

ǒរៈសំខន់ៃន PLC រកǜករេរៀនរបស់្រគូែដលបងកប់េនកនុងǒǎ និងភជ ប់េទជេរៀងǍល់ៃថងបញ្ហ ្របឈម
កនុងថន ក់េរៀន ជជងពឹងែផ្អកេលីករបណ្តុ ះបǁ្ត លខងេ្រក។ Ǐ្រតូវបនេគរកេឃញីថ PLC មន្របសិទធភព
ជងសិកខ ǒǎែបប្របៃពណីស្រមប់ករែកលម្អគុណភពបេ្រងៀន េ្រពះǏអនុញញ ត្រគូេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ
ថន ក់េរៀនពិតជរមួគន និងេរៀនេƽយករេធ្វី។ េនកនុងធនធនែដលមនក្រមិតករកំណត់ PLC ក៏េលីកទឹកចិត្ត្រគូ
បេ្រងៀនឱយ្របមូលផ្តុ ំធនធន និងគនំិត ែដលជអតថ្របេយជន៍ដ៏សំខន់ស្រមប់ ែសទម ែដលជេរឿយៗត្រមូវឱយ
មនករពិេǒធន៍ជក់ែស្តង និងសមភ រៈឯកេទស។ 

៤.២.២ ជំǓនសខំន់ៗកនងុករបេងកើត PLC េនកនងុǒǎេរៀន  
ករបេងកីតសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ ្រតូវករករេរៀបចំ្រគឹះជមូលƽ្ឋ នយ៉ង្រតមឹ្រតូវ េហយីអភិវឌƌេទជសហ

គមន៍េƽយបន្តបនទ ប់។ ដំេណីរេនះǕចែបងែចកជជំǓនសំខន់ៗែដលនីមួយៗសំេǮ េទេលីធតុមួយកនុង
ចំេǁមធតុសំខន់ៗៃន PLC ដ៏រងឹម។ំ សមសភគចមបងៃន PLC ែដលǕច រកǜបនយូរមនដូចជ៖ 

 ទសƞនវស័ិយរមួ និងេគលេǮចបស់ǎស់ែដលǕចសេ្រមចបន 
 ករដឹកនǒំǎែដលគ្ំរទ 
 រចនសមព័នធ និងកលវភិគែដលគ្ំរទដល់ករសហករ 
 កិចច្របជុំសហករែដលមនកលវភិគជ្របច ំ
 ជំេនឿចិត្ត និងករេគរពគន រǏងសមជិក 
 ករពិចរǁ និងករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ ǂមរយៈសំណួរសហគមន៍ និងករេរៀនេពញជីវតិ 
 ករ្រតួតពិនិតយ ប៉ន់្របមណ និងរកǜ PLC ឲយបន្តអភិវឌƌ 

(១) ជំǓនទ១ី៖ កǒងទសƞនវិសយ័ គណុតៃម្ល នងិេគលេǮរមួ 

ចប់េផ្ដីមេƽយបេងកីត្រកុមសនូលស្រមប់អនុវត្ត PLC ែដលមនបំណងេធ្វីជេមដឹកនដំំេណីរករ។ ្រកុមេនះ
Ǖចរមួមនអនុ្របធនǒǎ ្របធនែផនកបណ្តុ ះបǁ្ត ល អនកដឹកនមុំខវជិជ ែតែឡកៗ (ឧ. ្របធនែផនក             

១. ករ្របមូល
ភស្តុǂង 

២.ករេធ្វីែផនករ
យុទធǒ្រស្ត 

៣. ករអនុវត្ត 
៤. ករឆ្លុះបញច ងំ
ពីលទធផល 

៥. អនុវត្តចំេណះ
ដឹងថមី 
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វទិយǒ្រស្ត ឬគណិតវទិយ) និង្រគូែណនែំដលទទួលករេគរព។ ្រកុមសនូលេនះគួរែតបេងកីត ទសƞនវស័ិយរមួ
ស្រមប់ករេរៀនវជិជ ជីវៈកនុងǒǎ ដូចជ៖ “ករែកលម្អលទធផលសិសƞកនុង វស័ិយ ែសទម ǂមរយៈ ករសហករ
របស់្រគូបេ្រងៀន”។ Ǐមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំកនុងករកំណត់យ៉ងចបស់នូវទសƞនវស័ិយ តៃម្ល និងេគលេǮ
របស់ PLC ែដលទក់ទងនឹងករសិកǜ និងករបេ្រងៀនកនុងវស័ិយែសទម។ ្រកុមសនូលគួរែតេធ្វីករវភិគអំពីǒថ ន
ភពបចចុបបននៃនករសហកររបស់្រគូបេ្រងៀន និងកណំត់ត្រមូវករសំខន់ៗស្រមប់ករអភិវឌƌ PLC។ អ្វីែដល
សំខន់េនះគឺ ្រកុមគួរែតពិភកǜអំពីកǂ្ត សងគមវបបធម៌ ែដលǕចជួយឬជបញ្ហ ដល់ដំេណីរករអភិវឌƌPLC។ 
េƽយ ǒរែតǒǎេផƞងៗភគេ្រចីនមនរចនសមព័នធƾននុ្រកម ខុសៗគន  ្រកុមគួរែតគិតគូរអំពីវធិីǒ្រស្តេផƞ
ងៗេដីមប ីេលីកទឹកចិត្តឲយមនករែចករែំលកយ៉ងេបីកចំហររǏង្រគូបេ្រងៀន ែដលមនǒថ នភព និងបទ
ពិេǒធន៍  ខុសៗគន ។ 

(២) ជំǓនទី២៖ េ្រជើសេរ ើសអនកដឹកនែំដលមនករគ្ំរទ 

ករគ្ំរទយ៉ងរងឹមពំីǕជញ ធរǒǎ គឺជចំណុចសំខន់បំផុតស្រមប់ភពេជគជ័យៃនសហគមន៍ PLC។ 
េមដឹកនǒំǎ រមួទងំនយក និងនយករង មិនគួរចត់ែចងឲយ PLC េធ្វីករងរǂមករបញជ  បុ៉ែន្តគួរេធ្វីជអនក
ជ្រមុញ និងគ្ំរទឱយ PLC អភិវឌƌេƽយេសរភីព និងករចូលរមួ។ ករគ្ំរទេនះǕចមនទងំែផនកនីតិវធិី និងែផនក
អនុវត្តន៍។ 

ឧទហរណ៍៖ នយកǒǎǕចƽក់កិចច្របជុំ PLC ជផ្លូវករេនកនុងកលវភិគǒǎ េហយីទទួលǒគ ល់
ករចូលរមួកនុង PLC ថជែផនកមួយៃនភរកិចចវជិជ ជីវៈរបស់្រគូបេ្រងៀន។េនកនុងគំរូǒǎ្របជន់សម័យ ែដលជ
ែផនកមួយៃនករេធ្វីចំǁប់ែខƞចំេណះដឹងែផនកបដិវត្តករអប់រ ំ្រគូបេ្រងៀនទងំអស់្រតូវចូលរមួកនុង PLC េƽយ្របជុំ 
២ ដល់ ៣ ដងកនុងមួយែខ េƽយែផ្អកេលីមុខវជិជ  ឬក្រមិតថន ក់។កិចច្របជុទំងំេនះ “ផ្តល់ព័ត៌មនរមួគន  េរៀបចំ
ែផនករេមេរៀន និងសំណួរ្របឡងេហយី ជួយគ្ំរទគន  េទវញិេទមកស្រមប់គេ្រមងពិេសស”។ 

ផទុយេទវញិ េមដឹកនែំដលគ្ំរទ្រគូ និងផ្តល់អំǁចឲយពួកេគេធ្វីករសហករជមួយគន  Ǖចជួយ េលីកទឹក
ចិត្តនិងបេងកតីជំេនឿចិត្តយ៉ងខ្ល ងំ។ ជករអនុវត្តនយកǒǎគួរជួយេរៀបចំ ធនធន ចបំច់ (ដូចជកែន្លង
្របជុំឬសមភ រៈ) េលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូចូលរមួ PLC ជ្របច ំ និង បង្ហ ញករសែម្ដង អំណរគុណចំេពះករខិតខំ
របស់្រកុម។ ពួកេគក៏Ǖចទមទរឲយនយកែផនកនីមយួៗ Ǎយករណ៍ អំពីវឌƌនភពPLC េនកនុង        កិចច្របជុំបុ
គគលិកេដីមបធីនថǒǎគឺ្រតូវទទួលខុស្រតូវកនុងកររកǜ PLC ឲយបន្តរកីចេ្រមីន។ 

(៣) ជំǓនទី៣៖ បេងកើតរចនសមពន័ធ និងែផនករ 

េមដឹកនǒំǎǕចេរៀបចំ្រគូបេ្រងៀនឲយចូលជ្រកុមដំបូង ǂមមុខវជិជ  ឬជ្រកុមអន្តរ្របធនបទ េដីមបី
ពិភកǜពីបញ្ហ ែផនកបេ្រងៀន និងយុទធǒ្រស្តជក់ǎក់នន។ ស្រមប់វស័ិយ STEM ្រកុមǕចរមួបញចូ ល            
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្រគូបេ្រងៀនគណិតវទិយ រូបវទិយ គីមីវទិយ ជីវវទិយ និងបេចចកវទិយ។ ឧទហរណ៍៖ ្រកុមទី១មន ្រគូគណិតវទិយ និង    
រូបវទិយ ្រកុមទី២មន ្រគគូីមីវទិយ និងជីវវទិយ និង ្រកុមទី៣មន ្រគូបេចចកវទិយ និងវសិ្វកមម។ 

បញ្ហ សំខន់មួយកនុងកររកǜ PLC ឲយមន្របសិទធភព គឺករែស្វងរកេពលេវǎ និងបេងកីតរចនសមព័នធǒថ ប័ន
ែដលǕចអនុញញ តឲយ្រគូ្របជុំគន ជ្របច។ំ កនុងដំេណីរករអនុវត្ត PLC គួរែតǏយតៃម្លែផនករ និងបនទុកករងរ
បចចុបបននរបស់្រគូ េដីមបកីំណត់េពលេវǎស្រមប់ករសហករែដលមនករេប្តជញ ចិត្តជក់ǎក់។ េនកមពុជ្រគូ   
ជេ្រចីន្រតូវេធ្វីករជ្របចេំ្រចីនេម៉ង េហយីខ្លះមនករងរថមីេ្រកេម៉ងǒǎេដីមបបីែនថម្របក់ចំណូល។  

ǏសំេǮថ ករទមទរឲយ្រគូជួប្របជំុគន ជេដីមយប់ ឬចុងសប្ដ ហ៍យ៉ងទូលំទូǎយគឺមិនǕចអនុវត្តបន។ 
េបីផទុយេទវញិ ǒǎគួរេរៀបចំកិចច្របជុំ PLC េនកនុងេម៉ងេធ្វីករ្របចសំប្ដ ហ៍ ដូចជ៖កណំត់េម៉ងមយួកនុងមួយ
សប្ដ ហ៍ េរៀងǍល់ពីរែខស្រមប់សិសƞមនេពលសិកǜឯកǍជយ ឬសកមមភពក្លបឹ េ្របីេពលេវǎ្របជុំែផនករដ្ឋបល
ែដលមន្រǒប់ េដីមបបីញចូ លករពិភកǜែផនកបេ្រងៀន និងបេចចកេទសបេ្រងៀន។ 

(៤) ជំǓនទី៤៖ បណ្តុ ះវបបធម៌សហករ និងករេជឿទុកចិត្ត 

េដីមបឲីយសហគមន៍្រគួǒរករសិកǜជំនញ្រគូ (PLC) មនភពរកីចេ្រមីន ្រគូ្រតូវមនǕរមមណ៍ថពួកេគមន
សុវតថិភពកនុងករែចករែំលកបញ្ហ  ករទទួលǒគ ល់ចំណុចេខǜយរបស់ខ្លួន និងករសិកǜពីគន េទវញិេទមក។ 
ករǒថ បនǒថ នភពទំនក់ទំនងទងំេនះចំǁយេពល និងត្រមូវឲយមនករបេងកីតទំនុកចិត្តជបន្តបនទ ប់។ 

វធិីមួយែដលǕចអនុវត្តបន គឺចប់េផ្ដីមពី្រកុម្រគូបេ្រងៀនែណន ំ ឬអនកសម័្រគចិត្តែដលមនចំǁប់Ǖរមមណ៍
កនុងករសហករជេដីមតំǁង។ េនកនុងបǁ្ត ញǒǎរបស់អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបល កនុងឆន ដំំបូងៃន        
ករអនុវត្ត PLC ្រគូែណនពំីǒǎនីមយួៗ្រតូវបនអប់រអំំពីវធិីǒ្រស្ត PLC េហយីអនុញញ តឲយពួកេគបេងកីត PLC 
ផទ ល់ខ្លួនេនកនុងǒǎេផƞងៗ។ 

ពួកេគបនសិកǜ និងសេងកតផទ ល់ជមួយគន  េដីមបេីពល្រតលប់េទǒǎរបស់ខ្លួន Ǖចេធ្វីជ្រគូដឹកន ំPLC 
េƽយមនទំនុកចិត្ត។ េនǒǎរបស់អនក អនកǕចចប់េផ្ដីមេƽយអនុញញ តឲយ្របធនែផនក ឬ្រគូដកឹនែំផនក 
STEM ចូលរមួបេ្រងៀនគន  កនុងថន ក់េផƞងៗ ឬǒǎេផƞងៗ េដីមបបីេងកីតសងគមដ៏្របេសីរមួយ ែដលជមូលƽ្ឋ នៃន
សហគមន៍វជិជ ជីវៈេ្រកថន ក់េរៀនផទ ល់ខ្លួន។ 

កនុងដំេណីរដបូំងៃនកិចច្របជុំ PLC គួរផ្តល់Ǖទិភពដល់ចបប់ស្រមបស្រមួលៃនករជិតសនិទធភព កររកǜ    
ករសមង ត់ និងករេគរពគន ។ គំនិតទងំអស់្រតូវបនទទួលǒគ ល់ េហយីករចប់Ǖរមមណ៍គួរសថិតេលីករែកលម្អ
ករអនុវត្ត មនិែមនេលីកររះិគន់បុគគលនីមួយៗេទ។ ្រគូǕចចូលរមួបេងកីតកិចច្រពមេ្រពៀង្រកុមយ៉ងǒមញញ ដូចជ 
“េយងីǒ្ត ប់គន  េយងីេផ្ត តេលីសិសƞ មិនបញច ក់កហុំសនរǁមន ក់ េហយីេយងីែថរកǜែផនកវជិជ ជីវៈ”។ 
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េមដឹកនǒំǎគួរទទួលǒគ ល់Ǖកបបកិរយិសហករណ៍ផងែដរ េƽយបញចូ លកǂ្ត  “ចូលរមួកនុងករបេ្រងៀន
ជ្រកុម” ជែផនកមួយៃនករǏយតៃម្ល្រគូ ឬ្របព័នធរង្វ ន់េផƞងៗ។ (្រតូវ្របុង្របយត័ន៖ រង្វ ន់ǁមួយគួរជ្រមុញ     
ករសហករណ៍ មិនែមនករ្របកួត្របែជង)។ 

(៥) ជំǓនទ៥ី៖ ចលូរមួកនងុអេងកត នងិករេរៀនស្ូរតជ្របចរំមួគន  

បនទ ប់ពីបនƽក់ចំណុចជក់ǎក (ចកខុវស័ិយ ករគ្ំរទពីេមដឹកន ំ រចនសមព័នធ និងទំនុកចិត្ត) សហគមន៍
្រគូ PLC Ǖចចប់េផ្ដីមេធ្វីករងរសំខន់ៗដូចជ ករសិកǜរមួគន េដីមបែីកលម្អករ      បេ្រងៀន។ ្រកុមគួរទទួលយក
ដំេណីរករǒមញញ ឬវញិញ ǒចងជǓំនស្រមប់កិចច្របជុំរបស់ខ្លួន។ PLC ជេ្រចីនេ្របី វញិញ ǒរǒកសួរជ        
ចមងល់ ដូចជ៖ 

 

រូបភព ៤.២៖ វត្តៃនសកមមភព PLC កនុងករអេងកតរមួគន  

ស្រមប់ PLC ែផនកែសទម ǏǕចបេ្រមីេƽយសកមមភពជក់ǎក់ ដូចជ ករ្រតួតពិនិតយទិននន័យ្របឡងវទិយ
ǒ្រស្តរមួគន  េដីមបកីំណត់ចំណុចេខǜយ (ឧ. ពិនទុទបេលីសំណួរអំពីករេធ្វីេតស្តរូបវទិយ) បេងកីតេមេរៀន ឬករ  
េធ្វីេតស្តថមី េដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ  អនុវត្តǏេនកនុងថន ក់េរៀន ្រតលប់មកជួបគន េដីមបពីិភកǜអំពីលទធផល។ ករេ្របី
វធិនករណ៍ឬ សកមមភពែដលមនរចនសមព័នធ េដីមបេីផ្ត ត សំខន់េលីកិចច ្របជុំនមីយួៗគឺមន្របេយជន៍។ 
ឧទហរណ៍៖ កិចច្របជុំមយួǕចេ្របីវធិនៃន “ករសិកǜេមេរៀន” ែដល្រគូមន ក់នយំកែផនករេមេរៀនមួយមក
បង្ហ ញ បនទ ប់មក្រគូដៃទផ្តល់េយបល់ បនទ ប់ពីេមេរៀន ្រតូវបនបេ្រងៀននិង សេងកតទសƞន្រកុម្រតលប់មក វញិ
េដីមបវីភិគ្របសិទធភព។ 

កិចច្របជុំេផƞងេទៀតǕចេ្របីវធិនវភិគកិចចករ ឬលំǓត់សិសƞែដល្រគូនយំកǒន ៃដសិសƞ (ដូចជរបយករណ៍ 
មនទីរពិេǒធន៍ ឬករេƽះ្រǒយលំǓត់គណិតវទិយ) មកវភិគរកលំន ំៃនករយល់ ្រចឡរំចួនឲំយ្រគូគិតយុទធǒ
្រស្តកនុងករបេ្រងៀនេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ េនះ។ ដំបូង្រគូ ជំនយួ ឬ្របធន ែផនកǕចេធ្វីជអនកស្រមបស្រមួល 
PLC េដីមបធីនថដំេណីរករេនះ មន្របសិទធភព នងិសថិតេនកនុងេគលេǮ។ េលីកលបន្តិចករស្រមបស្រមួល
Ǖចផ្ល ស់ប្តូររǏងសមជិក េដីមបបីេងកីត ទំនួលខុស្រតូវរមួ។ 

ករកំណត់េគលេǮ និងករǂមƽនគឺសំខន់៖ េនេដីមឆមស ឬឆន សិំកǜ PLC គួរកណំត់ េគលេǮតិច
តចួបុ៉ែន្តចបស់ǎស់ (ឧ. "អនុវត្តសកមមភពអនុវត្តែបបអនុវត្តថមីៗ ២កនុងវស័ិយ ែសទម កនុងរយៈេពល្រតីមសេនះ" 
ឬ "បេងកីនអ្រǂចប់េផ្តីមជប់ករសិកǜេលីមុខវជិជ គីមី ថន ក់ទ ី១១ឲយបន ១០%")។ ដូចែដលអនកឯកេទសខង

១.កំណត់ត្រមូវករ
សិកǜរបស់សិសƞ 

២. សហករេលីយុទធ
ǒ្រស្ត 

៣. អនុវត្តេនកនុង
ថន ក់ 

៤. ឆ្លុះបញច ពីំលទធផល 
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អប់រនំិយយថ្រគូ្រតូវករឱកសអនុវត្តវធិី ǒ្រស្តថមីកនុងថន ក់ េហយីទទួលបនមតិេយបល់រហ័សនិងǒថ បន
របស់ មិត្តរមួករងរ េដីមបែីក លម្អជំនញ។ 

ជំǓនទី៦៖ ្រតួតពិនិតយ Ǐយតៃម្ល និងែថទ ំPLC 

េដីមបឲីយសហគមន៍្រគូ (PLC) ក្ល យជែផនកមួយៃនវបបធម៌ǒǎែដលមនភពេថរចបំច់ ្រតូវែត មនករ
្រតួតពិនិតយ និងេធ្វីឲយ្របេសីរេឡងី ដូចជកមមវធិីសិកǜេផƞងេទៀត។ ្រតូវបេងកីត្របព័នធពិនតិយ េឡងីវញិ ជ្របច។ំ 
ឧទហរណ៍ េនចុងឆមស PLC Ǖចេធ្វកីរǏយតៃម្លខ្លួនឯង៖ 

 េតីេយងីបនសេ្រមចេគលេǮរបស់េយងីឬេទ? 
 េតីេយងីទទួលបនភស្ដុǂងស្រមប់ករែកលម្អពីសិសƞដូចេម្ដចខ្លះ? 
 េតីេយងីបនជួបបញ្ហ អ្វខី្លះកនុងកិចច្របជុ?ំ 

ករពិចរǁទងំេនះǕចែចករែំលកជមួយេមដឹកនǒំǎ េហយីេ្របីជមូលƽ្ឋ នស្រមប់ករែក ស្រមួល
ករគ្ំរទ។ ករ្របជុំសេងខបជមួយសមជិកPLCទងំអស់Ǖចអនុញញ តឲយពួកេគចង់អបអរ នូវ េជគជ័យេហយី
កំណត់េគលេǮថមីែផ្អកេលី អ្វីែដលពួកេគបនេរៀន។ Ǐបេងកីតដំេណីរករលូតǎស់ ជបន្តបនទ ប់្រគូអនុវត្ត យុទធ
ǒ្រស្តថមី ពចិរǁ េហយីƽក់ែផនករចត់វធិនបនទ ប់។ េមដកឹនǒំǎ ឬ្រកុម អនុវត្ត PLC គួរែតេធ្វីករǏយ
តៃម្លអំពីǒថ នភពៃន PLC ជេពលខ្លះៗផងែដរ។ ពួកេគǕចេធ្វីសំេណីរសទង់ មត ិឬសមភ សន៍ខ្លីៗេដីមបសួីរ្រគូថ៖ 

 េតី PLC ជួយែកលម្អករបេ្រងៀនរបស់ពួកេគឬេទ?  
 េតីពួកេគមនេពលេវǎ និងករគ្ំរទមន្រគប់្រគន់ឬេទ? 

មតិេយបល់ទងំេនះǕចជជំនួយកនុងករេធ្វីឲយ PLC ្របេសីរេឡងី។ Ǐក៏ជរេបៀបៃនករទទួល ǒគ ល់ករ
ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់្រគូនិងព្រងឹងតៃម្លៃនសហគមន៍PLCផងែដរ។េលីសពីេនះសូមពិចរǁ ព្រងីកបǁ្ត ញវជិជ
ជីវៈេដីមបេីជៀសǏងភពឈប់ឈរ។ Ǖចេរៀបចំករប្តូរ្របកួតអន្តរǒǎរǏងǒǎ េនកនុងេខត្ត ឬǒǎជិតខង
បនផងែដរ។ 

៤.២.៣ ករƽក់បញចូល PLCs េទកនងុរចនសមព័នធǒǎ 
 
េដីមបឲីយ PLC មន្របសិទធភពយ៉ងពតិ្របកដ Ǐគរួ្រតូវបនបញចូ លជែផនកមួយៃន រចនសមព័នធផ្លូវកររបស់

ǒǎ និង្របព័នធអប់រ។ំ  



119 
 

(១) ករកំណត់េពលេវǎ និងករែបងែចកេពលេវǎ៖ កណំត់េពលេវǎេǕយបនេទៀងទត់ ស្រមប់កិចច្របជុំ PLC 
ជេរៀងǍល់សប្ដ ហ៍ ឬ េរៀងǍល់ពីរបីសប្ដ ហ៍គួរែតេធ្វីេឡងី។ សមជិក PLC ទងំអស់គួរទទួលǒគ ល់ថ ករជួប
្របជុំេនះជេពលេវǎស្រមប់ករេរៀនវជិជ ជីវៈែដលមិនǕចរលំងបន។ គួរេជៀសǏងករេរៀបចំកិចច្របជុ ំឬភរកិចច
េផƞងៗេនកនុងេពលេវǎេនះ។ 

(២) ករេ្របើ្រ˨សរ់ចនសមពន័ធ្រកុម្រគូែដលមន្រǒប់៖ េ្របី្របស់រចនសមព័នធ្រកុម្រគូែដលមន្រǒប់ េដីមបបីេងកីនករ
សហករគន ។ ǒǎមនរចនសមព័នធ្រកុម្រគូដូចជ ្រកុមវទិយǒ្រស្ត គណិតវទិយ ឬ្រកុមវស័ិយេផƞងៗ។ ្រកុមទងំ
េនះǕច្រតូវបនេ្របីជមូលƽ្ឋ នស្រមប់បេងកីត PLC េƽយែបងែចកǂមមុខវជិជ  (ឧ. ្រគូគណិតវទិយបេងកីត PLC 
មួយ និង្រគូវទិយǒ្រស្តបេងកីត PLC មយួេផƞងេទៀត)។ 

(៣) តួនទី និងករទទួលខុស្រតូវ៖ ករកំណត់តួនទីចបស់ǎស់គឺជចំណុចសំខន់ស្រមប់េធ្វីឲយ PLC ដេំណីរករ
បនល្អ។ តនួទីទងំេនះរមួមន៖ 

 អនកអនុវត្តឬអនកស្រមបស្រមួលPLC៖ អនកេនះមនភរកិចចេរៀបចំរេបៀប្របជុំ ដឹកនកំរពិភកǜ និងរកǜ
ករេផ្ត តេលីេគលបំណងៃន្រកុម។ អនកេនះǕចជ្រគូដឹកន ំឬ ្របធនែផនក។ ឧទហរណ៍ ្របធនែផនក
វទិយǒ្រស្តǕចេធ្វីជអនកស្រមបស្រមួលស្រមប់ PLC របស់្រគូ វទិយǒ្រស្ត។ 

 អនកកត់្រǂ៖ ទទួលខុស្រតូវកនុងករកត់្រǂកិចចពិភកǜ ចណុំចសកមមភពែដលបនយល់្រពម នងិលទធ
ផលៃនករពិភកǜ។ ករកត់្រǂជǎយលកខណ៍អកƞរ ដូចជកំណត់្រǂ្របជុំនឹង ជួយឲយេធ្វីេǕយករ
្រតួតពិនិតយវឌƌនភពកន់ែតងយ្រសួលនិងឲយសមជិកែដលខកខនបន ដឹង។ អនកកត់្រǂក៏Ǖចផ្ល ស់
ប្តូរឬក៏ចត់ǂងំ្រគូមន ក់ែដលមនលកខណៈសមបតិ្ត្រគប់្រគន់។ 

 អនកជនំញទនិនន័យឬធនធន៖ េនកនុង PLC ែសទម ្រគូǕចែបងែចកមនុសƞមន ក់ទទួលខុស្រតូវ េលី
ទិននន័យពក់ព័នធ(ឧ.ករវភិគលទធផលករ្របឡងថមីៗ) ឬករ្រǒវ្រជវ(ឧ. អតថបទអពំីវធិǒី្រស្តបេ្រងៀន
ថមី ឬ គំរូែផនករេមេរៀន) មកែចករែំលកកនុងករពិភកǜ។ ឧទហរណ៍កនុង PLC ្រគូគណិត មន ក់Ǖច
េលីកយកករវភិគអំពីសំណួរែដលសិសƞេធ្វីខុសេ្រចីនបំផុតមកពិភកǜ។ 

 អនកភជ ប់ទនំក់ទនំងជមយួអនក្រគប់្រគង៖ Ǐមនអតថ្របេយជន៍េបីសមជិកមន ក់ (Ǖចជអនក ស្រមប
ស្រមួល ឬជនយករងǒǎ) មនតនួទី កនុងករទំនក់ទំនងជមួយែផនកេផƞងៗ ឬǒǎ េដីមបជីយួ
ស្រមបស្រមូលត្រមូវកររបស់ PLC ឧទហរណ៍ដូចជករេសនីសំុឧបករណ៍ ស្រមប់ǒកលបងមួយ ឬ
កលវភិគស្រមប់ចុះេមីលមិត្តរមួករងរបេ្រងៀនǂមថន ក់។ 

(៤) ករកំណត់េគលេǮ និងករទទួលខុស្រតូវ៖ េដីមបធីនថ PLC មនទិសេǮចបស់ នងិមនភពជប់ទក់ទង
ជមួយេគលនេយបយǒǎ Ǐគួរែតƽក់បញចូ លេគលេǮរបស់ PLC េទកនុងែផនករសិកǜរបស់ǒǎែដល
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មន្រǒប់។ េនេដីមឆន សិំកǜ ្រកុម PLC នីមយួៗǕចƽក់សំេណីែផនករខ្លីៗ េដីមបបីង្ហ ញអំពីែផនកែដល
ចំǁប់Ǖរមមណ៍និងេគលេǮរបស់ខ្លួនេទកន់នយកǒǎ េហយី េនពក់កǁ្ត លឆន  ំនិងចុងឆន  ំពកួេគǕច
Ǎយករណ៍អំពីវឌƌនភព។ Ǐជវធិីǒ្រស្តទទួលខុស្រតូវមួយ ែដលអនុញញ តឲយអនកដឹកនǒំǎយល់ដឹងអំពី
សកមមភព PLC េƽយមិនចូលេទ្រគប់្រគងលម្អិតេពក េហយី្រគូក៏មនករេលីកទឹកចិត្តបែនថមកនុងករសេ្រមច
េគលេǮផទ ល់ខ្លួន។ េលីសពីេនះ ករតភជ ប់សមិទធផិល PLC ជមួយ្របព័នធǏយតៃម្ល ឬរង្វ ន់របស់ǒǎ Ǖច
ជួយព្រងឹងǒរៈសំខន់ និងភពចូលរមួរបស់្រគ។ូ ឧទហរណ៍៖ ្របសិនេបី PLC វទិយǒ្រស្តមួយបនអនុវត្តកមម
វធិីបេ្រងៀនថមីេƽយេជគជ័យ និងេធ្វឲីយជំនញសិសƞ្របេសីរេឡងី ǒǎǕចបញចូ លសមិទធិផលេនះេនកនុង 
របយករណ៍្របចឆំន  ំេរៀបចំសននិសីទវជិជ ជីវៈ ឬ្របព័នធផ្តល់រង្វ ន់ស្រមប់្រគូ។ 

(៥) ឥណទនអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របច៖ំ ្រកសួងអប់រកំពុំងព្រងឹង្របព័នធឥណទនអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចេំដីមបេីលីក
កមពស់គុណភពវជិជ ជីវៈ្រគូ។ កនុងបរបិទេនះ គួរែតពិចរǁឲយេម៉ងករងររបស់្រគូកនុងសហគមន៍ PLC ្រតូវបន
Ǎប់បញចូ លជែផនកមួយៃនត្រមូវករផ្លូវកររបស់ CPD។ ឧទហរណ៍៖ េនកនុងកមមវធិី STEPCam (េផ្ត តេលីថន ក់
ដំបូង) ្រគូែណន ំ និង្រគូបេ្រងៀន្រតូវបនកត់ស្រមង់េម៉ងស្រមប់ករែណន ំ និងករចូលរមួកនុង PLC ែដលជ
កǂ្ត ដ៏សំខន់ស្រមប់ករតំេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈរបស់ពួកគត់។ ស្រមប់ថន ក់វទិយល័យ ករទទួលǒគ ល់ជផ្លូវករ 
Ǖចជួយេលីកទឹកចិត្ត្រគឲូយចូលរមួយ៉ងសកមមកនុង PLC។ ដូេចនះ ǒǎគួរ្របប់ នងិសហករជមួយ សមជិក
Ǖជញ ធរអប់រ្ំរសុក េដីមបធីនថ ករងរ PLC ្រតូវបនទទួលǒគ ល់កនុង្របព័នធǏយតៃម្ល្រគូផងែដរេƽយƽក់ 

 

បញចូ លPLC េនǂមរេបៀបនន ែដលមនរចនសមព័នធចបស់ǎស់ និងករគ្ំរទែដលខ្ល ងំ PLC នឹងផ្ល ស់ប្ដូរពី 
“ករងរបែនថម” េទជែផនកសនូលៃនដំេណីរករǒǎ។ បញ្ហ ចប់េផ្ដីមដូចជ ករ្រតួតសីុគន ៃនេពលេវǎ ករមិន

វធិីǒ្រស្ត្របឹកǜេយបល់របស់កមមវធិី STEPCam បនជួយធនថ គំរូែណនថំមីៗ្រតូវបនបញចូ ល
យ៉ងសម្រសបេទកនុង្របព័នធ និងធនធនែដលមន្រǒប់របស់ MoEYS។ គុណភពៃនគំរូេនះ
្រសបǂមស្តង់ƽរអន្តរជតិ និងǕចអនុវត្តបនកនុងបរបិទជក់ែស្តង។ គំរូេនះេ្របី្របស់បុគគលិករ
ƽ្ឋ ភិបលេƽយផទ ល់ េƽយផ្តល់ករគ្ំរទដល់ករអភវិឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចដំល់្រគូបេ្រងៀនកនុងរយៈ
េពលែវង។ េគលេǮសំខន់ៃនកមមវធិី គឺេដីមបភីជ ប់គំរូេនះេទនឹង្របព័នធឥណទនស្រមប់ករ
អភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំែដលកំពុងសថិតកនុងដំǁក់កលអភិវឌƌន៍។ ្រគូបង្ហ ត់ និង្រគូបេ្រងៀនេន
ǂមǒǎ ្រតូវបនកត់ស្រមង់េម៉ងស្រមប់ករចូលរមួកនុងសកមមភពែណន ំនិង PLC ែដល
Ǖច្រតូវបនǍប់បញចូ លជឥណទន CPD។ េម៉ងទងំេនះǕចេ្របីស្រមប់ដំេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈ 
និងករបន្តǕជីពរបស់្រគូ។ 
(https://www.globalpartnership.org/blog/instituting-school-based-support-
cambodias-early-grade-teachers) 
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យល់្រពមពី្រគូមួយចំនួន ករមិន្របកដចបស់អំពីវធិីេធ្វី្របជុំ Ǖច្រតូវបនទប់ǒក ត់ ឬែកលម្អបន ្របសិនេបីមន
ករគ្ំរទែដលខ្ល ងំពីអនកដឹកន ំនិង រចនសមព័នធអងគភពែដលចបស់ǎស់។ មនǒǎជេ្រចីនបនអនុវត្ត PLC 
េƽយេជគជ័យ។ ឧទហរណ៍៖ កមមវធិបីណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូវទិយǒ្រស្ត និងបេចចកវទិយ EMCAST ែដលជករ
សហកររǏង្រកសួងអប់រ ំនិង KOICA បនបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូវទិយល័យជង ៥០០ នក់ េហយីមន្រគូ “ទូតែសទ
ម” ចនំួន ២៥០ នក់ បនចូលរមួេរៀបចំសហគមន៍្រគូ េដីមបអីភិវឌƌវជិជ ជីវៈេƽយដឹកនគំន ឯងេនកនុងǒǎ។ 

(៦) ករេ្របើ្រ˨សឧ់បករណ៍ឌីជីថលស្រមប ់ PLCs៖ ករេ្របី្របស់ថន លឌីជីថលǕចជួយជំរុញករសហករណ៍ និង
ករែចករែំលកធនធនបនយ៉ងមន្របសិទធភព។ ឧបករណ៍ែដលǕចេ្របីបនរមួមន Google Drive – ស្រមប់
ែចករែំលកឯកǒរ និងកណំត់្រǂ Microsoft Teams – ស្រមប់្របជុំǂមអនǔញ នងិករងរជ្រកុម និង 
Telegram Groups – ស្រមប់ករទំនក់ទំនង្របចៃំថង និងករែចករែំលកព័ត៌មនរហ័ស។  

៤.២.៤ បញ្ហ ្របឈម និងករពិចរǁៃន PLCs 
េទះបីជគុណ្របេយជន៍ៃន PLC មនភពចបស់ǎស់ក្តី ក៏ករទទួលǒគ ល់ និងករេរៀបចំែផនករេដីមបី

េƽះ្រǒយបញ្ហ ្របឈមេនែតមនǒរៈសំខន់។ 

(១) ភរកិចចធងន់ធងរនិងេពលេវǎមនកំណត់៖ ្រគូមនភរកិចចបេ្រងៀននិង្រតូវបេ្រងៀនថន ក់ជេ្រចីន េហយីសិសƞកនុងមួយ
ថន ក់ៗមនចនំួនេ្រចីន(េលីសពី៤០នក់)្រពមទងំមនភរកិចចបែនថមេផƞងេទៀត 

ដេំǁះ្រǒយ៖ 

 េរៀបចំេម៉ងសកមមភព PLC េនកនុងេម៉ងេធ្វីករេƽយេ្របី្របស់េពលេវǎឱយមន្របសិទធភព (ឧ. ្របជុ ំ
រយៈេពល ១ េម៉ងេƽយមនេគលបំណងចបស់ǎស់) 

 េ្របីសកមមភពបំែបក្រកុមតូចៗ េដីមបǕីចេ្របី្របស់េពលេវǎបនល្អ 
 សូមបែីត្របជុំ PLC រយៈេពល ៤៥ នទីក៏Ǖចមន្របសិទធភព ្របសិនេបីេផ្ត តេលី្របធនបទជក់ǎក់ 
 តួនទីគួរផ្ល ស់ប្តូគន  េដីមបសី្រមលករទទួលខុសដូចជ្រតូវេរៀបចំ្របជុំេពញេម៉ងជញឹកញប់ 

(២) ករខ្វះធនធន៖ ករបេ្រងៀនែសទម ǂមលកខណៈសមបទ្រតូវករឧបករណ៍និងសមភ រៈបេ្រងៀន បុ៉ែន្ត ǒǎ 
ភគេ្រចីនេនែតខ្វះឬមនតិចតួច។ 

ដំេǁះ្រǒយ៖ 

 PLC Ǖចជយួេƽះ្រǒយបញ្ហ េនះǂមរយៈករែចករែំលកធនធន និងករបេងកីតនǏនុវត្តន៍ 
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 ្រគូǕច្របមូលឧបករណ៍រមួគន ស្រមប់សកមមភពកនុងបនទប់ពិេǒធន៍ ឬសហករបេងកីតឧបករណ៍បេ្រងៀន 
ពីសមភ រៈេនកនុងមូលƽ្ឋ ន 

 ឧទហរណ៍៖ PLC ជីវវទិយេនǒǎǂមតំបន់ជនបទǕចរមួគន បេងកីតគំរូ្របព័នធ្រពះǕទិតយ ឬǒកលបង
ចេ្រមះទឹកេƽយេ្របីដបនិងខǜច់។ បនទ ប់មក្រគូនមីួយៗǕចយកេទេ្របីកនុងថន ក់បេ្រងៀនរបស់ខ្លួន 

 បញ្ហ ខ្វះធនធនǕចផ្ល ស់ប្ដូរជឱកសកនុងករបេងកីតភពៃចន្របឌិតជមួយគន  
 អនកដឹកនǒំǎគួរជួយគ្ំរទដល់ករេសនីសំុធនធន ឬសមភ រៈសំខន់ៗស្រមប់ PLC 

(៣) វបបធម៌ៃនករ្របកន់ǂមƾននុ្រកម និងករទុកចិត្តេលើខ្លនួឯង៖ ្រគមូួយចំនួនǕចǒទ ក់េសទីរកនុងករផ្តល់េយបល់ ឬ
ពិភកǜអំពីេមេរៀនជមួយគន េទវញិេទមក ជពិេសសចំេពះ្រគូែដលមនǕយុេ្រចីនជង េƽយǒរែតករ
េគរពវបបធម៌ƾននុ្រកម។ ្រគូវយ័េកមង ឬមនបទពិេǒធន៍តិចǕចមនǕរមមណ៍ថគួរែតǒ្ដ ប់បុ៉េǁ្ណ ះ។ 

ដំេǁះ្រǒយ៖ 

 កំណត់បទបញជ េនកនុង  PLC េƽយបញជ ក់ថេយបល់្រគប់គន មនតៃម្ល និងករវភិគគឺែផ្អកេលីេមេរៀន 
មិនែមនេលីបុគគលេទ 

 េ្របីវធិីǒ្រស្តែដលមន្របសិទធភព ដូចជ អនកដឹកន ំPLC ឬ្រគូែណនជំអនកផ្តល់មតិដំបូងេគ 
 ឧទហរណ៍៖ ្របធនែផនកបេ្រងៀនេមេរៀនទូេទមួយ េហយី្រគូេផƞងេទៀតសេងកត នងិǓត់ផ្តល់មតិេលី   
េមេរៀនេនះ 

(៤) ករែថរកǜនិងសកមមភព៖ បនទ ប់ពកីរចប់េផ្តីមេƽយមនសុទិដ្ឋិនិយម PLC Ǖចមិនមនដំេណីរករេទមុខ
្របសិនេបីគម នករែថរកǜ។ ្រគូǕចឈប់ចូលរមួ ្របសិនេបីពួកគត់្រតូវចំǁយេពលស្រមប់េរៀបចំករ្របឡង ឬ
ភរកិចចេផƞងៗ។ 

ដំេǁះ្រǒយ៖ 

 អនកដឹកនǒំǎគួរេធ្វីឲយសកមមភពរបស់PLC មនǒរៈសំខន់ និងជួយេƽះ្រǒយបញ្ហ ជក់ែស្តង
នន 

 ឧទហរណ៍ េ្របី PLC េដីមបបីេងកីតសមភ រៈស្រមប់ករេ្រតៀម្របឡងរមួគន  ឬǏយតៃម្លលទធផលជ្រកុម 
 បេងកីតអតថ្របេយជន៍ជក់ែស្តង ដូចជករបនថយភរកិចចរបស់្រគូនីមួយៗនិងករែកលម្អសមភ រៈ បេ្រងៀន 
 អនកដឹកនǒំǎគួរជំរុញេǕយមនករǒកលបងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ េដីមបទីទួលបនលទធផល
វជិជមន 
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 អនកដឹកនǒំǎǕចសរេសីរអំពីសកមមភពននរបស់ PLC េនកនុងកិចច្របជុំននឬផƞព្វផǜយ ǂម
្រពឹត្តិប្រតព័ត៌មនǒǎ េដីមបបីេងកីនថមពលវជិជមនេនកនុង្រកុម PLC 

(៥) ភǒ និងករេ្របើ្រ˨សជំ់នញ៖ ធនធនស្រមប់បេ្រងៀនមុខវជិជ ែសទម មួយចំននួមនែតជភǒអង់េគ្លស ែដល
េធ្វីេǕយ្រគូមួយចំនួនមិនǕចេ្របី្របស់បន។ ករខ្វះជំនញភǒǕចជកǂ្ត  េធ្វីឲយ PLC មិនǕចេ្របី្របស់
ធនធនទងំេនះបន្របកប្របសិទធភព។ 

ដំេǁះ្រǒយ៖ 

 PLC Ǖចអេញជ ីញអនកជំនញពីខងេ្រកមកចូលរមួ េដីមបជីួយបង្ហ ញ ឬែចករែំលកគំនិតថមីៗ  
 អនកជំនញǕចមកពីអងគករេ្រករƽ្ឋ ភិបល វទិយǒថ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ ឬសម័្រគចិត្ត (ឧ. VSO – 

https://www.vsointernational.org) 
 អនកទងំេនះǕចេធ្វីបទបង្ហ ញកនុងករ្របជុំ PLC េហយី PLC Ǖចបកែ្របកនុងេពលចបំច់ 
 គំនិតថមីៗ ែដលបនែចកចយ គួរ្រតូវបនែកស្រមួលឲយសម្រសបនឹងបរបិទជក់ǎក់របស់ǒǎនិង
សិសƞ 

៤.៣ ករជ្រមុញកិចចសហករនងិករជួយគន រǏង្រគូកនងុ PLC ែសទម 
PLC មនេគលបំណងសំខន់កនុងករបេងកីតវបបធម៌ៃនកិចចសហករនិងករែណនគំន រǏង្រគូបេ្រងៀន។ 

ជពិេសសស្រមប់វស័ិយែសទម ែដលមតិកមនភពសមុគǒម ញ និងត្រមវូឱយមនវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនជក់ែស្តង 
េហតុេនះករែស្វងយល់ពីគន រǏង្រគូែដលជមិត្តរមួករងរពិតមនតៃម្លខ្ល ងំǁស់។ យុទធǒ្រស្តនិងឧបករណ៍
ជក់ែស្តង េដីមបជី្រមុញករសហករនិងករែណនគំន រǏង្រគូកនុង PLC ជពិេសសស្រមប់ករែកលម្អវធិីǒ្រស្ត
បេ្រងៀនែសទមនិង្រតូវបង្ហ ញដូចខងេ្រកម។ េយងីនឹងែស្វងយល់បែនថមផងែដរអំពីវធិីǒ្រស្តដូចជ ករេធ្វី
ែផនករេមេរៀនរមួគន  ករសេងកតនិងផ្តល់មតិេយបល់រǏងគន និងគន  ករបេ្រងៀនជ្រកុម និង ករអនុវត្តន៍ករ      
ឆ្លុះបញច ងំអពំីǕជីព។ េលីសពីេនះ ឧទហរណ៍និង េសចក្ដី្រǒវ្រជវអនុវត្តន៍ ែដលបង្ហ ញពីរេបៀបែដល្រគូ
បេ្រងៀនវស័ិយែសទមǕចសហករគន ǂមរយៈ PLC េដីមបបីេងកីនគុណភពករបេ្រងៀនរបស់ខ្លួនបនយ៉ងមន
្របសិទធភព ក៏្រតូវបនេលីកមកបញជ ក់ផងែដរ។ 

៤.៣.១ ករេធ្វើែផនករេមេរៀនរមួគន  
កររមួគន េ្រតៀមែផនករេមេរៀន គឺជចំណុចចប់េផ្តមីដ៏សំខន់ៃនករសហកររបស់្រគូេនកនុង PLC។ 

សកមមភពេនះǕចជួយឲយ្រគូែចករែំលកគំនិត និង េ្របី្របស់អតថ្របេយជន៍រមួពីជំនញែដលសមជិក និមួយៗ
កនុង្រកុមមន។ េនកនុង PLC ស្រមប់វស័ិយែសទម ្រគូǕចរមួគន េធ្វីែផនករេមេរៀនជេ្រចីន្របេភទេផƞងៗគន  ដូចជ 
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េរៀបចំសកមមភពពិេǒធន៍រូបវទិយ បេងកីតសកមមភពេƽះ្រǒយបញ្ហ  គណិតវទិយ ឬ េធ្វគីេ្រមងបេ្រងៀនេƽយ
បញចូ លនូវមុខវជិជ ច្រមុះកនុងវស័ិយែសទម។ 

(១) យទុធǒ្រស្តស្រមប់ករេធ្វើែផនកររួមគន  

 វធិǒី្រស្តសិកǜេមេរៀន៖ ឧទហរណ៍ ្រគូគណិតវទិយេនកនុង PLC េ្រជីសេរសី្របធនបទជក់ ǎក់មួយ
ដូចជសមីករអេថរទ្វ ទី។ ្រគូមន ក់សរេសរែផនករេមេរៀន លម្អិតដេƽយេផ្ត តេទ េលីករែណន ំ្របធន
បទេនះǂមរេបៀបអនុវត្តន៍ ដូចជករǒកលបងចលនវតថុេដីមបភីជ ប់េទ នឹងមុខវជិជ រូបវទិយ។ ចំែណក
្រកុម PLC ្របជុំគន េដីមបពីិភកǜនិងែកស្រមួលែផនករេមេរៀន ជរមួេƽយគិតពីករលំបករបស់សិសƞ
និងសំនួរសំខន់ៗែដលគួរសួរ។ បនទ ប់មក ្រគូមន ក់េទៀត អនុវត្តេមេរៀនេនះកនុងថន ក់ខណៈែដល្រគូេផƞង
េទៀតសេងកត(េƽយផទ ល់ឬថតវេីដអូ)។ បនទ ប់មកសមជិក្រកុមទងំអស់នឹងជួបជមយួគន ម្ដងេទៀត
េដីមបពីិភកǜ៖ 

o េតីសិសƞបនេឆ្លីយតបយ៉ងដូចេម្តច? 
o េតីអ្វីខ្លះែដលទទួលបនេជគជ័យ និងអ្វីខ្លះែដលមនិបនទទួលបនេជគជ័យ? 

ពួកេគនគំន ែកស្រមួលែផនករេមេរៀនេឡងីវញិេƽយែផ្អកេលីកិចចពិភកǜទងំេនះ។ ្រគូមន ក់េទៀត Ǖច បេ្រងៀន
េមេរៀនែដលបនែកលម្អរេនះកនុងថន ក់េផƞងេទៀត េហយីករសេងកតេដីមបែីកលម្អេនះនឹងេធ្វីជ បន្តបនទ ប់។ Ǐជ
ទ្រមង់សហករែដលមន្របសិទធិភព និងជួយជ្រមញុដល់ករែណនគំន ផងែដរ។ 

 ករេធ្វែីផនករច្រមុះ្របធនបទ៖ មុខវជិជ ែសទម ផ្តល់ឱកសស្រមប់ករេធ្វីែផនករ ែដលភជ ប់គន រǏងមុខ
វជិជ ជេ្រចីន។ សមជិក PLC ែដលបេ្រងៀនមុខវជិជ េផƞងៗ Ǖចសហករគន  េដីមបបីេងកីតែផនករច្រមុះ
្របធនបទែដលមនករភជ ប់មតិកនិងជំនញេទវញិេទមក។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូជីវវទិយនិងគីមីវទិយǕចសហករបេងកីតែផនកររមួគន អំពី គុណភពទឹក។ 

o ្រគូគីមីវទិយ បេ្រងៀនអំពី pH និងវធិីǒ្រស្តេធ្វីេតស្តទឹក 
o ្រគូជីវវទិយ បេ្រងៀនអំពីជំងឺែដលបǁ្ត លមកពីទឹកមិនǒ្អ ត 

ពួកេគស្រមបេម៉ងសិកǜ និង កិចចករផទះរបស់សិសƞ  េដីមបេីធ្វីឲយមនករភជ ប់គន រǏងមុខវជិជ ទងំពីរ។ កនុងកិចច
្របជុំ PLC ្រគូǕចែណនគំន អំពីមតិកែដល្រសេដៀងគន  និងែស្វងរកវធិីេធ្វីឲយករបេ្រងៀនមនសីុសង្វ កគន  និង
ទក់ទញដល់សិសƞ។ 
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 ករែចករែំលក នងិែកែ្របែផនករ៖ ្រគូǕចយកែផនករេមេរៀន ឬសមភ រៈែដលមន្រǒប់របស់ខ្លួនមក
ែចករែំលកកនុង PLC េដីមបទីទួលករែណន ំនិងពនិិតយេឡងីវញិ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូមន ក់Ǖចនមំកនូវǒ្ល យ (PowerPoint) ស្រមប់ថន ក់គីមីវទិយ។ 

o ្រគូរមួករងរមន ក់Ǖចផ្តល់េយបល់ ផ្តល់មូលƽ្ឋ នឧទហរណ៍ ឬសំណួរេដីមបពីិនិតយករយល់ដឹង
របស់សិសƞបនទ ប់ពីបេ្រងៀនរចួ 

o ្រគូេផƞងៗេទៀតǕចេសនីសំុចម្លងេដីមបេី្របីស្រមប់ករបេ្រងៀនេនកនុងថន ក់របស់ខ្លួន 

ករែចករែំលកធនធនែបបេនះជួយសនƞេំពលេវǎ បេងកីតករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របៃពណី នងិជំរុញǒម រតី        
សហកររǏង្រគូបេ្រងៀន។ 

(២) ករ្រគប់្រគងសមសភពស្រមប់ករេធ្វើែផនកររមួគន  

 េ្របីទ្រមង់ (template) ឬេសចក្ដី្រពមេ្រពៀងេលី្រទង់្រទយែផនករេមេរៀន (ដូចជទ្រមង់ ែផនករ
ែដលរមួមនែផនកសំខន់ៗដូចជ េគលបំណង សមភ រៈ សកមមភព និងករ Ǐយតៃម្ល) េដីមបឲីយ្រគប់
គន  ǕចǕន និងអនុវត្តǂមគន បន។ 

 កំណត់លទធផលជក់ǎក់ស្រមប់កិចច្របជុំ (ឧ. បនទ ប់ពីកិចច្របជុ ំPLC នឹងមនែផនករ េមេរៀនេពញ
េលញមួយស្រមប់ករងរពិេǒធន៍អំព ីកំǎងំទំនញ)។ 

 ជ្រមុញករងរជគូឬជ្រកុម េដីមបេីƽះ្រǒយករអនុភរកិចចេផƞងៗ (ឧ. ្រគូមន ក់ទទួលេរៀបចំករ
ǒកលបង ្រគូមន ក់េទៀតសរេសរសំណួរេដីមបពីិនិតយករងរយល់ដឹងរបស់សិសƞ) េហយីែចករែំលក
លទធផលរមួគន  ដូចជករសហករៃនជ្រកុម្រគូែដលបេ្រងៀន ែសទម។  

 អនុវត្តករជួយែណនគំន េទវញិេទមកេនេពលេធ្វីែផនករ។ ្របសិនេបី្រគូមន ក់មនជំនញខងែផនក
េរៀបចំករǒកលបង និង មន ក់េទៀតមនជំនញសរេសរសំណួរស្រមប់ ករǏយតៃម្ល គួរឲយពួកេគ
ែចករែំលកគន នូវជំនញនីមួយៗេនកនុងដំេណីរករែផនករេនះ។ កǂ្ត េនះǏបេងកីតឱកសអភិវឌƌ
ជំនញវជិជ ជីវៈកនុងកំឡុងេពលេធ្វីែផនករេមេរៀនផងែដរ។ 
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៤.៣.២ ករសេងកតថន ក់េរៀននិងករផ្តលម់តិេយបល ់
 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភព ៤.៣៖ ករ្របជុំសេងកត និងផ្តល់មតិេយបល់កនុងថន ក់េរៀន 

វធិីǒ្រស្តមួយែដលមន្របសិទធភពខ្ល ងំ ក៏Ǖចមនបញ្ហ ្របឈមផងែដរ ដូចជករសហកររǏង្រគូនឹង
្រគូ ករសេងកតេមីលករបេ្រងៀនរបស់គន  និងករផ្តល់មតិǒថ បន។ ករសេងកតេƽយគូ (peer observation) គួរ
្រតូវបនអភិវឌƌឲយក្ល យជ្របព័នធស្រមប់្រគូ ក៏ដូចជសិសƞផងែដរ ជពិេសសស្រមប់មុខវជិជ ែសទម ែដលជញឹក
ញប់ ្រគូបង្ហ ញនូវសកមមភពអនុវត្តន៍ ឬែបបបទេƽះ្រǒយបញ្ហ  េហយីករែដលមនមិត្តរមួករងរមកជួយ
សេងកតǕចផ្តល់េយបល់អំពី ករចូលរមួរបស់សិសƞ ករពនយល់ឲយចបស់អំពីវធិនសុវតថិភពកនុងបនទប់ពិេǒធន៍ 
និងចំណុចសំខន់ៗេផƞងេទៀតេនកនុងករ      បេ្រងៀន។ រេបៀបអនុវត្តករសេងកតេƽយគូែដលគួរ្រតូវបនអភិវឌƌ
ឲយក្ល យជ្របព័នធកនុង PLC៖ 

 េ្រជីសេរសីេមេរៀនេដីមបេីǕយ្រគូមន ក់អនុវត្តកនុងថន ក់ 
 ្រគូេផƞងេទៀតចូលរមួសេងកត េƽយផទ ល់ ឬǂមរយៈករថតវេីដអូ 
 កំណត់្របធនបទសំខន់ៗស្រមប់សេងកត ដូចជករចូលរមួរបស់សិសƞករេ្របី្របស់សមភ រៈបេ្រងៀន ករ
អនុវត្តជក់ែស្តង 

 ្របជុំ PLC បនទ ប់ពីសេងកត េដីមបផី្តល់មតិ្រតឡប់ 
 ែកស្រមួលែផនករេមេរៀន ឬវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន េƽយែផ្អកេលីកិចចពិភកǜែដលបនេធ្វី 
 អនុវត្តវធិីǒ្រស្តែដលបនែកលម្អ េƽយ្រគូេផƞងេទៀតកនុងថន ក់េផƞងៗ 
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វធិីǒ្រស្តដូចខងេ្រកមេនះ ក៏Ǖចជយួបេងកីនគុណភពៃនករបេ្រងៀន និងជ្រមុញវបបធម៌ែណនរំǏង្រគូ
បេ្រងៀនេដីមបែីកលម្អវជិជ ជីវៈ េហយីǏក៏ជជំǓនដ៏សំខន់កនុងករបេងកីតវបបធម៌សហករែដលមន្របសិទធភព
េនកនុង PLCផងែដរ។ 

 ករកណំត់ចណុំចេផ្ដ តស្រមប់ករសេងកតេមេរៀន 

េដីមបធីនថករសេងកតមន្របសិទធភព និងផ្តល់មតិេយបល់ែដលសម្រសប ្រគូគួរែតពិភកǜជមុន
អំពី ចណុំចេផ្ដ ត ែដលអនកសេងកតគួរែតេផ្ត តǕរមមណ៍។ ចណុំចេនះǕចពក់ព័នធនឹងេគលបំណងរមួរបស់ PLC 
ឬជសំណួរពិេសសរបស់្រគូǁមួយ។ 

ឧទហរណ៍៖ 

“ខញុ ំកំពុងǒកលបងេ្របីសំណួរថមីៗកនុងថន ក់គណិតវទិយ េដីមបជី្រមុញគំនិតវភិគ។ អនកǕចេមីលេឃញីេទថ 
សិសƞទងំអស់ចូលរមួ និងមន្របតិកមមយ៉ងដូចេម្តច?” 

ករបញជ ក់ចណុំចេផ្ដ តែបបេនះជួយឲយអនកសេងកតមនទិសេǮចបស់កនុងករសេងកត និងǕចផ្តល់មតិ
េយបល់ǂមបំណងរបស់្រគូ។ 

 ករេ្របឧីបករណ៍សេងកត 

េដីមបជីួយឲយករសេងកតមនរចនសមព័នធ និងេជៀសǏងករǏយតៃម្លលំេអៀង ្រគូគួរែតេ្របី ទ្រមង់សេងកត
ǒមញញ ឬ បញជ ី្រតួតពិនិតយ ដូចែដលបនបង្ហ ញកនុងǂǍង ៤.១។ ឧបករណ៍ទងំេនះǕចរមួមន៖ 

 ករសេងកតករចូលរមួរបស់សិសƞ 
 ករេឆ្លីយតបនឹងសំណួរ 
 ករេ្របី្របស់សមភ រៈឬបេចចកវទិយ 
 ករសហកររǏងសិសƞ 

ឧបករណ៍សេងកតជួយឲយអនកសេងកតកត់្រǂបនយ៉ង្របេសីរនិងǕចេ្របីស្រមប់ករពិភកǜេនេពលបនទ ប់។ 
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ǂǍង ៤.១៖ បញជ ី្រតួតពិនតិយករសេងកតគូស្រមប់ PLCs 

េឈម ះអនកសេងកត៖…………                   េឈម ះ្រគូែដលបនសេងកត៖………….. 
កលបរេិចឆទ៖………………                   ថន ក់/មុខវជិជ ៖ ………………… 

មតកិ √ ចណុំច្រតូវ្រតួតពនិតិយ េយបល់ 
១. ករេរៀបចំេម
េរៀន និងេគល
បំណង 
 
 

 េគលបំណងៃនេមេរៀន្រតូវបនបញជ ក់យ៉ងចបស់  
 ែផនករេមេរៀនរមួបញចូ លយុទធǒ្រស្តផ្តល់ភពខុសគន  េដីមបី
េឆ្លីយតបនឹងត្រមូវករសិកǜេផƞងៗរបស់សិសƞែដលមន
សមតថភពខុសៗគន  

 េគលបំណងសម្រសបនឹងស្តង់ƽរមតិក 
 សកមមភព្រតូវបនេរៀបចំǂមលំƽប់លំេƽយសម្រសប 

២.យុទធǒ្រស្ត 
បេ្រងៀន 

 បេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞǂមវធិីសិកǜសកមម  
 យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនេ្របីបេចចកេទសសំណួរេដីមបជីំរុញករគិត 
 ភជ ប់មតិកេមេរៀនេទនឹងបរបិទជក់ែស្តង 
 ជំរុញឱយសិសƞសហករនិងពិភកǜគន  

៣.បរយិកស 
ថន ក់េរៀន 

 បរយិកសេរៀន្របកបេƽយវជិជ ជីវៈនិងមនករេគរព  
 ថន ក់េរៀន្រតូវបនេរៀបចំល្អស្រមប់ករសិកǜ 
 មនកររពំឹងទុកអំពីចរយិសមបទរបស់សិសƞយ៉ងចបស់ 
 សិសƞបង្ហ ញពីករចង់េរៀននិងមនសមតថភព្របកបេƽយ 
ករយកចិត្តទុកƽក់ 

៤.ករេ្របី្របស់
សមភ រៈនិង
ធនធន 

 េ្របីឧបករណ៍បេ្រងៀន ឬបេចចកវទិយសម្រសប  
 សមភ រៈបនេរៀបចំរចួ និងងយ្រសួលេ្របី 
 ជួយជំរុញដល់ករយល់ដឹងរបស់សិសƞ 

៥.ករǏស់ែវង 
និងមតិេយបល់ 

 រមួបញចូ លករǏស់ែវងផ្លូវករឬមិនផ្លូវករេនកនុងេមេរៀន  
 ពិនិតយករយល់ដឹងកនុងអឡុំងេម៉ងបេ្រងៀន 
 ផ្តល់មតិេយបល់ទន់េពលេវǎ  

៦.ករេលីកទឹក
ចិត្ត នងិពិភកǜ
បនទ ប់ពីករ
សេងកត 

 ្រគូ្រតូវបនេលីកទឹកចិត្តស្រមប់ចំណុចែដលបនដំេណីរករល្អ  
 បង្ហ ញពីចំណុច្រតូវែកលម្អរបែនថម 
 េបីកចិត្តទទលួយកមតិេយបល់ និងសហករជមួយគន  
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៧.សំេណី
ស្រមប់ករ
អភិវឌƌ 
 

  
 

 ករកណំត់េពលេវǎ នងិករផ្ល ស់ប្តូរ 

PLC គួរែតមនករេរៀបចំកលវភិគស្រមប់ករសេងកតេមេរៀន ែដល្រគូមន ក់្រតូវបនសេងកតយ៉ងេǓច
ǁស់ម្តងកនុងមួយឆមសេƽយ្រគូេផƞងេទៀត។ ករសេងកតǕចេធ្វីបនកនុងែបបមិនផ្លូវករដូចជ ករផ្ល ស់ប្តូរ
ថន ក់គន េនេពលមនេម៉ងទំេនរ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូ ក (ជីវវទិយ) េទសេងកតថន ក់្រគូ ខ (រូបវទិយ) េនសប្ដ ហ៍េនះ េហយីេ្រកយមក ្រគ ូខ នឹង
េទសេងកតថន ក់្រគូ ក វញិ។  

រដ្ឋបលǒǎេរៀនគួរែតគ្ំរទកិចចករេនះ េƽយអនុញញ តឲយ្រគǕូចចកេចញពីថន ក់របស់ខ្លួន។ ្របសិនេបី
Ǖចេធ្វីេទបន ្រគូេផƞងេទៀតǕចបេ្រងៀនថន ក់ទងំពីររមួគន កនុងរយៈេពលខ្លី ឬជំនួសេƽយនយកǒǎ ឬ្រគូ
ជំនួសមន ក់។ េនǒǎមធយមមួយេនជនបទ នយកǒǎបនចូលបេ្រងៀនរយៈេពលមួយេម៉ង េដីមបឲីយ្រគូ 
Ǖចចូលរមួសេងកតេមេរៀនបន។ Ǐបង្ហ ញពីករគ្ំរទពីអនកដឹកនចំំេពះ PLC។ 

 ករជបួពភិកǜមុន នងិេ្រកយសេងកត 

គួរអនុវត្តករពិភកǜគន េƽយខ្លីមុនេពលសេងកត េដីមបឲីយ្រគូែដល្រតូវបនសេងកតǕចបញជ ក់ពីខ្លឹមǒរៃន  
េមេរៀន និងបង្ហ ញចំណុចែដលគត់ចង់ទទួលមតិេយបល់េដីមបែីកលម្អ។ បនទ ប់ពីករបេ្រងៀន គួរែតមនជំនួប
ពិភកǜឲយបនរហ័សបំផុត គឺេនៃថងេនះកនុងេពលែដលេទីបែតទទួលព័ត៌មនថមីៗ ។ 
ឧទហរណ៍៖ កនុងករជែជកពិភកǜេ្រកយករសេងកត អនកសេងកតǕចចប់េផ្តីមពីចំណុចវជិជមន ដូចជ៖ 

“ខញុ ំបនេឃញីថសិសƞចូលរមួយ៉ងសកមម េនេពលអនកបង្ហ ញករពិេǒធន៍ េហយីសិសƞខ្លះបនកត់្រǂនូវ
ចំណុចនមិួយេƽយករយកចិត្តទុកƽក់” 
បនទ ប់មក អនកសេងកតǕចេលីកេឡងីពីសំណួរ ឬសំេណីស្រមប់ករែកលម្អ េƽយែផ្អកេលីចំណុចេផ្ដ តែដល

បនពិភកǜមុនេពលសេងកត។ 
 ភពសមង ត់ នងិទនុំកចតិ្តកនុងករសេងកតគូ 

កនុងបរបិទPLC គួរចត់Ǖទិភពដល់េគលបំណងៃនកររកីចេ្រមីនរមួគន  ជងករǏយតៃម្លផ្លូវករ។ ករ
សេងកតគូ គួរ្រតូវបនអនុវត្តកនុងបរយិកសែដលមនសុវតថិភព និងជួយបេងកីនទំនុកចិត្តរǏង្រគូនិង្រគូ។ 
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មតិេយបល់ែដលបនផ្តល់កនុង្រកបខណ្ឌ  PLC មិន្រតវូបនǍយករណ៍េទនយកǒǎ ឬ េ្របីស្រមប់ករ
Ǐយតៃម្លផ្លូវករេទ េលីកែលងែត្រគូសេ្រមចចិត្តែចករែំលកេƽយសម័្រគចិត្ត។ 

៤.៣.៣ មតិ្រតឡបន់ិងករពភិកǜ 
ករចូលរមួសហកររǏង្រគូេកីនេឡងីយ៉ងចបស់ េនេពលែដល្រគូេរៀនពីរេបៀបផ្តល់ និងទទលួយក           

មតិ្រតឡប់ (constructive feedback)។ េនកនុង PLC ែដលមនបរយិកសវជិជ ជីវៈល្អ មតិេយបល់្រតូវបន
ចត់ទុកថជ អំេǁយ មនិែមនជកររះិគន់។ Ǐជយួឲយ្រគូមនឱកស ពិចរǁ និងអភិវឌƌករអនុវត្តរបស់
ខ្លួនកនុងបរយិកសែដលគ្ំរទនិងគម នករ្របកួត្របែជង។ 

(១) ឧបករណ៍ និងករអនុវត្តែដលជ្រមុញេƽយករផ្តលម់តិ្រតឡប់្របកបេƽយេហតផុល 

 ពធិកីរស្រមប់ករពភិកǜ៖ PLC Ǖចេ្របីរេបៀបពិភកǜែដលមនរចនសមព័នធ េដីមបពីិនិតយនូវករអនុវត្ត
របស់្រគូ ឬគំរូករងររបស់សិសƞ។ 
ឧទហរណ៍៖ បនទ ប់ពីករ "សរេសីរ សួរ ែណន"ំ ្រគូែចករែំលកអំពីេមេរៀន បញ្ហ  ឬលទធផលសិកǜរបស់
សិសƞ េហយី្រកុមǕចេលីកេឡងីពី៖ 

o សរេសីរ៖ បង្ហ ញអំពីចំណុចែដលអនុវត្តបនល្អ 
o សួរ៖ សំណួរែដលចង់ដឹងបែនថមពីករអនុវត្ត ឬបញ្ហ  
o ែណន៖ំ ផ្តល់េយបល់ ឬជេ្រមីសេផƞងៗ 

វធិីេនះជួយឲយករផ្តល់មតិេយបល់មនតុលយភព និងរកǜǕរមមណ៍វជិជ ជីវៈ។ 

 ្រកុមមតិ្តសំខន់ៗ៖ ្រគូǕចបេងកីតៃដគូ ឬ្រកុមបីនក់េនកនុង PLC េដីមបកី្ល យជអនកពិនតិយគន េទវញិ            
េទមក។ មិត្តទងំេនះǕចពិនិតយែផនករេមេរៀន ឬករអនុវត្ត និងផ្តល់មតិ្រតឡប់្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ។ 
ឧទហរណ៍៖ ្រគូែសទមពីរនក់Ǖចផ្ល ស់ប្តូរេធ្វីេតស្ត ឬកិចចករផទះ េដីមបពីិនិតយពភីពចបស់ និងក្រមិត       
ពិបក។ Ǐជយួបេងកីតជំេនឿ និងរកីចេ្រមីនរមួគន ។ 

 កណំត់េហតុនងិករពេិ្រគះេយបល់៖ ជ្រមុញឲយ្រគូសរេសរកំណត់េហតុ និងែចករែំលកខ្លឹមǒរ        ជក់
ែស្តងេនកនុង PLC ្របសិនេបីពួកេគបនេ្រតៀមចិត្តរចួǍល់។ 
ឧទហរណ៍៖ “ខញុ ំមនǕរមមណ៍ថសិសƞថន ក់ទី ១១ េនមិនទន់យល់អំពី្រទឹស្តីកម្ល ងំបង្វិលេǒះ។ ខញុ ំមិន
ដឹងថ្រតូវចប់េផ្តីមពនយល់ចំណុចǁេទៀតេទ។” 
្រកុមǕចជួយពិភកǜរមួគន  និងផ្តល់េយបល់ ឬǒកេធ្វីករអនុវត្តែផនកǁមួយៃនេមេរៀន។ សកមមភព
ែបបេនះ ជភស្តុǂងៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈកនុង PLC។ 
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 េផ្ត តេលីសិសƞ៖ គួរេផ្ត តេលីករសិកǜរបស់សិសƞ ជំនួសឲយករǏយតៃម្លផទ ល់ខ្លួន។ 
ឧទហរណ៍៖ ជំនួសឲយករនិយយថ “ករពនយល់របស់អនកមិនចបស់េនះេទ” ្រគូǕចនិយយថ “ខញុ ំ
េឃញីសិសƞខ្លះងយ្រចឡេំនេពលែណនរូំបមន្ត។ ្របែហលជេលីកេ្រកយេយងីǕចេ្របីគំនូរេដីមបជីួយ
ពនយល់ឲយកន់ែតងយយល់។” សកមមភពេនះ ǏជជំǓ៊នៃនករចប់េផ្តីមកិចចសហករេƽយែផ្អកេលី
េគលបំណងរមួកនុងករែកលម្អករសិកǜរបស់សិសƞ។ 

(២) ឧទហរណ៍អំពីករផ្តលម់តិ្រតឡប់េនកមពជុ៖ 
 េនមណ្ឌ លបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ នេខត្តបត់ដំបង ្រគរូូបវទិយកនុង PLC បនេមីលវេីដអូមួយស្ដីពីករបេ្រងៀន
ចបប់ញូតុន។ វេីដអូេនះ្រតូវបនេ្រជីសេរសីេƽយǒរែតǏជជេ្រមីសសម្រសបស្រមប់ករសេងកត។ 

 កនុងេពលផ្តល់មតិ្រតឡប់ ្រគូបនសរេសីរអំពីករបង្ហ ញសកមមភពដ៏សកមមេនកនុងថន ក់េរៀន ែដលេ្របី
រេទះ និងទងំន់។ េទះបីជយ៉ងǁក៏េƽយ េគបនសេងកតេឃញីថសិសƞេមីលេទមនករ្រចឡេំន
េពលអនុវត្តរូបមន្ត។ 

 េ្រកមករពិភកǜ េគបនដឹងថ្រគូមនភព្របញប់្របញ៉ល់េនេពលបង្ហ ញរូបមន្ត។ ្រគូមន ក់បន
ែណនឲំយេធ្វីករេƽះ្រǒយរូបមន្តជជំǓ៊នៗជមយួសិសƞេនេម៉ងេ្រកយ។ 

 ្រគូបនǒកលបងវធិីេនះ េហយីបនǍយករណ៍ដល់្រកុម PLC ថសិសƞយល់កន់ែតចបស់។ 
 វដ្តៃនករផ្តល់មតិ្រតឡប់ ករែកលម្អ និងកររកីចេ្រមីនេនះ ជគំរូៃនកិចចសនទនែដលǕចជួយបេងកីនគុណ
ភពបេ្រងៀនេនកនុង PLC។ 

៤.៣.៤ ករែណននំិងករបណ្តុ ះបǁ្ត លគន រǏង្រគូ 

 

រូបភព ៤.៤៖ សកមមភពែណន ំនិងបង្វឹកមិត្តភ័ក្តិកនុងថន ក់ែសទម 
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ករែណន្ំរតូវបនេធ្វីេឡងីេƽយៃដគូសហករែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចីនជង េដីមបជីួយដល់្រគូថមីៗឲយ
អភិវឌƌជំនញបេ្រងៀន។ េទះជយ៉ងǁក៏េƽយ េនកនុងបរបិទ PLC តួនទីជ្រគូែណន្ំរតូវមនលកខណៈ
សមភព េƽយ្រគូេរៀនពីគន េទវញិេទមកអំពីជំនញនន។ ទំនក់ទំនងរបស់្រគូែណនǕំចមនទងំផ្លូវករនិង
មិនផ្លូវករេដីមបគី្ំរទដល់កររកីចេ្រមីន។មនវធិីǒ្រស្តជេ្រចីនេដីមបរីមួបញចូ លករែណននំិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
គន េនកនុងសកមមភព PLC៖ 

(១) ្រគូែណនដឹំកន ំPLC៖ គួរែតែស្វងរក្រគូែដលមនជំនញខពស់កនុងមុខវជិជ  (ដូចជ ែសទម) េដីមបេីធ្វីជអនក
ែណនកំនុង PLC ជពិេសសេនដំǁក់កលដំបូង។ េនǒǎខ្លះ ្រគូែដលមនវយ័ចស់និងមនបទពិេǒធន៍
េ្រចីន្រតូវបនែតងǂងំជ្រគូែណន។ំឧទហរណ៍ ្រគូគណិតវទិយែដលមនវយ័ចស់ ្រតូវបនេ្រជីសǂងំជ្រគូ
ែណនដំល់្រកុម្រគូវយ័េកមង តេƽយផ្តល់ករែណនកំនុងកិចចពភិកǜ បង្ហ ញករបេ្រងៀន និងចូលសេងកតថន ក់       
បេ្រងៀន។ សកមមភពេនះ មនភព្រសេដៀងគន េទនឹងគំរូ្រគូែណនែំដលេ្របីេនកនុងកមមវធិីែណនដំល់្រគូថន ក់
ដំបូង បុ៉ែន្ត្រតូវបនែកែ្របឲយសម្រសបេទនឹងក្រមិតរបស់្រគូេនកនុង PLC។ 

(២) ្របព័នធគូសហករណ៍៖ ្រគេូនកនុង PLC ្រតូវបនផគូផគងជគូសហករណ៍ េƽយែផ្អកេលីក្រមិតបទពិេǒធន៍ ឬ
សមតថភពបេ្រងៀន។ ឧទហរណ៍ ្រគូវទិយǒ្រស្តថន ក់ទី១០ថមីមន ក់Ǖច្រតូវផគូផគងជមួយ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍
បេ្រងៀនថន ក់ទី១២។ គូសហករណ៍ទងំេនះ ្រពមេ្រពៀងជួបគន េƽយផទ ល់មួយនិងមួយជ្របច ំ (្របែហល ១៥ 
នទីកនុងមួយសប្ត ហ៍) េដីមបពីិភកǜពីវឌƌនភពបែនថមេ្រកកិចច្របជុំ PLC ទូេទ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចីនǕចផ្តល់េយបល់ជពេិសសអំពីករេរៀបចំកមមវធិីសិកǜ ករ
េរៀបចំករ្របឡង ឬយុទធǒ្រស្ត្រគប់្រគងថន ក់េរៀន េƽយេធ្វីជ្រគូែណនឲំយ្រគូថមី។ ្របព័នធេនះជួយបេងកីនទំនក់
ទំនងវជិជ ជីវៈ និងគ្ំរទដល់ករអភិវឌƌផទ ល់ខ្លួនរបស់្រគូទងំពីរ។ 

(៣) ករបណ្តុ ះបǁ្ត លឆ្ល សេ់វន៖ េនេពលខ្លះ ្រគូមន ក់Ǖច្រតូវករជំនួយជក់ǎក់េលីជំនញǁមួយដូចជ 
ករ្រគប់្រគងថន ក់េរៀន ឬកររមួបញចូ លបេចចកវទិយ។ PLC Ǖចេរៀបចំសកមមភពបណ្តុ ះ បǁ្ត លឆ្ល ស់េវន ែដល្រគូ
មន ក់េធ្វីជ្រគូបណ្តុ ះបǁ្ត លឲយ្រគូមន ក់េផƞងេទៀតកនុង្របធនបទពិេសសǁមួយស្រមប់រយៈេពលខ្លី េហយី
ផ្ល ស់ប្តូរគន េទវញិេទមក។ 

ឧទហរណ៍៖្រគូ ក មនជនំញខពស់កនុងករពិេǒធន៍វទិយǒ្រស្ត ខណៈ្រគូ ខ ពូែកេ្របីេសៀវេភឌីជីថល និង 
វេីដអូបេ្រងៀន។ ពួកេគេធ្វកីរជគូសហករណ៍រយៈេពលមួយែខ េƽយ្រគូ ក ជួយ្រគ ូ ខ េរៀបចំសកមមភព
ពិេǒធន៍និងសេងកតថន ក់បេ្រងៀន េហយីផ្តល់េយបល់។ បនទ ប់មកេទៀត ្រគូ ខ ជួយ្រគូ ក បេងកីតǒ្ល យឲយមន
ភពទក់ទញ និងេ្របី្របស់បេចចកវទិយបេ្រងៀនេǕយបន្របេសីរេឡងី។ 
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(៤) ករេ្របើ្រគូែណនពីំខងេ្រកǒǎ៖ PLC Ǖចអេញជ ីញ្រគូែណនពំីខងេ្រកǒǎ មកជយួែណន។ំ ករចូល
រមួរបស់្រគូែណនពំីខងេ្រកǒǎǕចជួយបែនថមទសƞនៈថមីៗ និងជំនញស្រមប់្រគូេនកនុងǒǎ។ 

ឧទហរណ៍៖ េនកមពុជមនគេ្រមងដូចជ ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀនេនǒǎមធយមសិកǜ
ទុតិយភូមិរបស់អងគករវេីអសអូ ែដលសម័្រគចិត្តអន្តរជតិេធ្វីករជមួយ្រគូកនុង្រសុក។ ្រគអូន្តរជតិទងំេនះមន      
តួនទីជ្រគូែណន ំេƽយជួយេរៀបចំេមេរៀន បង្ហ ញយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗ នងិេធ្វីករ  បណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម។ 

អតថ្របេយជន៍ៃនករែណនេំនកនុង PLC គឺបេងកីត្របព័នធគ្ំរទមួយែដលមនសុទិដ្ឋិនយិម។ ្រគូមនិមន
Ǖរមមណ៍ថេនឯករេទ ពួកេគដឹងថǕចសំុជំនួយពីមិត្តរមួករងរេផƞងៗេទៀតបន។ ស្រមប់្រគូថមីសកមមភព
ែបបេនះពិតជមនន័យǁស់ េទះបីជពួកេគǕចមនǕរមមណ៍ǂនតឹងេនដំǁក់កលដំបូងក៏េƽយ។ ករ
ែណនរំǏងគន និងគន  ក៏ជយួែបងែចកតួនទីជអនកដកឹនផំងែដរ េƽយេធ្វីឲយ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍េ្រចីនមន
Ǖរមមណ៍ថ្រតូវបនេគរព្រសǔញ់ និងមនឱកសǕចែចករែំលកសមតថភពរបស់ខ្លួន។ ទ្រមង់ៃនករែណនំ
ែដលǕចជួយគន េទវញិេទមក និងជ្រមុញេǕយមនករេពញចិត្តេនកនុងǕជីពបេ្រងៀន។ 

៤.៣.៥ ករអនុវត្តេƽយករពិចរǁខ្លួនឯង នងិករេរៀនរមួគន  
ភពចមបងៃនករសហករនិងករែណនេំនកនុង PLC គឺជករអនុវត្តេƽយករពិចរǁខ្លួនឯង។ ្រគូ្រតូវ

បនេលីកទឹកចិត្តឲយពិចរǁពីករបេ្រងៀនរបស់ខ្លួនជបន្តបនទ ប់ និងេរៀនពីបទពិេǒធន៍ផទ ល់ខ្លួន។ PLC គួរែត
បណ្តុ ះបǁ្ត លឲយមនទម្ល ប់ៃនករពិចរǁ ទងំលកខណៈជបុគគល និងជ្រកុម។មនករអនុវត្តជេ្រចីនែដល
Ǖចជំរុញករពិចរǁខ្លួនឯង៖ 

(១) ករែចករែំលកករពិចរǁជេរឿយៗ៖ គួរែតមនករកំណត់េពលេវǎជក់ǎក់េនកនុងកិចច្របជុំ PLC េដីមបី
ឲយ្រគូែចករែំលកករពិចរǁឬបញ្ហ ៃនករបេ្រងៀន ែដលពួកេគកំពុងជបួ្របទះ។ ǏǕចជករពិចរǁផទ ល់
ខ្លួន េហយីបនទ ប់មក្រគូនមីួយៗែចកចយដល់្រកុម រយៈេពលពីរបីនទីអំពីអ្វីែដលបនǒកលបង ឬបញ្ហ មួយ
ែដលបនជួប។ ជចុងេ្រកយ្រកុមǕចេ្រជីសេរសីយក្របធនបទមួយឬពីរមកពិភកǜបែនថម។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូមន ក់Ǖចែចករែំលកថ “សិសƞខញុ ំមនលទធផលសិកǜមិនល្អ ស្រមប់េតស្តរូបវទិយនេពល
កន្លងមក េទះបីជខញុ ំគតិថបនពនយល់យ៉ងល្អេនកនុងថន ក់។ ខញុ ំកំពុងពចិរǁថេតី ខញុ ំបនǏយតៃម្លខុសពី    
ករយល់ដឹងរបស់ពួកេគឬយ៉ងǁ។”  

ករែចករែំលកែបបេនះǕចជួយេបីកលំហគំនិត នងិទទួលបនទសƞនៈថមីៗពីមិត្តរមួករងរ។ 
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(២) ករកត់្រǂ និងបង្ហ ញវឌƌនភព៖ PLC គួរែតេលីកទឹកចិត្តឲយ្រគកូត់្រǂ និងែចករែំលកអំពីអ្វីែដលពួកេគបន
ǒកលបងនិងេរៀន។ ្របសិនេបីមនយុទធǒ្រស្តថមីមួយ្រតូវបនǒកលបង (ឧ. ករែណនបំេចចកវទិយេនថន ក់េរៀន) 
គួរែតមនកំណត់េហតុសេងខបអំពីអ្វីែដលបនេរៀន និងǕចេǕយសិសƞផ្តល់មតិេយបល់។ បនទ ប់មក ែចករែំលក
ព័ត៌មនេនះេនកនុង PLC េដីមបជីំរុញករេរៀនរមួគន ។ 

ឧទហរណ៍៖ េនǒǎមួយចំនួន មនផទ ងំព័ត៌មន “គន្លឹះបេ្រងៀនពី PLC របស់េយងី” េនកនុង បនទប់របស់
្រគូ ែដលបនបង្ហ ញពីអតថបទខ្លីៗ ឬរូបថតពីថន ក់េរៀននីមួយៗ។ ស្រមប់មុខវជិជ  ែសទម Ǖចƽក់រូបថតគេ្រមង
របស់សិសƞែដលេកីតេចញពីករេធ្វីករជ្រកុម។ Ǐជួយបេងកីនឆនទៈៃនភពេជគ ជ័យ និងករផ្តល់កិត្តិយសចំេពះ
ករងររមួ។ 

(៣) មតិ្រតឡប់ពីសសិƞេ្របៀបដចូនឹងកញច ក់ឆ្លះុបញជ ងំ៖ វធិីǒ្រស្តមួយេទៀតស្រមប់ជំរុញករពិចរǁខ្លួនឯង គឺ
ករេសនីសំុមតិពីសិសƞអំពីវធិីǒ្រស្តថមីៗែដល្រគូបនǒកលបង េហយីបញចូ លǏេទកនុងសកមមភព PLC។ PLC 
Ǖចេរៀបចំសំណួរតូចៗ ឬកិចចពិភកǜ្រកុមជមួយសិសƞ េដីមប្ីរបមូលមតិ្រតឡប់េ្រកយករបង្ហ ញថន ក់ថមីៗ។ 

ឧទហរណ៍៖ បនទ ប់ព ី PLC សេ្រមចǒកលបងករបេ្រងៀនវទិយǒ្រស្តែបបថមី សិសƞ្រតូវបនេសនីឲយបំេពញ
សំណួរតូចៗ ឬចូលរមួកនុង្រកុមពិភកǜ។ ្រគូមន ក់បនǍយករណ៍ថសិសƞចូលចិត្តេធ្វីករជ្រកុម បុ៉ែន្តពកួេគេមីល
េទមិនយល់ពីេសចក្ដីែណនលំម្អិតេនះេទ។ PLC បនពិចរǁǂមមតិេនះ េហយីពិភកǜថេតីǕចេធ្វីឲយ
េសចក្ដីែណនមំនភពចបស់ǎស់ែថមេទៀតបនយ៉ងដូចេម្តច។ 

(៤) េរៀបចំវដ្តៃនករែណនជំ្របៃពណី៖ PLC ែដលមនវឌƌនភពǕចបេងកីតវដ្តៃនករែណនជំ្របៃពណី េƽយ
សមជិកែដលមនបទពិេǒធន៍ប្តូរេទជ្រគូែណន ំ េហយីសមជិកថមីៗ ចូលរមួជបន្តបនទ ប់។ វដ្តេនះជយួរកǜ
ទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈ និងបន្តករអភិវឌƌសមតថភពដល់្រគូេនកនុងǒǎ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្របសិនេបីǒǎេធ្វីករជួល្រគូថមីៗបែនថមេនបុ៉នម នឆន េំ្រកយ សមជិក PLC ចស់Ǖចេធ្វីជ្រគូ
ែណនសំ្រមប់្រគូថមីៗទងំេនះកនុងដំេណីរករPLC។ សកមមភពេនះ Ǐជួយបេងកីតបរយិកសសហករណ៍ និង
ករគ្ំរទែដលមនសុទិដ្ឋិនិយមកនុងǒǎ។ 

៤.៣.៦ ករណីសកិǜ៖ ដំេណើ រករៃន្រកុមPLC ែសទម  
េដីមបយីល់ដឹងពីយុទធǒ្រស្តៃនកិចចសហករនិងករែណនពំីករអនុវត្តជក់ែស្តង េនកនុងបរបិទǒǎេរៀន 

សូមពិនិតយគំរូខងេ្រកម៖ 
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(១) ǒវǂរǒǎ៖ ǒǎបឋមសិកǜសុខ សថិតេនេខត្តកំពង់ចម មន្រគូ្របែហល ២៥ នក់។ នឆន កំន្លង
មក ǒǎេនះបនចប់េផ្តីមបេងកីត្រកមុ PLC ែសទម ជជǓ៊ំនដំបូងកនុងែផនករែកលម្អគុណភពសិកǜ។ ្រកុម
េនះមនសមសភព្រគូចំនួន ៨ នក់ រមួមន្រគូគណិតវទិយ ៣ នក់ ្រគូវទិយǒ្រស្ត ៣ នក់ (រូបវទិយ គីមី ជីវៈ) 
និង្រគូវទិយǒ្រស្តកុំពយូទ័រចំនួន ២ នក់។ ពួកេគជួប្របជំុគន េរៀងǍល់ពីរ្របចសំប្ដ ហ៍ម្តង េនៃថងសុ្រក េពលǎង ច 
រយៈេពល ១ េម៉ងកន្លះ េƽយមនករចូលរមួពីនយករងរបស់ǒǎផងែដរ។ 

(២) ជំǓនដំបូង៖ ្រកុម PLC បនកំណត់េគលបំណងរមួ កនុងករេលីកកមពស់ជនំញេƽះ្រǒយបញ្ហ  និងករ
អនុវត្តជក់ែស្តងរបស់សិសƞកនុងមុខវជិជ គណិតវទិយ និងវទិយǒ្រស្ត។ ពកួេគបនសេងកតេឃញីថ សិសƞថន ក់      
ទី១២ ជេ្រចីនមនករលំបកកនុងករេ្របីសមីករេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ជក់ែស្តង ឬកនុងកររចនករǒកលប
ង។ ដូេចនះ ពួកេគបនកំណត់េគលេǮែដលǕចǏស់ែវងបន គឺបេងកីនពិនទុជមធយមៃនែផនកអនុវត្តន៍កនុងវញិញ ǒ
វទិយǒ្រស្តថន ក់ទី ១២ ពី ៥០% េទ ៦៥% េនចុងឆន សិំកǜ។ 

(៣) ករេធ្វើែផនកររួមគន ៖ កនុងកិចច្របជុំដបូំងៗ ្រកុម PLC បនសេ្រមចអនុវត្តេមេរៀនឬករǒកលបងេƽយែផ្អក
េលីករែស្វងយល់យ៉ងេǓចǁស់មួយដងកនុងមយួែខ ស្រមប់មុខវជិជ ែសទម   នីមួយៗ។ ពួកេគបនរមួគន រចន
េមេរៀនរូបវទិយែដលេផ្ត តេលីចលនៃនវតថុ េƽយបញចូ លគណិតវទិយជែផនកមយួ។ ្រគូរូបវទិយបនសម័្រគចិត្តដឹកនំ
ែផនករចនេមេរៀន។ កនុងដំេណីរករេធ្វីែផនករ ្រគូ្រគប់រូបបនចូលរមួ ្រគូគណិតបនេធ្វឲីយករគណនស្រមប
ស្រមួលនឹងកមមវធិីសិកǜ ្រគូរូបវទិយបនបេងកីតករបង្ហ ញករបញ់នឹងចលន េƽយេ្របីសមភ រៈកនុងǒǎ និង  
្រគូកុំពយូទ័របនផ្ដល់េយបល់ឲយេ្របីកេមǍ៉ទូរស័ពទេដីមបថីតជចលនយតឺស្រមប់វភិគចលន។ ពួកេគបនរមួគន
រចនេមេរៀនេពញេលញ ǂម   រយៈករែចកតួនទី និងទំនួលខុស្រតូវ។ 

(៤) ករសេងកតេƽយមិត្តរួមករងរ៖ េនេពលអនុវត្ត េមេរៀន្រតូវបនបេ្រងៀនេƽយ្រគូរូបវទិយមន ក់េទសិសƞថន ក់
ទី ១១ ខណៈែដល្រគូពីររូបកនុង្រកុម PLC បនចូលសេងកតេƽយេ្របីបញជ ី្រតួតពិនិតយ េដីមបពីិនិតយពកីរចូលរមួ
របស់សិសƞ និងករភជ ប់ចំេណះដឹងរǏងគណិតវទិយ និងរូបវទិយ។ កនុងកិចច្របជុ ំ PLC នេពលបនទ ប់ ពកួេគបន
ផ្ដល់មតិេយបល់ថ សិសƞមនចំǁប់Ǖរមមណ៍កនុងករǒកលបង បុ៉ែន្តមនករលំបកកនុងករគណន។          
្រគូគណិតបនែណនវំធិីកត់សមីករយ៉ងឆប់រហ័ស និងបនបង្ហ ញសិសƞជមួយ្រគូរូបវទិយ។ បនទ ប់មក ្រគូរូប
វទិយបនបេ្រងៀនម្តងេទៀតេƽយបែនថមករែកែ្របថមី េហយីបនǍយករណ៍ថសិសƞយល់ចបស់ជងមុន។ ្រកុម 
PLC បនបេងកីតសំណួរថមីៗ  និងអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយឯកǒរ្របឡងǂមរយៈកិចចវភិគរមួគន ។ ្រគូវទិយǒ្រស្តេផƞ
ងៗេទៀត ក៏បនយកគ្រមូេនះេទអនុវត្តដូចគន ផងែដរ។ 

(៥) ករែចករែំលកបទពិេǒធន៍៖ េនពក់កǁ្ត លឆមស ្រគូនីមួយៗបនែចករែំលកបទពិេǒធន៍ៃនករអនុវត្ត
េមេរៀន។ ្រគូគីមីវយ័េកមងមន ក់បនǒរថ កំពុង្របឈមមុខនងឹបញ្ហ កនុងករ្រគប់្រគងថន ក់េពលេធ្វីǒកលបង។ ្រគូ
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ជីវៈែដលមនវយ័ចស់បនេសនីឲយេធ្វីករ្រǒវ្រជវរមួគន ។ ពួកេគបនេធ្វីែផនករជ្រកុម េហយីេនេពលបេ្រងៀន 
្រគូជីវៈបនចូលរមួជួយ្រគប់្រគងថន ក់។ េ្រកយមក ពួកេគបនជួបពិភកǜអពំីយុទធǒ្រស្តកនុងករ្រគប់្រគង និង
ជួយសិសƞេǕយេផ្ត តǕរមមណ៍។ ករែណនេំƽយមិត្តរមួករងរេនះបនផ្ដល់ទំនុកចតិ្ត នងិបេចចកេទស         
ជក់ែស្តងស្រមប់្រគូវយ័េកមង។ 

(៦) ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែបបឆ្ល ស់េវនកនុងកររចន្របឡង៖ នេពលេ្រកយមក ្រគូគណិតបនសេ្រមចែកែ្របែបប
បទសំណួរ្របឡង េƽយបញចូ លបញ្ហ ជក់ែស្តង។ ្រគូមន ក់ែដលបនចូលរមួវគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លបនែចករែំលកបទ
ពិេǒធន៍េនកនុង PLC។ ពួកេគបនរមួគន បេងកីតសំណួរថមីៗ នងិអនុវត្តករ្រតួតពិនិតយឯកǒរ្របឡងǂមែបប
វភិគរមួគន ។ ្រគូវទិយǒ្រស្តេផƞងៗេទៀត ក៏បនយកគ្រមូេនះេទអនុវត្តដូចគន ផងែដរ។ 

(៧) លទធផលរបស់សិសƞ និងករែកែ្រប៖ េនចុងឆន  ំ្រកុម PLC ែសទមរបស់ǒǎសុខ បនសេងកតេឃញីមនករ
ែកលម្អជេ្រចីន។ ្រគូបនសមគ ល់ថ ថន ក់េរៀនកន់ែតសកមម េហយីសិសƞចូលរមួយ៉ងេពញចិត្ត។ លទធផលជក់
ែស្តងបនបង្ហ ញថ ពិនទុែផនកអនុវត្តន៍ៃនវញិញ ǒវទិយǒ្រស្តថន ក់ទី ១២ បនេឡងីដល់ ៦៧%។ េនកនុងកិចច្របជុំ 
PLC នេពលបនទ ប់មកេទៀត ពកួេគបនបញជ ក់ថ លទធផលេនះបǁ្ត លមកពីករសហករជ្របច ំនិងករេផ្ដ ត
េលីករេƽះ្រǒយបញ្ហ ។ ពួកេគក៏បនកំណត់េគលេǮថមីស្រមប់ឆន េំ្រកយ ǂមរយៈករបញចូ លសកមមភព
្រǒវ្រជវេƽយសិសƞេទកនុងកមមវធិីសិកǜ។ ពួកេគេ្រគងនឹងែស្វងយល់បែនថមអំពីវធិីǒ្រស្តែណនសិំសƞឲយេធ្វី
គេ្រមង្រǒវ្រជវ និងǕចអេញជ ីញបុគគលិកǒកលវទិយល័យមកជួយបណ្តុ ះបǁ្ដ ល េដីមបពី្រងឹងជំនញ      
បែនថម។ 

(៨) សថរិភពៃនករអភិវឌƌន៍៖ អនក្រគប់្រគងǒǎបនចប់Ǖរមមណ៍យ៉ងខ្ល ងំចំេពះ លទធផលរបស់្រកុម PLC 
េហយីបនបញចូ លករជួប្របជុំ PLC ជផ្លូវករេនកនុងកលវភិគ្របចសំប្ដ ហ៍ស្រមប់ឆន េំ្រកយ។ ្រគូមួយចំនួន
ពីǒǎជិតខងបនǒគ ល់្រកុម PLC របស់ǒǎសុខ ǂមរយៈសិកខ ǒǎអប់រេំនថន ក់េខត្ត ែដល្រគូេន
ǒǎសុខបនបង្ហ ញអំពីករងររបស់ពួកេគ េហយីបន ឲយ្រគូែដលមកពីǒǎេរៀនេផƞងៗេទៀត ចូលរមួ
សេងកតកិចចជបួ្របជំុរបស់្រកុម PLC។ ្រកុម PLC បនǒ្វ គមន៍ពកួេគ ǂមរយៈករជួយផƞព្វផǜយករអនុវត្តន៍េនះ
ឲយកន់ែតទូលំទូǎយ។ ǒច់េរឿងǂមលំƽប់ៃន្រពឹត្តិករណ៍េនះបនបង្ហ ញពីឥទធិពលៃន្រកុម PLC ែដលមិន
ែមនមនែតេនកនុងចំេǁមសមជិករបស់ខ្លួនបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តǏǕចជះឥទធពិលេទេលី្រគូដៃទៗេទៀតេនកនុង
ǒǎេផƞងៗ េƽយរមួចំែណកកនុងករបេងកីតវបបធម៌សិកǜវជិជ ជីវៈយ៉ងទូលំទូǎយ។ 

សរុបមកេនះ ករេលីកកមពស់កិចចសហករនិងករែណនដំល់មតិ្តរមួករងរ កនុង្រកុមPLC ែសទមǕចអនុវត្ត
បនេƽយេ្របីសកមមភពជក់ែស្តងដូចជ ករេធ្វីែផនកររមួគន  ករសេងកតេមីលេមេរៀន ករែចករែំលក             
បទពិេǒធន៍ និងករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែបបឆ្ល ស់េវន។ 
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ǂមរយៈដំេណីរករេនះ ្រគូបនក្ល យជអនកែណន ំ និងអនកសិកǜរមួគន  ែដលជួយបេងកីតបរយិកសសិកǜ
វជិជ ជីវៈដ៏សកមមនិងមនអតថភិព។ Ǐជគំរូល្អស្រមប់ករអភិវឌƌគុណភពសិកǜ និងករចូលរមួរបស់សិសƞកនុង    
វស័ិយែសទម។ 

៤.៤ ឧត្តមនុភពជសកលេនកនងុ្រកមុ PLC 
សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLCs) គឺជ្រកុមសហកររបស់្រគូបេ្រងៀនែដលេធ្វីករជមួយគន េដីមបេីលីកកមពស់ 

វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន និងបេងកីនលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ កនុងបរបិទករអប់រែំសទម (វទិយǒ្រស្ត បេចចកវទិយ     
វសិ្វកមម និងគណិតវទិយ) ្រកុម PLC មនតួនទីសំខន់កនុងករជ្រមុញេǕយមនករចូលរមួរǏងមុខវជិជ េផƞងៗគន  
ករៃចន្របឌិតយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន និងករេឆ្លីយតបនឹងត្រមូវករថមីៗៃនវស័ិយទងំេនះ។ ែផនកេនះនឹងពិនិតយនូវ   
ឧត្តមនុភពជសកលរបស់ PLC កនុងករអប់រែំសទម េƽយផ្តល់ឧទហរណ៍ជក់ែស្តងពី្របេទសសិង្ហបុរ ី កូេរខ៉ង
តបូង Ǔ្វ ងំឡង់ និងសហរដ្ឋǕេមរកិ។ ǂǍងខងេ្រកមសេងខបអំពី្រទង់្រទយ និងវធិǒី្រស្តអនុវត្ត PLC កនុង
្របេទសបួន ែដល្រតូវបនចត់ទុកថមនឧត្តមនុភព។ 

ǂǍង ៤.២៖ េសចក្ដសីេងខបអំពកីរអនុវត្ត PLC េនកនុង្របេទសចំនួនែដលមនឧត្តមនុភព 

្របេទស ្រទង់្រទយៃន PLC ចណុំចេផ្ដ ត យន្តករគ្ំរទ 
សិង្ហបុរ ី កិចចហករ្រតូវបនេរៀបចំជ 

កលវភិគ មនករសិកǜ 
េមេរៀនរមួគន  
 

វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន ែសទម 
បេ្រងៀនមុខវជិជ ច្រមុះ 

ធនធនពី្រកសួងដូចជ 
កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ែដលមនរចនសមព័នធ 

កូេរខ៉ងតបូង េរៀបចំសិកខ ǒǎជ្របច ំ
ករǏយតៃម្លរǏងមិត្តរមួ
ករងរ 

សហករធ្វ់ែផនករ េម
េរៀន ករǏយតៃម្លសិសƞ 

េគលនេយបយរƽ្ឋ  ភិ
បល វបបធម៌ǒǎ 

Ǔ្វ ងំឡង់ បេងកីតកិចចសហករេនកនុង 
ǒǎ មនឯកǍជយ 

គេ្រមងែសទម ករៃចន
្របឌិត 

ករគ្ំរទរចនសមព័នធឯក
Ǎជយ ទំនុកចតិ្តវជិជ ជីវៈ 

សហរដ្ឋ Ǖ
េមរកិ 

ជǒថ ប័នǂម្រសុក
ឬǒǎ េរៀបចំកិចចសហ
ករ 

ករវភិគទិននន័យ ករ
បញចូ លបេចចកវទិយ 

ខុសគន េទǂម្រសុក 
មូលនិធិបណ្តុ ះបǁ្ត ល
វជិជ ជីវៈ 
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៤.៤.១ ្របេទសសងិ្ហបរុ ី
 

សិង្ហបុរបីនបញចូ លករអនុវត្តន៍ PLC ចូលេទកនុង្របព័នធអប់រ ំ េដមីបេីលីកកមពស់កិចចសហកររបស់្រគូបេ្រងៀន 
និងកររកីចេ្រមីនវជិជ ជីវៈ។ឧទហរណ៍គេ្រមង Lavender Spaceship ែដលជថន លសិកǜអនǔញែផនកែសទម 
បននូវផ្តល់េមេរៀនǂមត្រមូវករដូចជ ករសរេសរកូដ រ ៉ូបូតិច កររចនឌីជីថល និងវសិ្វកមម ស្រមប់េកមង្រសីេន
ថន ក់បឋម នងិមធយម។ 

ករអនុវត្តន៍េនះមិន្រតឹមែតផ្តល់ករអប់រែំសទមបុ៉េǁ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំជ្រមញុឲយេកមង្រសីមនទំនក់ទនំង 
ជមួយ្រស្តីែដលជមូ៉ែដលគំរូៗកនុងវស័ិយែសទម េដីមបបីេងកីនករយល់ដឹង និងទំនុកចិត្ត។ គេ្រមងេនះក៏ផ្តល់            
វគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែសទមស្រមប់សហ្រគស ǒǎេរៀន និងអងគករមិនែមនរƽ្ឋ      ភបិលផងែដរ ǂមរយៈករ
បង្ហ ញពីវធិីǒ្រស្តសហករជៃដគូកនុងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈែផនកអប់រែំសទម។ 

្រកសួងអប់រសិំង្ហបុរបីនគ្ំរទករអនុវត្តន៍ទងំេនះ ǂមរយៈករផ្តល់ធនធន និងកមមវធិីបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល ែដល
មនេគលបំណងេលីកកមពស់គុណភពករបេ្រងៀនែសទម។ វធិីǒ្រស្តេនះបនចូលរមួយ៉ងសំខន់កនុងកររកǜ
្របសិទធភពខពស់របស់្របេទសសិង្ហបុរកីនុងករǏយតៃម្លអន្តរជតិដូចជ PISA។ 

៤.៤.២ ǒធរណរដ្ឋកេូរ ៉
េនǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉ករបេងកីត្រកុម PLC េនǂមǒǎេរៀនបនេធ្វីេǕយមនកររកីចេ្រមីនដ៏សំខន់មួយ

េនកនុង្របព័នធអប់រកំនុងរយៈេពលដប់ឆន ចុំងេ្រកយេនះ។ ្រកុម PLC ទងំេនះេផ្ត តេលីករបេងកីតវបបធម៌សហករ
រǏង្រគូបេ្រងៀន េƽយែចករែំលកឧត្តមនុភព និងេƽះ្រǒយបញ្ហ រមួគន  េដីមបបីេងកីន្របសិទធភពកនុង             
ករបេ្រងៀន។ 

្រកសួងអប់រកូំេរប៉នƽក់េចញនូវេគលនេយបយជេ្រចីន េដីមបេីលីកទឹកចិត្តេǕយមនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ 
ករសហកររបស់្រគូបេ្រងៀនជពិេសសេនកនុងវស័ិយែសទម។ ្រគូបនចូលរមួសិកខ ǒǎជ្របច ំ េរៀបចំេមេរៀន 
ជ្រកុម និងេធ្វីករǏយតៃម្លគន េទវញិេទមក។ ករអនុវត្តន៍ទងំេនះបនបេងកតីជវបបធម៌ស្រមប់ǒǎ េƽយ
បេងកីតǕរមមណ៍ៃនករទទួលខុស្រតូវរមួចំេពះភពេជគជ័យរបស់សិសសƞ ករែកលម្អគុណភពអប់រៃំសទម និង
លទធផលកនុងកមមវធិី PISA។ 

៤.៤.៣ Ǔ្វ ងំឡង់ 
្របេទសǓ្វ ងំឡង់បនេផ្ត តយ៉ងខ្ល ងំេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ កិចចសហកររបស់្រគូបេ្រងៀន ǂមរយៈ           

ករបេងកីត្រកុម PLC េដីមបេីលីកកមពស់សុខុមលភព្រគូ និងគុណភពៃនករបេ្រងៀន។ ្រកុម PLC េនǓ្វ ងំឡង់   
ភគេ្រចីន មន្រគូែដលមនជំនញេលីមុខវជិជ េផƞងៗបនសហករគន េដីមបចីងភជ ប់មតិកែសទមជមួយករអនុ
វត្តជក់ែស្តង។ វធិីǒ្រស្តេនះជំរុញេǕយមនករចូលរមួរបស់្រគូ និងសិសƞកនុងដំេណីរករសិកǜនិងបេ្រងៀន។ វធិី
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ǒ្រស្តេនះ្រសបេទនឹងទសƞនវស័ិយអប់រទូំលំទូǎយរបស់្របេទស ែដលែផ្អកេលីករេជឿជក់ ករផ្តល់អំǁច 
និងករសហកររǏងអនកអប់រ។ំ  

៤.៤.៤ សហរដ្ឋǕេមរកិ 
េនសហរដ្ឋǕេមរកិ  PLC ្រតូវបនអនុវត្តយ៉ងទូលំទូǎយ េដីមបជីំរុញករែកលម្អǒǎេរៀន និងព្រងឹង

គុណភពករបេ្រងៀនវស័ិយែសទម។ គេ្រមងគ្ំរទ្របសិទធភព្រគូបេ្រងៀន(STEP) ជគំរូៃនករអនុវត្ត PLC     
ǂមរយៈករេ្របីវធិីǒ្រស្តជ្របព័នធ នងិព្រងីកករអនុវត្តន៍្របកបេƽយ្របសិទធភពេនកនុងǒǎេរៀន។ ផទុយពី
ករពឹងែផ្អកេលីអនកជំនញែដលមកពីខងេ្រក គេ្រមងេនះបនេផ្ត តេលីករែស្វងរក នងិេរៀបចំឧត្តមនុភព
របស់ǒǎខ្លួនឯង េដីមបបីេងកីតវបបធម៌ែកលម្អជបន្តបនទ ប់ និងករសហកររǏង្រគូបេ្រងៀន។ 

េដីមបអីនុវត្ត PLC េǕយមន្របសិទធភពកនុងករអប់រែំសទម ត្រមូវឲយមនវបបធម៌សហករណ៍ ែដលេផ្ត តេលី
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ និងករអភវិឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចសំ្រមប់្រគូបេ្រងៀន។ បទពិេǒធន៍ពី្របេទសសិង្ហបុរ ី
ǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉Ǔ្វ ងំឡង់ និងសហរដ្ឋǕេមរកិ បង្ហ ញថ េទះបីមនវធិីǒ្រស្តខុសគន  ក៏េƽយ កǂ្ត មូលƽ្ឋ ន
ៃន PLC ែដលមន្របសិទធភព គឺ្រសេដៀងគន ។ ្របព័នធអប់រǕំចេលីកសទួយគុណភពករបេ្រងៀននិងករសិកǜ      
វស័ិយែសទម េដីមបបីេងកីនលទធផលសិកǜរបស់សិសƞេនទូទងំពិភពេǎកបន េƽយយកបទពិេǒធន៍ នងិ          
ឧត្តមនុភពទងំេនះមកសិកǜនិងែកត្រមូវ។ 

៤.៥ ែផនកអនុវត្ត៖ សហគមនស៍កិǜវិជច ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន 

 

ករអនុវត្តទី ១៖ ករអេងកត និងករឆ្លះុបញច ងំពីសកមមភព PLCs 

េគលបំណង៖ េដីមបបីេងកីនករយល់ដឹងេǕយបនសីុជេ្រមអំពីករអនុវត្ត PLCs េƽយមន្របសិទធភព ǂមរយៈ
ករសេងកតផទ ល់ និងករឆ្លុះបញច ងំ្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ។ 

 

 

ករេធ្វីករងរ/ករពិភកǜជ្រកុម្រតូវបនេរៀបចំ េដីមបបីេងកីនករចូលរមួនិង្របសិទធភពករសិកǜ៖ 
ករពិភកǜជ្រកុម (១0 ្រកុម x ៥ េទ ៦ នក់កនុងមួយ្រកុម)៖ េរៀបចំរបយករណ៍ និងƽក់ជូន
្រគូឧេទទស 
្រកុមែដលបនេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ្វីបទបង្ហ ញរបយករណ៍របស់ខ្លួន 
ករពនិិតយេមីលបទបង្ហ ញ និង Ǐយតៃម្លេƽយ្រគូឧេទទស 
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េសចក្តែីណន៖ំ 

(១) ករសេងកត៖ ចូលរមួ និងសេងកតករ្របជុំ PLCs េនǒǎរបស់អនក (ឬǒǎេផƞងេទៀត ្របសិនេបីមិនមន
េនǒǎរបស់អនក)។ សូមេផ្ត តេលីចំណុចដូចខងេ្រកម៖ 

 រចនសមព័នធ និងរេបៀបǏរៈៃនកិចច្របជុំ 
 ្របេភទៃនករសហករ និងទំនក់ទំនងរǏង្រគូ 
 ្របធនបទែដលបនពិភកǜ និងទំនក់ទំនងៃនកិចចពភិកǜេនះចំេពះករែកលម្អលទធផល
សិកǜរបស់សិសƞ 

 តួនទី និងទនំួលខុស្រតូវរបស់អនកដឹកនកំនុង PLCs 

(២) ករឆ្លះុបញច ងំ៖ សរេសររបយករណ៍ឆ្លុះបញច ងំ (្របែហល ១–២ ទំព័រ) េƽយរមួបញចូ ល៖ 

 ចំណុចខ្ល ងំែដលអនកបនសេងកតេឃញីកនុងកិចច្របជុ ំPLCs 
 ចំណុចែដល្រតូវករែកលម្អ ឬព្រងឹងបែនថម 
 យុទធǒ្រស្ត ឬសកមមភពជក់ǎក់ែដលអនកនឹងអនុវត្តកនុងនមជអនកដឹកន ំេដមីបបីេងកីន      
្របសិទធភពៃន PLCs េនǒǎរបស់អនក 

ករអនុវត្តទី ២៖ ករេធ្វើែផនករស្រមប់ករអនុវត្ត PLCs 

េគលបំណង៖ េដីមបបីេងកតីែផនករសកមមភពយុទធǒ្រស្តជក់ែស្តង ស្រមប់ករចប់េផ្តីម ឬព្រងឹងសហគមន៍
សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLCs) េនកនុងǒǎរបស់អនក។ 

េសចក្តែីណន៖ំ 

(១) ករǏយតៃម្លǒថ នភពបចចបុបនន៖ 

 Ǐយតៃម្លយ៉ងខ្លីអំពីǒថ នភពបចចុបបននៃនករអនុវត្ត PLCs េនǒǎរបស់អនក។ 
 ពិចរǁពីក្រមិតៃនករចូលរមួរបស់្រគូ រចនសមព័នធៃនកិចច្របជុំ ភពញឹកញប់ៃនករ្របជុំ និង
ករត្រមឹមជមួយេគលេǮសិកǜ។ 
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(២) ករេរៀបចំែផនករសកមមភព៖ 

 បេងកីតែផនករសកមមភពលម្អិត ែដលបង្ហ ញពីជំǓនចបស់ǎស់ស្រមប់ករអនុវត្ត ឬែកលម្អ 
PLCs េនǒǎរបស់អនក។ 

 ែផនករគួរែតរមួបញចូ ល៖ 
• េគលេǮ និងេគលបំណងស្រមប់ PLCs 
• ករកំណត់តួនទី និងទនំួលខុស្រតូវ 
• កលវភិគ និងភពញឹកញប់ៃនកិចច្របជុ ំ
• យុទធǒ្រស្តេលីកកមពស់ករចូលរមួរបស់្រគូ 
• វធិីǒ្រស្តǂមƽន ករគ្ំរទ និងករǏយតៃម្ល្របសិទធភព 

(៣) ករបង្ហ ញែផនករ៖ បង្ហ ញែផនកររបស់អនកេនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបនទ ប់ េƽយសេងខបចំណុចសំខន់ៗ និង
បង្ហ ញេហតុផលៃនជេ្រមីសយុទធǒ្រស្តែដលបនƽក់បញចូ លកនុងែផនករ។ 
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េមេរៀនទី៥៖ ឧត្តមនភុពៃនករ្រតួតពិនតិយេដើមបបីេងកើន្របសទិធភពករអប់រ ំ

៥.១ េសចក្តីេផ្តើម 
 

វតថុបណំងៃនេមេរៀន 
ចេំណះដងឹ  យល់ដឹងអំពǒីរៈសំខន់ៃនករកំណត់ចកខុវស័ិយរមួ េដីមបធីនថករ

បេ្រងៀនមនគុណភព ្រសបǂមស្តង់ƽររបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន 
និងកីǔ និងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន។ 

 ែស្វងយល់អំពីវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយ ែដលទក់ទងនងឹលទធផលសិកǜ
របស់សិសƞ ករអភិវឌƌន៍្រគូ និងករែកលម្អǒǎ។ 

 សិកǜអំពីេគលករណ៍ៃនភពជអនកដកឹនែំផនកអប់រវំជិជ ជីវៈ េƽយ
ែផ្អកេលីករសហករជជងករ្រតួតពិនិតយែបបអំǁច។ 

 យល់ដឹងអំពតីួនទីសំខន់ៗរបស់ទិននន័យកនុងករែកលម្អករអប់រ ំរមួ
ទងំទិននន័យៃនករǏស់ែវងសិសƞ ករǏយតៃម្ល្រគូ និងករសេងកតេម៉ង
សិកǜ។ 

 សិកǜអំពីបេចចកេទសសេងកតែដលមនរចនសមព័នធ េដីមបផី្តល់ករ
យល់ដឹងែដលមនតៃម្ល េƽយមិនបងកករចំរូងចំǍសស្រមប់្រគូ។ 

 យល់ដឹងអំពǒីរៈសំខន់ៃនមតិ្រតឡប់េដីមបជីួយអភិវឌƌន៍្រគូ។ 
 យល់ដឹងអំពីរេបៀបែដលករ្រតួតពិនិតយ មនទំនក់ទនំងជមួយករ

េរៀនវជិជ ជីវៈជ្របច ំដូចជ ករែណន ំករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែបបឆ្ល ស់
េវន និងសកមមភពអប់រេំផƞងៗេទៀត។ 

ជនំញ  អភិវឌƌន៍ និងផƞព្វផǜយចកខុវស័ិយអប់រឲំយចបស់ǎស់ស្រមប់ǒǎ
េរៀន។ 

 ធនថ្រគូបេ្រងៀនទងំអស់យល់ដឹង និងអនុវត្តករបេ្រងៀនរបស់ខ្លួន
ឲយ្រសបǂមេគលេǮរបស់ǒǎ។ 

 េលីកទឹកចិត្តឲយមនករសហកររǏង្រគូបេ្រងៀន ǂមរយៈបǁ្ត ញ 
PLC និងកមមវធិីករែណន។ំ 

 ្របមូល និងវភិគទិននន័យ េដីមបកីំណត់ចំណុចែដល្រតូវករករអភិវឌƌ
សមតថភព្រគូបេ្រងៀន។ 
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ករ្រតួតពិនិតយករអប់រ ំ គឺមនǒរៈសំខន់យ៉ងខ្ល ងំកនុងករែកលម្អគុណភពៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀនកនុង
ǒថ ប័នអប់រ។ំ Ǐរមួបញចូ លនូវសកមមភពជេ្រចីនេដីមបគី្ំរទ អភិវឌƌ និងǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន េដីមបបីេងកីន             
្របសិទធភពៃនករអនុវត្តន៍ករបេ្រងៀន និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ េនេពល្របព័នធអប់រ្ំរបឈមមុខនឹងករ
ទមទរកន់ែតខ្ល ងំចំេពះករទទួលខុស្រតូវ និងសមិទធផល ករ្រតួតពិនិតយល្អគឺកន់ែតមនǒរៈសំខន់។ 

ករអនុវត្តល្អបំផុតស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករអប់រឲំយមន្របសិទធិភពេផ្ត តេលីករសហករគន  ករអភិវឌƌ           
វជិជ ជីវៈបន្ត ករអនុវត្តន៍ឆ្លុះបញច ងំ នងិករសេ្រមចចិត្តែផ្អកេលីទិននន័យ។ ផទុយេទវញិពីករ្រតួតពិនិតយែបបǏយ
តៃម្លបុ៉េǁ្ណ ះ ករ្រតួតពិនិតយទំេនីបគួរែតជដំេណីរករែដលមនលកខណៈǒថ បន និងបន្តបនទ ប់ ែដលជួយ
អំេǁយេǕយអនកអប់រអំភិវឌƌខ្លួនកនុងវជិជ ជីវៈ និងេឆ្លីយតបេទនឹងត្រមូវកររកីចេ្រមីនរបស់សិសƞ។ 

េមេរៀនេនះនឹងសិកǜអំព ី ករអនុវត្តល្អបំផុតស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករអប់រឲំយមន្របសិទធិភព ែដលបន
បញជ ក់ថជយួបេងកីន្របសិទធភព ៃនករ្រតួតពិនិតយសិបបនិមមិតអប់រ។ំ ករអនុវត្តទងំេនះជ្រមុញករអភិវឌƌន៍      

 អនុវត្តករសេងកតថន ក់េរៀនេƽយមិនបងកសមព ធ និងែផ្អកេលីេគល
ករណ៍អភិវឌƌន៍ជបន្តបនទ ប់។ 

 េ្របី្របស់គំរូមតិ្រតឡប់ែដលមនរចនសមព័នធ ដូចជ ភពវជិជមន ករ
ផ្តល់អនុǒសន៍ និងករេឆ្លីយតបផទ ល់ខ្លួន។ 

 េរៀបចំែផនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈផទ ល់ខ្លួនស្រមប់្រគូ េƽយែផ្អកេលី
ទិននន័យពីករǏយតៃម្ល។ 

Ǖកបបកិរយិ  ផƞព្វផǜយកររពំឹងទុកខពស់ចំេពះគុណភពករបេ្រងៀន និងផ្តល់ករ
គ្ំរទដល់្រគូបេ្រងៀនយ៉ង្រគប់្រគន់ េដីមបឲីយពួកេគសេ្រមចបនǂម
កររពំឹងទុកេនះ។ 

 បេងកីតបរយិកសែដល្រគូមនǕរមមណ៍ថ ពួកេគ្រតូវបនគ្ំរទ ្រតូវ
បនេកតសរេសីរ និងមនឱកសកនុងករអភិវឌƌខ្លួនឯង។ 

 ផƞព្វផǜយេសចក្តីសេ្រមចចិត្តែដលែផ្អកេលីភស្តុǂង ជជងករǏយ
តៃម្លេƽយែផ្អកេលីǕរមមណ៍ផទ ល់ខ្លួន។ 

 េ្របី្របស់ករសេងកត ជឧបករណ៍ស្រមប់ករេរៀន ជជងករ្រតួត
ពិនិតយ។ 

 បេងកីតវបបធម៌ǒ្វ គមន៍ចំេពះមតិ្រតឡប់ និងអនុវត្តǂមយ៉ងសកមម។ 

 េលីកទឹកចិត្តឲយ្រគូទទួលខុស្រតូវេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈរបស់ខ្លួនឯង។ 
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្រគូបេ្រងៀន និងបេងកីតវបបធម៌វជិជ ជីវៈវេិសសៃនភពេលីកែលងសិបបនិមមិត និងករែកលម្អជប់ទក់ទងេនកនុង
ǒǎេរៀន។ 

៥.២ ករបេងកើតចកខវុសិយ័ចបសǎ់សស់្រមប់ឧត្តមភពៃនករបេ្រងៀន 
ចកខុវស័ិយស្រមប់ករបេ្រងៀនែដលមនភពចបស់ǎស់ គឺជ្រគឹះដ៏សំខន់ស្រមប់សកមមភពសិកǜ នងិ    

ករបេ្រងៀន។ ចំណុចេនះជកររពំឹងទុករមួមួយ ចំេពះគុណភពៃនករបេ្រងៀន ែដលផ្ដល់ទិសេǮចបស់ǎស់
ដល់្រគូបេ្រងៀននិងសិសƞ។ ចកខុវស័ិយេនះជេសចក្ដីែថ្លងអំពីេគលបំណង កររពំឹងទុក និងតៃម្លរមួ ែដលជមគ៌
ស្រមប់ករបេ្រងៀននិងករេរៀន។ Ǐ្រសបǂមស្តង់ƽរជតិ និងគ្ំរទដល់ករបេ្រងៀនែដលមនសិសƞជេគល
េǮ និងធនគុណភពខពស់កនុងករអប់រ។ំ 

៥.២.១ លកខណៈសខំន់ៗៃនចកខវុិសយ័ស្រមប់ករបេ្រងៀន 
 ្រសបǂមស្តង់ƽ្រគូបេ្រងៀន និង្រកបខ័ណ្ឌ គន្លងǕជពី្រគូបេ្រងៀនរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិកីǔ។ 
 េផ្ត តេលីយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលមន្របសិទធភពខពស់ ដូចជករេរៀនេƽយែផ្អកេលីសំណួរករែបងែចក
្រកុមពិភកǜǂមក្រមិត នងិ Ǐស់ែវងសមតថភពរបស់សិសƞǂមករវភិគទិនន័យ។ 

 ផ្ដល់Ǖទិភពដល់ករេរៀនរបស់សិសƞ និងករអភិវឌƌសមតថភពេនកនុងវស័ិយែសទម។ 

ǂǍង ៥ .១ ៖ សមសភគៃនចកខុវស័ិយស្រមប់ករបេ្រងៀនឲយមន្របសិទធិភព 

សមសភគសំខន់ េសចក្ដពីពិណ៌ន 
ករ្រសបǂម	 មនករតភជ ប់ជមួយស្តង់ƽរជតិ និងេគលេǮរបស់ǒǎ 

ភពចបស់ǎស់ កំណត់អពំីអ្វីែដលǕចសេងកតេឃញីបនកនុងករបេ្រងៀន និងករេរៀន 
ករចូលរមួរបស់្រគូបេ្រងៀន ្រតូវបនបេងកីតរមួគន  ǂមរយៈករចូលរមួផ្តល់េយបល់ពី្រគូបេ្រងៀន ែសទ

ម 
ផលប៉ះពល់េលីសិសƞ មនេគលបំណងេធ្វីឲយមនករចូលរមួកន់ែតេ្រចីនពីសិសƞ បេងកីន

សមតថភពវភិគ និងសមទិធផលសិកǜ 

៥.២.២ ជǓំនជក់ែស្ដងកនងុករេរៀបចចំកខវុិសយ័ស្រមប់វសិយ័ែសទម 
ǂǍង ៥ .២ ៖ ជំǓនជក់ែស្តងស្រមប់ពេ្រងៀងចកខុវស័ិយ 

ជǓំន សកមមភព ឧទហរណ៍េនកនុងវស័ិយែសទម 

១ ជមួយស្តង់ƽរ 
MoEYS 

េយងេទǂមេសៀវេភមគគុេទសក៍វស័ិយ STEM នងិសុ៊មǕជីព្រគូ
េដីមបកីំណត់ភពល្អឥតេខច ះៃនករបេ្រងៀន 
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២ ទក់ទញអនកពក់
ព័នធ 

មនករចូលរមួពីអនកដកឹនǒំǎ ្របធនេដប៉តឺម៉ង់ និង្រគូ
បេ្រងៀន STEM កនុងករចងេសចក្ដីែថ្លងចកខុវស័ិយ 

៣ បង្ហ ញឲយǕចេមីល
េឃញី 

បង្ហ ញចកខុវស័ិយេនកនុងថន ក់េរៀន បនទប់ស្រមក្រគូ និងឯកǒរ
ǒǎ 

៤ េ្របីǏជែខƞេǮ េ្របីចកខុវស័ិយេនះេដីមបែីណនកំរ្រតួតពិនិតយ ករេធ្វីែផនករ
បណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ និងករǏយតៃម្ល 

េយងǂមជំǓនជក់ែស្តងស្រមប់ករ្រពងេសចក្តីែថ្លងករណ៍ចកខុវស័ិយែដលបនបង្ហ ញេនកនុង ǂǍង  

៥.២.៣ ខងេ្រកមគជឺគំរៃូនេសចក្តីែថ្លងករណ៍ចកខវុិសយ័ស្រមប់ែសទម៖ 
 “ǒǎរបស់េយងីេលីកសទួយករអប់រែំសទម ែដលែផ្អកេលីករ្រǒវ្រជវេƽយផទ ល់ និងករសហករ
ជ្រកុម។ សិសƞ្រតូវបនេលីកទឹកចតិ្តឲយែស្វងយល់អំពគីំនិតវទិយǒ្រស្ត និងេ្របី្របស់គណិតវទិយ
េដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ កនុងពិភពជក់ែស្តង។” 

 “េយងីមនេគលបំណងបេងកីតករអប់រែំសទម ែដលែផ្អកេលីករែស្វងយល់េƽយសកមម េដីមបេីលីក
សទួយសមតថភពវភិគ និងេរៀបចំសិសƞឲយមនសមតថភពរចួជេ្រសចស្រមប់ទីផǜរងរនេពល
អនគតកនុងសតវតƞទី ២១។” 

៥.២.៤ ករអភិវឌƌន៍េសចក្តីែថ្លងេបសកកមមត្រមឹមǂមស្តងƽ់រជត ិ
េដីមបបីេងកីតចកខុវស័ិយស្រមប់ករបេ្រងៀនែសទមឲយមន្របសិទធភព អនកដឹកនǒំǎǕចអភិវឌƌេសចក្ដីែថ្លង

ករណ៍េបសកកមមែសទមរបស់ǒǎជរមួ េƽយបង្ហ ញពីេគលេǮចមបង នងិែផ្អកេលីឯកǒរេគលនេយបយ
សំខន់ៗ ដូចជ ែផនករសកមមភពេគលនេយបយ្រគូបេ្រងៀន (TPAP)។ 

TPAP បនរពំឹងថ្រគូ្រតូវមន "គុណភព សមតថភព និងករទទួលខុស្រតូវ្រសបǂម្រកមសីលធម៌វជិជ ជីវៈ" 
និងផ្តល់Ǖទភិពដល់ករែកលម្អែផនកមតិក េសៀវេភបេ្រងៀន វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន និងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ។ 

េƽយបង្ហ ញពី្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀនែសទម (ឧ. េមេរៀនែដលែផ្អកេលីសំណួរែស្វងរក អនុវត្តជក់ែស្តង 
និងករតភជ ប់េទនឹងបរបិទពិត្របកដ) និងករស្រមបស្រមួលកររពំឹងទុកទងំេនះជមួយស្តង់ƽរជតិ អនក
ដឹកនǒំǎǕចធនថ ភគីពក់ព័នធទងំអស់ដូចជ ្រគូ សិសƞ និងសហគមន៍យល់ដឹងចបស់អំពីេគលេǮៃន
ភពល្អឥតេខច ះកនុងករបេ្រងៀន។ 

៥.៣ ករជ្រមុញកិចចគ្ំរទនិងករសហករេនកនងុǒǎ 
វបបធម៌មួយែដលេធ្វីឲយ្រគូមនǕរមមណ៍ថ្រតូវបនយកចិត្តទុកƽក់ គ្ំរទ និងមនទំនក់ទនំង នឹងនឲំយ

មនករេលីកទឹកចិត្ត ករេពញចិត្តជមយួករងរ នងិ េបីកចតិ្តទទួលយកករ្រតួតពិនិតយ។ វធិី   ǒ្រស្ត្រតួតពិនិ



147 
 

តយែដលǕចអនុវត្តបនជក់ែស្តង បេងកតីបនបរយិកសមួយែដល្រគូមនǕរមមណ៍ថ្រតូវបនគ្ំរទ ្រតូវបនផ្ត
ល់កិត្ដិយស និងមនភពជប់ពក់ព័នធគន ។ ករសហករជធតុសំខន់នឲំយមនកររកីចេ្រមីនវជិជ ជីវៈ និង             
នǏនុវត្តន៍។ 

៥.៣.១ វធិǒី្រស្តជក់ែស្តងស្រមប់ជ្រមញុករសហករគន  
េដីមបជី្រមុញករសហករគន  គណៈដឹកនǒំǎគួបេងកីតបរយិកសǂមរយៈយុទធǒ្រស្ត ែដលបន

េរៀបǍប់េនកនុងǂǍង ៥.៣ និងេលីកទឹកចិត្តឲយមនសកមមភព ដូចែដលបនបង្ហ ញកនុងេនǂǍង ៥.៤។ 

ǂǍង ៥.៣៖ យុទធǒ្រស្តស្រមប់ជ្រមុញកិចចសហករគន  

យុទធǒ្រស្ត េសចក្តពីពិណ៌ន ឧទហរណ៍កនុងវស័ិយែសទម 
បេងកីត PLCs ស្រមប់មុខ
វជិជ ែសទម 

ករជួបជុំរបស់ៃដគូរ ្រតូវេធ្វីជ
្របចេំដីមបពីិភកǜពីេមេរៀន 
លទធផលសិសƞ និងយុទធǒ្រស្ត
បេ្រងៀន 

វទិយǒ្រស្ត នឹង្រតូវបនេ្របីស្រមប់
វភិគករយល់្រចឡរំបស់សិសƞទក់ទង
នឹងចបប់របស់ញូ៉តុន េនកនុងកិចច្របជុំ
្របចសំប្ត ហ៍របស់ PLC 

កមមវធិីែណន ំ ផគូផគង្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍
ជមួយ្រគូថមី 

្រគូវទិយǒ្រស្តជន់ខពស់មន ក់ បំេពញតួ
នទីជ្រគូែណនដំល់្រគូថមី អំពីសុវតថភិព
កនុងបនទប់ពិេǒធន៍ នងិវធិីǒ្រស្តទក់
ទញចំǁប់Ǖរមមណ៍របស់សិសƞ 

ករ្របរពធភពេជគជ័យ ករទទួលǒគ ល់ជǒធរណៈ
ចំេពះគំនិតថមី និងសមទិធផិល
របស់្រគូ 

្របរពធេជគជ័យ្រគូមន ក់ែដលបនរមួ
បញចូ លឧបករណ៍ Arduino កនុងថន ក់
បេ្រងៀនបេចចកវទិយ 

 

ǂǍង ៥.៤៖ សកមមភពេលីកកមពស់វបបធម៌សហករគន  

សកមមភព េគលបណំង ភពញឹកញប់ 
 

្រកុមែសទមេនកនុង 
PLC* 

រមួគន Ǐស់ែវងែផនករេមេរៀន វភិគកិចចករ
របស់សិសƞ 

េរៀងǍល់ ២ សប្ត ហ៍ម្តង 

ករសេងកតពីៃដគូរ ែចករែំលកមតិេយបល់ ǂមƽនយុទធ    
ǒ្រស្តបេ្រងៀន 

េរៀងǍល់ែខ 
 

ដំេណីរករសិកǜផទ ល់ ពិនិតយករអនុវត្តករបេ្រងៀនទូទងំǒǎ េរៀងǍល់្រតីមស 
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ករǂងំបង្ហ ញ ែចករែំលកឧត្តមនុភពៃនករ្រតួតពិនិតយ
ករអប់រឲំយមន្របសិទធិភពនិងនǏនុវត្តន៍ 

ចុងែខៃនេរៀងǍល់ 
ឆមស 

 
*ឧទហរណ៍ ែសទម៖ ្រកុមគណិតវទិយែដល្របកបេƽយវជិជ ជីវៈេនកនុង PLC បន្របជុំេរៀងǍល់ពីរ    សប្ត ហ៍ម្តង 
េដីមបរីមួគន េរៀបចំែផនករេមេរៀនស្តីពីករែវកែញកពិជគណិត ពនិតិយករយល់ខុសរបស់សិសƞនិងវភិគលទធផល
េតស្ត។ 

៥.៣.២ ឥទធិពលៃនករជំរញុកិចចសហករពីមិត្តរមួǕជីព 
ករផគូផគង្រគូែសទម ែដលមនបទពិេǒធន៍ (ឬ្រគូជំនញ)ជមួយ្រគូែដលមនបទពិេǒធន៍តិចជយួឱយមន

ករែចករែំលកចំេណះដឹងជបន្តបនទ ប់។ សកមមភពេនះែតងែត្រប្រពឹត្តេទǂមែបបមិនផ្លូវករេនកនុងǒǎមួយ
ចំនួន ខណៈǒǎខ្លះេផƞងេទៀតបនេរៀបចំជ្របព័នធែដលមនលកខណៈសកមម។ 

ឧទហរណ៍ ǒǎមធយមសិកǜជន់ខពស់មួយǕចកំណត់ឲយ្រគូវទិយǒ្រស្ត ឬគណិតវទិយជន់ខពស់ជ្រគូ
ែណនឯំកេទស ែដលមនតួនទជី្រគូបណ្ដុ ះបǁ្ដ លដល់អនកដៃទកនុងករេរៀបចំែផនករេមេរៀន ករេរៀបចំបនទប់
ពិេǒធន៍ ឬវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែបបថមីៗ៖ 

 ករណីសិកǜមួយេនេខត្តកំពង់ចមបនរកេឃញីថ េពលែដលអនកផ្តល់េយបល់វទិយǒ្រស្តសម័្រគចិត្ត
មន ក់បនបេ្រងៀន និង ពភិកǜអំពីេមេរៀនជមួយ្រគូេនកនុងǒǎ នេពលបនទ ប់មកេទៀត្រគូទងំេនះ  
ក៏បនយកបេចចកេទសមកអនុវត្តជក់ែស្តងេ្រចីនជងមុន។ 

 អនកសម័្រគចិត្តេនះបនសេងកតេឃញីថǒǎខ្លះ មនរចនសមព័នធដឹកនជំ្របព័នធƾននុ្រកម ែដល     
ជេហតុេធ្វីឲយគត់្រតូវេធ្វីករេនកនុងǒថ នភពេនះ េƽយេគរពǂមលំƽប់លំេƽយៃនទំនក់ទំនងែដល
មន្រǒប់េដីមបកីǒងករេជឿទុកចិត្ត។ 

 អងគភពេនះបង្ហ ញពីចំណុចសំខន់មួយគឺ អនក្រតួតពិនិតយគួរែតចូលេទកនុងថន ក់េរៀនេដីមបេីធ្វី ជៃដគូ 
សហករជជងអនក្រតួតពិនិតយ។ 

េនចុងេ្រកយ អនកដកឹនǒំǎគួរបង្ហ ញនូវវបបធម៌ែដលខ្លួនចង់ឲយេកីតមន។ ករេជឿទុកចិត្ត្រតូវបនបេងកីត
េឡងីǂមរយៈករបេងកីតបរយិកសងយ្រសួលកនុងករជែជក និងករដឹកនែំដលែផ្អកេលីករ្របរពធ ភព      
េជគជ័យរមួគន ។ វបបធម៌គ្ំរទ និងកចិចសហករេនះ ក៏បែម្លងករ្រតួតពិនិតយករអប់រពំីករងរ្រតួតពិនិតយែដលពឹង
ែផ្អកែតេលីបញជ ី្រតួតពិនិតយមួយ ែកែ្របករ្របតិបត្តិǂមរយៈករដឹកនេំƽយ PLC ែដល្រគូǕចែណនគំន  េរៀនពី
គន  និងខិតខំរមួគន េដីមបទីទួលបនភពល្អឥតេខច ះកនុងករបេ្រងៀនែសទម។ 
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៥.៤ ករេ្របើ្របសទ់និនន័យេដើមបេីធ្វើករសេ្រមចចតិ្ត 
អនក្រតួតពិនតិយគួរែតេ្របី្របស់ទិននន័យែដលǕចទុកចតិ្តបន និងមនភពពក់ព័នធស្រមប់ករបេ្រងៀន ករ

ផ្ដល់មតិ្រតឡប់ និងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ។ ទិននន័យទងំេនះគួរ្រតូវបនេ្របីជឧបករណ៍ដឹកនេំដីមបគី្ំរទករ     
្រតតួពិនិតយករអប់រែំផ្អកេលីេគលេǮ បេងកីនករគ្ំរទដល់្រគូ និងលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 

៥.៤.១ ្របេភទទិនននយ័ស្រមបេ់្របើ្របសក់នងុករ្រតតួពិនិតយករអប់រែំសទម 
ទិននន័យែដលេ្របីស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករអប់រែំសទម្រតូវបន្របមូលេƽយែផ្អកេលីលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ 

កំណត់សមគ ល់េពលសេងកតថន ក់េរៀន ករǏយតៃម្លខ្លួនឯងរបស់្រគូ និងសំណួរសទង់មតិ ដូចែដលបនបង្ហ ញេន
កនុងǂǍង ៥.៥ ខងេ្រកម។ 

ǂǍង ៥.៥៖ ្របភពទិននន័យស្រមប់េ្របីេនកនុងករ្រតួតពិនិតយករអប់រែំសទម 

្របេភទទនិនន័យ ឧទហរណ៍ 
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ លទធផល្របឡងជតិ េតស្ដេនកនុងថន ក់ លទធផលគេ្រមងែសទម 
កំណត់សមគ ល់េពលសេងកត កំណត់សមគ ល់ែដលេរៀបចំយ៉ងមនរចនសមព័នធពកីរសេងកតកិចច

បេ្រងៀនេនកនុងថន ក់ 
ករǏយតៃម្លខ្លួនឯងរបស់្រគូ ករឆ្លុះបញច ងំេƽយែផ្អកេលីស្តង់ƽរ របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកីǔ 
សំណួរសទង់មតិ មតិ្រតឡប់ពសិីសƞ ឬៃដគូរ អំពី្របសិទធភពករបេ្រងៀន 

៥.៤.២ ជǓំនស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយេƽយែផ្អកេលើទិនននយ័ 
១.្របមូល នងិេរៀបចំទិននន័យជ្របច ំ
២.េរៀបចំទ្រមង់វភិគទិននន័យ េដីមបកីំណត់ចំណុចខ្ល ងំ និងចណុំចែដល្រតូវែកលម្អ 
៣.ែចករែំលកលទធផលជមួយ្រគូ េដីមបេីរៀបចំែផនករែកលម្អជរមួ 
៤.អនុវត្តែផនករែដលបនែកលម្អរចួ 
៥.ǂមƽនវឌƌនភពជបន្តបនទ ប់ 
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រូបភព ៥.១៖ វដ្តទិននន័យកនុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 

ឧទហរណ៍កនុងវស័ិយែសទម ទិននន័យពកីរǏយតៃម្លមុខវជិជ គីមីវទិយ បង្ហ ញថសិសƞមនបញ្ហ កនុងករេធ្វី        
សមីករតុលយភពគីមី។ អនក្រតួតពិនតិយបនេរៀបចំវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លអំពីវធិǒី្រស្តបេ្រងៀនែដលជក់ែស្តង និង
ករេ្របីឧបករណ៍ចល័តស្រមប់ករបេ្រងៀនអំពី្របតិកមមគីមី។ 

៥.៤.៣ ទនិនន័យគឺជៃដគូរបសអ់នក្រតួតពិនតិយេដើមបែីកលម្អករែណន ំ
ទិននន័យគឺជ្របភពព៌ត័មនដ៏សំខន់ស្រមប់ជួយដល់អនក្រគប់្រគង េដីមបែីកលម្អករែណនេំនកនុងយុគ

សម័យទំេនីបៃនករបេងកីនករទទួលខុស្រតូវ។ 

(១) នេពលបចចុបបននេនះ នយកǒǎមនសិទធចូលេទេ្របី្របស់្របភពទិននន័យនន ដូចជ លទធផល្របឡង
ជតិ លទធផលេតស្ដកនុងǒǎ និងទិននន័យǂមƽនសមិទធិផលសិសƞ។ ទិននន័យទងំេនះǕចេ្របីស្រមប់ករ
សេ្រមចចិត្តទក់ទងនឹងករបេ្រងៀន។ 

(២) អនក្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនកនុងវស័ិយែសទម ្របមូល និងវភិគទិននន័យេដមីបកីំណត់ចណុំចខ្ល ងំ នងិចំណុច
ែដល្រតូវករែកលម្អកនុងករបេ្រងៀននិងករេរៀន។ បនទ ប់មកេរៀបចំជដំេǁះ្រǒយេដីមបបីេងកីន្របសិទធភពករ
អនុវត្ត។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

 េនឆន  ំ២០២៤ មនសិសƞ្របែហល ៧២ .៣ % បន្របឡងថន ក់ជតិេដីមបបីញច ប់ថន ក់ទី១២។ េទះជ
យ៉ងǁក៏េƽយ ព័ត៌មនលម្អិតបង្ហ ញថ ែផនកវទិយǒ្រស្តមនអ្រǂ ទបជងែផនកសងគមǒ្រស្ត       
ជពិេសសសិសƞ្រសី។ ្របសិនេបីពិនទុ រូបវទិយ ឬគមីីវទិយរបស់ǒǎមួយេនេ្រកមមធយមភគជតិ េនះ
ជេរឿងគួរឱយកត់សមគ ល់ និង្រតូវករយកចិត្តទុកƽក់បែនថម។ 

១. ្របមូលទនិនន័យ 

២. ទ្រមង់វភិគទិននន័យ  

៣. ែកលម្អរែផនករ 

៤. អនុវត្តែផនករ ៥. ǂមƽនវឌƌនភព 
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 អនក្រតួតពិនតិយǕចេឆ្លីយតបេƽយេរៀបចំវគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លស្រមប់្រគូែសទម ទក់ទងនឹងមុខវជិជ េនះ   
ែកលម្អធនធនស្រមប់ករបេ្រងៀន ឬផ្តល់នូវករែណនែំបបឆ្ល ស់េវនេលី្របធនបទែដលពិបកៗ។ 
ឧទហរណ៍៖ ្របសិនេបីទិននន័យបង្ហ ញថសិសƞជេ្រចីនេនទូទងំេខត្តមនបញ្ហ ជមយួគីមីសរǍីងគ 
្របធនបទេនះǕចក្ល យជចំណុចសំខន់ស្រមប់វគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លនេពលខងមុខ។ 

 ទិននន័យពីករǏយតៃម្លថន ក់ទី ៨ ឬ ១១ ក៏Ǖចបង្ហ ញថសិសƞេខǜយកនុងជំនញេƽះ្រǒយបញ្ហ  ឬ 
េរៀបចំេធ្វីករងរǒកលបង។ បញ្ហ េនះǕចជចណុំចសំខន់មួយ កនុងករបញចូ លសកមមភព្រǒវ្រជវ
ែបបǒកលបងេǕយបនេ្រចីនជងមុនេនកនុងវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ 

៥.៤.៤ ទនិនន័យករǏសែ់វងេដើមបអីភិវឌƌន៍ករសកិǜគឺជ្របភពទិននន័យដ៏សខំន់មួយ
េទៀត 

អនក្រតួតពិនតិយករបេ្រងៀនគួរែតឧសǜហ៍ជ្រមុញឲយ្រគូែសទម េ្របី្របស់បេចចកេទសǏយតៃម្លកនុងថន ក់ ដូចជ  
ករ្របលងខ្លីៗ និងេធ្វីរបយករណ៍អំពីករពិេǒធន៍ េហយីពិនិតយលទធផលេនះជរមួ។ 

ឧទហរណ៍៖ 

 ទិននន័យៃនករ្របលង្របចសំប្ត ហ៍របស់្រគូរូបវទិយ បង្ហ ញថមនសិសƞែត ៤០% បុ៉េǁ្ណ ះែដលយល់ពី
ចបប់ទីពីររបស់ញូតុន។ 

 កនុងករណីេនះ អនក្រតួតពិនិតយǕចែណនឲំយ្រគូពនយល់ǒរេឡងីវញិនូវគំនិតេនះ េƽយេ្របីវធិីǒ្រស្ត
េផƞង )ឧទហរណ៍៖ ករេធ្វីǒកលបងេƽយ ផទ ល់ (េហយី្រតួតពិនតិយទិននន័យម្តងេទៀតេ្រកយេពល   
អនុវត្ត។ 

៥.៤.៥ ែចករែំលកវឌƌនភពៃនករសេ្រមចចិត្តេƽយែផ្អកេលើទិនននយ័ េដើមបបីេងកើន
គណេនយយភព 

ករសេ្រមចចិត្តេƽយែផ្អកេលីទិននន័យ គឺជេរឿង្រតូវែចករែំលកជǒធរណៈផងែដរ េដីមបបីេងកីន
គណេនយយភព។  

 ព័ត៌មនសរុបៃនកមមវធិីែសទមរបស់ǒǎមួយចំនួនǕច្រតូវបនែចករែំលកកនុងកិចច្របជុំ្រគូ ឬបង្ហ ញេន
កនុងបនទប់បណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ ទិននន័យទងំេនះបង្ហ ញពកីំេណីន )៖ ១០ឧទហរណ៍ជីវវទិយថន ក់ទី
៨៥ % ៃនសិសƞបនឆ្លងករ្របឡងវគគសិកǜ េបីេ្របៀបេធៀបេទនឹងឆន មុំនែដលមនែត៧០%បុ៉េǁ្ណ ះ) 

និងចំណុចែដល្រតូវយកចិត្តទុកƽក់។ 
 ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ ក៏បនេធ្វីករែកលម្អ្របព័នធេផƞងៗដូចជ ្របព័នធ្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ 

)HRMIS) េដីមបǂីមƽនទិននន័យករអភិវឌƌន៍្រគូ។ នេពលអនគត ទិននន័យេនះǕច្រតូវបនេ្របី
ស្រមប់ករភជ ប់ព័ត៌មនអំពីករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល្រគូ ជមួយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ 
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៥.៥ ករសេងកតេនកនងុថន ក់េរៀនជ្របច ំ
កនុងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន េគលបំណងចមបងៃនករសេងកតថន ក់េរៀនែសទម គឺេដីមបǏីយតៃម្លទិដ្ឋភព     

េផƞងៗៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀនេនកនុងថន ក់ េដមីបបីេងកីន្របសិទធភពៃនករបេ្រងៀន។ Ǐជួយកនុងករកំណត់
ចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចែដល្រតូវែកលម្អេនកនុងែផនកសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

១-ករផ្តលក់រែណន៖ំ ្របសិទធភពែដល្រគូបង្ហ ញអំពខី្លឹមǒរែសទម ករទក់ទញចំǁប់Ǖរមមណ៍របស់សិសƞ 
និងករស្រមបខ្លួនេទនឹងរចនប័ទមសិកǜេផƞងៗ។ 
២-ករចូលរមួរបសស់សិƞ៖ សិសƞចូលរមួយ៉ងសកមម សួរសំណួរ និងបង្ហ ញចំǁប់Ǖរមមណ៍េលី្របធនបទ។ 

៣-ករេ្របើ្រ˨សធ់នធន និងបេចចកវិទយ៖ ករសេងកតពីរេបៀបែដល្រគូបញចូ លធនធន រមួទងំបេចចកវទិយ េដីមបី
បេងកីនករេរៀនសូ្រត (ឧ. ករេ្របី្របស់វេីដអូ ឬឧបករណ៍អនǔញ)។ 
៤-បរយិកសសកិǜ៖ េតីករេរៀបចំថន ក់េរៀនមនលកខណៈអំេǁយផលយ៉ងǁែដរ រមួទងំករេរៀបចំកែន្លង
អងគុយ និងកចិចសហកររបស់សិសƞ? 
៥-ករǏយតៃម្ល និងមតិ្រតឡប់៖ វធិǒី្រស្តរបស់្រគូកនុងករǏយតៃម្លករយល់ដឹងរបស់សិសƞ និងករផ្តល់             
មតិ្រតឡប់ែដលរមួមនវធិីǒ្រស្តǏយតៃម្លេƽយេ្របីក្រមងសំនួរ និងករសេងខប។ 
៦-ករ្រតិះរះិពិចរǁ និងករេƽះ្រǒយបញ្ហ ៖ ករសេងកតេមីលពីរេបៀបែដល្រគូេលីកទឹកចិត្តសិសƞឱយគិត
ពិចរǁ និងេƽះ្រǒយបញ្ហ េƽយឯកǍជយនិងសហករគន ។ 

ករសេងកតថន ក់េរៀនបង្ហ ញពីដំេណីរករបេ្រងៀន និងបទពិេǒធន៍ករេរៀនដ៏មនតៃម្ល។ សកមមភពេនះ្រតូវ
ែតមនរចនសមព័នធ្រតឹម្រតូវ មនករគ្ំរទ និងេផ្ត តេលីកររកីចេ្រមីន។ ករសេងកតកនុងថន ក់គឺជែផនកសនូលៃនករ 
្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន េ្រពះថ អនកមនិǕចែកលម្អអ្វីែដលអនកេមីលមិនេឃញីេនះេទ។ ករសេងកតជ្របចផំ្តល់
មតិេយបល់ដ៏មនតៃម្លស្រមប់្រគូកនុងវស័ិយែសទម េនក្រមិតមធយមជន់ ខពស់។ េទះយ៉ងǁក៏េƽយ ករ
សេងកតទងំេនះ្រតូវែតមនករេរៀបចំេǕយបនល្អ មនលកខណៈវនិិចឆ័យ្រតឹម្រតូវ និង មនករពិភកǜេដីមបផី្តល់
នូវចំណុចែដល្រតូវែកលម្អេដីមប្ីរបសិទធិភព។ 

៥.៥.១ ្របេភទៃនករសេងកត នតីិវិធី នងិឧបករណ៍ 
ករសេងកតថន ក់េរៀនមនពីរ្របេភទគឺ៖ 

 ករសេងកតមនិេពញេលញ៖ គឺជករេទទសƞនថន ក់េរៀនកនុងរយៈេពល ៥ េទ ១០នទី េដីមបេីផ្ត តេលី
ធតុបេ្រងៀនជក់ǎក់ǁមួយ  )ឧទហរណ៍៖ ករចូលរមួរបស់សិសƞ(។   

 ករសេងកតេពញេលញ៖ ជករជួប្របជំុមុននិងេ្រកយករសេងកត  និងផ្តល់មតិ្រតឡប់លម្អិត។ 
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នីតិវធិី្របតិបត្តិករនិងឧបករណ៍ស្រមប់ករសេងកតេនកនុងថន ក់េរៀន ែដលមន្របសិទធភពស្រមប់  វស័ិយ   
ែសទម មនដូចខងេ្រកម៖ 

(១) កលវិភគនិងេគលបំណង 

 អនក្រតួតពិនតិយគួរែតបេងកីតកលវភិគសេងកតជ្របច ំ ឧទហរណ៍ ករសេងកតសកមមភពបេ្រងៀនរបស់
្រគូែសទម យ៉ងេǓចǁស់២ដងកនុងមួយវគគ។ 

 ផ្តល់ករពនយល់អំពីេគលបំណងៃនករសេងកតេដីមបគី្ំរទករអភិវឌƌន៍ មិនែមនជករ្រតួតពិនិតយេដីមបី
ករពិន័យេនះេទ។  

 ្រគូនឹងមនទំនក់ទំនងល្អ្របេសីរǂមរយៈសកមមភពៃនករសេងកត េហយីនឹងជួយឲយពួកេគែកលម្អខ្លួន។ 
 Ǐមនǒរៈ្របេយជន៍ខ្ល ងំǁស់កនុងករបេងកីតេǕយមនកិចច្របជុំមុនករសេងកត ែដលកនុងករជួបេនះ 
្រគូǕចែចករែំលកែផនករបេ្រងៀន េគលបំណង នងិចំណុចែដលមនបញ្ហ ។ 

 ឧទហរណ៍ ្រគូគណិតវទិយមួយǕចនិយយថ ៃថងេនះ ខញុ ំនងឹបេ្រងៀនអំពីសមកីរឬសកេរ ៉ខញុ ំចង់ឲយសិសƞ
ទញយកសមីករេនះេƽយខ្លួនឯងសូមេមីលថេតីពួកេគចូលរមួយ៉ងដូចេម្តច។ 

(២) េ្របើ្រ˨សប់ញជ ្ីរតួតពិនិតយស្តងƽ់រ ស្រមប់ករសេងកតថន ក់េរៀន 

 កនុងេពលសេងកត ្រតូវេ្របី្របស់បញជ ី្រតួតពិនិតយែដលមនរចនសមព័នធេដីមបធីនដល់ដំេណីរ និងយុត្តិធ
ម៌។ 

 ្រកសួង អប់រ ំយុវជន និងកǔី មិនបនត្រមូវឲយមនទ្រមង់ស្តង់ƽរស្រមប់ǒǎេរៀនទងំអស់េនថន ក់
មធយមេនះេទ ែតេទះជយ៉ងǁ គេ្រមងខ្លះបនបេងកីតឧបករណ៍ស្រមប់ករ     សេងកតេនះ។ 

 មនករែណនអំំពីបញជ ី្រតួតពិនិតយស្រមប់ករសេងកតថន ក់េរៀនចំនួនពីរ ដូចែដលបនែណនេំនកនុងគំរូ 
៥.១ ៃនេមេរៀនទី១  និង ǂǍង ៥.២ េនកនុងេមេរៀនទី៣។ ជដបូំងគំរូៃនបញជ ី្រតួតពិនិតយករសេងកតកនុង
ថន ក់េរៀន គឺ្រតូវបនេ្របី្របស់ស្រមប់ែតករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនេនកនុងǒǎ ែតេពលេ្រកយមក
េទៀតក៏ក្ល យជគំរូស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនែសទម ។ 

គំរ ូ៥.១៖ គំរបូញជ ្ីរតួតពិនិតយថន ក់េរៀនស្រមប់អនកដឹកនǒំǎ 

លរ 
 

លកខណៈវនិចិឆយ័ ករǏយតៃម្ល 
(1-5) 

មតេិយបល់ 
 

១ េមេរៀនបនបង្ហ ញអំពីេគល
បំណងយ៉ងចបស់។ 

៤ េគលបំណងបនបង្ហ ញចបស់េន
កនុងចំណុចេដីមៃនេមេរៀន។ 
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២ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនសម្រសប
ជមួយេគលបំណងៃនេមេរៀន។ 

៥ វធិីǒ្រស្តបនេ្របី្របស់យ៉ងសម
្រសបនិងមនករចប់Ǖរមមណ៍ខពស់ 

៣ ្រគូបង្ហ ញករយល់ដឹងអំពី
មតិករែដល្រតូវបេ្រងៀន។ 

៤ បំណុលអតថបទខ្ល ងំǕចព្រងឹងករ
ពិចរǁេទេលីមតិកអនកបន
បេ្រងៀនបែនថមេទៀត។ 

៤ ្រគូេរៀបចំករចូលរមួពីសិសƞទងំ
អស់យ៉ងមន្របសិទធិភព។ 

៣ មនករចូលរមួល្អ បុ៉ែន្តសិសƞមួយ
ចំនួនេនែតខកខន។ 

៥ េ្របី្របស់ធនធននិងសមភ រៈ
បេ្រងៀនយ៉ងមន្របសិទធិភព។ 

៤ េ្របីឧបករណ៍និងឧទហរណ៍
្របកបេƽយ្របសិទធិភព។ 

៦ ្រគូ្រគប់្រគងវន័ិយកនុងថន ក់យ៉ង
មន្របសិទធិភព។ 

៥ ករ្រគប់្រគងល្អនិងមនករǍងំ
ខǜច់តិចតចួ។ 

៧ សួរសំណួរនិងផ្តល់មតិ្រតឡប់
្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 

៤ សំណួរជំរុញករគិត មតិ្រតឡប់ 
មនលកខណៈǒថ បន។ 

៨ ករប៉ន់្របមណេលីករយល់
ដឹងរបស់សិសƞ 

៣ ករប៉ន់្របមណមិនមនរចន    
សមព័នធ្រតឹម្រតូវ។ 

៩ បរǒិថ នថន ក់េរៀនមនសុវតថិភព
និងដល់គ្ំរទករសិកǜ 

៥ បរǒិថ នសុវតថិភព សម្រសបនិងគំ
្រទដល់សិសƞ 

១០ ករ្រគប់្រគងេពលេវǎ និង 
េលបȠនៃនករបេ្រងៀន 

៤ ករបង្ហ ញេមេរៀនមិនេលបȠនេពក 
េលីកែលងែតចំណុចមួយចនំួន។ 

មតិេយបល់ទូេទរបស់អនកǏយតៃម្ល៖ 
្រគូបង្ហ ញពីជំនញបេ្រងៀនខពស់និងករ្រគប់្រគងថន ក់បនល្អ។ សូមែណននូំវវធិីǒ្រស្តប៉ន់
្របមណសិសƞែដលមនរចនសមព័នធបែនថមេទៀត។ 

ǂǍង ៥.៦ ឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀនែសទម្រសបǂមករែណនរំបស់្រកសួង 

ចំនុចេǮ លកខណៈវនិិចឆ័យ 
ភស្តុǂងែដលǕច
សេងកតបន 

ករǏយ
តៃម្ល* 

មតិ
េយបល់ 

១. ករេធ្វីែផនករនិង
ករេរៀបចំេមេរៀន 

េគលបំណងៃនេម
េរៀន្រតូវបនបង្ហ ញ
យ៉ងចបស់ និង្រសប
ǂមមតិកែសទម 

 ែផនករេមេរៀនមន
េគលបំណង SMART 
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 មតិកែសទម្រតឹម្រតូវ
និងសម្រសបǂម
ក្រមិតថន ក់ 

ករេ្របីែផនករ 
េមេរៀន និងករ
ចំǁយេពលេវǎ
្រសបǂមស្តង់ƽ
របស់ MoEYS 

 ្រគប់្រគងេពលេវǎ
េƽយមន្របសិទធិភព 

 សកមមភព្រតូវបន
េរៀបចំǂមលំƽប់យុត្តិ
ǒ្រស្ត 

  

២. មតិកវជិជ និងវធិីǒ
្រស្តបេ្រងៀន 

្រគូបង្ហ ញពីករយល់
ដឹងេ្រជ្រជះអំពី
មតិកែសទម 

 ពនយល់យ៉ងចបស់
ជមួយនឹងព័ត៌មន
្រតឹម្រតូវ 

 េƽះ្រǒយករយល់
្រចឡបំនយ៉ងមន
្របសិទធិភព 

  

េ្របីវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន
េƽយែផ្អកេលីសំណួរ
និងដំេǁះ្រǒយ
បញ្ហ  

 ជ្រមុញសិសƞេǕយ
អនុវត្តលទធផលវទិយ
ǒ្រស្តឬវសិ្វកមម 

 ជំរុញករែស្វងរក
េƽយករសួរសំណួរ 

  

៣. ករបង្ហ ញេមេរៀន បេ្រងៀនែបប 
េផƞងៗ េដីមបបីំេពញ
ត្រមូវករករសិកǜ
េផƞងៗ 

 េ្របីយុទធǒ្រស្តនិង
ធនធនេផƞងៗ  

 គ្ំរទសិសƞែដលមន
សមតថភពសិកǜ   
េផƞងៗគន  

  

ករសួរសំណួរយ៉ង
មន្របសិទធិភពនិង
ពិនិតយករយល់ដឹង 

 សួរសំណួរែបបេបីក
ចំហនិងជបǁ្ត ញ 

 ផ្តល់មតិេយបល់ែផ្អក
េលីចេម្លីយសិសƞ 

  

៤. ករេ្របី្របស់ 
សមភ រៈបេ្រងៀននិងេរៀន 

េ្របី្របស់សមភ រៈ
ពិេǒធន៍ ICT ឬ
ឧទហរណ៍ជក់ែស្តង 

 ធនធនពក់ព័នធនិង
ជួយដល់អភិវឌƌករ
សិកǜែសទម 
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 អនុវត្តវធិនសុវតថិភព
េនេពលពិេǒធន៍ 

៥.ករចូលរមួនិងភព
សកមមរបស់សិសƞ 

សិសƞចូលរមួយ៉ង
សកមមកនុងសកមមភព
អនុវត្តឬសហករជ
្រកុម 

 មនករងរជ្រកុម 
ពិេǒធន៍ នងិករ
ពិភកǜជមយួមិត្តរមួ
ថន ក់ 

 អ្រǂករេឡងីនិយយ
និងចូលរមួរបស់សិសƞ
ខពស់ 

  

៦.ករប៉ន់្របមណ
ស្រមប់ករសិកǜ 

េ្របីករǏស់ែវងេដីមបី
អភិវឌƌន៍ករសិកǜ 
សម្រសបǂមេមេរៀន 
 

 ករេ្របី្របស់ក្រមង
សំណួរ ឬករសេងកត 
េដីមបែីណន ំ

 សិសƞទទួលបនមតិ
្រតឡប់ទន់េពលេវǎ 

  

៧. បរយិកសសិកǜ បរយិកសថន ក់េរៀន
គ្ំរទដល់ករសិកǜ 

 មនឥរយិបថេគរព
គន និងបរយិបនន  

 មនករǂងំបង្ហ ញ
អំពីែសទមឬǒន ៃដរបស់
សិសƞ 

  

៨. ករឆ្លុះបញច ងំ នងិ
វជិជ ជីវៈរបស់្រគូ 

្រគូេធ្វីករឆ្លុះបញច ងំ
េលីករអនុវត្ត និង
ទទួលយកមតិ 
្រតឡប់ 

 ែស្វងរកមតិ្រតឡប់ពី
អនក្រតួតពិនតិយ ឬមិត្ត
រមួករងរ 

 ែកស្រមួលករបេ្រងៀន
េƽយែផ្អកេលីលទធ
ផលេមេរៀន 

  

*សនទសƞន៍ៃនករǏយតៃម្ល៖ ៥ មន្របសិទធិភពខពស់ ៤ មន្របសិទធិភពមធយម ៣ មន្របសិទធិភព ២ ្រតូវ
អភិវឌƌបែនថម ១ មិនមន្របសិទធិភព 
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(៣) បេចចកេទសសេងកតករណ៍ 

 ខណៈេពលសថិតេនកនុងថន ក់េរៀន អនក្រតួតពិនិតយគួរអងគុយេនកែន្លងែដលមិនរខំន ǂមរយៈករេ្រជីស   
ទីǂងំែដលǕចសេងកតេឃញីសកមមភពរបស់សិសƞ និងឥរយិបថ្រគូបនយ៉ង ចបស់។ អនក្រតួតពិនិតយ
Ǖចសរេសររបយករណ៍ែបបពិពណ៌ន េǕយ្រសបេទនឹងលកខណៈវនិិចឆ័យៃនបញជ ី្រតួតពនិិតយ។ 

 ស្រមប់ថន ក់េរៀនែសទម គួរកត់្រǂជពិេសសអំពីរេបៀប ែដលសិសƞចូលរមួកនុងករេធ្វីពិេǒធន៍ ឬ         
េƽះ្រǒយបញ្ហ ។ 

o េតី្រគូកំពុងេ្របីបេចចកេទសសួរសំណួរេដីមបឲីយសិសƞមនករយល់ដឹងេ្រជជងមុនែដរឬេទ?  
o េតី្រគូេ្របី្របស់សមភ រៈបេ្រងៀនកនុងថន ក់ដូចជ ឧបករណ៍ពិេǒធន៍ និង ICT ដូចេម្តច? 

 ឧទហរណ៍ៃនករកត់្រǂ៖ ្រគូបនសួរសំណួរពក់ព័នធនឹងជីវតិពិតអំពីេលបȠន មនសិសƞ្របែហល      
ពក់កǁ្ត លេលីកៃដ េធ្វីឲយេឃញីថមនករចូលរមួខ្ល ងំ។ បនទ ប់មក្រគូបនបង្ហ ញជមួយនឹងករេបះ
បល់ ជឧទហរណ៍ល្អៃនករេ្របីពិេǒធន៍អំពីេលបȠន។ សិសƞខងេ្រកយមួយចំនួនបង្ហ ញថ
សកមមភព មិនេរៀបរយកនុងេពលែដល្រគូកំពុងបង្ហ ញរូបមន្ត។ (កណំត់្រǂទងំេនះនឹង្រតូវបនេ្របី
ស្រមប់ករពិភកǜផ្តល់មតិេយបល់។) 

(៤ (ករកំណត់េគលបំណង និងចំណុចេǮជក់ǎក់អំឡងុេពលសេងកតកនងុថន ក់ 

 ឧត្តមនុភពស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយករអប់រឲំយមន្របសិទធិភព គឺករ្របមូលព័ត៌មនជក់ǎក់ជជង  
ករវនិិចឆ័យេƽយគំនិតផទ ល់ខ្លួន។ ជនំសួឱយករសរេសរ “្រគូមិនមន្របសិទធិភព” អនកសេងកតគួរសរេសរ 
“កនុងចំេǁមសិសƞចំនួន ២៥ នក់ មនែតសិសƞ៥នក់បុ៉េǁ្ណ ះ ែដលេឆ្លីយសំណួរ ខណៈសិសƞេផƞង
េទៀតេនេសងȣមកនុងសកមមភពសំនួរនិងចេម្លីយ”។ ករសរេសរែបបេនះ Ǐជួយឲយករផ្តល់មតិ្រតឡប់
កន់ែតមនភពចបស់ǎស់។ 

 ឧបករណ៍ដូចជ ករកំណត់េពលេវǎស្រមប់សកមមភព  ) ឧ .កំណត់បុ៉នម ននទីស្រមប់សិសƞចូលរមួ
កនុងសកមមភពអនុវត្តនិងបុ៉នម ននទីស្រមប់សកមមភពǒ្ត ប់ (ឬ ែផនទីកែន្លងអងគុយរបស់សិសƞ េដីមបី
បង្ហ ញថនរǁខ្លះបនចូលរមួកនុងសកមមភពនន។ 

 េនកមពុជ អធិករគរុេកសលយ្របច្ំរសុក (ពីមុន្រតូវបនេគǒគ ល់េឈម ះថជ្រកុមបណ្តុ ះបǁ្ត ល នងិ
្រតួតពិនិតយ្រសុក ឬ DTMTs) ្រតូវបនបណ្តុ ះបǁ្ត លេដីមបសីេងកតេមីលករបេ្រងៀន េƽយេ្របី
បេចចកេទសែផ្អកេលីភស្តុǂង េផ្ត តេលីវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនរបស់្រគូ និងករចូលរមួរបស់សិសƞ។ 
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(៥ (ភពញឹកញប់ និងទ្រមងៃ់នករសេងកត 

ករសេងកតថន ក់េរៀន ជេទៀងទត់Ǖចរមួបញចូ លទងំ ករសេងកតផ្លូវករែដលបន ្របកសេƽយǒǎ        
(ករពិនិតយ េមីលេមេរៀនេពញេលញ) និងករសេងកតមិនផ្លូវករ (ករពិនិតយេមីលេមេរៀនមិនេពញេលញឬ
សកមមភពពនិិតយរយៈេពលខ្លីេដីមបǏីស់សទង់បរយិកសថន ក់េរៀន)។ គន្លឹះែដលនេំទរកភពេជគជ័យស្រមប់
ករណី     ទងំពីរេនះគឺករគ្ំរទនិងឯកភពគន ។ 

ǒǎេរៀនមួយចំនួនក៏េលីកទឹកចិត្តឱយមនករសេងកតពីមិត្តភ័ក្តិផងែដរ ឧទហរណ៍ ្របធនែផនកវទិយǒ្រស្ត
Ǖចសេងកតេមីល្រគូបេ្រងៀនថមីៗ េហយីបនទ ប់មកែចករែំលកកំណត់្រǂជមួយនយក។ េគលបំណងចុងេ្រកយ
គឺេធ្វីឱយករសេងកតមនភពេទៀងទត់ និងǒ្វ គមន៍ ជជងករƽក់ពិន័យ។ 

៥.៥.២ កររកǜកំណត់្រǂៃនករសេងកត 
បនទ ប់ពីករសេងកតថន ក់េរៀន ករេធ្វីកំណត់្រǂបនទ ប់ពីសេងកត និងករផ្តល់មតិ្រតឡប់គឺជេរឿងសំខន់ 

ដូចែដលបនពិពណ៌នេនកនុងែផនក ៥.៦ ខងេ្រកម។ បែនថមពីេនះ កររកǜទុកកំណត់្រǂៃនករសេងកត
នីមួយៗ ដូចជ ករបេងកីតេសៀវេភឯកǒរស្រមប់្រគូនីមួយៗែដលមនទំរង់សេងកត និងករសេងខបៃន
សកមមភព នឹងជួយដល់ករǂមƽនវឌƌនភពរយៈេពលយូរ។ ឧទហរណ៍ៃនទំរង់របយករណ៍សេងខបស្រមប់
ករសេងកតថន ក់េរៀនǕចមនធតុសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

ǂǍង ៥.៧៖ ទ្រមង់របយករណ៍សេងខបៃនករសេងកតថន ក់េរៀន 

ធតុសំខន់ៗ េសចក្ដលីម្អតិៃនករសេងកត 
កលបរេិចឆទៃនករសេងកត៖ [បញចូ លកលបរេិចឆទ] 
េឈម ះ្រគូ៖ [បញចូ លេឈម ះ្រគូ] 
េឈម ះថន ក់/ក្រមតិថន ក់៖ [បញចូ លេឈម ះថន ក់ ឬ ក្រមតិថន ក់ 
្របធនបទេមេរៀន៖ [បញចូ ល្របធនបទេមេរៀន] 
សេងខបសមតថភពរបស់្រគូ៖ ផ្តល់េសចក្ដីសេងខបលម្អិតអំពីសមតថភពរបស់្រគូែដលបនសេងកត

េឃញីកនុងេពលបេ្រងៀន ដូចជ ករចូលរមួរបស់សិសƞ ករេ្របី
្របស់យុទធǒ្រស្តបេ្រងៀន ករ្រប្រស័យទក់ទង នងិករ្រគប់្រគង
ថន ក់េរៀនជេដីម។ 

សេងខបអពំចីណុំចែដល្រតូវ
េធ្វឱីយ្របេសីរេឡងី៖ 

ផ្តល់េសចក្ដីសេងខបលម្អិតអំពីចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ ដូចជ យុទធ
ǒ្រស្តបេ្រងៀន ករចូលរមួរបស់សិសƞ បរយិកសកនុងថន ក់ ឬ
ចំណុចេផƞងេទៀតែដល្រតូវបនសមគ ល់ថមនភពខ្វះខត។ 
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ជǓំនបន្តែដលបន្រពម
េ្រពៀងគន ៖ 

សកមមភព កលបរេិចឆទ/ៃថង្រតួតពនិតិយ 
[បញចូ លសកមមភពបនទ ប់] [បញចូ លកលបរេិចឆទ] 
[បញចូ លសកមមភពបនទ ប់] [បញចូ លកលបរេិចឆទ] 
[បញចូ លសកមមភពបនទ ប់] [បញចូ លកលបរេិចឆទ] 

៥.៦ ករផ្តលម់តិ្រតឡប់ 
ករផ្តល់មតិ្រតឡប់គឺជែផនកមួយដ៏សំខន់បំផុតៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន។ មតិ្រតឡប់ែដលសម្រសប 

Ǖចជួយឲយ្រគូបេងកីនករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងជំរុញឱយមនកររកីចេ្រមីនវជិជ ជីវៈ។ 

 
រូបភព ៥.២៖ សកមមភពៃនករផ្តល់្រតឡប់ 

៥.៦.១ េគលករណ៍សខំន់ៗកនងុផ្តលម់តិ្រតឡប់ 
េដីមបធីនថមតិ្រតឡប់មនលកខណៈǒថ បន នងិទន់េពលេវǎ អនក្រតតួពិនិតយគួរែតអនុវត្តǂមេគល

ករណ៍សំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

ǂǍង ៥.៨៖ េគលករណ៍សំខន់ៗេដីមបធីនដល់ករផ្តល់មតិ្រតឡប់ទន់េពលេវǎ 

លកខខណ្ឌ  សកមមភព េសចក្ដពីពិណ៌ន 
១. ផ្តល់មតិ្រតឡប់
ឲយទន់េពល
េវǎ 

ផ្តល់មតិ្រតឡប់ឲយបនឆប់
បំផុតបនទ ប់ពកីរ្រតួតពិនិតយ 

ផ្តល់មតិ្រតឡប់ឲយបនឆប់បំផុតេ្រកយេពលចូល
សេងកតេនកនុងថន ក់ ឬពនិតិយករបេ្រងៀន ពីេ្រពះថ
ព័ត៌មនេនថមីៗស្រមប់្រគូ និងអនក្រតួតពនិិតយ។ 
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េ្របី "ឱកសមស" ជករល្អបំផុត្របសិនេបីǕចផ្តល់មតិ្រតឡប់កនុងរយៈ
េពល ២៤ ឬ ៤៨ េម៉ងបនទ ប់ពីករសេងកត េដីមបី
េǕយមតិ្រតឡប់មន្របសិទធភពខពស់។ 

២. ែផ្អកេលីភស្តុ
ǂង 

េ្របីឧទហរណ៍ជក់ǎក់ ផ្តល់មតិ្រតឡប់េƽយែផ្អកេលីអ្វីែដលបនសេងកត
េឃញីពិតៗកនុងេម៉ងសិកǜ មិនែមនǕរមមណ៍ទូេទ 
ឬករសននិƽ្ឋ នេទ។ 

េយងេទេលីទិននន័យ រមួបញចូ លលទធផលករសិកǜរបស់សិសƞ ក្រមិតចូល
រមួរបស់សិសƞ និងសូចនករេផƞងេទៀតស្តីពី្របសិទធ
ភពកនុងករបេ្រងៀន។ 

៣. ǒថ បន និង
ែកលម្អរ 

ចប់េផ្តីមពីអតថ្របេយជន៍ ចប់េផ្តីមេƽយករសរេសីរនូវអ្វីែដល្រគូេធ្វីបនល្អ 
េដីមបបីេងកីតទំនុកចិត្ត និងជរុំញករឆ្លុះបញច ងំ។ 

ពិចរǁអំពីបញ្ហ ែដល្រតូវ
ែកលម្អ 

បញជ ក់ចណុំចែដល្រតូវករែកលម្អ និងពនយល់ពីមូល
េហតុែដលនឲំយមនករសេងកតេនះ។ 

ផ្តល់េយបល់ែដលǕចយក
េទអនុវត្តបន 

មិន្រតឹមែតបង្ហ ញបញ្ហ េនះេទ បុ៉ែន្ត្រតូវផ្តល់យុទធ
ǒ្រស្តឲយបនចបស់ǎស់និងǕចអនុវត្តបន។ 

៤. េធ្វីឲយមនករ
ចូលរមួរបស់្រគូ 

ជំរុញឲយ្រគូឆ្លុះបញច ងំេលីករ
អនុវត្តរបស់ខ្លួន 

សួរសំណួរេបីក ដូចជ “េតេីǎកគិតថេម៉ងសិកǜ
េនះមនអ្វីល្អខ្លះ?” ឬ “េតអីនកនឹងេធ្វីអ្វីែប្លកេនេពល
េ្រកយ?” 

ឯកភពេលីជំǓនបនទ ប់ បេងកីតែផនករសកមមភព ឬេគលេǮបេងកីនវជិជ ជីវៈ
រមួគន  េƽយែផ្អកេលីមតិ្រតឡប់។ 

៥. ភពេគរពនិង
ករមនវជិជ ជីវៈ 

ជួយគ្ំរទ មិនែមនេចទ
្របកន់ 

េ្របីសំេឡងគួរសម មនលកខណៈគ្ំរទ និងែផ្អកេលី
េគលបំណងេដីមបភីពរកីចេ្រមីន។ 

េ្របីពកយ “ខញុ ំបនសេងកត
េឃញី...” នងិ “េតីេǎក
បនគិតអំព.ី..” 

ពកយទងំេនះជួយកត់បនថយករប៉ះទងគិច នងិេធ្វីឲយ
មតិ្រតឡប់Ǖចទទួលយកបន។ 

៦. ǂមƽនជ
បន្ត 

្រតួតពិនិតយវឌƌនភព េ្របីមតិ្រតឡប់ េដីមបǂីមƽនភពរកីចេ្រមីនកនុងករ
សេងកតនេពលបនទ ប់ និងចំណុច្រតូវែកលម្អបែនថម។ 

ផ្តល់ករគ្ំរទជបន្ត ផ្តល់ករែណន ំករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែបបឆ្ល ស់េវន ឬ
ឱកសអភិវឌƌវជិជ ជីវៈេផƞងៗǂមត្រមូវករ។ 
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៥.៦.២ ករេ្របើ្របសគ់ំរៃូនករឆ្លុះបញច ងំអនុǒសន៍វិជជមន )PRR) 
គំរូ PRR គជឺវធិីǒ្រស្តមនរចនសមព័នធមួយ ស្រមប់េ្របីកនុងបរបិទៃនករ្រតួតពិនិតយករអប់រ ំករែណន ំនិង

ករផ្តល់មតិ្រតឡប់។ Ǐជ្រមុញឱយមនករពិភកǜែបបវជិជ ជីវៈ និង វជិជមនរǏងអនក្រតួត    ពិនិតយ )ឬ្រគបូង្ហ ត់ (
និង្រគូបេ្រងៀន (អនកអនុវត្ត)។ េគលបំណងរបស់Ǐគឺេដីមបជី្រមុញឲយមនកររកីចេ្រមីនរបស់្រគូ ǂមរយៈ        
ករបង្ហ ញអំពីអតថ្របេយជន៍ ករផ្តល់អនុǒសន៍ែបបǒថ បន និងករចូលរមួឆ្លុះបញច ងំេƽយខ្លួនឯង។ 

(១) សមសភគៃនគំរ ូ(Positive, Recommendation, Reflection)  

អកƞរកត់ PRR មនន័យថ៖ 

1. ភពវិជជមន៖ ចប់េផ្តីមេƽយទទួលǒគ ល់ និងសរេសីរចំេពះអ្វីែដល្រគូអនុវត្តបនល្អ។ Ǐជួយបេងកីតទំនុក
ចិត្ត បណ្តុ ះសកមមភពវជិជមន និងបេងកតីបរយិកសល្អស្រមប់ករពិភកǜ។ 

2. អនុǒសន៍៖ ផ្តល់េយបល់ជក់ǎក់ នងិǕចអនុវត្តបនស្រមប់ករែកលម្អ។ អនុǒសន៍ទងំេនះ្រតូវ
ែផ្អកេលីអ្វីែដលបនសេងកត និង្រសបǂមេគលេǮ ឬស្តង់ƽរៃនករបេ្រងៀន។ អនុǒសន៍្រតូវមន    
លកខណៈែបបǒថ បន មិនែមនជកររះិគន់េនះេទ។ 

3. ករឆ្លះុបញច ងំ៖ អេញជ ីញឲយ្រគូឆ្លុះបញច ងំអំពីករអនុវត្តរបស់ខ្លួន នងិ មតិ្រតឡប់ែដលបនទទួល។ ករឆ្លុះ 
បញជ ងំនឹងជំរុញឲយ្រគូទទួលខុស្រតូវេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ និង ករយល់ដឹង។ 

(២) ឧទហរណ៍ៃនករអនុវត្តគំរ ូ(PRR) 

បនទ ប់ពីករសេងកតេមីលករបេ្រងៀនែសទម អនក្រតួតពិនិតយǕចេ្របីគំរូ PRR ដូចខងេ្រកម៖ 

 ភពវិជជមន៖ ករពនយល់របស់េǎកអំពីវធិីǒ្រស្តវទិយǒ្រស្តមនភពចបស់ǎស់ េហយីខញុ ំចូលចិត្តរេបៀប
ែដលេǎកេȄសិសƞឲយចូលរមួេធ្វីេសចក្តីសននិƽ្ឋ នេƽយសេងខប។ 

 អនុǒសន៍៖ េដីមបបីេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞ េǎក្រគូǕចពិចរǁករបញចូ លសកមមភពេƽយ    អនុ
ញញ តិេǕយសិសƞអនុវត្តេƽយខ្លួនឯងបែនថមេទៀត ជពិេសសេនកនុងដំǁក់កលៃនករេធ្វីេតស្ត។ 

 ករឆ្លះុបញច ងំ៖ េតីេǎក្រគូគិតថអ្វីែដលដំេណីរករបនល្អេនកនុងេម៉ងសិកǜ? េហយីេតីអ្វីែដលេǎក្រគូ
Ǖចេធ្វីែប្លកពីេនះេនៃថងេ្រកយ? 
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៥.៦.៣ េគលករណ៍ែណនសំ្រមប់ករផ្តលម់តិ្រតឡប់ និងឧត្តមនុភព 
ករផ្តល់មតិ្រតឡប់គឺជសនូលែដលេធ្វីេǕយ្រគូមនកររកីចេ្រមីន។ មតិ្រតឡប់Ǖចមន្របសិទធិភពេទបន

គឺǏǕ្រស័យេលី េពលេវǎសមរមយ មូលƽ្ឋ នេលីភស្តុǂង នងិ េផ្ត តេលីករែកលម្អ េƽយេធ្វីǂមេគលករណ៍   
ដូចខងេ្រកម៖ 

 េ្របីគំរូករែកលម្អេƽយមនករែណនែំបបវជិជមន។ 
 ផ្តល់ឧទហរណ៍ជក់ǎក់ និងផ្តល់អនុǒសន៍ស្រមប់ករែកលម្អ។ 
 ជ្រមុញឲយ្រគូឆ្លុះបញច ងំេƽយខ្លួនឯង។ 

មតិ្រតឡប់គជឺǒព នតភជ ប់រǏងករសេងកត នងិករែកលម្អ។ េដមីបគី្ំរទកររកីចេ្រមីនរបស់្រគូែផនក ែសទមឱយ
មន្របសិទធិភព្របព័នធអប់រេំនកមពុជ្រតូវករអនក្រតួតពិនិតយករអប់រែំដលǕចផ្តល់មតិ្រតឡប់្រសបǂមេពល
េវǎ្រតឹម្រតូវ ជក់ǎក់ និងែផ្អកេលីេគលបំណងៃនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ។ ឧត្តមនុភពស្រមប់ករផ្តល់មតិ        
្រតឡប់ែបបេនះរមួមន៖ 

ǂǍង ៥.៩៖ ឧត្តមនុភពៃនករផ្តល់មតិ្រតឡប់េដីមបេីǕយករអប់រមំន្របសិទធិភព 

ករអនុវត្ត សកមមភព ឧទហរណ៍ 
១. ករផ្តល់មតិ្រត
ឡប់ទន់េពល
េវǎ 

ផ្តល់មតិេយបល់ឲយបនឆប់រហ័ស
បំផុតបនទ ប់ពកីរសេងកតថន ក់េរៀនជ
ករល្អបំផុតគឺេនៃថងដូចគន  ឬកនុងរយៈ
េពល ២៤ េម៉ង ខណៈេពលេមេរៀន
េនជប់កនុងចិត្ត្រគូេនេឡយី។ 

បនទ ប់ពីសេងកតេមីលករេធ្វីេតស្តគីមី
វទិយ អនក្រតតួពិនិតយǕចជបួ្រគូ
បនទ ប់ពីេម៉ងសិកǜ េហយីនិយយ
ថ៖ ខញុ ំចូលចិត្តរេបៀបែដលេǎកអនក
េǕយសិសƞពីរនក់មកបង្ហ ញ
្របតិកមមរបស់ពួកេគ ែដលេធ្វីេǕយ
មិត្តរមួថន ក់ទងំមូលបនេផ្ត តǕរមម
ណ៍។ អនកបនេរៀបចំករចូលរមួរបស់
សិសƞបនល្អ។ ករសរេសីរទន់
េពលេវǎេនះជួយបេងកីតករេជឿ
ជក់ និងេលីកទឹកចិត្ត្រគូ។ 

២. ភពឯកជន 
និងបរយិកស 

ផ្តល់មតិ្រតឡប់ជ្របចកំនុងករជែជក
ផទ ល់មួយនឹងមួយ ្របកបេƽយ
បរយិកសគ្ំរទ។ េ្រជីសេរសីកែន្លង
ឯកជន និងសងប់ǒង ត់ ដូចជ 

ចប់េផ្តីមជមួយសំេឡងកក់េក្ដ  
េហយីអរគុណ្រគូស្រមប់ករ
អនុញញ តឲយសេងកត។ បញជ ក់ថ
េគលបំណងៃនករសេងកតគឺជួយ
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ករយិល័យនយកǒǎ ឬថន ក់េរៀន
ទំេនរ ែដលេធ្វី្រគូមនǕរមមណ៍មិន
ទទួលកររខំន។ 

ពួកេគឲយទទួលបនេជគជ័យ និង
សេ្រមចចកខុវស័ិយរមួ ែដលបន
បេងកីតេឡងីកនុងែផនក ៥.១។ អតថន័យ
ៃនករជែជកេនះគឺជកិចចសនទនមួយ
ែដលមិនែមនជករƽក់េទសឬ
ចប់កំហុសេទ។ 

៣. ចប់េផ្តីម
ជមួយអតថ
្របេយជន៍   (ករ
ព្រងឹង) 

អនុម័តវធិីែផ្អកេលីសមតថភព េƽយ
សេងកតអ្វីែដលេធ្វីបនល្អជដំបូង។ ្រតវូ
មនភពចបស់ǎស់ និង េលីក
ឧទហរណ៍ជក់ǎក់ែដលទទួលបន
ពីករអេងកត។ 

ករពនយល់របស់អនកអំពីចបប់ទីបី
របស់ញូតុនេƽយេ្របីបល់គឺ
ចបស់ǎស់ǁស់ សិសƞងក់កបល
និងញញឹម បង្ហ ញថពួកេគយល់។ 
េនះ្រសបគន ជមួយស្តង់ƽរ្រគូរបស់
េយងីកនុងករ  ផ្តល់ចំេណះដឹង
មតិកជក់ǎក់។ ករភជ ប់ករ
សរេសីរជមួយស្តង់ƽរ ឬេគលេǮ
េធ្វីឲយǏមនអតថន័យេ្រចីនជងមុន។ 

៤. េƽះ្រǒយ
ចំណុចែដល្រតូវ
ករែកលម្អជមួយ
សំេណីជក់ǎក់ 
និងǕចអនុវត្ត
បន 

េនេពលេលីកេឡងីពីចំណុចខ្វះខត 
សូមេ្របីពកយែបបǒថ បន។ ជំនួសេǕ
យករនិយយថ “អនកបនេធ្វីខុស” 
េ្របីពកយដូចជ “េយងីǕចេធ្វីករ
េលី…” ឬ “េតីអនកបនគិតអំពីករǒក
លបង…?” ភជ ប់សំេណីជមួយភស្តុ
ǂងែដលបនមកពីករសេងកត និងស្ត
ង់ƽរផ្លូវករឬកររពំឹងទុកែដលបន
យល់្រពម។ 

កនុងេពលេធ្វីករពិេǒធន៍ ខញុ ំបន
សេងកតេឃញីថ្របែហលមួយភគបី
ៃនសិសƞមិនបនចូលរមួ ខណៈ
េពលែដលអនកដៃទកំពុងេធ្វី។ ស្តង់
ƽរបេ្រងៀនរបស់េយងីេលីកទឹកចិត្ត
ករចូលរមួរបស់សិសƞជេ្រចីន។ 
េលីកេ្រកយ សូមពិចរǁករែបង
ែចកតួនទីចបស់ǎស់ដល់សិសƞ
នីមួយៗ ដូចជ អនកកត់្រǂ ឬអនក
្រគប់្រគងឧបករណ៍ េដីមបឲីយពួកេគ
ទងំអស់គន មនភរកិចចជក់ǎក់។ 
កǂ្ត េនះǕចេលីកទឹកចិត្តសិសƞ
ែដលេសងȣមǒង ត់ឲយចូលរមួេ្រចីនជង
មុន។ 
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៥. ស្រមប
ស្រមួលជមួយស្ត
ង់ƽរផ្លូវករ
ស្រមប់្រគូ
បេ្រងៀន 

េសចក្ដីែថ្លងមតិ្រតឡប់គួរ្រតូវបនភជ ប់
ជមួយែដនសមតថភព្រគូែដល្រកសួង 
រពំឹងទុក។ 

្របសិនេបី្រគូមិនមនចំេណះដឹង
មតិកេ្រជ្រជះ មតិ្រតឡប់Ǖច
េលីកថ៖ «េដីមបពី្រងឹងចំេណះដឹង
វជិជ ជីវៈរបស់អនក ខញុ ំសូមែណនឲំយ
េǎកអនកពិនតិយេមីលមតិកវញិញ ǒ
គណិតវទិយទ១ី១ ពក់ព័នធនឹងភស្តុ
ǂងធរណីម្រតម្ដងេទៀត ្របែហល
ជអនកǕចសហករជមួយេǎក ក 
ែដលមនជំនញ កនុងែផនកេនះ។» 
ករǒថ បនភពេជឿជក់េលីមតិក
េនះនឹងជួយឲយេǎកអនកǕចបក
្រǒយអតថន័យៃនេមេរៀនបនចបស់
ជងមុន ពីេ្រពះេយងីបនេឃញីថ
សិសƞេនមនភព្រចបូក្រចបល់អំពី
្រទឹស្តេីនះ។ 

៦. ្រតូវមន
តុលយភព និងេសមី
ភព 

កំណត់ចណុំចែដល្រតូវែកលម្អ េǕយ
បនតិចតួច្របែហលជ១ េទ ៣ 
ែដលសំខន់ៗ េដីមបេីជៀសǏងករេធ្វី
ឲយ្រគូមនǕរមមណ៍ដូចជ្រតូវបនបេនទ
ស។ ្រគប់ចណុំចែដលបនេលីកេឡងី 
គួរផ្តល់េយបល់ែដលǕចអនុវត្តបន 
ឬផ្តល់ករគ្ំរទ។ 

ចំណុចមួយែដលǕចែកលម្អបន គឺ
ករ្រតួតពិនិតយអំពីករយល់ដឹងរបស់
សិសƞទងំអស់។ េǎកអនកបន
ទទួលែតចេម្លីយពីសិសƞខ្លះៗែដល
េលីកៃដ ខណៈែដលសិសƞមួយ
ចំនួនេនេសងȣម។ ្របែហលជអនក
Ǖចេ្របីវធិីឲយសិសƞទងំអស់េឆ្លីយ
តប ដូចជ ឲយសិសƞសរេសរចេម្លីយ
េលីក្ត តូចៗ ឬសួរសិសƞមន ក់ែដល
មិនទន់បននិយយ េដីមបធីនថ
សិសƞទងំអស់បនដឹងថកំពុង
សិកǜអំពីអ្វី។ េនះគឺជវធិីអនុវត្ត
ចបស់ǎស់មួយែដល្រគូǕចǒក
លបងេ្របីបន។ 
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៧.ជំរុញឲយ្រគូ
មនករឆ្លុះ
បញច ងំេលីខ្លួនឯង 

វធិីǒ្រស្តមួយែដលមន្របសិទធិភពគឺ
េធ្វីឲយេវនមតិេយបល់មនលកខណៈ
សហករជមួយគន ។ សួរ្រគូថ៖ «េតី
េǎកអនកគិតថេមេរៀនេនះបន
អេញជ ីញយ៉ងដូចេម្តច?» «េតីមនអ្វី
ែដលេǎកអនកមនេមទនភព? 
េហយីេតីមនអ្វីែដលេǎកអនកនឹងប្តូ
រ?» Ǐជវធិីǒ្រស្តមួយស្រមប់ករឆ្លុះ
បញច ងំខ្លួនឯង។ ជញឹកញប់ ្រគូនឹង
Ǖចកំណត់ចណុំចខ្លះៗដូចគន នឹងអ្វី
ែដលអនក្រតួតពិនិតយបនសេងកតេឃី
ញ។ 

ឧទហរណ៍៖ ្រគូមន ក់Ǖចនិយយថ
៖ «ខញុ ំមនǕរមមណ៍ថករេធ្វី
ពិេǒធន៍េនតិច្រចបូក្រចបល់បន្តិច 
េƽយសិសƞមិនទងំអស់បនចូលរមួ
កនុង 

ភរៈករណ៍។» អនក្រគប់្រគងǕច
បញជ ក់ថǏជចំណុច្រតមឹ្រតូវ េហយី
Ǖចពិភកǜជមួយគន អំពីដំេǁះ
្រǒយ េដីមបផី្ល ស់ប្តូរពិភកǜមតិ
េយបល់ឲយមនលកខណៈជជែជក
េƽះ្រǒយបញ្ហ  ជំនួសឲយជ
្របេភទសង់ស្ដី។ វធិីǒ្រស្តសញញ ណ
េនះ ្រសបǂមលកខណៈ «ករសិកǜ
ែផនកវជិជ ជីវៈ» ែដលសថិតេនកនុងស្តង់
ƽ្រគូ េដីមបជីំរុញឲយមនករែកលម្អ
ករអនុវត្តបេ្រងៀនរបស់្រគូ។ 

៨. េផ្ដ តេលីករ
រកីចេ្រមីន និង
ជំǓនបនទ ប់ 

បញច ប់មតិ្រតឡប់េƽយសេងខបអំពី
ចំណុចវជិជមនរបស់្រគូ បន្តបញជ ក់អពំី
ជំǓនសំខន់ៗស្រមប់ករែកលម្អ 
និងផ្តល់ជំនយួឬǂមƽនបន្ត។ 

េǎកអនកមនទំនក់ទំនងល្អជមួយ
សិសƞ និងចំេណះដឹងេ្រជ្រជះអំពីជី
វវទិយ េនះគចឺំណុចវជិជមនដ៏សំខ
ន់។ ជំǓនបនទ ប់៖ េយងីេសនីសំុេǕ
យេǎកអនកេរៀបចំសកមមភពអន្តរ
កមមបែនថមស្រមប់េមេរៀនេនះ។ ខញុ ំ
នឹងែចករែំលកគំនិតអពំីសកមមភព
ស្រមប់ករពិេǒធន៍មួយែដលអនក
Ǖចេ្របីនសប្ដ ហ៍េ្រកយ េហយីខញុ ំ
Ǖចមកសេងកតម្តងេទៀតេដីមបផី្តល់
ករគ្ំរទ។ ខញុ ំមនជំេនឿថេយងីនឹង
េឃញីករចូលរមួរបស់សិសƞកន់ែត
េ្រចីន។ ករសននិƽ្ឋ នែបបេនះេធ្វីឲយ
្រគូមនករេលីកទឹកចិត្ត និងយល់
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ចបស់អំពីអ្វីែដល្រតូវេធ្វីបន្ត េƽយ
មនអនក្រគប់្រគងជៃដគូសហករ។ 

៩. មតិេយបល់
ជǎយលកខណ៍
អកƞរ និងកណំត់
្រǂ 

Ǐមន្របេយជន៍កនុងករផ្តល់មតិ
េយបល់ជǎយលកខណ៍អកƞរ ǂម
ែបបសេងខប ឬេ្របីទ្រមង់្រតួតពិនិតយ
ែដលបនបញច ប់ជមួយមតិ្រតឡប់ 
េដីមបឲីយ្រគូǕចពិនិតយេឡងីវញិនេពល
េ្រកយ។ មតិ្រតឡប់េនះគួរ្រតូវបន
បេញចញកនុងេពល ពិភកǜ និងបង្ហ ញ
ចបស់ពីចំណុចែដលបនយល់្រពមថ
្រតូវអនុវត្ត។ កររកǜែបបបទសមរមយ
្របកបេƽយវជិជ ជីវៈកនុងករសរេសរមតិ
្រតឡប់គឺសំខន់ǁស់ េដីមបេីជៀស
Ǐងពកយេពចន៍ែដលǕចេធ្វីឲយ្រគូមន
Ǖរមមណ៍ថ្រតូវបនស្តីបេនទ ស។ កនុង 
បរបិទសងគមេនះ កររកǜភពៃថ្លថនូរ
របស់្រគូ (េគរពមុខមត់) គឺមនǒរៈ
សំខន់ ដូេចនះករេ្របីពកយក៏ ្រតូវសម
រមយផងែដរ។ 

ជំនសួឲយករនិយយថ «ករ
្រគប់្រគងថន ក់េរៀនរបស់េǎកអនកគឺ
មិនល្អ» Ǖចនិយយថ៖ «ខញុ ំយល់
ថចំនួនសិសƞេ្រចីនកនុងថន ក់គឺជ
មូលេហតុមួយៃនបញ្ហ ។ េយងីǕច
ǒកលបងផ្ល ស់ប្ដូរទ្រមង់អងគុយ 
េƽយែចកសិសƞជ្រកុមែដលមនគន
៤នក់ េដីមបឲីយេǎកអនកǕច្រតួត
ពិនិតយបនងយជងមុន។» 

១០. ករǂម
ƽនបន្ត 

មតិ្រតឡប់មនិគួរេកីតេឡងីែតម្ដងេនះ
េទ អនក្រតួតពនិិតយគួរែតេធ្វីករǂមƽន
បន្តកនុងសប្ដ ហ៍បនទ ប់ៗ ្របែហលជ
ចូលេទសេងកតេមីលថន ក់របស់្រគូ 
េដីមបេីឃញីករអនុវត្តន៍យុទធǒ្រស្ត
ែដលបនែណន ំឬសួរអំពីលទធផលៃន
ករǒកលបង។ 

សកមមភពេនះបង្ហ ញថ អនក្រតួត
ពិនិតយមនចតិ្តជួយឲយ្រគូរកីចេ្រមីន 
េហយីǏក៏ជកǂ្ត ែដលǕចបញច ប់
ករផ្ដល់មតិ្រតឡប់ដែដលៗ។ 

ឧទហរណ៍អំពី្របេយជន៍ៃនករផ្តលម់តិ្រតឡប់ែដលមន្របសទិធភិពនិង្រសបǂមស្តងƽ់រ៖ 

 មតិ្រតឡប់វិជជមនែដល្រសបǂមស្តងƽ់រគឺ្រគូ្រតូវដឹងពីវិធីភជ ប់មតិកជមួយជីវិតពិត៖ វធិីែដលេǎកអនកភជ ប់
គំនិតរបស់រូបវទិយជមួយជីវតិ្របចៃំថងរបស់សិសƞ )េƽយេ្របីឧទហរណ៍នǏឆ្លងទេន្ល( Ǐេធ្វីឲយេមេរៀន
មនអតថន័យ្រគប់្រគន់ែដលǕចេǕយសិសƞងយយល់។ េនះបង្ហ ញពីជំនញវជិជ ជីវៈខពស់ និងករយល់



167 
 

ដឹងអំពីបរបិទរបស់សិសƞ។ សូមបន្តេធ្វដូីេចនះេទៀត ពីេ្រពះǏបនទក់ទញករចប់Ǖរមមណ៍របស់ពួក
េគ។ 

 មតិ្រតឡប់ែបបǒថ បនែដលេលើកទឹកចិត្តដលក់រចូលរមួរបសស់សិƞទងំអសគឺ់ជករអនុវត្តករបេ្រងȣនែដលមនǒរៈ
សខំន់៖ កនុងេពលេធ្វីសកមមភពពិេǒធន៍គីម ី ខញុបំនសេងកតេឃញីថ មនែតសិសƞមួយចំនួនបុ៉េǁ្ណ ះ
ែដលបនកន់ឧបករណ៍អនុវត្ត ខណៈសិសƞដៃទេទៀតសថិតេនចំេហៀងឬខងេ្រកយ។ ស្តង់ƽរអនុវត្ត
វជិជ ជីវៈរបស់េយងី េលីកសទួយករចូលរមួរបស់សិសƞទងំអស់។ េលីកេ្រកយ សូមពិចរǁចត់តួនទី
ដល់សិសƞនីមួយៗកនុងករេធ្វីសកមមភពពិេǒធន៍ ដូចជ អនកǏស់ អនកផƞធំតុជេដីម។ ករេធ្វីែបបេនះ
នឹងធនឲយមនករចូលរមួេសមីៗគន ពីសិសƞ្រគប់រូប។ 

 ករសរេសើរគឺជគន្លះឹមួយែដល្រសបǂមស្តងƽ់រនីតិវិជជ ជីវៈ េដើមបគី្ំរទដលក់រសកិǜរបសស់សិƞ៖ េǎកអនកមន
ទំនក់ទំនងគរួឲយេគរពជមួយសិសƞ េធ្វីបនល្អǁស់កនុងករបេងកីតបរយិកសេរៀនដ៏មនសុវតថិភព។ 
ខញុ ំបនេឃញីសិសƞមិនខ្ល ចកនុងករសួរបញ្ហ េទ។ េនះបង្ហ ញពនីីតិវជិជ ជីវៈរបស់េǎកអនកកនុងករអនុវត្ត
េƽយមនករេគរព និង អត់ធមត់ចំេពះសិសƞ។ េដីមបបីេងកីនលទធភពបែនថមេនេពលសិសƞេឆ្លីយខុស 
េនេលីក្ត រេឃៀនអនកǕចសរេសរសំណួរែណន ំ េដីមបជីួយពួកេគឲយរកចេម្លីយបនេƽយខ្លួនឯង Ǐនងឹ
ជួយព្រងឹងទនុំកចិត្តរបស់ពួកេគបែនថមេទៀត។ 

 មតិ្រតឡប់Ǖចអនុវត្តបនលះុ្រǂែតǏមនភពពក់ពនធនឹងករǏសែ់វងនងិករǂមƽន៖ កនុងេមេរៀនគណិតវទិយ ករ
Ǐស់ែវងករយល់ដឹងរបស់សិសƞយ៉ងឆប់រហ័សǕចមន្របេយជន៍។ សូមពិចរǁផ្ដល់សំណួរ  សរ
េសររយៈេពល៥នទី ឬសំណួរផទ ល់មត់ េដីមបǏីស់ែវងករយល់ដឹងនពក់កǁ្ដ លេម៉ងបេ្រងៀន។ 
សកមមភពេនះ ្រសបǂមស្តង់ƽរអនុវត្តវជិជ ជីវៈែដលពក់ពនធនងឹករǂមƽនលទធផលករសិកǜ។ កǂ្ត
េនះនឹងǕចជួយឲយេǎកអនកែកស្រមួលេមេរៀន ្របសិនេបីសិសƞជេ្រចីនេន្រសពិច្រសពិល។ ខញុ ំǕចែចក
រែំលកវធិីǒ្រស្តេចញពីថន ក់ )exit ticket) មួយែដលǕចមន្របេយជន៍ស្រមប់េǎកអនក។ 

អនក្រតួតពិនតិយជួយ្រគូែសទម បក្រǒយមតិ្រតឡប់ឲយេទជករែកលម្អជក់ែស្តង េǕយ្រសបǂមេពលសម
រមយ ចបស់ǎស់ ្រសបǂមស្តង់ƽរ និងមនលកខណៈែបបǒថ បន។ េនេពលបនទ ប់ ករផ្ដល់មតិ្រតឡប់ជដែដ
លៗ នឹងបេងកីតជវបបធម៌មួយែដលេធ្វីេǕយ្រគូǕចែស្វងរកǏពីអនកេផƞងៗេƽយេសរ ី េហយីក៏មគមួយជួយ
អភិវឌƌវជិជ ជីវៈǂមែបបធមមǂៗផងែដរ។ វធិីǒ្រស្តេនះគឺជមនែចងយ៉ងចបស់េនកនុងេគលនេយបយ និង
ស្តង់ƽរ្រគូបេ្រងៀន កនុងករកǒងធនធន្រគូែដល្របកបេƽយជំនញ និងមនករឆ្លុះបញច ងំខ្លួនឯងជ្របច។ំ 

៥.៧ ករគ្ំរទដលក់រអភិវឌƌវិជជ ជវីៈ 
ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ្រតូវែតេឆ្លីយតប ǂមត្រមូវកររបស់្រគូបេ្រងៀន និងមនមូលƽ្ឋ នេនកនុងករអនុវត្តកនុង      

ថន ក់េរៀន។ េដីមបេីធ្វីែផនករករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈឲយមន្របសិទធិភព អនកដកឹនǒំǎគួរែត )១( ត្រមិមǏជមួយ
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ទិននន័យៃនករǏយតៃម្លនិងករ្រតួតពិនិតយ្រគូ )២ (ផ្តល់សិកខ ǒǎ្របកបេƽយអនុវត្ត ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និង
បេងកីត្រកុមសិកǜ និង )៣ (េលីកទឹកចតិ្តឲយមនករចូលរមួកនុងបǁ្ត ញ្រគូ ែសទម ថន ក់ជតិនិងតំបន់។ 

ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ ្រតូវបនពិភកǜេƽយលម្អិតេនកនុងេមេរៀនពីរៃនមូ៉ឌុលទី ២ ស្តីពីគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន 
េហតុេនះǏមិន្រតូវបនយកមកបក្រǒយេទៀតេទ េលីកែលងែតែផនកែដលពក់ពនធនឹងករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន
បុ៉េǁ្ណ ះ៖ 

 េមេរៀន ២៖ ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈស្រមប់កររកីចេ្រមីនǕជីព 
 េមេរៀន ៤៖ ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈស្រមប់កររកីចេ្រមីនǕជីព្រគូែសទម  

ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនគួរែតត្រមឹមេǕយ្រសបជមួយនឹង ឱកសៃនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របច។ំ យ៉ង
ǁមិញ ករសេងកតថន ក់េរៀន និងករផ្តល់មតិែកលម្អ បនកណំត់ចំណុចស្រមប់កររកីចេ្រមីន។ ករអភិវឌƌន៍
វជិជ ជីវៈ គឺជវធិីមួយែដលǕចេǕយ្រគូទទួលបនជំនញ និងចំេណះដឹងេដីមបយីកេទែកលម្អេនកនុងែផនកជក់
ǎក់ǁមយួ។ ្រគូបេ្រងៀនែសទមេនមធយមសិកǜទុតិយភូម ិ ទទួលបនអតថ្របេយជន៍ពីគំរូៃនករអភិវឌƌន៍      
វជិជ ជីវៈ ែដលមនលកខណៈជក់ែស្តង សហករ និង្រសបǂម  បរបិទ។ 

អនក្រគប់្រគងǕចផ្តល់សិទធិអំǁចដល់្រគូបេ្រងៀនែសទម េដីមបបីេងកីនជំនញរបស់ពួកេគជបន្តបនទ ប់ ǂមរយៈ
ករគ្ំរទដល់ករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈកនុងទ្រមង់ដូចជ ករសិកǜេមេរៀន សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ ករែណន ំ និង
សិកខ ǒǎ។ កǂ្ត េនះគឺជករេលីកកមពស់ករបេ្រងៀនកនុងថន ក់ និងជំរុញករេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀន និងករ
បេងកីនវជិជ ជីវៈ េƽយ្រសបǂមេគលបំណងេគលនេយបយ្រគូបេ្រងៀនជតិ។ វបបធម៌្រតួតពិនិតយដ៏ល្អបំផុត្រតូវ
បនចត់ទុកជករសិកǜ្របចៃំថងស្រមប់្រគូបេ្រងៀនផងែដរ េƽយធនថករែកលម្អករអនុវត្តករបេ្រងៀន្រតូវ
បនគ្ំរទកនុងរយៈេពលយូរ ǂមរយៈសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈែដលសកមម។ 

៥.៨ ែផនកអនុវត្ត៖ សហគមនស៍កិǜវិជច ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន 

 

 

ករេធ្វកីរងរ/ករពភិកǜជ្រកុម្រតូវបនេរៀបច ំេដមីបបីេងកនីករចូលរមួនងិ្របសទិធភពករសិកǜ៖ 
 ករពិភកǜជ្រកុម (១0 ្រកុម x ៥ េទ ៦ នក់កនុងមួយ្រកុម)៖ េរៀបចំរបយករណ៍ និងƽក់
ជូន្រគូឧេទទស 

 ្រកុមែដលបនេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ្វីបទបង្ហ ញរបយករណ៍របស់ខ្លួន 
 ករពិនិតយេមីលបទបង្ហ ញ និង Ǐយតៃម្លេƽយ្រគូឧេទទស 
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ករអនុវត្តទី ១៖ ករសែម្តងអំពីករសេងកតកនងុថន ក់ 
 េ្របីបញជ ី្រតួតពិនិតយស្រមប់ករសេងកតថន ក់ែសទម (ǂǍង ៣.៣.២ កនុងែផនក ៣.៥.៤) េដមីបសីេងកតេមីល
េមេរៀនែដលបនថតចម្លងទុក។ 

 សរេសររបយករណ៍មតិ្រតឡប់ េƽយេ្របីគំរូករឆ្លុះបញច ងំពីអនុǒសន៍ វជិជមនេដីមបផី្តល់ជូន្រគូ      
ឧេទទស។ 

ករអនុវត្តទី ២៖ របយករណ៍សេងខបករសេងកតកនងុថន ក់ 
 សរេសររបយករណ៍សេងខបករសេងកតថន ក់េរៀន េƽយេ្របីទ្រមង់ǂǍង ៣.៥.៥ និងគំរូករឆ្លុះបញច ងំពី
អនុǒសន៍វជិជមន។ 

បង្ហ ញចំណុចខ្ល ងំ ចណុំចែដល្រតូវែកលម្អ និងអនុǒសន៍ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍ករបេ្រងៀន។ 
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ចេម្លើយស្រមប់កិចចករឬក្រមងសណួំរ 
 

េមេរៀនទី១៖ េគលបណំងៃនករ្រតួតពិនតិយករបេ្រងៀនេƽយថន ក់ដឹកន ំ
ករអនុវត្តទី១៖ ចូរពិភកǜអពំីតួនទីៃនករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនកនុងកែកលម្អករអនុវត្តរបស់្រគូបេ្រងៀនែសទមនិង
ករែណនេំនកនុងថន ក់េរៀនេហយីេរៀបចំរបយករណ៍ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 
គំរដំូេǁះ្រǒយ៖ 
១. ករែកលម្អសមតថភពរបស្់រគូបេ្រងៀន ǂមរយៈករ្រតួតពនិិតយករអប់រ ំ
១ .១ ករេលើកកមពសជ់ំនញបេ្រងៀន 
ករ្រតួតពិនិតយករអប់រជំួយឲយ្រគូបេ្រងៀនǕចែកលម្អយុទធǒ្រស្តករបេ្រងៀន ករ្រគប់្រគងថន ក់ និងវធិǒី្រស្ត
បង្ហ ត់។ អនក្រតួតពិនិតយផ្ដល់មតិ្រតឡប់ǂមេគលេǮ និងធនធនស្រមប់ែកលម្អករេរៀបចំេមេរៀន និងករអនុវត្តន៍។ 
ដំេណីរករេនះរមួមន ករសេងកតថន ក់េរៀន ករផ្ដល់មតិេយបល់ នងិករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ ែដលមន លកខណៈ
្រសបគន នឹងត្រមូវករផទ ល់ខ្លួនរបស់្រគូនីមួយៗ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖ 
កមមវធិីបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈែផ្អកេលីយុទធǒ្រស្តសកមមភពសិកǜ 
ទ្រមង់Ǐយតៃម្លយុទធǒ្រស្តបេ្រងៀនស្រមប់Ǐយតៃម្ល្របសិទធភពេមេរៀន 
ទ្រមង់ផ្ដល់មតិ្រតឡប់រǏងមិត្តរមួករងរ េដីមបជី្រមុញកររកីចេ្រមីនរមួ 
១ .ករជរំញុឲយ្រគមូនករ ២ ឆ្លះុបញជ ងំផទ លខ់្លួន 
ǂមរយៈករប៉ន់្របមណខ្លួនឯង និងករឆ្លុះបញច ងំេƽយមនេគលបំណងជក់ǎក់ ្រគបូេ្រងៀននឹងដឹងចបស់
អំពីេខǜយនងិចំណុចខ្ល ងំផទ ល់ខ្លួន។ អនក្រតួតពិនិតយគួរេលីកទឹកចិត្តករអនុវត្តន៍ែបបឆ្លុះបញច ងំ ǂមរយៈករ
ពិភកǜ និងករែណន ំេដីមបជីួយែកលម្អករអនុវត្តករបេ្រងៀនរបស់្រគូ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖ 
ទ្រមង់វភិគវេីដអូេមេរៀន េដីមបកីំណត់ចណុំចេខǜយនិងខ្ល ងំ 
េសៀវេភកំណត់េហតុស្រមប់ករឆ្លុះបញច ងំខ្លួនឯង 
េគលករណ៍ែណនសំ្រមប់ពិភកǜបនទ ប់ពីករសេងកតថន ក់េរៀន 
២. ករែកលម្អករបេ្រងៀនកនងុថន ក់េរៀនǂមរយៈករ្រតួតពនិិតយករអប់រ ំ
២ .ងករអនុវត្តកមមវិធីសកិǜករែកលម្អករេរៀបចំេមេរៀននិ ១  
អនក្រតួតពិនតិយជួយ្រគូបេ្រងៀនេរៀបចំេមេរៀនឲយ្រសបǂមកមមវធិីសិកǜជតិនិងឧត្តមនុភពអន្តរជតិ ែដលរមួមន
ករេរៀបចំេមេរៀនឲយមនលំƽប់លំេƽយ មន្របសិទធភព និងករផǜរភជ ប់ជមួយបរបិទពិត្របកដរបស់សិសƞ
េដីមបបីេងកីនករសិកǜ។ 



 

127 
 

ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖ 
ទ្រមង់េរៀបចំេមេរៀន េដីមបបីេងកីតេ្រគងបេ្រងៀនǂមស្តង់ƽរ 
បញជ ីពិនិតយភព្រសបគន ជមួយកមមវធិីសិកǜ 
គំរូវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដលបង្ហ ញពីឧត្តមនុភពៃនករបេ្រងៀន 
២ .ករព្រងឹងយទុធǒ្រស្ត្រគប់្រគងថន ក់េរៀន ២  
ករ្រតួតពិនិតយែដលមន្របសិទធភព គួររមួបញចូ លករែណនអំំពីករ្រគប់្រគងឥរយិបថសិសƞ និងករបេងកីត
បរយិកសេរៀន្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ។ អនក្រតួតពិនតិយេធ្វីករជមួយ្រគូបេ្រងៀនេដីមបអីនុវត្តយុទធǒ្រស្តែដល        
ជ្រមុញេǕយមនករចូលរមួនិងកត់បនថយកររខំន។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖ 
ឧបករណ៍Ǐយតៃម្លករ្រគប់្រគងថន ក់ េដីមបǏីយតៃម្ល្របសិទធភពកនុងករេƽះ្រǒយឥរយិបថរបស់សិសƞ 
ែផនករជំរុញឥរយិបថសិសƞេដីមបេីƽះ្រǒយត្រមូវកររបស់សិសƞនិមួយៗ 
ទ្រមង់ǂមƽនករចូលរមួសិសƞេដីមបកីំណត់ក្រមិតៃនករចូលរមួកនុងថន ក់េរៀន 
ករអនុត្តទី២៖ ចូរពិភកǜអពំីករǏយតៃម្ល្របសិទធភពៃនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜǂមរយៈករអេងកតថន ក់េរៀននិង
ករǏយតៃម្លសិសƞ េហយីេរៀបចំរបយករណ៍ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 
គរូំដេំǁះ្រǒយ 
ករǏយតៃម្ល្របសិទធភពៃនករអនុវត្តកមមវធិីសិកǜជេរឿងសំខន់ េដីមបធីនថេគលបំណងសិកǜ្រតូវបន
សេ្រមចǂមក្រមិតមធយមសិកǜទុតិយភូមិ។ ករǏយតៃម្លេនះ ្រតូវបនអនុវត្តជពិេសសǂម   រយៈករសេងកត
ថន ក់េរៀន និង ករǏយតៃម្លសិសƞ ែដលផ្តល់ឱយនូវទិននន័យដ៏មនតៃម្លអំពីចណុំចខ្ល ងំ និងេខǜយៃនករអនុវត្តកមម
វធិីសិកǜ។ 
២.២.១ ករសេងកតថន ក់េរៀន 
ករសេងកតថន ក់េរៀនជជំǓនសំខន់កនុងករǏយតៃម្ល្របសិទធភពបេ្រងៀនរបស់្រគូ ករចូលរមួរបស់សិសƞនិងករ
្រសបǂមកមមវធិីសិកǜ។ 
(១) ករសេងកតមនរចនសមពន័ធ 
អនុវត្តេƽយេ្របីលកខណៈវនិិចឆ័យែដលបនកំណត់ជមុនស្រមប់Ǐយតៃម្ល្របសិទធភពេមេរៀន។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖  
ទ្រមង់Ǐយតៃម្លករសេងកតថន ក់េរៀន 
គំនូសបង្ហ ញករចូលរមួកនុងករបេ្រងៀននិងេរៀន 
ែផនទីអន្តរកមមថន ក់េរៀន 
(២) ករសេងកតគម នរចនសមពន័ធ 
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ជដំេណីរទសƞនៈកិចចេƽយមិនបនបញជ ក់លកខណៈវនិិចឆ័យជមុន េដីមបពីិនិតយេមីលǒថ នករណ៍កនុងថន ក់េរៀន
ពិត្របកដ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖  
កំណត់េហតុអំពីសកមមភពកនុងថន ក់ 
ករថតវេីដអូអំពីសកមមភពកនុងថន ក់េរៀន 
២.២.២ ករǏយតៃម្លសសិƞ 
ករǏយតៃម្លសិសƞគឺជវធិីǒ្រស្តស្រមប់Ǐស់ែវងលទធផលសិកǜ និង្របសិទធភពកមមវធិីសិកǜ ǂម     រយៈ
បេចចកេទសǏយតៃម្លេផƞងៗ។ 
២ .១ ករǏសែ់វងេដើមបអីភិវឌƌន៍ករសកិǜ៖ ជករǏយតៃម្លេដីមបផី្ដល់មតិ្រតឡប់ជ្របចដំែដលៗ េទ្រគូនិងសិសƞ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖  
សន្លឹកǂមƽនលទធផលេតស្តខ្លីៗ  
ករǏយតៃម្លរǏងមិត្តរមួថន ក់ 
២ .២ ករǏសែ់វងលទធផលសកិǜសរបុ៖ ជករǏស់ែវងលទធផលសិកǜសរុបេនចុងែខនិមួយៗ ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖  
លទធផលេតស្តស្តង់ƽរ 
របយករណ៍ពិនទុ 
៣. មតិ្រតឡប់និងករǏយតៃម្លខ្លនួឯងពីសសិƞ 
សិសƞǕចផ្ដល់ព័ត៌មនអពំីបទពិេǒធន៍ៃនករសិកǜរបស់ខ្លួន េដីមបជីួយǏយតៃម្លភពសម្រសបៃនកមមវធិី
សិកǜ។ 
ឧបករណ៍េ្រប្ីរបស់៖  
សំណួរសទង់មតិសិសƞ 
ករពិភកǜជ្រកុមេƽយេផ្ដ តǂម្របធនបទ 
េមេរៀនទ២ី៖ វិធីǒ្រស្ត និងឧបករណ៍ស្រមប់្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន 
ករអនុវត្តទី១៖ េ្របៀបេធៀបនិងវភិគគុណសមបតិ្តនិងគុណវបិត្តិៃនវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនទងំ៥យ៉ង៖ 
១) ករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនǂមករសេងកតផទ ល់ ២)ករ្រតួតពិនិតយស្រមប់ករអភិវឌƌǕជីព ៣)ករ្រតួតពិនិ
តយរមួគន  ៤)ករ្រតួតពិនិតយេƽយករែណនផំទ ល់ ៥)ករ្រតួតពិនិតយេƽយគម នករែណន ំ
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
វធិǒី្រស្ត អតថ្របេយជន៍ គុណវបិត្ត ិ
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ករ្រតួតពនិតិយករបេ្រងៀនǂមករ
សេងកតផទ ល់ 

ផ្ដល់មតិ្រតឡប់្រជលេ្រជ គ្ំរទ
េƽយខ្លួនឯង និងករអនុវត្តែបប
វជិជមន 

្រតូវករេពលេវǎជេ្រចីន ្រតូវ
ករជំនញខពស់ និងមនករពឹង
ែផ្អកខ្ល ងំេលីអនក្រគប់្រគង 

ករ្រតួតពនិតិយស្រមប់ករអភវិឌƌǕជពី េផ្ត តេលីកំេណីន បរយិកសគំ
្រទ និងផលប៉ះពល់រយៈេពល
ែវង 

កររកីចេ្រមីនយតឺ ករេលីកទឹក
ចិត្តខុសគន  ករអនុវត្តមិនសីុ  
សង្វ ក់គន  

ករ្រតួតពនិតិយរមួគន   េលីកកមពស់ករងរជ្រកុម ករ
េរៀនសូ្រតពីមិត្តភ័ក្តិ ភពបត់ែបន 
និងថមវន្ត 

ពឹងែផ្អកជខ្ល ងំេលីេពលេវǎ 
និងធនធន សក្ត នុពលេកីត
មនេនេពលមនករគិតជ
្រកុម ករចូលរមួមិនេសមីគន  

ករ្រតួតពនិតិយេƽយករែណនផំទ ល់ ផ្តល់ករែណនចំបស់ǎស់ េ្របី
្របស់េពលេវǎេƽយមន
្របសិទធភព និងករទទួលខុស
្រតូវ 

ករអនុញញ តមិន្រគប់្រគន់ ករ
តǏ៉គុណភពខពស់ និងករ
្របកន់ខជ ប់េលីករអនុវត្ត្រតឹម
្រតូវ 

ករ្រតួតពនិតិយេƽយគម នករែណន ំ ជំរុញឯកǍជយ ជំរុញករគិត្រតិះរះិ
ពិចរǁ និងមិនសូវមនករ
បំភិតបំភ័យ។ 

ករកំណត់មតិែកលម្អ្រតូវ 
ចំǁយេពលេ្រចីន េហយី
ទមទរករេលីកទឹកចិត្តព្ីរគូ
ខពស់ 

 
ករអនុវត្តទី២៖ ចូរេ្រជីសេរសីវធិីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀនមួយកនុងចំេǁមទងំ៥ខងេលី ែដលសម្រសប
បំផុតស្រមប់ករអប់រែំសទម េƽយពនយល់ពីេហតុផលេǕយបនចបស់ǎស់និងផ្តល់ 
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
ស្រមប់ករអប់រែំសទម ករ្រតួតពិនិតយរមួគន គឺជវធិីǒ្រស្តែដលǒកសមបំផុត េƽយǒរមូលេហតុដូចខង
េ្រកមេនះ៖ 
េលីកទកឹចតិ្តករងរជ្រកុម៖ ករអប់រែំសទម េផ្ត តេលីករសហករណ៍គន កនុងករបេ្រងៀន ǂម្របព័នធ    វទិយǒ
្រស្ត បេចចកវទិយ វសិ្វកមម នងិគណិតវទិយ។ ករ្រតួតពិនិតយរមួគន  នឹងេលីកទឹកចតិ្តករងរជ្រកុមស្រមប់្រគូ 
អនុញញ តឱយពកួេគែចករែំលកគំនិត ធនធន និងយុទធǒ្រស្តស្រមប់បេ្រងៀននូវមូលƽ្ឋ នែសទមែដលមនភពសមុគ
ǒម ញ។ 
េលីកទកឹចតិ្តករែកលម្អជប់ជ្របច៖ំ កនុងវស័ិយែសទម ករǂមƽននូវបេចចកវទិយនិងវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនែដល
កំពុងរកីចេ្រមីនគឺមនភពចបំច់ǁស់។ ករ្រតួតពិនិតយរមួគន  ជួយបេងកីតវបបធម៌ៃនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ
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្របច។ំ ្រគូៗǕចេធ្វីករងរជ្រកុមេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ ននែដលេកីតមនកនុងេពលអនុវត្តន៍ និងែកលម្អយុទធ
ǒ្រស្តបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ ែដលមនǒរៈសំខន់ស្រមប់កររកីចេ្រមីននូវវធិីǒ្រស្តថមីៗកនុងករអប់រែំសទម។ 
េលីកទកឹចតិ្តេǕយមនករទទលួខុស្រតូវរមួគន ៖ ករអប់រែំសទម ជញឹកញប់្រតូវករបេចចកវទិយកនុងករសហករ
ណ៍។ ករ្រតួតពិនិតយរមួគន  ជួយផ្តល់ករទទួលខុស្រតូវរមួគន ស្រមប់្រគូទងំអស់ អនុញញ តឱយ  ពួកេគែកែ្រប
ែផនករបេ្រងៀន ករអនុវត្តន៍ និងǏយតៃម្លយុទធǒ្រស្តរមួគន ។ Ǐមន្របេយជន៍ជពិេសសេនកនុងករអប់រែំសទម 
ែដលករេធ្វីសមហរណកមមេលីមុខវជិជ ដូចជ គណិតវទិយ វទិយǒ្រស្ត និងបេចចកវទិយមនǒរៈសំខន់ǁស់
ស្រមប់ករសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភព។ 
េលីកទកឹចតិ្តកនុងករបេងកតីនូវឆនទៈថម៖ី ្រគូៗែដលេធ្វីករងរជ្រកុម មនឱកសេ្រចីនកនុងករបេងកីតឆនទៈថមីៗ។ ករ
អប់រែំសទម ្រតូវករភពៃចន្របឌិតកនុងករេƽះ្រǒយបញ្ហ  និង វធិǒី្រស្តបេ្រងៀន េហយី           វធិីǒ្រស្តេនះ
េលីកទឹកចិត្តឱយមនករផ្ល ស់ប្តូរគំនិតគន េទវញិេទមក ែដលǕចនឱំយមនករបេងកីតវធិីǒ្រស្តបេ្រងៀនថមីៗែដល
មន្របសិទធិភពជងមុន។ 
េមេរៀនទី៣៖ តួនទីរបសអ់នកដកឹនǒំǎកនងុករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀន 
ករអនុវត្តទី ១៖ ករសេងកតករបេ្រងȣន 
១. េ្រជីសេរសី្រគូបេ្រងៀនែផនកែសទម មន ក់េនកនុងǒǎរបស់អនក េដីមបសីេងកតេមីលេƽយេ្របីឧបករណ៍សេងកត
ែដលត្រមឹមǂម្រកសួងអប់រ។ំ 
២.កត់្រǂយ៉ងេǓចǁស់ករអនុវត្តករបេ្រងៀនជក់ǎក់ចំននួបី នងិǕកបបកិរយិសិកǜរបស់សិសƞ។ 
៣.េរៀបចំរបយករណ៍ទ្រមង់សេងកតែដលបនបញច ប់ និងករឆ្លុះបញច ងំខ្លីៗ (េតីអ្វីេទជបញ្ហ ? េតីអ្វីេទជ       
ចំណុចល្អ?) ƽក់ជូន្រគូឧេទទស។ 
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
្រគូសេងកត៖ េǎក ƽǍ៉ ្រគូបេ្រងៀនរូបវទិយថន ក់ទី១១ 
កលបរេិចឆទ៖ ៃថងទី២៨ ែខមីន ឆន ២ំ០២៥ 
ឧបករណ៍ែដលបនេ្រប៖ី ឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន MoEYS STEM (ែដលបនែកស្រមួល) 
ករអនុវត្តករបេ្រងៀនជក់ǎក់ចនំនួប្ីរតូវបនសេងកតេឃញី៖ 
្រគូែណនពំីេគលបំណងេមេរៀនយ៉ងចបស់ េហយីសរេសរǏេនេលីក្ដ រេខៀន។ 
គត់បនេ្របីឧទហរណ៍ជក់ែស្តង(ឧបករណ៍កង់)េដីមបពីនយល់ពីេគលគំនិតៃនអតថ្របេយជន៍េមកនិច។ 
្រគូបនសួរសំណួរេបីក េដីមបពីិនិតយេមីលករយល់ដឹងរបស់សិសƞ និងេលីកទឹកចិត្តសិសƞឱយពនយល់ពីេហតុផល
របស់ពួកេគ។ 
ឥរយិបទសកិǜជក់ǎក់បីរបសស់សិƞ៖ 
សិសƞបនកត់ចំǁនំិងេផ្ត តេទេលីេគលបំណងសិកǜអំឡុងេពលអនុវត្តសកមមភពេនកនុងថន ក់េរៀន។ 
សិសƞជេ្រចីនបនចូលរមួយ៉ងសកមមកនុងករពិភកǜǂមរយៈករសួរនិងេឆ្លីយសំណួរ។ 
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សិសƞបនេ្របីសមភ រៈ (រក៉ និងទមងន់) េដីមបពីិេǒធន៍កម្ល ងំ េƽយសហករគន ្របកបេƽយ្របសិទធភពកនុង
អំឡុងេពលអនុវត្តសកមមភពជ្រកុម។ 
ករឆ្លះុបញច ងំ៖ 
អ្វែីដលដេំណីរករល្អ៖ ្រគបូនេ្របីឧទហរណ៍ជក់ែស្តងែដលពក់ព័នធ េធ្វីឱយគនំិតអរូបីងយយល់កន់ែតចបស់។ 
ករចូលរមួរបស់សិសƞមនក្រមិតខពស់ ជពិេសសកនុងអំឡុងេពលអនុវត្តសកមមភពជ្រកុម។ 
អ្វែីដល្រតូវករែកលម្អរ៖ សិសƞមួយចំនួនបនចូលរមួបេញចញករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ េនេពលែដល្រគូបនសួរ
សំណួរទូេទ ែត្រគូǓក់បដូីចជ្របញប់្របញល់បញច ប់េមេរៀន េƽយទុកេពលតិចតួចស្រមប់ករឆ្លុះបញច ងំឬ
សេងខប។ 
ករអនុវត្តទី ២៖ សរេសរអតថបទកិចចសនទ ខ្លសី្រមប់េធ្វើករសែម្តង 
១. ែផ្អកេលីករសេងកតរបស់អនក សរេសរអតថបទស្រមប់កិចចសនទនខ្លី (្របែហល ៥–១០ បនទ ត់) ែដលបង្ហ ញពី
រេបៀបផ្តល់មតិែកលម្អដល់្រគូ។ 
២. េផ្ត តេលីភពចបស់ǎស់ ករេលីកទឹកចិត្ត និងករផ្តល់េយបល់ែដលǕចអនុវត្តបនស្រមប់ករែកលម្អ។ 
៣. េ្រតៀមខ្លួនស្រមប់េដីរតួកនុងសកមមភពបណ្តុ ះបǁ្ត លបនទ ប់។ 
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
នដកថផ្ដលម់តិ្រតឡប់  )ស្រមប់ ករសែម្ដង( 
អនក្រគប់្រគង៖ អរគុណេǎក ƽǍ៉ ែដលអនុញញ តឱយខញុ ំសេងកតេមីលថន ក់របស់អនកេនៃថងេនះ។ ខញុ ំសូមេកត
សរេសីរពីរេបៀបែដលអនកបនភជ ប់គំនតិៃនអតថ្របេយជន៍េមកនិចេទនឹងឧបករណ៍កង់ Ǐបនេធ្វីឱយ្របធនបទ
មនភពពក់ព័នធយ៉ងខ្ល ងំស្រមប់សិសƞ។ 
អនក្រគូ៖ អរគុណ! ខញុ ំពយយមេ្របីឧទហរណ៍ែដលសិសƞជួប្របទះកនុងជីវតិ្របចៃំថងរបស់ពួកេគ។ 
នយក៖ ករេ្របី្របស់សំណួរេបីក របស់អនកក៏បនជួយេលីកកមពស់ករគិតេǕយកន់ែតសីុជេ្រមផងែដរ។ ខញុ ំ
បនេឃញីសិសƞចូលរមួយ៉ងសកមមǂមរយៈករេលីកៃដ ជពិេសសកនុងអំឡុងេពលអនុវត្តសកមមភព។ 
្រគូ៖ បទ ពកួេគǓក់បីដូចជចប់Ǖរមមណ៍យ៉ងខ្ល ងំចំេពះករពិេǒធន៍។ 
អនក្រគប់្រគង៖ ខញុ ំសូមផ្តល់េយបល់មួយេដីមបេីǕយករអនុវត្តមនភពកន់ែតេ្របីេសីរ គឺ្រតូវទុកេពលបែនថមេន
ចុងបញច ប់េមេរៀនស្រមប់សិសƞេធ្វីករឆ្លុះបញច ងំ ឬសេងខបករេរៀនសូ្រតរបស់ពួកេគ។ ǏǕចជួយព្រងឹងគំនិត  
សំខន់ៗ។ 
្រគូ៖ េនះជចំណុចល្អ ខញុមំនǕរមមណ៍្របញប់បន្តិចេនេពលបញច ប់។ ខញុ ំនងឹពយយមែកត្រមូវេលបȠនៃនករ
បេ្រងៀនេនេពលេ្រកយ។ 
អនក្រគប់្រគង៖ អǒច រយǁស់! អនកកពុំងេធ្វីករងរដ៏ល្អឥតេខច ះ សូមរកǜថមពលដ៏អǒច រយេនកនុងថន ក់េរៀនបន្ត
រេទៀត! 
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ករអនុវត្តទី ៣៖ សរេសរែផនករសកមមភពស្រមប់ែកលម្អករបេ្រងȣន 
១. វភិគទិននន័យថមីៗ ពីករ្រតួតពិនិតយករបេ្រងៀន (Ǖចេ្របីទិននន័យពីǒǎរបស់អនក ឬទនិនន័យគំរូែដលបន  
ផ្តល់ជូន) េដមីបែីស្វងរកបញ្ហ សំខន់ៗ។ 
២. កណំត់ចណុំចេខǜយរមួមួយកនុងករបេ្រងៀន និងេសនីរវធិីǒ្រស្តពីរេដីមបេីƽះ្រǒយបញ្ហ េនះ0(ឧ. ករ
សហករ រǏង្រគូ ថន ក់បង្ហ ញǒកលបង)។ 
៣. សរេសរែផនករសកមមភព្របែហលមួយទំព័រ ែដលបង្ហ ញពីរេបៀបអនុវត្តន៍កនុងតួនទីជអនកដឹកនǒំǎ 
េƽយេផ្ត តេលីករគ្ំរទ្រគូ និងករែកលម្អគុណភពករបេ្រងៀន។ 
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
១.ភពទន់េខǜយៃនករអប់រ្ំរតូវបនកំណត់៖ ករេ្របី្របស់យុទធǒ្រស្តǏយតំៃលទ្រមង់មិនសីុសង្វ ក់គន កនុងអំឡុង
េពលបេ្រងៀន។ 
យុទធǒ្រស្តែដលគួរអនុវត្ត៖ 
ករែណនគំន ផទ ល់៖ ចង្រកង្រកុម្រគូស្រមប់ករអេងកត និងផ្ដល់មតិ្រតឡប់េលីបេចចកេទសករǏស់ែវងេដីមបី
អភិវឌƌន៍ករសិកǜ។ 
ករបេ្រងៀនǒកលបង៖ េរៀបចំករបេ្រងៀនេមេរៀនǒកលបង្របចែំខ េƽយេផ្ត តេលីករេ្របី្របស់សំណួរ និង
ករǏយតៃម្លេƽយខ្លួនឯងេដីមប្ីរបសិទធភពៃនករសិកǜរបស់សិសƞ។ 
២.គេ្រមងសកមមភព(មួយទំព័រ) 
េគលបណំង៖ ែកលម្អយុទធǒ្រស្តករǏស់ែវងេដីមបអីភិវឌƌន៍ករសិកǜេនថន ក់ែសទម នចុងសប្ត ហ៍ទី២ៃនែខ    
និមួយៗ។ 
ជំǓនសកមមភព៖ 
កណំត់្រគូេគលេǮ៖ ǂមរយៈករអេងកតថមីៗ សូមេ្រជីសេរសី្រគូ ៣–៥ នក់ែដល្រតូវករជំនួយពីករេ្របី្របស់
យុទធǒ្រស្តករǏស់ែវងេដីមបអីភិវឌƌន៍ករសិកǜ។ 
ករអភវិឌƌជនំញវជិជ ជវីៈ៖ េធ្វីករបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលមួយេម៉ងអំពីយុទធǒ្រស្តករǏស់ែវងេដីមបអីភិវឌƌន៍
ករសិកǜ េƽយរមួបញចូ លយុទធǒ្រស្តសួរសំណួរនិងករ្រតួតពិនិតយខ្លីៗ។ 
ករែណនគំន ផទ ល់៖ បេងកតីគូបង្វឹក និងផ្តល់នូវឧបករណ៍ឆ្លុះបញច ងំដ៏ǒមញញមយួ េដីមបសី្រមួលដល់ករសេងកត
េƽយេផ្ត តេលីករǏយតៃម្លស្រមប់ករអនុវត្ត។ 
ករេធ្វគីរូំៃនករអនុវត្ត្របកបេƽយ្របសទិធភព៖ អេញជ ីញ្រគូែដលមនជំនញខពស់មន ក់ មកផ្តល់េមេរៀនǒកលបង
្របចែំខ។ 
ករគ្ំរទជ្របច៖ំ អនក្រគប់្រគងនឹងេធ្វកីរអេងកតǂមƽនរយៈេពលខ្លី និងផ្តល់មតិែកលម្អេរៀងǍល់ពីរ  សប្ត ហ៍ម្ត
ង។ 
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ករǏយតៃម្ល៖ ្របមូលកំណត់្រǂឆ្លុះបញច ងំពី្រគូបេ្រងៀន និងគំរូករងររបស់សិសƞ េដីមបǏីយតៃម្ល     វឌƌនភព
កនុងរយៈេពលពីរែខ។ 
លទធផលែដលរពឹំងទុក៖ 
្រគូបេ្រងៀនេ្របីយុទធǒ្រស្តករǏស់ែវងេដីមបអីភិវឌƌន៍ករសិកǜ យ៉ងតិចចនំនួពីរដងស្រមប់េមេរៀន     នីមួ
យៗ។ 
សិសƞកន់ែតយល់ដឹងអំពីេគលេǮសិកǜ និងǕចǂមƽនករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ។ 
បេងកីនករចូលរមួរបស់សិសƞ និងករគ្ំរទ្រគូេƽយមនេគលេǮចបស់ǎស់ ǂមរយៈទិននន័យ         ករǏយ
តៃម្ល។ 
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េមេរៀនទី៤៖ សហគមន៍សកិǜវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន 
ករអនុវត្តទី ១៖ ករអេងកត និងករឆ្លះុបញច ងំពីសកមមភព PLC 
េគលបំណង៖ េដីមបបីេងកីនករយល់ដឹងេǕយបនសីុជេ្រមអំពីករអនុវត្ត PLC េƽយមន្របសិទធភព ǂមរយៈ
ករសេងកតផទ ល់ និងករឆ្លុះបញច ងំ្របកបេƽយវជិជ ជីវៈ។ 
េសចក្តែីណន៖ំ 
(១) ករសេងកត៖ ចូលរមួ និងសេងកតករ្របជុំ PLC េនǒǎរបស់អនក (ឬǒǎេផƞងេទៀត ្របសិនេបីមិនមន
េនǒǎរបស់អនក)។ សូមេផ្ត តេលីចំណុចដូចខងេ្រកម៖ 
រចនសមព័នធ និងរេបៀបǏរៈៃនកិចច្របជុំ 
្របេភទៃនករសហករ និងទំនក់ទំនងរǏង្រគូ 
្របធនបទែដលបនពិភកǜ និងទំនក់ទំនងៃនកិចចពភិកǜេនះចំេពះករែកលម្អលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ 
តួនទី និងទនំួលខុស្រតូវរបស់អនកដឹកនកំនុង PLC 
(២) ករឆ្លះុបញច ងំ៖ សរេសររបយករណ៍ឆ្លុះបញច ងំ (្របែហល ១–២ ទំព័រ) េƽយរមួបញចូ ល៖ 
ចំណុចខ្ល ងំែដលអនកបនសេងកតេឃញីកនុងកិចច្របជុ ំPLC 
ចំណុចែដល្រតូវករែកលម្អ ឬព្រងឹងបែនថម 
យុទធǒ្រស្ត ឬសកមមភពជក់ǎក់ែដលអនកនឹងអនុវត្តកនុងនមជអនកដឹកន ំេដមីបបីេងកីន្របសិទធភពៃន PLC េន
ǒǎរបស់អនក 
គំរដំូេǁះ្រǒយ 
េសចក្ដǍីយករណ៍សទងម់តិ៖ 
េនៃថងទី ២០ ែខឧសភ ឆន ២ំ០២៥ ខញុ ំបនចូលរមួកិចច្របជុំ PLC របស់្រកុមគណិតវទិយថន ក់ទី១១ េនǒǎ
របស់ខញុ ំ។ កិចច្របជុំេនះមនរយៈេពល្របែហល៤៥នទី មនករចូលរមួពី្រគូគណិតវទិយ ចនំួន ៦ នក់។ រេបៀបǏ
រៈសំខន់បនពិភកǜអំពីបញ្ហ ្របឈមថមីៗ ែដលសិសƞជួប្របទះកនុងករេរៀនគណន ករវភិគទិននន័យ ករǏយ
តៃម្ល និងករេរៀបចំែផនរមួគន េដីមបែីកលម្អករយល់ដឹងរបស់សិសƞ។ 
ចំណុចខ្ល ងំ៖ 
្រគូបនចូលរមួកិចច្របជុំេƽយមនទិននន័យសិសƞជេ្រសច ែដលេធ្វីឲយករពិភកǜចំេគលេǮ។ 
បរយិកស្របកបេƽយករគ្ំរទ បនេធ្វីឲយមនករែចករែំលកបញ្ហ ែដលពក់ព័នធនឹងករអប់រេំƽយគម នករ
ភ័យខ្ល ចៃនកររះិគន់។ 
ដំេǁះ្រǒយមួយចំនួនដូចជ ករបេ្រងៀនជគូ និងករបេ្រងៀនបំែបកǂមសមតថភព ្រតូវបន      េលីកេឡងី
និងយល់្រពមអនុវត្តរមួគន ។ 
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ចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ៖ 
កិចច្របជុំខ្វះយន្តករǂមƽនែដលមនរចនសមព័នធ។ ទំនួលខុស្រតូវស្រមប់ករអនុវត្តយុទធǒ្រស្ត ្រតូវបន
ពិភកǜ បុ៉ែន្តមិន្រតូវបនចង្រកងជឯកǒរផ្លូវករេទ។ 
ករសនទនមនទំេនរឆង យពីករអនុវត្ត ែដលជបញ្ហ រហូតដល់ចុងបញច ប់ៃនកិចច្របជុំ។ 
សកមមភពរបស់អនកដឹកនǒំǎកនុងករបេងកើន្របសិទធភព PLC៖ 
អនុវត្តគំរូកិចច្របជុំ PLC ស្តង់ƽរ េដីមបកីត់្រǂសកមមភព ទំនួលខុស្រតូវ និងករកំណត់េពលេវǎ      ជក់ǎ
ក់។ 
ផ្តល់វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លខ្លីៗ ដល់អនកស្រមបស្រមួល PLC ស្តីពីករស្រមបស្រមួលកិចច្របជុំ្របកបេƽយ្របសិទធភព 
និងយុទធǒ្រស្ត្រគប់្រគងេពលេវǎ។ 
ធននូវនីតិវធិីǂមƽនជប់ǎប់ រមួទងំករចុះពិនតិយǂមកលវភិគេƽយនយក េដីមបǂីមƽន  វឌƌនភព
និងផ្តល់ករគ្ំរទ។ 
ករអនុវត្តទី ២៖ ករេធ្វើែផនករស្រមប់ករអនុវត្ត PLCs 
េគលបំណង៖ េដមីបបីេងកីតែផនករសកមមភពយុទធǒ្រស្តជក់ែស្តង ស្រមប់ករចប់េផ្តីម ឬព្រងឹងសហគមន៍
សិកǜវជិជ ជីវៈ (PLCs) េនកនុងǒǎរបស់អនក។ 
េសចក្តីែណន៖ំ 
(១) ករǏយតៃម្លǒថ នភពបចចុបបនន៖ 
Ǐយតៃម្លយ៉ងខ្លីអំពីǒថ នភពបចចុបបននៃនករអនុវត្ត PLC េនǒǎរបស់អនក។ 
ពិចរǁពីក្រមិតៃនករចូលរមួរបស់្រគូ រចនសមព័នធៃនកិចច្របជុំ ភពញឹកញប់ៃនករ្របជុំ និងករត្រមឹមជមួយ
េគលេǮសិកǜ។ 
(២) ករេរៀបចំែផនករសកមមភព៖ 
បេងកីតែផនករសកមមភពលម្អិត ែដលបង្ហ ញពីជំǓនចបស់ǎស់ស្រមប់ករអនុវត្ត ឬែកលម្អ PLCs េន
ǒǎរបស់អនក។ 
ែផនករគួរែតរមួបញចូ ល៖ 
េគលេǮ និងេគលបំណងស្រមប់ PLCs 
ករកំណត់តនួទី និងទនំលួខុស្រតូវ 
កលវភិគ និងភពញឹកញប់ៃនកិចច្របជុ ំ
យុទធǒ្រស្តេលីកកមពស់ករចូលរមួរបស់្រគូ 
វធិីǒ្រស្តǂមƽន ករគ្ំរទ និងករǏយតៃម្ល្របសិទធភព 
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(៣) ករបង្ហ ញែផនករ៖ បង្ហ ញែផនកររបស់អនកេនវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លបនទ ប់ េƽយសេងខបចំណុចសំខន់ៗ និង
បង្ហ ញេហតុផលៃនជេ្រមីសយុទធǒ្រស្តែដលបនƽក់បញចូ លកនុងែផនករ។ 
គំរូដំេǁះ្រǒយ 
ករǏយតៃម្លǒថ នភពបចចុបបនន៖ េនǒǎរបស់េយងី កិចច្របជុ ំPLC ្រតូវបនេរៀបចំមិនេទៀងទត់ និងមនសថិតមិិន
ចបស់ǎស់។ ករចូលរមួរបស់្រគូគឺមិនេសមីគន  េហយីកិចច្របជុំជញឹកញប់គម នេគលេǮចបស់ǎស់។ មយង៉វញិ
េទៀត គម ននីតិវធិីចបស់កនុងករ្រតួតពិនិតយ្របសិទធភពសកមមភព PLC េទ។ 
ែផនករសកមមភពស្រមប់ករអនុវត្ត PLC៖ 
េគលេǮ៖ បេងកីតកិចច្របជុ ំPLC ែដលមនរចនសមព័នធ េទៀងទត់ នងិមន្របសិទធិភពកនុងករែកលម្អករអប់រ ំនិង
លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ។ 
េគលបំណង៖ 
េរៀបចំកិចច្របជុំ PLC េរៀងǍល់ពីរសប្ត ហ៍ម្តង េƽយេ្របីេពល ពី៤៥ េទ ៦០ នទី។ 
ធនថកិចច្របជុំ PLC នីមយួៗមនេគលេǮែណនចំបស់ǎស់ និងលទធផលែដលǕចǏស់ែវងបន។ 
ជំរុញករបេងកីនកិចចសហកររបស់្រគូ និងវបបធម៌ៃនករគ្ំរទពីមិត្តភ័ក្តិ។ 
តួនទី និងករទទួលខុស្រតូវ៖ 
អនកស្រមបស្រមួល PLC (មន ក់កនុងមួយ្របធនបទ)៖ ដឹកនកំរពិភកǜ រកǜរេបៀបǏរៈៃនកិចច្របជុំ និងធនថ
សកមមភពǂមƽន្រតូវបនេធ្វីេឡងី។ 
្រគូបេ្រងៀន៖ ចូលរមួយ៉ងសកមម ែចករែំលកករអនុវត្ត ផ្តល់មតិែកលម្អ និងអនុវត្តយុទធǒ្រស្តែដលបន្រពម
េ្រពៀងគន ។ 
នយក៖ ្រតួតពិនិតយ្របសិទធភព PLC ផ្តល់ករគ្ំរទែផនកភ័ស្តុភរនិងវជិជ ជីវៈនិងទទួលǒគ ល់កិចចសហករ
្របកបេƽយេជគជ័យ។ 
កលវិភគ៖ 
េរៀងǍល់ៃថង្រពហសបតិ៍ទីពីរ ចប់ពីេម៉ង ៣:00 រេសៀល ដល់េម៉ង ៤:00 ǎង ច េរៀបចំេƽយមុខវជិជ    (គណិ
តវទិយ វទិយǒ្រស្ត ភǒែខមរ ភǒអង់េគ្លស សងគមសិកǜ)។ 
យុទធǒ្រស្តស្រមប់្រគូទិញចូល៖ 
េរៀបចំវគគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែណនែំដលបង្ហ ញពីអតថ្របេយជន៍ និងផលប៉ះពល់ៃនសហគមន៍សិកǜ     វជិជ ជីវៈ 
(PLCs) េលីករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងសមិទធផលរបស់សិសƞ។ 
ផ្តល់ករទទួលǒគ ល់ និងករព្រងឹងជវជិជមនǂមរយៈវញិញ បនប្រត ឬករទទួលǒគ ល់កនុងអំឡុងេពល្របជុំបុគគលិ
ក។ 
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បេងកីតបរយិកសគ្ំរទេƽយធននូវធនធនែដលមន្រǒប់ រមួទងំសមភ រៈចបំច់ និងកែន្លង្របជំុ្រគប់្រគន់។ 
វិធីǒ្រស្ត្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃម្ល៖ 
ពិនិតយេមីលនទី និងែផនករសកមមភពរបស់ PLC ជេទៀងទត់ េដីមបធីនបននូវករ្របកន់ខជ ប់នូវេគល
េǮ។ 
េរៀបចំកិចច្របជុំេ្រកផ្លូវករ្របចែំខរǏងអនកស្រមបស្រមួល PLC និងនយកស្រមប់មតិែកលម្អ និងករគ្ំរទ។ 
្រគប់្រគងករសទង់មតិ្របច្ំរតីមសដល់្រគូបេ្រងៀនេដីមបǏីយតៃម្លបទពិេǒធន៍ និងករចូលរមួរបស់ PLC និង
្របមូលេយបល់ស្រមប់ករែកលម្អ។ 
េមេរៀនទី៥៖ ឧត្តមនភុពៃនករ្រតួតពិនតិយេដើមបបីេងកើន្របសទិធភពករអប់រ ំ
ករអនុវត្តទី ១៖ ករសែម្តងអំពីករសេងកតកនងុថន ក់ 
េ្របីបញជ ី្រតួតពិនិតយស្រមប់ករសេងកតថន ក់ែសទម (ǂǍង ៣.៣.២ កនុងែផនក ៣.៥.៤) េដមីបសីេងកតេមីលេមេរៀន
ែដលបនថតចម្លងទុក។ 
សរេសររបយករណ៍មតិ្រតឡប់ េƽយេ្របីគំរូករឆ្លុះបញច ងំពីអនុǒសន៍វជិជមន េដីមបផី្តល់ជូន្រគូឧេទទស។ 
គំរូដំេǁះ្រǒយ 
បញជ ី្រតួតពិនិតយករសេងកតថន ក់េរៀនស្រមប់ករអប់រែំសទម 

ធតុសំខន់ៗ សូចនករ 
ភស្តុǂងែដល
Ǖចសេងកត
េឃញីបន 

 
 
ពនិទុ 

 

មតេិយបល់ (ទ្រមង់ PRR) 

១. ករេធ្វី
ែផនករនិង
េរៀបចំេមេរៀន 

េគលបំណងេម
េរៀន្រតូវបន
បញជ ក់យ៉ង
ចបស់ និង
ស្រមបស្រមួល
េទនឹងមតិក 
ែសទម។ 

្រគូបនបង្ហ ញ 
េគលបំណង
ចបស់ǎស់
អំពីចបប់ៃន ញូ
តុន េនេដីមេម
េរៀន 

៤ សរេសីរ៖ ្រគបូនបញជ ក់េគលបំណង
យ៉ងចបស់ េហយី្រសបេទនឹងេគល
នេយបយជតិ។ 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយឲយសិសƞដឹងថ
្រតូវេរៀនអ្វី និងចំេពះេគលេǮǁ។ 
ករែណន៖ំ បង្ហ ញេគលបំណងេន
េលីក្ត េឃៀន េដីមបឲីយសិសƞǕចកត់
្រǂបន។ 

ករេ្របីែផនករ
េមេរៀន្រសបេទ
នឹងេគល
ករណ៍របស់

សកមមភព 
េណីរករបន 
ល្អ មនករ 

៥ សរេសីរ៖ េលបȠនសកមមភពល្អ មន
លំƽប់លំេƽយ 
អតថ្របេយជន៍៖ េធ្វីឲយករសិកǜមន
្របសិទធិភព 
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្រកសួងនិងករ
ចំǁយេពល
េវǎ 

ផ្ល ស់ប្តូរយ៉ង 
រលូន 
 

ករែណន៖ំ បន្តករអនុវត្តេនះជ
្របច ំ

២. មតិកនងិ
វធិីǒ្រស្ត
បេ្រងៀន 

បង្ហ ញករយល់
ដឹងេ្រជ្រជះអំពី
មតិកែសទម 

បង្ហ ញ
ឧទហរណ៍
ជក់ែស្តងដូច
ជǒច់េរឿង
លំƽប់ៃន
្រពឹត្តិករណ៍
េ្រគះថន ក់
ចǍចរណ៍ 

៥ សរេសីរ៖ មនករបង្ហ ញមតិក្រតឹម
្រតូវ និងទក់ទញ 
អតថ្របេយជន៍៖ ឧទហរណ៍ជក់ 
ែស្តងជួយឲយសិសƞយល់បនល្អ 
ករែណន៖ំ បន្តយកអ្វីជជីវតិ្របចៃំថង
មកបេ្រងៀន 

េ្របីវធិីǒ្រស្ត
្រǒវ្រជវ ឬ
េƽះ្រǒយ
បញ្ហ  

សិសƞបនប៉ន់
ǒម ននិងǒក
លបងលទធផល
ៃនចលនៃនវតថុ
ែដលេចល 
 

៤ សរេសីរ៖ េមេរៀនជំរុញឲយសិសƞសកមម
ǂមរយៈករអនុវត្ត 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយអភិវឌƌគំនិត
វភិគ 
ករែណន៖ំ បែនថមសំណួរេបីកេផƞង
េទៀត 

៣. ករែចក
ចយករបេ្រងៀន 

េ្របីវធិីǒ្រស្ត
បេ្រងៀនែប្លកគន  
េដីមបេីឆ្លីយតប
នឹងត្រមូវករេផƞ
ងៗ 

េ្របីករងរ្រកុម 
គំនូរបង្ហ ញ 
ករបង្ហ ញជក់
ែស្តង 

៤ សរេសីរ៖ វធិǒី្រស្តននែដលបន
អនុវត្ត 
អតថ្របេយជន៍៖ ធនថសិសƞទងំ
អស់Ǖចចូលចិត្ត 
ករែណន៖ំ បែនថមជំនួយស្រមប់
សិសƞែដលមនសមតថភពទប 

សំណួរេបីកនិង
្រតួតពិនិតយ ករ
យល់ដឹង 

សួរ “េហតុអ្វី?” 
និង “េបី…?” 
 

3 សរេសីរ៖ មនករសួរែដលជំរុញេǕ
យមនករគិត 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយអភិវឌƌន៍គំនិត
េ្រជ្រជះ 
ករែណន៖ំ ផ្តល់េពលេវǎឲយសិសƞ
េឆ្លីយយូរជងមុន 
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៤. ករេ្របី
ឧបករណ៍
បេ្រងៀននិង   ស
មភ រៈ 

ករេ្របី
ឧបករណ៍
បេ្រងៀននិង  ស
មភ រៈ 

េ្របីម៉សីុនចប់
ចលននិង
ឧបករណ៍Ǐស់
កម្ល ងំ 

៥ សរេសីរ៖ បញចូ លឧបករណ៍ ICTបន
ល្អ 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយសកមមភពសិសƞ
និងករ្របមូលទិននន័យ 
ករែណន៖ំ បន្តេ្របីឧបករណ៍ដ៏ទូលំ
ទូǎយ 

៥. ករចូលរមួ
និងភពសកមម
របស់សិសƞ 

សិសƞចូលរមួ
សកមមកនុង
ករងរជ្រកុម 
ឬករអនុវត្ត 

សិសƞបនǏស់
កម្ល ងំនិងែចក
រែំលកលទធផល 

៤ សរេសីរ៖ សិសƞបនចូលរមួេƽយ
សកមម 
អតថ្របេយជន៍៖ ករងរជ្រកុមជំរុញ
ករសិកǜ 
ករែណន៖ំ ផ្តល់តួនទីជក់ǎក់ដល់
សមជិក្រកមុ 

៦. ករǏស់ែវង
េដីមបកីរសិកǜ 
 

ករǏស់ែវង
េដីមបកីរសិកǜ 

េ្របីករសួរមត់
និង “ករចប់
ឆ្ល កមុនករ
ចកេចញ” 

៣ សរេសីរ៖ េ្របីករǏយតៃម្លេƽយផទ ល់
មត់បនល្អ 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយស្រមបស្រមួល
ករបេ្រងៀន 
ករែណន៖ំ េ្របីឧបករណ៍ជំនួយ
បែនថមដូចជ ករផគុ ំ ឬ េតស្ត 

៧. បរយិកស
សិកǜ 

បរយិកសមន
ករេគរព និង
សហករល្អ 
 

មនសុវតថិភព
និងគ្ំរទគន  

៤ សរេសីរ៖ បរយិកសល្អ 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយស្រមួលករ
សិកǜ 
ករែណន៖ំ បង្ហ ញǒន ៃដសិសƞ 
េដីមបជីំរុញអត្តសញញ ណែសទម 

៨. ករឆ្លុះ
បញច ងំរបស់្រគូ 
និងវជិជ ជីវៈ 

្រគូមនករឆ្លុះ
បញច ងំេលីករ
អនុវត្តនិង
ទទួលយកមតិ
្រតឡប់ 

្រគូបនសរេសរ
ចំេពះបញ្ហ
េពលេវǎ និង
សំុដំបូនម ន 

៤ សរេសីរ៖ បង្ហ ញករេបីកចំហកនុងករ
ទទួលយកមតិ្រតឡប់ 
អតថ្របេយជន៍៖ ជួយអភិវឌƌជបន្ត 
ករែណន៖ំ រកǜេសៀវេភសរេសរករ
ឆ្លុះបញច ងំ្របចៃំថង 

 
ករអនុវត្តទី ២៖ របយករណ៍សេងខបករសេងកតកនងុថន ក់ 
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សរេសររបយករណ៍សេងខបករសេងកតថន ក់េរៀន េƽយេ្របីទ្រមង់ǂǍង ៥.៥ និងគំរូករឆ្លុះបញច ងំពអីនុǒសន៍
វជិជមន។ 
បង្ហ ញចំណុចខ្ល ងំ ចណុំចែដល្រតូវែកលម្អ និងអនុǒសន៍េដីមបអីភិវឌƌន៍ករបេ្រងៀន។ 
គំរូដំេǁះ្រǒយ 
របយករណ៍សេងខបៃនករសេងកតថន ក់េរៀន 
ធតុសំខន់ៗ ព័ត៌មនសេងកត 

កលបរេិចឆទៃនករសេងកត ២០ ឧសភ ២០២៥ 
េឈម ះ្រគូបេ្រងៀន េǎក សុខ វǁ្ណ  
េឈម ះថន ក់ ឬ ក្រមតិថន ក់ រូបវទិយ ថន ក់ទី១១ 
្របធនបទេមេរៀន ចបប់ទី៣ ញូតុន 
សេងខបពចីណុំចខ្ល ងំ
(សរេសីរ) 

េǎក សុខ វǁ្ណ  បនបេងកីតបរយិកសថន ក់េរៀន ្របកបេƽយករ
េគរពនិងគ្ំរទជទីបំផុត។ េនេដីមេមេរៀន គត់បនǒ្វ គមន៍សិសƞ
ទងំអស់េƽយǕនេឈម ះពួកេគ ែដលជួយបេងកីតបរយិកសវជិជមន 
និងបរយិបនន។ សិសƞបនបង្ហ ញភពងយ្រសួលកនុងករសួរ និងេឆ្លីយ
សំណួរ េហយីមតិរបស់ពួកេគ្រតូវបន្រគូទទួលយកចិត្តទុកƽក់។ គត់
េ្របីភǒេលីកទឹកចិត្តជ្របច ំដូចជ "គំនិតេនះល្អǁស់" និង 
"េយងីសូម្រǒវ្រជវបែនថម" េដីមបជីំរុញទំនុកចិត្តរបស់សិសƞ។ 
គត់បនរកǜទេង្វីឯកភព មនភពសងប់ǒង ត់ និងǒ្វ គមន៍Ǎល់មត្ិរត
ឡប់ស្រមប់េមេរៀនទងំមូល ែដលជួយបេងកីតបរយិកសសុវតថិភព 
េដីមបឲីយសិសƞសកមមនិងេធ្វីករជមួយគន យ៉ងរកីǍយ។ ករេរៀបចំប្លង់
ថន ក់បេ្រងៀនអនុញញ តឲយមនករសហករ្រកុមបនងយ្រសួល។ សិសƞ
បនេធ្វីករជគូេដីមបពីិភកǜអំពីឧទហរណ៍ជក់ែស្តងៃនចបប់ទី៣
របស់ញូតុន។ ករចូលរមួរបស់សិសƞមនក្រមិតខពស់ េហយីអន្តរកមម
កនុងថន ក់គឺសកមមនិងមនផលល្អ។ 

សេងខបអពំដីេំណីរែដល្រតូវ
ែកលម្អ (ឆ្លុះបញច ងំ) 
 

េទះបីជ្រគូបនបេងកីតបរយិកសសិកǜ្របកបេƽយ្របសិទធភព ក៏
បុ៉ែន្តករចូលរមួǂមែបបបរយិបនន្រតូវករែកលម្អបនបែនថម។ េន
េពលសិកǜកនុង្រកុម សិសƞមួយចំនួនេនែតេសងȣមǒង ត់មិនបន
បេញចញមតិ។ េទះជ្រគូបនេដីរជុំវញិកនុងថន ក់និងសិសƞ េនេពលមន
សភពេសងȣមǒង ត់ក៏េƽយ ក៏សិសƞេនែតមិនមនសកមមភព ដូចេនះ 
គួរែតមនគន្លងយុទធǒ្រស្តែដលចបស់និងមន្របព័នធល្អជងេនះ។ 
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េលីសពីេនះេទេទៀត េទះបីជ ្រគូបនបង្ហ ញទេង្វីៃនឥរយិបថេគរព
េƽយគំរូ ក៏េƽយ គត់មិនបនបញជ ក់ឬបេងកីតេគលករណ៍
ចបស់ǎស់ជមួយសិសƞេនះេទ។ ករបេងកីត និងបញជ ក់េគលករណ៍
ែណនរំមួៃនǕកបបកិរយិេគរពǕចជួយបេងកីនភពល្អបែនថមកនុងថន ក់
េរៀន។ 

ជǓំនបន្តែដលបន្រពម
េ្រពៀង (សកមមភព) 
 

សកមមភព កលបរេិចឆទបេំពញ / ករ
ǂមƽន 

បេងកីតយុទធǒ្រស្តមួយ ដូចជ ករǂម
ƽនករចូលរមួ េដីមបធីនថសិសƞ
ទងំអស់ចូលរមួកនុងករពិភកǜ្រកុម 

១០ កកកƽ ២០២៥ 

សហករបេងកីតបទƽ្ឋ នថន ក់េរៀន
ស្រមប់Ǖកបបកិរយិគួរសមជមួយ
សិសƞ េហយីសរេសរǏេនេលីជញជ ងំ 

១០ កកកƽ ២០២៥ 

េ្របីបេចចកេទសសំណួរែដលមនេគល
េǮកន់ែតេ្រចីន េដីមបេីǕយសិសƞែដល
សងប់ǒង ត់មនករចូលរមួជងមុន កនុង
អំឡុងេពលពិភកǜ។ 

១០ កកកƽ ២០២៥ 

 


