
i 
 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ  សសនា  ្រពះមហក្ស្រត 

 

 
 

្រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡា 

 

 

      ឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល 

វគ�អភិវឌ្ឍន៍វិជា� ជីវៈជា្របច ំ

ស្រមាប់នាយកសលមធ្យមសកិ្សោទុតិយភូមិ 

 

 

ម៉ូឌុលទី៥ 

ករេកៀរគរធនធាន 

និងករចូលរមួភាគីពក់ព័ន� 
 

 

 

                 កេ្រមាងវិទ្យោស�ស� និងបេច�កវិទ្យោស្រមាប់ករអប់រ ំ

                ក្រមិតមធ្យមសកិ្សោទុតិយភូមិ (STEP UP) 

 

 

 

ែខសីហ ឆា� ២ំ០២៥ 

 



ii 
 

បុព�កថា 

 



iii 
 

គណៈកម�ករ 

គណៈកម�ករនិពន� និងេរៀបេរៀង 
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 ពក្យបេច�កេទស 
លរ ពក្យបេច�កេទស អត�ន័យ 

១ Commune/   

Sangkat Fund 
(CSF) 

មូលនិធិឃុ ំ សង� ត់ (CSF) គឺជាក�� ប់ថវកិេនកម�ុជា ែដលរដ� ភិបាល

េផ�រេទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ សង� ត់ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករ្រគប់្រគង និងករ
អភិវឌ្ឍមូលដ� ន។ វរមួប��ូ លទងំចំណូលពន� និងកររមួចំែណករបស់ៃដ
គូអភិវឌ្ឍន៍ ែដលែបងែចកស្រមាប់ទងំករចំណាយរដ�បាល និងគេ្រមាង
ក�ុង្រស�ក។ មូលនិធិេនះ្រត�វបានែបងែចកជាពីរែផ�កធំៗ គឺែផ�ករដ�បាល 

និងករអភិវឌ្ឍមូលដ� ន.។ 

២ Diaspora ជនេភៀសខ�ួន គឺជា្របជាជនែដលបានែបកែខ�កេចញពី្រស�កកំេណីតរបស់
ខ�ួន េហយីេទតងំទីលំេនេនទីតងំេផ្សងេទៀត។ ករែបកែខ�កេនះអច  
បណា� លមកពីេហតុផលេផ្សងៗ រមួទងំករេធ�ីចំណាក្រស�ក ករផា� ស់ទី

លំេនេដយបង�ំ ឬជេមា� ះ។ ខណៈេពលែដលពក្យដំបូង្រត�វបានសំេដ
េទេលីករផា� ស់ទីលំេនេដយបង�ំៃន្របជាជនមួយចំនួន ឥឡូវេនះវ្រត�វ
បានេគេ្របីជាទូេទេដីម្បពិីពណ៌នាអំពី្រក�មែដលមានអត�ស�� ណ
្របេទសកំេណីតមួយ បុ៉ែន�មិនបានរស់េន។ 

៣ In-Kind 
Support 

បានបង់ ឬផ�ល់ឱ្យជាទំនិញ វត�ុ ឬេសវកម�ជំនួសឱ្យ្របាក់ 

៤ FDG Focus Group Discussion (FDG) គឺជាវធីិស�ស�្រសវ្រជាវ
្របកបេដយគុណភាព ែដលមនុស្សមួយ្រក�មតូច ជាធម�ត ៦-១២ នាក់

្រត�វបានអេ�� ីញេអយចូលរមួគា� េដីម្បពិីភាក្សោអំពី្របធានបទជាក់លក់
មួយែដលមានអ�កស្រមបស្រម�ល។ 

៥ HEI Higher Education Institution (HEI) ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ គឺជាស�

ប័នែដលផ�ល់ករអប់រេំ្រកយមធ្យមសិក្សោ េដយផ�ល់ជូននូវកម�វធីិែដល
ទទួលបានស�� ប្រតដូចជា បរ�ិ� ប្រត អនុបណ�ិ ត និងបណ�ិ ត។ ស� ប័ន
ទងំេនះអចជាសកលវទិ្យោល័យ មហវទិ្យោល័យ ឬសលវជិា� ជីវៈេផ្ស
ងៗ ែដលេផា� តេលីករសិក្សោក្រមិតខ�ស់ និងករបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ។ 

៦ NGO A non-profit, voluntary organization (NGO) អង�ករមិនែស�ងរក
្របាក់ចំេណញ និងស�័្រគចិត� (NGO) ដំេណីរករេដយឯករជ្យពីរដ� ភិបា
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ល េហយីជាធម�តមានេគាលបំណងមនុស្សធម៌ ឬករអភិវឌ្ឍ។ ជាេរឿ
យៗ អង�ករេ្រករដ� ភិបាលគឺេនជួរមុខៃនប�� សង�ម ករតស៊ូមតិេដីម្បី
សិទ�ិមនុស្ស ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� និងមូលេហតុសំខន់ៗេផ្សងេទៀត។ 

៧ NSAF The National Social Accountability Framework (ISAF) ្រកប
ខណ� គណេនយ្យភាពសង�មជាតិ េនកម�ុជា គឺជាកម�វធីិមួយែដលមាន
េគាលបំណងេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវករផ�លេ់សវក�ុង្រស�ក េដយផ�ល់សិទ�ិ
អំណាចដល់្របជាពលរដ� និងព្រងឹងភាពជាៃដគូរវងរដ�បាលថា� ក់េ្រកម
ជាតិ និង្របជាពលរដ�។ 

៨ PDCA The Plan-Do-Check-Act (PDCA) គឺជាវធីិស�ស�េដះ្រសយប��
មានបួនដំណាក់កល ែដលេគេ្របីវេដីម្បែីកលម�អជីវកម� និងវសិ័យ

េផ្សងេទៀតជា្របច។ំ 

៩ POE/DOE Provincial/District Offices of Education ករយិាល័យអប់រេំខត�/្រក�ង 

១០ SBM School-based management (SBM) ករ្រគប់្រគងតមសលេរៀន  
គឺជាវធីិស�ស�វមិជ្ឈករចំេពះករ្រគប់្រគងសលេរៀន ែដលផា� ស់ប�ូរ

អំណាចៃនករសេ្រមចចិត�ពីអជា� ធរថា� ក់ជាតិេទក្រមិតសលេរៀន។ វ
ពក់ព័ន�នឹងភាគីជាេ្រចីនដូចជា្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ និងអ�ក្រគប់្រគង
សល ែដលសហករគា� េដីម្ប្ីរគប់្រគងស� នភាពេផ្សងៗៃន្របតិបត�ិករ
របស់សល ដូចជាកម�វធីិសិក្សោ ធនធាន និងថវកិ។ 

១១ SMC The School Management Committee (SMC) គណៈកមា� ធិករ
្រគប់្រគងសលេរៀនគឺជាស� ប័ន្រគប់្រគងមួយេនក�ុងសល ែដលជាេរឿ
យៗ្រត�វបានចត់ែចងេដយច្បាប់ េហយីមានភារៈកិច�ទទួលខុស្រត�វក�ុង
ករ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិកររបស់សល។ ជាធម�តគណៈក

មា� ធិករេនះ មានតំណាងមកពីសលេរៀន សហគមន៍មូលដ� ន និងម�ន�ីរ
ដ� ភិបាលែដលមានសក� នុពល។ 
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េមេរៀនទ១ី៖ ធនធានសខំន់ៗស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសលមធ្យមសកិ្សោ 

 

 

១.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករេកៀរគរធនធានស្រមាប់សលេរៀន សំេដេលរីេបៀបែដលសលេរៀនធានា និង្រគប់្រគង
ធនធានហរិ��វត�ុ មនុស្ស និងសមា� រៈចបំាច់ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករបេ្រងៀន និងករេរៀន្របកបេដយ
គុណភាព។ េនក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ជាពិេសសែផ�ក ែស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�
កម� និងគណិតវទិ្យោ) ករ្របមូលធនធានមានសរៈសំខន់ណាស់ក�ុងករេលីកកម�ស់លទ�ផលសិស្ស 

ធានាសមធម៌ និងេលីកកម�ស់ករៃច�្របឌិត។ េមេរៀនេនះបង� ញអំពីធនធានសំខន់ៗរបស់សល ដូច
ជាហរិ��វត�ុ មនុស្ស និងសមា� រៈ ែដល្រត�វែត្របមូលផ�ុ ំ និង្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនក�ុង

សលេរៀន។ 

១.២ ករេកៀរគរធនធានហរិ��វត� ុ

ករេកៀរគរធនធានហរិ��វត�ុ គឺជាគន�ឹះដ៏សំខន់េនក�ុងករព្រងឹងគុណភាពអប់រកំ្រមិតមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិ ជាពិេសសស្រមាប់ករែកលម�េហដ� រចនាសម�ន័� និងកម�វធីិែស�ម។ ធនធានហរិ��វត�ុ

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពី្របេភទេផ្សងៗៃនធនធានែដល្រត�វករេនក�ុងសលមធ្យម

សិក្សោទុតិយភូមិ។ 
• ែស�ងយល់អំពីែផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស់កម�ុជា ២០១៩-២០២៣ ស�ី

អំពីេគាលនេយាបាយជាតិៃនករែបងែចកធនធានសលេរៀន។ 

បំណិនសម្បទ • កំណត់គមា� តធនធានេនក�ុងសលេរៀនេដយេ្របីប�� ី្រត�តពិនិត្យសរ េពី

ភ័ណ� និងែផនករែកលម�សលេរៀន។ 
• ផ�ល់អទិភាពេលីករែបងែចកធនធានេដយែផ�កេលីត្រម�វកររបស់សល

និងថវកិែដលមាន។ 
• បេង�ីតយុទ�ស�ស�េដីម្បបីេង�ីន្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ធនធានែដល

មាន្រសប់និងកត់បន�យករខ�ះខ� យ។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកកម�ស់ករេ្របី្របាស់ធនធានរបស់សល្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 
និងសីលធម៌។ 

• គា្ំរទដលកិ់ច�សហកររវង្រគ� សិស្ស និងសមាជិកសហគមន៍ េដីម្បី
្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរបស់សល។ 

• ជំរុញចក�ុវសិ័យរយៈេពលែវងស្រមាប់និរន�រភាពធនធាន។ 
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គឺជាមូលនិធិែដល្រត�វករស្រមាប់្របតិបត�ិករ ែថទ ំែកលម�កម�វធីិនិងេហដ� រចនាសម�័ន�របស់សល។ 
ទងំេនះរមួប��ូ លមូលនិធិពីរដ� ភិបាល កររមួចំែណកពីសហគមន៍ ករឧបត�ម�ពីវសិ័យឯកជន និង
សកម�ភាពនានារបសស់លែដលបេង�ីត្របាក់ចំណូល។ ធនធានហរិ��វត�ុមានសរៈសំខន់ណាស់

ស្រមាប់ធានាគុណភាពអប់រជំាពិេសសេនវទិ្យោល័យ ែដលទមទរឧបករណ៍ឯកេទស ្រគ�ែដលទទួល
ករបណ�ុ ះបណា� លតមស�ង់ដ និងបរយិាកសសិក្សោែដលអំេណាយផល។ ករេកៀរគរធនធានហរិ��
វត�ុឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ និងនិរន�រភាព គឺជាអទិភាពមួយេដីម្បែីកលម�លទ�ភាពទទួលបាន សមធម៌ និង

គុណភាពក�ុងករអប់រ ំជាពិេសសេនក�ុងវសិ័យែស�ម ។ 

១.២.១ ែផ�កសខំន់ៗៃនត្រម�វករហរិ��វត�ុ 

• ្របាក់េបៀវត្សរ ៍និង្របាក់ឧបត�ម�ស្រមាប់បុគ�លិកជាប់កិច�សន្យោ ឬអ�កឯកេទស 
• ែថទនិំងែកលម�អគារសិក្សោ និងបន�ប់ពិេសធន៍ 
• លទ�កម�សមា� រៈបេ្រងៀន និងេរៀន 

• ករគា្ំរទស្រមាប់កម�វធីិសិក្សោបែន�ម និងែស�ម 
• ករជាវឧបករណ៍ ICT និងកម�វធីិ 

• ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន 

១.២.២ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនជំនួយហរិ��វត�ុ 

• សលេរៀនគឺជាៃដគូសហករណ៍ជាមួយអ�កឧបត�ម�ធុរកិច�ក�ុង្រស�ក េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវ
បន�ប់ពិេសធន៍ និងទិញឧបករណ៍ពិេសធន៍ទំេនីបៗស្រមាប់ថា� ក់រូបវទិ្យោ និងគីមីវទិ្យោ។ 

• ឪពុកមា� យ និងកូនសិស្សចូលរមួចំែណកដល់មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍សល េដីម្បឧីបត�ម�ៃថ�េសវអីុ
នធឺណិត និងករទិញកម�វធីិនិម�ិតស្រមាប់ករសិក្សោែស�ម។ 

• សលេរៀនបានេរៀបចំពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស�ែដលមានករបង់ៃថ�ចូល និងទទួលបានករឧបត�ម� 

េដីម្បសីងសង់ផ�ះក�� ក់តូចមួយស្រមាប់ករពិេសធន៍ជីវវទិ្យោ។ 

១.២.៣ សកម�ភាពគរំសូ្រមាបក់រេកៀរគរធនធានហរិ��វត� ុ

• េធ�ីែផនករថវកិសលលម�ិត ្រសបតមេគាលេដយុទ�ស�ស�។ 
• េរៀបចំសំេណីសុំមូលនិធិ និងែស�ងរកៃដគូអជីវកម�ក�ុង្រស�ក េដីម្បេីស�ីសុំករគា្ំរទតមរយៈកម�

វធីិទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR)។ 
• េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្របកបេដយតមា� ភាព េដីម្បកីសងទំនុកចិត�របស់អ�កពក់ព័ន� 

និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករបរចិ� គកន់ែតេ្រចីន។ 
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១.២.៤ ្របភពសខំន់ៗៃនធនធានហរិ��វត�ុ 

្របភពសំខន់ៗៃនធនធានហរិ��វត�ុរបស់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ មានដូចខងេ្រកម៖ 

(១) មូលនិធិរបស់រដ� ភិបាល 

• ថវកិែផ�កេលីកម�វធីិរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់្របតិបត�ិករ និង
ករអភិវឌ្ឍសលេរៀន។ 

• មូលនិធិកម�វធីិសកម�ភាពអទិភាព (PAP) គា្ំរទដលអ់ន�រគមន៍ជាក់លក់ ដូចជា ករេលីក
ទឹកចិត�្រគ�បេ្រងៀន ឬករគា្ំរទដល់ថា� ក់បំប៉ន។ 

• មូលនិធិឃុ ំសង� ត់អចគា្ំរទគេ្រមាងេហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀនខ� តតូចេ្រកមវមិជ្ឈករ។ 

(២) ្របាក់ចំណូលែដលបេង�ីតេដយសល 

• ្របាក់ចំណូលពីករលក់បែន�ែដលបានដេំនក�ុងសួនច្បារសលេរៀន ករជួលកែន�ងសិក្សោ ឬ
សកម�ភាពអជីវកម�ខ� តតូច។ 

• ករបរចិ� គពីអតីតសិស្ស ឬ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� សថវកិែដលផ�ួចេផ�ីមេដយអ�ក្រគប់្រគងសល

េរៀន ឬសមាគមមាតបិត។ 

(៣) កររមួចំែណករបស់សហគមន៍ និងមាតបិត 

• កររមួចំែណកែផ�កហរិ��វត�ុេដយស�័្រគចិត� ឬេដយសប្ុបរសពីឪពុកមា� យ និងសហគមន៍ក�ុង
មូលដ� ន។ 

• ករចូលរមួកមា� ងំពលកម�ពីសហគមន៍ស្រមាប់ករសងសង់ ឬែថទសំលេរៀន។ 

(៤) ភាពជាៃដគូនិងករបរចិ� គ 

• អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ (ឧ. ADB, UNESCO, USAID, GIZ, KOICA, JICA) 
ផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ និងសមា� រៈ។ 

• ករចូលរមួពីវសិ័យឯកជនក�ុងទ្រមង់ៃនករផ�ល់មូលនិធិអហរូបករណ៍ CSR ឬករគា្ំរទែផ�ក
េហដ� រចនាសម�័ន�។ 

• អង�ករ និងមូលនិធិជំេនឿសសនា 

(៥) ជំនួយអន�រជាតិ និងតំបន់ 
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• កម�វធីិែដលផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់ជំនួយតមរយៈ ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ឬេដយ
ផា� ល់េទកន់សលេរៀន។ 

• គំនិតផ�ួចេផ�ីមអប់រអំស៊ន ឬកម�វធីិផា� ស់ប�ូរតំបន់េដយមានករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ។ 

១.២.៥ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករ្របមលូធនធានហរិ��វត� ុ

(១) បេង�ីតែផនករេកៀរគរធនធានសលេរៀន 

• រមួប��ូ លេគាលេដ ត្រម�វករធនធាន ្របភពមូលនិធិែដលមានសក� នុពល និងសកម�ភាព។ 

• ត្រមឹមជាមួយែផនករែកលម�សលេរៀន និងអទិភាពជាយុទ�ស�ស�របស់្រកសួងអប់រ។ំ 

(២) ករកសងភាពជាៃដគូក�ុង្រស�ក 

• ចូលរមួជាមួយអជីវកម�ក�ុង្រស�ក ធនាគារ មន�ីរេពទ្យ និងសកលវទិ្យោល័យេដីម្បអីនុវត�
គេ្រមាងរមួគា� ។ 

• បេង�ីតសំេណីឈ�ះ-ឈ�ះ ែដលបង� ញពីអត�្របេយាជន៍េទវញិេទមក (ឧ. កម�សិក្សោស្រមាប់

សិស្ស ករអភិវឌ្ឍបុគ�លិកស្រមាប់ៃដគូ)។ 

(៣) ករព្រងឹងសមត�ភាពអ�កដឹកនាសំល 

• បណ�ុ ះបណា� លអ�កដឹកនាសំលអំពីករេធ�ីែផនករហរិ��វត�ុ ករសរេសរសំេណី និងរេបៀប
េកៀរគរករចូលរមួពីមា� ស់ជំនួយ។ 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោសលចូលរមួក�ុងករសេ្រមចចិត�ែផ�កហរិ��វត�ុ និងករ្រត�តពិនិត្យ

ជា្របច។ំ 

(៤) ករេលីកកម�ស់តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព 

• រយករណ៍ជាេទៀងទត់េទកន់ភាគីពក់ព័ន� (ឪពុកមា� យ សហគមន៍ ៃដគូ)។ 

• េ្របី្របាស់ឧបករណ៍ឌីជីថលេដីម្បតីមដន និងផ្សព�ផ្សោយករេ្របី្របាស់ហរិ��វត�ុ និងផលជះ។ 

(៥) ករែស�ងរកមតិគា្ំរទេដីម្បបីេង�ីនថវកិគា្ំរទពីរដ� ភិបាល 

• េ្របី្របាស់ទិន�ន័យ និងភាពេជាគជ័យរបស់សល េដីម្បតីស៊ូមតិស្រមាប់ករបេង�ីនមូលនិធិ
្រស�ក ឬថា� ក់ជាតិ។ 

• ចូលរមួក�ុងកិច�សន�នាេគាលនេយាបាយតមរយៈបណា� ញសលេរៀន ឬសមាគមវជិា� ជីវៈ។ 
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ករ្របមូលធនធានហរិ��វត�ុគឺជាដំេណីរករៃរអង� សថវកិ និងផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់សលេរៀន
ក�ុងករៃច�្របឌិត បេង�ីតទំនាក់ទំនងែដលេជឿទុកចិត�ជាមួយសហគមន៍ និងបេង�ីតបរយិាកសសិក្សោបរ ិ
យាប័ន� និងមាននិរន�រភាព។ ក�ុងបរបិទៃន្របេទសកម�ុជា សលេរៀនែដលអចបេង�ីតបណា� ញសហ

ករណ៍ដ៏រងឹមា ំបង� ញពីភាពជាអ�កដឹកនាគំំរូ និងរក្សោតមា� ភាពក�ុង្របតិបត�ិករ ែតងែតមានសក� នុពល

ក�ុងករទទួលបានធនធានែដលចបំាច់ស្រមាប់កររកីចេ្រមីន។ 

១.២.៦ ែផនករ្របមូលធនធានហរិ��វត�ុរបសស់លគរំ ូ

វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត េខត�កំពង់ឆា� ងំ ្របេទសកម�ុជា 

ែផនករេកៀរគរធនធានហរិ��វត�ុរបស់សល (២០២៥-២០២៧) 

(១) េសចក�ីេផ�ីម 

វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត បានេប�ជា� ផ�ល់ករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព ្រសបតមរេបៀបវរៈកំែណ
ទ្រមង់អប់រជំាតិ។ េដីម្បធីានាបាននូវនិរន�រភាព និងភាព្របេសីរេឡងីៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀន ជា

ពិេសសក�ុងករអប់រែំស�ម សល្រត�វែត្របមូលធនធានហរិ��វត�ុពីខងក�ុង និងខងេ្រក។ ែផនករេនះ
បង� ញពីយុទ�ស�ស� និង្របភពមូលនិធិែដលមានសក� នុពល េដីម្បគីា្ំរទដល់េគាលេដអភិវឌ្ឍរបស់

សលចប់ពីឆា�  ំ២០២៥ ដល់ឆា�  ំ២០២៧។ 

(២) េគាលបំណង 

• េធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ េដីម្បកីត់បន�យករពឹងែផ�កេលីថវកិរបស់រដ� ភិបាលទងំ្រស�ង។ 
• ្របមូលធនធានេដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវេហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀន សមា� រៈបរកិ� រែស�ម 

និងសមា� រៈបេ្រងៀន។ 
• ព្រងឹងភាពជាៃដគូជាមួយសហគមន៍ វសិ័យឯកជន និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 

• កសងសមត�ភាពក�ុងករេធ�ីែផនករហរិ��វត�ុរបស់សល ករ្រគប់្រគង និងគណេនយ្យភាព។ 

(៣) ចំណុចអទិភាពស្រមាប់ករផ�ល់មូលនិធិ 

ចំណុច ត្រម�វករសំខន់ៗ 

ករអប់រែំស�ម ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� ឧបករណ៍ ICT ករបណ�ុ ះ        
បណា� ល្រគ� 

េហដ� រចនាសម�័ន� ករជួសជុលថា� ក់េរៀន េ្រគឿងបរកិ� រអនាម័យ ករផ�ត់ផ�ង់ទឹកស� ត 

ករគា្ំរទស្រមាប់សិស្ស អហរូបករណ៍ និងសមា� រៈសិក្សោស្រមាប់សិស្ស្រកី្រក 
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ករគា្ំរទស្រមាប់្រគ� ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំករ្របឹក្សោេយាបល ់

កម�វធីិសិក្សោេ្រក្របព័ន� ក�ឹបែស�ម កីឡា សិល្បៈ េសវកម�សហគមន៍ 

(៤) យុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានៃផ�ក�ុង 

យុទ�ស�ស� ែផនករសកម�ភាប ត្រម�វករ 

មូលនិធិរួមចំែណក
របស់សល 

េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួចំែណកេដយស�័្រគចិត�
តិចតួចពីឪពុកមា� យ ភា� ប់េទលទ�ផលច្បាស់លស់ 
(ឧ. េសៀវេភបណា� ល័យ ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍) 

៣,000ដុល� /
ឆា�  ំ

សកម�ភាពបេង�ីត្របាក់

ចំណូល 

ករដបំែន�ខ� តតូច លក់ផលិតផល េរៀបចំពិព័រណ៍ 

និង្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់។ 

១,៥00ដុល� /

ឆា�  ំ

ករចូលរមួចំែណក
របស់អតីតសិស្ស 

បេង�ីតសមាគមអតីតសិស្ស េស�ីសុំករបរចិ� គ និងគាំ
្រទគេ្រមាងជាក់លក់។ 

២,000 ដុល� /
ឆា�  ំ

(៥) យុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានខងេ្រក 

្របេភទៃដគូ ៃដគូសក� នុពល យុទ�ស�ស� ត្រម�វករ 

កម�វធីិរដ� ភិបាល MoEYS ករយិាល័យអប់រ ំ
េខត� 

ដក់ពក្យសុំជំនួយសល
េ្រកមមូលនិធិអទិភាព 
ESP/STEM 

៥,000ដុល� / 
ឆា�  ំ

អង�ករេ្រករដ�  

ភិបាល/ៃដគូអភិវឌ្ឍ 

អង�ករយូនីេសហ� 

សកម�ភាពកម�ុជាស្រមាប់
ករអប់របំឋមសិក្សោ 
(KAPE) 

ដក់េស�ីសំេណីស្រមាប់

បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម 
ឧបករណ៍សិក្សោឌីជីថល 

១0,000

ដុល�  ស្រមាប់
រយៈេពល៣
ឆា�  ំ

អជីវកម�ក�ុង្រស�ក ទូរគមនាគមន៍កម�ុជា 

្រគឹះស� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ 
អជីវករផ្សោរ 

ចរចេលីករឧបត�ម� CSR 

ស្រមាប់្រពឹត�ិករណ៍សល 
អហរូបករណ៍ 

១,000ដុល� / 

ឆា�  ំ

្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ សកលវទិ្យោល័យភូមិន�
ភ�ំេពញ (RUPP) 

បេង�ីត MoU ស្រមាប់
សកម�ភាពែស�ម និងករអនុ

វត�រមួគា�  

តមករស�័្រគ
ចិត� 

ភាពជាៃដគូអន�រជាតិ កម�វធីិសលបង្រសីតមរ
យៈ្របេទសជបុ៉ន ឬកូេរ ៉
(KOICA, JICA) 

ែស�ងរកករបរចិ� គ
ឧបករណ៍ ករផា� ស់ប�ូរ្រគ� 

៥,000 ដុល�  
រយៈេពលបី
ឆា�  ំ



8 
 

(៦) យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង និងករចូលរមួ 

• យុទ�នាករយល់ដឹង៖ េ្របី្របាស់ករ្របជំុសល វទិ្ុយក�ុង្រស�ក និង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 
េដីម្បបីង� ញពីត្រម�វករមូលនិធិ និងរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាព។ 

• សំេណីរភាពជាៃដគូ៖ េរៀបចំគំរូសំេណី្របកបេដយជំនាញវជិា� ជីវៈ ែដលប�� ក់ពីផលជះៃន 
ថវកិ និងែផនករ្រត�តពិនិត្យ។ 

• យន�ករទទួលស� ល់៖ ទទួលស� ល់មា� ស់ជំនួយជាសធារណៈ េនក�ុងអំឡុងេពល្រពឹត�ិករណ៍

សលេរៀន េនេលី្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និង្រក�ម្របឹក្សោអ�កបរចិ� គអចិៃ�ន�យ។៍ 

(៧) ករ្រត�តពិនិត្យនិងគណេនយ្យភាព 

យន�ករ បរយិាយ 

តមា� ភាពហរិ��វត�ុ ករបង� ញជាសធារណៈអំពីថវកិ និងករចំណាយេលីផា� ងំផ្សព�ផ្សោយរបស់

សល 

(៨) ចំណា ំ

ែផនករេកៀរគរធនធានហរិ��វត�ុេនះ ផ�ល់នូវទិសេដច្បាស់លសស់្រមាប់វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត

ក�ុងករបន�អភិវឌ្ឍយុទ�ស�ស�របស់ខ�ួន េដយមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីសហគមន៍ សល និងអ�ក
ពក់ព័ន�សំខន់ៗ។ ែផនករេនះេផា� តជាសំខន់េលីតមា� ភាព និរន�រភាព និងករអនុេលមតមអទិ

ភាពៃនករែកទ្រមង់វសិ័យអប់ររំបស់កម�ុជា។ 

១.៣ ករេកៀរគរធានមនុស្ស 

េយងីបានេរៀបរប់រចួមកេហយីចំេពះករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សេនក�ុងេមេរៀនទី 
៣ ៃនមូ៉ឌុលទី ១ េហយីេនក�ុង្របធានបទរង ១.៣ េនះ នឹងេផា� តេលីករេកៀរគរធនធានមនុស្សេនក�ុង

សលេរៀន។  

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ (ថា� ក់ទី ១០–១២) គឺជាែផ�កមួយដ៏សំខន់ៃន្របព័ន�អប់រ ំែដលជា
មូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់ឈនេទរកឧត�មសិក្សោ និងករងរ។ ករេកៀរគរធនធានមនុស្ស្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព ដូចជា្រគ�បេ្រងៀន អ�កដឹកនាសំល បុគ�លិកគា្ំរទ និងអ�ករមួចំែណកពីខងេ្រក ពិតជា
មានសរៈសំខន់ណាស់ក�ុងករេលីកកម�ស់គុណភាពអប់រ ំជាពិេសសេលីមុខវជិា� ែស�ម។ ទងំេនះគឺជា

អទិភាពជាតិេ្រកមែផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស្់រកសួងអប់រ ំ (ESP) និងែផនករសកម�ភាពេគាល

នេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀន (TPAP)។ 
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១.៣.១ ្របេភទៃនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

• បុគ�លិកបេ្រងៀន៖ ្រគ�បេ្រងៀនមុខវជិា� ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិសម្រសបជាពិេសសែផ�កែស�ម 
• បុគ�លិកជំនួយ៖ អ�កបេច�កេទសបន�ប់ពិេសធន៍ បណា� រក្ស ម�ន�ី ICT បុគ�លិកែថទ។ំ 
• អ�កស�័្រគចិត� និងៃដគូ៖ វគ�ិន ជំនួយករ បុគ�លិកអង�ករេ្រករដ� ភិបាល អ�កផ�ល់ករ្របឹក្សោ

េយាបល់ពីសកលវទិ្យោល័យ។ 
• អ�កដឹកនា ំ និង ្រគប់្រគង៖ អ�កដឹកនាសំលពូែកស្រមបស្រម�លក�ុងករ្របមូលធនធាន និង

ធានានូវគណេនយ្យភាព។ 

ករេកៀរគរធនធានមនុស្ស (HR) ពក់ព័ន�នឹងករកំណត់អត�ស�� ណ ករេ្រជីសេរសី និងរក្សោ
បុគ�លិកែដលមានជំនាញ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងរបស់សល។ វ
រមួប��ូ លទងំ្រគ�បេ្រងៀន បុគ�លិករដ�បាល បុគ�លិកបេច�កេទស បុគ�លិកគា្ំរទ និងអ�កស�័្រគចិត�។ ករ
េកៀរគរធនធានមនុស្ស្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ធានាថាសលេរៀនមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា 

បំេពញតមស�ង់ដរគុណភាពអប់រ ំែដលបេង�ីតេឡងីេដយ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS)។ 

១.៣.២ ទស្សនៈសខំន់ៗៃនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

(១) និយមន័យៃនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

ករេកៀរគរធនធានមនុស្សសំេដេលីករកំណត់យុទ�ស�ស�  និងដក់ព្រងយបុគ�លិកែដលមាន
សមត�ភាព និងជំនាញ េដីម្បបំីេពញតមេគាលេដរបស់សល ជាពិេសសក�ុងករបេ្រងៀន ករ

្រគប់្រគង ករអប់រែំស�ម និងកម�វធីិសិក្សោេ្រក្របព័ន�។ 

(២) សរៈសំខន់ៃនករេកៀរគរធនធានមនុស្សក�ុងវសិ័យអប់រ ំ

• ធានាបាននូវបុគ�លិកែដលមានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ េដីម្បផី�ល់ករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព 
• បេង�ីនករេលីកទឹកចិត�ដល់្រគ� និងបុគ�លិក និងកររក្សោទុកពួកេគ 

• កសងសមត�ភាពស្រមាប់កម�វធីិៃច�្របឌិត ជាពិេសសគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម។ 
• េលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងសលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព និងករដឹកនា្ំរបកបេដយ្របសិទ�

ភាព។ 

១.៣.៣ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

យុទ�ស�ស�ទី ១៖ ករវយតៃម�និងេធ�ីែផនករត្រម�វករ 

េធ�ីករវភិាគជា្របព័ន�េដីម្បកំីណត់ត្រម�វករធនធានមនុស្សនាេពលបច�ុប្បន� និងអនាគត េដយ

ែផ�កេលីករចុះេឈ� ះសិស្ស ត្រម�វករមុខវជិា�  និងេគាលេដអប់រ។ំ 
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គំរូ ១.១៖ គំរូករវយតៃម�ត្រម�វករធនធានមនុស្ស 

មុខតំែណងែដល្រត�វករ 
បុគ�លិក

បច�ុប្បន� 

ត្រម�វករ

បែន�ម 
េសចក�ីប�� ក់ 

្រគ�ែស�ម ៥ ៣ ករអនុវត�កម�វធីិសិក្សោែស�មថ�ី 

អ�កបេច�កេទស ICT ១ ១ ករព្រងីកថា� ក់េរៀនឌីជីថល 

អ�ក្របឹក្សោេយាបល ់ ០ ២ បេង�ីនករ្របឹក្សោសិស្ស និងករគា្ំរទអជីព 

បុគ�លិករដ�បាល ២ ១ ករព្រងឹងបន�ុកករងររដ�បាល 

យុទ�ស�ស�ទី ២៖ ករេ្រជីសេរសីបុគ�លឹក 

• េធ�ីករេ្រជីសេរសីបុគ�លិក្របកបេដយតមា� ភាពនិង្រសបតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួង

អប់រ។ំ 
• ចូលរមួជាមួយសហគមន៍មូលដ� ន ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ និងបណា� ញវជិា� ជីវៈេដីម្បេីធ�ីករ

េ្រជីសេរសីេអយកន់ែតទូលំទូលយ។ 
• ដំេណីរករេ្រជីសេរសី និងឧទហរណ៍៖ 

o ្របកសដំណឹងេ្រជីសេរសីបុគ�លិកតមវទិ្ុយក�ុង្រស�ក ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 
(Facebook) េគហទំព័រ MoEYS និងមហវទិ្យោល័យ្រគ�បេ្រងៀនក�ុងតំបន់។ 

o ពិនិត្យេបក�ជនេដយែផ�កេលីគុណវុឌ្ឍ ិនិងបទពិេសធន៍ក�ុងវសិ័យែស�មឬ ICT ។ 
o េធ�ីករសមា� សន៍េដយេ្របីទ្រមង់វយតៃម�ែដលមានរចនាសម�័ន� និងលក�ណៈវនិិច�័យ

ែដល្រសបតមករែណនារំបស់្រកសួងអប់រ។ំ 

o េផ��ងផា� ត់ឯកសរេយាង និងលិខិតប�� ក់ករសិក្សោ មុនេពលសេ្រមចចុងេ្រកយ។ 

យុទ�ស�ស�ទី ៣៖ ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច(ំCPD) 

• េរៀបចំកម�វធីិ CPD ្រសបតម្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀនរបស ់MoEYS ។ 
• ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញដូចជាករអប់រែំស�ម ជំនាញICT ភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងករ្រគប់

្រគង។ 

គំរូ ១.២៖ កលវភិាគបណ�ុ ះបណា� ល CPD ស្រមាប់ធនធានមនុស្សេនក�ុងសល 

ែខ ្របធានបទបណ�ុ ះបណា� ល អ�កចូលរមួេគាលេដ ្របភព្រគ�បង�ឹក 
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កុម�ៈ ករ្រគប់្រគងថា� ក់េរៀន្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព និងគរុេកសល្យែស�ម 

្រគ�ទងំអស់ វទិ្យោស� នជាតិអប់រ ំ
(NIE) 

ឧសភា ឧបករណ៍ឌីជីថល និងថា� លសិក្សោ
តមអីុនធឺណិត 

បុគ�លិក ICT និង្រគ�
បេ្រងៀន 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍កម�ុជា 
(NGOs) 

សីហ ភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងបេច�កេទស
្រគប់្រគងសល 

នាយក និងតំណាង MoEYS ្រគ�ឧេទ�ស 

យុទ�ស�ស�ទី៤៖ ករេលីកទឹកចិត�  

អនុវត�កម�វធីិេលីកទឹកចិត�ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិកេដីម្បែីកលម�ករអនុវត� និងរក្សោទុក�បុគ�

លឹក រមួទងំករទទួលស� ល់វជិា� ជីវៈ កររកីចេ្រមីនអជីព និងករេលីកទឹកចិត�ែផ�កហរិ��វត�ុ។ 

គំរូ ១.៣៖ រចនាសម�័ន�េលីកទឹកចិត�ស្រមាប់ធនធានមនុស្សេនក�ុងសល 

្របេភទៃនករេលីកទឹកចិត� បរយិា ឧទហរណ៍ 

ករទទួលស� លវ់ជិា� ជីវៈ ពនរង� ន់ស្រមាប់ករអនុវត�ករ

បេ្រងៀនេឆ�ីម 

ពនរង� ន់្រគ�បេ្រងៀន្របចឆំា�  ំ

ករេលីកទឹកចិត�ែផ�ក
ហរិ��វត�ុ 

្របាក់រង� ន់ ឬ្របាក់ឧបត�ម� ្របាក់ឧបត�ម�ករបេ្រងៀនែស�ម 
្របចែំខ 

វឌ្ឍនភាពអជីព ឱកសស្រមាប់ករតំេឡងីឋនៈេដយ

ែផ�កេលីគុណសម្បត�ិ 

ករតេម�ីងឋនៈជា្របធានែផ�ក 

យុទ�ស�ស�ទី៥៖ ភាពជាៃដគូ និងកិច�សហករ 

• សហករជាមួយសកលវទិ្យោល័យ ឧស្សោហកម�ឯកជន និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បី
បំេពញត្រម�វករធនធានមនុស្ស តមរយៈកម�សិក្សោ កម�វធីិស�័្រគចិត� និងករែណនា។ំ 

• គំនិតផ�ួចេផ�ីមគំរូភាពជាៃដគូែស�ម៖ 
o ចប់ៃដគូជាមួយ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�ក (ឧ. Smart Axiata, Ezecom) េដីម្បី

ផ�ល់ជំនួយបេច�កេទសនិងវគ�បណ�ុ ះបណា� លដល់អ�កបេច�កេទស ICT ។ 

o សហករជាមួយសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ (RUPP) េដីម្បេី្រជីសេរសីកម�សិក្សោ

ករែីផ�កែស�ម ជាជំនួយករ្រគ�បេ្រងៀន ឬជំនួយករបន�ប់ពិេសធន៍។ 

១.៣.៤ គំរែូផនករចលត័ធនធានមនុស្ស 

ែផនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស ស្រមាប់វទិ្យោល័យ ជា សុីម ែ្រពកអ�� ញ េខត�កណា� ល។ 
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គំរូ ១.៤៖ គំរូែផនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

េគាលបំណង សកម�ភាព រយៈេពល 
អ�កទទួលខុស

្រត�វ 

េ្រជីសេរសី្រគ�បេ្រងៀន

ែផ�កែស�មចំនួន៣នាក់ 

ផ្សព�ផ្សោយ សំភាសន៍ េ្រជីសេរសី មករ - មីនា 

២០២៥ 

នាយកសល   

ម�ន�ីធនធាន
មនុស្ស 

អនុវត�វគ�បណ�ុ ះ       
បណា� ល CPD 

េរៀបចំសិក� សល្របចែំខ 
(គរុេកសល្យ ICT) 

បន�រ នាយករងទទួល
បន�ុកកិច�ករ

សិក្សោ 

បេង�ីតកម�វធីិែណនា ំ
ែស�ម 

ចប់ៃដគូជាមួយអ�កហត់ករ និងអ�ក
ស�័្រគចិត�េនសកលវទិ្យោល័យ 

កុម�ៈ - សីហ 
២០២៥ 

អ�កស្រមប
ស្រម�លភាពជា
ៃដគូ 

អនុវត�គេ្រមាងេលីក
ទឹកចិត�្រគ� 

បេង�ីត្របព័ន�ទទួលស� ល ់និងរង� ន់ េមស 
២០២៥ 

នាយកសល   
ម�ន�ីធនធាន
មនុស្ស 

១.៣.៥ ករ្រត�តពនិិត្យនិងវយតៃម�ករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

វយតៃម�ជា្របចនូំវ្របសិទ�ភាពៃនសកម�ភាពេកៀរគរធនធានមនុស្ស និងែកស្រម�លែផនករតម

ត្រម�វករ េដយេ្របីប�� ី្រត�តពិនិត្យខងេ្រកម៖ 

តរង ១.១៖ ប�� ី្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�ៃនករេកៀរគរធនធានមនុស្ស 

(១) ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�របស់បុគ�លិក្របច្ំរតីមាស  

(េដីម្បវីយតៃម�ករអនុវត� និងកំេណីនវជិា� ជីវៈ) 

សកម�ភាព សូមគូស 
ចំណា/ំ 

សកម�ភាព្រត�វតមដន 

កំណត់េពល និងជូនដំណឹងដល់បុគ�លិកអំពីករ     
ពិនិត្យ្របច្ំរតីមាស 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

េធ�ីករ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�េដយេ្របីទ្រមង់ស�ង់ដរ ☐ បាទ ☐ េទ 
 

ភាពខ� ងំ ចំណុចស្រមាប់ែកលម� និងេគាលេដែដល
បានឯកភាព 

☐ បាទ ☐ េទ 
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ផ�ល់មតិ្រតឡប់ដល់បុគ�ល និងែផនករគា្ំរទ ☐ បាទ ☐ េទ 
 

្រត�តពិនិត្យតមដនេលីសកម�ភាពែកលម�ែដលបាន

្រពមេ្រពៀងគា�  

☐ បាទ ☐ េទ 
 

 
(២) ករវយតៃម�ត្រម�វករធនធានមនុស្ស្របចឆំា�  ំ

(េដីម្បធីានាបាននូវករអនុេលមតមេគាលេដសលេរៀន និងស�ង់ដរ្រកសួងអប់រ)ំ 

សកម�ភាព សូមគូស 
ចំណា/ំ 

សកម�ភាព្រត�វតមដន 

ពិនិត្យេមីលបុគ�លិកបច�ុប្បន� េហយីេ្របៀបេធៀបជាមួយ
េគាលេដសលែដលបានេ្រគាងទុក 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

កំណត់គមា� ត (្រគ�បេ្រងៀន អ�កឯកេទសែស�ម បុគ�លិក ICT 

អ�ក្រគប់្រគង) 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

ពិេ្រគាះជាមួយគណៈ្រគប់្រគងសល និង្របធានែផ�ក ☐ បាទ ☐ េទ 
 

េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពរបាយករណ៍វយតៃម�ត្រម�វករធនធាន
មនុស្ស 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

ប��ូ នរបាយករណ៍ត្រម�វករធនធានមនុស្សែដលបានេធ�ី
បច�ុប្បន�ភាពេទអជា� ធរពក់ព័ន�របស់្រកសួងអប់រ ំ

☐ បាទ ☐ េទ 
 

 
 

(៣) ករស�ង់មតិបុគ�លិក (ពីរដងក�ុងមួយឆា� )ំ 

(េដីម្បយីល់ពីករេពញចិត�របស់បុគ�លិក ករចូលរមួ និងករេលីកទឹកចិត�) 

សកម�ភាព សូមគូស 
ចំណា/ំ 

សកម�ភាព្រត�វតមដន 

បេង�ីត និងែចកចយទ្រមង់ស�ង់មតិ (ទ្រមង់្រកដស/
ឌីជីថល) 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

ធានាករសមា� ត់ និងករែណនាចំ្បាស់លស ់ ☐ បាទ ☐ េទ 
 

្របមូល និងវភិាគករេឆ�ីយតបករស�ង់មតិ ☐ បាទ ☐ េទ 
 

ែចករែំលកលទ�ផលស�ង់មតិសេង�បជាមួយបុគ�លិក ☐ បាទ ☐ េទ 
 

បេង�ីត និងអនុវត�ែផនករសកម�ភាព េដីម្បេីដះ

្រសយកង�ល់ែដលបានេលីកេឡងី 

☐ បាទ ☐ េទ 
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(៤) ករពិនិត្យេឡងីវញិអំពីករចូលរមួកម�វធីិ CPD និងមតិ្រតឡប់ 

(េដីម្បវីយតៃម�្របសិទ�ភាព និងភាពពក់ព័ន�ៃនករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ) 

សកម�ភាព សូមគូស 
ចំណា/ំ 

សកម�ភាព្រត�វតមដន 

តមដន និងេរៀបចំកំណត់្រតករចូលរមួេនវគ� CPD ☐ បាទ ☐ េទ 
 

្របមូលករវយតៃម�អ�កចូលរមួេនចុងប�� ប់ៃនវគ�
នីមួយៗ 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

វភិាគមតិរបស់អ�កចូលរមួេដីម្បដឹីងពី្របសិទ�ភាពៃនវគ� ☐ បាទ ☐ េទ 
 

កំណត់អត�ស�� ណ និងចំណុចស្រមាប់ករែកលម�
កម�វធីិ CPD 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

ែកស្រម�លកម�វធីិ CPD នាេពលអនាគតេដយែផ�កេលី
ករវភិាគ 

☐ បាទ ☐ េទ 
 

 
េរៀបចំេដយ៖______________________ ៃថ�ទី៖_______________ 

អនុម័តេដយ៖ ______________________ ៃថ�ទី៖ _______________ 

ប�� ី្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ែដលមានរចនាសម�័ន�ល� ជួយធានាថា សកម�ភាពេកៀរគរធនធាន
មនុស្ស្រត�វបានអនុវត�យ៉ាងមាន្របសិទ�ភាព េដីម្បគីា្ំរទករែកលម�សលេរៀន និងឧត�មភាពៃនករ

អប់រ្ំរសបតមកររពឹំងទុករបស់្រកសួងអប់រ។ំ  

ករេកៀរគរធនធានមនុស្សេនវទិ្យោល័យ គឺមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំស្រមាប់ករសេ្រមចបាននូវ
គុណភាពអប់រ ំនិងករអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយនិរន�រភាព។ េដីម្បបំីេពញត្រម�វករបុគ�លិក និងបេង�ីនលទ�
ផលអប់រ ំសលេរៀនេនក�ុង្របេទសកម�ុជា អចអនុវត�យុទ�ស�ស�ែដលមាន្របសិទ�ភាព ដូចជា ករេធ�ី
ែផនករយុទ�ស�ស�ែដលមានេគាលបំណងច្បាស់លស់ ករេ្រជីសេរសីបុគ�លិក្របកបេដយ្របសិទ�
ភាព ករអភិវឌ្ឍជំនាញជា្របច ំ ករផ�ល់ករេលកីទឹកចិត� និងករសហករណ៍ជាៃដគូែដល

្របកបេដយអត�ន័យ។  

១.៤ ករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ 

ធនធានសមា� រៈ រមួមានធាតុរូបវន� និងេហដ� រចនាសម�័ន� គឺមានភាពចបំាច់ណាស់ស្រមាប់
្របតិបត�ិកររបស់សល និងករបេ្រងៀន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ ធនធានទងំេនះរមួប��ូ លថា� ក់

េរៀនែដលមានបរកិ� រ្រគប់្រគាន់ បន�ប់ពិេសធន៍ សមា� រៈសិក្សោ េ្រគឿងសង� រមឹ និងឧបករណ៍ឌីជីថល។  
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រូបភាព ១.១៖ ធនធានសមា� រៈស្រមាប់សលេរៀន 

១.៤.១ ទស្សនៈៃនករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ 

ករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ សំេដេទេលីករកំណត់អត�ស�� ណធនធានជា្របព័ន� ករទិញ និង

ករ្រគប់្រគងយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពនូវធនធានរូបីែដលសលេរៀន្រត�វករ។ វរមួប��ូ លទងំ បរកិ� រ
ចបំាច់ស្រមាប់ថា� ក់េរៀន េសៀវេភសិក្សោ ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ ឧបករណ៍ ICT េហដ� រចនាសម�័ន� 

េ្រគឿងសង� រមឹ និងសមា� រៈេផ្សងៗ ស្រមាប់េធ�ីេអយករបេ្រងៀន និងករសិក្សោមានគុណភាព។ 

១.៤.២ សរៈសខំនៃ់នករេកៀរគធនធានសមា� រៈេនក�ងុសលេរៀន 

• គា្ំរទករអប់រែំស�ម ្របកបេដយគុណភាព េដយផ�ល់នូវឧបករណ៍សិក្សោសម្រសប។ 
• បេង�ីនបទពិេសធន៍សិក្សោរបស់សិស្សតមរយៈសកម�ភាពអនុវត�ជាក់ែស�ង។ 
• ធានាបាននូវឱកសៃនករអប់រ្ំរបកបេដយសមធម៌ តមរយៈករកត់បន�យគមា� តធនធាន។ 

• បេង�ីតបរយិាកសសិក្សោ្របកបេដយសុវត�ិភាព អំេណាយផល និងផលិតភាព។ 
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១.៤.៣ ធនធានសមា� រៈសខំន់ៗស្រមាប់សលមធ្យមសកិ្សោទុតិយភូម ិ

• ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ ែស�ម (ឧ. មី្រក�ទស្សន៍ ករផ�ត់ផ�ង់គីមី ឧបករណ៍ពិេសធន៍រូបវទិ្យោ) 
• ធនធាន ICT (កំុព្ូយទ័រ ក� ចុចេអឡចិ្រត�និច ម៉ាសុីនប�� ងំ ករតភា� ប់អីុនធឺណិត) 
• ធនធានបណា� ល័យ (េសៀវេភសិក្សោ ឯកសរេគាល មាតិកឌីជីថល) 

• េ្រគឿងសង� រមិ និងេហដ� រចនាសម�័ន�ក�ុងថា� ក់ (តុ េកអី ក� រេខៀន សមា� រៈអនាម័យ) 

• ជំនួយករបេ្រងៀន និងករសិក្សោ (តរង គំរូអប់រ ំកម�វធីិអប់រឌីំជីថល) 

១.៤.៤ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព 

(១) ករវយតៃម�ត្រម�វករធនធានទូេទ 

• កំណត់េអយបានច្បាស់នូវកង�ះខតធនធានេដយែផ�កេលីស�ង់ដរ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និង
កីឡា និងត្រម�វករកម�វធីិសិក្សោ។ 

• ចូលរមួជាមួយ្រគ� សិស្ស និងបុគ�លិកក�ុងករកំណត់្របេភទធនធានសំខន់ៗ។ 

• ចត់អទិភាពធនធានេដយែផ�កេលីភាពបនា� ន់ ផលប៉ះពល ់និងនិរន�រភាព។ 

ឧទហរណ៍៖ េនវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន កំពង់ចម ថា� ក់ដឹកនាសំលបានេធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ
ទូទងំសល េដយបេង�ីតគណៈកម�ករ្រគ�បេ្រងៀន និងតំណាងសិស្ស េដីម្បវីយតៃម�កង�ះខត

ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ ឧបករណ៍ ICT និងេហដ� រចនាសម�័ន�ក�ុងថា� ក់េរៀនជាេដីម។ 

(២) ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�េដីម្បេីកៀរគរធនធាន 

• បេង�ីតភាពជាៃដគូដ៏រងឹមាជំាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�ក អង�ករេ្រករដ� ភិបាល ទីភា� ក់ងររដ� ភិបាល 
និងបណា� ញអតីតសិស្ស។ 

• ផ្សព�ផ្សោយអំពីត្រម�វករធនធានតមរយៈ្រពឹត�ិករណ៍សលែដលបានេរៀបចំ ករ្របជំុភាគី

ពក់ព័ន� និងយុទ�នាករ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម។ 

ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យសុីសុវត�ិក�ុងទី្រក�ងភ�ំេពញ បានចូលរមួជាមួយ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង
្រស�កតមរយៈករ្របជំុេទៀងទត់ និងយុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយតមអីុនធឺណិត ែដលបណា� លឱ្យមានករ

បរចិ� គកំុព្ូយទ័រ ឧបករណ៍អីុនធឺណិត និងករេរៀបចំថា� លសិក្សោឌីជីថល។ 

(៣) ករេរៀបចំសកម�ភាពៃរអង� ស្របាក់តមសលេរៀន 

• េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់ (ឧ. ករសែម�ងសិល្បះ ្រពឹត�ិករណ៍កីឡា ពិព័រណ៍សប្ុបរស
ធម៌)។ 
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• េលីកទឹកចិត�េអយមានគំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលដឹកនាេំដយសិស្ស េដីម្បទីទួលបានករគា្ំរទពី

សហគមន៍។ 

ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យសេម�ចេតេជា ហុ៊ន ែសន ្រកេចះ បានេរៀបចំពិធីបុណ្យែស�ម្របចឆំា�  ំ
េដយេ្របី្របាស់្របាក់ចំណូលពីសំបុ្រតចូលទស្សនា ពីករឧបត�ម� និងពីករលក់ទំនិញ ស្រមាប់ទិញ 

និងជួសជុលឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍។ 

(៤) ករេស�ីសុំជំនួយនិងករបរចិ� គពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

• េរៀបចំសំេណីេអយបានច្បាស់លស ់ ្រសបតមអទិភាពមា� ស់ជំនួយ និងេគាលបំណងអប់រ ំ

ែស�ម។ 
• បេង�ីនភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាលអន�រជាតិ កម�វធីិរដ� ភិបាល (ADB UNICEF 

UNESCO) និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម�។ 

ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ ទទួលបានជំនួយឧបត�ម�ឧបករណ៍ែស�ម ពីអង�ករេ្រករដ�   
ភិបាលអន�រជាតិ តមរយៈករដក់សំេណីយ៉ាងលម�ិតែដលបង� ញពីត្រម�វកររបស់សល ផលជះេលី
ករសិក្សោរបស់សិស្ស និងែផនករនិរន�រភាពស្រមាប់ករែថទ ំនិងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍។ 

(៥) ករបេង�ីតនិង្រគប់្រគង្របព័ន�សរេពីភ័ណ� ធនធាន 

• តមដន និង្រត�តពិនិត្យធនធានសមា� រៈជា្របព័ន� េដីម្បកីរពរភាពបាត់បង់ និងធានានូវករ

ែថទជំា្របច។ំ 

• ផ�ល់តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វច្បាស់លសដ់លបុ់គ�លិកស្រមាប់ករ្រគប់្រគងធនធាន។ 

ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យ ជា សុីម សន�រមុ៉ក បានបេង�ីត្របព័ន�សរេពីភ័ណ� េអឡចិ្រត�និក ស្រមាប់

តមដនករេ្របី្របាស់ ករជួសជុល ករជំនួស និងករទទួលបានធនធានថ�ី។ ្របព័ន�េនះេធ�ីឱ្យករ្រត�ត

ពិនិត្យនិងករព្យោករណ៍ត្រម�វករធនធាននាេពលអនាគតមាន្របសិទ�ភាព។ 

(៦) ករេ្របី្របាស់និងែថទធំនធាន្របកបេដយនិរន�រភាព 

• បេង�ីតេគាលករណ៍ែណនាចំ្បាស់លស់ក�ុងករែថទធំនធាន ករេ្របី្របាស់ និងករទុកដក់។ 
• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេទៀងទត់ និងវគ�ព្រងឹងសមត�ភាពស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងសិស្ស

ស�ីពីករ្រគប់្រគងឧបករណ៍។ 
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ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យ្រពះមុនីវង្សែតងែតេធ�ីសិក� សលបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់្រគ�វទិ្យោស�ស� 
និងជំនួយករបន�ប់ពិេសធន៍ ស�ីពីករែថរក្សោមី្រក�ទស្សន៍ ករផ�ត់ផ�ង់សរធាតុគីមី និងឧបករណ៍

ពិេសធន៍រូបវទិ្យោ េដីម្បធីានាបាននូវករេ្របី្របាស់យូរអែង�ង។ 

១.៤.៥ គំរៃូនគនំិតផ�ួចេផ�មក�ងុករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ 

គំរូ ១.៥៖គំរូៃនករេកៀរគរធនធានសមា� រៈ 

្របេភទ
ធនធាន 

វធីិស�ស�េកៀរគ គំរគំូនិតផ�ួចេផ�ីម 

ឧបករណ៍ 

ICT 

Corporate 

Donations 

តមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ីម CSR វទិ្យោល័យមួយេនេខត�កំពង់ធំ 

បានទទួលកំុព្ូយទ័រយួរៃដចំនួន ២០ េ្រគឿង និងេរ៉តទ័រ Wi-
Fi ពី្រក�មហុ៊ន Smart Axiata ។ 

សមា� រៈ
ពិេសធន៍ 

ជំនួយពីអង�ករអន�រ
ជាតិ 

វទិ្យោល័យជ័យមង�ល បានទទួលមី្រក�ទស្សន៍ស្រមាប់បន�ប់
ពិេសធន៍ និងឧបករណ៍គីមី តមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ីម 

STEM Education របស់អង�ករយូេណស�ូ។ 

េសៀវេភ
ស្រមាប់      
បណា� ល័យ 

ករបរចិ� កពីអតីត
សិស្ស 

សមាគមអតីតសិស្សវទិ្យោល័យបាត់ដំបងបានៃរអង� ស
ថវកិតមរយៈអនឡាញ េហយីបានទិញបែន�មេសៀវេភ
សិក្សោែស�ម ថ�ីចំនួន ៣00 និងអជា� ប័ណ�ស្រមាប់មាតិក 

ឌីជីថលេទក�ុងបណា� ល័យ។ 

េហដ� រចនា
សម�័ន� 

ៃដគូរដ� ភិបាល វទិ្យោល័យច្បារអំេព ចប់ៃដគូជាមួយកម�វធីិេហដ� រចនា   
សម�័ន�របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ក�ុងករជួសជុល
បន�ប់សិក្សោនិងសមា� រៈអនាម័យ។ 

គំរូ និងក�� ប់
អប់រ ំ

សកម�ភាពេនក�ុង
សល 

វទិ្យោល័យកំពតបានេរៀបចំទិវពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� េដយ
េ្របី្របាស់្របាក់ចំណូលពីករលក់សំបុ្រតេទទិញឧបករណ៍
បេ្រងៀន ឧបករណ៍ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� និងគំរូអប់រ។ំ 

គំរូ ១.៦៖ គំរូគេ្រមាងសំេណីរសុំធនធាន 

គំរូគេ្រមាងសំេណីរសុំធនធាន (សេង�ប) 

ចំណងេជីងគេ្រមាង៖ េលីកកម�ស់ករអប់រែំស�ម តមរយៈធនធានពិេសធន៍ទំេនីប េនវទិ្យោល័យ

្រពះសុរ្រមឹត 

េគាលេដគេ្រមាង៖ 
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• បំពក់បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម ជាមួយនឹងឧបករណ៍ទំេនីប្រសបតមស�ង់ដរ្រកសួងអប់រ។ំ 
• ព្រងឹងសមត�ភាពសិស្ស និងសមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀនក�ុងវសិ័យែស�ម ។ 

• ព្រងឹងឱកសសិក្សោ ែស�ម ជាក់ែស�ង។ 

ធនធានែដល្រត�វករ៖ 
• មី្រក�ទស្សន៍ (១០ឈុត) 

• ក�� ប់ពិេសធន៍គីមីវទិ្យោ (១៥ ឈុត) 
• ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍រូបវទិ្យោ (េមកនិច ឧបករណ៍អុបទិក) 

• ឧបករណ៍ ICT (កំុព្ូយទ័រយួរៃដ ១៥ េ្រគឿង ម៉ាសុីនប�� ងំ ២ េ្រគឿង) 

្របភពជំនួយនិងយុទ�ស�ស�៖ 
• េគាលេដផ�ល់មូលនិធិពីមា� ស់ជំនួយសជីវកម�ក�ុង្រស�ក និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល (ឧ. 

Smart Axiata, STEM Cambodia NGO) 

• េរៀបចំយុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយអំពីែស�ម និង្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់។ 

េពលេវលអនុវត�៖ 
• ករកំណត់្របេភទធនធាន និងសំេណី៖ ែខ ១-២ 
• ករចូលរមួ និងករអេ�� ីញអ�កពក់ព័ន�៖ ែខ ៣-៤ 

• លទ�កម� និងករដំេឡងី៖ ែខ ៥-៦ 

• ករេធ�ីែផនករតមដន និងនិរន�រភាព៖ េធ�ីជា្របច ំ

លទ�ផលរពឹំងទុក៖ 

• េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវករអនុវត�របស់សិស្សក�ុងមុខវជិា� ែស�ម។ 
• បេង�ីនសមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀនក�ុងករែណនាេំមេរៀនែស�ម ជាក់ែស�ង្របកបេដយគុណភាព។ 
• ព្រងឹងករចូលរមួរបស់សហគមន៍និងភាគីពក់ព័ន�។ 

 

១.៥ យទុ�ស�ស�េកៀរគរធនធានរមួប��ូលគា�  

យុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានរមួប��ូ លគា� ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ គឺជាវធីិស�ស�
ច្រម�ះែដល្រត�វបានរចនាេឡងីេដីម្បបីេង�ីនគុណភាពអប់រ ំ សមធម៌ និងនិរន�រភាព។ ឯកសរេគាល
នេយាបាយ    សំខន់ៗបានេរៀបរប់ពីយុទ�ស�ស�េនះ រមួមានែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំ (ESP) 

២០២៤-២០២៨ ែផនករេគាលស្រមាប់ករអប់រមំធ្យមសិក្សោកម�ុជាឆា�  ំ២០៣០ (CAMSEB 2030) 

និងែផនករេគាលស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពឆា�  ំ២០២០-២០២៤។ 
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១.៥.១ និយមន័យៃនករេកៀរគរធនធានរមួប��ូលគា�  

ករេកៀរគរធនធានរមួប��ូ លគា� េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ សំេដេលីយុទ�ស�ស� វធីិ
ស�ស�ដ៏ទូលំទូលយក�ុងករកំណត់្របេភទ ករធានា និងករ្រគប់្រគងធនធានហរិ��វត�ុ មនុស្ស និង
សមា� រៈ  េផ្សងៗ េដីម្បបីេង�ីនលទ�ផលអប់រ្ំរបកបេដយនិរន�រភាព។ េគាលគំនិតេនះគូសប�� ក់ពីកិច�

ខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមបស្រម�លរបស់សលេរៀន សហគមន៍ និងៃដគូេដីម្បគីា្ំរទដល់អទិភាពៃនករ

អប់រ ំជាពិេសសេនក�ុងករអប់រែំស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ)។ 

១.៥.២ ទស្សនៈសខំន់ៗនងិធាតផុ្សៃំនករ្របមូលធនធានរមួប��ូលគា�  

(១) ករកំណត់្របេភទធនធាននិងករវយតៃម�ត្រម�វករ 

ករកំណត់្របេភទ និងករយល់ដឹងយ៉ាងច្បាស់អំពីធនធានែដលសល្រត�វករ េដយែផ�កេលី
ត្រម�វករ និងអទិភាពៃនករអប់រជំាក់ែស�ង៖ 

• អនុវត�ករវយតៃម�ត្រម�វករតមរយៈករស�ង់មតិ ករពិេ្រគាះេយាបល់ពីភាគីពក់ព័ន� និងករ
វយតៃម�ករអនុវត�របស់សល។ 

• ផ�ល់អទិភាពដល់ត្រម�វករអប់រែំស�ម ដូចជាឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� 
និងធនធានឌីជីថល។ 

• ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� (្រគ�បេ្រងៀន សិស្សោនុសិស្ស ឪពុកមា� យ អជា� ធរមូលដ� ន) ក�ុងករ

កំណត់្របេភទធនធានែដលមានករខ�ះខត។ 

ឧទហរណ៍៖ េធ�ីករស�ង់មតិ្របចឆំា� កំ�ុងចំេណាម្រគ� និងសិស្សេនសលដូចជាវទិ្យោល័យ្រពះសុី
សុវត�ិក�ុងរជធានីភ�ំេពញ េដីម្បវីយតៃម�កង�ះខតឧបករណ៍អប់រែំស�ម។ 

(២) ករេធ�ីែផនករយុទ�ស�ស�និងសមាហរណកម� 

ករត្រមឹមយុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានជាមួយែផនករែកលម�សលេរៀនទូេទ និងេគាលនេយា 

បាយជាតិ ជាពិេសសេគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួងអប់រ។ំ 

• ករបេង�ីតែផនករេកៀរគរធនធានទូេទែដលរមួប��ូ លជាមួយែផនករែកលម�សលេរៀន។ 
• ធានាថាកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករេកៀរគរ្រសបតមែផនទីគន�ងអប់រែំស�ម របស់្រកសួងអប់រ ំ

យុវជន និងកីឡា (ឆា�  ំ២០២០-២០២៥) និង្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។ 

• កររមួប��ូ លដំេណីរករេរៀបចំថវកិេដីម្បបីេង�ីនតមា� ភាពហរិ��វត�ុ និងគណេនយ្យភាព។ 
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ឧទហរណ៍៖ ករបេង�ីតយុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធាន្របចឆំា�  ំ្រសបតមែផនករែកលម�សលេរៀន
េនវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន សិរភីាព ក�ុងេខត�កណា� ល បានេដះ្រសយត្រម�វករអប់រែំស�ម ែដលកំណត់

តមស�ង់ដរ MoEYS ។ 

(៣) ករទទួលបានធនធានច្រម�ះ 

ករ្របមូលធនធានពី្របភពេផ្សងៗ ជាជាងករពឹងែផ�កេលីបណា� ញែតមួយ េដីម្បបីេង�ីននិរន�រភាព 

និងភាពធន់។ 

• ធនធានហរិ��វត�ុ៖ ថវកិរបស់រដ� ភិបាល អង�ករអន�រជាតិ (ADB ធនាគារពិភពេលក) អង�

ករេ្រករដ� ភិបាល កររមួចំែណករបស់វសិ័យឯកជន ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់។ 
• ធនធានមនុស្ស៖ កម�វធីិស�័្រគចិត� បណា� ញអតីតសិស្ស អ�កជំនាញក�ុងឧស្សោហកម�ស្រមាប់

ករែណនា ំនិងករបេ្រងៀនេភ��វ និងអ�កជំនាញសហគមន៍។ 
• ធនធានសមា� រៈ៖ ករបរចិ� គឬករប��ុ ះតៃម�ពីអជីវកម�ស្រមាប់កំុព្ូយទ័រ ឧបករណ៍បន�បប់

ពិេសធន៍ កម�វធីិអប់រ ំនិងជំនួយករបេ្រងៀន។ 

ឧទហរណ៍៖ ភាពជាៃដគូជាមួយ Samsung Cambodia និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង្រស�ក 

េដីម្បផី�ល់បន�ប់កំុព្ូយទ័រ និងករតភា� ប់អីុនធឺណិតស្រមាប់ថា� ក់េរៀនែស�ម េនវទិ្យោល័យក�ុងបាត់ដំបង។ 

(៤) ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�និងភាពជាៃដគូ 

ករកសងសម�័ន�ភាពជាយុទ�ស�ស�ជាមួយអ�កពក់ព័ន�ច្រម�ះ រមួមានរដ� ភិបាល អជា� ធរមូល

ដ� ន អជីវកម� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងសហគមន៍។ 

• េធ�ីែផនទីភាគីពក់ព័ន� និងចូលរមួជាេទៀងទត់តមរយៈេវទិក សិក� សល និងថា� លសហករ

ឌីជីថល។ 
• េរៀបចំតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វច្បាស់លស់ តមរយៈអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�  

(MoUs) ជាមួយៃដគូឧស្សោហកម� និង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ។ 

• ករអភិវឌ្ឍន៍ និងរក្សោបណា� ញទំនាក់ទំនងដ៏រងឹមា ំេដីម្បកីសងទំនុកចិត� និងតមា� ភាព។ 

ឧទហរណ៍៖ ករចូលរមួជាមួយ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�ក និង្រក�មហុ៊នវសិ�កម� តមរយៈ
េវទិកអ�កពក់ព័ន�ែដលមានរចនាសម�័ន� េដីម្បឧីបត�ម�បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម និងផ�ល់កម�សិក្សោដល់

សិស្សវទិ្យោល័យេខត�កំពង់ឆា� ងំ។ 

 



22 
 

(៥) ករព្រងឹងនិងកសងសមត�ភាព 

ករព្រងឹងជំនាញរបស់នាយកសល ្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិករដ�បាល េដីម្ប្ីរគប់្រគងធនធាន

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាព។ 

• ផ�ល់នូវករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈក�ុងករៃរអង� ស្របាក់ ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ ករចូលរមួរបស់អ�ក

ពក់ព័ន� និងករកសងភាពជាៃដគូ។ 
• បណ�ុ ះបណា� លអ�ក្រគប់្រគងសល និង្រគ�បេ្រងៀនក�ុងករ្រគប់្រគងគេ្រមាង និងកររយ

ករណ៍េដីម្បតីមា� ភាព។ 
• ករកសងសមត�ភាពមូលដ� នស្រមាប់ភាព្រគប់្រគាន់េដយខ�ួនឯង និងករេ្របី្របាស់ធនធាន

្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

ឧទហរណ៍៖ ផ�ល់សិក� សលបណ�ុ ះបណា� លជា្របចសំ្រមាប់នាយកវទិ្យោល័យេនទូទងំេខត� 

ដូចជាេខត�េសៀមរប និងកំពង់ធំ។ 

(៦) ករ្រត�តពិនិត្យ ករវយតៃម� និងគណេនយ្យភាព 

ធានាថាធនធានែដលបាន្របមូល្រត�វបានេ្របី្របាស់េដយមាន្របសិទ�ភាព និងតមា� ភាពតមរយៈ 

យន�ករ្រត�តពិនិត្យនិងរយករណ៍យ៉ាងម៉ត់ចត់។ 

• ករអនុវត�្របព័ន�គណេនយ្យភាពច្បាស់លស់ រមួទងំកររយករណ៍េទៀងទត់ សវនកម� និង

ករវយតៃម�។ 
• ករេ្របី្របាស់សូចនាករគន�ឹះ េដីម្បតីមដន្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ធនធានេអយ្រសប

នឹងលទ�ផលអប់រ ំជាពិេសសក�ុងវសិ័យែស�ម ។ 
• ធានានូវតមា� ភាពតមរយៈករផ្សព�ផ្សោយរបាយករណ៍ជាសធារណៈ ករ្របជំុជាមួយភាគី

ែដលពក់ព័ន� និងករ្របឹក្សោេយាបល់ជា្របច។ំ 

ឧទហរណ៍៖ របាយករណ៍្របច្ំរតីមាស និងសវនកម�េលីមូលនិធិែដលបាន្របមូលស្រមាប់
គេ្រមាងែស�ម េនវទិ្យោល័យជាសុីមសមគ�ី រជធានីភ�ំេពញ បានបង� ញយ៉ាងច្បាស់ពីផលជះដល់

សមិទ�ិផលសិស្ស និង្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ធនធាន។ 
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(៧) ករទំនាក់ទំនងនិងតមា� ភាព 

កររក្សោទំនាក់ទំនង្របកបេដយតមា� ភាព និងជាប់លប់ជាមួយភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់គឺមានសរៈ
សំខន់ណាស់ក�ុងករែចករែំលកអំពីកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករ្របមូលធនធាន សមិទ�ិផលែដល

សេ្រមចបាន និងេដះ្រសយប�� ្របឈមមុខ។ 

• បេង�ីតយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង (្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េគហទំព័រ) េដីម្បី
ទក់ទញករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�។ 

• ែចករែំលកេរឿងរ៉វេជាគជ័យ របាយករណ៍ផលជះ និងលទ�ផលៃនករេ្របី្របាស់ធនធាន េដីម្បី
បេង�ីនទំនុកចិត� និងេលីកទឹកចិត�ដល់ករគា្ំរទជាបន�បនា� ប់។ 

• អនុវត�យន�ករមតិ្រតឡប់ េដីម្បែីកលម�យុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានជាបន�បនា� ប់។ 

ឧទហរណ៍៖ វទិ្យោល័យកំពង់ស�ឺបានេ្របី្របាស់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និង្រពឹត�ិប្រត្របចែំខ 
េដីម្បបីេង�ីនតមា� ភាពក�ុងករទំនាក់ទំនងនិងរយករណ៍អំពីលទ�ផលៃនករៃរអង� ស្របាក់ ករផ�ល់     

ប័ណ�សរេសីរដល់មា� ស់ជំនួយ និងករអបអរសទរសមិទ�ផលែដលទក់ទងនឹងវសិ័យែស�ម។ 

កររមួប��ូ លធាតុសំខន់ទងំេនះ មានេគាលបំណងបេង�ីត្របព័ន�អប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ
មួយែដលមានសមត�ភាពធន់្រទ ំ និងរមួប��ូ លយ៉ាងេពញេលញ េដីម្បផី�ល់ឱ្យសិស្សនូវជំនាញចបំាច់

ស្រមាប់សតវត្សទី ២១។ 

ករេកៀរគរធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គឺជាចំណុចសំខន់ស្រមាប់ករបេង�ីតបរយិាកស
សិក្សោែដលសម្រសបេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ជាពិេសសស្រមាប់ករអប់រវំសិ័យែស�ម។ 

តមរយៈករេធ�ីែផនករយុទ�ស�ស� និងករេ្របី្របាសធ់នធានហរិ��វត�ុ មនុស្ស និងសមា� រៈយ៉ាងមាន
្របសិទ�ភាព សលេរៀនអចផ�ល់ឱ្យសិស្សនូវឧបករណ៍និងឱកសែដលពួកេគ្រត�វករេដីម្បរីកីចេ្រមីន។ 
ករសហករជាមួយសហគមន៍ អជីវកម� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ គឺជាគន�ឹះៃនភាពេជាគជ័យ្របកបេដយ

និរន�រភាព។ 

១.៦ ែផ�កអនវុត�៖ ធនធានសខំន់ៗស្រមាបក់រអភិវឌ្ឍសលមធ្យមសកិ្សោ 

 

ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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ករអនុវត�ទី១៖ ចូរពិភាក្សោអំពី្របភពសំខន់ៗៃនធនធានហរិ��វត�ុៃនសលរបស់អ�ក េហយីសរេសរ

របាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរេរៀបែផនករចល័តសមា� រៈៃនសលរបស់អ�ក េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បី
ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

១.៧ គំរតូរងម៉ា្រទីសកណំត់កង�ះខតធនធានស្រមាប់សល 

តរង ១.២៖ គំរូតរងម៉ា្រទីសកំណត់កង�ះខតធនធានស្រមាប់សល 

មាតិកវយ
តៃម� 

ស� នភាពបច�ុប្បន� ស�ងដ ភាពខ�ះខត ប��  
ក្រមិត
អទិ
ភាព 

អនុសសន ៍
អ�កទទលួ

ដឹកនា ំ
េពល
អនុវត� 

១. ធនធាន
ករបេ្រងៀន 
និងករ
សិក្សោែស�ម 

-ឧបករណ៍វទិ្យោស
�ស�មូលដ� នអច
រកបាន -ទហំំ
បន�ប់ពេិសធន ៍
និងឧបករណ៍ ICT
មានកណំត ់

-បំពក់េដយ
បេច�កវទិ្យ នងិ 
កុំព្ូយទ័រ 
-ចូលេ្របី
ធនធាន 
ែស�ម  
ឌីជីថល 

-ឧបករណ៍
មិន្រគប់
្រគាន់  
-ករេ្របីឌីជថី
លមិន្រគប់
្រគាន ់

-មូលនិធិមាន
កំណត ់
-កង�ះែផនករ
ែថទ ំ

ខ�ស់ ្របមូលមូល
និធិ បេង�ីត
ភាពជាៃដគូ 
ពិេសធន ៍
ែស�មនងិេស�ី
សំុជំនយួពី
្រកសួងអប់រ ំ

-នាយក
សល 
-អ�ក
ស្រមប
ស្រម�ល 
ែស�ម 

្រតីមាស 
ទី៣ 
២០២៥ 

២. គុណវុឌ្ឍិ
្រគ�បេ្រងៀន 
និង CPD 

-៦០% ៃន្រគ�

បេ្រងៀន ែស�មមាន
បរ�ិ� ប្រត 

-CPD មិនេទៀង

ទត ់

-្រគ� ែស�ម 

ទងំអស់មាន
ឯកេទសេលី
មុខវជិា�  និង
ករចូលរួម 
CPD 

-ឯកេទស្រគ�

បេ្រងៀន និង
ករផ�ល់ 
CPD េន
មានក្រមិត 

-កង�ះកម�វធិី 

CPD 

-ទំនាកទ់ំនង

មិនល�ជាមួយ
មហវទិ្យោល័
យ 
បណ�ុ ះបណា�
ល្រគ� 

មធ្យម -ៃដគូជាមួយ 

NIE/TTIs 

- កលវភិាគ 

CPD ្របចំ
្រតីមាស 

-DoE 

-អ�កដកឹនាំ

សល 

្រតីមាស 
ទី៤ 
២០២៥ 

៣. បរយិា 
កសសិក្សោ 
និងេហដ�
រចនាសម�័ន� 

-ថា� ក់េរៀនចេង��ត 

-អនាមយ័មិន្រគប់

្រគាន ់

-េ្រគឿងបរកិ� រ

ែដលមាន
សុវត�ិភាព 
ស� ត នងិរួម
ប��ូ លជាមយួ
នឹងថា� ក់េរៀន
ស�ងដរ 

-គុណភាព 

និងអនាម័យ
ថា� ក់េរៀនមិន
ល� 

-វនិិេយាគេហ

ដ� រចនា 
សម�័ន�មនិ
្រគប់្រគាន ់

ខ�ស់ -ដក់សំេណី

េទ
ករយិាល័យ
្រស�ក/្រក�ង 

-ករចូលរួម

ពីសហគមន ៍

គណៈកមា�
ធិករ
្រគប់្រគង
សល 

្រតីមាស 
ទី៣ 
២០២៥ 

៤. សមាហរ
ណកម� ICT 
ក�ុងករ
បេ្រងៀន 

-មានែតថា� ក់េរៀន

ពីរែដលមាន
ម៉ាសីុនប�� ងំ 

-ករេ្របី្របាស់ 

ICT របស់្រគ�មាន
ក្រមិត 

-្រគ�ទងំអស់

បានបណ�ុ ះប
ណា� ល និង
េ្របី្របាស់ ICT 
េនក�ុងថា� ក់
េរៀន 

-ករេ្របី
្របាស់ ICT 

-កង�ះករប

ណ�ុ ះបណា� ល 

-ឧបករណ៍

ហួសសម័យ 

មធ្យម -ផ�ល់ករប

ណ�ុ ះបណា�
ល ICT 

-េធ�ីឱ្យ

្របេសីរេឡីង
នូវឧបករណ៍ 

-្រគ� ICT 

-នាយក

សល 

្រតីមាស 
ទី៤ 
២០២៥ 
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៥. េសវគាំ
្រទសិស្ស 

-គា� នេសវ្របកឹ្សោ 

-ករែណនាអំពីំ

អជីពេនមាន
ក្រមិត 

មានេសវកម�
ែណនា ំនិង
្របឹក្សោយ៉ាង
សកម� 

កង�ះករគាំ
្រទែផ�កចិត�
ស�ស� នងិ
ករងររបស់
សិស្ស 

-គា� នអ�ក

្របឹក្សោែដល
បានបណ�ុ ះប
ណា� ល 

-គា� នកែន�ង

ទំេនរេទ 

ខ�ស់ -បង� ត់្រគ�

មា� ក់ជាអ�ក
្របឹក្សោ 

- អេ��ញី

វគ�ិនមកពី
ឧស្សោហកម� 

-្រគ�វនិយ័ 

-គណៈក

មា� ធិករ
ែណនាំ
អជីព 

្រតីមាស 
ទី២ 
២០២៥ 

៦. ភាពជាៃដ
គូរបស់
សល-
សហគមន ៍

-ករ្របជុំឪពកុមា�

យមិនេទៀង 

-មិនមានៃដគកូ�ុង

្រស�ក 

-ភាពជាៃដគូ

ែដលមានមុខ
ងរជាមយួ
្រគ�សរ អង�
ករេ្រករដ� ភិ
បាល នងិ
អជីវកម� 

ទំនាកទ់ំនង
សលេរៀន-
សហគមន៍
េនមាន
ក្រមិត 

-គា� នយុទ�ស

�ស�ភាពជាៃដ
គ ូ

-ករចូលរួម

ទប 

មធ្យម -បេង�ីត

ែផនករចូល
រួមជាមយួភា
គីពកព់័ន� 

- ផ�ួចេផ�មីក

រផ្សព�ផ្សោយ
សលេរៀន-
អជីវកម� 

-ចំណុច

ស�ូលៃន
ភាពជាៃដ
គ ូ

-គណៈ 

កមា� ធកិរ
្រគប់្រគង
សល 

្រតីមាស 
ទី៣ 
២០២៥ 

៧. អភិបាល
កិច� និង
ភាពជាអ�ក
ដឹកនា ំ

ករបណ�ុ ះបណា�
លភាពជាអ�ក
ដឹកនា្ំរត�វបានេធ�ី
េឡីងមិនេទៀង
ទត ់

អ�កដឹកនាំ
សលចលូរួម
ក�ុង CPDមនិ 
េទៀងទត់ នងិ
មិនេ្របី
ទិន�នយ័េដីម្ីប
េធ�ីែផនករ 

សមត�ភាព
ដឹកនាមំិន្រគប់
្រគាន ់

កង�ះកម�វធិ ី
CPD ែដល
មានរចនាស
ម�័ន�ស្រមាប់
អ�កដឹកនាំ
សល 

មធ្យម -េរៀបចំវគ�

សិក្សោពមីិត�
ភ័ក� ិ

-ចុះេឈ� ះ

េមដឹកនាេំន
ក�ុងកម�វធីិ 
MoEYS 

-នាយក

សល 

- DoE/ 

MoEYS 

្រតីមាស 
ទី៣ 
២០២៥ 
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េមេរៀនទ ី២៖ ករកំណត់នងិវយតៃម�ត្រម�វករធនធាន 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់អំពី្រកបខ័ណ� ករវយតៃម�។ 
• ែស�ងយល់ពីតួនាទីៃនករសេ្រមចចិត�េដយពឹងែផ�កេលីទិន�ន័យក�ុងករែបង

ែចកធនធាន។ 

បំណិនសម្បទ • េធ�ីករវយតៃម�ធនធានទូទងំសល តមរយៈកិច�សហករជាមួយភាគីពក់

ព័ន�សំខន់ៗ។ 
• បេង�ីតយុទ�ស�ស�ែបងែចកធនធាន េដីម្បធីានាបាននូវករេ្របី្របាស់មូលនិធិ

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 
• េ្របី្របាស់ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យដូចជា ករស�ង់មតិ ករសមា� សន៍ និងករ

ពិភាក្សោជា្រក�ម។ 

ចរយិាសម្បទ • ផ្សព�ផ្សោយវប្បធម៌ៃនករសេ្រមចចិត�េដយែផ�កេលីភស�ុតង។ 
• ធានាបាននូវករែចកចយធនធាន្របកបេដយសមធម៌ ផ�ល់អទិភាពស្រមាប់

ករគា្ំរទដល់សិស្សែដលជួបករលំបាក។ 
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២.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករកំណត់អត�ស�� ណ និងវយតៃម�ត្រម�វករធនធានរបស់សល គឺជាមូលដ� ន្រគឹះក�ុងករ
សេ្រមចបាននូវករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាពេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ។ ករវយតៃម�
ធនធានជាក់ែស�ងជួយឱ្យអ�ក្រគប់្រគងសលយល់យ៉ាងច្បាស់ពីកង� ស់ខតក�ុងករផ�ល់ករអប់រ ំ និង

ផ�ល់អទិភាពដល់សកម�ភាពសំខន់ៗស្រមាប់ករែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស ជាពិេសសែផ�ក
សំខន់ៗដូចជា វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ (ែស�ម)។ សលមធ្យមសិក្សោទុតិយ
ភូមិ្របឈមមុខនឹងប�� ្របឈមេផ្សងៗគា� ដូចជា ធនធានហរិ��វត�ុមានក្រមិត សមា� រៈសិក្សោមិន្រគប់
្រគាន់ សមា� រៈបរកិ� រែស�មមិន្រគប់្រគាន់ និងកង�ះ្រគ�បេ្រងៀនែដលមានសមត�ភាព។ ប�� ទងំេនះ

ប�� ក់ពីភាពចបំាច់ៃនវធីិស�ស�ជា្របព័ន�ក�ុងករកំណត់ និងវយតៃម�េអយបាន្រតឹម្រត�វនូវត្រម�វករ
ធនធាន េដយេធ�ីតមករែណនាែំដលបេង�ីតេឡងីេដយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ជាពិេសស

ែផនទីគន�ងអប់រែំស�ម (២០២០-២០២៥) និង្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។ 

ដំេណីរករវយតៃម�ធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ពក់ព័ន�នឹងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា� ក�ុង
ចំេណាមភាគីពក់ព័ន� រមួទងំនាយកសល ្រគ�បេ្រងៀន សិស្ស ឪពុកមា� យ សហគមន៍មូលដ� ន អជីវ
កម� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ តមរយៈករវយតៃម�ជា្របព័ន� សលេរៀនអចផ�ល់អទិភាពកន់ែតេ្រចីន
េឡងីស្រមាប់ធនធានែដល្រត�វករ េដីម្បបីេង�ីនបរយិាកសសិក្សោ បេង�ីនសមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀន និង

បេង�ីនសមត�ភាព្របកួត្របែជងរបស់សិស្សេនថា� ក់ជាតិ និងអន�រជាតិ។ េមេរៀនេនះបង� ញអំពីេគាល
ករណ៍ និងវធីិស�ស�ក�ុងករកំណត់ និងវយតៃម�ត្រម�វករធនធាន ករផ�ល់មូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់អ�ក
ដឹកនាសំលក�ុងករ្របមូលធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និងនិរន�រភាព េដីម្បសីេ្រមច

បានឧត�មភាពៃនករអប់រ។ំ 

២.២ ករវិភាគកង�ះធនធានេដម្បកីំណតត់្រម�វករ 

ករវភិាគកង�ះធនធាន (RGA) គឺជាដំេណីរករវយតៃម�ជាយុទ�ស�ស�ែដលេ្របីេដយអ�កដឹកនាំ
សលេដីម្បកំីណត់ភាពខុសគា� រវងធនធានែដលមាន្រសប់ និងឧត�មគតិែដល្រត�វករេដីម្បបំីេពញ
តមេគាលេដអប់រ។ំ េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិរបស់្របេទសកម�ុជា ជាពិេសសជាមួយនឹង
ករសង�ត់ធ�ន់េលីករអប់រែំស�ម RGA ជួយកំណត់ករខ�ះខតធនធានេនក�ុងែផ�កហរិ��វត�ុ មនុស្ស     

សមា� រៈ និងបេច�កវទិ្យោ។ ករអនុវត� RGA គឺមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ធានាថាករបេ្រងៀន និងករេរៀន
មាន្របសិទ�ភាព េលីកកម�ស់សមធម៌ និងគា្ំរទករែកទ្រមង់កម�វធីិសិក្សោេ្រកម្រកបខណ� ថា� ក់ជាតិ ដូច

ជា ែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំនិង្រកបខ័ណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។ 
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២.២.១ ទស្សនៈៃនករវិភាគកង�ះធនធាន 

ករវភិាគកង�ះធនធាន គឺជាដំេណីរករែដលមានរចនាសម�័ន� និងជាយុទ�ស�ស�ែដលេ្របីេដីម្បី
វយតៃម�ភាពខុសគា� រវងធនធានែដលសលមានក�ុងេពលបច�ុប្បន� និងធនធានែដល្រត�វករេដីម្បី
សេ្រមចបាននូវេគាលបំណងអប់រែំដលសលចង់បាន។ េនក�ុងបរបិទៃនវទិ្យោល័យក�ុង្របេទសកម�ុជា 

RGA េដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករកំណត់កង�ះខតធនធានមនុស្ស េហដ� រចនាសម�័ន� សមា� រៈ
បេ្រងៀននិងករសិក្សោ ហរិ��វត�ុ និង្របព័ន�គា្ំរទែដលមានសរៈសខំន់ស្រមាប់ផ�ល់ករអប់រែំដលមាន

គុណភាពខ�ស់ ជាពិេសសេនក�ុងមុខវជិា�  ែស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ)។ 

េគាលេដសំខន់ៃនករអនុវត�ករវភិាគកង�ះធនធាន គឺេដីម្បផី�ល់ឱ្យអ�កដឹកនាសំល និងអ�កពក់
ព័ន�ក�ុងវសិ័យអប់រយំល់ដឹងជាក់លក់េដយែផ�កេលីភស�ុតង ស�ីពីករេរៀបចំែផនករ ករ្របមូលថវកិ 
ករ្របមូលធនធាន និងករសេ្រមចចិត�េលីេគាលនេយាបាយ។ ករវភិាគេនះធានាថា ករែបងែចក
ធនធានអប់រ្ំរត�វបានអនុវត�្រសបតមស�ង់ដរអប់រជំាតិ េគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកីឡានិងែផនទីគន�ងអប់រែំស�ម។ 

រូបភាព ២.១៖ សរេពីភ័ណ� ធនធានសមា� រៈសល 
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២.២.២ វិធីស�ស�ស្រមាប់ករវភិាគកង�ះធនធាន 

ជំហនទី ១៖ កំណត់ស�ង់ដរអប់រនិំងធនធាន 

សលេរៀនចប់េផ�ីមដំេណីរករ RGA េដយកំណត់យ៉ាងច្បាស់នូវស�ង់ដរធនធានែដល្រត�វករ។ 

បទដ� នទងំេនះបានមកពីស�ង់ដរជាតិ ្រកបខ័ណ� កម�វធីិសិក្សោ និងឯកសរេគាលនេយាបាយរបស់
្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ដូចជា ែផនទីបង� ញផ�ូវែស�ម និងែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) ជា
េដីម។ ជំហនេនះមានបំណងកំណត់េគាលេដ ឬស� នភាពជាក់ក�ុងករែស�ងរកធនធាន េដីម្បេី្របី

េ្របៀបេធៀបក�ុងដំេណីរករវភិាគ។ 

ជំហនទី ២៖ ករេធ�ីប�� ីសរេពីភ័ណ� ធនធានទូេទ 

ជំហនេនះពក់ព័ន�នឹងករចង្រកងព័ត៌មានលម�ិតអំពីធនធានែដលមាន្រសប់ទងំអស ់ េនក�ុង

សល។ សរេពីភ័ណ� ទងំេនះរមួមាន៖ 

• ធនធានមនុស្ស៖ ចំនួន និងគុណវុឌ្ឍរិបស់្រគ�បេ្រងៀន បុគ�លិករដ�បាល អ�កបេច�កេទសែផ�ក

ពិេសធន៍ បុគ�លិកជំនួយ ICT និង្រគ�បណ�ុ ះបណា� លជំនាញអភិវឌ្ឍន៍។ 
• ធនធានសមា� រៈ៖ ថា� ក់េរៀន បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� កំុព្ូយទ័រ ករតភា� ប់អីុនធឺណិត េ្រគឿង  

សង� រមឹ សមា� រៈបេ្រងៀន និងេសៀវេភសិក្សោ។ 
• ធនធានហរិ��វត�ុ៖ ថវកិសល្របចឆំា�  ំ ជំនួយរបស់រដ� ភិបាល ្របាក់ចំណូលក�ុង្រស�ក និង

កររមួចំែណករបស់អ�កពក់ព័ន�។ 

ជំហនទី ៣៖ ករកំណត់កង�ះធនធាន 

អ�កដឹកនាសំលេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យែដល្របមូលបានក�ុងអំឡុងេពលេធ�ីប�� ីសរេពីភ័ណ� ជាមួយ
នឹងស�ង់ដរែដលបានកំណត់។ ករវភិាគេនះបង� ញពីគមា� តជាក់លក់ទក់ទងនឹងបរមិាណ (ឧ. ចំនួន

្រគ�) គុណភាព (ឧ. ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ហួសសម័យ) ឬលទ�ភាពេ្របី្របាស់ (ឧ. កំុព្ូយទ័ររមួ)។ 

ជំហនទី ៤៖ ករផ�ល់អទិភាពដល់ត្រម�វករែដលបានកំណត់ 

បនា� ប់ពីកំណត់កង�ះខត សលេរៀនចត់ថា� ក់ពួកវតមអទិភាព។ អទិភាពអច្រត�វបានកំណត់

េដយែផ�កេលីភាពបនា� ន់ ផលប៉ះពល់សក� នុពលេលីលទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស និងភាពពក់ព័ន�េទ
នឹងករអភិវឌ្ឍន៍ករអប់រែំស�ម។ កង�ះខតសំខន់ៗ ដូចជាកង�ះ្រគ�វទិ្យោស�ស� ឬបន�ប់ពិេសធន៍ ្រត�វ

បានចត់ថា� ក់ជាត្រម�វករអទិភាពខ�ស់។ 

ជំហនទី ៥៖ ករបេង�ីតែផនករសកម�ភាពេកៀរគរធនធាន 
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ជាចុងេ្រកយ សលបេង�ីតែផនករសកម�ភាពលម�ិត េដីម្បេីដះ្រសយកង�ះខតទងំេនះ។ 
ែផនករេនះបង� ញអំពីយុទ�ស�ស�ស្រមាប់ករ្របមូលធនធានែដលខ�ះខត តមរយៈករផ�ល់មូលនិធិ
ពីរដ� ភិបាល កររមួចំែណកពីសហគមន៍ ភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល អង�ភាពវសិ័យឯក

ជន ឬករែបងែចកធនធានៃផ�ក�ុង។ ែផនករគួរែត្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុងែផនករអភិវឌ្ឍសល 

ស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�។ 

២.២.៣ ឧបករណ៍ស្រមាប់ករវភិាគកង�ះធនធាន 

តរង ២.១៖ ឧបករណ៍ស្រមាប់ករវភិាគកង�ះខតធនធាន 

ឧបករណ៍ បរយិាយ ករេ្របី្របាស់ 

ប�� ីសរេពីភណ� ធនធាន 
(សូមេមីល ២.១.៤ ទ្រមង់ប�� ី្រត�ត
ពិនិត្យសរេពីភ័ណ� ស្រមាប់សល
មធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ) 

ប�� ី្រត�តពិនិត្យទូេទែដលកត់
្រតធនធានមនុស្ស សមា� រៈ និង
ហរិ��វត�ុែដលមាន្រសប់។ 

េ្របីក�ុងេពលពិនិត្យេមីលប�� ី 
សមា� សន៍បុគ�លិក ឬករវយ
តៃម�ខ�ួនឯង។ 

តរងម៉ា្រទីសកំណត់កង�ះខត 
(២.១.៥ គំរូតរងម៉ា្រទីសកំណត់
ករខ�ះខតស្រមាប់សលមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិ) 

តរងេ្របៀបេធៀបែដលដក់
ប��ូ លគា� នូវធនធានែដលមាន
្រសប់ និងែដល្រត�វករ។ 

វជួយកំណត់បរមិាណកង�ះ
ខត និងកំណត់ត្រម�វករ
ជាក់លក់។ 

ឧបករណ៍ស�ង់មតិអ�កពក់ព័ន� 
 
(សូមេមីលេមេរៀនទី៣ ចំនុច ៣.៣   
ៃនមូ៉ឌុលទី៦) 

ក្រមងសំណួរ្រត�វបានែចកចយ
ដល់េលក្រគ� អ�ក្រគ� 
សិស្សោនុសិស្ស និងមាតបិត 
េដីម្ប្ីរបមូលករយលេ់ឃញីអំពី

ភាព្រគប់្រគាន់ៃនធនធាន។ 

ចូលរមួជាមួយគា� រវង សហ
គមន៍និងសលេរៀនក�ុងករ
កំណត់កង�ះខតធនធាន។ 

ករពិភាក្សោជា្រក�ម (FGD) 
(សូមេមីលេមេរៀនទី២ ចំនុច ២.២.៥   
ៃនមូ៉ឌុលទី៦) 

ឧបករណ៍ែដលមានរចនាសម�័ន�
េដីម្បជួីយស្រម�លដល់ករ
ពិភាក្សោជាមួយអ�កពក់ព័ន�អំពី

ត្រម�វករធនធាន។ 

បេង�ីនករយល់ដឹង
្របកបេដយគុណភាព និង 
ផ�ល់អទិភាពដល់កង�ះខត។ 

ករវភិាគ SWOT  
(សូមេមីលេមេរៀនទី២ ចំនុច ២.៣   
ៃនមូ៉ឌុលទី១)  

្រកបខណ� វភិាគស្រមាប់ករវយ
តៃម�ភាពខ� ងំ ភាពេខ្សោយ  
ឱកស និងករគំរមកំែហង។ 

ផ�ល់បរបិទយុទ�ស�ស�
ស្រមាប់លទ�ផល RGA ។ 
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តរងស�ង់ដរធនធានរបស់្រកសួង
អប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

(សូមេមីលតរងេនចំនុច២.១.៦) 

ឯកសរផ�ូវករបង� ញពីធាតុចូល
ែដល្រត�វករតម្របេភទ និង

ក្រមិតសល។ 

េ្របីជាមូលដ� នស្រមាប់
កំណត់កង�ះខត។ 

 

២.២.៤ ទ្រមង់ប�� ្ីរត�តពិនិត្យសរេពភ័ណ�  

ព័ត៌មានអំពី្របវត�ិរបស់សល 

• េឈ� ះសល៖ ________________________________________________ 
• េខត�/្រស�ក៖__________________________________________________ 

• ក្រមិតសល៖  □ថា� ក់ទី១០  □ថា� ក់ទី១១  □ថា� ក់ទី១២ 

• ្របេភទសល៖ □ទូេទ  □េផា� តេលីែស�ម  □េផ្សងេទៀត៖ ________ 
• កលបរេិច�ទៃនសរេពីភ័ណ� ៖ _______________________ 
• េរៀបចំេដយ៖ ______________________________ 

 

(១) ធនធានមនុស្ស 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ចំនួន ចំណា ំ

១.១ ្រគ�បេ្រងៀនមុខវជិា� ែស�ម ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ
្រគប់្រគាន់ (រូបវទិ្យោ គីមីវទិ្យោ ជីវវទិ្យោ គណិតវទិ្យោ) 

   

១.២ ្រគ�ជំនាញ ICT/Computer ែដល្រត�វបានបណ�ុ ះ    
បណា� ល 

   

១.៣ អ�កបេច�កេទសបន�ប់ពិេសធន៍ 
   

១.៤ បណា� រក្ស 
   

១.៥ នាយកនិងនាយករង 
   

១.៦ បុគ�លឹករដ�បាលនិងហរិ��វត�ុ 
   

១.៧ បុគ�លឹកែផ�ក្របឹក្សោអជីព 
   

១.៨ បុគ�លឹកជំនួយឬអ�កយាម 
   

 
(២) សមា� រៈរូបវន័� 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ចំនួន 
ស� នភាព  

(ល�/មធ្យម/ខូច) 
ចំណា ំ
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២.១ ថា� ក់េរៀន 
    

២.២ បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� (រូប

វទិ្យោ/គីមីវទិ្យោ/ជីវវទិ្យោ) 

    

២.៣ កំុព្ូយទ័រ/ICT Lab 
    

២.៤ បណា� ល័យ/បន�ប់អន 
    

២.៥ បន�ប់ៃច�្របឌិតែស�ម / មនុស្សយន� 
    

២.៦ ករយិាល័យ្រគ� 
    

២.៧ បន�ប់្របជំុ/សន�ិសីទ 
    

២.៨ បង�ន់សិស្ស 
    

២.៩ បង�ន់បុគ�លិក 
    

២.១០ កែន�ងេលងកីឡា/កែន�ងកំសន� 
    

 
(៣) ឧបករណ៍អប់រែំស�មនិងសមា� រៈសិក្សោ 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ចំនួន ចំណា ំ

៣.១ ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍រូបវទិ្យោ 
   

៣.២ ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍គីមី 
   

៣.៣ ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ជីវវទិ្យោ 
   

៣.៤ ជំនួយករបេ្រងៀនគណិតវទិ្យោ (គំរ ូឧបករណ៍) 
   

៣.៥ កំុព្ូយទ័រ/កំុព្ូយទ័រយួរៃដស្រមាប់សិស្ស 
   

៣.៦ ឧបករណ៍ភា� ប់អីុនធឺណិត 
   

៣.៧ ម៉ាសុីនប�� ងំ LCD 
   

៣.៨ Whiteboards/Smart Boards 
   

៣.៩ ឧបករណ៍មនុស្សយន� / Arduino / Raspberry Pi 
   

៣.១០ េសៀវេភសិក្សោ STEM និងឯកសរេយាង 
   

 

(៤) សមា� រៈបេ្រងៀន និងសិក្សោ 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ចំនួន ចំណា ំ

៤.១ េសៀវេភសិក្សោេគាល 
   

៤.២ េសៀវេភអន/េសៀវេភបែន�ម 
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៤.៣ េសៀវេភែណនា/ំេសៀវេភែណនារំបស់្រគ� 
   

៤.៤ ឧបករណ៍វយតៃម�/វ�ិ� សរ្របឡង 
   

៤.៥ ផា� ងំរូបភាព/គំនូសតង/គំរូ 
   

៤.៦ សមា� រៈសិក្សោ េសតទស្សន៍ 
   

 
(៥) ធនធាន ICT និងឌីជីថល 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ចំនួន ចំណា ំ

៥.១ កំុព្ូយទ័រេលីតុ (អ�ក្រគប់្រគង/្រគ�) 
   

៥.២ កំុព្ូយទ័រស្រមាប់សិស្ស 
   

៥.៣ ម៉ាសុីនេបាះពុម�/ម៉ាសុីនេស�ន 
   

៥.៤ ករេ្របី្របាស់អីុនធឺណិតរបស់សល 
   

៥.៥ ករ្រគបដណ� ប់ Wi-Fi (េពញ/ែផ�កខ�ះ/គា� ន) 
   

៥.៦ ករចូលេ្របីថា� លសិក្សោ(ឧ.Google, Krou Cambodia) 
   

៥.៧ ជំនួយែថទ ំICT 
   

 
 

(៦) ធនធានហរិ��វត�ុ និងករបេង�ីត្របាក់ចំណូល 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ្របភព សរុប្របចឆំា�  ំ(៛) ចំណា ំ

៦.១ ថវកិ្របតិបត�ិករសល  
 

MoEYS 
  

៦.២ មូលនិធិអប់រេំខត�/្រស�ក 
 

DOE/POE 
  

៦.៣ ្របាក់ចំណូលតមសល (អហរ
ដ� ន កែន�ងជួល។ល។) 

 
ខងក�ុង 

  

៦.៤ ករបរចិ� គ (សហគមន៍ អតីត
សិស្ស អង�ករេ្រករដ� ភិបាល) 

 
ខងេ្រក 

  

៦.៥ ជំនួយ/គេ្រមាងែស�ម 
 

មា� ស់ជំនួយ 
  

 
(៧) ភាពជាៃដគូ និងធនធានជំនួយ 

លរ ្របេភទៃនធនធាន មានឬគា� ន ៃដគូ/មា� ស់ជំនួយ ្របេភទៃនករគា្ំរទ ចំណា ំ

៧.១ អង�ករេ្រករដ� ភិបាល/ៃដគូ
អភិវឌ្ឍន៍  
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៧.២ ភាពជាៃដគូអជីវកម�/
ឧស្សោហកម� 

    

៧.៣ ករសហករពីសកលវទិ្យោ 
ល័យ/ឧត�មសិក្សោ 

    

៧.៤ ករចូលរមួចំែណករបស់មាត
បិត/សហគមន៍ 

    

៧.៥ ករគា្ំរទរបសរ់ដ� ភិបាលក�ុង
តំបន់ 

    

 
(៨) មតិទូេទ និងករសេង�ត៖ 

 
 
 

 

២.២.៥ តរងស�ងដ់ធនធានរបស ់MoEYS 

តរងស�ង់ដរធនធានរបស់ MoEYS ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិគឺែផ�កេលីឯកសរ
េគាលនេយាបាយៃនែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំ និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និង

កីឡា រមួទងំស�ង់ដរអប្បបរមាស្រមាប់វទិ្យោល័យ (ឆា�  ំ២០១២) និងករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជាបន�បនា� ប់
េលីករអប់រែំស�ម និងអទិភាពៃនករផា� សប់�ូរឌីជីថល។ តរងេនះេរៀបចំស�ង់ដធនធានសំខន់ៗ

ចំនួនបួន៖ េហដ� រចនាសម�័ន� ធនធានមនុស្ស សមា� រៈបេ្រងៀននិងេរៀន និងធនធានឌីជីថល។ 

តរង ២.២៖តរងស�ង់ដរធនធាន MoEYS ស្រមាប់សល 

ធនធាន          

សំខន់ៗ 
ធាតុៃនស�ង់ដរ ករពិពណ៌នាអំពសី�ង់ដរ MoEYS ចំណា ំ

១. េហដ� រចនា

សម�័ន� 

ថា� ក់េរៀន បន�ប់ ១ ស្រមាប់សិស្ស ៤0 នាកក់�ុង

មួយថា� ក ់

ទំហថំា� ក់អចែ្រប្រប�លតមបរបិទ

ទី្រក�ង/ជនបទ 

បន�ប់ពិេសធន៍

វទិ្យោស�ស� 

១ រូបវទិ្យោ ១ គមីីវទិ្យោ ១ បន�ប់

ពិេសធនជ៍ីវវទិ្យោ ១ (ែចករែំលកេបី

ចបំាច)់ 

គួរែតបំេពញតមស�ងដ់សុវត�ភិាព

បន�ប់ពិេសធន៍ជាមូលដ� ន 

បណា� ល័យ បណា� ល័យ១ ែដលមាន េសៀវេភ

យ៉ាងតចិ ៥00 ក្បាល និងកែន�ងអន 

េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជាេទៀងទត់

ជាមួយ ែស�ម និងអក្សរស�ស�ែខ�រ 
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បង�ន់អនាម័យ បង�ន់យ៉ាងេហចណាស់មួយស្រមាប់

សិស្ស ២៥ នាក់ ែបងែចកតមេភទ 

្រត�វករទឹកស� ត នងិអនាម័យ 

ករយិាល័យរដ�បា

ល 

ករយិាល័យនាយក បន�ប់្រគ� បន�ប់អ�ក

្រគប់្រគង 

េ្រគឿងសង� រមិនិងឧបករណ៍មូល

ដ� ន 

បន�ប់ពហុេគាល

បំណង 

១ ស្រមាបក់ិច�្របជុំ ករបណ�ុ ះបណា�

ល ្រពឹត�ិករណ៍ 

ជាជេ្រមីស ប៉ុែន�្រត�វបានេលីកទឹក

ចិត�ស្រមាប់ករេ្របី្របាស់ច្រម�ះ 

២. ធនធាន

មនុស្ស 

្រគ�តមមុខវជិា�  ្រគ� ១ នាកក់�ុងមួយមុខវជិា� ក�ុងមួយ

ក្រមិតថា� ក ់

មានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់

តមស�ង់ដ្រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡា 

្រគ�ែស�ម យ៉ាងេហចណាស់ ១ ក�ុងមួយមុខវជិា�  

ែស�ម៖ គណិត វទិ្យោ រូបវទិ្យោ គមីីវទិ្យោ 

ជីវវទិ្យោ 

កម�វធិីេលីកកម�ស់ ែស�ម ្រត�វបាន

េលីកទកឹចតិ� 

បណា� រក្ស បណា� រក្ស េ្រកេម៉ាង ឬេពញេម៉ាង ១

នាក ់

បានបណ�ុ ះបណា� លែផ�ក្រគប់្រគង

បណា� ល័យ  

អ�កបេច�កេទស

បន�ប់ពិេសធន ៍

អ�កបេច�កេទស ១ នាក់ស្រមាប់ករគាំ

្រទបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� 

អទិភាពស្រមាប់សលេរៀនែដល

មានបន�បព់ិេសធន៍េពញេលញ 

នាយកនិងនាយក

រង 

នាយកសល ១ នាក់ នាយករង ១-

២ នាក់ អ្រស័យេលីទំហសំល 

្រត�វបំេពញតមលក�ខណ� ៃនគន�ង

អជីព្រគ�របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡា 

បុគ�លិករដ�បាល ្រត�វករបុគ�លិកយ៉ាងតចិពីរនាក់

ស្រមាប់កររក្សោកំណត់្រត ហរិ��វត�ុ 

អ្រស័យេលីទហំសំលេរៀន 

៣. សមា� រៈ

បេ្រងៀននងិ

េរៀន 

េសៀវេភសិស្ស េសៀវេភសិក្សោ ១ ក្បាលស្រមាបសិ់ស្ស

មា� ក់ក�ុងមយួមុខវជិា�  

កម�វធិសិីក្សោែដល្រត�វបានអនុ 

ម័តេដយ MoEYS ែតប៉ុេណា� ះ 

េសៀវេភ្រគ� មគ�ុេទ�សក៍ ១ មុខវជិា� ស្រមាប់្រគ�មា� ក ់ ទមទរស្រមាប់ករេរៀបចំែផនករ

េមេរៀន 

ឧបករណ៍

ពិេសធន ៍

ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធនមូ៍លដ� ន

ស្រមាប់រូបវទិ្យោ គមីីវទិ្យោ នងិជីវវទិ្យោ 

េយាងតមស�ង់ដែស�ម ជាត ិ

សមា� រៈជំនួយនងិ

គំរូ 

ែផនទី គំនូសតង គំរូែស�ម េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របចឆំា�  ំ

សមា� រៈពិេសធន ៍ ករេធ�ីេតស�ស�ង់ដរ ករ្របឡងែក�ង

ក� យ ឯកសរអតតីកល 

្រសបតមករវយតៃម�ជាត ិ

៤. ធនធានឌីជី

ថល 

កុំព្ូយទ័រពិេសធន ៍ យ៉ាងេហចណាស់ ១ ស្រមាបប់ន�ប់

ពិេសធន៍ែដលមានកុពំ្ូយទ័រ ២0-៣0 

ត្រម�វឱ្យភា� ប់អុនីធឺណិត 
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ឧបករណ៍ពហុ

ព័ត៌មាន 

ម៉ាសីុនប�� ងំ ១ ក�ុងមួយថា� ក់ (ឬ

ែចករែំលកក�ុងចំេណាមនាយកដ� ន) 

មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់កររមួ

ប��ូ លែស�ម នងិ ICT 

ករេ្របី្របាស់អុនីធឺ

ណិត 

េរ៉តទ័រ Broadband ឬ 4G ែដលមាន

េល្ប�នយ៉ាងេហចណាស់ 5 Mbps 

ករចូលេ្របី្របាស់ទូទងំសល

េរៀន្រត�វបានផ�ល់អទភិាព 
 

ធនធាន េរៀនតម

អនឡាញ 

ចូលេ្របីថា� លមាតកិែខ�រ (ឧ. MoEYS 

LMS, Khmer e-learning portals) 

ជាពិេសសមានសរៈសំខន់

ស្រមាប់ែស�ម និងករេរៀនរមួគា�  

កម�វធិី្រគប់្រគង

សល 

ឧបករណ៍ែដល្រត�វគា� ជាមយួ EMIS 

ស្រមាប់ករចូលរមួ ករចត់ថា� ក់ និង

អ�ក្រគប់្រគង 

ទមទរស្រមាប់កររយករណ៍

ពីសលឌជីីថល 

បុគ�លិកែផ�ក

ជំនួយ ICT 

១ អ�កបេច�កេទស ICT ឬ្រគ�បេ្រងៀន

ទទួលបន�ុក 

ជាជេ្រមីស ប៉ុែន�្រត�វបានែណនា ំ

២.២.៦ គំរជូាកែ់ស�ងៃនករវិភាគកង�ះខតធនធាន 

(១) គំរូ ២.១៖ តរងវភិាគកង�ះខតធនធានមនុស្ស 

តួនាទ ី ស�ងដ MoEYS  បុគ�លឹកបច�ុប្បន� កង�ះខត អទិភាព 

្រគ�ែស�ម ១0 ៦ ៤ ខ�ស់ 

អ�កបេច�កេទសបន�ប់ពិេសធន ៍ ២ 0 ២ ខ�ស់ 

បុគ�លឹក IT  ១ 0 ១ មធ្យម 

* តរងេនះបង� ញថាសលខ�ះខត្រគ� ែស�ម ចំនួនបួននាក់ អ�កបេច�កេទសបន�ប់ពិេសធន៍ពីរ
នាក់ និងបុគ�លិកែផ�កជំនួយែផ�កព័ត៌មានវទិ្យោមា� ក់។ ករេដះ្រសយភាពខ�ះខតទងំេនះមានសរៈ

សំខន់ណាស់ក�ុងករែកលម�ករែណនាែំស�មនិងករអនុវត�របស់សិស្ស។ 

(២) គំរូ ២.២៖ តរងម៉ា្រទីសករកំណត់កង�ះធនធានសមា� រៈ (ករេផា� តេលីែស�ម) 

្របេភទធនធាន ចំននួែដល្រត�វករ មាន្រសប់ កង�ះខត ចំណា ំ

ឧបករណ៍ពិេសធន៍

រូបវទិ្យោ 

៣ ១ ២ ឧបករណ៍ហួសសម័យេធ�ឱី្យខូចេម

េរៀនជាក់ែស�ង 

ឧបករណ៍ពិេសធន៍

គីម ី

មាន្រគប ់ មានខ�ះ មានមយួឈុត សរធាតុគមីី នងិឧបករណ៍ជា

េ្រចីនបានបាត ់

កុំព្ូយទ័រស្រមាប់សិស្ស ៤0 ២0 ២0 ករចូលេ្របីមានកំណត់ ពន្យោរ

េពលកររមួប��ូ ល ICT 

ករេ្របីអុីនធឺណិត ១ ែខ្ស ១ ែខ្ស

េល្ប�នទប 

្រត�វករេធ�ីឱ្យ្របេសីរ

េឡងី 

សកម�ភាពសិក្សោតមអនឡាញ

មានភាពយតឺយ៉ាវ 
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* តរងម៉ា្រទីសេនះបង� ញពីកង�ះខតឧបករណ៍ពិេសធន៍ែស�ម សំខន់ៗ និងេហដ� រចនាសម�័ន� 

ICT ែដលមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ករផ�ល់កម�វធីិសិក្សោវទិ្យោស�ស�ទំេនីប។ 

(៣) គំរូ ២.៣៖ សំណួរពិភាក្សោជា្រក�ម (ស្រមាប់្រគ�) 

• េតីធនធានអ�ីខ�ះែដលអ�កមានអរម�ណ៍ថាមិន្រគប់្រគាន់េដីម្បគីា្ំរទដល់ករបេ្រងៀនរបស់អ�ក? 

• េតីកង�ះឧបករណ៍ពិេសធន៍ប៉ះពល់ដល់ករេធ�ីពិេសធន៍យ៉ាងដូចេម�ច? 
• េតីអ�ក្រត�វករបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈអ�ីខ�ះ េដីម្បបីេង�ីន្របសិទ�ភាពៃនករបេ្រងៀនរបស់អ�កក�ុង

មុខវជិា� ែស�ម? 

• េតីៃដគូរបស់សលអចជួយេដះ្រសយករកង�ះខតធនធានបច�ុប្បន�េដយរេបៀបណាខ�ះ? 

(៤) គំរូ ២.៤៖ ប�� ីត្រម�វករអទិភាពស្រមាប់ែផនករេកៀរគរធនធាន 

ត្រម�វករែដលបានកំណត់ 
្របេភទ

ធនធាន 
្របភពធនធាន 

ថវកិប៉ាន់

្របមាណ 
េពលអនុត� 

ជួល្រគ�រូបវទិ្យោពីរនាក ់ មនុស្ស MoEYS $៥,000/ឆា�  ំ ្រតីមាសទ១ី 

២០២៦ 

េរៀបចំបន�ប់ពិេសធនគ៍ីម ី សមា� រៈ ករគា្ំរទពីអជីវកម�ក�ុង

្រស�ក 

$៣,៥00 ្រតីមាសទ២ី 

២០២៦ 

ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរអុនីធឺណិតេល្ប�ន

េលឿន 

ICT ៃដគូអភិវឌ្ឍន ៍ $៨00 ្រតីមាសទ១ី 

២០២៦ 

* តរងេនះផ�ល់នូវែផនទីបង� ញផ�ូវស្រមាប់ករេកៀរគរធនធាន េដីម្បេីដះ្រសយភាពខ�ះខត

ែដលមានអទិភាពខ�ស់។ វកំណត់្របេភទៃនធនធានែដល្រត�វករ ្របភពមូលនិធិសក� នុពល ករប៉ាន់

្របមាណថវកិ និងេពលេវលរពឹំងទុក។ 

២.២.៧ សមាហរណកម�ជាមួយ្រកបខ័ណ�  MoEYS និងអទិភាពែស�ម 

េដីម្បធីានាថាដំេណីរករ RGA ្រសបតមេគាលេដអប់រជំាតិ សលេរៀនគួរែត៖ 

• ត្រមឹមតម្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន េដីម្បកំីណត់ពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍ និងករដក់
ព្រងយបុគ�លិក។ 

• ត្រមឹមែផនករធនធានជាមួយែផនទីែកលម�ករអប់រ ំ ែស�ម (២0២0-២0២៥) េដីម្បគីា្ំរទ

ដល់ករអនុវត�កិច�ពិេសធន៍ែស�ម េហដ� រចនាសម�័ន� ICT និងករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�។ 
• ភា� ប់កររកេឃញី RGA េទនឹងថវកិែផ�កេលីករអនុវត� (PBB) េដីម្បេីរៀបចំសំេណីសុំមូលនិធ 
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• សហករជាមួយករយិាល័យអប់រថំា� ក់េ្រកមជាតិ គណៈកមា� ធិករគា្ំរទសលេរៀន និងអ�ក

ពក់ព័ន�ក�ុងតំបន់ េដីម្បេីធ�ីសុពលភាពត្រម�វករធនធានរមួគា� ។ 

ករវភិាគកង�ះធនធាន គឺជាឧបករណ៍ដ៏មានអនុភាពស្រមាប់ករែកលម�សមធម៌ និងគុណភាព
អប់រេំនក�ុងវទិ្យោល័យ។ អ�កដឹកនាសំលអចបេង�ីតយុទ�ស�ស�េគាលេដស្រមាប់ករេកៀរគរករគា្ំរទ 
ករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន� និងករេលីកកម�ស់ករបេ្រងៀននិងករេរៀន ជាពិេសសេនក�ុងវសិ័យអទិ

ភាពដូចជាករអប់រែំស�ម េដយកំណត់ជា្របព័ន�នូវគមា� តរវងក្រមិតធនធានបច�ុប្បន� និងត្រម�វករ។ 
កររមួប��ូ ល RGA េទក�ុងែផនករសលេរៀន និង្រកបខណ� ្រត�តពិនិត្យ ធានាថាករេកៀរគរធនធានគឺ

ជាយុទ�ស�ស� និងមាននិរន�រភាព។ 

២.៣ ករកំណតអ់ទិភាពៃនត្រម�វករធនធានសល េដយែផ�កេលភាពបនា� ន់ 
ផលជះ និងលទ�ភាព 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ្របឈមមុខនឹងប�� ខ�ះខតធនធានសំខន់ៗ ជាពិេសសក�ុងវសិ័យ 
អប់រ ំែស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ)។ សលជាេ្រចីនេនែត្របឈមមុខនឹង
ករខ�ះបន�ប់ពិេសធន៍ សមា� រៈបេ្រងៀន និង្រគ�បេ្រងៀនែដលមានសមត�ភាព្រសបតមស�ង់ដរជាតិ និង
អន�រជាតិ។ ដូេច�ះ ករកំណត់អទិភាពស្រមាប់ករែបងែចកធនធានមិនែមនេផា� តែតេលីែផ�កហរិ��វត�ុ
បុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�ជាដំេណីរករសេ្រមចចិត�ែផ�កយុទ�ស�ស�ែដលមានេគាលបំណងេដះ្រសយត្រម�វ

ករសំខន់ៗបំផុតឱ្យបានទន់េពល និងមាន្របសិទ�ភាព។  

េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេនះ អ�កដឹកនាសំល្រត�វេធ�ីករវយតៃម� និងចត់ថា� ក់ត្រម�វករ

ធនធានេដយែផ�កេលីសំណំុលក�ណៈវនិិច�័យច្បាស់លស់។ ដំេណីរករកំណត់អទិភាពគួរែតេផា� តេលី
ទិដ�ភាពសំខន់ចំនួនបី៖ ភាពបនា� ន់ ផលជះ និងលទ�ភាពអនុវត�។ វធីិស�ស�ែដលមានរចនាសម�័ន�េនះ 
អចជួយឱ្យសលេរៀនសេ្រមចចិត�បានយ៉ាងច្បាស់លស់ ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ និងែផ�កេលីភស�ុតង ែដល
្រសបេទនឹងេគាលនេយាបាយអប់ររំបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា េគាលេដែកលម�សលេរៀន 

និងកររពឹំងទុករបស់អ�កពក់ព័ន�។ 

២.៣.១ ទស្សនៈសខំន់ៗក�ងុករកណំត់អទភិាពធនធាន 

(១) ភាពបនា� ន់ 

ភាពបនា� ន់ សំេដេទេលីករែ្រប្រប�លៃនេពលេវលៃនត្រម�វករជាក់លក់មួយ។ វជាចំណុច
សំខន់ក�ុងករវយតៃម� ថាេតីត្រម�វករេនះមានសរៈសំខន់យ៉ាងណាខ�ះចំេពះដំេណីរករបន�របស់
សល ឬសុវត�ិភាព និងសុខុមាលភាពរបស់សិស្ស និងបុគ�លិក។ ត្រម�វករណាមួយែដលអចបង�គំរម
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កំែហងដល់សុខភាព សន�ិសុខ ឬករអនុេលមតមច្បាប់ ្រត�វបានចត់ទុកថាជាបនា� ន់ េហយីគួរែត

ទទួលបានអទិភាពស្រមាប់សកម�ភាពភា� មៗ។ ឧទហរណ៍ៃនត្រម�វករបនា� ន់រមួមាន៖ 

• ជួសជុលដំបូលបាក់រលំ ឬេហដ� រចនាសម�័ន�ថា� ក់េរៀនែដលមិនមានសុវត�ិភាព ែដលបង�េ្រគាះ
ថា� ក់ដល់សុវត�ិភាព។ 

• ករជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍ែដលខូច ឬឧបករណ៍ ICT ែដលចបំាច់ស្រមាប់បន�ករអនុវត�

សកម�ភាពសិក្សោ។ 
• សមា� រៈសិក្សោេគាលែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់អនុវត�កម�វធីិសិក្សោ MoEYS ែដលេទីបអនុ

វត�ថ�ី។ 

ភាពបនា� ន់សង�ត់ធ�ន់េលីេពលេវលៃនករអន�រគមន៍ និងភាពចបំាច់របស់វស្រមាប់ជួយដល់

្របតិបត�ិករសំខន់ៗ។ 

(២) ផលជះ 

ផលជះ ជាលក�ណៈវនិិច�័យស្រមាប់វយតៃម�អត�្របេយាជន៍ែផ�កអប់រ ំ ែដលអចេកីតេឡងីពីករ
េដះ្រសយត្រម�វករមួយ។ វបង� ញថាេតីករេ្របី្របាស់ធនធាននឹងរមួចំែណកយ៉ាងណាដល់ករែក
លម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស ករអនុវត�ករបេ្រងៀន ឬ្របសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងសល។ ត្រម�វ

ករែដលអចបេង�ីនគុណភាពអប់រ ំ ឬជួយដល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀន និងបរយិាកសសិក្សោ 
្រត�វបានចត់ទុកថាមានផលជះខ�ស់ និងគួរែតទទួលបានអទិភាពក�ុងករែបងែចកធនធាន។ ត្រម�វករ

ែដលមានឥទ�ិពលខ�ស់គឺ៖ 

• ព្រងឹងគុណភាពៃនករបេ្រងៀន ជាពិេសសែផ�កស�ូលដូចជា ែស�ម ជាេដីម។ 
• បេង�ីនករចូលរមួរបស់សិស្ស ករអនុវត� ឬករចូលរមួេនក�ុងករ្របឡងថា� ក់ជាតិ។ 

• រមួចំែណកដល់េគាលេដរយៈេពលែវង ដូចជាករផា� សប់�ូរឌីជីថល ឬករអប់របំរយិាប័ន�។ 

ជាឧទហរណ៍ ករែណនា្ំរបព័ន�ែចកចយមាតិកឌីជីថល និងឧបករណ៍សិក្សោែផ�កេលីគេ្រមាង

ក�ុងថា� ក់វទិ្យោស�ស�អចផា� ស់ប�ូរសមិទ�ផលនិងទឹកចិត�ដល់សិស្សេអយចូលរមួ។ 

(៣) លទ�ភាពអនុវត� 

លទ�ភាពអនុវត� សំេដេទេលីភាពជាក់ែស�ងៃនករបំេពញត្រម�វករមួយក�ុងបរបិទសមត�ភាព
ហរិ��វត�ុ បេច�កេទស និង្របតិបត�ិករបច�ុប្បន�របស់សល។ េទះបីជាត្រម�វករមួយមានភាពបនា� ន់ 

និងមានផលជះខ�ស់ក៏េដយ ករអនុវត�ន៍មិនអចេធ�ីេទបានក�ុងរយៈេពលខ�ី េដយសរឧបសគ�ៃន

ធនធាន កង�ះជំនាញបេច�កេទស ឬកររតឹបន�ឹងែផ�កច្បាប់។ ករពិចរណាអំពីលទ�ភាពអនវុត�រមួមាន៖ 
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• ករចំណាយេលីករអនុវត�គឺទក់ទងេទនឹងមូលនិធិែដលមាន។ 
• លទ�ភាពទទួលបានធនធានមនុស្ស ឬជំនួយបេច�កេទស េដីម្ប្ីរគប់្រគងធនធាន។ 

• េហដ� រចនាសម�័ន� និងសមត�ភាពែថទែំដលមាន្រសប់។ 

ករេដះ្រសយប�� លទ�ភាពអនុវត� អចជួយដល់សលេរៀនេជៀសវងករខកចិត� ឬចប់េផ�ីម

គេ្រមាងែដលមិនទនមាន្រទ្រទង់ ឬប�� ប់ករអនុវត�ែដលមិនមាន្របសិទ�ភាព។ 

២.៣.២ ជំហនក�ងុដំេណ រករកណំត់អទភិាព 

ជំហនទី ១៖ ករវយតៃម�ត្រម�វករទូេទ 

ចប់េផ�ីមេដយេធ�ីប�� ីសរេពីភ័ណ� ធនធានែដលមាន្រសប់របស់សលឱ្យបានហ�ត់ចត់ ដូចជា 

េហដ� រចនាសម�័ន� សមា� រៈបេ្រងៀននិងេរៀន បុគ�លិក និងឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោ។ ឧបករណ៍ស�ង់ដរដូច
ជា ប�� ី្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរធនធានរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា គួ្រត�វបានយកមកេ្របីេដីម្បី
ធានាថា ស�ង់ដរជាតិ្រត�វបានអនុេលមតម។ ជំហនេនះគួរែតមានករចូលរមួពី៖ 

• ្រគ�បេ្រងៀន ្របធានែផ�ក និងអ�កស្រមបស្រម�លែស�ម។ 
• តំណាងសិស្ស និងសមាគមអតីតសិស្ស។ 

• គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) មាតបិត និងអជា� ធរមូលដ� ន។ 

ជំហនទី ២៖ ចត់ថា� ក់និងចង្រកងរបាយករណ៍ត្រម�វករ 

េនេពលែដលត្រម�វករ្រត�វបានវយតៃម� និងកំណត់ រចួរល់ ករែបងែចក្របេភទរបស់វ គួរេផា� ត

តមចំណុចធំៗដូចជា៖ 

• បរកិ� រ និងេហដ� រចនាសម�័ន� (ឧ. បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� បង�ន់អនាម័យ ថា� ក់េរៀន) 
• ធនធានបេ្រងៀន និងេរៀន (ឧ. េសៀវេភសិក្សោ ឧបករណ៍ពិេសធន៍ ឧបករណ៍ ICT) 
• ធនធានមនុស្ស និងករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ (ឧ. ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ែស�ម) 

• បេច�កវទិ្យោ និងករៃច�្របឌិត (ឧ. ករតភា� ប់អីុនធឺណិត ថា� លសិក្សោតមេអឡចិ្រត�និក) 

ស្រមាប់ត្រម�វករែដលបានកំណត់នីមួយៗ សូមកត់្រតព័ត៌មានខងេ្រកម៖ 

• ករពិពណ៌នាខ�ីអំពីធនធានែដល្រត�វករ។ 
• ជេ្រមីសៃនករចំណាយ និងថវកិប៉ាន់ស� ន។ 

• អ�កទទួលខុស្រត�វ ឬ្រក�មអនុវត�។ 
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ជំហនទី ៣៖ ករផ�ល់ពិន�ុេលីត្រម�វករេដយែផ�កតមមា្រតដ� ន Likert 

េដីម្បជួីយសលេរៀនក�ុងករសេ្រមចចិត�្របកបេដយតមា� ភាព និងែផ�កេលីភស�ុតង អ�កដឹកនាំ
អប់រអំចេ្របីតរងពិន�ុែដលមានរចនាសម�័ន� េដីម្បវីយតៃម�ត្រម�វករនីមួយៗ។ តរងេនះែផ�កេលី
លក�ណៈវនិិច�័យចម្បងបីគឺ ភាពបនា� ន់ ផលជះ និង លទ�ភាពអនុវត�។ វធីិស�ស�ែដលេគេ្របីជាទូេទគឺ 
មា្រតដ� ន Likert ៣ចំណុច (១ = ទប ២ = មធ្យម ៣ = ខ�ស់) ឬ ៥ ចំណុច ស្រមាប់ករវយតៃម�

េលីលក�ណៈនីមួយៗ។ 

ត្រម�វករនីមួយៗ្រត�វបានផ�ល់ពិន�ុេដយបុគ�លែដលបានចូលរមួ េដយែផ�កេលីលក�ណៈវនិិច�័យ
ទងំបី េហយីបនា� ប់មកគណនាពិន�ុសរុប េដីម្បកំីណត់អទិភាព។ ដំេណីរករេនះអច្រត�វបានអនុវត�

តមរយៈសិក� សលែដលមានករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� ដូចជា ្រគ�បេ្រងៀន អ�ក្រគប់្រគងសល និង

តំណាងសហគមន៍ េដីម្បេីលីកកម�ស់ភាពរមួប��ូ ល និងករសេ្រមចចិត�ជាសមូហភាព។ 

ជំហនទី ៤៖ ករចត់ថា� ក់ត្រម�វករនិងកំណត់អទិភាព 

បនា� ប់ពីករផ�ល់ពិន�ុេទេលីលក�ណៈវនិិច�័យនីមួយៗរចួេហយី ត្រម�វករ្រត�វបានគណនាពិន�ុសរុប
នឹងតេ្រមៀបេទជា្របេភទ ខ�ស់ មធ្យម និង ទប។ ត្រម�វករែដលមានពិន�ុខ�ស់ទងំបីលក�ណៈវនិិច�័យ 
្រត�វបានផ�ល់អទិភាព េដយសរែតវបង� ញពីត្រម�វករែដលអចនាឱំ្យមានករែកលម�យ៉ាងច្បាស់ 

លស់ និងអចអនុវត�បានភា� មៗ។ 

េទះជាយ៉ាងណា ត្រម�វករែដលមាន ភាពបនា� ន់ខ�ស ់បុ៉ែន� លទ�ភាពអនុវត�ទប អចត្រម�វឱ្យមាន
ករពិភាក្សោ ឬករគា្ំរទពីខងេ្រក ដូចជា កររកហរិ��ប្បទនបែន�ម ករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិក ឬ

ករែកែ្របែផ�កេគាលនេយាបាយ េដីម្បអីចអនុវត�បាន។  

២.៣.៣ គំរតូរងម៉ា្រទីសអទិភាពធនធាន 

តរង ២.៤៖ គំរូតរងម៉ា្រទីសអទិភាពធនធាន 

ធនធានែដល្រត�វករ 
ភាពបនា� ន់ 
(១–៣) 

ផលជះ 
(១–៣) 

លទ�ភាពអនុវត�  
(១–៣) 

ពិន�ុសរុប 
(ធបំំផុត ៩) 

ក្រមិត
អទិភាព 

ជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍
វទិ្យោស�ស�ែដលមិនមាន

សុវត�ិភាព 

៣ ២ ៣ ៨ ខ�ស់ 

ទិញតុ ៣០ ស្រមាប់ថា� ក់
េរៀនឌីជីថល 

២ ៣ ២ ៦ មធ្យម 
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បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ក�ុងវធីិ
ស�ស� ែស�ម 

២ ៣ ៣ ៨ ខ�ស់ 

សងសង់បណា� ល័យពហុ
បំណងថ� ី

២ ២ ២ ៥ ទប 

* គំរូៃនករដក់ពិន�ុេនះ អចជួយដល់អ�កដឹកនាសំលែបងែចកអទិភាពត្រម�វករ្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព និងកំណត់ត្រម�វករែដលទមទរឱ្យមានែផនកររយៈេពលែវង ឬករៃរអង� ស្របាក់ពីខង

េ្រក។ 

២.៣.៤ គំនិតពិចរណាស្រមាប់សលមធ្យមសកិ្សោទតុិយភូមិ 

• ករត្រមឹមជាមួយនឹងស�ង់ដរជាតិ៖ករសេ្រមចចិត�ជាអទិភាពទងំអស់គួរែតឆ�ុះប�� ងំពីស�ង់ 
ដរធនធានរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំនិងែផនទីបង� ញផ�ូវ

អប់រែំស�ម (២០២០-២០២៥)។ 
• សមធម៌ និងបរយិាប័ន�៖ ្រត�វ្របាកដថាត្រម�វករអទិភាពេដះ្រសយត្រម�វកររបស់សិស្ស

ែដលខ�ះខត រមួទងំេក�ង្រសីេនក�ុងវសិ័យែស�ម សិស្សពិករ និងសិស្សែដលមកពីតំបន់ដច់
្រសយាលឬជួបករលំបាក។ 

• ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�៖ អេ�� ីញភាគីពក់ព័ន�េអយចូលរមួេពញមួយដំេណីរករ េដីម្បី
បេង�ីនភាពជាមា� ស់ កសងទំនុកចិត� និងធានានូវត្រម�វករែដលបង� ញពីទស្សនៈសហគមន៍
ែបបច្រម�ះ។ 

• ករេធ�ីសមាហរណកម�េទក�ុងែផនករសលេរៀន៖ ត្រម�វករអទិភាពគួរប��ូ លេនក�ុង
ែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន (SDP) និងែផនករ្របតិបត�ិករ្របចឆំា�  ំ (AOP) ស្រមាប់ករ

េរៀបចំថវកិនិងករ្រត�តពិនិត្យជា្របព័ន�។ 

២.៣.៥ ឧទហរណ៍ 

េនវទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត េខត�កំពង់ឆា� ងំ ថា� ក់ដឹកនាសំលបានអនុវត�ករវយតៃម�អទិភាពេលី
ធនធានក�ុងកំឡុងឆា� សំិក្សោ ២០២៤-២០២៥។ ពួកេគបានចប់េផ�ីមជាមួយនិងករេរៀបចំប�� ីសរេពី

ភ័ណ� ធនធានទូទងំសល និងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ លទ�ផលពិន�ុបានគូស
ប�� ក់ពីត្រម�វករជួសជុលជាបនា� ន់នូវេកអីស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍ និងករផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� ល 

្រគ� ែស�ម ែដលជាធាតុទទួលបានអទិភាពខ�ស់។ បនា� ប់មក ថា� ក់ដឹកនាសំលបានចប់េផ�ីម៖ 

• ត្រមឹមអទិភាពទងំេនះជាមួយយន�ករផ�លមូ់លនិធិរបស់ករយិាល័យអប់រេំខត�។ 
• ដក់សំេណីេទអង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង្រស�កស្រមាប់ករគា្ំរទឧបករណ៍ឌីជីថល។ 

• ដក់ប��ូ លអទិភាពត្រម�វករេនះេទក�ុងែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនឆា�  ំ២០២៥ ។ 
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២.៣.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់ករកណំត់អទភិាព្របកបេដយ្របសទិ�ភាព 

• េ្របីករពិេ្រគាះេយាបល់ពហុភាគីេដីម្បបីេង�ីនតមា� ភាព និងេធ�ីឱ្យករសេ្រមចចិត�មានសុពល
ភាព 

• វយតៃម�េឡងីវញិនូវអទិភាព្របចឆំា�  ំ ជាពិេសសេនេពលែដលេគាលនេយាបាយ ឬ

លក�ខណ� ផ�លមូ់លនិធិផា� ស់ប�ូរ។ 
• រក្សោរបាយករណ៍ៃនដំេណីរករផ�ល់អទិភាព េដីម្បគីា្ំរទសំេណីផ�ល់មូលនិធិ ឬករ្រត�តពិនិត្យ

របស់្រកសួងអប់រ។ំ 
• រមួប��ូ លគា� នូវករកំណត់អទិភាពជាមួយនឹងករ្រគប់្រគងទូេទេនក�ុងសលេរៀន ដូចជាករ

វយតៃម�ខ�ួនឯង ករ្រត�តពិនិត្យ និងករតមដន។ 

ករកំណត់អទិភាពធនធានេដយែផ�កេលីភាពបនា� ន់ ផលជះ និងលទ�ភាពអនុវត�គឺមានសរៈ
សំខន់ស្រមាប់ករេលីកកម�ស់គុណភាពអប់រេំនតមវទិ្យោល័យ។ េនេពលែដលវធីិស�ស�េនះ្រត�វបាន

អនុវត�ជា្របព័ន� និងរមួប��ូ ល វគា្ំរទដល់ករេ្របី្របាស់ធនធានែដលមានក្រមិត្របកបេដយ្របសិទ�
ភាព េលីកកម�ស់ករេធ�ីែផនករយុទ�ស�ស� និងត្រមឹមករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនជាមួយនឹងេគាលេដ
អប់រជំាតិ។ វក៏ផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់អ�កដឹកនាសំលក�ុងករតស៊ូមតិស្រមាប់ករគា្ំរទ ករចូលរមួ
របស់សហគមន៍ និងេលីកកម�ស់គណេនយ្យភាព ែដលជាកត� ដ៏មានសរៈសំខន់ស្រមាប់ករែកលម�

សលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

២.៤ ករត្រមឹមត្រម�វករធនធានសលជាមួយេគាលនេយាបាយអបរ់ជំាតិនិង
អទិភាពមា� សជ់ំនួយ 

េនក�ុងស� នភាពែដលករអប់រកំំពុងមានករវវិត� ករត្រមឹមត្រម�វករសលេរៀនជាមួយនឹងេគាល
នេយាបាយអប់រជំាតិ និងអទិភាពជាយុទ�ស�ស�របស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ គឺមានសរៈសំខន់ក�ុងករ

សេ្រមចបាននូវករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព និង ្របសិទ�ភាព។ ករត្រមឹមេនះធានា
ថាគំនិតផ�ួចេផ�ីមរបស់សលមានភាពពក់ព័ន�ក�ុងតំបន់ មានករយល់្រពមពីថា� ក់ជាតិ និង្រត�វបានគាំ
្រទជាសកល ជាពិេសសសក�ុងករេលីកកម�ស់ករអប់រែំស�ម។ វក៏អនុ�� តឱ្យសលេរៀន បេង�ីន
្របសិទ�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់ធនធានក្រមិត ទក់ទញមូលនិធិ ែកលម�គុណភាពអប់រ ំនិង រមួចំែណក

្របកបេដយអត�ន័យចំេពះករអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សេនក�ុង្របេទសកម�ុជា។  
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២.៤.១ េគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ និង្រកបខណ� ែដលទក់ទងនឹងករត្រមឹម
ត្រម�វករធនធានសល 

អ�កដឹកនាសំល្រត�វែតយល់ឱ្យបានហ�ត់ចត់អំពីេគាលនេយាបាយអប់ររំបស់រដ� ភិបាល េដីម្បី
ធានាបាននូវអទិភាពៃនករអភិវឌ្ឍន៍សលរេអយ្រសបតមេគាលេដជាតិ។ ខងេ្រកមេនះជា្រកប 

ខ័ណ� េគាលនេយាបាយសំខន់ៗែដលសល្រត�វពិចរណា៖ 

(១) ែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំ(ESP) ២0១៩-២0២៣ និង ២0២៤-២0២៨ 

ESP ផ�ល់នូវែផនទីបង� ញផ�ូវទូេទស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអប់រេំនកម�ុជា។ វផ�ល់អទិភាព
ដល់ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវលទ�ភាពទទួលបាន គុណភាព និងសមធម៌ក�ុងករអប់រ ំរមួជាមួយនឹងករ
ព្រងឹងអភិបាលកិច� និងគណេនយ្យភាព។ វេលីកកម�ស់ករអប់របំរយិាប័ន� លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស 

ករអភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ�កដឹកនាសំល និងកររមួប��ូ លករអប់រ ំICT និង ែស�ម។ 

(២) ែផនទីបង� ញផ�ូវករអប់រែំស�ម ២០២០-២០២៥ 

ែផនទីបង� ញផ�ូវេនះបង� ញពីចក�ុវសិ័យស្រមាប់ករែកលម�ករអប់រែំស�ម េនទូទងំសលមធ្យម
សិក្សោ។ វផ�ល់ករគា្ំរទស្រមាប់ករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន� (ដូចជាបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� និង
ថា� ក់េរៀនឌីជីថល) ភាពជាៃដគូជាមួយស� ប័នឧស្សោហកម� និងឧត�មសិក្សោ ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ក�ុង

មុខវជិា� ែស�ម និងករចូលរមួរបស់សិស្សក�ុងករ្របកួត្របែជងែស�ម និងផ�ូវអជីព។ 

(៣) ្រកបខ័ណ� កម�វធីិសិក្សោស្រមាប់ករអប់រទូំេទ ២០១៥ 

្រកបខ័ណ� េនះកំណត់រចនាសម�័ន� ស�ង់ដរ និងសមត�ភាពែដល្រត�វសេ្រមចបានេន្រគប់ក្រមិត

អប់រទូំេទ។ វសង�ត់ធ�ន់េលីករអប់រែំដលេផា� តេលីអ�កសិក្សោ ែផ�កេលីសមត�ភាព ជាមួយនឹងករយក

ចិត�ទុកដក់ជាពិេសសចំេពះករគិតែបបគិតពិចរណា ករេដះ្រសយប��  និងអក�រកម�ឌីជីថល។ 

(៤) ែផនករសកម�ភាពេគាលនេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀន (TPAP) 

TPAP គូសប�� ក់ពីវធីិស�ស�ទូេទមួយក�ុងករព្រងឹងវជិា� ជីវៈបេ្រងៀន។ វគា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍន៍
អជីព ករេលីកកម�ស់េដយែផ�កេលីករអនុវត� និងករកសងសមត�ភាពតមរយៈកម�វធីិ CPD ែដល

្រសបតមេគាលេដៃនករែកលម�សលេរៀននិងត្រម�វករអប់រ។ំ 
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(៥) េគាលនេយាបាយ ICT ក�ុងវសិ័យអប់រ ំ

េគាលករណ៍េនះេលីកកម�ស់កររមួប��ូ លៃនបេច�កវទិ្យោឌីជីថលេទក�ុងករអប់រ ំករេរៀន និងករ
្រគប់្រគងសលេរៀន។ វគា្ំរទដល់ករផា� ស់ប�ូរឌីជីថលេនតមសលេរៀន តមរយៈករវនិិេយាគេលី
េហដ� រចនាសម�័ន� ករអភិវឌ្ឍន៍មាតិកឌីជីថល សមត�ភាពឌីជីថលរបស់្រគ�បេ្រងៀន និងករ្រគប់្រគង 

ICT ។ 

២.៤.២ ករយលដ់ឹងអំពីអទភិាពមា� សជ់ំនយួនិងទ្រមង់ជំនួយ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ដូចជា ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អសុី (ADB) UNESCO UNICEF USAID JICA KOICA 
ភាពជាៃដគូសកលស្រមាប់ករអប់រ ំ (GPE) និង KOICA េដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករគា្ំរទកំែណ
ទ្រមង់ករអប់រេំនកម�ុជា។ ៃដគូទងំេនះជាធម�តត្រមឹមករអន�រគមន៍របស់ពួកេគជាមួយនឹងេគាល
បំណងៃនេគាលនេយាបាយជាតិ េហយីសលេរៀនែដលមានអទិភាព្រសេដៀងគា� ទំនងជាទក់ទញ

ករគា្ំរទពីៃដគូទអភិវឌ្ឍន៍ទងំេនះបាន។ េគាលេដសំខន់របស់មា� ស់ជំនួយទងំេនះរមួមាន៖ 

• ករេលីកកម�ស់សមត�ភាពអប់រែំស�ម និងករបេង�ីតថ�ី។ 
• ករព្រងឹងករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងយន�ករ CPD 

• ករអភិវឌ្ឍន៍េហដ� រចនាសម�័ន� រមួទងំបន�ប់ពិេសធន៍ និងកែន�ងសិក្សោឌីជីថល 
• ករេធ�ីេអយ្របេសីរេឡងីនូវសមភាពេយនឌ័រ និងករគា្ំរទស្រមាប់្រក�មែដលខ�ះខត 
• ករេលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគង និងវមិជ្ឈករេនតមសលេរៀន 
• ជំរុញសមាហរណកម� ICT ក�ុងករបេ្រងៀន និងរដ�បាល 

• ករកសងសលេរៀនែដលធន់នឹងអកសធាតុ និងនិរន�រភាព 

មា� ស់ជំនួយជាធម�តផ�ល់ករគា្ំរទតមរយៈជំនួយឥតសំណង ជំនួយបេច�កេទស សិក� សល
ព្រងឹងសមត�ភាព ករបរចិ� គឧបករណ៍ កម�វធីិសកល្បង និងករ្រសវ្រជាវរមួគា� ។ ករចូលរមួជាមួយ

ៃដគូទងំេនះ ត្រម�វឱ្យសលេរៀនបង� ញពីករេ្រតៀមខ�ួន តមា� ភាព និងត្រមិមតមអទិភាពជាតិ និង

អន�រជាតិ។ 

២.៤.៣ ករវយតៃម� និងយទុ�ស�ស�តរំវូករសល 

េដីម្បធីានាបាននូវករត្រមឹម្របកបេដយ្របសិទ�ភាព សលមធ្យមសិក្សោគួរអនុវត�ដំេណីរករជា

្របព័ន�ែដលមានជំហនសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

ជំហនទី ១៖ អនុវត�ករវយតៃម�ត្រម�វករសលទូេទ 
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អ�កដឹកនាសំលគួរែត្របមូលភស�ុតងអំពីស� នភាពបច�ុប្បន� គមា� តធនធាន និងអទិភាពៃនករ

អភិវឌ្ឍន៍ ែដលរមួប��ូ លនូវចំណុចមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

• អនុវត�ករវភិាគគមា� តធនធាន (RGA) េដីម្បកំីណត់ករខ�ះខតធនធានមនុស្ស សមា� រៈ និង
ហរិ��វត�ុ។ 

• ករេ្របី្របាស់ទិន�ន័យពីករវយតៃម�េដយខ�ួនឯងរបស់សល (SSA) និងករវយតៃម�ករ

សិក្សោរបស់សិស្ស េដីម្បេីធ�ីករវភិាគ្របសិទ�ភាពៃនករបេ្រងៀន និងករសិក្សោ។ 
• ករចូលរមួក�ុងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗ(្រគ�បេ្រងៀន សិស្ស ឪពុកមា� យ 

សមាជិកសហគមន៍) េដីម្បយីល់ពីកររពឹំងទុក និងប�� ្របឈម។ 

ជំហនទី ២៖ ត្រមិមត្រម�វកររបស់សលជាមួយេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ 

េនេពលែដលត្រម�វកររបស់សល្រត�វបានកំណត់ អ�កដឹកនាគួំរែតផ�ូផ�ងត្រម�វករទងំេនះ
ជាមួយនឹងេគាលេដេគាលនេយាបាយែដលពក់ព័ន�។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបី្រគ�បេ្រងៀនខ�ះករបណ�ុ ះ

បណា� លែផ�កគរុេកសល្យឌីជីថល វ្រសបេទនឹងករេផា� តជាសំខន់ៃន ICT ក�ុងេគាលនេយាបាយ
អប់រសំ�ីពីករកសងសមត�ភាពឌីជីថល។ ្រសេដៀងគា� េនះែដរ កង�ះឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោ    

ស�ស�្រសបគា� ជាមួយែផនទីបង� ញផ�ូវែស�មស�ីករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�។ 

ជំហនទី ៣៖ ត្រមឹមជាមួយកម�វធីិនិងអទិភាពមា� ស់ជំនួយ 

អ�កដឹកនាសំល ក៏គួរែតែស�ងយល់ថាេតីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ណាខ�ះែដលមានគំនិតផ�ួចេផ�ីមនាេពល
បច�ុប្បន� ឬនាេពលខងមុខ ែដលសម្រសបនឹងអទិភាពែដលបានកំណត់របស់សល។ កត� េនះពក់

ព័ន�នឹងករពិនិត្យេឡងីវញិនូវយុទ�ស�ស�របស់មា� ស់ជំនួយ ករចូលរមួក�ុងេវទិកអប់រ ំ និងករស្រមប
ស្រម�លជាមួយករយិាល័យអប់រេំខត� និង្រស�ក។ បនា� ប់មក សលេរៀនអចត្រមឹមសំេណីគេ្រមាង ឬ
ែផនករែកលម�ជាមួយនឹងចំណាប់អរម�ណ៍របស់មា� ស់ជំនួយ ដូចជាករយកចិត�ទុកដក់របស ់ ADB 

េលីករសិក្សោតមឌីជីថល ឬ UNICEF េលីប�� េយនឌ័រនិងករអប់របំរយិាប័ន�។ 

ជំហនទី ៤៖ រមួប��ូ លករត្រមឹមេទក�ុងែផនករសលេរៀន 

លទ�ផលៃនករត្រមឹមេនះ គួរ្រត�វបានដក់ប��ូ លេនក�ុងែផនករផ�ូវកររបស់សលដូចជា៖ 

• ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) 
• ែផនករ្របតិបត�ិករ្របចឆំា�  ំ(AOP) 

• សំេណីគេ្រមាងដក់ជូនអង�ករេ្រករដ� ភិបាល ឬមា� ស់ជំនួយ 

• ែផនករថវកិ និងរបាយករណ៍ករអនុវត�សល 
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ែផនករទងំេនះ គួរែតបង� ញយ៉ាងច្បាស់ពីរេបៀបែដលេគាលេដរបស់សល្រសបគា� ជាមួយនឹង
េគាលនេយាបាយជាតិ និងអទិភាពរបស់មា� ស់ជំនួយ តមរយៈករេ្របីសូចនាករជាក់លក់ េពលេវល 

និងលទ�ផលរពឹំងទុក។ 

២.៤.៤ ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) 

(១) និយមន័យ 

ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) គឺជាែផនទីបង� ញផ�ូវជាយុទ�ស�ស� ែដលបេង�ីតេឡងីេដយ
ថា� ក់ដឹកនាសំល និងអ�កពក់ព័ន� េដីម្បបីេង�ីនគុណភាពអប់រ ំ ែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស និង
ធានាដលក់រេ្របី្របាស់ធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ វេរៀបរប់អំពីេគាលេដ អទិភាព 
សកម�ភាព េពលេវល ទំនួលខុស្រត�វ និងសូចនាករគន�ឹះរបស់សលក�ុងរយៈេពលជាក់លក់មួយ ជា

ធម�តស្រមប់រយៈេពលបីឆា� ។ំ 

(២) េគាលបំណង 

ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) មានមុខងរសំខន់ៗដូចជា៖ 

• ជា្រកបខណ� ែណនាសំ្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនជា្របព័ន� និងករែកលម�គុណភាពជាបន�
បនា� ប់។ 

• ឧបករណ៍ស្រមាប់្រត�តពិនិត្យករត្រមឹមេគាលេដសលេរៀនឱ្យ្រសបេទនឹងេគាលនេយាបាយ
អប់រជំាតិ ដូចជាេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ស�ីពីកំែណទ្រមង់ករ
អប់រទូំេទ និង្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។ 

• យន�ករស្រមាប់ករេធ�ីែផនករ និងករេកៀរគរធនធាន ជាពិេសសករគា្ំរទែផ�កអទិភាពដូច

ជាករអប់រែំស�ម ករេរៀនតមឌីជីថល និងរមួប��ូ ល ICT។ 
• េវទិកស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� េដយធានាថា ឪពុកមា� យ សិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន 

សមាជិកសហគមន៍ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ បានរមួចំែណកដល់ដំេណីរករេរៀបចំែផនករ និងករ

អនុវត�។ 

(៣) សមាសធាតុសំខន់ៗ 

ជាធម�ត SIP រមួមានធាតុផ្សែំដលមានរចនាសម�័ន�ដូចខងេ្រកម៖ 

• ករវភិាគស� នភាព 
o ករពិនិត្យេឡងីវញិៃនបរបិទសល (ទីតងំ ករចុះេឈ� ះ បុគ�លិក បរកិ� រ) 
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o វភិាគបច�ុប្បន�ភាពៃនករអនុវត�េដយែផ�កេលី EMIS ដូចជាចំនួនថា� ក់េរៀនឬលទ�ផល
្របឡងរបស់សិស្សជាេដីម 

o ចំណុចខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ ឱកស និងករគំរមកំែហង (ករវភិាគ SWOT) 

• ចក�ុវសិ័យ េបសកកម� និងតៃម�ស�ូល 
o ទស្សនៈវសិ័យ៖ េសចក�ី្របាថា� យូរអែង�ងរបស់សល 
o េបសកកម�៖ មុខងរស�ូល និងករេប�ជា� ចិត� 
o តៃម�៖ េគាលករណ៍ែណនាអំកប្បកិរយិា និងករសេ្រមចចិត� 

• ឧទហរណ៍ៃនែផ�កសំខន់ៗនិងេគាលេដអទិភាព 
o ករេលីកកម�ស់បរយិាកសសិក្សោែស�ម 
o ករែកលម�គុណភាពៃនករបេ្រងៀន និងករេរៀន 
o ករទប់ស� ត់ករេបាះបង់េចលករសិក្សោរបសស់ិស្ស និងសមធម៌ 

o ករព្រងឹងភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងអភិបាលកិច�សល 
• េគាលបំណង និងសកម�ភាពយុទ�ស�ស� 

o េគាលេដនីមួយៗ្រត�វបានផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹងេគាលបំណងែដលអចវស់ែវងបាន និង

ែផនករសកម�ភាពែដលពក់ព័ន�។ ឧទហរណ៍៖ 

 

េគាលេដ េគាលបំណងជាយុទ�ស�ស� ែផនករសកម�ភាព រយៈេពល អ�កទទួលខុស្រត�វ 

ព្រងឹងេហដ�
រចនាសម�ន័�     
វស័ិយែស�ម 

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�វទិ្យោស�ស� 
និងគណិតវទិ្យោ អពំីរេបៀប
បេ្រងៀនេនក�ុងបន�ប់ពិេសធន ៍

េរៀបចំសិក� សល 
CPD េផា� តេលីែស�
ម ចំននួពីរេលកី 

្រតីមាស១ 
និង២ឆា�  ំ
២០២៥ 

នាយកសល 
ករយិាល័យអប់រ ំ

 

 

• ថវកិនិងករេកៀរគរធនធាន 
o ចំណាយប៉ាន់ស� នៃនសកម�ភាពនិមួយៗ 
o កំណត់្របភពមូលនិធិខងក�ុងនិងខងេ្រក(ឧ. MoEYS វសិ័យឯកជន) 

o ឱកសស្រមាប់កររមួចំែណកេដយសប្ុបរសពីអ�កពក់ព័ន�នានា 
• ែផនករតមដននិងវយតៃម� 

o សូចនាករគន�ឹះ (KPIs) ស្រមាប់េគាលេដនីមួយៗ 
o ឧបករណ៍្រត�តពិនិត្យ (ប�� ី្រត�តពិនិត្យករសេង�ត របាយករណ៍វឌ្ឍនភាព ករស�ង់មតិ) 

o ពិនិត្យករ្របជំុ (្របចែំខ/្រតីមាស/ឆា� )ំ 
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(៤) ត្រមឹមជាមួយេគាលនេយាបាយរបស់្រកសងួអប់រ ំនិងមា� ស់ជំនួយ 

ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) ្រត�វែតត្រមឹមជាមួយ៖ 

• ែផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស់្រកសួងអប់រ ំ(ESP) 
• េគាលនេយាបាយអប់រទូំេទ (២០២១-២០៣០) 

• េគាលបំណងគេ្រមាង STEP-UP ជាពិេសសករព្រងឹងភាពជាអ�កដឹកនារំបស់សល ករៃច�
្របឌិតែស�មនិងសមធម៌ក�ុងករអប់រ ំ

• ្របធានបទអទិភាព ដូចជាសមភាពេយនឌ័រ សមាហរណកម� ICT និងករអប់របំរយិាប័ន� 

(៥) គំរូែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP)  

ទ្រមង់ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) 

I. ទំព័រមុខ 
• េឈ� ះសល៖ 
• ្រស�ក/េខត�៖ 
• េលខកូដសលេរៀន (EMIS)៖ 

• េរៀបចំេដយ៖ 
• មុខតំែណង៖ 
• កលបរេិច�ទៃនករដក់េស�៖ី 
• អំឡុងេពលេធ�ីែផនករ (ឧ. ែខមករ ឆា�  ំ២០២៥ ដល់ ែខធ�ូ ឆា�  ំ២០២៧) 

II. ទំព័រទីពីរ 
រមួប��ូ លហត�េលខរបស់អ�កពកព់័ន�សំខន់ៗ ៖ 

េឈ� ះ តួនាទ ី ហត�េលខ ៃថ�ែខឆា�  ំ

 
   

 
   

 
   

 
   

III. ្របវត�ិនងិលទ�ផលវភិាគស� នភាពសល 
• ទីតងំ និង្របជាស�ស�៖ 
• ករចុះេឈ� ះ (តមថា� ក ់នងិេភទ)៖ 
• ចំននួ្រគ�បេ្រងៀន នងិបុគ�លិក (តមមុខវជិា�  នងិគុណវុឌ្ឍ)ិ៖ 
• បរកិ� រ និងេហដ� រចនាសម�ន័�៖ 
• ធនធានករបេ្រងៀន នងិករសិក្សោ៖ 

• លទ�ផលសិក្សោ (៣ឆា� ចុំងេ្រកយ)៖ 
• លទ�ផលៃនករវភិាគ SWOT៖ 

IV. ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� នងិតៃម�ស�ូល 
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• េសចក�ីែថ�ងករណ៍ចក�ុវស័ិយ៖ 
• េសចក�ីែថ�ងករណ៍េបសកកម�៖ 
• តៃម�ស�ូលរបស់សល៖ 

V. ចំណុចអទិភាពនងិេគាលេដយុទ�ស�ស� 

ចំណុចអទិភាព េគាេដយុទ�ស�ស� 
ត្រមិមជាមួយេគានេយាបាយរបស់ 

MoEYS ឬ SDG 

ករអប់រែំស�ម េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវសមិទ�ផិលរបស់សិស្ស
េនក�ុងមុខវជិា�  ែស�ម 

ែផនទបីង� ញផ�ូវរបស់ MoEYS ស្រមប់ 
ែស�ម ឆា�  ំ២០២០-២០២៥ 

ករអភិវឌ្ឍ្រគ� ព្រងឹងគុណភាពបេ្រងៀនតមរយៈ CPD ្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ� 

េហដ� រចនាសម�័ន� ែកលម�លក�ខណ� ថា� ក់េរៀន និងបន�ប់
ពិេសធន ៍

MoEYS ESP ២0២៤–២0២៨ 

សមធម៌& ករចូលរមួ បេង�ីនករចូលរមួរបស់េក�ង្រសីេនក�ុងែស�ម េគាលនេយាបាយប��� បេយនឌ័រ 

 
VI. ែផនករសកម�ភាព 

េគាេដយុទ�
ស�ស� 

េគាលបណំង សកម�ភាព រយៈេពល 
អ�កទទលួ
ខុស្រត�វ 

ត្រម�វករថវកិ 
្របភព
ថវកិ 

សូចនាករតម
ដន 

ែកលម�ករ
េរៀន ែស�ម 

បំពកឧ់បរករ
ណ៍បន�ប់
ពិេសធន ៍

ទិញ
ឧបករណ៍ 
និងសរធាតុ
គីម ី

្រតីមាសទី
១ ២០២៥ 

នាយក
សលនងិ
្របធាន
ែផ�កែស�ម 

$2,000 អង�ករ
ៃដគូរ 

របាយករណ៍
្របតិបត�ិករ
បន�ប់ពេិសធន ៍

ែកលម�គុណ
ភាពករ
បេ្រងៀន  

បេង�ីតកម�វធីិ 
CPD 

េធ�ីករសិក្សោ
អំព ី
េមេរៀន
ជាមួយមិត�ភ័
ក�ិ្របចែំខ 

២០២៥–
២០២៧ 

្របធាន
ែផ�ក 

េពលេវលនិង
សមា� រៈ 

ថវកិ
សល
េរៀន 

កំណត់េហតុ
វត�មាន CPD 

េលីកកពំស់
សមធម ៌

េលីកំពស់
កុមារចីលូេរៀន
ក�ុងវស័ិយវទិ្យោ
ស�ស� 

ផ្សព�ផ្សោយ
ដល់សិស្ស
ថា� ក់ទី៩ 

្រតីមាសទី
២ 
២០២៥ 

នាយករង មេធ្យោបាយេធ�ី
ដំេណីរ 
ខិត�បណ័� 

ថវកិរ
MoEYS  

កំណត់្រតចះុ
េឈ� ះចូលេរៀន 

 
VII. សេង�បថវកិសរុប 

្របេភទៃនថវកិ ថវកិប៉ាណ្របមាណ(USD) ្របភពថវកិ ចំណំា 

សមា� រៈែស�ម $3,000 NGO ឧបករណ៍ពិេសធន៍ គ្រម�េផ្សងៗ 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� $1,500 ថវកិសល សិក� សល CPD  

កម�វធីិផ្សព�ផ្សោយ $500 MoEYS យុទ�នាករសមភាពេយនឌ័រ 

ករជួសជុលេហដ�រចនាសម�័ន� $5,000 អជា� ធម៌មូលដ� ន ករជួសជុលពិដនថា� ក់េរៀន 

 
VIII. ែផនករ្រត�តពនិិត្យនិងវយតៃម�  

• េ្របកង់តមដន៖ ្របចែំខ ្រតីមាស ្របចឆំា�  ំ
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• ឧបករណ៍ែដលេ្រប៖ី ប�� ី្រត�តពិនតិ្យករសេង�ត ទ្រមង់ M&E ករស�ង់មតិអ�កពក់ពន័� ទ្រមង់វយតៃម�ខ�ួនឯង
របស់សល 

• កិច�្របជុំ្រត�តពនិិត្យេឡងីវញិ៖ កិច�្របជុំ្រត�តពនិិត្យអ�កពកព់័ន�្របចឆំា�  ំ
• អ�កទទួលខុស្រត�វ៖ ជនបេង� ល M&E (ជាធម�តជានាយករង ឬតំណាងគណៈកមា� ធិករសល) 

IX ករចូលរមួរបស់ភាគពីក់ព័ន� 
• េសចក�ីសេង�បអំពីរេបៀបែដលភាគីពក់ពន័�្រត�វបានចូលរមួេនក�ុងករេរៀបចំ SIP (ឧ. ករ្របជុពំិេ្រគាះ

េយាបល់តមរយៈកិច�ពិភាក្សោ្រក�ម មតិ្រតឡប់របស់មាតបិត) 
• ហត�េលខឬប�� ីវត�មាន 

X. ឧបសម�័ន� 
ក. ករវភិាគថវកិលម�ិត 
ខ. ែផនទីសលេរៀន / ែផនករេហដ� រចនាសម�័ន� 
គ. កំណត់េហតុ្របជុពំីករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួភាគីពកព់័ន� 
ឃ. េសចក�ីសេង�បេសចក�ីេយាងេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអបរ់ ំយុវជន នងិកីឡា 
ង. ប�� ីេឈ� ះៃដគូ 

 

(៦) ឧទហរណ៍ៃនគំរូែផនករែកលម�សលេរៀន 
 
េឈ� ះសល៖ វទិ្យោល័យ្រពះវមិានរជ 
េខត�/្រស�ក៖ កំពង់ធំ / ស�ឹងែសន 
រយៈេពលៃនែផនករ៖ ែខមករ ឆា�  ំ២០២៥ ដល់ែខធ�ូ ឆា�  ំ២០២៧ 
1. ្របវត�ិរូបរបស់សល 

• សិស្សសរុប៖ ១,៣២០នាក់ (្រសី៖ ៦៧០ | ្រប�ស៖ ៦៥០) 
• ្រគ�បេ្រងៀន៖ ៤៥ នាក់ (្រគ�បេ្រងៀន ែស�ម៖ ១៨ នាក)់ 
• សមា� រៈបរកិ� រ៖ ១៨ បន�ប់ បន�ប់កុពំ្ូយទ័រមួយ បន�ប់ពិេសធនវ៍ទិ្យោស�ស�មួយ (្រត�វករជួសជុល) បណា� ល័យ 

សួនសលេរៀន 
• នាយកសល៖ េលក សួន សុភាព 
• បរបិទសហគមន៍៖ ពក់កណា� លជនបទែដលមានេសដ�កចិ�កសិកម�ខ� ងំ លទ�ភាពេ្របី្របាស់ ICT ទប នងិ

ករេធ�ីចណំាក្រស�ករបស់ឪពុកមា� យមានក្រមតិខ�ស់ 
 
២. ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� នងិតៃម�ស�ូល 
ចក�ុវស័ិយ៖ 
េដីម្បកី� យជាមជ្ឈមណ� លឧត�មភាពៃនករអប់រែំស�ម និងបំណិនជវីតិស្រមាប្់របជាពលរដ�ែដលេ្រតៀមរចួជាេ្រសចនា
េពលអនាគត។ 
េបសកកម�៖ 
េដីម្បផី�ល់ករអប់រ្ំរបកបេដយសមធម៌ នងិគុណភាពខ�ស់តមរយៈករបេ្រងៀន្របកបេដយភាពៃច�្របឌតិ ភាពជាៃដ
គូសហគមន៍ នងិករអនុវត�រមួគា� ។ 
តៃម�ស�ូល៖ 
ករេគារព ទំនលួខុស្រត�វ សមធម៌ ករៃច�្របឌតិ ករសហករ 
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៣. សេង�បករវភិាគស� នភាព 
ចំណុចខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ 

ភាពជាអ�កដកឹនាសំលែដលបានេប�ជា� ចតិ� ឧបករណ៍ ICT មានកណំត់ និងបន�បព់ិេសធនវ៍ទិ្យោស�ស�ហួស
សម័យ 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលសកម� (SMC) សមត�ភាពទបក�ុងរូបវទិ្យោ និងគីមីវទិ្យោថា� ក់ទី១២ 

សហគមន៍គា្ំរទ វត�មាន្រគ�បេ្រងៀនមិនេទៀងទត់េនតមសខជនបទ 
 
៥. េគាលេដអទិភាពនិងយុទ�ស�ស� 

េគាលេដទី ១: េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវសមទិ�ិផលរបស់សិស្សក�ុងមុខវជិា� ែស�ម 

េគាលបំណង 

1.1 បេង�នី្របសិទ�ភាព្រគ�បេ្រងៀនែស�ម 

1.2 ែកលម�ករេរៀនេនក�ុងបន�បព់ិេសធន ៍

1.3 បេង�នីចណំាប់អរម�ណ៍សិស្សក�ុងែស�ម 

េគាលេដទី ២៖ ព្រងងឹភាពជាអ�កដកឹនានំិងករ្រគប់្រគងសល េដីម្បឱី្យករបេ្រងៀន នងិករេរៀន្របេសីរេឡងី 

េគាលបំណង 

2.1 កសងសមត�ភាពអំពភីាពជាអ�កដឹកនា ំ

2.2 ែកលម�យន�ករ្រត�តពិនតិ្យ និងវយតៃម� 

េគាលេដទី៣៖ ្របមូលធនធាន និងចូលរមួជាមយួភាគពីកព់័ន� េដីម្បគីា្ំរទករអប់រែំស�ម្របកបេដយគុណភាព 

េគាលបំណង 

3.1 បេង�នីកររមួចំែណករបស់សហគមន ៍

3.2 ចូលរមួជាមួយៃដគូវស័ិយឯកជន 

3.3 ដក់ពក្យសំុជំនយួឥតសំណងរបស់ MoEYS នងិ NGO STEM 
 
៥.សេង�បថវកិ (ស្រមាប់រយៈេពលបីឆា� ដំំបូង) 

្របេភទ ថវកិប៉ាន្របមាណ (USD) ្របភពថវកិ 

ករបណ�ុ ះបណា� ល STEM CPD $3,000 MoEYS/STEP-UP 

ករែកលម�បន�ប់ពិេសធន ៍ $7,500 អជា� ធម៌មូលដ� ន + វស័ិយឯកជន 

ក�ឹបែស�ម និងករតងំពិពរ័ណ៍ $2,000 NGO/ ថវកិសល 

ករបណ�ុ ះបណា� លភាពជាអ�កដឹកនា ំ $1,500 STEP-UP / MoEYS 

ករចូលរួមរបស់ភាគពីកព់័ន� $1,200 SMC /ករចូលរួមរបស់សហគមន ៍

ថវកិប៉ាន់ស� នសរុប $15,200 
 

 
៦. ែផនករតមដននិងវយតៃម� 

ចំណុច្រត�វពិនតិ្យ សូចនាករ ឧបរករណ៍ 
េ្របកង់តម

ដន 
អ�កអនុវត� 

្របសិទ�ភាព CPD % ៃន្រគ�ែដលអនុវត�វធិីស�ស� 
ែស�ម 

ប�� ី្រត�តពនិិត្យ ្របច្ំរតីមាស នាយករង 
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មុខងរបន�ប់
ពិេសធន ៍

ភាពអចរកបាន នងិករេ្របី
្របាស់បន�ប់ពិេសធន ៍

ករសេង�តសរេពភី័
ណ� និងេមេរៀន 

ពីរដងក�ុងមួយ
ឆា� សិំក្សោ 

្របធានែផ�ក
ពិេសធន ៍

ករចូលរមួរបស់ភា
គីពកព់័ន� 

ចំននួៃនៃដគូែដលសកម� និង
កំណតេ់ហតុកចិ�្របជុំ SMC 

កំណត ់ប�� ីវត�មាន 
របាយករណ៍ភាពជា
ៃដគូ 

ពីរដងក�ុងមួយ
ឆា� សិំក្សោ 

េលខ SMC  

សមិទ�ផិលរបស់

សិស្ស 

ពិន�ុែស�ម ថា� កទ់ី១២ និងអ្រត

្របឡងជាប ់

ទិន�ន័យ្របឡងរបស់

សល និង្រកសួង
អប់រ ំយុវជន នងិ
កីឡា 

្របចឆំា�  ំ គណៈកមា� ធិករ

កិច�ករសិក្សោ 

 
៧. ករអនុម័តនិងករយល់្រពម 

េឈ� ះ តួនាទី ហត�េលខ ៃថ�ែខឆា�  ំ

េលក សួន សុភាព នាយកសល 
 

៥ មករ ២០២៥ 

េលក្រសី ច័ន� ្រសីេព្រជ នាយករងទទួលបន�ុកករសិក្សោ 
 

៥ មករ ២០២៥ 

េលក ជនួ តរ ្របធាន SMC  
 

៥ មករ ២០២៥ 

េលក្រសី គង់ សុភា ម�ន�ីករយិាល័យអប់រ ំ
 

៥ មករ ២០២៥ 
 

 

២.៤.៥ គំរតូរងៃនករត្រមឹមត្រម�វករធនធានសល 

តរង ២.៤៖ គំរូតរងធនធានសល 
ត្រម�វករសលែដលបាន
កំណត់ 

េគាលនេយាបាយ/យុទ�ស�ស�ជាតពិក់ព័ន� 
ករផ�ូផ�ងអទភិាពមា� ស់ជនំួយ ឬៃដ
គូ 

ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនិងបំពក់ 
ឧបករណ៍ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� 

ែផនទបីង� ញផ�ូវអប់រែំស�ម ឆា�  ំ២០២០-
២០២៥ 

ADB KOICA GPE UNESCO 

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ែផ�ក
គរុេកសល្យ ែស�ម 

TPAP ្រកបខ័ណ� កម�វធិសិីក្សោ កម�វធិីអទិ
ភាពទ៣ីៃន ESP  

JICA UNESCO British Council 

ករែកលម�លទ�ភាពេ្របី្របាស់ 
ICT និងឧបករណ៍ឌីជថីល 

េគាលនេយាបាយអប់រ ំICT កម�វធិអីទភិាព
ទី២ៃន ESP 

ADB UNICEF World Bank 

ព្រងឹងសមត�ភាពដឹកនា ំនិង
អភិបាលកចិ� 

កម�វធិអីទិភាពទី៤ៃន ESP UNICEF USAID ADB 

គា្ំរទករែណនា ំនិងករ្របឹក្សោ
អំពីអជីព 

ែផនទបីង� ញផ�ូវែស�ម េគាលនេយាបាយ 
MoLVT 

វស័ិយឯកជន MoLVT 

ករេលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់
េក�ង្រសីេនក�ុងែស�ម 

េគាលេដសមធម៌ ESP  េយនឌ័រក�ុងយុទ�
ស�ស�អប់រ ំ

UNICEF UN Women 

២.៤.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កដឹកនាសំល 

• ព័ត៌មាន៖ តមដនបច�ុប្បន�ភាពជា្របចអំំពីយុទ�ស�ស�អប់រជំាតិ អទិភាពរបស់មា� ស់ជំនួយ 
និងឱកសផ�ល់មូលនិធិ។ 
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• ព្រងឹងភាពជាៃដគូ៖ ចូលរមួជាមួយករយិាល័យអប់រេំខត� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងតំណាង
មា� ស់ជំនួយ តមរយៈកិច�្របជំុ សិក� សល និងេវទិកេផ្សងៗ។ 

• អភិវឌ្ឍសមត�ភាពចំេណះដឹងែផ�កេគាលនេយាបាយ៖កសងភាពជាអ�កដឹកនា ំ និងសមត�ភាព 

បុគ�លិកក�ុងករបក្រសយ និងអនុវត�េគាលនេយាបាយជាតិ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 
• របាយករណ៍ និងែចករែំលកភាពេជាគជ័យ៖ េ្របី្របាសស់មិទ�ិផលរបស់សលែដល្រសបតម

េគាលេដជាតិ េដីម្បពី្រងឹងកម�វធីិផ�ល់មូលនិធិ និងទំនុកចិត�របស់អ�កពក់ព័ន�។ 
• េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�ទូទងំស� ប័ន៖ ប��ូ លយុទ�ស�ស�ែដលបានត្រមឹមរចួ េទក�ុងវដ�ៃន

ែផនករសលេរៀន ករ្រត�តពិនិត្យ្របចឆំា�  ំនិង្រកបខ័ណ� ្រត�តពិនិត្យ។ 

ករត្រមឹមត្រម�វករសលេរៀនជាមួយនឹងេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ និង អទិភាពរបស់មា� ស់
ជំនួយ មិនែមន្រគាន់ែតជាត្រម�វកររបស់ករយិាធិបេតយ្យបុ៉េណា� ះេទ វគឺជាយុទ�ស�ស�ផា� ស់ប�ូរែដល

អចឱ្យសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិអចទទួលបានធនធានសំខន់ៗ ជំរុញករៃច�្របឌិត និងផ�ល់ករ
អប់រ្ំរបកបេដយបរយិាប័ន� និងគុណភាពខ�ស់។ តមរយៈករជំរុញករត្រមឹមែបបេនះ អ�កដឹកនាំ
សលអចធានាថាស� ប័នរបស់ពួកេគ នឹងរមួចំែណក្របកបេដយ្របសិទ�ភាពដល់ករផា� ស់ប�ូរែផ�ក

អប់រ ំជាពិេសសេនក�ុងែស�ម ករេរៀនតមឌីជីថល និងករចូលេ្របី្របាស់ថា� លអប់រេំដយសមធម៌។ 

២.៥ ែផ�កអនវុត�៖ ករកំណតន់ិងវយតៃម�ត្រម�វករធនធាន 

 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរបេង�ីតែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) របស់សលរបស់អ�កជាមួយនឹងករ

្របមូលធនធាន េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

ករអនុវត�ទី២៖ បេង�ីតតរងម៉ា្រទីសេដីម្បពិីនិត្យេមីលអទិភាពធនធានរបស់សល េដយេ្របី្របាស់ 

ែផនករែកលម�សលេរៀន ៃនករអនុវត�ទី១ េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

២.៦ ឯកសរេយាង 
[1] Ministry of Education, Youth and Sport. (2020). STEM Education Improvement Roadmap 

2020–2025. Phnom Penh: MoEYS. 

ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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េមេរៀនទ ី៣៖ េសចក�ីែណនាអំំពីករេកៀរគរធនធាន 
 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីសរៈសំខន់ៃនករេកៀរគរធនធានេដីម្បសីេ្រមចបាននូវនិរន�រភាព
សលេរៀន។ 

• ែស�ងយល់អំពី្របភពេផ្សងៗៃនមូលនិធិអប់រ។ំ 
• កំណត់យុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានេដយេជាគជ័យ ែដលេ្របីក�ុង្របេទសកម�ុជា 

និង្របេទសដៃទេទៀត។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីតយុទ�ស�ស�េកៀរគរធនធានេដយែផ�កេលីអទិភាពរបស់សល។ 

• បេង�ីតសំេណីសុមូំលនិធិែដលមានខ�ឹមសរ្រគប់្រគាន់ េដីម្បទីក់ទញមា� ស់
ជំនួយែដលមានសក� នុពល។ 

• បេង�ីតភាពជាៃដគូជាមួយរដ� ភិបាល ធុរកិច� និងអង�ករសង�មសុីវលិ េដីម្បី
ទទួលបានករគា្ំរទែផ�កធនធាន។ 

ចរយិាសម្បទ • បេង�ីតវធីិស�ស� និងភាពៃច�្របឌិតក�ុងករៃរអង� សថវកិ។ 

• េផា� តេលីជំនួយហរិ��វត�ុែដលមាននិរន�រភាពរយៈេពលែវង។ 
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៣.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករេកៀរគរធនធានអប់រសំំេដេលីករកំណត់អត�ស�� ណ ករទទួលបាន ករែបងែចក និងករ
្រគប់្រគងធនធានហរិ��វត�ុ មនុស្ស និងសមា� រៈែដល្រត�វករ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដអប់រ ំ
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាព។ េនក�ុងទិដ�ភាពៃនករអប់រដ៏ំស�ុ្រគស� ញនាេពលបច�ុប្បន�េនះ 

ជាពិេសសេនក�ុងបរបិទែដលកំពុងអភិវឌ្ឍដូចជា្របេទសកម�ុជា សលេរៀន្របឈមមុខនឹងករបេង�ីន
ទំនួលខុស្រត�វក�ុងករផ�ល់នូវករអប់រ្ំរបកបេដយបរយិាប័ន� សមធម៌ និងគុណភាពខ�ស់។ េទះជា

យ៉ាងណាក៏េដយ ទំនួលខុស្រត�វទងំេនះេលីសពីធនធានហរិ��វត�ុែដលផ�ល់េដយរដ� ភិបាល។ 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ជាពិេសសអ�កែដលអនុវត�កំែណទ្រមង់ករអប់រែំស�ម ្រត�វករ
ធនធានបេច�កេទសដូចជា បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� ថា� លសិក្សោឌីជីថល ករតភា� ប់អីុនធឺណិត ករ
អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន និងសំភារៈបេ្រងៀនទំេនីបៗ។ េដីម្បបំីេពញតមត្រម�វករទងំេនះ អ�ក
ដឹកនាសំល្រត�វែតអនុវត�វធីិស�ស�ដ៏សកម�ក�ុងករ្របមូលធនធាន េអយេលីសពីករផ�ល់មូលនិធិ

របស់រដ� ភិបាល េដីម្បកីសងភាពជាៃដគូយុទ�ស�ស� បេង�ីន្រទព្យសម្បត�ិសហគមន៍ និងទទួលបាន

ករចូលរមួមូលនិធិពីពិភពេផ្សងៗ។ 

ែផនករេកៀរគរធនធានែដលបានរចនាយ៉ាងល�ជួយសលេរៀនរក្សោនិរន�ភាពែផ�កហរិ��វត�ុ េដះ

្រសយគមា� តសមធម៌ និងករៃច�្របឌិតេដីម្បទីទួលបានលទ�ផលសិក្សោកន់ែត្របេសីរ។ វក៏ផ�ល់សិទ�ិ
អំណាចដល់នាយកសលក�ុងករចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន� រមួទងំឪពុកមា� យ អតីតសិស្ស អជីវ
កម� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា� ែដលផ�ល់អត�្របេយាជន៍ដល្់របព័ន�េអកូៃនករ

សិក្សោ។ 

៣.២ សរៈសខំនៃ់នករេធ�ពិពិធកម�្របភពមូលនិធិសល 

ករេធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិស្រមាប់សលគឺមានភាពចបំាច់ខ� ងំណាស់ ជាពិេសសេនក�ុង   
បរបិទ្របេទសកម�ុជា ែដលករែបងែចកថវកិពី្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS) មិនទនមាន
ភាព្រគប់្រគាន់ និង្រត�វបានកំណត់ស្រមាប់្របេភទជាក់លក់ ដូចជា្របាក់ែខ ឬករែថទជំាមូលដ� ន។ 

សលេរៀនែដលពឹងែផ�កែតេលី្របភពមូលនិធិែតមួយ្របឈមមុខនឹងហនិភ័យជាេ្រចីន ្របសិនេបីមូល
និធិេនាះ្រត�វបានកត់បន�យ ឬពន្យោរេពល។ តមរយៈករេធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ សលេរៀនអច

សេ្រមចបាននូវនិរន�រភាពហរិ��វត�ុ ករៃច�្របឌិតែផ�កអប់រ ំនិងភាពជាមា� ស់របស់ភាគីពក់ព័ន�។ 
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៣.២.១ េហតុផលសខំន់ៗស្រមាបក់រេធ�ពពិិធកម�្របភព្របភពមូលនិធ ិ

(១) ករេលីកកម�ស់ស�ិរភាពហរិ��វត�ុនិងនិរន�រភាព 

សលេរៀនែដលមាន្របភពមូលនិធិច្រម�ះ អចេដះ្រសយនូវប�� ្របឈមែផ�កហរិ��វត�ុជាេ្រចីន 

ដូចជាករពន្យោរេពលៃនករបេ��ញថវកិរបស់រដ� ភិបាលឬករកត់បន�យមូលនិធិរបស់មា� ស់ជំនួយ។ 

ឧទហរណ៍៖ សលេរៀនមួយក�ុងេខត�កំពង់ចម ទទួលបានថវកិពីរដ� ភិបាល្របចឆំា� សំ្រមាប់
្របាក់េបៀវត្សរ្៍រគ�បេ្រងៀន បែន�មពីេលី្របាក់ចំណូលែដលបានមកពីករជួលសលសលរបស់ខ�ួន

ស្រមាប់កម�វធីិសិក� សលសហគមន៍នាេពលចុងសបា� ហ៍។ 

(២) ករេលីកកម�ស់ភាពជាមា� ស់មូលដ� ននិងករចូលរមួសហគមន៍ 

េនេពលែដលសហគមន៍រមួចំែណកដល់ករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនតមរយៈហរិ��វត�ុ ឬ ករចូលរមួ

េដយកំលងំ ពួកេគមានអរម�ណ៍ថាមានភាពជាមា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វកន់ែតខ� ងំចំេពះលទ�

ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ 

ឧទហរណ៍៖ ឪពុកមា� យ និងជាងេឈកី�ុងតំបន់សហករគា� សងសង់េធ�ីេសៀវេភ និងជួសជុល

េ្រគឿងសង� រមឹក�ុងថា� ក់េរៀនេនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ។ 

(៣) គា្ំរទករៃច�្របឌិតនិងកម�វធីិពិេសស 

ករផ�ល់មូលនិធិមិនែមនរដ� ភិបាល អនុ�� តឱ្យសលេរៀនអនុវត�គេ្រមាងែដលមិន្រត�វបាន្រគប

ដណ� ប់េដយថវកិផ�ូវកររបស់រដ� ដូចជាក�ឹបមនុស្សយន� ឬវគ�សិក្សោែស�មអនឡាញ។ 

ឧទហរណ៍៖ សលេរៀនមួយេនក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ទទួលបានជំនួយពីធនាគារក�ុង្រស�កេដីម្បី
ដំេឡងីបន�ប់កំុព្ូយទ័រស្រមាប់ករេរៀនែស�ម។ 

(៤) កត់បន�យអសមធម៌និងគា្ំរទសិស្សែដលជួបករលំបាក 

ករគា្ំរទពីអង�ករេ្រករដ� ភិបាល ឬសប្ុបរសជនក�ុង្រស�ក អចជួយផ�ល់អហរូបករណ៍ អហរ

េនតមសលេរៀន ឬករដឹកជ��ូ នស្រមាប់សិស្សមកពី្រគ�សរែដលមានចំណូលទប។ 

ឧទហរណ៍៖ អង�ករមិនរក្របាក់កៃ្រមបានផ�ល់កង់ដល់េក�ង្រសីេនតំបន់ដច់្រសយាល េដីម្បី
ធានាបាននូវលទ�ភាពទទួលបានករអប់រេំនវទិ្យោល័យ។ 
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(៥) ករព្រងឹងភាពជាៃដគូនិងកិច�សហ្របតិបត�ិកររយៈេពលែវង 

សលេរៀនែដលចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមួយធុរកិច� សកលវទិ្យោល័យ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ នឹងទទួល

បាននូវកម�វធីិែណនា ំឱកសកម�សិក្សោរបស់សិស្ស និងករបរចិ� គសមា� រៈសិក្សោ។ 

ឧទហរណ៍៖ ភាពជាៃដគូជាមួយសកលវទិ្យោល័យក�ុងតំបន់ អចឱ្យ្រគ�វទិ្យោស�ស�ចូលរមួវគ�      

បណ�ុ ះបណា� ល្របចឆំា� សំ�ីពីបេច�កេទសពិេសធន៍ថ�ីៗ។ 

៣.២.២ ករណីសកិ្សោ៖ ករេធ�ពពិធិកម�្របភពថវកិរបសស់លេនអនុវទិ្យោ      
លយ័ ហ៊នុ ែសន កំពង់ធ ំ

(១) ្របវត�ិ 

អនុវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន កំពង់ធំ គឺជា្រគឹះស� នសិក្សោសធារណៈឈនមុខេគមួយេនកណា� ល
្របេទសកម�ុជា។ សលផ�ល់ជូននូវករអប់រទូំេទ និងឯកេទសែស�ម ស្រមាប់សិស្សែដលមានចំនួន
ជាង ១៨00 នាក់ និង្រគ�បេ្រងៀន ៨០ នាក់ ។ ដូចេនសលក�ុង្របេទសកម�ុជាជាេ្រចីនេផ្សងេទៀតផង

ែដរ សលេនះបាន្របឈមមុខនឹងប�� មូលនិធិ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករអប់រែំស�ម្របកបេដយគុណ

ភាព ករែថទេំហដ� រចនាសម�័ន� ករអភិវឌ្ឍន៍្រគ�បេ្រងៀន និងកររមួប��ូ ល ICT ។ 

ជាទូេទ សលពឹងែផ�កជាចម្បងេលីករផ�ល់មូលធិនិធិរបស់រដ� ភិបាលតមរយៈ្របព័ន�កម�វធីិ

ថវកិែផ�កេលីកម�វធីិ (PB) និងកររមួចំែណកតិចតួចពីឪពុកមា� យ។ ្របភពទងំេនះមិនមានភាព្រគប់
្រគាន់េនាះេទ ជាពិេសសស្រមាប់ករទិញឧបករណ៍ពិេសធន៍ េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវេហដ� រចនាសម�័ន� 

ICT និងករអនុវត�វធីិស�ស�បេ្រងៀន្របកបេដយភាពៃច�្របឌិតក�ុងវសិ័យវទិ្យោស�ស�និងបេច�កវទិ្យោ។ 

(២) ករត្រមិមតមេគាលនេយាបាយ 

េដីម្បធីានាបាននូវគុណភាព និងករអប់រ្ំរបកបេដយបរយិាប័ន� ្រសបតមែផនករយុទ�ស�ស�
អប់ររំបស់កម�ុជា (ESP) និងែផនទីបង� ញផ�ូវអប់ររំបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (ឆា�  ំ២០២០-

២០២៥) សលចបំាច់្រត�វ៖ 

• បេង�ីនថវកិ្របតិបត�ិករ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួន។ 

• ែស�ងរកសមា� រៈបេ្រងៀន និងេរៀនថ�ីៗស្រមាប់មុខវជិា� ែស�ម។ 
• បណ�ុ ះបណា� ល្រគ� ែស�ម អំពីគរុេកសល្យទំេនីប និងឧបករណ៍ឌីជីថល។ 
• ែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�រូបវន� (ឧ. បន�ប់ពិេសធន៍ ករតភា� ប់អីុនធឺណិត)។ 

• កត់បន�យករពឹងែផ�កេលី្របភពមូលនិធិែតមួយ។ 
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(៣) យុទ�ស�ស�អនុវត�ស្រមាប់ករេធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ 

• ព្រងឹងកររមួចំែណករបស់សហគមន៍ 
o ករេរៀបចំសមាគមមាតបិត និង្រគ�បេ្រងៀន (PTA)៖ សលេរៀនបានដំេណីរករ PTA 

របស់ខ�ួនេឡងីវញិ តមរយៈករ្របជំុេដីម្បេីធ�ីេអយទំនាក់ទំនងមានតមា� ភាព។ 
o ករចូលរមួចំែណកេដយស�័្រគចិត�៖ េលីកទឹកចិត�ដល់ករបរចិ� គ្របចែំខ ឬករេរៀបចំ

្រពឹត�ិករណ៍េផ្សងៗជាមួយ្រគ�សរ និងសមាជិកសហគមន៍។ 
o យុទ�នាករផ�ល់អំេណាយ្របចឆំា� ៖ំ បានចប់េផ�ីមយុទ�នាករ "មិត�របស់សល" ជាមួយ

អតីតសិស្សក�ុង្រស�កនិង្រគ�ចូលនិវត�ន៍។ 
• ចូលរមួជាមួយរដ� ភិបាលមូលដ� ននិង្រក�ម្របឹក្សោឃុំ 

o ែផនករវនិិេយាគឃុ ំ (CIP)៖ នាយកសលបានសហករយ៉ាងសកម� ជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោ

ឃុ ំេដីម្បទីទួលបានករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុស្រមាប់ករជួសជុលបង�ន់អនាម័យ របងសល 
និងករដំេឡងីេភ�ីងែដលដំេណីរករេដយឋមពលពន�ឺ្រពះអទិត្យ។ 

o េវទិកអប់ររំមួ៖ បានចូលរមួក�ុងេវទិកររមួជាមួយអជា� ធរមូលដ� ន េដីម្បបី��ូ លត្រម�វករ
សលេរៀនក�ុងអទិភាពអភិវឌ្ឍន៍ឃុ។ំ 

• ភាពជាៃដគូជាមួយវសិ័យឯកជននិងអជីវកម�ក�ុង្រស�ក 
o សហ្រគាសក�ុង្រស�ក៖ សហករជាមួយធនាគារក�ុង្រស�ក និង្រក�មហុ៊នទូរស័ព�េដីម្បទីទួល

បានករឧបត�ម�អហរូបករណ៍ែស�ម និងផ�ល់េរ៉តទ័រ Wi-Fi ។ 
o ទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR)៖ ទក់ទងជាមួយ្រក�មហុ៊នសុីម៉ង់ត៍ជាតិ ស្រមាប់

ករឧបត�ម�តមរយៈ CSR េដីម្បជួីសជុលបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�។ 
o ករផ្សោយពណិជ�កម�៖ អនុ�� តឱ្យមា� ស់អជីវកម�នានាផ្សព�ផ្សោយពណិជ�កម�តូចៗេន

េលីជ�� ងំសលជាថ�ូរនឹងករឧបត�ម�្របចឆំា� ។ំ 
• ភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាលនិងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

o រេបៀបសរេសរសំេណី៖ បានបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកសល ឱ្យេចះសរេសរសំេណីសុំ
គេ្រមាងពីអង�ករេ្រករដ� ភិបាលនិងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 

o ភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករ ែស�ម៖ សលបានសហករជាមួយអង�ករ STEM Cambodia 
េដីម្បទីទួលបានឧបករណ៍មនុស្សយន� ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងករឧបត�ម�ករ្របកួត
របស់សិស្ស។ 

o ករគា្ំរទពីគេ្រមាង ADB STEP-UP៖ បានទទួលជំនួយករបេ្រងៀន ឧបករណ៍វទិ្យោស�ស� 
និងករបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់ករ្រគប់្រគងសលេរៀន តមរយៈករគា្ំរទពីមា� ស់ជំនួយ
របស់គេ្រមាង។ 
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• ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមរយៈសកម�ភាពនានាេនក�ុងសលេរៀន 
o សួនសិក្សោកសិកម�៖ សលបានបំែប�ងែផ�កមួយៃនទីធា� សលេទជាសួនបែន�ែដលដំ

េដយសិស្ស េដីម្បយីកផលិតផលេទលក់េនទីផ្សោរក�ុង្រស�ក។ 

o េសវកម�េបាះពុម� និងសមា� រៈករយិាល័យ៖ េបីកហងលក់សមា� រៈករយិាល័យតូចមួយ

េនក�ុងសល េដយេ្របី្របាស់្របាក់ចំេណញស្រមាប់ករែថទសំល។ 

(៤) លទ�ផលែដលសេ្រមចបាន (២០២១-២០២៤) 

លទ�ផល បរយិាយ 

បេង�ីនថវកិ្របចឆំា�  ំ • ថវកិរបស់សលបានេកីនេឡងីចប់ពី USD ១២,000 

ដល់ជាង USD ២២,000 ជាេរៀងរល់ឆា�  ំតមរយៈ្របភព
ច្រម�ះ 

ករជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍ 

ែស�ម 

• បន�ប់ពិេសធន៍គីមីវទិ្យោ និងរូបវទិ្យោ្រត�វបានជួសជុលេឡងី

វញិទងំ្រស�ងជាមួយនឹងករឧបត�ម�ពីែផ�កឧស្សោហកម� 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� • ្រគ� ែស�ម ចំនួន ២៥ នាក់ បានទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល
អំពីករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ ICT និងករពិេសធន៍ 

ករចូលរមួរបស់សហគមន៍ • សមាជិកភាព PTA េកីនេឡងី ៤៥% 

• ករចូលរមួរបស់អតីតសិស្សបានេកីនេឡងី 

ករេ្របី្របាស ់ICT • េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវករេ្របី្របាស់ Wi-Fi េនទូទងំសល 
• កំុព្ូយទ័រយួរៃដចំនួន ២០ េ្រគឿងទទួលបានតមរយៈករផ�ល់

មូលនិធិច្រម�ះ 

(៥) បទពិេសធន៍ែដលទទួលបាន 

• តមា� ភាពៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ បានេលីកទឹកចិត�ដល់កររមួចំែណកពីសហគមន៍កន់ែត

េ្រចីន។ 
• ករចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន� បេង�ីតទំនុកចិត� និងករេប�ជា� ចិត�។ 
• ករេធ�ីពិពិធកម�កត់បន�យហនិភ័យ និងបេង�ីនស�័យភាពរបស់សលក�ុងករសេ្រមចចិត�។ 
• ករសរេសរសំេណី និងឯកសរគឺជាជំនាញចបំាច់ស្រមាប់ករទទួលបានមូលនិធិពីខងេ្រក។ 
• អជីវកម�ក�ុងតំបន់មានឆន�ៈគា្ំរទសលេរៀនកន់ែតេ្រចីន េនេពលែដល CSR ្រត�វបានត្រមឹម

ជាមួយនឹងផលជះដលស់ហគមន៍ែដលអចេមីលេឃីញជាក់ែស�ង។ 
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(៦) េសចក�ីសន�ិដ� ន 

អនុវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន កំពង់ធំ បង� ញពីរេបៀបែដលអ�កដឹកនាសំលអចេធ�ីពិពិធកម�្របភព
មូលនិធិយ៉ាងសកម� េដីម្បគីា្ំរទគុណភាពអប់ររំយៈេពលែវង ជាពិេសសែផ�កែស�ម។ សលបានបេង�ីត
្របព័ន�េអកូមូលនិធិែដលមាននិរន�រភាព ែដលេធ�ីេអយ្របេសីរេឡងីនូវលទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស និង
េហដ� រចនាសម�័ន� តមរយៈកររមួប��ូ លគា� នូវករចូលរមួពីសហគមន៍ កិច�សហករក�ុងតំបន់ ភាពជា

ៃដគូអជីវកម� និងបណា� ញមា� ស់ជំនួយ។ 

៣.៣ ទិដ�ភាពទេូទៃនគំរមូូលនធិិេផ្សងៗស្រមាប់សលេរៀន 

គំរូមូលនិធិេផ្សងៗអច្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បគីា្ំរទដល់ត្រម�វករច្រម�ះរបស់សល។ គំរូនីមួយៗ
មានបង� ញពីលក�ណៈរបស់ភាគីពក់ព័ន� អត�្របេយាជន៍ និងហនិភ័យ។ ទិដ�ភាពទូេទខងេ្រកម

ពិពណ៌នាអំពីគំរូមូលនិធិសំខន់ៗ ឧទហរណ៍ និងករអនុវត�ជាក់ែស�ងេនក�ុងសលេរៀន។ 

៣.៣.១ ករផ�លម់លូនិធិសធារណៈ (ករែបងែចកថវិករបសរ់ដ� ភបិាល) 

MoEYS គឺជា្របភពទូេទបំផុតៃនមូលនិធិសល េដយផ�ល់នូវថវកិ្របតិបត�ិករ្របចឆំា�  ំនិងករ

ែបងែចកតមកម�វធីិ (ឧ. ថវកិកម�វធីិ ឬ PB)។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ្របាក់េបៀវត្សរ្៍រគ�បេ្រងៀន ឧបករណ៍ ករែថទតិំចតួច និងរដ�បាល។ 
• ឧទហរណ៍៖ សលទទួលបានករែបងែចក PB ្របចឆំា� រំបស់ខ�ួនចំនួន USD 4,000 ស្រមាប់

ៃថ�្របតិបត�ិករ ដូចជាករទិញដីស បង់ៃថ�អគ�ិសនី និងេបាះពុម�សមា� រៈបេ្រងៀន។ 

៣.៣.២ ភាពជាៃដគូជាមួយវិសយ័ឯកជននងិទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� 
(CSR) 

្រក�មហុ៊នផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ ឬជាែផ�កមួយៃនករេប�ជា� ចិត� CSR របស់ពួកេគ។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ករផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់េហដ� រចនាសម�័ន� អហរូបករណ៍ ឧបករណ៍ IT បន�ប់

ពិេសធន៍ែស�ម។ 
• ឧទហរណ៍៖ ្រក�មហុ៊នទូរគមនាគមន៍មួយបានបរចិ� គកំុព្ូយទ័រយួរៃដចំនួន ២០ េ្រគឿង ស្រមាប់

េ្របី្របាស់េនក�ុងបន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម របស់សល េហយីផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់ករេ្របី្របាស់ 

អីុនធឺណិតស្រមាប់រយៈេពលមួយឆា� េំ្រកមកម�វធីិ CSR របស់ខ�ួន។ 
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៣.៣.៣ កររមួចែំណករបសស់ហគមន៍នងិករៃរអង� សថវិកក�ងុ្រស�ក 

ករចូលរមួចំែណកពីឪពុកមា� យ អង�ករសសនា ឬសមាជិកសហគមន៍ ទងំសច់្របាក់ ឬកំលងំ

ពលកម�ស្រមាប់សកម�ភាពេផ្សងៗ។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ករជួសជុលបង�ន់អនាម័យ ឧបករណ៍ថា� ក់េរៀន ជំនួយស្រមាប់សកម�ភាពេ្រក
កម�វធីិសិក្សោ។ 

• ឧទហរណ៍៖ ក�ុងអំឡុងេពលពិធីបុណ្យសល្របចឆំា�  ំ PTAេរៀបចំពិព័រណ៍អហរ និងករ

ចប់េឆា� តេដយៃរអង� ស្របាក់បានចំនួន USD ១,២00 េដីម្បដំីេឡងីកង� រេនក�ុងបន�ប់េរៀន។ 

៣.៣.៤ ករបេង�ត្របាក់ចណូំលពីសកម�ភាពក�ងុសលេរៀន 

សលេរៀនបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមរយៈសកម�ភាពផលិតភាព េសវកម�ជួល ឬសហ្រគាសខ� ត

តូចែដល្រគប់្រគងេដយបុគ�លិកឬសិស្ស។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ករវនិិេយាគេលីធនធានសិក្សោ ឬករែថទេំឡងីវញិ។ 
• ឧទហរណ៍៖ សលេរៀនមួយែដលមានដីកសិកម�ដបំែន� និងលក់វេនទីផ្សោរក�ុង្រស�ក េដយ

ទទួលបាន្របាក់បែន�មចំនួន ១,000 ដុល� រជាេរៀងរល់ឆា�  ំ ែដល្រត�វបានេ្របីេដីម្បទិីញសមា� រៈ

ស្រមាប់ផ�ត់ផ�ង់បន�ប់ពិេសធន៍។ 

៣.៣.៥ ៃដគូអភវិឌ្ឍន៍និងជំនួយមា� សជ់ំនយួ 

មា� ស់ជំនួយពហុភាគី និងេទ�ភាគី ដូចជា ADB UNICEF KOICA ឬ JICA ផ�ល់ជំនួយជាថវកិ ឬ 

បេច�កេទស េដីម្បគីា្ំរទដល់កំែណទ្រមង់អប់រ។ំ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ឧបករណ៍ែស�ម ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន កម�វធីិអប់ររំមួប��ូ ល។ 
• ឧទហរណ៍៖ េ្រកមគេ្រមាង ADB STEP-UP សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិទទួលបាន

ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ និងករបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់ករេលីកកម�ស់ករអប់រែំស�ម។ 

៣.៣.៦ សប្បរុសធម៌នងិមូលនិធ ិ

ករបរចិ� គពីបុគ�ល ឬអង�ករក�ុង្រស�ក ឬអន�រជាតិ ែដលគា្ំរទដល់បុព�េហតុអប់រ។ំ 

• ករេ្របី្របាស់៖ អហរូបករណ៍ បណា� ល័យសល កម�វធីិសុខុមាលភាពសិស្ស។ 
• ឧទហរណ៍៖ សប្ុបរសជនែខ�រ-អេមរកិងំ ឧបត�ម�ៃថ�សិក្សោ និងឯកសណា� នជាេរៀងរល់ឆា� ំ

ដល់សិស្សែដលជួបករលំបាកចំនួន ៣០នាក់។ 
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៣.៣.៧ ករចូលរមួចំែណករបសអ់តីតសសិ្ស 

អតីតសិស្សផ�ល់ករគា្ំរទតមរយៈសមាគមអតីតសិស្ស ឬបណា� ញេ្រកផ�ូវករ។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ករែកលម�ថា� ក់េរៀន រង� ន់ស្រមាប់សសិ្សពូែក កម�វធីិែណនា។ំ 

• ឧទហរណ៍៖ អតីតសិស្សវទិ្យោល័យបាត់ដំបងផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់ករជួសជុលបន�ប់វទិ្យោ   

ស�ស� និងផ�ល់វគ�ែណនាអំំពីអជីព។ 

៣.៣.៨ ភាពជាៃដគូជាមួយសធារណៈនងិឯកជន (PPPs) 

ករេរៀបចំកិច�សហករែដលស� ប័នសធារណៈ និង្រក�មហុ៊នឯកជនេដីម្បែីចករែំលកធនធា កត់

បន�យហនិភ័យ និងអត�្របេយាជន៍ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដអប់ររំមួ។ 

• ករេ្របី្របាស់៖ ករអភិវឌ្ឍន៍េហដ� រចនាសម�័ន� កររមួប��ូ ល ICT គន�ងអជីព។ 
• ឧទហរណ៍៖ ្រក�មហុ៊នសំណង់មួយសងសង់ថា� ក់េរៀនថ�ីេនសល ជាថ�ូរនឹងករមិនបង់ពន� 

និងទទួលបានករគា្ំរទជាសធារណៈ។ 

ករេកៀរគរធនធានអប់រមំានសរៈសំខន់ស្រមាប់អ�កដឹកនា ំ និងអភិបាលកិច�សល ជាពិេសស
េនវទិ្យោល័យែដលបានេប�ជា� េដីម្បផី�ល់នូវករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព បរយិាប័ន� និងេរៀបចំេអយ

សិស្សេចះេ្រតៀមខ�ួនជាេ្រសចស្រមាប់េពលអនាគតជាពលករជំនាញ។ ត្រម�វករដូចជា ករផា� ស់ប�ូរឌីជី
ថលនិងសមធម៌ ករមានធនធាន្រគប់្រគាន់និងច្រម�ះ ពិតជាមានភាពចបំាច់ណាស់េនេពលែដល

កំែណទ្រមង់ជាតិកន់ែតេផា� តជាសំខន់េទេលីករអប់រែំស�ម។ 

អ�កដឹកនាសំលអចបេង�ីតមូលដ� នធនធានដ៏រងឹមា ំនិងនិរន�រភាពតមរយៈករយល់ដឹង និងករ
អនុវត�្របកបេដយតមា� ភាពៃនមូលនិធិសធារណៈ ឯកជន សហគមន៍ និងមូលនិធិគា្ំរទេដយមា� ស់
ជំនួយនានា។ កត� េនះធានានូវ្របតិបត�ិករ្របចៃំថ� និងគា្ំរទករៃច�្របឌិត ភាពេជាគជ័យរបស់សិស្ស 
និងករេជឿទុកចិត�ពីសហគមន៍។ ករកសងភាពជាៃដគូ ករព្រងឹងករចូលរមួក�ុងតំបន់ និងករេ្របី

្របាស់មូលនិធិែដលមិនែមនគា្ំរទេដយរដ� ភិបាលមិនែមនជាជេ្រមីសេទៀតេទ បុ៉ែន�ជាយុទ�ស�ស�ដ៏

សំខន់ស្រមាប់ស� ប័នទងំអស់ែដលមានករេប�ជា� េឆា� ះេទមុខក�ុងសតវត្សទី ២១។ 
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៣.៤ ករបេង�ត្របាក់ចណូំលតមសលេរៀន 

៣.៤.១ គំនិតក�ងុករបេង�ត្របាក់ចំណូល 

ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀន សំេដដល់គំនិតផ�ួចេផ�ីម និងករ្រគប់្រគងសកម�ភាព ឬ

សហ្រគាសរបស់សលេរៀន ែដលបេង�ីត្របាក់ចំណូលេដីម្បគីា្ំរទកម�វធីិអប់រ ំ ករជួសជុលនិងទិញស
មា� រៈបរកិ� រ និងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ វផ�ល់អំណាចដល់សលេរៀនេដីម្បកីត់បន�យករពឹងែផ�ក

េលីមូលនិធិពីខងេ្រក និងេលីកកម�ស់និរន�រភាពហរិ��វត�ុ។ 

លក�ណៈសំខន់ៗ៖ 

• ផ�ួចេផ�ីម និង្រគប់្រគងេដយគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល ឬ្រក�មដឹកនា។ំ 

• ត្រមឹមជាមួយេគាលបំណងអប់រ ំនិងត្រម�វករសហគមន៍។ 
• អនុេលមតមបទប្ប��ត�ិរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS)។ 
• េលីកទឹកចិត�ដល់ករចូលរមួរបស់សិស្ស និងសហគមន៍។ 

• េលីកកម�ស់ជំនាញសហ្រគិនភាពក�ុងចំេណាមសិស្ស និងបុគ�លិក។ 

៣.៤.២ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករបេង�ត្របាកច់ំណូល 

តរង ៣.១៖ យុទ�ស�ស�បេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀន 

្របេភទយុទ�ស�ស� បរយិាយ 

ករេ្របី្របាស់្រទព្យសកម� េ្របី្របាស់សមា� រៈសិក្សោែដលមាន្រសប់ ដូចជាបន�ប់េរៀន សល

្របជំុ និងកែន�ងកីឡាស្រមាប់ជួល ឬផ្សោយពណិជ�កម�។ 

ករបេង�ីតផលិតផល បេង�ីត និងលក់ផលិតផលែដលេធ�ីេឡងីេដយសិស្ស (ឧ. េ្រគឿង

សិប្បកម� ទំនិញ ម�ូបអហរ ឧបករណ៍ែដលទក់ទងនឹងែស�ម)។ 

ករផ�ល់េសវ ផ�ល់េសវកម�ដូចជា ថតចម�ង បេ្រងៀន ្របឹក្សោកសិកម� ឬករបណ�ុ ះ

បណា� លកំុព្ូយទ័រ។ 

ភាពជាៃដគូ បេង�ីតករបណា� ក់ទុនរមួគា� ជាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�ក អង�ករេ្រករដ�

ភិបាល និងអតីតសិស្ស េដីម្បបីេង�ីត្របាក់ចំណូលរមួគា� ។ 

្រពឹត�ិករណ៍និងយុទ�នាករ េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់ដូចជា ពិព័រណ៍សេមាស ករតងំ

ពិពណ៌ ឬករ្របគំុត�ន�ីរបស់សល។ 
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គេ្រមាងកសិកម�និងវជិា� ជីវៈ េ្របី្របាស់ដីសលស្រមាប់េធ�ីកសិកម� ឬបណ�ុ ះបណា� លជំនាញ

បេច�កេទស ែដលផលិតទំនិញស្រមាប់លក់។ 

 

រូបភាព ៣.១៖ សកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀន 

៣.៤.៣ វិធីស�ស�និងជំហនអនុវត� 

ជំហនទី ១៖ េធ�ីករវយតៃម�លទ�ភាព 

• កំណត់ធនធានសលែដលមាន (ដី ឧបករណ៍ សមត�ភាព)។ 
• វភិាគត្រម�វករទីផ្សោរក�ុង្រស�ក។ 

• វយតៃម�ហនិភ័យ និងឧបសគ�ផ�ូវច្បាប់។ 

ជំហនទី ២៖ បេង�ីតែផនករអជីវកម� 

• កំណត់គំនិតបេង�ីត្របាក់ចំណូល។ 
• គូសប�� ក់ត្រម�វករេដីមទុន ថវកិ ករកំណត់តៃម� និង្របាក់ចំេណញ។ 

• ប�� ក់ទំនួលខុស្រត�វ (ឧ. នាយកសល គណៈកមា� ធិករសិស្ស សមាគមមាតបិត)។ 
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ជំហនទី ៣៖ ្របមូលធនធាន 

• ែស�ងរកមូលនិធិពីថវកិសល ករបរចិ� គសហគមន៍ ឬៃដគូ។ 

• បេង�ីនកមា� ងំពលកម�ស�័្រគចិត� ឬរមួប��ូ លកម�សិក្សោរបស់សិស្ស។ 

ជំហនទី ៤៖ បេង�ីតអភិបាលកិច�និងករ្រគប់្រគង 

• បេង�ីតគណៈកមា� ធិករសហ្រគាសែដលមានមូលដ� នេនសល (SBEC)។ 
• បេង�ីតេគាលករណ៍ែណនាចំ្បាស់លស់ស្រមាប់គណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ និងករេ្របី្របាស់

្របាក់ចំណូល។ 

ជំហនទី ៥៖ ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម� 

• តមដនករអនុវត� និង្របាក់ចំណូលតមរយៈឧបករណ៍គណេនយ្យសម��។ 
• ពិនិត្យេមីលផលប៉ះពល់េលីករសិក្សោរបស់សិស្ស និងទំនាក់ទំនងសហគមន៍។ 

• ែកស្រម�លែផនករេដយែផ�កេលីេជាគជ័យ និងេមេរៀនែដលបានេរៀន។ 

៣.៤.៤ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករបេង�ត្របាក់ចំណូល 

ឧទហរណ៍ ១៖ សិក� សលសិប្បកម�ជំនាញ ែស�ម (កម�ុជា) 

• ករពិពណ៌នា៖ សិស្សេ្របី្របាស់ជំនាញែស�ម និងសិល្បៈេដីម្បបីេង�ីតផលិតផលេធ�ីេដយៃដ 
(ឧ. ឧបករណ៍ដក់ទូរស័ព�េធ�ីអំពីឬស្ស ីចំណាងំLED)។ 

• ករអនុវត�៖ ដក់លក់េនកម�វធីិពិព័រណ៍របស់សល និងតមេហ�សបុ៊ក។ 
• លទ�ផល៖ បានជំរុញករបេង�ីតថ�ីរបស់សិស្ស និងបានៃរអង� សថវកិស្រមាប់ករផ�ត់ផ�ង់បន�ប់

ពិេសធន៍។ 

ឧទហរណ៍ ២៖ គេ្រមាងេ្របី្របាស់ដីកសិកម� (កម�ុជា - បាត់ដំបង) 

• ករពិពណ៌នា៖ សលេ្របីដីទំហ ំ១ហកិត ដបំែន�សររីង�។ 
• ករអនុវត�៖ ្រគ�វទិ្យោស�ស�រមួប��ូ លករេធ�ីកសិកម�េទក�ុងកម�វធីិសិក្សោ។ ផលិតផល្រត�វបាន

លក់េនទីផ្សោរក�ុង្រស�ក។ 
• លទ�ផល៖ ្របាក់ចំណូល្របចែំខេ្របីស្រមាប់ទិញឧបករណ៍ែថសួនសល និងអហរូបត�ម�

របស់សិស្ស។ 
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ឧទហរណ៍ ៣៖ មជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះបណា� លកំុព្ូយទ័រ (ហ�លីីពីន) 

• ករពិពណ៌នា៖ សលសធារណៈេបីកបន�ប់កំុព្ូយទ័រេនេពលល� ច និងចុងសបា� ហ៍ស្រមាប់
ករបណ�ុ ះបណា� ល ICT េដយយកៃថ�េសវ។ 

• ករអនុវត�៖ ដំេណីរករេដយ្រគ� IT រមួប��ូ លមូលដ� ន្រគឹះៃន Excel និង Word និងជំនាញ
អនឡាញស្រមាប់សហគមន៍។ 

• លទ�ផល៖ ទទួលបានមូលនិធិជួសជុលកំុព្ូយទ័រ និងទិញម៉ាសុីនេបាះពុម�ថ�ី។ 

ឧទហរណ៍ ៤៖ ករេរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍ (កម�ុជា-ភ�ំេពញ) 

• ករពិពណ៌នា៖ សល្របជំុរបស់សល្រត�វបានជួលស្រមាប់្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍ និងសិក�
សលបណ�ុ ះបណា� លនាចុងសបា� ហ៍។ 

• លទ�ផល៖ ទទួលបានចំណូលពីករជួលជា្របច ំេហយីថវកិ្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់ស្រមប់

បង់ៃថ�អគ�ិសនី និងករែថទ។ំ 

ឧទហរណ៍ទី ៥៖ ពិព័រណ៍ែស�ម និងយុទ�នាករបរចិ� គ 

• ករពិពណ៌នា៖ សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេរៀបចំពិព័រណ៍ែស�ម្របចឆំា�  ំ េដយអេ�� ីញ

អជីវកម�ក�ុង្រស�កមកឧបត�ម�ស�ង់ និងបរចិ� កឧបករណ៍។ 
• យន�ករៃន្របាក់ចំណូល៖ ៃថ�ចូល តូបលក់អហរ និងករចប់េឆា� ត។ 
• លទ�ផល៖ ឧបករណ៍វទិ្យោស�ស�ែដលបានផ�ល់មូលនិធិ និងករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ក�ុងកម�វធីិ 

CPD េលីគរុេកសល្យែស�ម ។ 

៣.៤.៥ ករែណនាបំែន�មេដម្បភីាពេជាគជយ័ 

• ចូលរមួពី្រគប់ភាគីពក់ព័ន� េលក្រគ� អ�ក្រគ� សិស្សោនុសិស្ស មាតបិត និងអជា� ធរមូលដ� ន 
• ធានាបាននូវតមា� ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងមូលនិធិ។ 
• ត្រមឹមសកម�ភាពជាមួយេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ និងបទប្ប��ត�ិរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកីឡា។ 
• េលីកកម�ស់និរន�រភាពេដយភា� ប់ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលេទនឹងករសិក្សោរបស់សិស្សនិងេសវ 

សហគមន៍។ 
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៣.៥ ែផ�កអនវុត�៖ េសចក�ីែណនាអំំពីករេកៀរគរធនធាន 

 

ករអនុវត�៖ ចូរបង� ញពី្របភពមូលនិធិេផ្សងៗៃនសលរបស់អ�កជាមួយនឹងថវកិ្របចឆំា�  ំ បនា� ប់មក 
សរេសររបាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីសរៈសំខន់ និងអត�

្របេយាជន៍ ។ 

៣.៦ ឯកសរេយាង 
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ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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េមេរៀនទ ី៤៖ ករបេង�ត្របាក់ចណូំលែផ�កេលសលេរៀននិងករែស�ងរកជំនួយ
ែផ�កហរិ��វត� ុ

 

 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីគំរូៃនករបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀន។ 
• ែស�ងយល់អំពីបទប្ប��ត�ិរបស់រដ� ភិបាលស�ីពីសកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូល

េនក�ុងសលរដ�។ 

បំណិនសម្បទ • េរៀបចំ និងអនុវត�អជីវកម�ែដលមានមូលដ� នេនសល ែដល្រសបតមេគាល
េដអប់រ។ំ 

• បេង�ីតឧបករណ៍េធ�ីែផនករហរិ��វត�ុ េដីម្បតីមដនចំណូល និងចំណាយ។ 

• បេង�ីតភាពជាៃដគូជាមួយអជីវកម�ក�ុង្រស�ក េដីម្បធីានាបាននូវមូលនិធិ

្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ្របកបេដយ្រកមសីលធម៌េនក�ុងគេ្រមាង

បេង�ីត្របាក់ចំណូល។ 

• េលីកទឹកចិត�ដល់ករគិតែបបសហ្រគិនក�ុងចំេណាម្រគ� និងសិស្ស។ 
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៤.១ េសចក�ីេផ�ម 

្របឈមមុខនឹងករទទួលបានមូលនិធិសធារណៈមានក្រមិត និងត្រម�វករេកីនេឡងីេដីម្បេីធ�ី   
េអយករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជាទទួលស� លថ់ាយុទ�
ស�ស�ៃច�្របឌិតក�ុងែស�ងរកមូលនិធិបែន�ម េដីម្បេីធ�ីេអយមាននិរន�រភាពថវកិរបស់ពួកេគ ពិតជាមាន 

សរៈសំខន់ខ� ងំណាស់។ ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលែផ�កេលីសលេរៀន និងយន�ករគា្ំរទហរិ��វត�ុ
ច្រម�ះកំពុងេលចេចញជាធាតុផ្សសំំខន់ៃនករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព។ យុទ�ស�ស�ទងំេនះផ�ល់អំណាចដល់អ�កដឹកនាសំលក�ុងករ្របមូលធនធានក�ុង្រស�ក 
កត់បន�យករពឹងែផ�កេលីករផ�ល់របស់រដ� ភិបាល និងេលីកកម�ស់គុណភាពៃនករបេ្រងៀន និងករ

េរៀនទងំមូល ជាពិេសសេនក�ុងបរបិទៃនករព្រងីកករអប់រែំផ�កវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និង  

គណិតវទិ្យោ (ែស�ម)។ 

េ្រកមរេបៀបវរៈកំែណទ្រមង់ករអប់ររំបស់ខ�ួន និង្រកបខណ� គន�ងអជីពរបស់្រគ�បេ្រងៀន ្រកសួង

អប់រ ំ យុវជន និងកីឡា (MoEYS) េលីកទឹកចិត�ឱ្យសលេរៀនទទួលយកភាពជាមា� ស់កន់ែតេ្រចីន
ស្រមាប់ករេកៀរគរធនធាន។ កត� េនះរមួប��ូ លទងំករផ�ួចេផ�ីមសកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលែដល
្រគប់្រគងេដយសលេរៀន ករបេង�ីតភាពជាៃដគូជាមួយអ�កពក់ព័ន�ក�ុងមូលដ� ន និងករត្រមឹមយុទ�
ស�ស�ៃរអង� ស្របាក់ជាមួយនឹងអទិភាពអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងផល្របេយាជន៍មា� ស់ជំនួយ។ កិច�ខិតខំ

្របឹងែ្របងទងំេនះរមួចំែណកដល់និរន�រភាពហរិ��វត�ុ ករចូលរមួសហគមន៍កន់ែតេ្រចីន និង

ស�័យភាពរបស់សល។ 

ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀនអចមានទ្រមង់េផ្សងៗគា�  ដូចជាករជួលដីសលេរៀន

ស្រមាប់េធ�ីកសិកម� ឬតូបផ្សោរ ករផ�ល់េសវបេ្រងៀនេដយគិតៃថ� ករលក់អហរដ� នេនក�ុងសល 
ករផលិតសិប្បកម� ឬដំេណីរករសិក� សលបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈស្រមាប់សធារណៈ។ ្រសបគា�
េនាះ សលេរៀនអចែស�ងរកជំនួយែផ�កហរិ��វត�ុតមរយៈជំនួយ ករឧបត�ម� អហរូបករណ៍ និងករ
រមួចំែណកេដយសប្ុបរសពី្រក�មហុ៊នឯកជន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល បណា� ញអតីតសិស្ស និងៃដគូ

អភិវឌ្ឍន៍។ កត� េជាគជ័យដ៏សំខន់មួយស�ិតេនក�ុងករេរៀបចំគំនិតផ�ួចេផ�ីមទងំេនះេដយែផ�កេលីករ

យល់ដឹងច្បាស់លស់អំពីត្រម�វកររបស់សល ឱកសក�ុងតំបន់ និង្រកបខ័ណ� ច្បាប់។ 

េមេរៀនេនះមានេគាលបំណងបំពក់បំប៉នដល់អ�កដឹកនាថំា� ក់មធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ នូវចំេណះ

ដឹងជាក់ែស�ង ឧបករណ៍ និងឧទហរណ៍ក�ុងករេរៀបចំែផនករ អនុវត� និងនិរន�រភាពសកម�ភាពបេង�ីត
្របាក់ចំណូល និងករកសងយុទ�ស�ស�រយៈេពលែវងេដីម្បទីក់ទញមូលនិធិពីខងេ្រក។ វសង�ត់
ធ�ន់េលីសរៈសំខន់ៃនតមា� ភាព គណេនយ្យភាព និងករសហករពីភាគីពក់ព័ន�ក�ុង្របតិបត�ិករ
ហរិ��វត�ុទងំអស់។ តមរយៈករអភិវឌ្ឍមូលដ� នធនធានច្រម�ះ សលេរៀនអចព្រងឹងេហដ� រចនា  



73 
 

សម�័ន�អប់ររំបស់ពួកេគ គា្ំរទករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ វនិិេយាគេលីធនធានបេ្រងៀន និងេរៀន ជាពិេសស 

ែស�ម និងែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ 

៤.២ ករបេង�តអជីវកម�ែដលដឹកនាេំដយសល កម�វិធីបណ�ុ ះបណា� ល នងិ
េសវកម�្របឹក្សោស្រមាប់ករបេង�ត្របាក់ចណូំលែផ�កេលសលេរៀន 

េដីម្បេីឆ�ីយតបេទនឹងឧបសគ�ៃនថវកិ និងត្រម�វករេកីនេឡងីៃនធនធានគុណភាពេនក�ុងករ
អប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ សលេរៀនកម�ុជា្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យែស�ងរកនិងបេង�ីតគំនិតផ�ួចេផ�ីម
បេង�ីត្របាក់ចំណូលែដលដឹកនាេំដយសលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព។ ក�ុងចំេណាមវធីិស�ស�

ែដលមានឥទ�ិពលបំផុតគឺករអភិវឌ្ឍន៍អជីវកម�ខ� តតូច កម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស និងេសវ

កម�្របឹក្សោេយាបល់ ែដលេ្របី្របាស់ធនធានមនុស្ស សមា� រៈបរកិ� រ និងត្រម�វកររបស់សល។ 

សកម�ភាពទងំេនះជួយេធ�ីពិពិធកម�ធនធានហរិ��វត�ុ និងបេង�ីនបរយិាកសសិក្សោេដយបេង�ីត  

ឱកសសិក្សោជាក់ែស�ងស្រមាប់សិស្ស ជាពិេសសេនក�ុងបរបិទៃនករអប់រែំស�មនិងករបណ�ុ ះបណា� ល

វជិា� ជីវៈ។ 

៤.២.១ ករយលដ់ឹងអំពីករបេង�ត្របាក់ចណូំលែផ�កេលសល 

ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលតមសលេរៀន (SBIG) សំេដេលីដំេណីរករៃនករអភិវឌ្ឍន៍ និង

្របតិបត�ិករសកម�ភាពរក្របាក់ចំណូលេដយសលេរៀនតមរយៈករេ្របីធនធានខងក�ុងរបស់ពួកេគ 
ដូចជាដីធ�ី សមា� រៈបរកិ� រ ជំនាញបុគ�លិក និងេទពេកសល្យសិស្ស េដីម្បបីែន�មថវកិសល និងវនិិ

េយាគ្របាក់ចំេនញេទក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍អប់រ។ំ 

៤.២.២ អត�្របេយាជន៍ៃនសកម�ភាពបេង�ត្របាក់ចំណូលែផ�កេលសលេរៀន 

• ករេធ�ីពិពិធកម�ហរិ��វត�ុ៖ កត់បន�យករពឹងែផ�កខ� ងំេលីមូលនិធិរបស់រដ� ភិបាល េដយ
បេង�ីតលំហូរចំណូលជំនួស។ 

• ឱកសសិក្សោ៖ ព្រងឹងករសិក្សោជាក់ែស�ងស្រមាប់សសិ្ស ជាពិេសសមុខវជិា� ែស�ម និងមុខវជិា�
វជិា� ជីវៈ។ 

• ករចូលរមួសហគមន៍៖ ជំរុញកិច�សហកររវងសលេរៀន ្រគ�សរ និងអជីវកម�ក�ុងតំបន់។ 
• និរន�រភាព៖ គា្ំរទករែកលម�សលេរៀនរយៈេពលែវង រមួទងំករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវបន�ប់

ពិេសធន៍ ឧបករណ៍ ICT និងករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�។ 
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៤.២.៣ អជីវកម�ែដលដឹកនាេំដយសល 

អជីវកម�ែដលដឹកនាេំដយសល ពក់ព័ន�នឹងករបេង�ីតនិង្របតិបត�ិករសហ្រគាសែដលបេង�ីត
្របាក់ចំេណញ េហយីវក៏អចផ�ល់នូវបទពិេសធន៍សិក្សោផងែដរ។ ករបណា� ក់ទុនទងំេនះ ជាធម�ត

មានលក�ណៈតូចតច និង្រសបតមេបសកកម�អប់ររំបស់សល។ ឧទហរណ៍ទូេទរមួមាន៖ 

(១) ឧទហរណ៍ទូេទៃនអជីវកម�ែដលដឹកនាេំដយសល 

• អហរដ� នេនក�ុងសល៖ លក់អហរែដលមានសុខភាពល�ដល់សិស្ស និងបុគ�លិក េហយី
្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយក�ឹបអជីវកម�សិស្ស ឬសហករណ៍បុគ�លិក។ 

• ផលិតកម�កសិកម�៖ ករេ្របី្របាស់ដីសលេរៀនស្រមាប់ដបំែន� ដផំ្សតិ ឬគេ្រមាងវរវីប្បកម�
េហយីសកម�ភាពទងំេនះអចប��ូ លេទក�ុងករអប់រវំទិ្យោស�ស� និងបរសិ� ន។ 

• ហងលក់សមា� រៈសិក្សោ៖ លក់សមា� រៈសិក្សោ និងឯកសណា� ន ែដលជាេរឿយៗដំេណីរករេដយ

សិស្សជាែផ�កៃនករអប់រសំហ្រគិនភាព។ 
• ករផលិតសិប្បកម� ឬផលិតផល៖ ករបេង�ីត និងលក់របស់របរដូចជា សបូ៊ សិប្បកម�ឬសមា� រៈ

ែកៃច� េដីម្បអីភិវឌ្ឍជំនាញវជិា� ជីវៈ។ 

 
រូបភាព ៤.១៖ សកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលក�ុងសលេរៀនតមរយៈហងលក់ដូរ 

(២) កត� េជាគជ័យសំខន់ៗ 
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• ែផនករអជីវកម�ច្បាស់លស់ និងករ្រត�តពិនិត្យហរិ��វត�ុ។ 
• កររចូលរមួរបស់សិស្ស និង្រគ�ក�ុងករេធ�ីែផនករ ្របតិបត�ិករ និងករ្រត�តពិនិត្យ។ 

• ស្រមបស្រម�លជាមួយទីផ្សោរក�ុង្រស�ក េដីម្បធីានាបាននូវត្រម�វករ និងតៃម�។ 

៤.២.៤ កម�វិធីបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសនងិវិជា� ជីវៈ 

សលេរៀនអចផ�ល់ជូននូវកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លរយៈេពលខ�ី េនក�ុងែផ�កែដលពក់ព័ន�ក�ុងមូល
ដ� នដល់សិស្ស និងសហគមន៍។ កម�វធីិទងំេនះបេ្រមីេគាលបំណងពីរគឺ ករបេង�ីត្របាក់ចំណូល និង

ករកសងសមត�ភាព។ 

(១) ឧទហរណ៍ៃនកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� ល 

• វគ�បណ�ុ ះបណា� លជំនាញកំុព្ូយទ័រ និងឌីជីថល (ឧ. Microsoft Office ករសរេសរកូដមូល
ដ� ន កររចនា្រកហ�កិ) ។ 

• សិក� សលែស�ម និងករេរៀបចំជំរុមំនុស្សយន�ស្រមាប់យុវជនក�ុងតំបន់។ 
• ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញវជិា� ជីវៈដូចជា ជួសជុលមូ៉តូ ដំេឡងីអគ�ិសនី កត់េដរ ចម�ិនអហរ 

ឬកសិកម�។ 

កម�វធីិែបបេនះអច្រត�វបានផ�ល់ជូនបនា� ប់ពីេម៉ាងសិក្សោ ឬអំឡុងេពលចុងសបា� ហ៍ េហយីអ�កចូល
រមួអចបង់ៃថ�សមរម្យ។ ្រគ�ែដលបានទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល ឬអ�កជំនាញខងេ្រកអចផ�ល់ករ

ែណនា។ំ 

(២) ករពិចរណាសំខន់ៗ 

• ភាពជាៃដគូជាមួយស� ប័ន TVET និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាលអចបេង�ីនគុណភាព និងភាព
េជឿជាក់។ 

• វគ�សិក្សោ្រត�វែត្រសបតមត្រម�វករទីផ្សោរករងរ និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួងអប់រ។ំ 

• វ�ិ� បនប័្រតៃនករប�� ប់បែន�មតៃម� និងអចជំរុញករចូលរមួ។ 

ឧទហរណ៍៖ េនវទិ្យោល័យបេច�កេទសកំពង់ចម សិស្សក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា� លអគ�ិសនីផ�ល់េសវ
ជួសជុលែខ្សេភ�ីងមូលដ� នេ្រកមករ្រត�តពិនិត្យរបស់្រគ�។ សកម�ភាពេនះេធ�ីឱ្យសលទទួលបាន

ចំណូលរហូតដល់ USD ២00 ក�ុងមួយែខនិងផ�ល់ឱ្យសិស្សនូវបទពិេសធន៍ជាក់ែស�ង។ 
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៤.២.៥ េសវ្របឹក្សោអប់រនំងិផ្សព�ផ្សោយ 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិែដលមានបុគ�លិកឯកេទស ករអនុវត�ករ្រគប់្រគង្របកបេដយ
េជាគជ័យ ឬកម�វធីិ ែស�ម ្របកបេដយភាពៃច�្របឌិត អចផ�ល់េសវ្របឹក្សោេយាបល់ ឬផ្សព�ផ្សោយដល់

សលេផ្សងេទៀត ស� ប័នក�ុង្រស�ក ឬ្រក�មសហគមន៍។ 

(១) ឧទហរណ៍ៃនេសវកម� 

• សិក� សលបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� ជាពិេសសក�ុងករអប់រវំទិ្យោស�ស� ករេ្របី្របាស់បន�ប់
ពិេសធន៍ ឬគរុេកសល្យឌីជីថល។ 

• ករេរៀបចំែផនករែកលម�សលេរៀន ឬកម�វធីិសិក្សោែស�ម ស្រមាប់សលេរៀនែក្បរេនាះ។ 

• ករផ្សព�ផ្សោយដល់សហគមន៍អំពីបរសិ� ន ករយល់ដឹងអំពីសុខភាព ឬអក�រកម�ឌីជីថល។ 

សលេរៀនអចចប់ៃដគូជាមួយករយិាល័យអប់រ្ំរស�ក ឬអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បផី�ល់េសវ

ទងំេនះេដយែផ�កេលីករែចករែំលកតៃម� ឬជាែផ�កមួយៃនគេ្រមាងែដលផ�ល់មូលនិធិ។ 

(២) អត�្របេយាជន៍ 

• ករព្រងឹងេករ � ិ៍េឈ� ះវជិា� ជីវៈរបស់សល។ 
• បេង�ីត្របាក់ចំណូលតិចតួច បុ៉ែន�មាននិរន�រភាព។ 

• ករកសងបណា� ញជាមួយៃដគូ និងមា� ស់ជំនួយស្រមាប់ករសហករនាេពលអនាគត។ 

៤.២.៦ ករែណនាអំពំកីរអនុវត� 

េដីម្បបីេង�ីត និង្រគប់្រគងគំនិតផ�ួចេផ�ីមទងំេនះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព អ�កដឹកនាសំលគួរ៖ 

• អនុវត�ត្រម�វករ និងករវយតៃម�លទ�ភាព។ 
• បេង�ីតសំេណីអជីវកម� ឬកម�វធីិែដលមានេគាលបំណងច្បាស់លស ់ ថវកិ និងលទ�ផលរពឹំង

ទុកជាក់លក់។ 
• ធានាបាននូវ្របព័ន�្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និងរបាយករណ៍្របកបេដយតមា� ភាព។ 

• ចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន� រមួទងំសិស្ស េលក្រគ� អ�ក្រគ� មាតបិត និងអជា� ធរមូលដ� ន។ 
• ្រសបតមេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ជាពិេសសេលីស�័យភាពរបស់

សល ថវកិ និងករករពរកុមារ។ 
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៤.៣ ករសរេសរនិងេរៀបចំសេំណ  

េនក�ុងបរបិទៃនកំែណទ្រមង់អប់រ ំ និងត្រម�វករេកីនេឡងីស្រមាប់ករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ
្របកបេដយគុណភាព និងសមធម៌ ជាពិេសសែផ�កវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ 
(ែស�ម) សលេរៀន្រត�វែតសកម�ក�ុងករែស�ករកមូលនិធិបែន�មេលីសពីករផ�ល់របស់រដ� ភិបាល។ ករ

សរេសរ និងេរៀបចំសំេណី បានេលចេចញជាវធីិស�ស�យុទ�ស�ស�មួយ ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោ
ទុតិយភូមិក�ុងករទទួលបានធនធានពីខងេ្រកដូចជាមា� ស់ជំនួយ ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ មូលនិធិ អជា� ធរ 
មូលដ� ន និងវសិ័យឯកជន។ សំេណី្របកបេដយ្របសិទ�ភាពអទទួលបាននូវករផ�ល់មូលនិធិ ជួយ
បេង�ីតភាពជាៃដគូយុទ�ស�ស� និងបេង�ីនសមត�ភាពរបស់សលក�ុងករផ�ល់នូវកម�វធីិ្របកបេដយ

ភាពៃច�្របឌិត េធ�ីទំេនីបកម�បរកិ� រ និងគា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ។ 

៤.៣.១ េគាលបំណងៃនករសរេសរសេំណ  

ករសរេសរសំេណីសុំមូលនិធិ េធ�ីេអយអ�កដឹកនាសំលអចសេ្រមចបាននូវ៖ 

• ធានាបាននូវធនធានហរិ��វត�ុ និងបេច�កេទសស្រមាប់ករេរៀបចំេហដ� រចនាសម�័ន� សមា� រៈ
បេ្រងៀន ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងបន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម។ 

• អនុវត�គេ្រមាងេគាលេដែដល្រសបតមែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន និងេគាលនេយាបាយ
អប់រជំាតិ (ឧ. េគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា STEM Education 

2020-2025)។ 
• ជំរុញករបេង�ីតថ�ី និងកំែណទ្រមង់សលេរៀន ជាពិេសសក�ុងសមាហរណកម�ែស�ម ករ

បេ្រងៀនែដលជួយដំេណីរករេដយ ICT សមភាពេយនឌ័រ និងករអប់ររំមួប��ូ ល។ 
• បេង�ីតទំនាក់ទំនងជាមួយមា� ស់ជំនួយ អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងអ�កពក់ព័ន�ក�ុងវសិ័យឯក

ជន េដីម្បឱី្យមានករចូលរមួយូរអែង�ង។ 

• ព្រងឹងអភិបាលកិច�សល និងគណេនយ្យភាពតមរយៈករេរៀបចំែផនករ ករអនុវត� និង

របាយករណ៍ែដលមានរចនាសម�័ន�សម្រសប។ 

៤.៣.២ ធាតុផ្សសំខំន់ៗៃនសេំណ  

ជាទូេទ ធាតុផ្សសំំខន់របសស់ំេណីែដល្របកបេដយ្របសិទ�ភាព រមួមានដូចខងេ្រកម៖ 
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តរង ៤.១៖ ធាតុផ្សសំំខន់ៗៃនសំេណីសុំជំនួយ 
 

ធាតុសំខន់ៗ បរយិាយ 

១.េសចក�ីសេង�ប ទិដ�ភាពសេង�បៃនគេ្រមាង េគាលេដ និងត្រម�វករថវកិ
ែដលបានេស�ីេឡងី។ 

២.ករបង� ញពីប��  ករប�� ក់ច្បាស់លស់អំពីប�� ្របឈមបច�ុប្បន�របស់
សល តមរយៈករបង� ញនូវទិន�ន័យ (ឧ. ករចុះេឈ� ះ
ែស�មទប កង�ះឧបករណ៍ពិេសធន៍)។ 

៣.េគាលបំណង េគាលេដជាក់លក់ អចវស់ែវងបាន សេ្រមចបាន ពក់ព័ន� 

និងេពលេវលកំណត់ (SMART)។ 

៤.បរយិាយគេ្រមាង ករពន្យល់លម�ិតអំពីសកម�ភាព ករកំណត់េពលេវល អ�ក
ទទួលផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក។ 

៥.ត្រមិមជាមួយេគាលនេយាបាយ យុត�ិកម�ៃនរេបៀបែដលគេ្រមាងេនះ្រសបតមេគាល

នេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 

៦.ែផនករអនុវត� ភារកិច� អ�កទទួលខុស្រត�វ ចំណុចសំខន់ និងដំណាក់កល
គេ្រមាង។ 

៧.ែផនករថវកិ ករប៉ាន់ស� នចំណាយតម្របេភទសកម�ភាព ឬធនធាន 
(ឧបករណ៍ ករបណ�ុ ះបណា� ល ករដឹកជ��ូ ន។ល។)។ 

៨.ែផនករតមដននិងវយតៃម� យន�ករវស់ែវងភាពេជាគជ័យ និងធានាតមា� ភាព។ 

៩.ែផនករនិរន�រភាព េតីសលនឹងបន�គេ្រមាងេនះេដយរេបៀបណាបនា� ប់ពី

ជំនួយប�� ប់? 

១០.ឧបសម�័ន� ឯកសរគា្ំរទ (របាយករណ៍សលេរៀន លិខិតប�� ក់របស់
្រកសួងអប់រ ំទិន�ន័យ របាយករណ៍គេ្រមាងមុន)។ 

 

៤.៣.៣ ជំហនេនក�ងុដំេណ រករអភិវឌ្ឍនស៍េំណ សុជំំនួយ 

ជំហនទី ១៖ កំណត់្របភពផ�ល់មូលនិធិ 

• ្រសវ្រជាវរកមា� ស់ជំនួយក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិែដលគា្ំរទដលក់រអប់រ ំ (ឧ. ADB JICA 
KOICA USAID UNICEF ៃដគូ NGO) ។ 

• ជាវព័ត៌មានថ�ីៗអំពីវសិ័យអប់រ ំេគហទំព័រមា� ស់ជំនួយ និងេវទិកេស�ីសុជំំនួយ។ 

ជំហនទី ២៖ អនុវត�ករវយតៃម�ត្រម�វករ 
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• េ្របី្របាស់ឧបករណ៍ដូចជា ករវភិាគគមា� តធនធាន និងករគូសែផនទីអ�កពក់ព័ន� េដីម្បផី�ល់
អទិភាពដល់ត្រម�វករ។ 

• ចូលរមួជាមួយគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) ្រគ�បេ្រងៀន និងសមាជិកសហ

គមន៍។ 

ជំហនទី ៣៖ បេង�ីត្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សំេណី 

• រមួប��ូ លអ�កដឹកនាសំល ្រគ�បេ្រងៀនែស�ម បុគ�លិករដ�បាល េហយី្របសិនេបីអចេធ�ីេទបាន 

ជំនួយែផ�កបេច�កេទសពីខងេ្រក (អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល ឬអ�កជំនាញែផ�កអប់រ)ំ។ 

ជំហនទី ៤៖ គំនិតក�ុងករេរៀបចំគេ្រមាង 

• ធានាថាករអន�រគមន៍ែដលបានេស�ីេឡងីមានភាព្របាកដនិយម ្រសបតមេគាលនេយាបាយ 

និងែផ�កេលីភស�ុតង។ 

ជំហនទី 5៖ បេង�ីតេសចក�ី្រពងសំេណី 

• អនុវត�តមរចនាសម�័ន�ខងេលី េដយេ្របីភាសអង់េគ�ស ឬភាសែខ�រសម��ៗ  ច្បាស់លស់ 

េដយអ្រស័យេលីត្រម�វករភាសរបស់អ�កផ�ល់ជំនួយ។ 

ជំហនទី ៦៖ ពិនិត្យនិងដក់ប��ូ ន 

• ពិនិត្យ ែកស្រម�លេឡងីវញិ និងែស�ងរកមតិ្រតឡប់ពីករយិាល័យអប់រ្ំរស�កឬអ�កផ�លជំ់នួយ។ 
• ដក់េស�ីតមរយៈបណា� ញេអឡចិ្រត�និចឬផា� ល ់ (អីុែមល ទ្រមង់អនឡាញ ករដក់េស�ីេដយ

ផា� ល់)។ 

៤.៣.៤ ឧទហរណ៍េឈ� ះៃនគេ្រមាងេផ្សងៗ 

េឈ� ះគេ្រមាង ចំណុចេផា� ត 
ថវកិ 
(USD) 

មា� ស់ជំនួយ 
រយៈ
េពល 

គំនិតផ�ួចេផ�ីម LAM ស្រមាប់ករ
ពិេសធន៍ចល័ត 

ករៃច�្របឌិតករបេ្រងៀន 
ែស�ម 

12,000 ៃដគូ CSR ក�ុង
្រស�ក 

១ ឆា�  ំ

ជំនាញឌីជីថលស្រមាប់េក�ង្រស ី សមភាពេយនឌ័រក�ុង ICT 8,000 ស� នទូត / UN 
Women 

១ ឆា�  ំ
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គេ្រមាងសលៃបតង ករអប់របំរសិ� ន 5,500 ជំនួយឥតសំណង
របស់សហភាព
អឺរ ៉ុប 

៦ ែខ 

កម�វធីិសហ្រគិនភាពែផ�កេលី
សល 

ករបេង�ីត្របាក់ចំណូល 10,000 អង�ករៃដគូ ២ ឆា�  ំ

 

៤.៣.៥ ប�� ្របឈមទូេទនិងដំេណាះ្រសយ 

ប�� ្របឈម ដំេណាះ្រសយ 

ជំនាញសរេសរក�ុងសរេសរសេំណី

និងជំនួយមានកំណត់ 

េរៀបចំសិក� សលបណ�ុ ះបណា� ល និងករែណនាពីំអង�ករេ្រករដ�

ភិបាលអប់រ។ំ 

កង�ះទិន�ន័យស្រមាប់បង� ញពីប��  េ្របី្របាសស់�ិតិរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ករស�ង់មតិរបស់

សល និងទិន�ន័យរដ� ភិបាលមូលដ� ន។ 

ឧបសគ�ភាសអង់េគ�ស សហករជាមួយៃដគូែដលស� ត់ជំនាញភាសអង់េគ�ស ឬេ្របីជំនួយ

ករបកែ្រប។ 

មិនមានេពលេវលជាក់លក់ស្រមាប់

ករសរេសរសំេណី 

កំណត់េពលេវលៃនសេំណីេទក�ុង្របតិទិនសល េហយីចត់តងំ

្រក�មេដីម្បទីទួលខុស្រត�វ។ 

 

៤.៣.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់សលមធ្យមសកិ្សោទុតិយភូមិ 

• បេង�ីតយុទ�ស�ស�សរេសរសំេណី េដីម្បរីកជំនួយស្រមាប់សលេដយផ្សោភា� ប់េទនឹងែផនករ    

ែកលម�សលេរៀន (SIP) ។ 
• កសងសមត�ភាពបុគ�លិកក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សំេណីតមរយៈ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ឬ

ករបណ�ុ ះបណា� លគា្ំរទេដយមា� ស់ជំនួយ។ 
• ចប់ៃដគូជាមួយអង�ករក�ុង្រស�កែដលអចផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កបេច�កេទសឬសហហរិ��ប្បទន 

• ចង្រកងឯកសរពីភាពេជាគជ័យ និងលទ�ផលពីគេ្រមាងមុន េដីម្បទីទួលបានឱកសៃនករ    
ផ�ល់មូលនិធិនាេពលអនាគត។ 

• បេង�ីតកែន�ងផ�ុកគំរូៃនសំេណី េដីម្បេីឆ�ីយតបយ៉ាងឆាប់រហ័សេទតមត្រម�វករ។ 
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៤.៣.៧ គំរៃូនសេំណ សុជំំនួយ 

តរង ៤.២៖ គំរូសំេណីសុផំ�ល់ជំនួយ 
ចំណងេជីងគេ្រមាង៖ ករេលីកកម�សែ់ស�ម តមរយៈឧបករណ៍បន�បពិ់េសធនវ៍ទិ្យោស�ស�ចល័ត 

សលដកព់ក្យ៖ វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត េខត�កំពងឆ់ា� ងំ 

សំេណីសុំមូលនិធិ៖ ១១៧៥០ ដុល� រ 

មា� ស់ជំនួយែដលបានេស�ីេឡងី៖ KOICA Cambodia ឬ USAID-Learn to Read Program 

រយៈេពលគេ្រមាង៖ ១២ ែខ 

១. េសចក�ីសេង�ប្របតិបត� ិ

គេ្រមាងេនះេស�ឲី្យមានករអភិវឌ្ឍឧបករណ៍ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�ចល័ត េដីម្បេីលីកកម�ស់ករ
បេ្រងៀន និងេរៀនែស�ម េនវទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត។ េគាលេដគឺេដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួរបស់សិស្ស 
និងករយល់ដឹងជាក់ែស�ងេនក�ុងរូបវទិ្យោ គីមីវទិ្យោ និងជីវវទិ្យោ ស្រមាប់ថា� ក់ទី ១0-១២ ។ គេ្រមាង

េនះ្រសបតមេគាលនេយាបាយ MoEYS STEM (2020-2025) និងគា្ំរទេគាលេដជាតិស្រមាប់
ជំនាញសតវត្សទី ២១ ។ 
២. េសចក�ីែថ�ងករណ៍ប��  

េទះបីជាមានករចប់អរម�ណ៍ខ� ងំេលីមុខវជិា� ែស�មក៏េដយ សលរបស់េយងីេនែតខ�ះបន�ប់
ពិេសធន៍។ សិស្សេរៀនជាចម្បងតមរយៈករបេ្រងៀន និងេសៀវេភសិក្សោ ែដលនាឱំ្យពិន�ុជំនាញវទិ្យោ
ស�ស�ទប និងករចប់អរម�ណ៍មានក្រមិតេលីអជីពែស�ម។ ស� នភាពេនះប៉ះពល់យ៉ាងធ�ន់ធ�រ

ដល់េក�ង្រសី និងសិស្សមកពី្រគ�សរែដលមាន្របាក់ចំណូលទប។ 
៣. េគាលបំណងៃនគេ្រមាង 

េគាលបំណង សូចនាករ 

ផ�ល់ឧបករណ៍ពិេសធន៍ចល័តស្រមាប់ថា� ក់ ែស�ម 

ចំនួន ១២ 

១00% ៃនសិស្សថា� ក់ទី ១0-១២ ចូលរមួករ

ពិេសធន៍េដយផា� ល ់

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�វទិ្យោស�ស�ចំនួន ១0 នាក់អំពី

រេបៀបពិេសធន៍ 

្រគ�បេ្រងៀនចំនួន ១0 នាក់្រត�វបានប�� ក់ករបណ�ុ ះ

បណា� លអំពីគរុេកសល្យពិេសធន៍ 

បេង�ីនចំណាប់អរម�ណ៍សិស្ស និងករអនុវត�ក�ុង 

ែស�ម 

ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងី ១៥% ៃនពិន�ុ្របឡងវទិ្យោ

ស�ស�បនា� ប់ពី ១ ឆា� ។ំ 

៤. ករពិពណ៌នាគេ្រមាង 

• ទទួលបានឧបករណ៍ពិេសធនវ៍ទិ្យោស�ស�ចល័តចំនួនបួន (គីមីវទិ្យោ ជីវវទិ្យោ និងរូបវទិ្យោ) 

• េរៀបចំសិក� សលបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ស�ីពីករអនុវត�េនក�ុងបន�បពិ់េសធនែ៍ផ�កេលីករអេង�ត 

• េរៀបចំពិពរ័ណ៍ែស�មស� ៃដសិស្ស េដីម្បបីង� ញគេ្រមាងពិេសធន ៍

• តមដនករេ្របី្របាស ់និងផលជះតមរយៈមតិ្រតឡបនិ់ងករវយតៃម�របស់សិស្ស 
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៥. ករត្រមឹមជាមួយេគាលនេយាបាយ 

គេ្រមាងគា្ំរទ៖ 

• េគាលនេយាបាយ MoEYS STEM 2020-2025៖ សសរស�ម�ទី ២ (ធនធានករបេ្រងៀន និងករ

សិក្សោ ែស�ម) 

• ែផនករយុទ�ស�ស�អបរ់េំនកម�ុជា (២០២៤-២០២៨)៖ េគាលបំណង ២.២ (េលីកកំពស់គុណ

ភាពេនតមសលវទិ្យោល័យ) 

៦. ែផនករអនុវត� 

េពលេវល សកម�ភាព ទំនួលខុស្រត�វ 

១ ែខ ករទិញឧបករណ៍ពិេសធន៍ គណៈកមា� ធិករលទ�កម�របសស់ល 

២–៣ែខ ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� អ�កជំនាញែស�ម្របចេំខត� និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

៤ ែខ ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍
ពិេសធន៍េនក�ុងថា� ក់ចំនួន ៣ 

្រគ�បេ្រងៀនវទិ្យោស�ស� 

៥–១២ ែខ ករអនុវត�េពញេលញ និង្រត�ត
ពិនិត្យ 

នាយកសល និង ្រក�មករងរតមដននិងវយតៃម� 

 
៧. ែផនករថវកិ 

្របេភទសមា� រៈ តៃម� (USD) 

ឧបករណ៍ពិេសធន៍ចល័ត (x ៤) 6,000 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� 2,500 

អង�ករ STEM Fair 1,000 

អ�កស្រមបស្រម�លគេ្រមាង (េ្រកេម៉ាង) 1,200 

ករ្រត�តពិនិត្យ និងរយករណ៍ 500 

សរុប 11,750 

៨. ករ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម� 

• របាយករណ៍្របច្ំរតីមាសស�ីពីករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ពិេសធន ៍

• ករវភិាគមុន និងេ្រកយករ្របលងេលីលទ�ផលករងររបសស់ិស្ស 

• ករស�ងម់តិករេពញចិត�របសស់ិស្ស និង្រគ� 

• ករចូលេមីលេគហទំពរ័មា� ស់ជំនួយ និងករពិនិត្យេមីលករអនុវត�គេ្រមាងពកក់ណា� លអណត� ិ

៩. ែផនករនិរន�រភាព 

• ប��ូ លករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ពិេសធនេ៍ទក�ុងែផនករេមេរៀន្របចឆំា�  ំ
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• បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បែន�មតមរយៈករបង�ឹកពីមិត�ភក័�ិ 

• ៃរអង� សថវកិក�ុង្រស�កេដីម្បទិីញបរកិ� របែន�មស្រមាបេ់្របី្របាស់ជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

• ែចករែំលកលទ�ផលជាមួយសលេរៀនែក្បរគា�  តមរយៈសហគមនៃ៍នករអនុវត� 

១០. ឧបសម�ន័� 

• ្របវត�ិរូបនិងរូបថតរបស់សល 

• លិខិតយល់្រពមពីករយិាល័យអបរ់េំខត� 

• ប�� ីេឈ� ះ្រគ�ែស�ម និងគុណវុឌ្ឍ ិ

• របាយករណ៍វយតៃម�ែស�មពីឆា� មុំនៗ 

 

៤.៤ ទំនួលខសុ្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR) ស្រមាប់មូលនិធិសល 

៤.៤.១ គំនិតៃនទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR) ក�ងុករអប់រ ំ

ទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR) គឺជាគំរូអជីវកម�ែដលមានករ្រគប់្រគងេដយ្រក�មហុ៊ន
នានា តមរយៈករដក់ប��ូ លប�� សង�ម និងបរសិ� នេទក�ុងសកម�ភាព្របតិបត�ិ និងអន�រកម�ជាមួយ
អ�កពក់ព័ន�។េនក�ុងវសិ័យអប់រ ំCSRមានន័យថា ជាករចូលរមួរបស់វសិ័យឯកជន តមរយៈករគា្ំរទ

ែផ�កហរិ��វត�ុ ឬសកម�ភាពេផ្សងៗ េដីម្បជួីយបេង�ីនឱកសចូលរមួក�ុងករអប់រ ំ ធានាគុណភាព សម
ធម៌ និងភាពពក់ពន�នឹងត្រម�វករពិត្របាកដ។ 

រូបភាព ៤.២៖ ទំនួលខុស្រត�វសង�មសជីវកម� (CSR) ក�ុងករអប់រ ំ
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េនក�ុង្របេទសកម�ុជា េដយសរែតធនធានអប់ររំបស់រដ� ភិបាលមានក្រមិត េហតុេនះCSR មាន
សរៈសំខន់ណាស់េនក�ុងករផ្សោរភា� ប់គមា� តធនធាន ជាពិេសសេនតមវទិ្យោល័យែដលេផា� តេលី
វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ (ែស�ម)។ 

៤.៤.២ យទុ�ស�ស�េដម្បទីទួលបានមូលនិធCិSRស្រមាប់សលេរៀន 

យុទ�ស�ស�ទី ១៖ ករត្រមឹមយុទ�ស�ស� 

ត្រមឹមេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនជាមួយនឹងេគាលបំណង CSR របស់្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក និង

អន�រជាតិ (ឧ. េផា� តេលីករព្រងឹងសមត�ភាពយុវជន ករអប់រែំស�ម និងករអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍)។ 

យុទ�ស�ស�ទី ២៖ ករអភិវឌ្ឍន៍ភាពជាៃដគូ 

ជំរុញភាពជាៃដគូែដលមានអត�្របេយាជន៍េទវញិេទមករយៈេពលែវងរវងសលេរៀន និងអជីវ
កម� តមរយៈអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�  (MoUs) កិច�្រពមេ្រពៀងភាពជាៃដគូ និងឱកសៃន

ករសហករម៉ាកយេីហ។ 

យុទ�ស�ស�ទី ៣៖ យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង CSR 

បេង�ីតករទំនាក់ទំនង្របកបេដយវជិា� ជីវៈែដលបង� ញពីត្រម�វកររបស់សល លទ�ផលរពឹំងទុក 

និងវធីិស�ស�ៃនករទទួលស� ល់ (ឧទហរណ៍ សិទ�ិដក់េឈ� ះ េសចក�ី្របកសព័ត៌មាន របាយករណ៍ 

CSR)។ 

យុទ�ស�ស�ទី៤៖ ករែស�ងរកមតិគា្ំរទនិងបណា� ញ 

ចូលរមួជាមួយសភាពណិជ�កម� សមាគមឧស្សោហកម� និង្រក�ម្របឹក្សោអជីវកម� េដីម្បបីេង�ីតករ

យល់ដឹង និងទក់ទញចំណាប់អរម�ណ៍ CSR ។ 

៤.៤.៣ វិធីស�ស�ៃនរមួប��ូលCSR េនក�ងុមូលនិធសិល 

តរង ៤.៣៖ វធីិស�ស�ៃនកររមួប��ូ ល CSR េនក�ុងមូលនិធិសល 

វធីិស�ស� បរយិាយ 

ករផ�ល់មូលនិធិ ករផ�ល់មូលនិធិេដយផា� ល់េដីម្បគីា្ំរទអហរូបករណ៍ សមា� រៈ
បរកិ� របន�ប់ពិេសធន៍ ICT ឬ្រពឹត�ិករណ៍សល។ 

ករផ�ល់សមា� រៈ បុគ�លិក្រក�មហុ៊នផ�ល់សមា� រៈ បរកិ� រ េសៀវេភសិក្សោ ឬករស�័្រគ

ចិត�។ 
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ករអភិវឌ្ឍេហដ� រចនាសម�័ន� ករកសងថា� ក់េរៀន បន�ប់ពិេសធន៍ កែន�ងអនាម័យ ឬបណា� ល័យ
ែដលផ�ល់មូលនិធិតមរយៈ CSR ។ 

ករបង� ញពីកែន�ងេធ�ីករ 
និងករែណនា ំ

កម�វធីិកម�សិក្សោ ករបេ្រងៀនជាេភ��វ ឬករែណនាសំ្រមាប់សិស្ស
ែផ�កែស�មនិងបទបង� ញបេច�កេទស។ 

ករ្របកួត្របែជង CSR-
School Grant  

សលេរៀនដក់សំេណីេដីម្បទីទួលបានជំនួយ CSR ែដលមាន 
លក�ណៈ្របកួត្របែជង េផា� តេលីករៃច�្របឌិត ឬនិរន�រភាព។ 

Adopt-a-School Model ្រក�មហុ៊ន "ទទួលយក" សលេរៀន និងគា្ំរទដល់េគាលេដអភិវឌ្ឍ 
រយៈេពលមធ្យម និងរយៈេពលែវង។ 

 

៤.៤.៤ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនកររមួចែំណក CSR េនក�ងុសលេរៀន 

េឈ� ះ្រក�មហុ៊ន មូលនិធិ CSR  ផល្របេយាជន៍ស្រមាប់សល 

Smart Axiata កម�វធីិ “SmartStart” និង ICT ក�ុងកម�វធីិ
អប់រ ំ

ផ�ល់ជូនកំុព្ូយទ័រ អីុនធឺណិត និង
វគ�សិក្សោសរេសរកូដដល់សល

មធ្យមសិក្សោ 

Coca-Cola 
Cambodia 

សងសង់ស� នីយទឹ៍កស� ត និងអនាម័យ 
េ្រកម "ទឹកស� តស្រមាប់សលេរៀន" 

ករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�  
អនាម័យ និងសុខភាពសិស្ស 

Huawei 
Cambodia 

ករផ�ល់ឧបករណ៍ពិេសធន៍ ICT និងករ  
បណ�ុ ះបណា� ល្រគ� 

គា្ំរទសមត�ភាពអប់រែំស�ម និង 
ឌីជីថល 

TotalEnergies ថវកិជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� 
េដយសហករជាមួយ្រកសួងអប់រ ំនិង

អជា� ធរមូលដ� ន 

ព្រងឹងករេរៀនវទិ្យោស�ស�ជាក់
ែស�ង 

Amret 
Microfinance 

មូលនិធិអហរូបករណ៍ស្រមាប់សិស្សែដល
មានសមត�ភាពខ�ស់មកពី្រគ�សរែដលមាន
្របាក់ចំណូលទប 

គា្ំរទសមធម៌ និងទប់ស� ត់ករ
េបាះបង់េចលសល 
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៤.៤.៥ ករណីសកិ្សោ៖ CSR របស្់រក�មហ៊ុន Smart Axiata េនតមវិទ្យោលយ័ 

(១) បុព�បទ 

Smart Axiata គឺជា្រក�មហុ៊នទូរគមនាគមន៍ឈនមុខេគមួយរបស់កម�ុជា។ ្រក�មហុ៊នេនះ្រត�វបាន

េគស� ល់ថា បានរមួចំែណកក�ុងករដក់ប��ូ លវសិ័យអប់រេំទក�ុងសសរស�ម�ៃនយុទ�ស�ស� CSR របស់

ខ�ួន។ 

(២) គំនិតផ�ួចេផ�ីម  

កម�វធីិ SmartStart & ករគា្ំរទករអប់រែំស�ម 

(៣) សកម�ភាព 

• បានបរចិ� កថា� ្ំរគាប់ជាង ១,000 ្រគាប់ដល់សលេរៀន េដយសហករជាមួយ្រកសួងអប់រ ំយុ
វជន និងកីឡា (MoEYS)។ 

• ឧបត�ម�ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ក�ុងគរុេកសល្យឌីជីថល។ 
• បានផ�ល់សិក� សលស�ីពីករសរេសរកូដ និងកម�វធីិទូរស័ព�ដល់សិស្សមធ្យមសិក្សោ។ 
• បានផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍថា� លសិក្សោតម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និកក�ុងអំឡុងេពលជំងឺ

រតត្បាតកូវដី-១៩។ 

(៤) លទ�ផល 

• បេង�ីនអក�រកម� ICT ក�ុងចំេណាម្រគ�និងសិស្ស។ 
• បេង�ីនករចូលរមួរបស់សិស្សក�ុងវសិ័យែស�ម។ 
• បានគា្ំរទ MoEYS ក�ុងករេធ�ីេអយសេ្រមចបាននូវេគាលេដរបស់ខ�ួនេ្រកមែផនទីបង� ញផ�ូវ

អប់រែំស�ម (2020-2025)។ 

(៥) បទពិេសធន៍ែដលបានេរៀន 

• គំនិតផ�ួចេផ�ីម CSR ែដល្រសបតមេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ ទទួលបានភាពេជាគជ័យ និង

និរន�រភាពខ�ស់។ 
• ករទទួលស� ល់តមរយៈ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ និងភាពជាៃដគូរបស់រដ� ភិបាល បេង�ីនករចូលរមួ

ពីវសិ័យឯកជន។ 
• សលេរៀន្រត�វែតកំណត់ទំនាក់ទំនង CSR ឬចំណុចេគាល េដីម្បរីក្សោទំនាក់ទំនង និងតម

ដនករអនុវត�។ 
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៤.៤.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់សលេរៀន 

 
អនុសសន៍ េសចក�ីពន្យល ់

បេង�ីតែផនករភាពជាៃដគូ 
CSR 

គូសប�� ក់េគាលេដរបស់សលេអយបានច្បាស់លស់ យល់ដឹងពី
េគាលេដរបស់្រក�មហុ៊ន និងគំរូសំេណី។ 

កំណត់អត�ស�� ណ និង

បង� ញពីសក� នុពលៃដគូ 
CSR 

េផា� តេលី្រក�មហុ៊នែដលមានវត�មានក�ុង្រស�ក និងមាន CSR ចប់

អរម�ណ៍េលីករអប់រ ំយុវជន ឬនិរន�រភាព។ 

បណ�ុ ះបណា� លអ�កដឹកនាំ
សលស�ីពីករចូលរមួ 

CSR 

កសងសមត�ភាពក�ុងករសរេសរសេំណី ករចរច និងករ្រគប់្រគង
ភាពជាៃដគូ។ 

ផ្សព�ផ្សោយភាពេជាគជ័យ 
និងផលជះ 

េ្របី្របាស់េគហទំព័ររបស់សល ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម និង
សរព័ត៌មានក�ុង្រស�ក េដីម្បបីង� ញពីសមិទ�ផលែដលសេ្រមចបាន
តមរយៈករគា្ំរទមូលនិធិពី CSR ។ 

សហករជាមួយ្រកសួង
អប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

ធានាបាននូវករអនុេលមតមេគាលនេយាបាយ និងេលីកកម�ស់ភាព
្រសបច្បាប់ក�ុងករផ្សព�ផ្សោយពីៃដគូ CSR ។ 

៤.៥ ែផ�កអនវុត�៖ ករបេង�ត្របាក់ចណូំលែផ�កេលសលេរៀននិងករែស�ងរក
ជំនួយែផ�កហរិ��វត�ុ 

 

ករអនុវត�ទី ១៖ ចូរពិភាក្សោអំពីអត�្របេយាជន៍ៃនសកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលែផ�កេលីសលេរៀន 
បនា� ប់មក សរេសររបាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីគំនិតសំខន់ៗ និង

េសចក�ីសន�ិដ� ន។ 

ករអនុវត�ទី ២៖ ចូរបេង�ីតសំេណីសុំជំនួយស្រមាប់ករែកលម�ថា� ក់ែស�ម បនា� ប់មក សរេសររបាយ
ករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�

្របេយាជន៍ៃនសំេណី។ 

ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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េមេរៀនទ ី៥៖ យទុ�ស�ស�ែស�ងរកមលូនិធិបែន�មស្រមាប់សលេរៀន 

 

 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់អំពីវធីិស�ស�ែស�ងរកមូលនិធិបែន�ម។ 
• ែស�ងយល់អំពីឧបករណ៍ឌីជីថលស្រមាប់ែស�ងរកមូលនិធិបែន�មក�ុងករអប់រ ំ  

ទំេនីប។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីតសំេណីសុជំំនួយ ែដល្រសបតមអទិភាពមា� ស់ជំនួយ។ 
• េរៀបចំែផនករ និង ្របតិបត�ិ្រពឹត�ិករណ៍ែស�ងរកមូលនិធិបែន�មស្រមាប់សល

្របកបេដយេជាគជ័យ។ 

• េ្របី្របាស់េវទិកអនឡាញេដីម្បទីក់ទញករផ�ល់មូលនិធិ។ 

ចរយិាសម្បទ • ជំរុញភាពៃច�្របឌិត និងភាពបត់ែបនក�ុងករែស�ងរកមូលនិធិបែន�ម។ 

• ធានានូវតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពដលម់ា� ស់ជំនួយ។ 
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៥.១ េសចក�ីេផ�ម 

េនក�ុងបរបិទែដលថវកិរបស់រដ� ភិបាលមានក្រមិត េហយីត្រម�វករចំណាយស្រមាប់ករអប់រ ំ
មានករេកីនេឡងី ជាពិេសសែផ�កវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ (ែស�ម) សល
មធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ្រត�វែតេធ�ីពិពិធកម�្របភពហរិ��វត�ុរបសខ់�ួន។ សលេរៀនអចេ្របីយុទ�ស�ស�

ែស�ងរកមូលនិធិបែន�មចំនួនពីរគឺ (១) ករេ្របី្របាស់េវទិក្របមូលមូលនិធិតមអីុនធឺណិត និង (២) 
ករចូលរមួបណា� ញអតីតសិស្ស និងករៃរអង� សមូលនិធិតមរយៈសហគមន៍។ វធីិស�ស�ទងំពីរេនះ
ផ�លនូ់វភាពបត់ែបន និរន�រភាព និងជួយជំរុញេអយសហគមន៍ចូលរមួព្រងឹងធនធានសលេរៀន ជា

ពិេសសសលេនតមជនបទនិងជាយ្រក�ងែដលមិនសូវមានថវកិ។ 

៥.២ េវទិករមួចំែណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈតមរយៈបណា� ញ 

៥.២.១ និយមន័យនិងភាពពក់ព័ន�ៃនកររមួចំែណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈតម
អុីនធឺណិត 

កររមួចំែណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈតមអីុនធឺណិត សំេដដល់សកម�ភាពៃរអង� ស្របាក់តិចតួច
ពីមនុស្សជាេ្រចីនតមរយៈេវទិកែដលមានមូលដ� នអនឡាញ។ យុទ�ស�ស�េនះពក់ព័ន�ជាពិេសស
ក�ុងវសិ័យអប់រ ំ េដយសរែតករេ្របី្របាស់អីុនធឺណិត និង ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�មមានករេកីនេឡីង
យ៉ាងទូលំទូលយ (ជាពិេសស Facebook) និងឆន�ៈរបស្់របជាជនកម�ុជាែដលែតងែតគា្ំរទក�ុងបុព�

េហតុេដីម្បអីភិវឌ្ឍន៍្របេទសជាតិ។ 

៥.២.២ ជំហនអនុវត�ស្រមាប់ករ្របមូលថវិកតមអុីនធឺណិត 

តរង ៥.១៖ ជំហនអនុវត�ស្រមាប់ករ្របមូលថវកិពីសធារណៈតមអីុនធឺណិត 

ជំហន បរយិាយ 

១. កំណតត់្រម�វករ
ជាកល់ក ់និង
បនា� ន ់

កំណត់យ៉ាងច្បាស់នូវេគាលេដៃរអង� សថវកិែដលេឆ�ីយតបនឹងសធារណជន 
ដូចជាករទិញឧបករណ៍ពិេសធន៍ ករេរៀបចំកម�វធីិសិក្សោឌីជីថល ឬគា្ំរទេក�ង
្រសីក�ុងែស�ម។ឧទហរណ៍ សលមួយក�ុងេខត�កំពង់ឆា� ងំ ្របែហលជា្រត�វករ្របាក់ 
៣,០០០ ដុល� រ េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសរីេឡងីនូវបន�ប់ពិេសធន៍របូវទិ្យោរបស់ខ�ួន។ 

២. េ្រជីសេរសីេវទិក េទះបីជាេវទិកសកលដូចជា GoFundMe ឬ GlobalGiving មាន្របសិទ�ភាពក៏
េដយ សលេរៀនក៏អចេ្របីករៃរអង� សថវកិតមរយៈ Facebook និង 
YouTube ឬេវទិកទូទត់សច់្របាក់តមទូរស័ព�ក�ុង្រស�ក (ឧទហរណ៍ ABA 
Pay, Wing, Pi Pay) រមួប��ូ លេទក�ុងេគហទំព័រឬទំព័ររបស់សល។ 

៣. បេង�ីតទំពរ័យុទ�នា
ករទកទ់ញ 

េ្របីភាសសម�� (ជាភាសែខ�រ និងអង់េគ�ស) េហយីរមួប��ូ លរូបភាពែដល
បង� ញពីត្រម�វករ ដូចជាវេីដអូរបស់សិស្សក�ុងថា� ក់េរៀន រូបថតៃន េហដ� រចនាស
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ម�័ន�ែដលមាន្រសប់ និងសក�ីកម�ពី្រគ�និងឪពុកមា� យ។ សង�ត់ធ�ន់េលីរេបៀបែដល
មូលនិធិនឹងផ�ល់ផលជះដលក់រសិក្សោរបស់សិស្សនិងករអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍។ 

៤. ចបេ់ផ�ីម និង
ផ្សព�ផ្សោយយុទ�នា
ករ 

ែចករែំលកតំណយុទ�នាករេនេលីទំព័រ Facebook របស់សល ្រក�មអតីតសិស្ស 
បណា� ញ MoEYS និង េនតមវត�អរមក�ុង្រស�ក។ សុំឱ្យ្រគ�បេ្រងៀន 
សិស្សោនុសិស្ស និងអ�កដឹកនាសំហគមន៍ែចករែំលកយុទ�នាករេនះេដយផា� ល់ឬ
ក�ុងអំឡុងេពលមាន្រពឹត�ិករណ៍េនក�ុងតំបន់។ 

៥. រក្សោករចូលរមួ
របស់មា� ស់ជំនួយ 

បេង� ះព័ត៌មានថ�ីៗ្របចសំបា� ហ៍ ែថ�ងអំណរគុណជាសធារណៈដល់មា� សជំ់នួយ 
និងបង� ញពីវឌ្ឍនភាពជាមួយនឹងរូបថត ឬវេីដអូឃ�បីខ�ីៗ។ ជាឧទហរណ៍ សល
មួយក�ុងេខត�ៃ្រពែវង បានបេង� ះព័ត៌មានថ�ីៗេរៀងរលៃ់ថ�សុ្រក ែដលបង� ញពីវឌ្ឍន
ភាពៃនករសងសង់អគារបណា� ល័យថ�ី ែដលបានទទួលមូលនិធិតមរយៈកររមួ
ចំែណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈ។ 

៦. រយករណ៍ និងបិទ
យុទ�នាករ
្របកបេដយតមា�
ភាព 

ែចករែំលករបាយករណ៍លម�ិតៃនមូលនិធិែដលទទួលបាន និងករេ្របី្របាស់ 
ជាមួយនឹងបង� ន់ៃដ រូបភាព និងមតិ្រតឡប់ពីសិស្ស។ កត� េនះបេង�ីតទំនុកចិត�រ
យៈេពលែវង និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករបរចិ� គបែន�មេទៀត។ 
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៥.២.៣ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនកររមួចែំណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈតមអុីនធឺ
ណិត 

រូបភាព ៥.១៖ ឧទហរណ៍ៃនកររមួចំែណកហរិ��វត�ុពីសធារណៈតមអីុនធឺណិត 

 

(១) ករណី៖ យុទ�នាករ្របមូលមូលនិធិេនភ�ំេពញស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម 

េនឆា�  ំ ២០២៤ សលអនុវទិ្យោល័យមួយក�ុងទី្រក�ងភ�ំេពញបានចប់េផ�ីមយុទ�នាករ្របមូលថវកិ
តមេហ�សបុ៊កេដីម្បៃីរអង� ស្របាក់ចំនួន ២,៥00 ដុល� រស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍ ែស�ម ថ�ីមួយ។ យុទ�នា
ករេនះបានបង� ញវេីដអូដ៏េស� ះស�័្រគរបស់សិស្ស ែដលបង� ញពីេសចក�ី្របាថា� របស់ពួកេគក�ុងវទិ្យោស
�ស�។ ករបរចិ� គ្រត�វបាន្របមូលតមរយៈ ABA និង Wing។ យុទ�នាករេនះបានេទដល់សហគមន៍
ជនេភៀសខ�ួនកម�ុជាេនសហរដ�អេមរកិ និងអូ�ស� លី ែដលបានចូលរមួចំែណកជាង ៦0% ៃនមូលនិ

ធិ។ សលបានទិញមី្រក�ទស្សន៍ និងឧបករណ៍គីមីជាមួយនឹងចំនួនែដលបានេលីកេឡងី េហយីបាន
ែថ�ងអំណរគុណជាសធារណៈដល់មា� ស់ជំនួយេដយករេបាះពុម�េឈ� ះរបស់ពួកេគេនេលីបន�ះអ�ក

បរចិ� គបន�ប់ពិេសធន៍។ 
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(២) គុណសម្បត�ិ 

• អចចូលេ្របីបានស្រមាប់ទស្សនិកជនទូេទ រមួទងំមា� ស់ជំនួយអន�រជាតិ និងជនេភៀសខ�ួន
កម�ុជា។ 

• មានតំៃលេថាកេដីម្បផី�ួចេផ�ីម និងេធ�ីមា្រតដ� ន។ 

• បេង�ីនជំនាញឌីជីថល និងទំនាក់ទំនងរវងសិស្ស និងបុគ�លិក។ 

(៣) ប�� ្របឈម 

• ទមទរចំេណះដឹងឌីជីថល និងករចូលេ្របីអីុនធឺណិត។ 

• ្រត�វករែផនករយ៉ាង្រប�ង្របយត័� េដីម្បកីសងទំនុកចិត� និងតមា� ភាព។ 

• មានហនិភ័យៃនករចូលរមួក�ុង្រស�កមានក្រមិត េដយគា� នករផ្សព�ផ្សោយ្រតឹម្រត�វ។ 

៥.៣ បណា� ញអតីតសសិ្សនិងករៃរអង� សថវិកសហគមន ៍

៥.៣.១ ករអភិវឌ្ឍន៍បណា� ញអតីតសសិ្សនងិករៃរអង� ស្របាក ់

ករៃរអង� ស្របាក់ពីបណា� ញអតីតនិស្សតិ សំេដេលីករចូលរមួរបស់អតីតសិស្ស (អតីតនិស្សតិ) 
របស់សល េដីម្បរីមួចំែណកែផ�កហរិ��វត�ុ សប្ុបរសធម៌ ឬតមរយៈេសវកម�ស�័្រគចិត� េដីម្បគីា្ំរទដល់
ករអភិវឌ្ឍន៍របស់សល។ កររមួចំែណកទងំេនះអចគា្ំរទដល់ករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន� អហ

រូបករណ៍ស្រមាប់សិស្សែដលខ�ះខត បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� និងកំុព្ូយទ័រ ឬកម�វធីិសិក្សោរមួគា� ។ 
អតីតនិស្សតិ ែដលជាេរឿយៗបានបន�េទរកអជីពេជាគជ័យ អចក� យជាៃដគូរយៈេពលែវង និងអ�កត
ស៊ូមតិស្រមាប់សល េនេពលែដលបានចូលរមួយ៉ាង្រគប់្រគាន់ និងមានករេកតសរេសីរេ្រកមករ

អភិវឌ្ឍន៍បណា� ញអតីតនិស្សតិែដលបង� ញក�ុង តរង ៥.២។ 

តរង ៥.២៖ ករអភិវឌ្ឍន៍បណា� ញអតីតសិស្ស 

ជំហនសកម�ភាព បរយិាយ 

១. កំណត់អត�ស�� ណ និង
ភា� ប់ទំនាក់ទំនងជាមួយ

អតីតសិស្ស 

េ្របីកំណត់្រតថា� ក់េរៀន បណា� ញ្រគ�បេ្រងៀន និង្រក�ម Facebook 
េដីម្បកំីណត់អត�ស�� ណ និងទក់ទងអតីតសិស្ស។ អតីតសិស្ស

ែខ�រជាេ្រចីនរស់េនបរេទស ឬមានអជីពេជាគជ័យ េហយី្របែហល
ជាសុខចិត�លះបង់។ 

២. បេង�ីតសមាគមអតីត
សិស្ស ឬគណៈកមា� ធិករ 

េ្រជីសេរសី្រក�មអ�កស�័្រគចិត�តូចមួយ េដីម្បដឹីកនាសំកម�ភាពអតីត
សិស្ស។ ចុះេឈ� ះសមាគមជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោសល ឬ MoEYS 
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តមែដលអចេធ�ីេទបាន។ ចត់តងំតួនាទី (ឧ. ្របធាន, េហរ��ិក, 
អ�ក្រគប់្រគង្រពឹត�ិករណ៍)។ 

៣. េបីកដំេណីរករបណា� ញ
ទំនាក់ទំនងអតីតសិស្ស 

ចប់េផ�ីម្រក�ម Facebook ្រពឹត�ិប័្រតព័ត៌មាន្របចែំខ ឬ្រក�ម 
Telegram េដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាពអតីតសិស្សជាេទៀងទត់អំពីវឌ្ឍន
ភាព និងត្រម�វកររបស់សល។ 

៤. េរៀបចំករជួបជំុ និង

្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល ់

េរៀបចំករជួបជំុ្របចឆំា�  ំផ�ល់វ�ិ� បនប្រតៃនករដឹងគុណ ឬទទួល

ស� ល់អតីតនិស្សតិែដលមានកិត�ិយស។ ្រពឹត�ិករណ៍ែបបេនះព្រងឹង
ទំនាក់ទំនងផ�ូវចិត� និងេបីកផ�ូវស្រមាប់កររមួចំែណក។ 

៥. េលីកទឹកចិត�ដល់ករផ�ល់
េដយផា� ល់ និងករ

ែណនា ំ

អតីតនិស្សតិអចចូលរមួចំែណកែផ�កហរិ��វត�ុ ឬផ�ល់េពលេវល
របស់ពួកេគក�ុងនាមជាវគ�ិន អ�កែណនាកំម�សិក្សោ ឬទី្របឹក្សោក�ឹប 

ែស�ម។ 

៥.៣.២ ករៃរអង� សថវិកសហគមន ៍

ករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ពក់ព័ន�នឹងករេកៀរគរបុគ�ល ្រក�ម្រគ�សរ អជីវកម�ក�ុងតំបន់ ស� ប័
នសសនា និង្រក�មសហគមន៍េផ្សងេទៀត េដីម្បរីមួចំែណកែផ�កហរិ��វត�ុ ឬធនធានសមា� រៈស្រមាប់ករ

ែកលម�សលេរៀន។ វធីិស�ស�េនះកសងេលសីមគ�ីភាពក�ុងសហគមន៍ ករទទួលខុស្រត�វរមួគា�
ស្រមាប់ករអប់រ ំ និងផល្របេយាជន៍េទវញិេទមក។ វេលីកទឹកចិត�សហគមន៍ទូលំទូលយឱ្យទទួល

យកភាពជាមា� ស់ៃនភាពេជាគជ័យរបស់សលក�ុងតំបន់របស់ពួកេគ។ 

តរង ៥.៣៖ ្របេភទៃនករៃរអង� ស្របាក់ែផ�កេលីសហគមន៍ 

្របេភទៃនករៃរអង� ស្របាក់ ករដក់ពក្យ 

ពិព័រណ៍សល-សហគមន៍ េរៀបចំ "ទិវអប់រនិំងែស�ម" ្របចឆំា�  ំែដលសសិ្សោនុសិស្សបង� ញ
គេ្រមាង េហយីអ�កលក់ក�ុង្រស�កចូលរមួក�ុងតូបែដលបង់្របាក់។ 
្របាក់ចំណូលេទគេ្រមាងែកលម�សលេរៀន។ 

កិច�សហករវត� សហករជាមួយ្រពះសង្ឃ និងេមភូមិ េដីម្បបី��ូ លករបរចិ� គ
ែដលេផា� តេលីករអប់រេំទក�ុងពិធីបុណ្យសសនា។ អំេណាយ
ែដលមានមូលដ� នេនវត�អចផ�ល់មូលនិធិជួសជុលថា� ក់េរៀនឬ
អហរសលេរៀន។ 

ករេបីកបរក្រមិតភូមិ/ឃុ ំ េធ�ីករជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំឬគណៈកមា� ធិករ្រទ្រទង់សលេរៀន 
េដីម្បសី្រមបស្រម�លករ្របមូលេសៀវេភសង� ត់ ឯកសណា� ន ឬ
ករបរចិ� គអង�រស្រមាប់អហរសិស្ស។ 
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ករៃរអង� ស្របាក់ខ� តតូច
ែដលដឹកនាេំដយនិស្សតិ 

េលីកទឹកចិត�្រក�ម្របឹក្សោសិស្សឱ្យដំេណីរករករលក់នំ ករេដញៃថ�
សិល្បៈែកៃច�េឡងីវញិ ឬពិព័រណ៍េអកូ េដីម្បផី�ល់មូលនិធិដល់

គេ្រមាង ែស�ម ែដលដឹកនាេំដយនិស្សតិ។ សកម�ភាពទងំេនះក៏
ជួយកសងជំនាញសហ្រគិនភាព និងភាពជាអ�កដឹកនាផំងែដរ។ 

៥.៣.៣ សរៈសខំនៃ់នករៃរអង� ស្របាកព់បីណា� ញអតីតសសិ្ស 

• ភាពេស� ះ្រតង់របស់សល៖ អតីតសិស្សែតងែតមានអរម�ណ៍ថាមានទំនាក់ទំនងផា� ល់ខ�ួន

ជាមួយសលរបស់ពួកេគ េហយីមានឆន�ៈក�ុងករលះបង់េដីម្បែីកលម�ស� ប័នែដលបេង�ីតករ
អភិវឌ្ឍន៍ដំបូងរបស់ពួកេគ។ 

• េធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ៖ សលេរៀនទទួលបានធនធានបែន�មេលីសពីថវកិរដ� ភិបាល ឬ
ជំនួយឥតសំណងរបស់មា� ស់ជំនួយ។ 

• េលីកទឹកចិត�ដល់ករបេ្រងៀន និងករស�័្រគចិត�៖ អតីតនិស្សតិក៏អចរមួចំែណកេពលេវល និង
ជំនាញ ែណនាសំិស្ស ឬផ�ល់េយាបល់ដល់អ�កដឹកនាសំលផងែដរ។ 

• បេង�ីតភាពជាៃដគូរយៈេពលែវង៖ អតីតនិស្សតិេជាគជ័យែតងែតេបីកទ� រទទួលករឧបត�ម�

សជីវកម� កម�សិក្សោ ឬឱកសករងរស្រមាប់និស្សតិបច�ុប្បន�។ 

៥.៣.៤ សរៈសខំនៃ់នករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ 

• េលីកកម�ស់ភាពជាមា� ស់មូលដ� ន៖ េនេពលែដលសហគមន៍រមួចំែណកដល់សលេរៀន ពួក
េគបានបណា� ក់ទុនកន់ែតេ្រចីនក�ុងករធានាភាពេជាគជ័យរបស់សល។ 

• ្របមូលធនធានក�ុង្រស�កែដលមិនបានេ្របី្របាស់៖ សូម្បែីតសហគមន៍ែដលមានចំណូលទបក៏
អចផ�ល់សមា� រៈ កមា� ងំពលកម� ឬជំនួយក�ុង្រស�កតមរយៈ្រក�មសសនា សមាគមកសិករ ឬ

អ�កលក់ទីផ្សោរ។ 
• ព្រងឹងមូលធនសង�ម៖ ករចូលរមួរបស់សហគមន៍ជំរុញឱ្យមានទំនុកចិត� កិច�សហ្របតិបត�ិករ 

និងទស្សនៈវសិ័យរមួគា� ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�ក�ុងវសិ័យអប់រ។ំ 
• បេង�ីនលទ�ភាពេមីលេឃញីសលេរៀន៖ ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់េលីកកំពស់េករ � ិ៍េឈ� ះ

របស់សល និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងរបស់ខ�ួនជាមួយថា� ក់ដឹកនា ំនិងអជា� ធរមូលដ� ន។ 

៥.៣.៥ វិធីស�ស�ៃរអង� ស្របាក់របសប់ណា� ញអតីតសសិ្ស 

• ករបេង�ីតសមាគមអតីតនិស្សតិ៖ ករបេង�ីត្រក�មអតីតនិស្សតិ េដីម្បរីក្សោទំនាក់ទំនង និង
េរៀបចំសកម�ភាពៃរអង� ស្របាក់។ 

• េវទិកឌីជីថល និង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម៖ ករបេង�ីត្រក�មអនឡាញ និងេគហទំព័រសល
េដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាពអតីតនិស្សតិ និងេស�ីសុំករគា្ំរទ។ 
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• យុទ�នាករផ�ល់ជូនអតីតនិស្សតិ៖ េធ�ីយុទ�នាករផ�ល់រង� ន់្របចឆំា�  ំ ដូចជា "Back to School 
Day" ឬ "Anniversary Giving"។ 

• ្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល់ និងកិត�ិយស៖ េរៀបចំពិធីជប់េលៀងអបអរសទរអតីតនិស្សតិ ឬដក់

េឈ� ះអគារបនា� ប់ពីអ�ករមួចំែណកសំខន់ៗ។ 
• កម�វធីិែណនា ំ និងឧបត�ម�អតីតនិស្សតិ៖ ករផ�ូផ�ងអតីតនិស្សតិែដលទទួលបានេជាគជ័យ

ជាមួយនិស្សតិ ឬអ�កទទួលអហរូបករណ៍។ 

៥.៣.៦ វិធីស�ស�ៃរអង� សថវិកសហគមន ៍

• ពិព័រណ៍សហគមន៍ និង្រពឹត�ិករណ៍វប្បធម៌៖ េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ដូចជា ពិព័រណ៍សល ករ្របគំុ
ត�ន�ី ឬៃថ�កីឡាជាមួយនឹងៃថ�ចូល ឬស�ង់អំេណាយ។ 

• កររមួចំែណកខងសសនា និងភូមិ៖ ចូលរមួវត� វហិរឥស� ម ្រពះវហិរ និងេមភូមិ េដីម្បេីលីក
កម�ស់ករយល់ដឹង និងេលីកទឹកចិត�ដល់ករបរចិ� គក�ុងមូលដ� ន។ 

• ្របអប់អំេណាយ និងករសន្យោ៖ ដក់្របអប់អំេណាយែដលមានសុវត�ិភាពេនក�ុងទីផ្សោរ ឬ
ហងនានា េហយីេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករបរចិ� គេឡងីវញិតូចៗ។ 

• ករចល័តកមា� ងំពលកម�ក�ុងសហគមន៍ (បឹងករ)ី៖ ករអេ�� ីញមាតបិត និងអ�កភូមិចូលរមួ
កមា� ងំពលកម�ស្រមាប់ករសងសង់ ឬែថទសំលេរៀន។ 

• យុទ�នាករ “Adopt-a-Classroom”៖ ករេលីកទឹកចិត�ដល់អជីវកម�ក�ុង្រស�ក ឬ្រគ�សរអ�ក
មាន ក�ុងករផ�ល់មូលនិធិដល់ត្រម�វករជាក់លក់ ដូចជាករតេម�ីងថា� ក់េរៀន ឬឯកសណា� ន

សលជាេដីម។ 
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៥.៣.៧ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករៃរអង� ស្របាក់អតីតនិស្សតិ និងករៃរអង� ស
ថវិកសហគមន ៍

(១) ឧទហរណ៍ៃនករៃរអង� ស្របាក់អតីតសិស្ស 

រូបភាព ៥.២៖ សកម�ភាពៃរអង� ស្របាក់អតីតសិស្សសល 

េនវទិ្យោល័យបាក់ទូកក�ុងរជធានីភ�ំេពញ បណា� ញអតីតនិស្សតិបានេរៀបចំយុទ�នាករៃរអង� ស
ថវកិតម្របព័ន�ឌីជីថលតមរយៈ Facebook និង Telegram េដយអំពវនាវឱ្យមានករគា្ំរទក�ុងករ

ជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�វយ័ចំណាស់។ ក�ុងរយៈេពលបីែខ ្រក�មអតីតនិស្សតិបានៃរអង� ស
្របាក់បានជាង ៦,000 ដុល� រ ែដល្រត�វបានេ្របីេដីម្បទិីញតុបន�ប់ពិេសធន៍ថ�ី មី្រក�ទស្សន៍ និង
ឧបករណ៍សុវត�ិភាព។ បន�ះែដលមានេឈ� ះអ�ករមួចំែណកសំខន់ៗ្រត�វបានដំេឡងីេន្រចកចូលបន�ប់

ពិេសធន៍ ែដលជំរុញឱ្យមានករចូលរមួរបស់អតីតសិស្ស។ 

(២) ឧទហរណ៍ៃនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ 

េនវទិ្យោល័យ្រពះរជសមគ�ីេខត�កំពង់ធំ គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលបានសហករជាមួយវត�

និង្រក�ម្របឹក្សោឃុកំ�ុង្រស�កេរៀបចំ "ទិវអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន និងវត�"។ ្រពឹត�ិករណ៍េនះមានករសែម�ង
របស់សិស្ស របា្ំរបៃពណី និងតូបលក់អហរក�ុង្រស�ក។ ្របាក់ចំណូលសរុបជាង ២ពន់ដុល� រអេមរកិ 
្រត�វបានយកេទជួសជុលបណា� ល័យសល និងទិញេសៀវេភថ�ីៗ។ ្រពឹត�ិករណ៍េនះបានៃរអង� ស

ថវកិ និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងរបស់សលជាមួយសហគមន៍។ 
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៥.៣.៨ ករណីសកិ្សោៃនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ 

គំរូែផនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ស្រមាប់សលរបស់អ�ក។ 

ចំណុចេផា� ត៖ ករចូលរមួសហគមន៍ (មិនរប់ប��ូ លបណា� ញអតីតសិស្ស) 

រយៈេពល៖ ឆា� សំិក្សោ ២០២៥-២០២៦ 

េរៀបចំេដយ៖ គណៈកម�ករៃរអង� ស្របាក់សល 

(១) េសចក�ីេផ�ីម 

សលរបស់េយងីែស�ងរកករែកលម�បរយិាកសសិក្សោ និងគុណភាពអប់ររំបស់ខ�ួនតមរយៈករ
េកៀងគរធនធានក�ុង្រស�ក។ ជាែផ�កៃនែផនករែកលម�សលេរៀនរបស់ខ�ួន សលនឹងបេង�ីតែផនករៃរ
អង� សថវកិសហគមន៍ែដលេផា� តេលីសមាជិកសហគមន៍ អជីវកម�ក�ុង្រស�ក ស� ប័នសសនា អង�ករ
សង�មសុីវលិ និងអជា� ធរមូលដ� ន។ ែផនករេនះមិនរប់ប��ូ លកររមួចំែណករបស់អតីតនិស្សតិ និង

េផា� តែតេលីករចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងសហគមន៍បុ៉េណា� ះ។ 

(២) េគាលបំណង 

• េដីម្បៃីរអង� ស្របាក់ចំនួន ៨,000 ដុល� រអេមរកិ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករែកលម�បរកិ� រសល រមួ
ទងំករជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� និងករសងសង់កែន�ងស្រមាកែដលមានម�ប់
ស្រមាប់សិស្សោនុសិស្ស។ 

• េដីម្បពី្រងឹងករចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងភាពជាមា� ស់ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ 
• េដីម្បកីសងភាពជាៃដគូរយៈេពលែវងជាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�ក វត�អរម និង្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ

ស្រមាប់ករគា្ំរទ្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

(៣) ករេធ�ីែផនទីអ�កពក់ព័ន�សហគមន៍ 

អ�កពក់ព័ន�សហគមន៍ កររមួចំែណកសក� នុពល វធីិស�ស�ភា� ប់ពក្យ 

អជីវកម�ក�ុង្រស�ក (ហង 
ផ្សោរ) 

សច់្របាក់ ឬករបរចិ� គេដយ
សប្ុបរស (សមា� រៈ ឧបករណ៍) 

ដំេណីរទស្សនកិច�ផា� ល់ខ�ួន 
សំបុ្រតៃរអង� ស្របាក់ 

្រក�ម្របឹក្សោភូមិ ឃុ ំ ករគា្ំរទែផ�កថវកិ ករអនុ�� ត និង
ករផ្សព�ផ្សោយ 

លិខិតេស�ីសុំជាផ�ូវករ ករ
ពិេ្រគាះេយាបល់ 

វត� និង្រពះសង្ឃ ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់េន
្របាសទ ករតស៊ូមតិ 

ពិធីចុះសួរសុខទុក�សហគមន៍ 
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កសិករ និង្រគ�សរ អំេណាយអង�រ កមា� ងំពលកម� និង
អំេណាយជាសច់្របាក់តិចតួច 

យុទ�នាករពីមាត់ទ� រ ករ្របជំុ
សធារណៈ 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង
្រស�ក និង CBOs 

ជំនួយបេច�កេទស ជំនួយតិចតួច សំេណីផ�ូវករ និងករ្របជំុ
ភាពជាៃដគូ 

 

(៤) វធីិស�ស�្របមូលថវកិ 

សកម�ភាព ៃថ�ទីអនុវត� លទ�ផលរពឹំងទុក ្រក�មទទួលខុស្រត�វ 

ពិព័រណ៍សហគមន៍ និងករ

ចប់េឆា� ត 

កក�  2025 $2,000  ្រគ�បេ្រងៀន និង្រក�ម្របឹក្សោ

សិស្ស 

ពិធីបុណ្យចេ្រមីន្រពះជន�វត� ក��  2025 $1,500  នាយកសល និង្រពះ
សង្ឃ 

ករបរចិ� គទីផ្សោរក�ុង្រស�ក តុល 2025 $1,000  គណៈកមា� ធិករមាតបិត 

ករ្របមូលអង�រ្រគ�សរ វចិ�ិក 2025 1,000 គក និស្សតិស�័្រគចិត� 

NGO/CBO សំេណីជំនួយខ� ត
តូច 

កំពុងដំេណីរ
ករ 

$2,500  គណៈកមា� ធិករៃរអង� ស
្របាក់ 

ស�� ឧបត�ម�អជីវកម� ធ�ូ 2025 $1,000  រដ�បាលសល 

(៥) តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វ 

អ�កអនុវត� ទំនួលខុស្រត�វ 

នាយកសល ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�ែផនករ និងទំនាក់ទំនងសហគមន៍ 

គណៈកមា� ធិករៃរអង� ស្របាក់ េរៀបចំែផនករសកម�ភាព េរៀបចំសមា� រៈ និងតមដនវឌ្ឍនភាព 

្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិក ផ្សព�ផ្សោយ្រពឹត�ិករណ៍ គា្ំរទករដឹកជ��ូ ន 

តំណាងឪពុកមា� យ ទំនាក់ទំនងជាមួយ្រគ�សរ និងវត�ក�ុង្រស�ក 

្រក�ម្របឹក្សោនិស្សតិ េកៀរគរអ�កស�័្រគចិត�មិត�ភ័ក�ិ និងគា្ំរទយុទ�នាករ 

 

(៦) ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

• ករ្រត�តពិនិត្យវឌ្ឍនភាព្របចែំខេដយគណៈកមា� ធិករៃរអង� ស្របាក់របស់សល។ 
• ្របព័ន�តមដនស្រមាប់ករបរចិ� គ (សច់្របាក់ និងក�ុង្របេភទ) ជាមួយនឹងបង� ន់ៃដ និង

លិខិតែថ�ងអំណរគុណ។ 
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• ករវយតៃម�េ្រកយ្រពឹត�ិករណ៍ េដីម្បវីយតៃម�្របសទិ�ភាព និងែកលម�សកម�ភាពនាេពល      
អនាគត។ 

• ពិធីទទួលស� ល់សហគមន៍្របចឆំា� េំនែខមករ ឆា�  ំ2026 េដីម្បផី�ល់កិត�ិយសដល់មា� ស់ជំនួយ 

និងៃដគូ។ 

(៧) វធិានករនិរន�រភាព 

• បេង�ីតបណា� ញគា្ំរទសហគមន៍ជាមួយនឹងករ្របជំុ្របច្ំរតីមាស។ 
• បេង�ីតជ�� ងំមា� ស់ជំនួយសហគមន៍េនក�ុងបរេិវណសល។ 
• បេង�ីត MOU ជាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�កស្រមាប់កិច�្រពមេ្រពៀងឧបត�ម�រយៈេពលែវង។ 

• ែណនា្ំរបតិទិនៃរអង� សថវកិសហគមន៍្របចឆំា� ែំដលរួមប��ូ លេទក�ុងែផនករឆា� សំិក្សោ។ 

(៨) េសចក�ីសេង�បថវកិ និងេគាលេដៃរអង� ស្របាក់ 

្របេភទសមា� រៈ តៃម�ប៉ាន់្របមាណ (USD) 

ករជួសជុលបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� $5,000 

កែន�ងស្រមាកសិស្សែដលមានម�ប់ (សំណង់) $2,500 

ករៃរអង� សថវកិ និងករផ្សព�ផ្សោយសមា� រៈ $500 

េគាលេដៃរអង� ស្របាក់សរុប $8,000 

ែផនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍េនះឆ�ុះប�� ងំពីករទទួលខុស្រត�វរមួគា� រវងសល និងសហ

គមន៍ជំុវញិខ�ួន។ តមរយៈករេកៀងគរធនធានក�ុងមូលដ� ន និងព្រងឹងទំនាក់ទំនង អនុវទិ្យោល័យ្រពះ
រជបុត� មានេគាលបំណងបេង�ីតបរយិាកសសិក្សោ្របកបេដយនិរន�រភាព និងងយ្រស�លស្រមាប់

សិស្សោនុសិស្ស តមរយៈករគា្ំរទពីមូលដ� ន និងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�។ 

៥.៣.៩ អនុសសន៍យទុ�ស�ស� 

េដីម្បធីានាបាននូវករអភិវឌ្ឍន៍ហរិ��វត�ុ្របកបេដយនិរន�រភាពេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយ

ភូមិ ជាពិេសសស្រមាប់ករអប់រ ំែស�ម៖ 

• សលេរៀនគួរែតរមួប��ូ លយុទ�ស�ស�ទងំពីរ េដីម្បបី��ូ លគា� នូវករឈនេទដល់ៃនេវទិកឌី

ជីថល ជាមួយនឹងភាពេជឿជាក់ៃនបណា� ញសហគមន៍។ 
• ករកសងសមត�ភាពក�ុងអក�រកម�ឌីជីថល និងករនិទនេរឿងគួរែត្រត�វបានប��ូ លក�ុងកម�វធីិ

អភិវឌ្ឍន៍្រគ� និងសិស្ស។ 
• MoEYS និងថា� ក់ដឹកនាសំលគួរែតេរៀបចំឱ្យមានករចូលរមួរបស់អតីតនិស្សតិជាផ�ូវករតមរ

យៈេគាលករណ៍ែណនា ំឬ្រកបខ័ណ� ថា� ក់ជាតិ។ 



101 
 

• តមា� ភាព និងរបាយករណ៍ផលប៉ះពល់្រត�វែតមានអទិភាពក�ុងវធីិស�ស�ទងំពីរ េដីម្បកីសង

ទំនុកចិត�ពីមា� ស់ជំនួយ និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យករផ�ល់ម�ងេទៀត។ 

៥.៤ ែផ�កអនវុត�៖ យទុ�ស�ស�ែស�ងរកមូលនធិិបែន�មស្រមាប់សលេរៀន 

 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរបេង�ីតែផនករអនុវត�កម�វធីិករ្របមូលថវកិតម្របព័ន�អីុនធឺណិត ឬ ករទទួល
បាននូវថវកិពីករផ្សោយពណិជ�កម�តមអនឡាញ ស្រមាប់សលរបស់អ�ក បនា� ប់មកសរេសររបាយ

ករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�សេដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�្របេយាជន៍ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរបេង�ីតែផនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ស្រមាប់សលរបស់អ�ក បនា� ប់មកសរេសរ
របាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�សេដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�

្របេយាជន៍។ 

៥.៥ ឯកសរេយាង 

[1]  Ministry of Education, Youth and Sport. (2021). Education Strategic Plan 
2019–2023. Phnom Penh: MoEYS. 

[2] Cambodian Youth Network. (2022). Strengthening School and Alumni Partnerships 
for Development. Phnom Penh. 

[3] Open Education Cambodia (OEC). (2022). Community Engagement in Cambodian 
Schools: Case Studies and Lessons Learned. Phnom Penh. Cambodia. 

[4] OECD. (2023). Building Partnerships for Effective Education Systems. Paris: OECD 
Publishing. 

[5] World Bank. (2020). Cambodia Education Sector Public Expenditure Review. 
Washington, DC: World Bank Group. 

េមេរៀនទ ី៦៖ ករ្រត�តពិនតិ្យនិងរយករណ៍អពំីករេ្រប្របាសធ់នធាន 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីសរៈសំខន់ៃនគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុតមរយៈករ្រគប់្រគង
សលេរៀន 

• ែស�ងយល់អំពីករតមដនថវកិ សវនកម�ហរិ��វត�ុ និងកររយករណ៍ពីមា� ស់
ជំនួយ។ 

• កំណត់ប�� ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុទូេទ និងដំេណាះ្រសយែដលសម្រសប។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីត្របព័ន�តមដន និងវយតៃម�ធនធាន។ 
• េធ�ីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុជា្របច ំ េដីម្បធីានាបាននូវតមា� ភាព និងគណេនយ្យ

ភាព។ 
• េរៀបចំរបាយករណ៍វយតៃម�ផលជះេដីម្បបីង� ញពីករេ្របី្របាស់ធនធាន

្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកកម�ស់វប្បធម៌ៃនទំនួលខុស្រត�វែផ�កហរិ��វត�ុ និងសុចរតិភាព។ 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានកិច�សហកររវងអ�កដឹកនាសំល ម�ន�ីហរិ��វត�ុ និងសវន

ករពីខងេ្រក។ 
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៦.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករេ្របី្របាស់ធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាពគឺជាមូលដ� ន្រគឹះក�ុងករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងី នូវលទ�
ផលអប់រ ំនិងធានាករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាពនិងគណេនយ្យភាព។ េនក�ុងបរបិទ
ៃនករអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា សលេរៀនទទួលបានករគា្ំរទេ្រចីនែបប ដូចជា

ែផ�កហរិ��វត�ុ សមា� រៈ និងធនធានមនុស្សពីរដ� ភិបាល មា� ស់ជំនួយ សហគមន៍ និងអ�កពក់ព័ន�ដៃទ
េទៀត។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ តៃម�ពិតៃនធនធានទងំេនះ្រត�វបានដឹងែតេនេពលែដលករេ្របី

្របាស់របស់ពួកវ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យយ៉ាង្រប�ង្របយត័�និងរយករណ៍យ៉ាង្រតឹម្រត�វ។ 

ករ្រត�តពិនិត្យ និងកររយករណ៍អំពីករេ្របី្របាស់ធនធាន សំេដេលីករតមដនពីរេបៀបែដល
ធនធានរបស់សល្រត�វបានែបងែចក េ្របី្របាស់ និង្រគប់្រគង េហយីបនា� ប់មកផ�លព័់ត៌មានទងំេនះ
្របកបេដយតមា� ភាពេទកន់ភាគីពក់ព័ន�។ ករអនុវត�េនះជួយធានាថា ធនធាន្រត�វបានេ្របី្របាស់
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ត្រមឹមតមអទិភាពរបស់សល និងេគាលេដអប់រជំាតិ េហយីចុងេ្រកយរមួ

ចំែណកដល់ករែកលម�ករបេ្រងៀន និងករេរៀន ជាពិេសសេនក�ុងែផ�កសំខន់ៗដូចជាករអប់រ ំ ែស�ម 

ជាេដីម។ 

េនក�ុង្របព័ន�អប់រេំនកម�ុជា ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS) សង�ត់ធ�ន់េលីសរៈសំខន់

ៃនតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពហរិ��វត�ុ ្រសបតមកម�វធីិកំែណទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារ
ណៈ (PFMRP)។ ដូេច�ះ នាយកសល និងគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគង្រត�វែតបំពក់េដយចំេណះដឹង 
និងឧបករណ៍េដីម្បតីមដនករចំណាយ វយតៃម�ផលជះៃនករេ្របី្របាស់ធនធាន និងេរៀបចំរបាយ
ករណ៍េអយបានទន់េពលេវលេដយេ្របីទ្រមង់ស�ង់ដរមួយ។ តមរយៈ ព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យ និង

កររយករណ៍ សលេរៀនធានាបាននូវករ្រគប់្រគងធនធានកន់ែត្របេសីរ និងជំរុញវប្បធម៌ៃនករែក

លម�ជាបន�បនា� ប់ និងករទទួលខុស្រត�វរមួគា� ស្រមាប់ករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព។ 

៦.២ ករធានានូវតមា� ភាព ករវយតៃម�ផលជះ និងកររយករណ៍អំពីត្រម�វ

ករដលម់ា� សជ់ំនួយ 

អំេណាយរបស់មា� ស់ជំនួយេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ េនក�ុងករអភិវឌ្ឍករអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោ
ទុតិយភូមិេន្របេទសកម�ុជា ជាពិេសសេនក�ុងសលែដលខ�ះខតធនធាន ែតមានឆន�ះក�ុងករែក
លម�គុណភាពៃនករបេ្រងៀន និងេរៀន។ សលេរៀន្រត�វែតទទួលយកវធីិស�ស�ជា្របព័ន�េដីម្បធីានា
តមា� ភាព េធ�ីករវយតៃម�ផលជះ និងបំេពញកតព�កិច�រយករណ៍្រសបតមស�ង់ដរជាតិ និងមា� ស់

ជំនួយ េដីម្បរីក្សោទំនុកចិត�ដល់មា� ស់ជំនួយ និងេលីកទឹកចិត�ដល់ភាពជាៃដគូរយៈេពលែវង។ 
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៦.២.១ ករធានានូវតមា� ភាពស្រមាប់សកម�ភាពែដលផ�លម់ូលនិធិេដយមា� ស់
ជំនួយ 

តមា� ភាព សំេដេលីករ្រគប់្រគងច្បាស់លស់ េស� ះ្រតង់ និងមានគណេនយ្យភាពស្រមាប់ធនធាន
របស់មា� ស់ជំនួយ េធ�ីឱ្យភាគីពក់ព័ន� ដូចជាសិស្ស មាតបិត ្រគ�បេ្រងៀន និងមា� ស់ជំនួយ យល់ពីរេបៀប

ែដលមូលនិធិ្រត�វបានែបងែចកនិងេ្របី្របាស់។ 

(១) ករបង� ញហរិ��វត�ុជាសធារណៈ 

សលេរៀន្រត�វែតបង� ញកររមួចំែណករបស់មា� ស់ជំនួយ ករែបងែចកធនធាន និងករចំណាយ

ដល់អ�កពក់ព័ន�តមរយៈបណា� ញេផ្សងៗ ដូចជា៖ 

• បង� ញេសចក�ីសេង�បៃនហរិ��វត�ុេនេលីក� រជូនដំណឹង និង ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�មផ�ូវករ
របស់សលេរៀន។ 

• រយករណ៍អំពីករវភិាគគេ្រមាងចំណាយ និងលទ�ផលលទ�កម�េនក�ុងេវទិករវងសហគមន៍
និងសលេរៀន។ 

• ករេ្របី្របាស់ទ្រមង់ និងឧបករណ៍ែដលបានែណនាេំដយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា 

(MoEYS) េដីម្បធីានាបាននូវស�ង់ដរ និងភាពច្បាស់លស់។ 

(២) ករេធ�ីែផនករនិងករ្រត�តពិនិត្យេដយករចូលរមួ 

តមា� ភាព្រត�វបានព្រងឹងេនេពលែដលភាគីពក់ព័ន�ចូលរមួក�ុងករេធ�ីែផនករ និងករ្រត�តពិនិត្យ 

គេ្រមាង។ កត� េនះអចសេ្រមចេទបានេដយ៖ 

• អេ�� ីញគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) តំណាងសិស្ស និងសមាគមមាត
បិតេអយចូលរមួេនក�ុងដំេណីរករេ្រគាងថវកិនិងលទ�កម�។ 

• េរៀបចំេវទិកេបីកចំហ ឬកិច�្របជំុ ែដលអ�កដឹកនាសំលបង� ញព័ត៌មានថ�ីៗអំពីគេ្រមាងែដល

ផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់ជំនួយនិងេស�ីសុំមតិែកលម�ពីសហគមន៍។ 

(៣) សវនកម�ហរិ��វត�ុនិងឯកសរ 

រល់សកម�ភាពែដលផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់ជំនួយ ្រត�វែតស�ិតេនេ្រកមករ្រត�តពិនិត្យហរិ��វត�ុ
ជា្របច។ំ សលេរៀនគួរ៖ 

• េធ�ីសវនកម�ៃផ�ក�ុងជាេរៀងរល់ឆា�  ំដឹកនាេំដយម�ន�ីហរិ��វត�ុរបស់សល ឬ្រក�មសវនកម�ែដល

បានកំណត់។ 



105 
 

• អេ�� ីញសវនករឯករជ្យែដល្រត�វបានែណនាេំដយមា� ស់ជំនួយស្រមាប់គេ្រមាងធំ ឬមានហនិ
ភ័យខ�ស់។ 

• រក្សោឯកសរលម�ិត រមួទងំបង� ន់ៃដ កិច�សន្យោ ស្រមង់និងរបាយករណ៍ធនាគារ ស្រមាប់ករ

្រត�តពិនិត្យ។ 

(៤) លទ�កម�និងកិច�សន្យោ្របកបេដយតមា� ភាព 

លទ�កម�្រត�វែតអនុវត�េដយេស�ីភាព និង្របកួត្របែជង។ ករអនុវត�ល�បំផុតរមួមាន៖ 

• បេង�ីតគណៈកមា� ធិករលទ�កម�ែដលមានយ៉ាងេហចណាស់អ�កសេង�តករណ៍ពីខងេ្រកមា� ក់ 
(ឧ. តំណាងអជា� ធរមូលដ� ន)។ 

• អនុវត�ករេហេដយេបីកចំហស្រមាប់ករេដញៃថ� ឬស្រមង់តៃម�េនេពលទិញសមា� រៈ ករផ�ត់
ផ�ង់ ឬេសវកម�។ 

• កររក្សោេសៀវេភកត់្រតលទ�កម�ែដលកត់្រតកលបរេិច�ទ អ�កផ�ត់ផ�ង់ លក�ណៈវនិិច�័យៃនករ

េ្រជីសេរសី និងយុត�ិកម�ស្រមាប់អ�កលក់ែដលបានេ្រជីសេរសី។ 

៦.២.២ អនុវត�ករវយតៃម�ផលជះៃនអន�រគមន៍ែដលផ�លម់ូលនធិិេដយមា� ស់

ជំនួយ 

ករវយតៃម�ផលជះេដីម្បវីស់ែវងលទ�ផលៃនកម�វធីិ ឬអន�រគមន៍ែដលផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់
ជំនួយជាមួយនឹងេគាលបំណងែដលបានកំណត់។ ជំហនេនះគឺមានសរៈសំខន់ក�ុងករបង� ញពីតៃម�

ៃនករវនិិេយាគរបស់មា� ស់ជំនួយ និងករជូនដំណឹងអំពីែផនករស្រមាប់អនាគត។ 

រូបភាព ៦.១៖ ករវយតៃម�ផលជះៃនអន�រគមន៍ែដលផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់ជំនួយ 



106 
 

(១) ករបេង�ីតមូលដ� ននិងករកំណត់េគាលេដែដលអចវស់ែវងបាន 

មុននឹងអនុវត�សកម�ភាពែដលគា្ំរទេដយមា� ស់ជំនួយ សលេរៀនគួរែត្របមូលទិន�ន័យមូលដ� ន

ទក់ទងនឹងលទ�ផលែដលបានេ្រគាងទុក។ ឧទហរណ៍ដូចជា៖ 

• ្របមូលទិន�ន័យករចុះេឈ� ះចូលេរៀន ឬករចូលរមួរបស់សិស្ស មុននឹងដំេឡងីបន�ប់ពិេសធន៍ 

ែស�មថ�ី។ 
• កំណត់េគាលេដែដលអចវស់ែវងបាន ដូចជា សិស្សេ្រជីសេរសីមុខវជិា� វទិ្យោស�ស�មានករ

េកីនេឡងី ១៥%  ឬ លទ�ផល្របឡងបនា� ប់ពីវគ�បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�មានភាព្របេសីរ ១0%។ 

(២) បេង�ីត្រកបខណ� ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម� (M&E) 

គេ្រមាងែដលផ�ល់មូលនិធិេដយមា� ស់ជំនួយនីមួយៗគួរែតរមួប��ូ ល្រកបខ័ណ�  M&E ែដលបាន

កំណត់យ៉ាងច្បាស់ែដលគូសប�� ក់អំពី៖ 

• សូចនាករគន�ឹះ (KPIs) េដីម្បវីស់ស�ង់ភាពេជាគជ័យ។ 
• ឧបករណ៍ និងវធីិស�ស�ស្រមាប់ករ្របមូលទិន�ន័យ ដូចជាលទ�ផលៃនករេធ�ីេតស�មុន និង

េ្រកយវគ�បណ�ុ ះបណា� ល កំណត់េហតុៃនករចូលរមួ ករស�ង់មតិមតិរបស់សិស្ស ឬករសេង�ត

ករបេ្រងៀន។ 
• កំណត់េពលេវលស្រមាប់សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យ (ឧ. ករតមដន្របចែំខ ករ្រត�តពិនិត្យពក់

កណា� លអណត�ិ និងករវយតៃម�ចុងប�� ប់ៃនគេ្រមាង)។ 

(៣) េធ�ីករវយតៃម�ពក់កណា� លអណត�ិនិងចុងប�� ប់គេ្រមាង 

េដីម្បធីានាថាករេធ�ីអន�រគមន៍ស�ិតេនេលីផ�ូវ្រត�វ ែដលបានកំណត់រចួេហយី៖ 

• ករវយតៃម�ពក់កណា� លអណត�ិគួរែតពិនិត្យេលីវឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកេគាលេដ និង ករែក
ត្រម�វចបំាច់ស្រមាប់យុទ�ស�ស�អនុវត�។ 

• ករវយតៃម�ចុងេ្រកយគួរែតេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យចុងេ្រកយ នឹងទិន�ន័យេដីមដំបូង េដីម្បវីស់

ស�ង់ផលជះជាក់ែស�ងៃនអន�រគមន៍។ 

(៤) ឧបករណ៍និងវធីិស�ស�ស្រមាប់ករវយតៃម�ផលជះ 

តរង ៦.១៖ ឧបករណ៍និងវធីិស�ស�ស្រមាប់ករវយតៃម�ផលជះ 

ឧបករណ៍ឬវធីិស�ស� េគាលបំណង ករអនុវត�ជាក់ែស�ងេនក�ុងសលេរៀន 
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េតស�វយតៃម�សិស្ស វស់ករផា� ស់ប�ូរេនក�ុងករ
អនុវត�ករសិក្សោ 

តមដនផលប៉ះពល់ៃនធនធាន ែស�ម 
េលីពិន�ុវទិ្យោស�ស� 

ករសេង�តថា� ក់េរៀន វយតៃម�គុណភាពៃនករ
បេ្រងៀន និងគរុេកសល្យ 

ករសេង�តភាពផា� ស់ប�ូរេនក�ុងករអនុវត�
ករបេ្រងៀនេ្រកយវគ�បណ�ុ ះបណា� ល 

ករពិភាក្សោ្រក�ម ចប់យកមតិែកលម�គុណ
ភាពពីភាគីពក់ព័ន� 

្របមូលផ�ុ ំករយល់ដឹងពីមាតបិត និង
សិស្សអំពីេសវកម�ថ�ីៗ 

កំណត់្រតវត�មាន វស់ករចូលរមួក�ុងកម�វធីិ
ថ�ីៗ 

តមដនចំនួនអ�កមកេមីលករបេ្រងៀន
េ្រកយេពលទទួលមូលនិធិពីមា� ស់ជំនួយ 

របាយករណ៍េ្របី្របាស់/

េសៀវេភកំណត់េហតុ 

តមដនករេ្របី្របាស់

ឧបករណ៍បរចិ� ក 

ភាពញឹកញាប់ៃនករេ្របី្របាស់បន�ប់

ពិេសធន៍កំុព្ូយទ័រ ឬករេ្របី្របាស់
ធនធានបណា� ល័យ 

 

៦.២.៣ កររយករណ៍ជូនមា� សជ់ំនួយ 

កររយករណ៍េទកន់មា� ស់ជំនួយពក់ព័ន�នឹងករផ�ល់ឯកសរទន់េពលេវល ្រតឹម្រត�វ និងេពញ
េលញស្រមាប់ដំេណីរករគេ្រមាង ករេ្របី្របាស់ធនធាន និងលទ�ផល។ កររយករណ៍្របកបេដយ
្របសិទ�ភាពព្រងឹងតមា� ភាព ជួយកសងទំនុកចិត�ពីមា� ស់ជំនួយ និងអចជួយជ្រម�ញដលក់រផ�ល់មូល

និធិបន�ឬជំនួយបេច�កេទស។ 

(១) ្របេភទនិងភាពញឹកញាប់ៃនរបាយករណ៍ 

តរង ៦.២៖ ្របេភទនិងភាពញឹកញាប់ៃនរបាយករណ៍េទកន់មា� ស់ជំនួយ 

្របេភទៃនរបាករណ៍ េពលេវលេផ�ីរជូន ចំណុចសំខន ់

របាយករណ៍ 
ពេ្រងៀង 

្រគប់គេ្រមាងែដលេទីប
ចប់េផ�មី 

ករែណនាអំំពីេគាលេដគេ្រមាង ែផនករករងរ  
សូចនាករេគាលេដ និងតួនាទីរបស់បុគ�លឹកគេ្រមាង 

របាយករណ៍ 
លទ�ផល 

្រតីមាស ឬពីរដងក�ុង
មួយឆា�  ំ

េសចក�ីសេង�បៃនសកម�ភាពែដលបានអនុវត� សមិទ�ិផល 
ប�� ្របឈម និងបច�ុប្បន�ភាពថវកិ 

របាយករណ៍ប�� ប់
គេ្រមាង 

្រគប់គេ្រមាងែដលបាន
ប�� ប់ 

ករវភិាគលម�ិតៃនលទ�ផល ទិន�ន័យផលជះ  
ភាពេជាគជ័យ និងែផនករនិរន�រភាព 

របាយករណ៍ហ�ិ�វត�ុ តមកិច�្រពមេ្រពៀង
ជាមួយមា� ស់ជំនួយ 

គណេនយ្យហរិ��វត�ុេពញេលញជាមួយនឹងបង� ន់ៃដ 
ករែ្រប្រប�ល សមតុល្យថវកិ និងសវនកម� 

(២) ស�ង់ដររចនាសម�័ន�ៃនរបាយករណ៍ 
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របាយករណ៍នីមួយៗគួរែតអនុវត�តមទ្រមង់រចនាសម�័ន� េដីម្បធីានាបាននូវភាពច្បាស់លស ់និង

មានលក�ណៈងយ្រស�លក�ុងករេ្របៀបេធៀប។ ទ្រមង់ស�ង់ដរអចរមួប��ូ ល៖ 

• េសចក�ីសេង�ប្របតិបត�ិ៖ ទិដ�ភាពសេង�បៃនស� នភាពគេ្រមាង និងសមិទ�ិផល។ 
• េគាលបំណង និងសូចនាករៃនគេ្រមាង៖ ករប�� ក់ជាថ�ីអំពីេគាលេដគេ្រមាង និងសូចនាករ

ករអនុវត�។ 

• សកម�ភាពែដលបានអនុវត�៖ ករពិពណ៌នាអំពី្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ៗ និង្រពឹត�ិករណ៍នានា
ែដលបានេធ�ីេឡងី។ 

• លទ�ផល៖ ករបង� ញទិន�ន័យលទ�ផល គំនូសតង និងករណីសិក្សោ។ 
• សេង�បហរិ��វត�ុ៖ ទិដ�ភាពទូេទៃនករចំណាយថវកិ និងសមតុល្យែដលេនសល់។ 
• េមេរៀនែដលបានសិក្សោនិងអនុសសន៍៖ ករឆ�ុះប�� ងំេលីអ�ីែដលបានេធ�ី អ�ីែដលមិនបានេធ�ី 

និងែផ�កែដល្រត�វករែកលម�នាេពលអនាគត។ 

• ឧបសម�័ន�៖ រូបថត ប�� ីវត�មាន ឯកសរលទ�កម� និងឧបករណ៍្រត�តពិនិត្យ។ 

(៣) ករទំនាក់ទំនងជាមួយមា� ស់ជំនួយតមរយៈខ�ឹមសរែដលអចេមីលេឃញី 

កររយករណ៍្របកបេដយ្របសិទ�ភាពអចេកីតមានេឡងីតមរយៈ ករទំនាក់ទំនងជាបន�បនា� ប់

ជាមួយមា� ស់ជំនួយដូចជា៖ 

• េរៀបចំកលវភិាគ្រត�តពិនិត្យជា្របចតំមរយៈអីុែមល ឬករ្របជំុតមអនឡាញ។ 
• ករែចករែំលកខ�ឹមសរែដលអចេមីលេឃញី ដូចជា រូបថត វេីដអូខ�ីៗ និងសក�ីកម�របស់សិស្ស។ 
• ករដក់យេីហរបស់មា� ស់ជំនួយ (ឧ. ស� កស�� េនេលីេ្រគឿងបរកិ� រែដលមានមូលនិធិ ឬ

វ�ិ� បនប្រតទទួលស� ល់)។ 

៦.២.៤ ករណីជាកែ់ស�ង៖ បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម េនវិទ្យោលយ័្រពះសុសីវុត� ិ

• មា� ស់ជំនួយ៖ ្រក�មហុ៊នឯកជនក�ុង្រស�ក និងមូលនិធិអន�រជាតិ។ 
• វធិានករតមា� ភាព៖ ដំេណីរករលទ�កម�រមួមានករេដញៃថ�ជាសធារណៈ េហយីឯកសរ្រត�វ

បានែចករែំលកជាមួយគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល។ 
• ករវយតៃម�ផលជះ៖ ពិន�ុមុខវជិា� វទិ្យោស�ស�បាន្របេសីរេឡងី ១២% ក�ុងឆា� សំិក្សោ េហយីករ

ចុះេឈ� ះសិស្សក�ុងវសិ័យែស�ម បានេកីនេឡងី ១៨% ។ 
• កររយករណ៍៖ បានប��ូ នរបាយករណ៍ចុងេ្រកយែដលរមួប��ូ លទិន�ន័យលទ�ផល សក�ី

កម� និងឯកសរវេីដអូស្រមាប់ករផ្សព�ផ្សោយដល់មា� ស់ជំនួយ។ 
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៦.២.៥ ករត្រមឹមជាមួយេគាលនេយាបាយជាត ិនិង្រកបខណ� មា� សជ់ំនួយ 

ករធានានូវតមា� ភាព ករវយតៃម�ផលជះ និងកររយករណ៍ ្រត�វែត្រសបតមេគាលនេយាបាយ

ជាតិនិងត្រម�វករៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ែដលរមួមាន៖ 

• កម�វធីិកំែណទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា 
(PFMRP)៖ កម�វធីិេនះសង�ត់ធ�ន់េលីគណេនយ្យភាព និងតមា� ភាពហរិ��វត�ុេនក្រមិតសល 

• ែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំ២0១៩-២0២៣ (និងែផនករបន�ឆា�  ំ២0២៤-២0២៨)៖ ែផនករ
េនះេផា� តេលីករ្រគប់្រគងែផ�កេលីលទ�ផល និងករស្រមបស្រម�លជាមួយមា� ស់ជំនួយ។ 

• កិច�្រពមេ្រពៀង្រកបខ័ណ� មា� សជំ់នួយ៖ ទងំេនះរមួមានកររយករណ៍ និងស�ង់ដរលទ�កម�ពី 

ADB UNESCO JICA KOICA និងេផ្សងៗេទៀត។ 

៦.២.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កដឹកនាសំល 

េដីម្បេីរៀបចំករអនុវត�ទងំេនះេអយបានល�និងមាន្របសិទ�ភាព នាយកសលគួរ៖ 

• កសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យ ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ និងករសរេសររបាយ
ករណ៍។ 

• បេង�ីតគំរូរបាយករណ៍ស�ង់ដរ្រសបតម MoEYS និងកររពឹំងទុករបស់មា� ស់ជំនួយ។ 

• ចត់តងំម�ន�ីស្រមាប់ទំនាក់ទំនងជាមួយមា� ស់ជំនួយ ឬជនបេង� លែដលទទួលខុស្រត�វក�ុង
ករស្រមបស្រម�លនិងរយករណ៍។ 

• កត់្រតជាឌីជីថល និងេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ ICT េដីម្បតីមដនសូចនាករគេ្រមាង និងេរៀបចំ
ករផ�ល់បច�ុប្បន�ភាពៃនលទ�ផលតមេពលេវលជាក់ែស�ង។ 

• េរៀបចំកិច�្របជំុឆ�ុះប�� ងំជាមួយមា� ស់ជំនួយ្របចឆំា�  ំ េដីម្បពិីនិត្យដំេណីរករគេ្រមាង បទ

ពិេសធន៍ែដលបានេរៀន និងអទិភាពនាេពលអនាគត។ 

៦.៣ ករកសងយទុ�ស�ស�និរន�រភាពហរិ��វត�ុរយៈេពលែវង 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ្របឈមមុខនឹងប�� និរន�រភាពហរិ��វត�ុ ែដលជាកត� កំណត់សមត�

ភាពរបស់ពួកេគក�ុងករផ�ល់េសវកម�អប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព ែថរក្សោេហដ� រចនាសម�័ន� និងករផ�ល់
េសវសំខន់ៗដល់សិស្ស។ ខណៈេពលែដលករគា្ំរទរបស់រដ� ភិបាលេនែតជា្របភពមូលនិធិចម្បង 
េហយីជាេរឿយៗមិន្រគប់្រគាន់ក�ុងករបំេពញត្រម�វករែដលកំពុងេកីនេឡងី ជាពិេសសេនក�ុងបរបិទ
ៃនករព្រងីកករអប់រែំស�ម និងបរយិាកសសិក្សោរមួប��ូ ល។ េដីម្បធីានាបាននូវស�ិរភាពហរិ��វត�ុរយៈ
េពលែវង និងភាពធន់ សលេរៀន្រត�វែតបេង�ីតយុទ�ស�ស�ទូេទ ែដលពក់ព័ន�នឹងករបេង�ីតភាពជា  

ៃដគូយុទ�ស�ស�ជាមួយអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗ។ ភាពជាៃដគូទងំេនះអចេលីកកម�សនិ់រន�ភាពហរិ��វត�ុ
របស់សលេរៀន ែកលម�គុណភាពអប់រ ំនិងព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយសហគមន៍។ 
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៦.៣.១ គំនិត និងសរៈសខំន ់

និរន�រភាពហរិ��វត�ុសំេដេលីសមត�ភាពរបស់សលក�ុងករធានាបាននូវមូលនិធិ្រគប់្រគាន់ និង
ស�ិរភាព េដីម្បបំីេពញត្រម�វករ្របតិបត�ិកររយៈេពលខ� ី និងេគាលេដយុទ�ស�ស�រយៈេពលែវង។ េនះ
រប់ប��ូ លទងំកររក្សោកម�វធីិបច�ុប្បន� ករវនិិេយាគេលីករបេង�ីតថ�ី និងករេឆ�ីយតបេទនឹងប��

្របឈមែផ�កអប់រែំដលកំពុងេកីតមានេដយមិនពឹងែផ�កខ� ងំេលី្របភពមូលនិធិបេណា� ះអសន�។ េន
ក�ុងបរបិទកម�ុជា ភាពជាៃដគូផ�ល់ផ�ូវដ៏សំខន់មួយ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដេនះ។ សលេរៀន
អចទទួលបានធនធានច្រម�ះ ែចករែំលកទំនួលខុស្រត�វ និងបេង�ីតលទ�ផលែដលមាន្របេយាជន៍េទ
វញិេទមក េដយសហករជាមួយអជីវកម� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល ទីភា� ក់ងររដ� ភិបាល អង�ករសហ

គមន៍ និងជំនួយ។ភាពជាៃដគូនាមំកនូវធនធានហរិ��វត�ុ និងសមា� រៈនិងបេង�ីនភាពជាមា� ស់សហគមន៍ 

គណេនយ្យភាព និងករគា្ំរទស្រមាប់ករអប់រ។ំ 

៦.៣.២ ្រកបខ័ណ� យទុ�ស�ស�ស្រមាប់នរិន�រភាពហរិ��វត�ុតមរយៈភាពជាៃដគ ូ

ជំហនទី ១ ករវយតៃម�ត្រម�វករ៖ សលេរៀន្រត�វែតចប់េផ�ីមេដយករវយតៃម�យ៉ាងហ�ត់ចត់
នូវត្រម�វករហរិ��វត�ុ និងគមា� តធនធានរបស់ពួកេគ។ កត� េនះពក់ព័ន�នឹងករកំណត់អត�ស�� ណ

្របភពមូលនិធិបច�ុប្បន� ករប៉ាន់្របមាណកង�ះខត និងករផ�ល់អទិភាពេលីែផ�ក្រត�វករវនិិេយាគ ដូច
ជា បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម ឧបករណ៍សិក្សោឌីជីថល ករអភិវឌ្ឍន៍្រគ�បេ្រងៀន្របកបេដយវជិា� ជីវៈ និង
បរកិ� រសល។ ឧបករណ៍ដូចជាករវភិាគគមា� តធនធាន (RGA) និងករគូសែផនទីភាគីពក់ព័ន�គួរែត

្រត�វបានេ្របី េដីម្បយីល់ពីចំណុចែដលភាពជាៃដគូអចផ�ល់ផលជះខ� ងំបំផុត។ 

ជំហនទី ២ ករកំណត់អត�ស�� ណៃដគូ៖ េនេពលែដលត្រម�វករមានភាពច្បាស់លស់ សល
េរៀនគួរែតគូសែផនទីៃដគូែដលមានសក� នុពលេនក�ុងបរបិទក�ុង្រស�ក និងថា� ក់ជាតិរបស់ពួកេគ។ កត�
េនះរមួប��ូ លទងំអជីវកម�ក�ុង្រស�ក សជីវកម�ធំៗែដលមានកម�វធីិទំនួលខុស្រត�វេលីសង�មសជីវកម� 

(CSR) ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ សកលវទិ្យោល័យ អជា� ធរមូលដ� ន និងអង�ករសហគមន៍។ ករេ្រជីសេរសីៃដ
គូគួរ្រត�វ្រសបតមេគាលេដរមួ ភាពជិតខងភូមិស�ស� សមត�ភាពក�ុងករគា្ំរទ និងករត្រមឹមជាមួយ

អទិភាពៃនករអប់រ។ំ 

ជំហនទី ៣ សំេណីតៃម�៖ សលេរៀន្រត�វែតបង� ញសំេណីតៃម�ច្បាស់លស់ និងគួរឱ្យទុកចិត�
បាន េដីម្បទីក់ទញនិងរក្សោភាពជាៃដគូ។ កត� េនះពក់ព័ន�នឹងករប�� ក់អំពីរេបៀបែដលភាពជាៃដគូ
នឹងផ�ល់ផល្របេយាជន៍ដល់សល និងផល្របេយាជន៍ែដលៃដគូទទួលបាន។ ជាឧទហរណ៍ អជីវ
កម�អចទទួលបានករគា្ំរទពីសហគមន៍ ករបេង�ីនលទ�ភាពេមីលេឃញីជាក់ែស�ង និងនិេយាជិតនា

េពលអនាគតែដលមានសក� នុពលតមរយៈករគា្ំរទសលេរៀនក�ុង្រស�ក។ ផ�ុយេទវញិ សល

ទទួលបានធនធានហរិ��វត�ុ ឬធនធាន ជំនាញ និងករកសងសមត�ភាព។ 
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ជំហនទី ៤ ករអភិវឌ្ឍន៍ភាពជាៃដគូ៖ ករបេង�ីតភាពជាៃដគូ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ទមទរឱ្យ
មានករេរៀបចំជាផ�ូវករ និងែផនកររមួគា� ។ សលេរៀនគួរែតបេង�ីតអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�  
(MoUs) ែផនករករងររមួគា�  និងចត់តងំមនុស្សសំខន់េដីម្បសី្រមបស្រម�លសកម�ភាព។ ករ

្របា្រស័យទក់ទង និងករេគារពគា� េទវញិេទមក មានសរៈសំខន់ក�ុងករកសងទំនុកចិត� និងកិច�
សហករយូរអែង�ង។ សកម�ភាពសកល្បងដំបូងអចជួយសកល្បងភាពជាៃដគូ មុនេពលព្រងីកេទ

គេ្រមាងធំៗ។ 

ជំហនទី ៥ ករ្រត�តពិនិត្យ និងកររយករណ៍៖ តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពគឺមានសរៈ
សំខន់ណាស់ស្រមាប់្រទ្រទង់ករេជឿទុកចិត�ៃដគូ។ សលេរៀន្រត�វែតបេង�ីត្របព័ន�េដីម្បតីមដនករ
េ្របី្របាស់ធនធាន តមដនករអនុវត�គេ្រមាង និងរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាពដល់ៃដគូ។ កត� េនះរមួ
ប��ូ លទងំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងផលជះ ែដលបង� ញពីរេបៀបែដលធនធានបានេធ�ីឱ្យ្របេសីរ

េឡងីនូវលទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស ឬលក�ខណ� សល។ 

ជំហនទី ៦ ែផនករនិរន�រភាព៖ ភាពជាៃដគូមិនគួរេធ�ីេឡងីេដយឯកឯង ឬរយៈេពលខ�ីេនាះេទ។ 
សលេរៀនគួរែតប��ូ លសកម�ភាពភាពជាៃដគូេទក�ុងែផនករែកលម�សលផ�ូវកររបស់ពួកេគ (SIP) 

និងែផនករហរិ��វត�ុ្របចឆំា� ។ំ កត� េនះធានាបាននូវភាពបន� ករេរៀបចំែផនករ្រតឹម្រត�វ និងករ
អនុេលមតមេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ។ំ និរន�រភាពរយៈេពលែវងក៏ពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំ
ែផនករស្រមាប់ករផា� ស់ប�ូរៃដគូែដលមានសក� នុពល និងករែស�ងរកឱកសស្រមាប់ករបេង�ីតទំនាក់

ទំនងជាមួយស� ប័នឬៃដគូថ�ីៗ។ 

៦.៣.៣ ្របេភទៃនគំរភូាពជាៃដគូ្របកបេដយនិរន�រភាព 

(១) ភាពជាៃដគូរបស់សលនិងធុរកិច�/ឧស្សោហកម�៖ ភាពជាៃដគូទងំេនះផ�ល់នូវករគា្ំរទែផ�ក
ហរិ��វត�ុ ធនធានបេច�កេទស និងករបណ�ុ ះបណា� លទក់ទងនឹងកមា� ងំពលកម�។ ឧទហរណ៍ ្រក�ម
ហុ៊នទូរគមនាគមន៍អចឧបត�ម�ករបណ�ុ ះបណា� ល ICT ស្រមាប់សិស្សោនុសិស្ស និងផ�ល់កំុព្ូយទ័រ។ 

សលេរៀនអចផ�ល់នូវករទទួលស� ល់្រក�មហុ៊ន ដក់ស� កស��  និងករចូលរមួជាមួយកម�ករជំនាញ
នាេពលអនាគត។ សលេរៀនគួរែតត្រមឹមសំេណីភាពជាៃដគូជាមួយរេបៀបវរៈ CSR េដីម្បបីេង�ីនភាព

ទក់ទញ។ 

(២) ភាពជាៃដគូរបស់សលនិងអង�ករ៖ អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងទីភា� ក់ងរអភិវឌ្ឍន៍ ជាេរឿយៗផ�
ល់មូលនិធិដល់គេ្រមាងអប់រ ំ និងផ�ល់ជំនួយបេច�កេទស។ ជាឧទហរណ៍ អង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដល
េផា� តេលីករអប់រែំស�ម អចផ�ល់មូលនិធិដល់ក�ឹបវទិ្យោស�ស� និងឧបករណ៍មនុស្សយន�។ សលេរៀន
គួរែតអនុវត�េអយបាន្របេសីរស្រមាប់ជំនួយទងំេនះ េដយកំណត់យ៉ាងច្បាស់នូវេគាលបំណងរបស់

គេ្រមាង េពលេវល និងលទ�ផលរពឹំងទុក។ 
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(៣) ភាពជាៃដគូរបស់សលេរៀននិង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ៖ ភាពជាៃដគូជាមួយសកលវទិ្យោល័យ
អចបេង�ីនគុណភាពសិក្សោតមរយៈករ្រសវ្រជាវរមួគា�  ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងកម�វធីិែណនា។ំ 
មហវទិ្យោល័យអចសហករបេ្រងៀនថា� ក់វទិ្យោស�ស�ឯកេទស ឬជួយរចនាមូ៉ឌុលសិក្សោែផ�កេលីករ

សកសួរ។ កិច�សហករទងំេនះគា្ំរទទងំករអភិវឌ្ឍន៍សិស្ស និងកំេណីនវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន។ 

(៤) ភាពជាៃដគូរបស់សលនិងសហគមន៍៖ ករចូលរមួពីសមាជិកសហគមន៍ ដូចជាេមភូមិ ្រក�ម

្របឹក្សោមូលដ� ន និងឪពុកមា� យអចទទួលបានករគា្ំរទក�ុង្រស�កដ៏មានតៃម�។ សមាជិកសហគមន៍
អចរមួចំែណកជាកមា� ងំពលកម� ករៃរអង� សថវកិ ឬសមា� រៈស្រមាប់គេ្រមាងស� រេហដ� រចនាសម�័ន�។ 
ករេរៀបចំៃថ�េបីកបេវសនកល ពិធីបុណ្យវប្បធម៌ ឬយុទ�នាករអប់រអំចបេង�ីនករចូលរមួរបស់សហ

គមន៍ និងេលីកទឹកចិត�ដល់ករផ�ល់។ 

(៥) បណា� ញសលេរៀននិងអតីតសិស្ស៖ អតីតសិស្សអចជាសម�័ន�មិត�ដ៏មានឥទ�ិពលក�ុងករ
្រទ្រទង់ករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ ពួកេគអចចូលរមួចំែណកែផ�កហរិ��វត�ុ ែណនាសំិស្ស ឬករៃរ
អង� ស្របាក់ក�ុងនាមសល។ ករកសងមូលដ� នទិន�ន័យអតីតសិស្សជាឌីជីថល េរៀបចំករជួបជំុ
្របចឆំា�  ំ និងករែចករែំលកសមិទ�ផលសលអចរក្សោទំនាក់ទំនងដ៏រងឹមាជំាមួយពួកេគ និងេលីកទឹក

ចិត�េអយពួកេគ្រតឡប់មកវញិ។ 

៦.៣.៤ យទុ�ស�ស�សខំន់ៗេដម្បនីិរន�រភាពហរិ��វត�ុ 

(១) ករេធ�ីពិពិធកម�្របភពមូលនិធិ៖ សលេរៀនមិនគួរពឹងែផ�កែតេលីករែបងែចករបស់រដ� ភិបាល
េនាះេទ។ កររមួប��ូ លគា� ៃនមូលនិធិសធារណៈជាមួយនឹងករបរចិ� គពីវសិ័យឯកជន កររមួចំែណក

ពីសហគមន៍ និងសកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលនឹងជួយបេង�ីននិរន�រភាពហរិ��វត�ុរបស់សល។ 

(២) ករបេង�ីតគណកមា� ធិករភាពជាៃដគូរបស់សល៖ គណៈកមា� ធិករេនះ្រត�វបានបេង�ីតេឡងី
ែដលស�ិតេ្រកមករដឹកនារំបស់គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល (SMC) េដីម្ប្ីរត�តពិនិត្យករកំណត់

អត�ស�� ណៃដគូ ករេរៀបចំសំេណី ករ្រគប់្រគងមូលនិធិ និងកររយករណ៍។ គណៈកមា� ធិករេនះ

ធានាថាកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងៃនភាពជាៃដគូ្រត�វបានស្រមបស្រម�ល។ 

(៣) ករបេង�ីតមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន៖ មូលនិធិែដលខិតខំ្របឹងែ្របង្របមូលេនះ ្រត�វ្រគប់្រគង 
្របកបេដយតមា� ភាព។ សលេរៀនគួរែតេបីកគណនីធនាគារ្របកបេដយករយកចិត�ទុកដក់ រក្សោ

កំណត់្រតហរិ��វត�ុ និងអនុវត�ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ដូចជាហត�េលខីពីរនាក់ និងសវនកម�ពីខងេ្រក។ 

(៤) កររមួប��ូ លសកម�ភាពភាពជាៃដគូេទក�ុងែផនករែកលម�សលេរៀន៖ សលេរៀន្រត�វែត
ត្រមឹមសកម�ភាពទងំេនះជាមួយអទិភាពែផនករែកលម�សលេរៀន តមរយៈកររមួប��ូ លទងំករ

កំណត់េគាលបំណងភាពជាៃដគូ ថវកិ សូចនាករ និងេពលេវលៃនករអនុវត�។ 
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(៥) ករកសងសមត�ភាពដល់បុគ�លិកសល៖ អ�កដឹកនាសំល និង្រគ�បេ្រងៀនគួរែត្រត�វបានបណ�ុ ះ
បណា� លអំពីរេបៀបសរេសរសំេណី ករទំនាក់ទំនងជាមួយមា� ស់ជំនួយ និងករ្រគប់្រគងគេ្រមាង។ កត�
េនះនឹងបេង�ីនសមត�ភាពរបស់សលក�ុងករទក់ទញ និង្រគប់្រគងភាពជាៃដគូ្របកបេដយ្របសិទ�

ភាពខ�ស។់ 

៦.៣.៥ ករណីសកិ្សោ៖ វិទ្យោលយ័្រពះសុសីវុត� ិរជធានីភ�ំេពញ 

វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ ែដលជាសលចំណាស់ជាងេគ និងេលចេធា� បំផុតរបស់្របេទសកម�ុជា 
បានកសងភាពជាៃដគូរយៈេពលែវង្របកបេដយេជាគជ័យ េដីម្ប្ីរទ្រទង់ និងេលីកកម�ស់េសវកម�

អប់ររំបស់ខ�ួន។ 

• សលបានសហករជាមួយ្រក�មហុ៊នទូរគមនាគមន៍ េដីម្បឧីបត�ម�ដល់ករអភិវឌ្ឍន៍ថា� ក់េរៀន  
ឌីជីថលនិងករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ក�ុងសមាហរណកម� ICT ។ 

• សលបានសហករជាមួយសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ (RUPP) េដីម្បផី�ល់ករែណនាំ
្រសវ្រជាវដល់សិស្សោនុសសិ្ស និងករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនវទិ្យោស�ស�។ 

• បណា� ញអតីតសិស្សដ៏សកម�របស់សលបានេរៀបចំ កម�វធីិៃរអង� សថវកិស្រមាប់ករផ�ល់   
អហរូបករណ៍និងឧបករណ៍ពិេសធន៍។ 

• អង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង្រស�កបានេធ�ីករជាមួយសលេដីម្បអីនុវត�កម�វធីិបំណិនជីវតិ និង

ករអប់រសុំខភាព។ 

ភាពជាៃដគូទងំេនះបានរមួចំែណកក�ុងករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវេហដ� រចនាសម�័ន� ករចុះេឈ� ះ

សិស្សកន់ែតខ�ស់ក�ុងវសិ័យែស�មនិងបេង�ីនេករ � ិ៍េឈ� ះរបស់សល។ 

៦.៣.៦ អនុសសន៍ស្រមាប់ករអនុវត� 

• ចប់េផ�ីមជាមួយនឹងសកម�ភាពែដលទមទរករវនិិេយាគទប បុ៉ែន�មានភាពេមីលេឃញីខ�ស់ 
ដូចជា្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍ ឬករផ្សព�ផ្សោយតម្របព័ន�ឌីជីថល។ 

• េ្របី្របាស់បណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មរបស់សល និង្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន េដីម្បបីង� ញពីសមិទ�
ផលនិងកររមួចំែណករបស់ៃដគូ។ 

• ចូលរមួជាមួយករយិាល័យអប់រ ំឃុ ំនិង្រស�កេដីម្បជី្រម�ញករអភិវឌ្ឍន៍ភាពជាៃដគូ។ 
• ្របមូល និងែចករែំលកទិន�ន័យស�ីពីវឌ្ឍនភាពរបស់សិស្ស និងផលជះៃនភាពជាៃដគូ េដីម្បី

រក្សោចំណាប់អរម�ណ៍ៃដគូ។ 
• េធ�ីករ្រត�តពិនិត្យ្របចឆំា� នូំវសកម�ភាពភាពជាៃដគូ និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពយុទ�ស�ស�េអយ

្រសបេទតមស� នភាពេនាះ។ 
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៦.៣.៧ ប�� ្របឈមនិងយទុ�ស�ស�កត់បន�យ 

• បទពិេសធន៍មានក្រមិតក�ុងករ្រគប់្រគងភាពជាៃដគូ៖ េរៀបចំសិក� សលេដីម្បអីភិវឌ្ឍន៍វជិា�  
ជីវៈស្រមាប់បុគ�លិកសល។ 

• កង�ះតមា� ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងមូលនិធិ៖ បេង�ីតនីតិវធីិហរិ��វត�ុច្បាស់លស ់ និងទំនាក់

ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន�ឱ្យបានេទៀងទត់។ 
• ករចូលរមួរបស់ៃដគូមិន្រសបគា� ៖ រក្សោទំនាក់ទំនងជាេទៀងទត់ អេ�� ីញៃដគូឱ្យចូលរមួក�ុង

្រពឹត�ិករណ៍សល និង្របកសកររមួចំែណករបស់ពួកេគជាសធារណៈ។ 

ភាពជាៃដគូផ�ល់ជូននូវយុទ�ស�ស�ដ៏មានឥទ�ិពល ស្រមាប់ករកសងនិរន�រភាពហរិ��វត�ុេនក�ុង
សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិកម�ុជា។ តមរយៈករត្រមឹមយុទ�ស�ស�ជាៃដគូឱ្យ្រសបេទនឹងេគាលេដ
អភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន សលអចទទួលបាននូវធនធានថ�ី បេង�ីនលទ�ផលអប់រ ំនិងជំរុញទំនាក់ទំនងជា
មួយសហគមន៍ឱ្យកន់ែតរងឹមា។ំ ភាពេជាគជ័យរយៈេពលែវងអ្រស័យេលីវជិា� ជីវៈ តមា� ភាព និងចក�ុវ ិ

ស័យច្បាស់លស់ចំេពះផលជះៃនភាពជាៃដគូ។ 

៦.៦ ែផ�កអនវុត�៖ ករ្រត�តពនិិត្យនិងរយករណ៍អំពីករេ្រប្របាសធ់នធាន 

 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរពិភាក្សោ អំពីវធីិស�ស�េដីម្បធីានានូវតមា� ភាពក�ុងករចំណាយមូលនិធិរបស់មា� ស់  

ជំនួយស្រមាប់អនុវត�សកម�ភាព។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរពិភាក្សោអំពីឧបករណ៍ និងវធីិស�ស�ស្រមាប់ករវយតៃម�ផលជះ។ 

៦.៧ ឯកសរេយាង 
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្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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ចេម�យស្រមាប់កិច�ករឬក្រមងសណួំរ 

េមេរៀនទី១៖ ធនធានសំខន់ៗស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសលមធ្យមសិក្សោ 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរពិភាក្សោអំពី្របភពសំខន់ៗៃនធនធានហរិ��វត�ុៃនសលរបស់អ�ក េហយីសរេសរ

របាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់ែផ�ករង ១.២.៤ ្របភពធនធានហរិ��វត�ុសំខន់ៗ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរេរៀបែផនករចល័តសមា� រៈៃនសលរបស់អ�ក េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បដីក់

ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ គេ្រមាង្របមូលសមា� រៈស្រមាប់សលរបសអ់�ក 

I.ករែណនា ំ
គេ្រមាង្របមូលសមា� រៈ មានេគាលបំណងធានាថាសលរបស់អ�កទទួលបានសមា� រៈស្រមាប់បេ្រងៀន និង

សិក្សោែដលចបំាច់ ជាពិេសសស្រមាប់ករែកលម�ករអប់រ ំ STEM។ គេ្រមាងេនះបង� ញពីអទិភាព រន�
តំណសមា� រៈបច�ុប្បន� យុទ�ស�ស�្របមូល និងកលវភិាគអនុវត� េដីម្បសីេ្រមចបាននូវគុណភាព និងភាព

សមធម៌ក�ុងករអប់រ។ំ 

II. ករវយតៃម�ត្រម�វករសមា� រៈ 

្របេភទសមា� រៈ សមា� រៈែដល្រត�វករចបំាច់ មូលេហតុ 

សមា� រៈពិេសធន៍
វទិ្យោស�ស� 

ម៉ាយ្រក�ស�ុប បំពង់សក បុ៊យែសន, 
ម៉ាសុីនវស់ pH 

ចបំាច់ស្រមាប់ករេធ�ីពិេសធន៍ជាក់
ែស�ងក�ុងជីវវទិ្យោ និងគីមីវទិ្យោ 

ឧបករណ៍ ICT កំុព្ូយទ័រយួរៃដ ១៥េ្រគឿង ម៉ាសុីនប�� ងំ 
២េ្រគឿង ឧបករណ៍ប��ូ ន Wi-Fi ១ 

ចបំាច់ស្រមាប់ករសិក្សោឌីជីថល 
និងករបេ្រងៀន ែស�ម ែបបផ្ស ំ

ឧបករណ៍បេ្រងៀន 
ែស�ម 

ឧបករណ៍គណិតវទិ្យោ គំរូវទិ្យោស�ស� 
តរងធាតុគីមី 

គា្ំរទករសិក្សោែបបអន�រកម� និង
េមីលេឃញី 

េ្រគឿងសង� រមឹថា� ក់

េរៀន 

េកអី ៤០ តុ២០ ក� រេខៀន ៤ េដីម្បផី�ត់ផ�ង់ករេកីនេឡងីៃនចំនួន

សិស្ស 
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ឯកសរស្រមាប់ ប
ណា� ល័យ 

េសៀវេភ STEM (ថា� ក់ទី ១០–១២)
េសៀវេភេយាង, វទិ្យោស�ស� 

បេង�ីនសមត�ភាព្រសវ្រជាវ និងករ
អន 

 

III. សេង�បករវភិាគរន�តំណធនធាន 

• ថវកិសរុបែដល្រត�វករ៖ ១២,៥០០ ដុល� រ 
• ថវកិសលែដលមាន្រសប់៖ ៣,៥០០ ដុល� រ 

• រន�តំណធនធាន៖ ៩,០០០ ដុល� រ (្រត�វ្របមូលតមរយៈៃដគូ និងករបរចិ� គ) 

IV. យុទ�ស�ស�្របមូលសមា� រៈ 

(១) ករ្របមូលខងក�ុង (ករខិតខំរបស់សល) 

• ែបងែចកថវកិសលេឡងីវញិ េដីម្បផី�ល់អទិភាពសមា� រៈែស�ម 
• េលីកទឹកចិត�ក�ឹបសិស្ស និង្រក�ម្រគ�បេ្រងៀនឱ្យេស�ីឧបករណ៍បេ្រងៀនៃថ�ទប 

• ចប់េផ�ីមយុទ�នាករ "សបា� ហ៍ ែស�ម" េដីម្ប្ីរបមូលថវកិជាមួយឪពុកមា� យ និងសិស្សចស ់

(២) ករ្របមូលខងេ្រក (ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�) 

ភាគី/ៃដគូ ្របេភទករគា្ំរទ យុទ�ស�ស�ទក់ទង 

្រកសួងអប់រ ំនិង
ករយិាល័យេខត� 

ឧបករណ៍ែស�ម ឧបករណ៍ឌីជីថល េផ�ីលិខិតសំេណីជាផ�ូវករជាមួយ
របាយករណ៍ RGA 

អជីវកម�ក�ុង្រស�ក េ្រគឿងសង� រមឹ ម៉ាសុីនប�� ងំ, 
ឧបករណ៍តូចៗ 

េរៀបចំជំនួបអហរេពល្រពឹក
ជាមួយភាគីពក់ព័ន� 

អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល 
(Room to Read) 

េសៀវេភែស�ម ឧបករណ៍បណ�ុ ះ  
បណា� ល្រគ� 

សរេសរែផនករេស�ីសុំ្រសបតម
អទិភាពអ�កឧបត�ម� 

ស� ប័នអប់រខំ�ស ់ ឧបករណ៍ពិេសធន៍ែដលេ្របីរចួ 
ករបណ�ុ ះបណា� ល 

បេង�ីត MoU ស្រមាប់ករគា្ំរទ និង
ែចករែំលកធនធាន 

V. កលវភិាគអនុវត� 

សកម�ភាព េពលអនុវត� អ�កទទួលខុស្រត�វ 



118 
 

េធ�ីប�� ីសមា� រៈ សបា� ហ៍ទី១ នាយករងសល 

េផ�ីសំេណីេទ្រកសួងអប់រ ំនិងអង�ករ សបា� ហ៍ទី២ នាយកសល 

េរៀបចំេវទិកភាគីពក់ព័ន� សបា� ហ៍ទី៣ ្រក�មករងរសល 

ទិញ និងែចកចយសមា� រៈ សបា� ហ៍ទី៤–៨ គណៈកម�ករផ�ត់ផ�ង់ 

តមដនករេ្របី្របាស់ និងរយករណ៍ សបា� ហ៍ទី១២ អ�កស្រមបស្រម�ល M&E 

 

VI. ករតមដន និងវយតៃម� 

• បេង�ីតប�� ី្រត�តពិនិត្យករេ្របីសមា� រៈស្រមាប់្រគ� ែស�ម 
• ្របជំុពិនិត្យ្របចែំខ េដីម្បវីយតៃម�ភាពអចរកបាន និងផលប៉ះពល់ 

• េ្របីមតិេយាបល់ពីសិស្ស និង្រគ� េដីម្បវីយតៃម�្របសិទ�ភាព 

VII.េសចក�ីសន�ិដ� ន 

គេ្រមាង្របមូលសមា� រៈេនះ្រត�វបានរចនាេឡងីេដីម្បពី្រងឹងធនធានបេ្រងៀន និងសិក្សោ ជាពិេសសក�ុង   វសិ័

យ ែស�ម តមរយៈវធីិស�ស�ែដលមាន្របព័ន� េដយរមួប��ូ លករខិតខំខងក�ុង និងករចូលរមួពីខង
េ្រក។ ករអនុវត�េដយេជាគជ័យនឹងេធ�ីឱ្យលទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស្របេសីរេឡងី បេង�ីនករេលីកទឹកចិត� 

និងគា្ំរទករអភិវឌ្ឍជំនាញសតវត្សទី ២១។ 

េមេរៀនទី២៖ ករកំណត់និងវយតៃម�ត្រម�វករធនធាន 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរបេង�ីតែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) របស់សលរបស់អ�កជាមួយនឹងករ្របមូល

ធនធាន េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៤.២.២ អត�្របេយាជន៍ៃនសកម�ភាពបេង�ីតចំណូល

េដយែផ�កេលីសល។ 

ករអនុវត�ទី២៖ បេង�ីតតរងម៉ា្រទីសេដីម្បពិីនិត្យេមីលអទិភាពធនធានរបស់សល េដយេ្របី្របាស់ 

ែផនករែកលម�សលេរៀន ៃនករអនុវត�ទី១ េហយីសរេសររបាយករណ៍េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស។ 

គំរូម៉ា្រទីសអទិភាពៃនធនធាន 
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ត្រម�វករធនធាន ភាពបនា� ន់ 
(១–៣) 

ផលប៉ះពល់ 
(១–៣) 

ភាពអចអនុវត�
បាន (១–៣) 

ពិន�ុសរុប 
(អតិបរមា ៩) 

ក្រមិតអទិ
ភាព 

ជួសជុលៃផ�តុមន�ីរពិេសធន៍វទិ្យោស
�ស�ែដលគា� នសុវត�ិភាព 

៣ ២ ៣ ៨ ខ�ស់ 

ទិញេថេប�ត ៣០េ្រគឿងស្រមាប់ថា� ក់
េរៀនឌីជីថល 

២ ៣ ១ ៦ មធ្យម 

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនក�ុងវធិសី
�ស�បេ្រងៀនែស�ម 

២ ៣ ៣ ៨ ខ�ស់ 

សងសងប់ណា� ល័យពហុមុខងរថ� ី ២ ២ ១ ៥ ទប 

េមេរៀនទី៣៖ េសចក�ីែណនាអំំពីករេកៀរគរធនធាន 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរបង� ញពី្របភពមូលនិធិេផ្សងៗៃនសលរបស់អ�កជាមួយនឹងថវកិ្របចឆំា�  ំបនា� ប់មក 

សរេសររបាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីសរៈសំខន់ និងអត�្របេយាជន៍ ។ 

្របភពថវកិស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិរបស់ខ�ុ ំ 

ល.រ ្របភពថវកិ េសចក�ីពិពណ៌នា េគាលបំណងៃនករេ្របី្របាស ់

១ ថវកិរដ� (ករែបង
ែចកពី្រកសួង

អប់រ)ំ 

ថវកិ្របចឆំា� សំ្រមាប់្របតិបត�ិករ
និងបុគ�លិក ែដលផ�ល់េដយ

្រកសួងអប់រែំផ�កេលីចំនួនសិស្ស 

្របាក់ែខ្រគ�ជារដ�បាល ៃថ�េសវ
អគ�ិសនី ែថទ ំនិងេសៀវេភ

អន 

២ ថវកិែផ�កេលីកម�
វធីិ (PB) 

ថវកិពី្រកសួងអប់រែំដលភា� ប់នឹង
កម�វធីិជាក់លក់ដូចជាែស�ម អប់រ ំ
ឌីជីថល ឬសមភាពេភទ 

ទិញឧបករណ៍ែស�ម បណ�ុ ះ      
បណា� ល្រគ� ឧបករណ៍ ICT 

៣ ថវកិពីៃដគូអភិវឌ្ឍ
ន៍ (ADB, 
UNICEF, KOICA, 
ល.) 

ថវកិពីគេ្រមាង និងករគា្ំរទែផ�ក
សមា� រៈពីអ�កឧបត�ម�េ្រក្របេទស 

ែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន� 
បេង�ីតបន�ប់ពិេសធន៍ ICT 
បណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងកម�វធីិអ
ហរូបករណ៍ 

៤ កររមួចំែណកពីគ
ណៈកម�ករគា្ំរទ
សល (SSC) 

ករបរចិ� គែផ�កហរិ��វត�ុ ឬសមា� រៈ
ពីឪពុកមា� យ និងសហគមន៍តម 
រយៈ SSC 

សមា� រៈបេ្រងៀនបែន�ម ករជួស
ជុលតូចៗ និងយុទ�នាករ
សមា� តសល 
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៥ ករគា្ំរទពីរដ�បាល
មូលដ� ន (ថវកិ

ខណ� /សង� ត់) 

ករផ�ល់ថវកិឬឧបករណ៍ពីសភាគ
មន៍ ឬអភិបាល 

េ្រគឿងសង� រមឹ កំុព្ូយទ័រ ករជួស
ជុល្របព័ន�ទឹក និងករជួសជុល

អគារតូចៗ 

៦ ករបរចិ� គពី
សមាគមសិស្ស
ចស ់

ករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ ឬសមា� រៈពី
សិស្សចស់ និងអ�កដឹកនាសំហ
គមន៍ 

ែកលម�បណា� ល័យ កម�វធីិរង� ន់
សិស្ស និងគេ្រមាងស្រមស់
សល 

៧ ករឧបត�ម�ពីវសិ័យ
ឯកជន/អជីវកម� 

ករបរចិ� គ ឬករផ�ល់ឧបករណ៍ពី
អជីវកម� េរងច្រក ឬធនាគារ 

ជំនួយបន�ប់ពិេសធន៍ 

 

 
្របភពថវកិស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិរបស់ខ�ុ ំ 

្របភពថវកិ ចំនួន 
(ដុល� រ) 

ភាគរយៃន
ថវកិសរុប 

េសចក�ីពិពណ៌នា 

១. ថវកិពីរដ� 
(MoEYS) 

៣០,០០០ ៥០% ថវកិរដ�្របចឆំា� សំ្រមាប់្របតិបត�ិករសល 
្របាក់ែខ បន្សែំថទ ំនិងេសៀវេភអន 

២. ករគា្ំរទពីៃដគូ
អភិវឌ្ឍន៍ 

៩,០០០ ១៥% ករបរចិ� គ ឬថវកិគេ្រមាងពី NGO, ADB, 
UNICEF ឬធនាគារពិភពេលក ស្រមាប់ 
STEM WASH ឬ ICT 

៣. កររមួចំែណកពី

សហគមន៍ 

៦,០០០ ១០% ករបរចិ� គេដយស�័្រគចិត�ពីឪពុកមា� យ េមភូមិ 

និងសិស្សចស់ អចមានទងំ្របាក់ ឬសមា� រៈ 

៤. សកម�ភាពបេង�ីត
ចំណូលេដយសល 

៤,៥០០ ៧.៥% ចំណូលពីចមា� សល លក់ផលិតផល ជួល
សល្របជំុ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លខ�ីៗ 

៥. ករឧបត�ម�ពីវសិ័យ
ឯកជន 

៣,០០០ ៥% ថវកិពីអជីវកម� ឬធនាគារស្រមាប់្រពឹត�ិករណ៍ 
អហរូបករណ៍ ឬេហដ� រចនាសម�័ន� 

៦. ករគា្ំរទពីថវកិ
ខណ� /សង� ត់ 

២,៥០០ ៤.២% ថវកិពីរដ�បាលមូលដ� នេ្រកមស៊ុមសង�មនីតិ
វធីិ (Social Accountability Framework) 
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៧. ្រពឹត�ិករណ៍ និង
យុទ�នាករ្របមូល

ថវកិ 

២,០០០ ៣.៣% ្របាក់ែដល្របមូលបានតម្រពឹត�ិករណ៍
សប្ុបរសធម៌ ករចក់សន�ឹក និង្រពឹត�ិករណ៍

ផ្សព�ផ្សោយ 

៨. ករសហករ
ជាមួយស� ប័នអប់រ ំ
ខ�ស់ 

១,៥០០ ២.៥% ថវកិតូចៗ ឬកម�វធីិែចករែំលកធនធានជាមួយ
សកលវទិ្យោល័យក�ុង្រស�ក 

៩. ករសហករ
ជាមួយសលអន�រ
ជាតិ 

១,០០០ ១.៧% ករបរចិ� គ ឬករែចករែំលកឧបករណ៍តមកម�
វធីិសលៃដគូេ្រក្របេទស 

១០. េផ្សងៗ (ឧ. 

CSR, ករ្របកួត) 

៥០០ ០.៨% ថវកិតូចៗពីករ្របកួត្របែជង, រង� ន់ CSR ឬ

គេ្រមាង្រគ�បេ្រងៀន 

 

េមេរៀនទី៤៖ ករបេង�ីត្របាក់ចំណូលែផ�កេលីសលេរៀននិងករែស�ងរកជំនួយែផ�កហរិ��វត�ុ 

ករអនុវត�ទី ១៖ ចូរពិភាក្សោអំពីអត�្របេយាជន៍ៃនសកម�ភាពបេង�ីត្របាក់ចំណូលែផ�កេលីសលេរៀន 
បនា� ប់មក សរេសររបាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីគំនិតសំខន់ៗ និង

េសចក�ីសន�ិដ� ន។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៤.២.២ អត�្របេយាជន៍ៃនសកម�ភាពបេង�ីតចំណូល

េដយែផ�កេលីសល។ 

ករអនុវត�ទី ២៖ ចូរបេង�ីតសំេណីសុំជំនួយស្រមាប់ករែកលម�ថា� ក់ែស�ម បនា� ប់មក សរេសររបាយករណ៍
សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស េដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�្របេយាជន៍ៃនសំ

េណី។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៤.២.៧ គំរូសេំណីសុំថវកិ។ 

 

េមេរៀនទី៥៖ យុទ�ស�ស�ែស�ងរកមូលនិធិបែន�មស្រមាប់សលេរៀន 
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ករអនុវត�ទី១៖ ចូរបេង�ីតែផនករអនុវត�កម�វធីិករ្របមូលថវកិតម្របព័ន�អីុនធឺណិត ឬ ករទទួលបាននូវ
ថវកិពីករផ្សោយពណិជ�កម�តមអនឡាញ ស្រមាប់សលរបស់អ�ក បនា� ប់មកសរេសររបាយករណ៍

សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�សេដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់និងអត�្របេយាជន៍ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៥.២.២ ជំហនអនុវត�ស្រមាប់ករ្របមូលថវកិតម

អីុនធឺណិត។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរបេង�ីតែផនករៃរអង� សថវកិសហគមន៍ស្រមាប់សលរបស់អ�ក បនា� ប់មកសរេសរ
របាយករណ៍សេង�បស្រមាប់ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�សេដយបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�

្របេយាជន៍។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៥.២.៨ ករណីសិក្សោអំពីករ្របមូលថវកិពីសហគម

ន៍។ 

 

េមេរៀនទី៦៖ ករ្រត�តពិនិត្យនិងរយករណ៍អំពីករេ្របី្របាស់ធនធាន 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរពិភាក្សោ អំពីវធីិស�ស�េដីម្បធីានានូវតមា� ភាពក�ុងករចំណាយមូលនិធិរបស់មា� ស់  

ជំនួយស្រមាប់អនុវត�សកម�ភាព។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៦.២.១ វធីិស�ស�ធានាថាមានភាពៃថ�ថ�ូរេនក�ុង

សកម�ភាពែដលបានគា្ំរទេដយអ�កឧបត�ម�។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ចូរពិភាក្សោអំពីឧបករណ៍ និងវធីិស�ស�ស្រមាប់ករវយតៃម�ផលជះ។ 

ដំេណាះ្រសយគំរូ៖ សូមេយាងេទកន់្របធានបទរង ៦.២.២ ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់ៃនករជួយគា្ំរទ

េដយអ�កឧបត�ម�។ 
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ែផ�កទី២៖ ករចូលរមួរបសភ់ាគពីក់ព័ន� 
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េមេរៀនទី៧៖ ករយលដឹ់ងអំពីករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ងុករ

អប់រ ំ
 

៧.១ េសចក�ីេផ�ម 

្របព័ន�អប់រ្ំរត�វែតមានករវវិឌ្ឍេដីម្បបំីេពញត្រម�វករច្រម�ះរបស់សិស្ស សហគមន៍ និងទីផ្សោរ
ករងរេនក�ុងពិភពេលកែដលផា� ស់ប�ូរយ៉ាងឆាប់រហ័សនាេពលបច�ុប្បន�េនះ។ ស្រមាប់សលមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិក�ុង្របេទសកម�ុជា ជាពិេសសសលែដលមានេគាលបំណងព្រងឹងករអប់រែំផ�កវទិ្យោ
ស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ (STEM) ករចូលរមួ្របកបេដយអត�ន័យជាមួយអ�កពក់

ព័ន�ជាេ្រចីនគឺមានសរៈសំខន់ខ� ងំណាស់។ ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� គឺជាកត� ចបំាច់មួយស្រមាប់
បំេពញបែន�ម និងជាយុទ�ស�ស�ស្រមាប់ជួយដលស់លេរៀនេអយមានលក�ណៈបរយិាបន� េឆ�ីយតប

េទនឹងត្រម�វករ និងមានដំេណីរករ្រប្រពឹត�េទេដយរលនួ។ 

ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� សំេដេលីដំេណីរករៃនករចូលរមួពីបុគ�ល ្រក�ម និងស� ប័នទងំ
អស់ែដលជាប់ពក់ព័ន�េនក�ុងវសិ័យអប់រ។ំ អ�កទងំអស់េនះរមួមានសិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន អ�កដឹកនាំ
សល ្រគ�សរ សហគមន៍ ម�ន�ីរដ� ភិបាល ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ សកលវទិ្យោល័យ និងវសិ័យឯកជន។ ភាគី

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ថាេតីនរណាជាអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗក�ុងករអប់រ។ំ 
• ែស�ងយល់អំពីអត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�។ 
• យល់ដឹងអំពីេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

ដូចែដលបានេរៀបរប់េនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស់កម�ុជា (ESP) 

២០១៩-២០២៣។ 

បំណិនសម្បទ • កំណត់្រក�មអ�កពក់ព័ន�សខំន់ៗេនក�ុង្របព័ន�េអកូឡូសុីសល។ 
• បេង�ីតយុទ�ស�ស�េដីម្បចូីលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗេដយែផ�កេលី

តួនាទី និងកររមួចំែណករបស់ពួកេគ។ 
• បេង�ីតែផនករសកម�ភាពករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� ែដលបង� ញពី

េគាលេដ និងទំនួលខុស្រត�វច្បាស់លស់។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកកំពសផ់�ត់គំនិតសហករេដយេផា� តជាសំខន់េលីករងរជា្រក�ម និង

េគាលេដរមួ។ 
• េលីកកម�ស់តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពក�ុងករទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង 

អ�កពក់ព័ន�។ 
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ពក់ព័ន�នីមួយៗនាមំកនូវចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ ធនធាន និងកររពឹំងទុក ែដលអចជួយបេង�ីនករ
េរៀនសូ្រតរបស់សិស្ស ករអនុវត�សកម�ភាពរបស់សល និងករគា្ំរទដល់សហគមន៍េនេពលែដលវ
មានេគាលេដ្រសបតមេគាលេដរបស់សល។ ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ជួយសលេរៀនឱ្យយល់

ពីត្រម�វករក�ុងតំបន់ ែកលម�ករបេ្រងៀន និងករេរៀន ព្រងីកគន�ងអជីព កសងទំនុកចិត� និង ភាពជា  

មា� ស់។ 

៧.២ និយមន័យអ�កពក់ព័ន� 

៧.២.១ និយមន័យអ�កពក់ព័ន�ក�ងុវិសយ័អប់រ ំ

អ�កពក់ព័ន�ក�ុងវសិ័យអប់រ ំគឺជាបុគ�ល ្រក�ម ឬអង�ករ ែដលមានចំណាប់អរម�ណ៍េលីលទ�ផល
ៃនដំេណីរ និងករសេ្រមចចិត�ក�ុងវសិ័យអប់រ។ំ ពួកេគអចមានឥទ�ិពល ឬរងផលប៉ះពលពី់េគាល
នេយាបាយអប់រ ំ កម�វធីិអបរ ់ ំ ករអនុវត� និងលទ�ផលសិស្ស។ េនក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

អ�កពក់ព័ន�េដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករជួយេអយករអប់រមំានគុណភាព និងករែចករែំលកនូវបទ

ពិេសធន៍ែដលពក់ព័ន�និងករសិក្សោ។ 

៧.២.២ លដំប់ថា� ក់អ�កពក់ព័ន�សខំន់ៗ 

អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗ្រត�វបានសេង�បេនក�ុង តរង ៧.១ ដូចខងេ្រកម៖ 

តរង ៧.១៖ អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗេនក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

លំដប់ថា� ក់ ្របេភទអ�កពក់ព័ន� បរយិាយ 

អ�កពក់ព័ន�
េនខងក�ុង 

សិស្ស អ�កទទួលផលចម្បងៃនករអប់រ។ំ 

្រគ�បេ្រងៀន អ�កអនុវត�កម�វធីិសិក្សោ និងអ�កស្រមបស្រម�លករ

េរៀនសូ្រត។  
ផ�ល់ករែណនា ំនិងេរៀបចំបរយិាកសសិក្សោ។ 

អ�កដឹកនាសំល 
(នាយកសល និងនាយក

រង) 

អ�ក្រគប់្រគង និងអ�កដឹកនាអំប់រ។ំ 
្រគប់្រគង និងដឹកនា្ំរបតិបត�ិករសល។ 

អ�កពក់ព័ន�
េនខងេ្រក 

មាតបិតនិង្រគ�សរ អ�កគា្ំរទយ៉ាងសំខន់ដលេ់រៀនសូ្រត និងករ
អភិវឌ្ឍន៍របស់សិស្ស។ 
គា្ំរទដល់ករសិក្សោ និងសុខុមាលភាពរបស់

សិស្ស។ 
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អ�កដឹកនាសំហគមន៍និង
ចស់្រពឹទ� ចរ្យ 

ផ�ល់នូវទស្សនៈក�ុងតំបន់ ភាពពក់ព័ន�ៃនវប្បធម៌ 
និងករគា្ំរទ រមួទងំអ�កដឹកនាកំ�ុង្រស�ក និងអ�ក

មានឥទ�ិពល។ 

អ�កជំនួញនិងឧស្សោហកម�
ក�ុងតំបន់ 

ផ�ល់កម�សិក្សោ ករហត់ករ និងឱកសករងរ។ 
ពក់ព័ន�ជាពិេសសស្រមាប់ករអប់រ ំែស�ម និងករ
េ្រតៀមខ�ួនក�ុងអជីព។ 

្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ សហករេលីគន�ងអជីព ករេរៀបចំគន�ងសិស្ស
េ្រកយមធ្យមសិក្សោ និងករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈដល់
្រគ�បេ្រងៀន។ 

ភា� ក់ងររដ� ភិបាល អជា� ធ

រមូលដ� ន (ករយិាល័យ
អប់រ្ំរស�ក និងេខត�) 

ធានាករត្រមិមតមេគាលនេយាបាយជាតិ និងករ

ែបងែចកធនធាន។ 
ជាពិេសស ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
(MoEYS) និងករយិាល័យអប់រេំខត� ឬ្រស�ក។ 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

អ�កគា្ំរទគុណភាពអប់រ ំលទ�ភាពទទួលបាន និង

ករៃច�្របឌិត។ 
គា្ំរទដល់ករកសងសមត�ភាព ធនធាន និង
ជំនាញបេច�កេទស។ 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគង
សលេរៀន 

ស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព និងតមា� ភាព។ 

៧.៣ សរៈសខំន់ៃនតួនាទីអ�កពកព់័ន� 

ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� គឺជាកត� សំខន់មួយស្រមាប់ភាពេជាគជ័យរបស់សល។ ្រក�មភាគី

ពក់ព័ន�នីមួយៗនាមំកនូវទស្សនវសិ័យ ធនធាន និងកររមួចំែណកក�ុងវសិ័យអប់រ ំ េលីកកំពស់គុណ

ភាពអប់រ ំភាពពក់ព័ន� និងនិរន�រភាព។ 

៧.៣.១ តួនាទីអ�កពក់ព័ន�េនក�ងុសល 

តួនាទីអ�កពក់ព័ន�េនក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ្រត�វបានសេង�បក�ុងតរង ៧.២ ដូច

ខងេ្រកម៖ 

តរង ៧.២៖ តួនាទីអ�កពក់ព័ន�េនក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

លំដប់ថា� ក់ ្របេភទអ�កពក់ព័ន� តួនាតី 
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អ�កពក់ព័ន�េន

ខងក�ុង 

សិស្ស ចូលរមួចំែណកតមរយៈមតិ្រតឡប់ និងករចូលរមួ

ក�ុងករេរៀនសូ្រត និងករសេ្រមចចិត� (ឧ. ្រក�ម

្របឹក្សោសិស្ស)។ 

្រគ�បេ្រងៀន ជូនដំណឹងអំពីេគាលនេយាបាយ និងករអនុវត�

តមរយៈបទពិេសធន៍េនក�ុងថា� ក់េរៀន និងករៃច�

្របឌិត។ 

អ�កដឹកនាសំល 
(នាយកសល និងនាយក

រង) 

ស្រមបស្រម�លករចូលរមួ ត្រមឹមេគាលេដសល

ជាមួយនឹងអទិភាពសហគមន៍ និងេលីកកម�ស់

គណេនយ្យភាព។ 

អ�កពក់ព័ន�េន

ខងេ្រក 

មាតបិតនិង្រគ�សរ គា្ំរទករេរៀនេនផ�ះ េលីកកម�ស់ករចូលរមួ និងផ�

ល់ករយល់ដឹងអំពីត្រម�វកររបស់សិស្ស។ 

អ�កដឹកនាសំហគមន៍និង

ចស់្រពឹទ� ចរ្យ 

គា្ំរទសកម�ភាពដូចជា កម�វធីិសិក្សោ សុវត�ិភាព 

និងគេ្រមាងែកលម�សលេរៀន។ 

អ�កជំនួញនិងឧស្សោហកម�

ក�ុងតំបន់ 

អចផ�ល់ធនធាន កម�សិក្សោ ករែណនា ំនិងឱ

កសេដះ្រសយប�� ក�ុងពិភពពិត្របាកដ។ 

្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ បេង�ីនឱកសសិក្សោ និងអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ។ 

ភា� ក់ងររដ� ភិបាល អជា� ធ

រមូលដ� ន (ករយិាល័យ

អប់រ្ំរស�ក និងេខត�) 

ធានាករត្រមឹមេគាលនេយាបាយ ករផ�ល់មូលនិធិ 

និងករ្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរគុណភាព។ 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ែណនាជំា្របចេំដីម្បេីអយមានករអនុវត�ល�ៗ  ករ

្រសវ្រជាវ និងអន�រគមន៍តមេគាលេដ។ 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគង

សលេរៀន 

ធានានូវគណេនយ្យភាព និងតមា� ភាពៃនករ

្រគប់្រគងសលេរៀន។ 

 

ឧទហរណ៍៖ េនក�ុងករអប់រែំស�ម កររមួប��ូ លអ�កែដលមានអជីវកម�េនក�ុងតំបន់ ក�ុងករ
អភិវឌ្ឍន៍កម�វធីិសិក្សោនិងធានាថាសិស្សទទួលបានជំនាញែដល្រសបតមត្រម�វករទីផ្សោរករងរ ដូច

ជាអក�រកម�ឌីជីថល ឬករអនុវត�វសិ�កម�ជាេដីម។ 
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៧.៣.២ គណៈកមា� ធកិរ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) ជាអ�កពកព់័ន�ដ៏សខំន ់

យុទ�ស�ស�ជាអទិភាពរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានេឆ�ីយតបេទនឹងយុទ�ស�ស�
ប�� េកណដំណាក់កលទី១ (២០២៤-២០២៨) អទិភាពទី៤៖ ករេលីកទឹកចិត�េអយមានករ

ចូលរមួពីមាតបិត អណាព្យោបាល និងសហគមន៍។ 

“គំនិតផ�ួចេផ�ីមៃនអទិភាពេនះេផា� តេលីភាពជាៃដគូជាមួយមាតបិត អណាព្យោបាល ៃដគូ 
និងសហគមន៍។ MoEYS មានេគាលបំណងបេង�ីតបណា� ញគា្ំរទដ៏រងឹមាែំដលេលីកកម�ស់ភាព
េជាគជ័យ និងករចូលរមួរបស់សិស្សតមរយៈគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន និងករ្រគប់្រគង

ថា� ក់េរៀន។ េលីសពីេនះ ករបេង�ីតមូលនិធិស�័្រគចិត�េដីម្បគីា្ំរទសកម�ភាពេ្រកកម�វធីិសិក្សោ ដូចជាកម�
វធីិសិក្សោបំប៉នបែន�ម ក�ឹបសិក្សោ និងករេលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់្រគ�សរ សហគមន៍ និងៃដគូក�ុងករ
ជួសជុល និងសងសង់អគារសិក្សោ និងសកម�ភាពអប់រ។ំ កិច�សហកររវងភាគីពក់ព័ន� ធានាឱ្យ

សលេរៀនមានបរយិាកសសិក្សោ្របកបេដយបរយិាបន� និងគា្ំរទ”។ 

 

រូបភាព ៧.១៖ គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀនែដលមានអជា� ធរមូលដ� នជា្របធាន 

(១) លក�ណៈៃនគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMCs) គឺជា្រក�មផ�ល់្របឹក្សោ និងគា្ំរទែដលមានសមាស
ភាពពីសហគមន៍ េហយី្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេនក្រមិតសល េដីម្បេីលីកកម�ស់អភិបាលកិច�តមែបប
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្របជាធិបេតយ្យ ករចូលរមួពីសហគមន៍ និងបេង�ីនគណេនយ្យភាពក�ុងករ្រគប់្រគងសលេរៀន។ លក�

ណៈសំខន់ៗរបស់គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀនមានដូចខងេ្រកម៖ 

• ករចូលរមួ៖ SMCs ែដលមានតំណាងមកពីភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ ដូចជាឪពុកមា� យ អជា� ធ
រមូលដ� ន ្រគ�បេ្រងៀន អ�កដឹកនាសំសនា និងសមាជិកសហគមន៍។ 

• ករ្របឹក្សោ៖ ពួកេគគឺជា្រក�ម្របឹក្សោែដលគា� នអំណាច្របតិបត�ិ បុ៉ែន�មានឥទ�ិពលខ� ងំេលីករ

សេ្រមចចិត�របស់សល តមរយៈករែណនា ំនិងករចូលរមួ។ 
• សមាជិកភាពស�័្រគចិត�៖ ជាធម�តសមាជិកបេ្រមីេដយស�័្រគចិត� ឆ�ុះប�� ងំពីឆន�ះៃនភាពជា

មា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់សហគមន៍។ 
• េ្រជីសេរសី ឬែតងតងំតមមូលដ� ន៖ សមាជិក្រត�វបានេ្រជីសេរសីតមរយៈដំេណីរករ

្របកបេដយតមា� ភាព ដូចជាករេបាះេឆា� ត ឬករែតងតងំេដយសមាជិកសហគមន៍។ 

• កររមួប��ូ លេយនឌ័រ៖ េគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ជំរុញឱ្យមាន
តុល្យភាពេយនឌ័រេនក�ុងសមាជិកភាព SMC េដយេលីកកម�ស់ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចែដល
្របកបេដយបរយិាបន�។ 

• ភា� ប់ជាមួយេគាលនេយាបាយជាតិ៖ ពួកេគអនុវត�ករងរ្រសបតមេគាលនេយាបាយវមិជ្ឈករ

របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និង្រកបខណ� ករ្រគប់្រគងតមសលេរៀន (SBM)។ 

(២) តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល 

SMCs មានតួនាទីសំខន់ក�ុងករផ្សោរភា� ប់សលេរៀនជាមួយសហគមន៍ គា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍន៍

សលេរៀន និងធានាករេ្របី្របាស់ធនធាន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ តួនាទីរបស់ពួកេគរមួមាន៖ 

• អភិបាលកិច� និងែផនករ 
o ចូលរមួក�ុងករបេង�ីតែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន (SDPs) ។ 
o ផ�ល់ធាតុចូលេលីចក�ុវសិ័យ អទិភាព និងេគាលេដ្របចឆំា� រំបស់សល។ 
o ជួយេរៀបចំច្បាប់ និងបទប្ប��ត�ិ្រសបតមេគាលនេយាបាយរបស់្រកសងួអប់រ។ំ 

• ករ្រត�តពិនិត្យ និងករសេង�ត 
o ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�សកម�ភាពរបស់សល ជាពិេសសថវកិែដលផ�ល់េដយកម�វធីិ

ថវកិែផ�កេលីសកម�ភាព (PB Budget) ឬថវកិ្របតិបត�ិករសល (SOB)។ 
o សេង�ត និងពិនិត្យគុណភាពៃនករបេ្រងៀន-េរៀន ករចូលរមួនិងបរយិាកសសល 

• ករ្រត�តពិនិត្យហរិ��វត�ុ 

o ចូលរមួក�ុងករេរៀបចំថវកិ ករ្រត�តពិនិត្យករចំណាយ និងរបាយករណ៍។ 
o  ធានានូវតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពក�ុងករេ្របី្របាស់ធនធាន។ 
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• ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 
o េដីរតួជាអ�កទំនាក់ទំនងរវងសលេរៀន សហគមន៍មូលដ� ន ឪពុកមា� យ និងអជា� ធរ 
o ្របមូលធនធានក�ុង្រស�ក ដូចជា ធនធានមនុស្ស ធនធានហរិ��វត�ុ និងជំនួយមនុស្ស

ធម៌ ស្រមាប់ករែកលម�សលេរៀន។ 
o តស៊ូមតិេដីម្បតី្រម�វកររបស់សិស្ស ជាពិេសសស្រមាប់្រក�មែដលងយរងេ្រគាះ និង

្រក�មជនជាតិេដីមភាគតិច។ 
• ករគា្ំរទ និងករតស៊ូមតិ 

o េលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់សិស្ស ជាពិេសសស្រមាប់េក�ង្រសី និងកុមារែដលមកពី្រគ�សរ
ែដលជួបករលំបាក។ 

o េលីកទឹកចិត�ដល់ដល់សហគមន៍េអយមានករគា្ំរទស្រមាប់ករអប់រែំស�ម អនាម័យ អ

ហរូបត�ម� និងសកម�ភាពេ្រកកម�វធីិសិក្សោ។ 

(៣) រចនាសម�័ន�ៃនគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល 

សមាសភាព និងរចនាសម�័ន�ៃន SMC អចែ្រប្រប�លតមទំហ ំនិងបរបិទរបស់សល បុ៉ែន�ជា

ទូេទអនុវត�តមរចនាសម�័ន�ដូចខងេ្រកមេនះ៖ 

តរង ៧.៣៖ សមាសភាពទូេទៃនគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល 

សមាសភាព តួនាទីនិងទំនួលខុស្រត�វ 

្របធាន (អជា� ធរមូលដ� ន ឬចស់

្រពឹទ� ចរ្យ) 

• ដឹកនាកិំច�្របជំុ 

• ធានាថាករសេ្រមចចិត�្រត�វ្រសបតមត្រម�វករ

ក�ុង្រស�ក និងេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំ

អនុ្របធាន • ជួយ្របធាន 

• ជំនួស្របធានែផ�កតមត្រម�វករ 

េលខធិករ (ភាគេ្រចីនជានាយក

សល) 

• កត់្រតកំណត់េហតុៃនកិច�្របជំុនានា 

• េរៀបចំរបាយករណ៍ 
• ស្រមបស្រម�លករស្រមបស្រម�លជាមួយ្រកសួង

អប់រ ំ

ហរិ��ិក • ្រត�តពិនិត្យតមា� ភាពហរិ��វត�ុ 
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• េធ�ីរបាយករណ៍ថវកិ 

សមាជិកទូេទ (មាតបិត អ�កដឹកនាំ
សសនា អ�កតំណាងសហគមន៍ ្រគ�
បេ្រងៀន) 

• ផ�ល់មតិ្រតឡប់ 
• គា្ំរទគំនិតផ�ួចេផ�ីមរបស់សល 

• ជួយ្របមូលធនធាន 

 

(៤) ្រសបតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់រដ� ភិបាល និងេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំ

SMCs ្រសបតមកំែណទ្រមង់អប់រជំាតិ និងេគាលនេយាបាយ្រគប់្រគងសលេរៀនែផ�កេលីសល
េរៀន (SBM) របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ជាពិេសសេ្រកមែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំ(ESP) 

និង្រកបខ័ណ� វមិជ្ឈករ។ ករត្រមឹមេគាលនេយាបាយសំខន់ៗមានដូចខងេ្រកម៖ 

• ្របកសរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា េលខ ២៤៩៥ (២០១៦)៖ ស�ីពីេគាលករណ៍
ែណនា ំស្រមាប់ករបេង�ីតតួនាទី និងមុខងររបស់ SMC ។ 

• េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីករ្រគប់្រគងតមសលេរៀន (SBM)៖ ផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់ 
SMCs េដីម្បចូីលរមួក�ុងករេរៀបចំែផនករ ករអនុវត� និងករ្រត�តពិនិត្យសលេរៀន។ 

• ESP 2019–2023 និង ESP 2024–2028៖ េផា� តេលីករចូលរមួរបស់ SMC េដីម្បសីមធម៌ 
គុណភាព និងគណេនយ្យភាពរបស់សល។ 

• ្រកបខណ� គណេនយ្យភាពសង�មជាតិ (NSAF)៖ ្រកបខណ� េនះេលីកទឹកចិត�ដល់ករចូលរមួ

របស់្របជាពលរដ�ក�ុងករផ�ល់េសវ រមួទងំករអប់រ ំែដល SMCs គឺជាតួអង�កណា� ល។ 
• េគាលករណ៍ែណនាអំំពីថវកិ្របតិបត�ិករសល៖ េដីម្បេីលីកកម�ស់តមា� ភាព និងករចូលរមួ

ពីសហគមន៍ សលេរៀន្រត�វែតពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ SMCs ក�ុងដំេណីរករេរៀបចំែផនករ 
និងករេធ�ីរបាយករណ៍។ 

• េគាលនេយាបាយអប់រែំស�ម៖ SMCs ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទដល់ករអនុវត�ជាមូលដ� ន

ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម តមរយៈករ្របមូលធនធាន និងករចូលរមួរបស់សហគមន៍។ 

(៥) ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងស្រមាប់សកម�ភាព SMC 

េនវទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត េខត�កំពង់ឆា� ងំ SMC មានសមាជិកភាពពី្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ តំណាងវត� 
នាយកសល ឪពុកមា� យពីរនាក់ និងតំណាងសហជីពយុវជន។ គណកមា� ធិករេនះ្របជំុ្របច្ំរតី

មាសេដីម្ប៖ី 
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• ពិនិត្យេមីលវឌ្ឍនភាពៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមបន�ប់ពិេសធន៍ែស�មរបស់សល។ 
• តមដនករចំណាយរបស់សលេ្រកមថវកិ PB ។ 
• េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ៃរអង� ស្របាក់ស្រមាប់ទិញឧបករណ៍េ្របី្របាស់េនក�ុងបន�ប់ពិេសធន៍។ 

• េលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់េក�ង្រសីេនក�ុងក�ឹបវទិ្យោស�ស�។ 

៧.៣.៣ អត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួជាមួយភាគីពកព់ន័� 

អត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ្រត�វបាន

សេង�បេនក�ុងតរង ៧.៤ ខងេ្រកម៖ 

តរង ៧.៤៖ អត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�ក�ុងករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

លរ អត�្របេយាជន៍ សកម�ភាព 

១ េធ�ីេអយ្របេសីរេឡងី
នូវករេរៀនរបស់សិស្ស 

មាតបិត និងសហគមន៍ែដលចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករអប់រនឹំង
ជួយេលីកកំពស់ករចូលរមួ ករេលីកទឹកចិត� និងបេង�ីនលទ�ផល

សិក្សោ។ 

២ ែចករែំលកទំនួលខុស
្រត�វ 

ភាគីពក់ព័ន�ជួយែចករែំលកបន�ុកក�ុងករែកលម�សលេរៀន េធ�ី
ឱ្យកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកន់ែតមាននិរន�រភាព។ 

៣ េធ�ីករសេ្រមចចិត�

កន់ែត្របេសីរ 

កររមួប��ូ លធាតុចូលពី្រក�មេផ្សងៗគា�  នាេំទរកករសេ្រមចចិត�

ែដលែផ�កេលីទិន�ន័យ និងបរយិាបន�កន់ែតេ្រចីន។ 

៤ េគៀងគរធនធាន ភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល អជីវករ ឬអតីតសិស្ស 
នាមំកនូវករចូលរមួែផ�កហរិ��វត�ុ សមា� រៈ ឬធនធានមនុស្ស។ 

៥ េឆ�ីយតបេទនឹងបរបិន
ក�ុងមូលដ� ន 

អ�កពក់ព័ន�ែដលមកពីសហគមន៍ធានាថាករអប់រេំឆ�ីយតបេទ
នឹងត្រម�វករសង�ម វប្បធម៌ និងេសដ�កិច�ក�ុងតំបន់។ 

៦ បេង�ីនទំនុកចិត�និងតមា�
ភាព 

ករចូលរមួបេង�ីតទំនុកចិត�រវងសលេរៀន និងសហគមន៍របស់
ពួកេគ។ 

 

ឧទហរណ៍៖ ឪពុកមា� យបានតមដនករចូលេរៀន និងអកប្បកិរយិារបស់សិស្សេនអនុវទិ្យោ
ល័យៃ្រពែវង។ ជាលទ�ផល អ្រតេបាះបង់ករសិក្សោបានថយចុះ េហយីសិស្សបានរយករណ៍ថាមាន

អរម�ណ៍ថាមានករគា្ំរទកន់ែតេ្រចីនទងំេនក�ុងសល និងផ�ះ។ 
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៧.៤ ក្រមិតៃនករចូលរមួរបសភ់ាគីពក់ព័ន� 

ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 
អចេកីតមានេឡងីេនក�ុង ៥ ក្រមិត៖ ករផ�ល់ព័ត៌មាន ្របឹក្សោេយាបល់ ករចូលរមួ សហករ និងករផ�
ល់សិទ�ិអំណាច។ ក្រមិតទងំេនះឆ�ុះប�� ងំពីករេកីនេឡងីៃនករចូលរមួ ករេជឿទុកចិត� និងករ

សេ្រមចចិត�រមួគា� រវងសលេរៀន និងភាគីពក់ព័ន�។ ករយល់ដឹង និងករអនុវត�ចំនុចទងំេនះជាយុទ�
ស�ស�ជួយឱ្យសលេរៀន្របមូលករគា្ំរទ ែកលម�តមា� ភាព និងេលីកកម�ស់លទ�ផលអប់រ ំ ជាពិេសស

េនក�ុងែផ�កដូចជាករអប់រែំស�ម សុខុមាលភាពសិស្ស និងករេកៀរគរធនធាន។ 

ខងេ្រកមេនះគឺជាករពន្យល់ទូេទ អំពីករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�េនក�ុងក្រមិតទងំ ៥ 
ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ជាពិេសស្រសបតមបរបិទៃនករអប់រកំ�ុង្រស�ក និង េគាល

នេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា៖ 

៧.៤.១ ក្រមិត្របាៃំនករចូលរមួរបសអ់�កពក់ព័ន�េនក�ងុសលេរៀន 

(១) ក្រមិត ១៖ ករផ�ល់ព័ត៌មាន 

សលេរៀនផ�ល់ឱ្យភាគីពក់ព័ន�នូវព័ត៌មាន្របកបេដយតុល្យភាព ក�ុងេគាលបំណងេដីម្បជួីយពួក
េគឱ្យយល់អំពីប��  េគាលនេយាបាយ ឱកស និងដំេណាះ្រសយ។ េគាលេដគឺេដីម្បបីេង�ីនករយល់

ដឹង និងេលីកកម�ស់តមា� ភាពអំពី្របតិបត�ិករ និងករសេ្រមចចិត�នានារបស់សល។ 

• លក�ណៈសំខន់ៗៃនក្រមិតទី១ 
o ករទំនាក់ទំនងក�ុងវធីិស�ស�ែតមួយ(សរឬសំបុ្រត) 

o គា� នកររពឹំងទុកអំពីមតិ្រតឡប់ 
o បេង�ីតករយល់ដឹងពីភាគីពក់ព័ន� 

• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនក្រមិតទី១ 
o ករែចកចយ្រពឹត�ិប្រតសលដល់មាតបិក េដយសេង�បអំពីសកម�ភាព្របច្ំរតីមាស 

និងកលវភិាគ្របឡង។ 
o ករបេង� ះរបាយករណ៍ៃនលទ�ផលករងរសល បច�ុប្បន�ភាពហរិ��វត�ុ ឬលទ�ផលៃន

ករ្របកួត្របែជងែស�មេនេលីទំព័រផ្សព�ផ្សោយ ឬ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម។ 
o េរៀបចំករផ�ល់ព័ត៌មានស�ីពីករ្របឡងថា� ក់ជាតិ ែផនករេបីកសលេឡងីវញិ ឬពិធីសរ កូ

វដី-១៩។ 
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• ករអនុវត�ជាគំរូៃនក្រមិតទី១ 

នាយកសលអនុវទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន ច្បារអំេព េធ�ីសន�ិសីទ្របចែំខតមរយៈករផ្សោយផា� ល់េលី
បណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម ជាមួយមាតបិត េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេលីកម�វធីិសិក្សោែស�ម ករែតងតងំ្រគ�ថ�ី 

និងករែថទសំល។ 

(២) ក្រមិតទី ២៖ ្របឹក្សោេយាបល ់

សលេរៀនែស�ងរកធាតុចូល និងមតិ្រតឡប់ពីភាគីពក់ព័ន�េលីករសេ្រមចចិត� ករេធ�ីែផនករ ឬ
ករផា� ស់ប�ូរែដលបានេស�ីេឡងី។ េទះបីជាករសេ្រមចចិត�ចុងេ្រកយស�ិតេនេលីសលេរៀនក៏េដយ 

ែតមតិរបស់អ�កពក់ព័ន�្រត�វបានពិចរណាយ៉ាងយកចិត�ទុកដក់។ 

• លក�ណៈសំខន់ៗៃនក្រមិតទី២  
o ករទំនាក់ទំនងតមវធីិស�ស�ទងំពីរ (េដយផា� ល់និងតមសរឬសំបុ្រត) 

o ្របមូលយកមតិែតមិនេធ�ីសកម�ភាពេឆ�ីយតប 
o បេង�ីតទំនុកចិត� និងករេឆ�ីយតប 

• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនក្រមិតទី២ 
o េធ�ីករស�ង់មតិមាតបិតេលីត្រម�វករសិក្សោរបស់សិស្ស និងកង�ល់សុវត�ិភាព។ 

o េរៀបចំករពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ មុននឹងសងសង់េ្រគឿង
បរកិ� រែស�មថ�ីៗ។ 

o ករេស�ីសុំមតិ្រតឡប់ពីសិស្សអំពីក�ឹបវទិ្យោស�ស�េ្រកកម�វធីិសិក្សោ ឬករេ្រជីសេរសីែផ�ក IT  

• ករអនុវត�ជាគំរូៃនក្រមិតទី២ 

មុននឹងែកែ្របកម�វធីិសិក្សោវទិ្យោស�ស�របស់ខ�ួន វទិ្យោល័យសេម�ចឪ បានេរៀបចំកិច�ពិេ្រគាះ
េយាបល់ជាមួយសហគមន៍ សិស្សោនុសិស្ស មាតបិត និងអ�កជំនាញសុខភាពក�ុងមូលដ� ន េដីម្បី
្របមូលមតិស�ីពីសរៈសំខន់ៃនកររមួប��ូ លប�� វទិ្យោស�ស�បរសិ� នេទក�ុងតំបន់។ 

(៣) ក្រមិតទី ៣៖ ករចូលរមួ 

សលេរៀនេធ�ីករេដយផា� ល់ជាមួយអ�កពក់ព័ន�េពញមួយដំេណីរករ េដីម្បធីានាថាកង�ល់ និង 

េសចក�ី្របាថា� របស់ពួកេគ្រត�វបានយល់ និងពិចរណាយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនក�ុងករសេ្រមចចិត�។ 

• លក�ណៈសំខន់ៗៃនក្រមិតទី៣  

o ករចូលរមួកន់ែតសុីជេ្រមជាងករពិេ្រគាះេយាបល់ 
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o ភាគីពក់ព័ន�ចូលរមួក�ុងករេធ�ីែផនករ និងករែស�ងរកដំេណាះ្រសយ 
o េផា� តេលីករទទួលខុស្រត�វរមួ 

• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនក្រមិតទី៣ 

o រមួប��ូ លមាតបិត និងសមាជិកសហគមន៍េនក�ុងគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល 
o ករចូលរមួរបស់សិស្សក�ុងកររចនា និងករអនុវត�ពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� ឬពិព័រណ៍ែស�ម 
o េរៀបចំ្រក�មករងររមួគា� ជាមួយអជា� ធរមូលដ� ន េដីម្បែីកលម�សុវត�ិភាពសលេរៀន និង

េហដ� រចនាសម�័ន�។ 

• ករអនុវត�ជាគំរូៃនក្រមិតទី៣ 

េនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេខត�ៃ្រពែវង តំណាងមាតបិត SMC ពិនិត្យយ៉ាងសកម�នូវ
ែផនករថវកិ្របចឆំា� រំបស់សល េដីម្បធីានានូវតមា� ភាព និងេដះ្រសយកង�ល់របស់មាតបិត

ទក់ទងនឹងករែបងែចកធនធានស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�។ 

(៤) ក្រមិតទី ៤៖ សហករ 

សលេរៀនជាៃដគូជាមួយអ�កពក់ព័ន�ក�ុងករសេ្រមចចិត� រមួទងំករបេង�ីតជេ្រមីស និងករ
កំណត់ដំេណាះ្រសយែដលេពញចិត�។ ក្រមិតេនះឆ�ុះប�� ងំពីភាពជាអ�កដឹកនា ំ និងសហកម�សិទ�ិរមួ

គា� ។ 

• លក�ណៈសំខន់ៗៃនក្រមិតទី៤ 
o ករេធ�ីែផនករ និងករអនុវត�រមួគា�  
o ភាពជាអ�កដឹកនាកំ�ុងករសេ្រមចចិត� 

o ករព្រងឹងភាពជាៃដគូរវងសលេរៀននឹងសហគមន៍ 
• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនក្រមិតទី៤ 

o សហករជាៃដគូជាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�ក និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បសីហករបេង�ីត
កម�វធីិកម�សិក្សោស្រមាប់សិស្សែផ�ក IT ឬវសិ�កម�។ 

o សហករជាមួយសកលវទិ្យោល័យក�ុង្រស�កេដីម្បេីរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ត្រមង់ទិសអជីពែស�ម 
o បេង�ីតគំនិតផ�ួចេផ�ីមអប់រសំហគមន៍ (ឧ. ថា� ក់កំុព្ូយទ័រេពលល� ចស្រមាប់មាតបិត និង

សិស្ស) ជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោឃុ។ំ 
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• ករអនុវត�ជាគំរូៃនក្រមិតទី៤ 

វទិ្យោល័យសុីសុវត�ិក�ុងរជធានីភ�ំេពញ បានសហករជាមួយ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�ក េដីម្បអីនុ
វត�ក�ឹបមនុស្សយន� ែដលវសិ�ករ្រក�មហុ៊នបានសហករស្រមបស្រម�លសិក� សល និងសហករេរៀបចំ

កម�វធីិសិក្សោជាមួយ្រគ�។ 

(៥) ក្រមិតទី ៥៖ ករផ�ល់សិទ�ិអំណាច 

សលេរៀនេធ�ី្របតិភូកម�សិទ�ិអំណាច ៃនេសចក�ីសេ្រមចចិត�ដល់ភាគីពក់ព័ន�េនក�ងក្រមិតចុង
េ្រកយេនះ ែដលអនុ�� តឱ្យពួកេគេធ�ី និងអនុវត�ករសេ្រមចចិត�េដយស�័យភាពេនក�ុងចំនុចែដល

បាន្រពមេ្រពៀងគា� ។ វជំរុញេអយមានភាពជាមា� ស់ ភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងនិរន�រភាពេពញេលញ។ 

• លក�ណៈសំខន់ៗៃនក្រមិតទី៥ 
o អជា� ធរែចករែំលក ឬេផ�រសិទ�ិ 

o បេង�ីនករេជឿទុកចិត� និងករកសងសមត�ភាពក្រមិតខ�ស់ 
o កសងទំនាក់ទំនងយូរអែង�ង និងនិរន�រភាព 

• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនក្រមិតទី៥ 
o ករផ�ល់អំណាចដល់គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMC) េដីម្បអីនុម័តគេ្រមាង

េហដ� រចនាសម�័ន�ខ� តតូច េដយេ្របី្របាស់ថវកិ្របតិបត�ិកររបស់សល។ 
o អនុ�� តឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោសិស្សដឹកនាកំម�វធីិមិត�អប់រមិំត�ក�ុងករអប់រែំស�ម។ 
o អនុ�� តឱ្យសមាជិកសហគមន៍្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យសួនបែន� ឬ្របព័ន�ទឹកស� តរបស់

សល។ 

• ករអនុវត�ជាគំរូៃនក្រមិតទី៥ 

េនអនុវទិ្យោល័យកំពង់ធំ SMC ្រត�វបានផ�ល់សិទ�ិអំណាចេពញេលញក�ុងករដឹកនាគំេ្រមាងែដលផ�
ល់មូលនិធិេដយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បែីកលម�្របព័ន�ខ្យល់េចញចូល និងសុវត�ិភាពក�ុងថា� ក់វទិ្យោ

ស�ស� ចប់ពីករេធ�ីែផនកររហូតដល់ករេ្រជីសេរសីអ�កេម៉ករ និងករ្រត�តពិនិត្យ។ 

៧.៤.២ េសចក�ីសេង�បៃនក្រមតិ្របាៃំនករចលូរមួរបសភ់ាគីពក់ព័ន� 

ក្រមិត្របាៃំនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�្រត�វបានសេង�បក�ុងតរង ១.៥ដូចខងេ្រកមេនះ 
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តរង ៧.៥៖ េសចក�ីសេង�បៃនក្រមិត្របាៃំនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

ក្រមិត សកម�ភាពែដលចូលរមួ 
លក�ណៈៃនករ

ចូលរមួ 
ឧទហរណ៍ 

១. ករផ�ល់ព័ត៌មាន សលេរៀនផ�ល់ព័ត៌មានដល់

អ�កពក់ព័ន�ថ�ីៗអំពី
សកម�ភាព ករសេ្រមចចិត� 
និងកររកីចេ្រមីនរបស់

សិស្ស។ 

ភាគីពក់ព័ន�ទទួលបាន
ព័ត៌មាន (ឧ. របាយករណ៍
សល ្រពឹត�ិប្រត កិច�្របជំុ)។ 

ករទំនាក់ទំនង

ក�ុងវធីិស�ស�ែត
មួយ(សរ

ឬសំបុ្រត) 

 

េផ�ី្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានឬ

សរឬសំបុ្រត េទកន់
ឪពុកមា� យអំពី
្រពឹត�ិករណ៍សល។ 

២. ្របឹក្សោេយាបល ់ ភាគីពក់ព័ន�្រត�វបានេស�ីសុំឱ្យ
មានករចូលរមួ និងផ�ល់មតិ

្រតឡប់េលីករសេ្រមចចិត�។ 

សលេរៀនែស�ងរកធាតុចូល
តមរយៈករស�ង់មតិ ករ្របជំុ 
ឬករសមា� សន៍។ 

ករទំនាក់ទំនង
តមវធីិស�ស�
ទងំពីរ (េដយ
ផា� ល់និងតម

សរឬសំបុ្រត) 
ែតដឹកនាេំដយ

សល 

 

េធ�ីករស�ង់មតិក�ុង
ចំេណាមសិស្ស និង
មាតបិតអំពីករផា� ស់
ប�ូរកម�វធីិសិក្សោែដល

បានេស�ីេឡងី។ 

៣. ករចូលរមួ ភាគីពក់ព័ន�ចូលរមួក�ុងករេធ�ី
ែផនករ និងករអនុវត� (ឧ. 
ករអភិវឌ្ឍន៍រមួគា� ៃនែផនករ

ែកលម�សលេរៀន) 

ករសេ្រមចចិត�រូ
មគា� ្រត�វបានែចក
រែំលក 

មាតបិតែដលចូលរមួ
ក�ុងគណៈកមា� ធិករ
សល ឬសិក� សល

េរៀបចំែផនករអប់រកំ�ុង
្រស�ក។ 

៤. សហករ ភាពជាៃដគូ្រត�វបានបេង�ីត
េឡងីេដីម្បែីស�ងរកដំេណាះ

្រសយរមួគា�  ឬបេង�ីតកម�វធីិ។ 

ភាពជាៃដគូ និង
ករបេង�ីតរមួគា�  

សកលវទិ្យោល័យក�ុង
្រស�ក និងសលសហ

កររចនាក�ឹបែស�ម
ស្រមាប់សិស្សក្រមិតខ�
ស់។ 
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៥. ករផ�ល់សិទ�ិ
អំណាច 

ភាគីពក់ព័ន�្រត�វបានផ�ល់
អំណាច និងករទទួលខុស

្រត�វក�ុងករសេ្រមចចិត�។ 

អ�កពក់ព័ន�គឺជាៃដគូក�ុងករ
សេ្រមចចិត� (ឧ. ្រក�ម្របឹក្សោ

សល SMCs ឬគណៈកមា� ធិ
ករភាពជាៃដគូ)។ 

គំនិតផ�ួចេផ�ីម
ដឹកនាេំដយភាគី

ពក់ព័ន� 

អ�កដឹកនាសំិស្សជួយ
េរៀបចំ និងដំេណីរករ

កម�វធីិបេ្រងៀនមិត�ភ័ក�ិ។ 

SMC ធានានូវតមា� ភាព
ៃនថវកិសលែដល

បានចំណាយ 

SMC ្រគប់្រគងមូលនិធិ
ែថទសំល 

៧.៥ ករណីសកិ្សោ និងឧត�មានុភាព 

៧.៥.១ ករណីសកិ្សោ៖ ភាពជាៃដគ ូ“ែស�មស្រមាប់ជីវិត” េនេខត�េសៀមរប 

(១) សវត 

េនេខត�េសៀមរប សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិជនបទបានចប់ៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិ
បាលក�ុង្រស�ក និងសកលវទិ្យោល័យអង�រ េដីម្បពី្រងឹងករអប់រែំស�ម។ េគាលេដគឺេដីម្បបីេង�ីនចំណាប់

អរម�ណ៍របស់សិស្សក�ុងវទិ្យោស�ស� និងផ�ល់នូវគន�ងអជីពជាក់ែស�ង។ 

(២) ភាគីពក់ព័ន� 

• សិស្សោនុសិស្ស និង្រគ�បេ្រងៀនបានចូលរមួក�ុងសិក� សល និងអនុវត�គេ្រមាងែស�ម ។ 
• មាតបិតបានេលីកទឹកចិត�សិស្ស និងបានជួយដឹកជ��ូ នស្រមាប់សកម�ភាពចុងសបា� ហ៍។ 
• អង�ករក�ុង្រស�ក (STEM4Cambodia) បានផ�ល់ឧបករណ៍ស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍ និង្រគ�    

បណ�ុ ះបណា� ល។ 

• សកលវទិ្យោល័យអង�របានផ�ល់ករបេ្រងៀនជាេភ��វ និងករចូលេ្របី្របាស់បន�ប់ពិេសធន៍។ 
• រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិបានស្រមបស្រម�លករអនុម័ត និងផ្សោរភា� ប់សលេរៀនជាមួយភាគី

ពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត។ 

(៣) សកម�ភាព 

• ករ្របឹក្សោអំពីអជីព និងកម�វធីិែណនាពីំស�ស� ចរ្យ និងអ�កជំនាញេនសកលវទិ្យោល័យ។ 
• ពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស�សហគមន៍ ែដលសិស្សោនុសិស្សបង� ញដំេណាះ្រសយចំេពះប�� ក�ុង

តំបន់ (ឧ. ករចេ្រមាះទឹកស� ត)។ 
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• ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀនែដលគា្ំរទេដយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល។ 

(៤) លទ�ផល 

• បេង�ីនករចុះេឈ� ះចូលេរៀនក�ុងគន�ងវទិ្យោស�ស�។ 
• សិស្សបានអនុវត�កម�វធីិែស�មេនសកលវទិ្យោល័យនានា។ 

• ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិកររវងសលនិងៃដគូខងេ្រក។ 

(៥) ឧត�មានុភាព 

• កំណត់អ�កពក់ព័ន�៖ កំណត់អ�កពក់ព័ន�ទងំអស់ែដលមានសក� នុពល ផល្របេយាជន៍ ភាព

ខ� ងំ និងឥទ�ិពល។  

• បេង�ីតបណា� ញទំនាក់ទំនងច្បាស់លស៖់ ផ�ល់េអយភាគីពក់ព័ន�នូវករជូនដំណឹងតមរយៈ
កិច�្របជំុេទៀងទត់ ្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន និង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម។ 

• បេង�ីតគណៈកម�ករច្រម�ះ ឬ្រក�មករងរ៖ រមួប��ូ លឪពុកមា� យ ្រគ�បេ្រងៀន និងសមាជិកសហ
គមន៍ក�ុងករេធ�ីែផនករ និងករសេ្រមចចិត�។ 

• ត្រមឹមសកម�ភាពជាមួយនឹងអទិភាពជាតិ៖ ធានាថាកររមួចំែណករបស់អ�កពក់ព័ន�គា្ំរទ
ដលែ់ផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និង្រកបខណ� គន�ងផ�ូវអជីព
្រគ�បេ្រងៀន។ 

• ែចករែំលកឯកសរ និងភាពេជាគជ័យ៖ ករបង� ញពីកម�វបិាក ផ�ល់ករេលីកទឹកចិត� និងជួយ
ជ្រម�ញទឹកចិត�ដល់អ�កដៃទ។ 

• បណ�ុ ះបណា� លអ�កដឹកនាសំលស�ីពីករចូលរមួរបសភ់ាគីពក់ព័ន�៖ ផ�ល់ឱ្យនាយក និង

នាយករងនូវជំនាញេដីម្ប្ីរគប់្រគងភាពជាៃដគូ និងដឹកនាកំរេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចរមួគា� ។ 

៧.៥.២ ករណីសកិ្សោ៖ ពិព័រណ៍ករងរែស�មេនអនវុទិ្យោលយ័ភ�ំេពញ 

(១) ផ�ួចេផ�ីមេដយ៖ អ�កដឹកនាសំល និង្រគ�បេ្រងៀនមុខវជិា� ែស�ម 

(២) ៃដគូពក់ព័ន�៖ ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�ក (ឧ. ្រក�មហុ៊ន Smart Axiata), MoEYS, NGOs, 

សកលវទិ្យោល័យ និងអតីតនិស្សតិ 

(៣) ករចូលរមួ៖ 

• ្រក�មហុ៊នបានផ�ល់នូវករបង� ញែស�មនិងកម�សិក្សោ។ 

• អង�ករេ្រករដ� ភិបាលបានេធ�ីសិក� សលស�ីពីករងរ។ 
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• អតីតនិស្សតិបានែចករែំលកដំេណីរករងរក�ុងវសិ័យែស�ម។ 

(៤) លទ�ផល៖ 

• សិស្សោនុសិស្សជាង ៥00 នាក់បានចូលរមួ។ 
• សិស្សចំនួន ១៥ នាក់បានទទួលកម�សិក្សោ។ 

• បេង�ីនចំណាប់អរម�ណ៍របស់សិស្សេនក�ុងកម�វធីិែស�មេនសកលវទិ្យោល័យ។ 

(៥) ឧត�មានុភាព៖ ភាពេជាគជ័យែដលអចេកីតមានបានតមរយៈ ករេរៀបចំែផនទុកជាមុន ករែចក

រែំលកភាពជាមា� ស់រមួគា�  និងករ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយៃដគូទងំអស់។ 

ករយល់ដឹង និងករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព អចនាឱំ្យសលមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិ បេង�ីត្របព័ន�គា្ំរទដ៏រងឹមាមួំយស្រមាប់សិស្ស និង្រគ�បេ្រងៀន។ សលេរៀនអចបេង�ីត
វប្បធម៌ៃនទំនួលខុស្រត�វរមួ និងករែកលម�ជាបន�បនា� ប់តមរយៈករទទួលស� ល់តួនាទីរបស់អ�កពក់

ព័ន�នីមួយៗ ករចូលរមួជាយុទ�ស�ស�ក�ុងក្រមិតេផ្សងៗ និងករេរៀនសូ្រតពីភាពជាៃដគូែដលទទួល
បានេជាគជ័យ។ វធីិស�ស�េនះរមួចំែណកេដយផា� លដ់ល់េគាលេដអប់រជំាតិ ជាពិេសសក�ុងករជំរុញ

ករសិក្សោែស�ម និងេរៀបចំសិស្សស្រមាប់ឧត�មសិក្សោ ករងរ និងករសិក្សោេពញមួយជីវតិ។ 

៧.៦ ែផ�កអនុវត�ស្រមាប់ករយលដ់ឹងអំពកីរចូលរមួរបសអ់�កពក់ព័ន�ក�ងុករ
អប់រ ំ

 

ករអនុវត�ទី ១៖ លំហត់ឆ�ុះប�� ងំ 

រយប�� ីអ�កពក់ព័ន�បច�ុប្បន�ទងំអស់េនក�ុងសលរបស់អ�ក។ ស្រមាប់ភាគីពក់ព័ន�នីមួយៗ ចូរ

ប�� ក់អំពីចំនុចនិមួយៗដូចខងេ្រកម៖ 

• េតីបច�ុប្បន�ពួកេគមានតួនាទីអ�ីខ�ះ? 
• េតីពួកេគមានទំនាក់ទំនងក្រមិតណាជាមួយសលេរៀន? 

ករេធ�ីករងរ/ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំ េដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួនិង្របសិទ�ភាពករសិក្សោ៖ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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• េតីករចូលរមួរបស់ពួកេគអចេធ�ីេអយសលេរៀនមានភាព្របេសីរេឡងីេដយរេបៀបណា? 

ករអនុវត�ទី ២៖ ករេធ�ីសកម�ភាពជា្រក�មស�ីពីករកំណត់អ�កពក់ព័ន� 

បេង�ីតកំណត់ភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗ ស្រមាប់គំនិតផ�ួចេផ�ីមជាក់លក់មួយរបស់សល (ឧ. ករ

េបីកដំេណីរករបន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម)។ ចូរកំណត់អត�ស�� ណរបស់ពួកេគដូចខងេ្រកមេនះ៖ 

• ផល្របេយាជន៍របស់ពួកេគ 
• ឥទ�ិពល 
• ក្រមិតៃនករគា្ំរទ 

• កររមួចំែណកសក� នុពល 
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េមេរៀនទ ី៨៖ ករកណំត់អ�កពក់ពន័�ក�ងុករអប់រែំស�ម 

 

៨.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករកំណត់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករអប់រែំស�ម គឺជាដំេណីរករយុទ�ស�ស�មួយែដលជួយឲ្យសល
មធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិអចកំណត់ យល់ដឹង និងចូលរួមជាមួយបុគ�ល និងស� ប័នែដលមានឥទ�ិពល ឬ

ទទួលផលេដយផា� ល់ពីករបេ្រងៀន និងករេរៀនែផ�កែស�ម។ ភាគីពក់ព័ន�ទងំេនះរមួមាន មាតបិត 
អជា� ធរមូលដ� ន អជីវកម� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ ែដលមានតួនាទីសំខន់

ក�ុងករបេង�ីតឱកសអប់រ ំផ�ល់ធនធាន និងគា្ំរទលទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ 

តមរយៈដំេណីរករេនះ សលេរៀនអចបេង�ីតភាពជាៃដគូដ៏រងឹមា ំ ជ្រម�ញករគា្ំរទពីសហ
គមន៍ ត្រមឹមសកម�ភាពអប់រឲំ្យសម្រសបនឹងត្រម�វករក�ុង្រស�ក និងអភិវឌ្ឍវធីិស�ស�្របកបេដយបរ ិ
យាបន� និងនិរន�រភាពក�ុងករែកលម�ករអប់រែំស�ម។ ករកំណត់ទីភាគីពក់ព័ន�ជា្របព័ន�េនះមានសរៈ
សំខន់ជាពិេសសស្រមាប់្របេទសកម�ុជា ែដលករសហកររវងសលេរៀន និងសហគមន៍ជួយេរៀបចំ

សិស្សឲ្យេ្រតៀមខ�ួនរចួជាេ្រសចស្រមាប់អជីពនាេពលអនាគតក�ុងវសិ័យវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�

កម� និងគណិតវទិ្យោ។ 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់អំពីតួនាទីរបស់អ�កពក់ព័ន�ក�ុងករអប់រែំស�ម។ 

• ែស�ងយល់ពីរេបៀបែដលៃដគូក�ុងករអប់រែំស�មផ�ល់អត�្របេយាជន៍ដល់សិស្ស។ 

បំណិនសម្បទ • អនុវត�លំហត់ករកំណត់ភាគីពក់ព័ន�េដីម្បកំីណត់អត�ស�� ណៃដគូ ក�ុងករ
អប់រែំស�មែដលមានសក� នុពល។ 

• បេង�ីតយុទ�ស�ស�ភាពជាៃដគូជាក់លក់េនក�ុងករអប់រែំស�ម ែដលភា� ប់សល

េរៀនេទនឹងវសិ័យវទិ្យោស�ស� និងបេច�កវទិ្យោ។ 

• េ្របី្របាស់បណា� ញបេច�កេទសេដីម្បចូីលរមួជាមួយស� ប័នែស�ម។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកកម�ស់វប្បធម៌ៃនករអប់រែំស�ម និងករៃច�្របឌិតេនក�ុងសលេរៀន។ 
• េធ�ីសកម�េដីម្បែីស�ងរកកិច�សហករជាមួយវសិ័យឧស្សោហកម�។ 
• េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានសមភាពេយនឌ័រេនក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម េដយធានា

បាននូវឱកសស្រមាប់សិស្សទងំអស់។ 
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៨.២ ករកំណតអ់�កពកព់័ន�សខំន់ៗ  

ករកំណត់ភាគីពក់ព័ន�ចប់េផ�ីមេដយកំណត់អត�ស�� ណបុគ�ល ្រក�ម ឬ ស� ប័នែដលមាន
ចំណាប់អរម�ណ៍ ឬមានឥទ�ិពលេលីករអប់រែំស�ម។ ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិក�ុង្របេទស

កម�ុជា អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗជាធម�តរមួមានៈ 

៨.២.១ មាតបិតនិងអណាព្យោបាល 

ឪពុកមា� យគឺជាអ�កជួយដំបូងេគេនក�ុងដំេណីរករសិក្សោរបស់សិស្ស។ ទេង�ីរបស់ពួកេគចំេពះ
ករអប់រ ំ ជាពិេសសែស�ម អចមានឥទ�ិពលយ៉ាងខ� ងំដល់ករេលីកទឹកចិត� ករចូលរមួ និងលទ�ផល

របស់សិស្ស។ 

(១) កររមួចំែណក 

• ផ�ល់ករេលីកទឹកចិត� និងករគា្ំរទស្រមាប់ករសិក្សោស�ឹមេនផ�ះ។ 

• ចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់សល ដូចជាពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� ករតងំពិពណ៌ែស�ម និង
ពិព័រណ៍ករងរ។ 

• ផ�ល់មតិ្រតឡប់អំពីភាពពក់ព័ន�ៃនកម�វធីិសិក្សោ និងចំណាប់អរម�ណ៍េលីអជីព តមរយៈកិច�

សន�នារវងមាតបិតនិងសល។ 

(២) យុទ�ស�ស�ៃនករចូលរមួ 

• េរៀបចំករតងំពិព័រណ៍ឬរ្រតីវទិ្យោស�ស�ជាមួយ្រគ�សរសិស្ស។ 
• បេង�ីត្រក�ម្របឹក្សោែដលដឹកនាេំដយមាតបិតស្រមាប់ករេធ�ីែផនករកម�វធីិែស�ម។ 
• ែចករែំលកសកម�ភាពែស�មែបបសម��ៗេនតមផ�ះ ែដលមាតបិតសិស្សអចគា្ំរទបាន (ឧ. 

ករេ្របី្របាស់សមា� រៈ្រគ�សរស្រមាប់ករពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�)។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

េនវទិ្យោល័យមួយក�ុងេខត�កំពង់ឆា� ងំ មាតបិតមួយ្រក�មបានជួយេរៀបចំ "ទិវវទិ្យោស�ស�" 

េដយបានរមួចំែណកផ�ល់សមា� រៈែកៃច�េឡងីវញិ និងជួយសិស្សក�ុងករកសងគំរូែដលមិនប៉ះពល់

ដល់បរសិ� ន។ 



145 
 

៨.២.២ អជា� ធរមូលដ� ន (ថា� ក់ឃុ ំ្រស�ក នងិេខត�) 

រដ�បាលមូលដ� នគឺជាគន�ឹះក�ុងករផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កេគាលនេយាបាយ េកៀរគរធនធានសហ
គមន៍ និងស្រមបស្រម�លករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀន។ រដ�បាលមូលដ� នចូលរមួ្រត�តពិនិ

ត្យ និងគា្ំរទដល់សកម�ភាពសលេរៀន ែកលម�រេហដ� រចនាសម�័ន� និង េគៀងគរសហគមន៍។ 

(១) កររមួចំែណក 

• គា្ំរទដល់ករែកលម�រេហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀន (ឧ. អគ�ិសនីស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍កំុព្ូយ
ទ័រ ទឹកស� តស្រមាប់ករពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�)។ 

• េលីកទឹកចិត�ដល់សហគមន៍េដីម្បគីា្ំរទដល់ករចូលរមួរបស់េក�ង្រសីេនក�ុងកម�វធីិែស�ម 
• ផ្សោរភា� ប់សលេរៀនជាមួយកម�វធីិែដលដឹកនាេំដយរដ� ភិបាល (ឧ. ករអប់របំរសិ� ន ឬ

ចំេណះដឹងឌីជីថល)។ 

(២) យុទ�ស�ស�ៃនករចូលរមួ 

• អេ�� ីញសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃុឱំ្យចូលរមួ្រពឹត�ិករណ៍ែស�មរបស់សល។ 
• សហករជាមួយអជា� ធរមូលដ� នេដីម្បេីគៀងគរមូលនិធិស្រមាប់កម�វធីិែស�ម។ 
• សហករជាៃដគូេលីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ក�ុង្រស�កែដលពក់ព័ន�នឹងករេរៀនែស�ម (ឧ. ករ្រគប់ 

្រគងទឹក ភាពធន់នឹងអកសធាតុ)។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

េនេខត�បាត់ដំបង ករយិាល័យអប់រ្ំរស�កបានគា្ំរទដលក់�ឹបមនុស្សយន�របស់សល េដយ

ករជួយេរៀបចំកែន�ងទំេនរេនក�ុងមជ្ឈមណ� លសហគមន៍ស្រមាប់សកម�ភាពេ្រកយសល។ 

៨.២.៣ ៃដគូអជីវកម� នងិឧស្សោហកម� 

អជីវកម�ផ�ល់នូវករយល់ដឹងជាក់ែស�ងេនក�ុងករសកម�ភាពែស�ម និងអចផ្សោរភា� ប់គមា� ត
រវងករអប់រនិំងករងរ។ េដីម្បតី្រមឹមករអប់រែំស�មជាមួយនឹងត្រម�វករកមា� ងំពលកម� ្រក�មហុ៊នឯក

ជនអច  ផ�ល់ករគា្ំរទដល់សកម�ភាពដ៏មាន្របេយាជន៍ដូចជា កម�សិក្សោ ករែណនា ំ និងករបរចិ� ក

ឧបករណ៍។ 

(១) កររមួចំែណក 

• ផ�លក់រហត់ករ ករែណនា ំនិងកែន�ងេធ�ីកម�សិក្សោស្រមាប់សិស្ស។ 
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• បរចិ� កសមា� រៈបរកិ� រ ឬផ�ល់មូលនិធិដល់គេ្រមាងែស�ម ឬករ្របកួតតូចៗ។ 

• ផ�ល់ករ្របឹក្សោដល់សលេលីករត្រមឹមកម�វធីិសិក្សោជាមួយនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម�។ 

(២) យុទ�ស�ស�ៃនករចូលរមួ 

• បេង�ីតភាពជាៃដគូរវងវសិ័យឧស្សោហកម� និងសល ែដល្រក�មហុ៊នឯកជនក�ុង្រស�កចូលរមួ

សហករេដីម្បរីចនាសកម�ភាពែស�ម។ 
• អេ�� ីញអ�កជំនាញខងអជីវកម�មកែចករែំលកបទពិេសធន៍ក�ុងកិច�ពិភាក្សោអំពីករងរ ឬ 

វនិិច�័យករ្របកួត្របែជងែផ�កវទិ្យោស�ស�។ 
• ទទួលស� ល់្រក�មហុ៊នែដលគា្ំរទករអប់រតំមរយៈករផ�ល់ពនរង� ន់សហគមន៍ ឬករផ្សព� 

ផ្សោយជាសធារណៈ។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោព័ត៌មានវទិ្យោ ែដលេទីបចប់េផ�ីមអជីវកម�េនភ�ំេពញបានចប់ៃដគូជាមួយ
អនុវទិ្យោល័យមួយេដីម្បផី�ល់សិក� សលែណនាអំំពីករសរេសរកូដ េហយីេ្រកយមកបានជួលនិស្សតិ

ប�� ប់ករសិក្សោពីរនាក់ស្រមាប់ជាអ�កហត់ករ។ 

 

រូបភាព ៨.១៖ ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោ IT Startup បានចប់ៃដគូជាមួយសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

េដីម្បផី�ល់សិក� សលែណនាអំំពីករសរេសរកូដ 
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៨.២.៤ អង�ករមិនែមនរដ� ភបិាលនងិៃដគអូភិវឌ្ឍន ៍

អង�ករេ្រករដ� ភិបាលផ�ល់ករគា្ំរទែផ�កបេច�កេទស ករបណ�ុ ះបណា� ល និងករតស៊ូមតិ ជា
ពិេសសក�ុងកររមួប��ូ លេយនឌ័រ ករេរៀនតមឌីជីថល និងនិរន�រភាព។ ជាេរឿយៗអង�ករេ្រករដ� ភិបា
លផ�ល់កម�វធីិែដលេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ អក�រកម�ឌីជីថល វទិ្យោស�ស�បរសិ� ន ឬករបណ�ុ ះប

ណា� ល្រគ�ក�ុងករអប់រែំស�ម ។ 

(១) កររមួចំែណក 

• ផ�ល់ជូនករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� និងករកសងសមត�ភាពេលីមុខវជិា� ែស�ម។ 
• េរៀបចំដំេណីរករក�ឹបែស�មេនេ្រកកម�វធីិសិក្សោេគាល ករ្របកួត្របែជង ឬបន�ប់ពិេសធន៍ៃច�

្របឌិត។ 
• គា្ំរទដល់សិស្សែដលជួបករលំបាក ជាពិេសសកុមារ ី និងអ�កែដលមកពីជនបទ េដីម្បេីអយ

ទទួលបានឱកសសិក្សោែស�ម។ 

(២) យុទ�ស�ស�ៃនករចូលរមួ 

• សហករជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បផី�ល់នូវករេរៀនែស�មែផ�កេលីគេ្រមាង ែដលភា� ប់

េទនឹងប�� ក�ុងពិភពពិត្របាកដ។ 

• េ្របី្របាស់បណា� ញអង�ករេ្រករដ� ភិបាល េដីម្បផី្សោរភា� ប់ជាមួយគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�មជាសកល 

ឬ្របភពៃនមូលនិធិ។ 

• ត្រមឹមអទិភាពរបស់សលជាមួយនឹងត្រម�វករសខំន់ៗរបស់មា� ស់ជំនួយ (ឧ. ករែ្រប្រប�ល

អកសធាតុ ជំនាញឌីជីថល)។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាលមួយក�ុងេខត�កំពត បានគា្ំរទកររមួប��ូ លវទិ្យោស�ស�បរសិ� នេនក�ុង

ថា� ក់ជីវវទិ្យោ និងបានជួយសិស្សេអយបេង�ីតគេ្រមាងេធ�ីជីកំបុ៉សេនសល។ 
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រូបភាព ៨.២៖ អង�ករេ្រករដ� ភិបាលេនេខត�កំពតបានជួយសិស្សបេង�ីតគេ្រមាងជីកំបុ៉សសលេរៀន 

៨.២.៥ ្រគឹះស� នឧត�មសកិ្សោ (HEIs) 

HEIs បេ្រមីជាមជ្ឈមណ� លជំនាញ ករៃច�្របឌិត និងករេរៀនសូ្រតក្រមិតខ�ស់។ ពួកេគអច
ជួយេរៀបចំសិស្ស និង្រគ�ស្រមាប់ករចូលរមួក�ុងកម�វធីិែស�មក្រមិតខ�ស់។ សកលវទិ្យោល័យ និងស� ប័
នបណ�ុ ះ      បណា� ល្រគ� អចបេ្រមីជាមជ្ឈមណ� លផ�ល់ចំេណះដឹង ជំនាញ ករែណនា ំ និងឱកស

សិក្សោបែន�ម។ 

(១) កររមួចំែណក 

• ផ�ល់ករែណនា ំនិងគំរូតមរយៈករចូលរមួរបស់និស្សតិពីសកលវទិ្យោល័យ។ 

• ផ�ល់ជូននូវករចូលេទេ្របី្របាស់បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� ឬគេ្រមាង្រសវ្រជាវែស�ម។ 
• ផ�ល់ជូននូវកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�មុនេពលផ�ល់េសវកម�បេ្រងៀន និងក�ុងសកម�ភាពែដល

្រសបតមកម�វធីិសិក្សោែស�ម។ 

(២) យុទ�ស�ស�ៃនករចូលរមួ 
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• េធ�ីជាៃដគូជាមួយសកលវទិ្យោល័យក�ុង្រស�កេដីម្បេីរៀបចំពិព័រណ៍្រសវ្រជាវែស�ម ឬ បេង�ីតជំរុ ំ
វទិ្យោស�ស�។ 

• ជួយស្រម�លដល់ករបេ្រងៀនជាេភ��វឬកម�វធីិែណនាែំដលពក់ព័ន�នឹងមហវទិ្យោល័យឬនិស្សតិ 

• បេង�ីតកម�វធីិស� នចម�ងេដីម្បជួីយសិស្សអនុវទិ្យោល័យផា� ស់ប�ូរេទរកគន�ងស�� ប្រតែស�ម។ 

(៣) ឧទហរណ៍ 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ និងវទិ្យោល័យមួយក�ុងេខត�តែកវ បានសហករគា� េដីម្បផី�ល់
ជូននិស្សតិនូវករចូលរមួក�ុងជំរុវំទិ្យោស�ស�រយៈេពលមួយសបា� ហ៍េលីមុខវជិា� រូបវទិ្យោ និងគីមីវទិ្យោ ែដល

េរៀបចំេនក�ុងបរេិវណសកលវទិ្យោល័យ។ 

៨.២.៦ តរងកណំត់អ�កពក់ព័ន� 

តរងកំណត់អ�កពក់ព័ន� គឺជាឧបករណ៍ដ៏មានតៃម�មួយស្រមាប់េ្របី្របាស់ក�ុងវសិ័យអប់រ ំនិង
វសិ័យេផ្សងេទៀតេដីម្បកំីណត់ វភិាគ និងផ�ល់អទិភាពដល់ភាគីពក់ព័ន�េដយែផ�កេលីឥទ�ិពល និងករ
ចប់អរម�ណ៍របស់ពួកេគចំេពះកម�វធីិ េគាលនេយាបាយ ឬគេ្រមាងជាក់លក់ណាមួយ។ វជួយឱ្យអ�ក
ដឹកនាសំល និងអ�កអប់របំេង�ីតឱ្យមានករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងែដល

សម្រសប។ 

(១) ករកំណត់អ�កពក់ព័ន�  

តរង ៨.១៖ តរងកំណត់អ�កពក់ព័ន� 
 

មានឥទ�ិពលខ� ងំ មានឥទ�ិពលេខ្សោយ 

ចំណាប់អរម�ណ៍ខ� ងំ អ�កដឹកនាដ៏ំសំខន់ រក្សោករជូនដំណឹង 

អ�កចូលរមួយ៉ាងជិតស�ិទ� និង

សកម� 

ចូលរមួឱ្យបានេទៀងទត់ និងផ�ល់

ព័ត៌មាន 

ចំណាប់អរម�ណ៍េខ្សោយ រក្សោទំនាក់ទំនង តមដន 

ចូលរមួេនេពលចបំាច់ េហយី

បន�េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

្រត�វករករខិតខំ្របឹងែ្របងតិចតួច

បំផុត 
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(២) ឧទហរណ៍ៃនករកំណត់ភាគីពក់ព័ន�ស្រមាប់ករអប់រែំស�មេនក្រមិតមធ្យមសិក្សោ 

តរង ៨.២៖ ឧទហរណ៍ៃនករកំណត់ភាគីពក់ព័ន�ស្រមាប់ករអប់រែំស�មេនមធ្យមសិក្សោ 

អ�កពក់ព័ន� ឥទ�ិពល 
ចំណាប់

អរម�ណ៍ 

ចំណុច

្របសព� 
យុទ�ស�ស� 

ទីភា� ក់ងរ/នាយកដ� ន 

(MoEYS) 

ខ�ស់ ខ�ស់ អ�កដឹកនាំ

សំខន់ 

ចូលរមួក�ុងករេធ�ីែផនករ និងករ

សេ្រមចចិត� 

វទិ្យោស� នជាតិអប់រ(ំNIE) ខ�ស់ មធ្យម រក្សោទំនាក់

ទំនង 

ពិេ្រគាះជាេទៀងទត់ េធ�ីបច�ុប្បន�

ភាពអំពីវឌ្ឍនភាព 

្រគ�ែស�ម មធ្យម ខ�ស់ អ�កដឹកនាំ

សំខន់ 

ហ�កឹហត់ គា្ំរទ និងចូលរមួ 

ឪពុកមា� យ ទប ខ�ស់ រក្សោករជូន

ដំណឹង 

ផ�ល់ព័ត៌មានថ�ីៗជា្របច ំអេ�� ីញ

េអយចូលរមួ្រពឹត�ិករណ៍ 

អង�ករក�ុង្រស�កែផ�កអប់រ ំ មធ្យម មធ្យម រក្សោទំនាក់

ទំនង 

ស្រមបស្រម�លសកម�ភាពជាក់

លក់ 

ៃដគូអជីវកម�ក�ុង្រស�ក មធ្យម ទប តមដន ជូនដំណឹងម�ងមា� ល ែស�ងយល់ពី

ចំណាប់អរម�ណ៍ 

សិស្ស ទប ខ�ស់ រក្សោករជូន

ដំណឹង 

េ្របីសំេឡងសិស្ស េរៀបចំ្របព័ន� 

ផ�ល់មតិ្រតឡប់ 

 

៨.៣ េវទិកពិភាក្សោអំពតីួនាទីៃនករចលូរមួរបសភ់ាគីពក់ព័ន�ក�ងុករែកលម�

ករអប់រែំស�ម 

៨.៣.១ េគាលគំនិតសខំន់ៗ ៃនអង�េវទិកពភិាក្សោស្រមាប់ករចលូរមួពីភាគីពក់
ព័ន� 

វចបំាច់ណាស់ក�ុងករេរៀបចំេវទិកពិភាក្សោ ែដលមានករចូលរមួពីអ�កពក់ព័ន�ជាមួយសល

េដីម្បែីកលម�ករអប់រែំស�មតមរយៈេហតុផលដូចខងេ្រកម៖ 
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• ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�៖ ករចូលរមួរបស់បុគ�ល ឬ្រក�មែដលមានចំណាប់អរម�ណ៍ ឬក
រវនិិេយាគក�ុងភាពេជាគជ័យៃនករអប់រែំស�ម (ឧ. ្រកសួងអប់រ ំមាតបិត ឧស្សោហកម� អង�ករ
េ្រករដ� ភិបាល HEIs)។ 

• កិច�សន�នាសហករ៖ ជាករផា� ស់ប�ូរគំនិតែដលមានរចនាសម�័ន� និងករេគារព ែដលក�ុងេនាះ
ទស្សនវសិ័យច្រម�ះបានចូលរមួចំែណកដល់ករយល់ដឹង និងករេធ�ីែផនកររមួគា� ។ 

• ករចូលរមួេធ�ីែផនករ៖ អ�កពក់ព័ន�កំណត់ប��  ដំេណាះ្រសយ និងផា� ស់ប�ូរករអនុវត�។ 
• ទំនួលខុស្រត�វេទវញិេទមក៖ ករេប�ជា� ចិត�របស់អ�កពក់ព័ន�ទងំអស់ក�ុងកររក្សោទំនួលខុស

្រត�វ និងតមដនវឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកេគាលេដអប់រែំស�ម។ 

៨.៣.២ ដំេណ រករស�លូៃនេវទកិពិភាក្សោស្រមាប់ករចូលរមួពីភាគពីក់ព័ន� 

ដំេណីរករេរៀបចំេវទិកពិភាក្សោ េដីម្បេីអយមានករចូលរមួពី្រគប់ភាគីែដលពក់ព័ន�ជាមួយ

សលអចសេ្រមចបានដូចខងេ្រកម៖ 

(១) េគាលបំណង និងេគាលេដៃនេវទិកអ�កពក់ព័ន� 

េវទិកអ�កពក់ព័ន�មានេគាលបំណង៖ 

• ស្រមបស្រម�លករសន�នាជារមួក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗៃនករអប់រ។ំ 
• បេង�ីតករឯកភាពគា� េលីេគាលេដ និងអទិភាពនានារបស់សល ជាពិេសសេនក�ុងករអប់រ ំ

ែស�ម អភិបាលកិច�សល និងករអភិវឌ្ឍន៍សិស្ស។ 
• ជំរុញករេដះ្រសយប�� រមួគា� ែដលកំពុងេកីតមានេនក�ុងករអប់រកំ�ុងតំបន់។ 

• ព្រងឹងភាពជាមា� ស់សហគមន៍ និងគណេនយ្យភាពក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ 

ឧទហរណ៍៖ េវទិកមួយ្រត�វបាន្របារព�េឡងីេដីម្បពិីភាក្សោអំពីករែកលម�បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម 

េដីម្បែីស�ងរកករគា្ំរទពីែផ�កឧស្សោហកម�ក�ុង្រស�ក។ 

(២) ករកំណត់អត�ស�� ណអ�កពក់ព័ន� និងករអេ�� ីញ 

េវទិកអចទទួលបានេជាគជ័យ អ្រស័យេលីករកំណត់អត�ស�� ណនិងករអេ�� ីញអ�កចូលរមួ

ពក់ព័ន�េដយ្រប�ង្របយត័�៖ 

• អ�កពក់ព័ន�ខងក�ុង៖ នាយក ្រគ�បេ្រងៀន តំណាងសសិ្ស គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល។ 
• អ�កពក់ព័ន�ខងេ្រក៖ ឪពុកមា� យ អជា� ធរមូលដ� ន ម�ន�ីអប់រ្ំរស�ក អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

សកលវទិ្យោល័យ ្រក�មហុ៊ន អតីតនិស្សតិ។ 
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អ�កពក់ព័ន�គួរែត្រត�វបានេ្របីតរងែផនទីអ�កពក់ព័ន�េដីម្បវីនិិច�័យ េដយេផា� តជាសំខន់េលីឥទ�ិ
ពល និងចំណាប់អរម�ណ៍របស់ពួកេគចំេពះកិច�ករសល។ 

ឧទហរណ៍៖ រមួប��ូ លស�ស� ចរ្យែផ�កវសិ�កម�េនសកលវទិ្យោល័យ េដីម្បផី�ល់េយាបល់េលីករ

ព្រងឹងកម�វធីិសិក្សោែស�ម។ 

(៣) ករកំណត់្របធានបទ និងរេបៀបវរៈ 

េវទិកនីមួយៗ្រត�វែតមាន្របធានបទច្បាស់លស់ និងរេបៀបវរៈែដលមានរចនាសម�័ន�្រសបតម

េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន៖ 

• ្របធានបទគួរែតឆ�ុះប�� ងំពីប�� សំខន់ៗ (ឧ. “ករេលីកកម�ស់ករេរៀនែស�ម តមរយៈភាព
ជាៃដគូរវងសលនិងសហគមន៍”)។ 

• រេបៀបវរៈគួរែតរមួប��ូ ល៖ 

o សុន�រកថាេបីក 
o ករបង� ញពីប�� បច�ុប្បន� 
o ករឆ�ុះប�� ងំពីភាគីពក់ព័ន� 
o ករពិភាក្សោជា្រក�ម 

o ែផនករសកម�ភាព 

អនុសសន៍ស្រមាប់ករអនុវត�ជាក់ែស�ង៖ ចូលរមួជាមួយអ�កដឹកនាសំល ្រគ�បេ្រងៀន និង

សិស្សក�ុងករេរៀបចំរេបៀបវរៈស្រមាប់ភាពជាមា� ស់។ 

(៤) ករេរៀបចំនិងករស្រមបស្រម�លកិច�ពិភាក្សោ 

ករស្រមបស្រម�លែដល្របកបេដយវជិា� ជីវៈគួរែតធានាបាននូវ៖ 

• អ�កចូលរមួទងំអស់មានសំេឡង េដយមិនគិតពីស� នភាពសង�ម ឬស� ប័ន។ 
• ករពិភាក្សោរក្សោករេផា� តអរម�ណ៍ និងស� បនា។ 

• ជេមា� ះឬករែខ�ងគំនិត្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយករេគារព។ 

អ�កស្រមបស្រម�លគួរែត្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លក�ុងបេច�កេទសចូលរមួដូចជា៖ 

• សំណួរេបីក 
• ករស� ប់ែបបសកម� 
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• ករ្រគប់្រគងេពលេវល 

ឧទហរណ៍៖ អ�កស្រមបស្រម�លេនវទិ្យោស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនក�ុង្រស�ក ែដលបានទទួលករ          

បណ�ុ ះបណា� លស�ីពីករែណនាកិំច�ពិភាក្សោអំពីករចូលរមួរបស់មាតបិតេនក�ុងគេ្រមាងវទិ្យោស�ស�។ 

(៥) ករចូលរមួ្របកបេដយបរយិាបន� និងភាពតំណាង 

េវទិក្រត�វែតេលីកកម�ស់សមធម៌ និងបរយិាបន�៖ 

• តំណាងអ�កចូលរមួ្រត�វែតមានតុល្យភាពេយនឌ័រ 
• កររមួប��ូ ល្រក�មជនែដលមានពិករភាព ឬតំណាងភាគតិច (ជនជាតិភាគតិច សិស្សែដល

មានពិករភាព ឪពុកមា� យេនជនបទ) 

• ករេ្របី្របាស់ភាសែខ�រ និងរូបភាពសម�� េដីម្បធីានាបាននូវភាពងយ្រស�លយល់ 

យុទ�ស�ស�គំរូ៖ បកែ្របេគាលេដែស�ម េទជាបរបិទក�ុង្រស�កេដយេ្របីរូបភាព និងដំេណីរេរឿង

ក�ុងេពលេធ�ីបទបង� ញ។ 

(៦) ករសន�នាែផ�កេលីទិន�ន័យ និងភស�ុតង 

ករពិភាក្សោគួរែតមានមូលដ� ន្រគឹះេលីទិន�ន័យ៖ 

• និនា� ករៃនករអនុវត�របស់សិស្ស (ឧ. ពិន�ុលទ�ផលែស�ម) 
• សវនកម�ធនធានសល 

• មតិ្រតឡប់ពីករស�ង់មតិរបស់សិស្ស និងមាតបិត 

ករេ្របី្របាស់ភស�ុតងេលីកកម�ស់តមា� ភាព និងបេង�ីតទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�។ 

ឧទហរណ៍៖ ករែចករែំលក្រកហ�កិស�ីពីករធា� ក់ចុះពិន�ុគណិតវទិ្យោ នាេំទរកករេធ�ីែផនកររមួគា�

ស្រមាប់ករបេ្រងៀនេ្រកយេម៉ាងសិក្សោេគាលជាមួយនិស្សតិសកលវទិ្យោល័យ។ 

(៧) លទ�ផលត្រមង់ទិសសកម�ភាព 

េវទិកនីមួយៗគួរែតនាេំទរកលទ�ផលជាក់លក់ែដលអចវស់ែវងបាន ដូចជា៖ 

• ែផនករសកម�ភាព 

• អនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�  
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• ករបេង�ីត្រក�មករងរ 

• ករេប�ជា� ចិត�តមដន 

ឧទហរណ៍៖ កិច�្រពមេ្រពៀងេដីម្បសីកល្បងករតងំពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស�េនចុងសបា� ហ៍ជាមួយ

នឹងករឧបត�ម�ពីសហគមន៍។ 

(៨) យន�ករតមដន និងគណេនយ្យភាព 

ករចូលរមួ្របកបេដយនិរន�រភាពទមទរ៖ 

• កិច�្របជំុតមដនជា្របច ំ
• របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពែដលបានែចករែំលកជាមួយអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់។ 

• ឧបករណ៍្រត�តពិនិត្យសម�� (ឧ. ប�� ី្រត�តពិនិត្យ ឬតរង្រគប់្រគង) 

ទំនួលខុស្រត�វជំរុញកិច�សហករយូរអែង�ង និងករេលីកទឹកចិត�។ 

ឧទហរណ៍៖ េ្របី Google Sheet ឬ ទ្រមង់តមដនែដលបានេបាះពុម� េដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាពអំពី

ភាគីពក់ព័ន�េលីសកម�ភាពភាពជាៃដគូក�ុងករអប់រែំស�មែដលបាន្រពមេ្រពៀងគា� ។ 

(៩) ករទំនាក់ទំនង និងឯកសរ 

េដីម្បេីរៀបចំេវទិក៖ 

• ដំេណីរករឯកសរ (កំណត់េហតុ រូបថត េសចក�ីសេង�បអំពីមតិ្រតឡប់) 

• ផ្សព�ផ្សោយលទ�ផលតមរយៈ្រពឹត�ិប្រតសល ទំព័រេហ�សបុ៊ក និង្រក�ម្របឹក្សោសហគមន៍ 

• អបអរសទរសមិទ�ិផល (ឧ. ផ�ល់រង� ន់ស្រមាប់ៃដគូ ឬឪពុកមា� យែដលស�័្រគចិត�) 

អនុសសន៍ជាក់ែស�ង៖ េ្របីករេរៀបរប់ដំេណីរេរឿងេដយរមួប��ូ លរូបថត និង្រកហ�កិព័ត៌មាន 

េដីម្បបីង� ញលទ�ផលពីេវទិកេនក�ុង្រពឹត�ិប្រតសល។ 

(១០) ត្រមឹមជាមួយ្រកសួងអប់រ ំនិងែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន 

េវទិកពិភាក្សោគួរ្រត�វបានត្រមឹមជាមួយ៖ 

• េគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (MoEYS) 

• ែផនករែកលម�សលេរៀន (SIP) 
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• ្រកបខណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន និងករែណនាអំំពីករ្រត�តពិនិត្យករបេ្រងៀន 

កត� ទងំេនះនិងធានានូវភាពសុីសង� ក់គា�  និង បេង�ីនឱកសៃនករទទួលបានករគា្ំរទពីអជា�     

ធរអប់រ។ំ 

ឯកសរេយាងេគាលនេយាបាយ៖ ភា� ប់កិច�ពិភាក្សោេនក�ុងេវទិកេទនឹងករកំណត់បង� ញផ�ូវៃន

ករអប់រែំស�មរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២០-២០២៥)។ 

ែផនទីបង� ញផ�ូវអប់ររំបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២០-២០២៥)៖ ទិដ�ភាពសេង�ប 
១. ចក�ុវសិ័យ 

“បេង�ីនករអប់រែំស�មេនកម�ុជា េដីម្បផីលិតកមា� ងំករងរ្របកបេដយជំនាញ និង្របកបេដយភាព
ៃច�្របឌិត ែដលអចរមួចំែណកដល់ករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ករ្របកួត្របែជងក�ុងតំបន់ និងប�� ្របឈម
ជាសកល”។ 
២. េបសកកម� 

• ប��ូ លែស�មក�ុង្របព័ន�អប់រជំាតិ ចប់ពីថា� ក់បឋមសិក្សោដល់ឧត�មសិក្សោ។ 
• ជំរុញចំណាប់អរម�ណ៍ និងសមត�ភាពែស�មក�ុងចំេណាមសិស្ស។ 
• កសងសមត�ភាពក�ុងចំេណាម្រគ� និងអ�កដឹកនាសំលស្រមាប់ករបេ្រងៀន និងេរៀន ែស�ម 

្របកបេដយគុណភាព។ 

• េលីកកម�ស់ភាពជាៃដគូជាមួយរដ� ភិបាល វសិ័យឯកជន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងស� ប័
នសិក្សោ េដីម្បគីា្ំរទដល់គំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម។ 

៣. េគាលបំណងយុទ�ស�ស� 

េគាលេដ ចំណុចែដល្រត�វេផា� តជាសំខន់ 

១. ែកលម�កម�វធីិ
សិក្សោែស�ម 

ព្រងឹង និងេធ�ីទំេនីបកម�ខ�ឹមសរែស�ម េនក�ុងករអប់រកំ្រមិតមូលដ� ន 
និងមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ។ រមួប��ូ លវធីិស�ស�សិក្សោជាក់ែស�ង និង
ែផ�កេលីករសកសួរ។ 

២. អភិវឌ្ឍសមត�ភាព
្រគ�បេ្រងៀនែស�ម 

ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លមុនេពល និងក�ុងេពលផ�ល់េសវកម�អំពី
គរុេកសល្យែស�ម និងឧបករណ៍ឌីជីថល។ េលីកទឹកចិត�ដល់ករសហ
កររបស់្រគ� និងសហគមន៍ស្រមាប់ករអនុវត�។ 

៣. ព្រងីកឱកស

សិក្សោែស�ម 

បេង�ីតបន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម ពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� ក�ឹបសរេសរកូដ ករ

្របកួត្របែជងមនុស្សយន� និងសកម�ភាពែស�ម បនា� ប់ពីចូលេរៀន។ 

៤. ព្រងឹងករវយតៃម� 
និងករតមដន 

ែណនាកំរវយតៃម�ែផ�កេលីសមត�ភាពស្រមាប់មុខវជិា� ែស�ម។ ចូលរមួ
ក�ុងករវយតៃម�អន�រជាតិ (ឧ. PISA, TIMSS) ។ 
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៥. េលីកកម�ស់សម
ធម៌ក�ុងករអប់រ ំ 

ែស�ម 

បេង�ីនលទ�ភាពទទួលបានស្រមាប់េក�ង្រសី សិស្សេនជនបទ និង្រក�ម
ែដលជួបករលំបាក។ ផ្សព�ផ្សោយសកម�ភាព ែស�ម ែដល្របកន់យក

េយនឌ័រ។ 

៦. ជំរុញករយល់ដឹង
អំពីែស�ម 

បានេរៀបចំយុទ�នាករសធារណៈ ករពិព័រណ៍ែស�ម ករ្របកួត្របែជង
សិស្ស និងផ្សព�ផ្សោយតម្របព័ន�នានា។ 

៧. ព្រងឹងភាពជាៃដគូ 
និងករចល័ត
ធនធាន 

ចូលរមួជាមួយសកលវទិ្យោល័យ ឧស្សោហកម� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 
និងមា� ស់ជំនួយ េដីម្ប្ីរបមូលករគា្ំរទស្រមាប់ករអប់រែំស�ម ។ 

៤. សកម�ភាពសំខន់ៗ (ឧទហរណ៍តមក្រមិត) 

(១) ករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 
• ែកស្រម�ល និងត្រមឹមកម�វធីិសិក្សោែស�មជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ 
• សកល្បងកម�វធីិែស�មក្រមិតខ�ស់ (ឧ. វទិ្យោល័យែដលេផា� តេលីែស�ម)។ 
• បំពក់សលេរៀនជាមួយឧបករណ៍ឌីជីថល និងសមា� រៈបន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស�។ 
• ផ�ល់អហរូបករណ៍ និងករេលីកទឹកចិត�ស្រមាប់សិស្សែដលបន�ករសិក្សោែស�ម។ 

• បណ�ុ ះបណា� លអ�កដឹកនាសំល និង្រគ�បេ្រងៀនក�ុងករ្រគប់្រគងករបេ្រងៀនែដលេផា� តេលី 
ែស�ម។ 

(២) ករអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន និងករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ 
• អភិវឌ្ឍស�ង់ដរសមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀនែស�ម។ 

• បេង�ីតមូ៉ឌុលបណ�ុ ះបណា� លស�ីពីករេរៀនសូ្រតសកម� និងកររមួប��ូ ល ICT ។ 
• េបីកដំេណីរករអហរូបករណ៍បេ្រងៀន ែស�ម និងពនរង� ន់ទទួលស� ល់។ 

(៣) ករចូលរមួរបស់សល ឧស្សោហកម� និង សហគមន៍ 
• អនុវត�ករពិភាក្សោករងរជាមួយអ�កជំនាញែស�ម។ 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានកម�សិក្សោ និងកម�វធីិែណនាជំាមួយ្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោ។ 
• ផ្សព�ផ្សោយគេ្រមាង្រសវ្រជាវរមួគា� រវងសលនិងសកលវទិ្យោល័យ។ 

៥. យន�ករៃនករអនុវត� 
• គណៈកមា� ធិករដឹកនា៖ំ គណៈកមា� ធិករជាតិអប់រែំស�មែដលស្រមបស្រម�លេដយ 

MoEYS ។ 
• ្រកបខណ� ្រត�តពិនិត្យ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាព្របចឆំា�  ំករ្រត�តពិនិត្យពក់កណា�

លអណត�ិ (២០២៣) និងករវយតៃម�ចុងេ្រកយ (២០២៥)។ 
• កិច�សហ្របតិបត�ិករ៖ ស្រមបស្រម�លយ៉ាងជិតស�ិទ�ជាមួយ្រកសួងករងរ ្រកសួងឧស្សោហ

កម� ្រកសួងកិច�ករនារ ីនិងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 
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៦. លទ�ផលរពឹំងទុកេនឆា�  ំ២០២៥ 
• បេង�ីនករចុះេឈ� ះចូលេរៀនេនវទិ្យោល័យែដលទក់ទងនឹងែស�មនិងកម�វធីិឧត�មសិក្សោ។ 

• ករអនុវត�របស់សិស្សកន់ែតខ�ស់ក�ុងករវយតៃម�ែស�មជាតិ និងអន�រជាតិ។ 
• ទំនុកចិត� និងសមត�ភាពរបស់្រគ�កន់ែតេ្រចីនក�ុងករផ�ល់េមេរៀនែស�ម។ 
• ករចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងឧស្សោហកម�កន់ែតរងឹមាេំនក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម ែដល

មានមូលដ� នេនតមសល។ 
• ករព្រងឹងសមតុល្យេយនឌ័រក�ុងករចូលរមួជាមួយករអប់រែំស�ម ជាពិេសសស្រមាប់េក�ង

្រសី។ 
៧. ប�� ្របឈមែដលបានកំណត់ 

• កង�ះ្រគ�ែស�មែដលមានសមត�ភាពេនតមជនបទ។ 
• ឧបករណ៍បន�ប់ពិេសធន៍ និង ករតភា� ប់បណា� ញអីុនធឺណិតេនក�ុងសលេរៀនមានែដន

កំណត់។ 
• ករយល់ដឹងទបអំពីគន�ងអជីពែស�ម ក�ុងចំេណាមសិស្ស និង្រគ�សរ។ 
• គមា� តក�ុងករស្រមបស្រម�លរវងសលេរៀន និងៃដគូខងេ្រក។ 

៨. ត្រមឹមជាមួយរេបៀបវរៈជាតិ និងសកល 

ែផនទីបង� ញផ�ូវ្រត�វនឹង៖ 
• ែផនករយុទ�ស�ស�អប់ររំបស់កម�ុជា ២០១៩-២០២៣ 
• ្រកបខណ� េគាលនេយាបាយេសដ�កិច� និងសង�មឌីជីថលកម�ុជា ឆា�  ំ២០២១-២០៣៥ 
• េសចក�ី្របកសអស៊នស�ីពីករអប់រែំស�ម 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាពរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ (SDG 4): ករអប់រ ំ
្របកបេដយគុណភាព និងករសិក្សោេពញមួយជីវតិ 

 

(១១) តរងសេង�បេគាលគំនិតសំខន់ៗៃនេវទិកពិភាក្សោរបស់ភាគីពក់ព័ន�ែស�ម 

តរង ៨.៣៖ តរងសេង�បេគាលគំនិតសំខន់ៗៃនេវទិកពិភាក្សោរបស់ភាគីពក់ព័ន�ែស�ម 

ចំនុចសំខន់ៗ បរយិាយ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង 

េគាលេដនិងេគាល

បំណង 

ករអភិវឌ្ឍសលេរៀនរមួគា�  និងករ

េដះ្រសយប�� រមួគា�  

េវទិកេដីម្បែីកលម�ករេ្របី

្របាស់បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម 

ករកំណត់អ�កពក់ព័ន� ករកំណត់តួអង�ខងក�ុង និងខង

េ្រក 

្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក ្រក�មស

�ស� ចរ្យសកលវទិ្យោល័យ 
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្របធានបទ និងរេបៀបវរៈ េផា� តេលីប��  ករចូលរមួ ជំរុញ

េដយសកម�ភាព 

ករព្រងឹងភាពជាៃដគូែស�ម 

ករស្រមបស្រម�ល និង

ករេរៀបចំ 

អ�កស្រមបស្រម�ល្រត�វបានបណ�ុ ះប

ណា� លេដីម្បធីានាថាករសន�នា

្របកបេដយសមធម៌ 

្រគ�បង� ត់បេ្រងៀនែណនាវំគ� 

ករចូលរមួ្របកប េដយ

បរយិាន� 

េយនឌ័រ ភាស ្រក�មែដលងយរង

េ្រគាះ្រត�វបានពិចរណា 

ឪពុកមា� យជនជាតិេដីមភាគ

តិចែចករែំលកក�ីសង្ឃមឹពីករ

អប់រែំស�ម 

ករសន�នាេដយែផ�កេលី

ទិន�ន័យ 

ករពិភាក្សោែដលបានេ្របី្របាស់

ទិន�ន័យអំពីសល និងសិស្ស 

ករេ្របី្របាស់លទ�ផលគណិ

តវទិ្យោ PISA េដីម្បជំីរុញដល់

កំែណទ្រមង់ 

លទ�ផលត្រមង់ទិស

សកម�ភាព 

ករេប�ជា� ចិត�ច្បាស់លស់ ករកំណត់

េពលេវល ្រក�មករងរ 

កិច�្រពមេ្រពៀងសហករេរៀបចំ

ពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� 

យន�ករតមដន ឧបករណ៍្រត�តពិនិត្យ និងមតិ្រតឡប់ តរង្រគប់្រគងវឌ្ឍនភាព្រត�វ

បានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របចែំខ 

ករទំនាក់ទំនង និងឯក

សរ 

កំណត់េហតុ រូបភាព ករែចករែំលក

តម្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 

ករបេង� ះតមបណា� ញ

ទំនាក់ទំនងសង�មអំពីលទ�

ផលៃនេវទិកែដលេជាគជ័យ 

ករត្រមឹមេគាល

នេយាបាយ 

ភា� ប់េទយុទ�ស�ស�របស់្រកសួងអប់រ ំ

និង ែផនករអភិវឌ្ឍសលេរៀន 

ឆ�ុះប�� ងំពីេគាលេដេនក�ុង

ែផនករែកលម�សលេរៀន 

 

៨.៣.៣ វិធីស�ស� និងឧបករណ៍ស្រមាប់េវទិកពិភាក្សោែដលចូលរមួពីភាគីពក់
ព័ន� 

េយងីអចេ្របី្របាស់វធីិស�ស� និងឧបករណ៍ដូចខងេ្រកម ក�ុងករេរៀបចំេវទិកពិភាក្សោ េដីម្បី
ជ្រម�ញករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�េនក�ុងសកម�ភាពសំខន់ៗរបស់សល ដូចែដលបានបង� ញក�ុង

តរង ៨.៤ ខងេ្រកមេនះ។ 

តរង ៨.៤៖ វធីិស�ស� និងឧបករណ៍ស្រមាប់អង�េវទិកពិភាក្សោ 
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វធីិស�ស� េគាលបំណង ឧទហរណ៍អំពីឧបករណ៍ 

World Café កសងចំេណះដឹងរមួតមរយៈករ

សន�នា 

ករពិភាក្សោវលិជំុជា្រក�មតូចៗ 

ករពិភាក្សោ្រក�ម ករយល់ដឹងសុីជេ្រមពី្រក�មអ�កពក់

ព័ន�ជាក់លក់ 

ករអង�ុយជារង�ង់មូលរបស់្រគ� ឬ

ឪពុកមា� យ 

ករពិភាក្សោតុមូល បង� ញទស្សនៈច្រម�ះ អ�កជំនាញមកពី្រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡា 

ករកំណត់អ�កពក់

ព័ន� 

េមីលេឃញីឥទ�ិពល និងចំណាប់

អរម�ណ៍ 

េ្របីតរងម៉ា្រទីស ឬ ្រកដស់ចំណាំ

ស្រមាប់បិត 

ករវភិាគ SWOT កំណត់ចំណុចខ� ងំ និងចំណុច

េខ្សោយៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងែស�ម 

វគ�បំផុសគំនិតជា្រក�ម 

សិក� សល

ែផនករសកម�ភាព 

ផា� ស់ប�ូរពីករនិយាយេទកន់យុទ�

ស�ស� 

គំរូស្រមាប់ករកំណត់េពលេវល តួ

នាទី ទំនួលខុស្រត�វ 

 

 

រូបភាព ៨.៣៖ េវទិកពិភាក្សោអំពីតួនាទីៃនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករែកលម�ករអប់រែំស�ម 
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៨.៣.៤ វិធីស�ស� World Café 

World Café គឺជាវធីិស�ស�សន�នា្របកបេដយរចនាសម�័ន� ែដល្រត�វបានរចនាេឡងីេដីម្ប ី   
ជ្រម�ញករែចករែំលកចំេណះដឹង និងករពិភាក្សោរមួគា� េលី្របធានបទជាក់លក់មួយ។ អ�កចូលរមួ្រត�វ
បានែបងែចកជា្រក�មតូចៗ េ្របី្របាស់ផា� ងំបទបង� ញ េដីម្បពិីភាក្សោេដយេផា� តេលីសំណួរែដលបាន

កំណត់។ បនា� ប់ពីដល់េពលេវលែដលបានកំណត់ ្រក�មនីមួយៗនឹងប�ូរេទកន់ផា� ងំបទបង� ញេផ្សងៗ
េទៀត េដយនាយំកគំនិត និង ទស្សនៈពី្រក�មេដីមេទ្រក�មថ�ី។ វធីិស�ស�េនះជួយបេង�ីតករបេ��ញ
គំនិតច្រម�ះ និងករយល់ដឹងជាសមូហភាពអំពី្របធានបទែដលបានពិភាក្សោ។ េគាលបំណងសំខន់គឺ
េដីម្បទីញយកករយល់ដឹង និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានសកម�ភាពរមួគា�  ឬករឯកភាពេលីចំេណះដឹងរមួ

គា� ។ 

World Café អច្រត�វបានែកែ្របឲ្យសម្រសបនឹងបរបិទនីមួយៗ េដយែផ�កេលីលក�ណៈៃន
អ�កចូលរមួ េគាលបំណងៃន្រពឹត�ិករណ៍ ទីតងំ កលៈេទសៈ និងសំណួរែដលជាចំណុចេផា� ត។ 

េទះបីជាមានភាពបត់ែបននានា ក៏េដយ វធីិស�ស�េនះក៏មានធាតុមូលដ� នចំនួន្របាែំដលជាគំរូ

ស្រមាប់ករអនុវត�ន៍្រគប់្រពឹត�ិករណ៍ ដូចខងេ្រកម៖ 

ដំណាក់កលទី១៖ ករេរៀបចំ  

បេង�ីតបរយិាកស "ពិេសស" ែដលភាគេ្រចីនយកគំរូតមហងកេហ�មួយ េពលគឺ មានតុមូល
តូចៗែដល្រគបដណ� ប់េដយ្រកណាត់េទសឯក ឬ្រកណាត់េទសឯកពណ៌ស ្រកដសសរេសរ             

បិ៊ចពណ៌ នឹងថូផា� ។ គួរែតមានេកអីបួនេនតុនីមួយៗជាករល�បំផុត និងមិនេលីសពី្របា។ំ 

ដំណាក់កលទី២៖ ករស� គមន៍ និងករែណនា ំ

អ�កដឹកនាកំម�វធីិចប់េផ�ីមេដយមតិស� គមន៍យ៉ាងកក់េក�  និងែណនាអំំពីដំេណីរករ
សកម�ភាព ករកំណត់បរបិទ ករែចករែំលកបទពិេសធន៍ ្រកមសីលធម៌ក�ុងេពលអនុវត�សកម�ភាព 

និងបេង�ីតបរយិាកសឲ្យអ�កចូលរមួមានអរម�ណ៍ងយ្រស�លនិងរមួចំែណកបានយ៉ាងសកម�។ 

ដំណាក់កលទី ៣៖ ករជួបជំុ្រក�មតូចៗ 

កិច�ដំេណីរករចប់េផ�ីមេដយជំុដំបូងៃនករសន�នារយៈេពល្របែហល ២០ នាទី េនក�ុង្រក�ម
តូចៗែដលមានសមាជិក ៤ េទ ៥ នាក់ េហយីអង�ុយជំុវញិតុមួយ។ េនចុងប�� ប់ៃនរយៈេពលេនាះ 

សមាជិកនីមួយៗៃន្រក�មនឹងផា� ស់ទីេទតុេផ្សង។ ពួកេគអចេ្រជីសេរសីឲ្យសមាជិកមា� ក់ចកេចញ 

េដីម្បសី� គមន៍សមាជិកថ�ីេហយីេអយេគសេង�បអំពីអ�ីែដលបានពិភាក្សោកលពីជំុដំបូង។ 
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ដំណាក់កលទី ៤៖ សំណួរ  

សំណួរស្រមាប់ជំុនីមួយៗ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីជាពិេសស េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងបរបិទជាក់លក់ 
និងេគាលបំណងរបស់កិច�សន�នា។ សំណួរដូចគា� អច្រត�វបានេ្របីសរជាថ�ីក�ុងជំុេផ្សងេទៀត ឬ អច

ផា� ស់ប�ូរគា� េទវញិេទមកេដីម្បជួីយដល់ករសន�នាឬែណនាទិំសេដៃនករពិភាក្សោឱ្យបានច្បាស់លស់ 

ដំណាក់កលទី ៥៖ ករសរុបលទ�ផល 

បនា� ប់ពីករពិភាក្សោក�ុង្រក�មតូចៗ (ចំនួនជំុអចែផ�កតមត្រម�វករ) សមាជិក្រត�វបានអេ�� ីញ
ឱ្យែចករែំលកករយល់ដឹង ឬលទ�ផលសំខន់ៗពីករសន�នារបស់ពួកេគជាមួយ្រក�មធំ។ លទ�ផលទងំ

េនះ្រត�វបានបង� ញេឡងីវញិតមរេបៀបេផ្សងៗគា�  ែដលជាេរឿយៗេគេ្របី្របាស់្រកហ�កិ េដីម្បជួីយឲ្យ

មានករយល់ដឹងរមួ និងករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីសំណាក់អ�កចូលរមួទងំអស់។ 

ដំេណីរករេនះមានលក�ណៈសម�� និងងយ្រស�លក�ុងករែស�ងយល ់ បុ៉ែន�ភាពស�ុគស� ញ 

និងភាពខុសែប�កគា� ៃនបរបិទគឺអ្រស័យេទតម ចំនួនអ�កចូលរមួ ករេរៀបចំសំណួរ និងេគាលបំណង 
ែដលអចនាឲំ្យមានត្រម�វករចបំាច់ក�ុងករអេ�� ីញអ�កែដលមានបទពិេសធន៍ខ�ស់មកជួយដឹកនា។ំ 
ក�ុងករណីដូចេនះ េសវកម�្របឹក្សោេយាបល់េដយអ�កជំនាញ និងអ�កមានបទពិេសធន៍ជាន់ខ�ស់អច

រកបានតមរយៈេសវកម� World Café។  

៨.៣.៥ វិធីស�ស�ពិភាក្សោ្រក�ម 

ករពិភាក្សោជា្រក�ម (FGD) គឺជាវធីិស�ស�ចូលរមួ្របកបេដយគុណភាពស្រមាប់ករ្របមូល
ព័ត៌មានសុីជេ្រម ទស្សនៈ និងករយល់ដឹងពីភាគីពក់ព័ន�ែដលបានេ្រជីសេរសី តមរយៈករសន�នាជា
្រក�មែដលមានករដឹកនា។ំ FGDs មាន្របសិទ�ភាពជាពិេសសស្រមាប់ករែស�ងយល់ពីមតិរបស់អ�ក

ពក់ព័ន� ករកំណត់អត�ស�� ណត្រម�វករ បេង�ីតករយល់្រសប និងបេង�ីតដំេណាះ្រសយរមួគា� ។ 

េនក�ុងបរបិទៃនករអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ FGDs គឺជាឧបករណ៍សំខន់មួយេដីម្ប៖ី 

• ចូលរមួជាមួយអ�កពក់ព័ន�ច្រម�ះ (្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ សិស្ស អជា� ធរមូលដ� ន អង�ករេ្រក
រដ� ភិបាល វសិ័យឯកជន។ល។) 

• ែស�ងយល់ពីប�� ្របឈម និងអទិភាពៃនករអប់រកំ�ុងតំបន់ 
• ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិកររវងសហគមន៍នឹងសល 

• ជូនដំណឹងអំពីករសេ្រមចចិត� និងករអនុវត�េគាលនេយាបាយេនក្រមិតសល 
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(១) ដំណាក់កលទងំបីៃនករេរៀបចំកិច�ពិភាក្សោ្រក�មែដលចូលរមួេដយអ�កពក់ព័ន� 

វធីិស�ស�ស្រមាប់េរៀបចំកិច�ពិភាក្សោ្រក�ម ក�ុងេវទិកែដលមានករចូលរមួពីអ�កពក់ព័ន� អច

អនុវត�បានតមបីដំណាកកលដូចខងេ្រកម៖ 

តរង ៨.៥៖ ដំណាក់កលទងំបីៃនករេរៀបចំកិច�ពិភាក្សោ្រក�ម 

លរ ដំណាក់កល សកម�ភាព 

១ ដំណាក់កលេរៀបចំ • កំណត់េគាលបំណង និងេគាលេដ៖ ប�� ក់េអយបានច្បាស់

នូវអ�ីែដលកិច�ពិភាក្សោចង់សេ្រមចេអយបាន (ឧ. ្របមូលមតិស�ី

ពីករែកលម�ករអប់រែំស�ម)។ 

• េ្រជីសេរសីភាគីពក់ព័ន�៖ េ្រជីសេរសីអ�កចូលរមួច្រម�ះេដយែផ�ក

េលីប�� ពក់ព័ន� ដូចជា នាយកសល ្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ 

ម�ន�ីឃុ ំសិស្ស តំណាងអជីវកម� ។ល។ 

• បេង�ីតេសចក�ីែណនាសំ្រមាប់ករពិភាក្សោ៖ េរៀបចំសណួំរែណនាំ

ែដល្រសបតមេគាលបំណងរបស់េវទិក (ឧ. េតីជំនាញែស�ម 

មួយណាែដលនិេយាជកក�ុងតំបន់ឱ្យតៃម�បំផុត?)។ 

• សមា� រៈ និង កលវភិាគ៖ េ្រជីសេរសីកែន�ងែដលអចេរៀបដំេណីរ

ករបាន (ឧ. សលសលេរៀន) និង េពលេវលសម្រសប 

េហយីផ�ល់សមា� រៈចបំាច់ (តរងបង� ញ ស�� សមា� ល ់អហរ

ស្រមន់)។ 

២ ដំណាក់កលអនុវត� • ស្រមបស្រម�លកិច�ពិភាក្សោ៖ 

o ចត់តងំអ�កស្រមបស្រម�លែដលបានបណ�ុ ះបណា� ល 

(នាយកសល ្រគ�បេ្រងៀន ឬម�ន�ីអប់រ)ំ េដីម្បដឹីកនាកំរ

ពិភាក្សោ។ 

o ែលងែល្បងព�� ក់អរម�ណ៍េដីម្បេីធ�ីឱ្យអ�កចូលរមួមានភាព

ស� ហប់។ 

o ធានាឱ្យមានករចូលរមួេស�ីៗគា�  តមរយៈករេលីកទឹកចិត�

ដល់អ�កែដលេស��មស� ត់ និង្រគប់្រគងសំេឡងរខំននានា។ 
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o េ្របីបេច�កេទសេសុីបអេង�ត េដីម្បចូីលេ្រជេទក�ុងករេឆ�ីយ

តបរបស់អ�កពក់ព័ន�។ 

• កត់្រតចំណុចសំខន់ៗ៖ អ�កកកត់្រតឬ ករថតសំេឡង េដីម្បី

ចង្រកងជារបាយករណ៍្រត�វបានេរៀបចំ បនា� ប់ពីមានករយល់

្រពមពីអ�កចូលរមួ ។ 

៣ ដំណាក់កលវភិាគ

េ្រកយកិច�ពិភាក្សោ

្រក�ម 

• ករសំេយាគទិន�ន័យ៖ សេង�ប្របធានបទសំខន់ៗ មតិ អនុ

សសន៍ និងករមិនយល់្រសប។ 

• កររយករណ៍ និងែផនករសកម�ភាព៖ ែចករែំលកកររក

េឃញីជាមួយថា� ក់ដឹកនាសំល និងអ�កពក់ព័ន�ស្រមាប់េធ�ី

ែផនករបែន�ម (ឧ. កររមួប��ូ លេទក�ុងែផនករែកលម�សល

េរៀន ឬយុទ�ស�ស�ភាពជាៃដគូែស�ម)។ 

 

(២) ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករពិភាក្សោជា្រក�មែដលមានករចូលរមួពីអ�កពក់ព័ន� េនក�ុងសល

មធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករពិភាក្សោជា្រក�ម េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ្រត�វបាន

បង� ញេនក�ុង តរង ៨.៦ ខងេ្រកមេនះ។ 

តរង ៨.៦៖ ឧទហរណ៍ៃនករពិភាក្សោជា្រក�មែដលមានករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� 

សលេរៀន 

ចំណុចេផា� ត

ស្រមាប់ករ

ពិភាក្សោជា្រក�ម 

ភាគីពក់ព័ន�ចូលរមួ លទ�ផលសំខន់ៗ 

វទិ្យោល័យ 

្រពះសុីសុវត�ិ 

(ភ�ំេពញ) 

ករែកលម�ភាព

ពក់ព័ន�ៃនកម�វធីិ

សិក្សោែស�ម 

េលក្រគ� អ�ក្រគ� 

សិស្សោនុសិស្ស និេយាជក

មកពី្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោ 

្រក�មករងរែស�មរបស់ 

MoEYS 

បានរកេឃញីគមា� តក�ុងជំនាញ

ឌីជីថល ែដលបានជ្រម�ញឲ្យ

មានករេរៀបចំសិក� សលសរ

េសរកូដ េដយមានករគា្ំរទពី

្រក�មហុ៊នព័ត៌មានវទិ្យោក�ុង្រស�ក 
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វទិ្យោល័យ 

ហុ៊ន ែសន 

កំពង់ចម 

ឧបសគ�ចំេពះករ

ចូលរមួរបសេ់ក�ង

្រសីេនក�ុងែស�ម 

សិស្ស្រសី ្រគ�បេ្រងៀន 

ឪពុកមា� យ អង�ករេ្រករ

ដ� ភិបាល (ឧ. បន�ប់

អន) 

កម�វធីិែណនាសំ្រមាប់េក�ង្រសី 

និងសិក� សលេដីម្បបី��� ប

ករយល់ដឹងដល់សហគមន៍្រត�វ

បានេស�ីេឡងី 

វទិ្យោល័យ ជា 

សុីម ៃ្រពែវង 

ករព្រងឹងករចូល

រមួរបស់សលនិង

សហគមន៍ 

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ

ឪពុកមា� យ េលក្រគ� អ�ក

្រគ� នាយកសល 

បានបេង�ីតែផនករ្របមូលករ

បរចិ� គក�ុង្រស�កេដីម្បទិីញ

ឧបករណ៍ពិេសធន៍ែស�ម 

អនុវទិ្យោល័យ

បាត់ដំបង 

ភាពមានករងរេធ�ី

របស់យុវជនតមរ

យៈភាពជាៃដគូ 

ៃដគូវសិ័យឯកជន 

មជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះបណា�

លវជិា� ជីវៈ សិស្សោនុសិស្ស 

េបីកដំេណីរករកិច�សហករ

រវងសលេរៀន និងឧស្សោហ

កម� េដីម្បផី�ល់កម�សិក្សោ និង

កិច�ពិភាក្សោករងរ 

 

(៣) មគ�ុេទ�សក៍គំរូស្រមាប់ករពិភាក្សោេនក�ុងេវទិកអ�កពក់ព័ន�ែស�ម 

តរង ៨.៧៖ មគ�ុេទ�សក៍គំរូស្រមាប់កិច�ពិភាក្សោជា្រក�មេនក�ុងេវទិកអ�កពក់ព័ន�ែស�ម 

ចំណុចពិភាក្សោ សំណួរគំរូ 

ករប៉ាន់្របមាណត្រម�វករ េតីមានធនធាន ឬជំនាញែស�ម អ�ីខ�ះេនក�ុងសលរបស់េយងី? 

ករចូលរមួពីសហគមន៍ េតីសហគមន៍អចគា្ំរទករអប់រែំស�ម ឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីេដយ

រេបៀបណា? 

ឱកសភាពជាៃដគូរ េតី្រត�វកសងភាពជាៃដគូរយ៉ាងដូចេម�ចេដីម្បអីចជួយែកលម�លទ�

ផលែស�មរបស់សិស្ស? 

សមភាពេយនឌ័រ េតីសិស្ស្រសី្របឈមមុខនឹងប�� អ�ីខ�ះក�ុងករចូលរមួែស�ម? 

 

(៤) អនុសសន៍ស្រមាប់កិច�ពិភាក្សោជា្រក�ម្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

• េ្របីជំនួយែដលអចេមីលេឃញីដូចជា គំនូសតង និង រូបភាពគំនូរ េដីម្បជំីរុញករពិភាក្សោ។ 

• ធានាថាករពិភាក្សោមានលក�ណៈបរយិាបន� និង មិនមានករ្របកន់វប្បធម៌។ 
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• អនុ�� តឱ្យអ�កចូលរមួនិយាយជាភាសែខ�រ និងេ្របី្របាស់ពក្យតមតំបន់របស់ខ�ួន។ 

• ផ�ល់ករសេង�បមតិ្រតឡប់េទកន់អ�កចូលរមួបនា� ប់ពីករពិភាក្សោ។ 

៨.៣.៦ ករពិភាក្សោជា្រក�មេនក�ងុេវទិកអ�កពក់ព័ន� 

ករពិភាក្សោជា្រក�ម្រត�វបានេរៀបចំេឡងីក�ុងទ្រមង់ៃនកិច�សន�នាែដលមានករស្រមបស្រម�ល និង
ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន ក�ុងេគាលបំណងែចករែំលកនូវបទពិេសធន៍ ប�� ្របឈម និងផ�ល់
េយាបល់េលី្របធានបទអប់រជំាក់លក់។ េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ េវទិកេនះផ�ល់ឱកស
យ៉ាងពិេសសស្រមាប់ភាគីពក់ព័ន�ដូចជា ឪពុកមា� យ សិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន អជា� ធរមូលដ� ន អ�កដឹកនាំ

អជីវកម� តំណាងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល និង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ េដីម្ប៖ី 

• បេ��ញទស្សនៈរបស់ពួកេគេលីករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន និងករអប់រែំស�ម។ 
• េរៀនពីបទពិេសធន៍របស់គា� េទវញិេទមក។ 

• កំណត់ឱកសសហករ។ 

• មានឥទ�ិពលេលីករសេ្រមចចិត� និងែផនករែកលម�សលេរៀន។ 

ករពិភាក្សោទងំេនះ្រសបតមទិសេដជាអត�ិភាពរបស់្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ែដលេផា� ត

េលីអភិបាលកិច�្របកបេដយបរយិាបន� និង ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន 
ដូចែដលបានប�� ក់ក�ុងែផនទីបង� ញផ�ូវអប់រែំស�ម (ឆា�  ំ ២០២០-២០២៥) និងេគាលនេយាបាយ
្រគប់្រគងតមសលេរៀន។ ជំហន និង វធីិស�ស�ក�ុងករេរៀបចំកិច�ពិភាក្សោជា្រក�ម្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព មានដូចខងេ្រកម៖ 

(១) ែផនករ និងករេរៀបចំ 

• កំណត់្របធានបទ៖ េ្រជីសេរសី្របធានបទែដលពក់ព័ន�ជាមួយអទិភាពរបស់សល (ឧ. ករ
ែកលម�ករអប់រែំស�ម គន�ងអជីព កិច�សហកររវងសលេរៀននិងសហគមន៍)។ 

• េ្រជីសេរសីអ�កចូលរមួ៖ អ�កចូលរមួ្រត�វែតមានភាពច្រម�ះគា� ពីភាគីពក់ព័ន� ៤ េទ ៦នាក់ (ឧ. 
្រគ�ែស�ម អតីតសិស្សែដលេជាគជ័យ ឪពុកមា� យ អ�កតំណាងែផ�កឯកជន ស�ស� ចរ្យសកល

វទិ្យោល័យ)។ 
• រចនាទ្រមង់៖ ៦0 េទ ៩0 នាទី េដយរមួទងំកិច�ពិភាក្សោេនតម្រក�មចេនា� ះពី៥ េទ ៧ នាទី

ក�ុងមួយ្រក�ម អមេដយសំនួរនិងចេម�ីយពីអ�កចូលរមួ។ 
• េរៀបចំសំណួរែណនា៖ំ ែចករែំលកសំណួរែណនាជំាមួយវគ�ិនជាមុន (ឧ. េតីអ�ីជាឧបសគ�សំខ

ន់ៗៃនករចូលរមួរបស់សិស្សក�ុងករអប់រែំស�ម?)។ 
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• ចត់តងំអ�កស្រមបស្រម�ល៖ នាយកសល អ�កអប់រ ំ្រគ�បេ្រងៀន ឬ អ�កស្រមបស្រម�លែដល

បានអេ�� ីញ។ 

(២) ករអនុវត� 

• ករេបីក៖ អ�កស្រមបស្រម�លែណនាអំំពី្របធានបទ េគាលបំណង និងអ�កពិភាក្សោ។ 

• មតិរបស់សមាជិក្រក�ម៖ សមាជិកមា� ក់ៗែចករែំលកករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ តមេពលេវល
ែដលបានកំណត់។ 

• សំណួរ និងចេម�ីយ៖ អ�កចូលរមួដូចជា សិស្ស ្រគ� មាតបិត សួរសំណួរេទកន់េវទិក។ 
• ករសំេយាគ និងអនុសសន៍៖ អ�កស្រមបស្រម�លសេង�បចំណុចសំខន់ៗ និងសកម�ភាពែដល

បានេស�ីេឡងី។ 
• ឯកសរ៖ អ�កកត់កំណត់េហតុ ឬ អ�ក្របមូលព័ត៌មាន ែដលជាសិស្ស្រត�វកត់្រតកិច�ពិភាក្សោ

េដីម្បេីធ�ីរបាយករណ៍ និងតមដនបន�។ 

(៣) ករតមដនេវទិក 

• ចង្រកងរបាយករណ៍សេង�បអំពីករយល់ដឹង និងចំណុចសកម�ភាព 
•  ែចករែំលករបាយករណ៍ជាមួយភាគីពក់ព័ន� និងគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសល 

• ប��ូ លមតិេយាបល់ពក់ព័ន�េទក�ុងែផនករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន ឬែផនករសកម�ភាពែស�ម 

៨.៣.៧ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករពភិាក្សោជា្រក�ម 

ខងេ្រកមេនះគឺជាឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងែដលេផា� តេលីែស�មៃនករពិភាក្សោជា្រក�ម៖ 

(១) ឧទហរណ៍ទី ១៖ គន�ងអជីពែស�ម  

្របធានបទ៖ "ករេរៀបចំសិស្សរបស់េយងីស្រមាប់អជីពែស�មេនកម�ុជា" 

អ�កពិភាក្សោ៖ 

• ្រគ�ែស�ម មកពីសលនានា 

• ស�ស� ចរ្យែផ�កវសិ�កម�មកពីសកលវទិ្យោល័យនានា 
• ៃដគូឧស្សោហកម�មកពី្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�ក 
• មាតបិតរបស់សិស្សែដលកំពុងសិក្សោែផ�កែស�ម 

• ម�ន�ីែផ�កែស�មរបស់ MoEYS 
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ចំណុចពិភាក្សោសំខន់ៗ៖ 

• ជំនាញែដល្រត�វករេនក�ុងទីផ្សោរករងរនាសតវត្សរទី៍ ២១ 
• ឱកសស្រមាប់កម�សិក្សោែផ�កែស�ម 
• ករត្រមឹមកម�វធីិសិក្សោជាមួយសកលវទិ្យោល័យ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ 

• ករគា្ំរទ និងករេលីកទឹកចិត�ពីឪពុកមា� យ 

លទ�ផល៖ 

• កិច�្រពមេ្រពៀងក�ុងករបេង�ីតកម�វធីិកម�សិក្សោសកល្បងរបស់និស្សតិ េដយសហករជាមួយ

្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោ។ 

(២) ឧទហរណ៍ទី ២៖ ករអប់រែំស�មែដល្របកបេដយបរយិាបន� 

្របធានបទ៖ "ករធានាសមធម៌ក�ុងករអប់រែំស�មស្រមាប់សិស្សទងំអស"់ 

អ�កពិភាក្សោ៖ 

• តំណាងនិស្សតិែស�ម េភទ្រសី 
• អង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលេធ�ីករេលីករអប់រកុំមារែីផ�កវទិ្យោស�ស� 
• ្រគ�មកពីសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនតមជនបទ 

• ម�ន�ីអប់រ្ំរស�ក 

• អ�កឧបត�ម�ឯកជនែដលបានផ�ល់អហរូបករណ៍ែផ�កវទិ្យោស�ស� 

ចំណុចពិភាក្សោសំខន់ៗ៖ 

• ឧបសគ�ស្រមាប់េក�ង្រសីក�ុងករេរៀនមុខវជិា� វទិ្យោស�ស� និងបេច�កវទិ្យោ 
• សរៈសំខន់ៃនអហរូបករណ៍ ករែណនា ំនិងករ្របឹក្សោអជីព 

• ករអនុវត�ករបេ្រងៀនែដល្របកន់យកេយនឌ័រ 

លទ�ផល៖ 

• ចប់េផ�ីមកម�វធីិែណនាសំ្រមាប់េក�ង្រសីេនក�ុងករអប់រែំស�ម ជាមួយនឹងករគា្ំរទពីអង�ករេ្រក

រដ� ភិបាល និងករស្រមបស្រម�លពីសលេរៀន។ 
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(៣) ឧទហរណ៍ទី ៣៖ ករព្រងឹងេហដ� រចនាសម�័ន�ែស�ម 

្របធានបទ៖ "ករែបងែចកជំនួយស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍វទិ្យោស�ស� និងករេរៀនឌីជីថល" 

អ�កពិភាក្សោ៖ 

• នាយកសល 
• តំណាងគណៈកមា� ធិករមាតបិត 
• មា� ស់អជីវកម�ក�ុង្រស�ក (សំណង់ឬអ�កផ�ត់ផ�ង់) 
• ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ (ឧ. អង�ករ JICA ឬតំណាង ADB) 

• ្រគ�បេ្រងៀន ICT 

ចំណុចពិភាក្សោសំខន់ៗ៖ 

• ភាពខ�ះខតធនធានេនក�ុងបន�ប់ពិេសធន៍ែស�មនាេពលបច�ុប្បន� 
• តួរនាទីរបស់វសិ័យឯកជន និងសហគមន៍ក�ុងករគា្ំរទដល់ករទិញឧបករណ៍ឌីជីថល 

• គំរូចំណាយែដលមាន្របសិទ�ិភាពស្រមាប់ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវេហដ� រចនាសម�័ន� 

លទ�ផល៖ 

• ែផនករៃរអង� សថវកិពីសហគមន៍្រត�វបានផ�ួចេផ�ីមេឡីងតមរយៈករបរចិ� គែដលសុីសង� ក់

គា� ជាមួយវសិ័យឯកជន។ 

៨.៣.៨ អត�្របេយាជន៍ៃនករពិភាក្សោជា្រក�មេនក�ងុសលមធ្យម 

តរង ៨.៨៖ តរងសេង�បៃនអត�្របេយាជន៍ពីករពិភាក្សោជា្រក�មេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោ 

អត�្របេយាជន៍ បរយិាយ 

កិច�ពិភាក្សោ្របកបេដយប

រយិាបន� 

នាមំកនូវសំេឡងពីភាគីពក់ព័ន�ច្រម�ះក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�

របស់សល។ 

ករេលីកកម�ស់ករយល់

ដឹង 

ជួយសហគមន៍ឱ្យយល់ពីអទិភាពរបស់សល និងប�� ្របឈម 

របស់ែស�ម ។ 

សកម�ភាពត្រមង់ទិស ដឹកនាេំទរកករេប�ជា� ចិត� ឬ ករតមដនែផនករ (ឧ. ករបរចិ� ក

ធនធាន ករែណនា)ំ។ 
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ករកសងសមត�ភាព បេង�ីនជំនាញទំនាក់ទំនង និងករតស៊ូមតិក�ុងចំេណាមអ�កចូលរមួ

ពិភាក្សោ និងសិស្ស។ 

ករព្រងឹងភាពជាៃដគូ កសងទំនុកចិត� និងករសហករគា� េនទូទងំវសិ័យអប់រ ំនិងសហ

គមន៍។ 

៨.៣.៩ ករចូលរមួរបសភ់ាគីពក់ពន័�តមរយៈេវទិកេផ្សងៗែដលមានរចនាស
ម�័ន�្រតឹម្រត�វ 

ករចូលរមួភាគីពក់ព័ន�តមរយៈេវទិកេផ្សងៗែដលមានរចនាសម�័ន�្រតឹម្រត�វ ជួយត្រមឹមករ

រពឹំងទុក កសងទំនុកចិត� និងបេង�ីតភាពជាមា� ស់រមួគា� េដីម្បែីកលម�ករអប់រែំស�ម។ 

(១) េវទិកថា� ក់សល 

• សលេរៀនអចេរៀបចំេវទិកអ�កពក់ព័ន�ជាេទៀងទត់ េដីម្បពិីភាក្សោអំពីប�� ្របឈម និងឱ
កសស្រមាប់ផ�ល់ករអប់រែំស�ម។ 

• សកម�ភាពគំរូ៖ វទិិកតុមូលជាមួយអ�កពក់ព័ន�ករអបររ់ែំស�ម ែដលមានករចូលរមួពីមាត

បិត ្រគ�បេ្រងៀន អ�កតំណាងអជីវកម� និងសិស្ស េដីម្បេីរៀបចំសបា� ហ៍វទិ្យោស�ស�េនសល 

(២) េវទិកថា� ក់្រស�ក និងេខត� 

• មន�ីរអប់រេំខត�អចេរៀបចំករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កពក់ព័ន�្របច្ំរតីមាស ឬ ្របចឆំា� ំ
ជាមួយម�ន�ីអប់រ្ំរស�ក នាយកសល អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក។ 

• េគាលបំណង៖ ត្រមឹមគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម ជាមួយនឹងទីផ្សោរករងរក�ុង្រស�ក និងេគាលេដ

អភិវឌ្ឍន៍។ 

(3) េវទិកថា� ក់សហគមន៍ 

• ករចូលរមួជាមួយេមភូមិ អ�កដឹកនាសំសនា និងមាតបិតតមរយៈករសន�នាថា� ក់សហគមន៍

អចបេង�ីនករចូលរមួ និងករយល់ដឹងអំពីសរៈសំខន់ៃនករអប់រែំស�ម។ 
• គន�ឹះជាក់ែស�ង៖ េដីម្បេីធ�ីេអយមានភាព្របទក់្រកឡាគា� រវង្របធានបទវប្បធម៌ជាមួយ និង

្របធានបទេផ្សងៗដូចជា កសិកម�្របកបេដយនិរន�រភាព ្របព័ន�ទឹក ឬវទិ្យោស�ស�សុខភិបាល 

ក�ុងករពិភាក្សោ។ 
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(៤). េវទិកតមបណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម និង ឌីជីថល 

• ្របព័ន�ឌីជីថលអចេ្របី្របាស់ជាេវទិកបាន និង េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួកន់ែតទូលំទូ
លយ។ 

• ឧទហរណ៍៖ ករពិភាក្សោផ្សោយផា� ល់តមបណា� ញសង�ម េរៀបចំេដយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល
មួយែដលមានេបសកកម�េលីករអប់រែំស�ម េដយមានករចូលរមួពីសិស្ស និងឪពុកមា� យក�ុង

ករែចករែំលកបទពិេសធន៍អំពីករចូលរមួក�ុងក�ឹបមនុស្សយន�។ 

៨.៣.១០ គំរៃូនកររចនាេវទកិកិច�ពិភាក្សោជា្រក�ម 

ចំណងេជីងេវទិក៖ ករព្រងឹងភាពជាៃដគូេដីម្បជី្រម�ញករអប់រែំស�មេអយឈនេទមុខ េន

ក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

េគាលបំណង៖ ែស�ងយល់ពីតួនាទីៃនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករេរៀបចំគន�ងអប់រែំស�

ម និងករែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ 

តរង ៨.៩៖ តរងេវទិកកិច�ពិភាក្សោ្រក�ម 

មាតិក េម៉ាង កំណត់សមា� លក់រស្រមបស្រម�ល 

សុន�រកថាស� គមន៍និងេបីកកម�

វធីិ 
៩:00–៩:១៥ 

នាយកសល និងម�ន�ី្រកសួងអប់រ ំយុ

វជន និងកីឡា 

កិច�ពិភាក្សោ៖ ែស�មេនក�ុង

្របេទសកម�ុជា 
៩:១៥–៩:៣០ បង� ញទិន�ន័យមូលដ� ន ឬប�� ្របឈម 

្រក�មពិភាក្សោ៖ទស្សនៈភាគី

ពក់ព័ន� 
៩:៣0–១0:១៥ 

្រគ�បេ្រងៀន មាតបិត វសិ័យឯកជន 

សកលវទិ្យោល័យ អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

ស្រមាក ១0:១៥–១0:៣0  

សកម�ភាព្រក�ម៖ ករកំណត់

អ�កពក់ព័ន� 
១0:៣0–១១:១៥ 

េ្របីតរងម៉ា្រទីសេដីម្បចីត់ចំណាត់ថា� ក់

ៃនឥទ�ិពលនឹងចំណាប់អរម�ណ៍ 

កររយករណ៍ជា្រក�ម និងករ

ពិភាក្សោ 
១១:១៥–១១:៤៥ 

ែចករែំលកែផនទីភាគីពក់ព័ន� និងកំណត់

ឱកស 

ែផនករសកម�ភាព៖ ជំហន

បនា� ប់ 
១១:៤៥–១២:១៥ 

្រក�មតូចៗ េស�ីគំនិតៃនភាពជាៃដគូតម

ស� នភាពជាក់ែស�ង 
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ករបិតកម�វធីិ ១២:១៥–១២:៣0 
េសចក�ីសេង�ប សូមអរគុណ និងេ្រគាងៃន

ជំហនបនា� ប់ 

៨.៤ ករណីសកិ្សោ និងឧត�មានុភាពករកំណត់អ�កពក់ពន័�ក�ងុករអប់រែំស�ម 

៨.៤.១ ករណីសកិ្សោ៖ វទិ្យោលយ័សេម�ចឪ េខត�េសៀមរប 

(១) សវត 

វទិ្យោល័យសេម�ចឪ មានេគាលបំណងព្រងឹងកម�វធីិអប់រែំស�មរបស់ខ�ួន េដីម្បេី្រតៀម

សិស្សោនុសិស្សស្រមាប់ទីផ្សោរករងរែដលកំពុងរកីចេ្រមីនែផ�កបេច�កវទិ្យោ និងេទសចរណ៍។ ជាមួយ

នឹងធនធានមានក្រមិត សលបានផ�ួចេផ�ីមបេង�ីតេគាលេដពក់ព័ន� និងរេបៀបៃនករចូលរមួ។ 

(២) ជំហនក�ុងករកំណត់ភាគីពក់ព័ន� 

ជំហនទី ១៖ ករបំផុសគំនិតៃផ�ក�ុង 

• ្រគ�បេ្រងៀនបានរយប�� ីអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់ែដលទក់ទងនឹងែស�មេនក�ុងតំបន់។ 
• សលេរៀបចំេ្របីែផនទី្រកឡាច្រតង�ែដលសម��មួយ េហយីែបងែចកអ�កពក់ព័ន�េដយែផ�ក

េលីចំណាប់អរម�ណ៍ និងឥទ�ិពលរបស់ពួកេគ (ខ�ស ់មធ្យម ទប)។ 

ជំហនទី ២៖ ករស�ង់មតិសហគមន៍ និងករសមា� សន៍ 

• សិស្សោនុសិស្ស និង្រគ�បេ្រងៀនេធ�ីករសមា� សន៍មាតបិត មា� ស់អជីវកម�ក�ុង្រស�ក និងសមាជិក
្រក�ម្របឹក្សោឃុ។ំ 

• ទិន�ន័យែដល្របមូលបានបង� ញពីចំណាប់អរម�ណ៍សហគមន៍ខ�សេ់លីជំនាញឌីជីថល និង

កសិកម�្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

ជំហនទី ៣៖ ករបេង�ីតតរងម៉ា្រទីសភាគីពក់ព័ន� 

• ៃដគូ (ភាគីពក់ព័ន�) ្រត�វបានែចកជាបួន្រក�មឬ្របេភទ 
o ៃដគូស�ូល (តួអង�សំខន់ៗ)៖ ឪពុកមា� យ ្រក�មហុ៊នព័ត៌មានវទិ្យោក�ុង្រស�ក ្រក�ម្របឹក្សោ

ឃុ។ំ 

o ៃដគូែដលគា្ំរទ (រក្សោទំនាក់ទំនង)៖ អង�ករេ្រករដ� ភិបាលែដលេធ�ីករេលីសមភាព
េយនឌ័រក�ុងវសិ័យអប់រ។ំ 

o អ�ករមួចំែណកផ�ល់ចំេណះដឹង (រក្សោព័ត៌មាន)៖ មហវទិ្យោល័យ និងអតីតនិស្សតិ  
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o ៃដគូមានសក� នុពលនាេពលអនាគត(ភា� ប់ទំនាក់ទំនង)៖ មន�ីរេទសចរណ៍េខត�។ 

ជំហនទី ៤៖ ករអភិវឌ្ឍន៍ែផនករសកម�ភាព 

• េរៀបចំកិច�ពិភាក្សោអំពីវទិ្យោស�ស�្របចែំខ ដឹកនាេំដយស�ស� ចរ្យមកពីសកលវទិ្យោល័យ។ 
• ចប់ៃដគូជាមួយធុរកិច�ក�ុង្រស�ក េដីម្បសីហករេរៀបចំករ្របកួត្របែជងៃច�្របឌិតែស�ម។ 

• ចូលរមួជាមួយមាតបិតក�ុងករតងំពិពណ៌ករសិក្សោែផ�កេលីគេ្រមាង។ 

ជំហនទី ៥៖ លទ�ផល 

• ចំណាប់អរម�ណ៍របស់សិស្សេលីមុខវជិា� ែស�ម បានេកីនេឡងី ៤០% េដយែផ�កេលីករស�ង់
មតិេ្រកយ្រពឹត�ិករណ៍។ 

• សលេរៀនបានទទួលជំនួយតិចតួចពីអង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង្រស�ក េដីម្បទិីញឧបករណ៍
បន�ប់ពិេសធន៍។ 

• និស្សតិពីរនាក់បានទទួលកម�សិក្សោេន្រក�មហុ៊ន IT េនេខត�េសៀមរប។ 

៨.៤.២ ឧត�មានុភាពស្រមាបក់រគូសែផនទភីាគីពក់ព័ន�ក�ងុករអប់រែំស�ម 

ជំហនទី ១៖ ករេ្របីឧបករណ៍េដីម្បគូីសែផនទីសម��មួយ 

ពិនិត្យវយតៃម�អ�កពក់ព័ន�េដយេ្របីចំណាត់ថា� ក់េនក�ុងតរងម៉ា្រទីស េដយែផ�កេលីក្រមិត
ឥទ�ិពល និងករចប់អរម�ណ៍របស់ពួកេគចំេពះករអប់រែំស�ម េដីម្បេីរៀបចំយុទ�ស�ស�ែដលសមរម្យ

ក�ុងករជ្រម�ញករចូលរមួរបស់ពួកេគ។ 

ជំហនទី ២៖ រមួប��ូ លសិស្សេនក�ុងដំេណីរករ 

សិស្សអចផ�ល់នូវព៌ត័មានអំពី្រគ�សរ ទំនាក់ទំនងជាមួយសហគមន៍ និងេលីកេឡងីពីចំណុច

ែដលមានត្រម�វករ ឬឱកស។ 

ជំហនទី ៣៖ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជា្របចនូំវែផនទីភាគីពក់ព័ន� 

តួនាទី និងឥទ�ិពលរបស់អ�កពក់ព័ន�អចផា� ស់ប�ូរតមេពលេវល េហតុេនះករពិនិត្យ និង ែក

ស្រម�លែផនទីែដលមាន្រសប់គួរែត្រត�វបានេធ�ីជាេរៀងរល់ឆា�  ំឬពីរឆា� មំ�ង។ 
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ជំហនទី ៤៖ បង� ញពីអត�្របេយាជន៍ៃនទំនាក់ទំនងឱ្យបានច្បាស់លស ់

្រត�វមានករ្របា្រស័យទក់ទងយ៉ាងច្បាស់លស់ និងមាន្របសិទ�ភាព េដីម្បបីង� ញឲ្យភាគីពក់
ព័ន�នីមួយៗយល់ដឹងអំពីអត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួរបស់ពួកេគ ែដលអចរមួចំែណកគា្ំរទដល់
េគាលេដរមួ (ឧ. ករែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សសិ្ស និងករេ្រតៀមខ�ួនស្រមាប់អជីពឲ្យកន់ែត

្របេសីរ)។ 

ជំហនទី ៥៖ បេង�ីតភាពជាៃដគូឈ�ះឈ�ះ 

ត្រមឹមត្រម�វកររបស់សលេរៀនជាមួយករចប់អរម�ណ៍របស់ៃដគូ ឧទហរណ៍ ្រក�មហុ៊នផលិ
តបន�ះ្រស�បពន�ឺ្រពះអទិត្យអចគា្ំរទថា� ក់វទិ្យោស�ស�ជាថ�ូរនឹងករបង� ញអំពីបេច�កវទិ្យោៃបតង។ 

ជំហនទី ៦៖ របាយករណ៍ និងករែចករែំលកភាពេជាគជ័យ 

កត់្រតករចូលរមួែដល្របកបបានភាពេជាគជ័យ និងែចករែំលកេរឿងរ៉វទងំេនះតមរយៈ

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ឬ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយក�ុង្រស�ក េដីម្បទីក់ទញៃដគូថ�ី។ 

៨.៥ ែផ�កអនុវត�៖ ករកណំតអ់�កពក់ព័ន�ក�ងុករអប់រែំស�ម 

 

ករអនុវត�ទី ១៖ បេង�ីតតរងកំណត់ម៉ា្រទីសភាគីពក់ព័ន�ករអប់រែំស�មេនក�ុងសលរបស់អ�ក។ 

ករអនុវត�ទី ២៖ េរៀបចំេវទិក្រក�មពិភាក្សោែដលមានករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� តមរយៈករេ្របី
ដំណាក់កលទងំបីរមួមាន ករេធ�ីែផនករនិងករេរៀបចំ ករអនុវត� និងករតមដនេ្រកយេវទិក្រត�វ

បានប�� ប់។ 

៨.៦ ឯកសរេយាង 

[1] Asian Development Bank (ADB). (2020). Cambodia: Strengthening Teacher 
Education Programmes in Cambodia (STEP-UP), ADB Loan 4244-CAM (COL). 
Retrieved from https://www.adb.org/projects/4244. 
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• ករពិភាក្សោជា្រក�ម (១0 ្រក�ម x ៥ េទ ៦ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម)៖ េរៀបចំរបាយករណ៍ និងដក់ជូន

្រគ�ឧេទ�ស 

• ្រក�មែដលបានេ្រជីសេរសី (១ េទ ៣) េធ�ីបទបង� ញរបាយករណ៍របស់ខ�ួន 

• ករពិនិត្យេមីលបទបង� ញ និង វយតៃម�េដយ្រគ�ឧេទ�ស 
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[7] Ministry of Education, Youth and Sport. (2017). Cambodian teacher career pathway 
framework. Phnom Penh, Cambodia. 
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េមេរៀនទ ី៩៖ ករកសងទំនុកចិត�និងករ្របា្រសយ័ទក់ទង្របកបេដយ្របសទិ�
ភាពជាមួយអ�កពក់ព័ន�  

 

 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីេគាលករណ៍ៃនករកសងទំនុកចិត� េដីម្បជី្រម�ញករចូលរមួយ៉ាង
សកម�ពីអ�កពក់ព័ន�។ 

• ែស�ងយល់អំពីបេច�កេទសៃនករទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីត និងអនុវត�យុទ�ស�ស�កសងទំនុកចិត� េដីម្បធីានាភាពជាៃដគូរយៈេពល
ែវង។ 

• ព្រងឹងជំនាញនិយាយជាសធារណៈ និងករបង� ញស្រមាប់ករពិភាក្សោជាក់

ែស�ងពីភាគីពក់ព័ន�។ 
• េ្របី្របាស់ថា� លឌីជីថល (ឧ. Google Meet, Zoom, ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម) 

េដីម្បេីធ�ីទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

ចរយិាសម្បទ • េផា� តេលីកររក្សោភាពេស� ះ្រតង់ ភាពេបីកចំហ និងភាពេជឿជាក់ ក�ុងសកម�ភាព
ទំនាក់ទំនងទងំអស់ េដីម្បបីេង�ីនករយល់ដឹង និងករសហករយ៉ាងមាន
្របសិទ�ភាព។ 

• ជ្រម�ញករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� េដយែផ�កេលីផ�ត់គំនិតេដះ្រសយប��  

និងករៃច�្របឌិត េដីម្បសីេ្រមចបាននូវលទ�ផលរមួ។ 
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៩.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករកសងទំនុកចិត� និងករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពជាមួយភាគីពក់ព័ន� គឺ
ជាមូលដ� ន្រគឹះដ៏សំខន់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសលេរៀនឲ្យមានគុណភាព ករចូលរមួ និងនិរន�រភាព 
ក�ុងបរបិទអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ។ ភាគីពក់ព័ន�ដូចជា ឪពុកមា� យ ្រគ�បេ្រងៀន 

សិស្សោនុសិស្ស អជា� ធរមូលដ� ន ៃដគូវសិ័យឯកជន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ 
មានតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករែកលម�សលេរៀន ជួយជំរុញករអប់រែំស�ម បេង�ីនករេកៀរគរធនធាន 

និងជ្រម�ញករចូលរមួរបស់សហគមន៍ឲ្យកន់ែតសកម�។ 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ជួយបេង�ីតបរយិាកសៃនតមា� ភាព េលីកទឹក
ចិត�ឲ្យមានករចូលរមួ និងព្រងឹងេគាលេដរមួ។ ខណៈែដលករកសងទំនុកចិត� ជំរុញឱ្យមានកិច�សហ
ករយូរអែង�ង ករេគារពគា� េទវញិេទមក និង ករទទួលខុស្រត�វរមួគា� ។ អ�កដឹកនាសំល្រត�វែតផ�ល់
អទិភាពដល់ករកសងទំនាក់ទំនងែដល្របកបេដយអត�ន័យជាមួយភាគីពក់ព័ន�នានា េដីម្បធីានា

បាននូវអភិបាលកិច�ែដលេឆ�ីយតបនិងបរយិាកសសិក្សោែដលមានថាមពល។ េនះជាចំណុចសំខន់
ក�ុងបរបិទ អប់រកំម�ុជា ែដលកំពុងរកីចេ្រមីនយ៉ាងឆាប់រហ័ស ្រសបតមែផនករយុទ�ស�ស�អប់រជំាតិ 

និងែផនទីបង� ញផ�ូវៃនករអប់រែំស�ម របស់្រកសួងអប់រ ំ(២០២០–២០២៥)។ 

្របធានបទៃនេមេរៀនេនះ នឹងជួយឱ្យនាយកសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ បេង�ីនយុទ�ស�ស� 
បេង�ីតឧបករណ៍តមដន និងអភិវឌ្ឍនសមត�ភាពអន�របុគ�លែដលមានភាពចបំាច់េដីម្ប ី(១) បេង�ីត
ទំនាក់ទំនងែដលមានភាពច្បាស់លស ់ តមា� ភាព និងជា្របច ំ (២) បេង�ីតយន�ករទទួលយកមតិ្រត
ឡប់ពីភាគីពក់ព័ន� និង (៣) េរៀបចំយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងែដលមាន្របសិទ�ភាព។ តមរយៈករ

អភិវឌ្ឍសមត�ភាពក�ុងករទំនាក់ទំនង និងករកសងទំនុកចិត� អ�កដឹកនាសំលអចទទួលបាននូវករ
គា្ំរទស្រមាប់ករអនុវត�ករបេ្រងៀន្របកបេដយភាពៃច�្របឌិត បេង�ីនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�
ចំេពះគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម និងកសងវប្បធម៌មួយែដល្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ ករេគារព និង

ករែកលម�ជា្របច។ំ 

៩.២ បេង�តទនំាក់ទំនង្របកបេដយ្របសទិ�ភាពស្រមាប់ករកសងទនំុកចិត� 

ករ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយភាគីពក់ព័ន�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គឺជាមូលដ� ន្រគឹះៃនភាព
ជាអ�កដឹកនាសំលែដលមាន្របសិទ�ភាព។ េនក�ុងបរបិទអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ករ
កសង និងរក្សោទំនុកចិត�តមរយៈទំនាក់ទំនងេដយេបីកចំហរជាមួយភាគីពក់ព័ន� ដូចជា មាតបិត 
្រគ�បេ្រងៀន សិស្ស អជា� ធរមូលដ� ន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងវសិ័យឯកជន មានសរៈសំខន់យ៉ាង

ខ� ងំក�ុងករែកលម�លទ�ផលអប់រ ំ គា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍគំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម និងព្រងឹងអភិបាលកិច�

សលឱ្យកន់ ែត្របេសីរេឡងី។ 
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៩.២.១ េគាលករណ៍សខំន់ៗៃនករទនំាកទ់ំនងស្រមាប់ករកសងទំនុកចិត� 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គឺមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំក�ុងករបេង�ីត និង 
រក្សោទំនុកចិត�រវងអ�កដឹកនាសំល និងភាគីពក់ព័ន�។ េគាលករណ៍ទំនាក់ទំនងដ៏សំខន់ទងំេនះ 
ជួយធានាថាករ្របា្រស័យទក់ទងមានភាពច្បាស់លស់ និងមាននិរន�រភាព ែដលជំរុញឱ្យមានកិច�

សហ្របតិបត�ិករយូរអែង�ង េដីម្បគីា្ំរទដល់ករសិក្សោរបស់សិស្ស ករអភិវឌ្ឍសលេរៀន និងករចូល
រមួរបស់សហគមន៍ េដយែផ�កេលីេគាលករណ៍ៃនករចូលរមួ និងតមា� ភាព ែដលជាអទិភាពជាតិ។ 
េដីម្បពី្រងឹងទំនុកចិត� និងកិច�សហករ អ�កដឹកនាសំល្រត�វែតអនុវត�ន៍ករ្របា្រស័យទក់ទងែដលមាន

លក�ណៈដូចជា៖ 

តរង ៩.១៖ េគាលករណ៍សំខន់ៗៃនករទំនាក់ទំនងស្រមាប់ករកសងទំនុកចិត� 

េគាលករណ៍ និយមន័យ េសចក�ីពន្យល ់ ឧទហរណ៍ 

១. ភាពច្បាស់លស ់ ករ្របា្រស័យ
ទក់ទង្រត�វែត
ផា� ល់ សេង�ប និង

ងយយល់េដយ
ភាគីពក់ព័ន�ទងំ
អស់។ 

• េជៀសវងករេ្របីពក្យ
មិនសមរម្យ ឬភាស
បេច�កេទសហួសេហតុ។ 

• េ្របីភាសែខ�រ
ច្បាស់លស់ េហយី
្របសិនជាអច្រត�វេ្របី 
ភាសអង់េគ�សស្រមាប់

ៃដគូអន�រជាតិ។ 
• ប�� ក់សរសំខន់ជំុវញិ

េគាលេដ កររពឹំងទុក 
និងករសេ្រមចចិត�របស់

សល។ 

ក�ុងេវទិកមាតបិត 
នាយកសលពន្យល់
ពីេគាលបំណង និង

ជំហនៃនកម�វធីិអហ
រូបករណ៍ែស�មថ�ីេដយ
េ្របីភាសសម�� 
េដីម្បឱី្យឪពុកមា�

យយល់ និងអចគា្ំរទ
ករចូលរមួរបស់កូន
ពួកេគបានយ៉ាងមាន
្របសិទ�ភាព។ 

២. តមា� ភាព ករេបីកចំហក�ុង
ករែចករែំលក
ព័ត៌មានែដល

្រតឹម្រត�វ ទន់
េពលេវល និង
េពញេលញ អំពី
ករសេ្រមចចិត� 

ករអនុវត� និង

• ្របា្រស័យទក់ទងេដយ
េស� ះ្រតង់អំពីភាព
េជាគជ័យ ប�� ្របឈម 

និងករផា� ស់ប�ូរេនក�ុង
ដំេណីរកររបស់      ស
ល។ 

• ធានាឱ្យភាគីពក់ព័ន�

ចូលពិនិត្យេមីលែផនករ

ក�ុងអំឡុងេពលកិច�
្របជំុគណៈកមា� ធិករ
្រគប់្រគងសល ថា� ក់

ដឹកនាសំលែចក
រែំលកករវភិាគថវកិ
របស់សល រមួទងំ
ចំនួនែដល្រត�វ

ចំណាយេលីសមា� រៈ
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ែផនករ ជួយ
បេង�ីតភាពេជឿ

ជាក់ និងព្រងឹង
តៃម�របស់ស
ល។  

សលេរៀន ថវកិ និង
របាយករណ៍លទ�ផល

ករងរ។ 
• េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករ

សន�នាេបីកចំហអំពីករ
សេ្រមចចិត�ែដលប៉ះ
ពល់ដល់សហគមន៍

សលេរៀន។ 

បន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម 
បនា� ប់មកក៏េបីកេវទិក

សំណួរ ឬករផ�ល់េយា
បល់។ 

៣. ភាពជានិរន� ករ្របា្រស័យ
ទក់ទងេទៀង

ទត់ អចព្រងឹង
តៃម�សល និង
បេង�ីតភាពេជឿជា
ក់។ 
 

• ផ�ល់ព័ត៌មានថ�ីៗតម 
េពលេវលែដលបាន

កំណត់ (ឧ. ្រពឹត�ិប្រត
្របចសំបា� ហ៍ ឬ្របចំ
ែខ)។ 

• ្រត�វធានាថាសរដូចគា�
្រត�វបានប��ូ នេទ្រគប់

េវទិកទងំអស់ (ឧ. 
្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 
ករ្របជំុមាតបិត និង
អនុស្សរណៈសល)។ 

• េជៀសវងសរផ�ុយេចញ
ពីបុគ�លិកេផ្សងៗគា� ។ 

សលបាន្របកស
តមបណា� ញទំនាក់

ទំនងសង�មអំពីករជួប
្របជំុសិស្ស និងករ
្របជំុ្រគ� េដីម្បពិីភាក្សោ
អំពីករេរៀបចំករ
្របឡងពក់កណា� ល

ឆមាសនាេពលខង
មុខ និងករេរៀបចំវគ�
ស្រមាប់ជួយសិស្ស។  

៤. បរយិាប័ន� ធានាថាសំេឡង
ភាគីពក់ព័ន�ទងំ

អស់្រត�វបានឮ 
រមួទងំមាតបិត
សិស្ស សិស្ស 
េលក្រគ� អ�ក្រគ� 

និង្រក�មែដលខ�ះ
ខត។ 

• ផ�ល់ករ្របា្រស័យ
ទក់ទងគា� ជា្របព័ន�

ែដលអចចូលេ្របីបាន
ស្រមាប់ទងំអស់គា�  (ឧ. 
ករទំនាក់ទំនងេដយ
េ្របីពក្យសំដីជាមួយអ�ក

ែដលមានអក�រកម�ទប 
េរៀបចំសមា� រៈជំនួយដល់
ករេមីល បកែ្របឯក
សរ)។ 

សលេរៀនមួយបាន
អេ�� ីញមាតបិត និង

សិស្សជាជនជាតិេដីម
ភាគតិចឱ្យចូលរមួក�ុង
្រក�ម ពិភាក្សោេដីម្បី
ែស�ងរកវធីិស�ស�ែដល

សលអចគា្ំរទករ
េរៀនែស�មរបស់សិស្ស
ឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡី
ង។ 
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• បេង�ីតឱកសស្រមាប់
មតិែកលម�តមរយៈករ

ស�ង់មតិ េវទិក និង
្របអប់ផ�ល់េយាបល់។ 

• េគារពភាពច្រម�ះៃនវប្ប
ធម៌ និងភាសេនក�ុង
សហគមន៍សលេរៀន។ 

៥. ករេគារព ្រប្រពឹត�ចំេពះភា
គីពក់ព័ន�ទងំ
អស់េដយេសច

ក�ីៃថ�ថ�ូរ និងផ�ល់
តៃម�ចំេពះធាតុ
ចូលរបស់ពួកេគ
េនក�ុងរល់អន�រ
កម�ៃនទំនាក់ទំន

ង។ 

• អនុវត�ករស� ប់យ៉ាង
សកម� និងអនុ�� តឱ្យ
អ�កដៃទនិយាយេដយ

មិនរខំន។ 
• េឆ�ីយតបេទនឹងកង�ល់

្របកបេដយវជិា� ជីវៈ 
េទះបីជាមានករែខ�ង
គំនិតគា� េកីតេឡងីក៏េដ

យ។ 
• បង� ញករដឹងគុណ

ចំេពះេពលេវល ករ
ខិតខំ្របឹងែ្របង និងករ

គា្ំរទរបស់អ�កពក់ព័ន�។ 

េនេពលែដលមាត
បិតមួយ្រក�មេលីក
េឡងីពីករ្រព�យបារម�

អំពីករដឹកជ��ូ ន
សិស្ស អ�កដឹកនាំ
សលបានែថ�ងអំណរ
គុណដល់ពួកេគ
ស្រមាប់ករប��ូ លពួក

េគ េហយីេរៀបចំករ
្របជំុតមដនេដីម្បរីមួ
គា� បេង�ីតដំេណាះ្រស
យ។ 

៦. ករេឆ�ីយតប ផ�ល់ករេឆ�ីយតប
ទន់េពលេវល
ចំេពះករ

សកសួរ កង�ល ់
ឬមតិែកលម�។ 

• ទទួលស� ល់ករ្រព�យ
បារម�របស់ភាគីពក់ព័ន�
យ៉ាងឆាប់រហ័ស េទះបី

ជាដំេណាះ្រសយ្រត�វ
ករេពលេវលក៏េដយ។ 

• ផ�ល់េពលេវលជាក់ែស�
ងស្រមាប់ករេឆ�ីយតប 

ឬសកម�ភាព។ 
• តមដនបនា� ប់ពីេដះ

្រសយប��  េដីម្បី

បនា� ប់ពីទទួលបាន
ពក្យបណ�ឹ ងអំពីថា� ក់
េរៀនែដលមានមនុស្ស

េ្រចីនេលីសលប់តមរ
យៈបណា� ញ េតេល
្រកម របស់សល 
នាយករងបានេឆ�ីយ

តបក�ុងរយៈេពល ២៤ 
េម៉ាងជាមួយនឹងសរ
ែដលបង� ញថាករពិនិ
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បង� ញពីករទទួលខុស
្រត�វ។ 

ត្យេឡងីវញិកំពុង
ដំេណីរករ។ 

៧. ករយល់ចិត� ករយល់ដឹង និង
ករេដះ្រសយ
អរម�ណ៍ គុណ
តៃម� និងកលៈ

េទសៈរបស់អ�ក
ពក់ព័ន�ក�ុងករ
ទំនាក់ទំនង។ 

• ទទួលស� ល់ប��
្របឈម និងអរម�ណ៍
របស់អ�កពក់ព័ន� (ឧ. 
ករលំបាកែផ�កហរិ��វត�ុ 

កង�ល់សុខភាព)។ 
• បង� ញករអណិត

អសូរ និងភាពបត់ែបន
ក�ុងករសេ្រមចចិត�របស់

សលែដលប៉ះពល់
ដល់្រគ�សរ និង្រគ�ប
េ្រងៀន។ 

• េ្របីសេម�ង និងភាស
ែដលបង� ញពីករយក

ចិត�ទុកដក់ និងករគាំ
្រទ។ 

ក�ុងអំឡុងេពលៃនករ
រតត្បាតៃនជំងឺកូវដី-
១៩ អ�កដឹកនាសំល
េរៀនេផ�ីសរ

្របកបេដយក�ីេមត�  
េដយទទួលស� ល់ពី
ករលំបាកែផ�កេសដ�
កិច�របស់្រគ�សរ និង

ពន្យល់ពីវធិានករ
នានាែដលេធ�ីេឡងី
េដីម្បគីា្ំរទករេរៀន
សូ្រតពីចមា� យ។ 

៨- គណេនយ្យភាព ទទួលខុស្រត�វ
ចំេពះករ

សេ្រមចចិត� និង
ផលប៉ះពល់
របស់វ និង
ទំនាក់ទំនង

្របកបេដយភាព
េស� ះ្រតង់។ 

• ទទួលយកកំហុសេដយ
េបីកចំហ និងពន្យល់ពី

វធិានករែកត្រម�វ។ 
• ែចករែំលកពីរេបៀបែដល

ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតឡប់ដល់
អ�កពក់ព័ន�ែដលមាន

ឥទ�ិពលេលីករសេ្រមច
ចិត�។ 

• រយករណ៍េឡងីវញិអំពី
លទ�ផលៃនគំនិតផ�ួចេផ�ី
ម និងសកម�ភាព។ 

នាយកសលទទួល
ស� ល់ជាសធារណៈ

នូវករយតឺយ៉ាវក�ុងករ
ែចកចយេសៀវេភ
សិក្សោេដយសរប��
លទ�កម� េហយីេប�ជា�

េដះ្រសយឱ្យបាន
េលឿនជាងមុននាេពល
អនាគត។ 

 

តមរយៈករប��ូ លេគាលករណ៍ទំនាក់ទំនងទងំេនះ ចូលេទក�ុងករអនុវត�ភាពជាអ�កដឹកនាំ

ជា្របច ំ សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា អចព្រងឹងទំនាក់ទំនងឱ្យកន់ែតរងឹមា ំ បេង�ីនករ
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ចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងកសងវប្បធម៌ៃនករេជឿទុកចិត� និងតមា� ភាព ែដលជា្រគឹះដ៏សំខន់ក�ុងករ
ែកលម�សលេរៀនឱ្យមាននិរន�រភាព និងេជាគជ័យក�ុងករអនុវត�កម�វធីិែស�ម និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមស្រមាប់

ករអប់រេំផ្សងៗ។ 

៩.២.២ ករអភិវឌ្ឍន៍្រកបខណ័� ទំនាក់ទំនងសល 

(១) ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនង 

o បេង�ីតេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងជាលយលក�ណ៍អក្សរែដលគូសប�� ក់អំពី៖ 
o េតីព័ត៌មានអ�ីខ�ះែដល្រត�វបានែចករែំលក 
o េតីនរណាជាអ�កែចករែំលកព័ត៌មានទងំេនាះ (ឧ. នាយកសល នាយករង ្រគ�) 
o េតីេពលណាែដល្រត�វែចករែំលកព័ត៌មានទងំេនាះ 

o េតី្រត�វែចករែំលកព័ត៌មានទងំេនាះេដយរេបៀបណា (្របព័ន�និងភាពញឹកញាប់) 

(២) ករចត់តងំជនបេង� លស្រមាប់េធ�ីទំនាក់ទំនង 

o ចត់តងំបុគ�លិកច្បាស់លស់េដីម្បេីធ�ីករទំនាក់ទំនងជាមួយ្រក�មអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗគា�  (ឧ. 
្រគ�បេ្រងៀនេធ�ីករទំនាក់ទំនងជាមួយមាតបិត ឬអ�កស្រមបស្រម�លែស�មេធ�ីករទំនាក់

ទំនងជាមួយៃដគូឧស្សោហកម�)។ 

(៣) ករេ្រជីសេរសីបណា� ញទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

o េ្របី្របាស់វធីិស�ស�ច្រម�ះទងំែបប្របៃពណី និងឌីជីថលេដីម្បធីានានូវភាពងយ្រស�ល៖ 

អ�កពក់ព័ន� ្របព័ន�ែដលសម្រសប 

មាតបិត ្រពឹត�ិប្រតរបស់សលេរៀន សរឌីជីថលខ�ីៗ ករ្របជំុរបស់មាតបិត

សិស្ស ទំព័រេហ�សបុ៊ករបស់សលេរៀន 

សិស្ស ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល្រពឹត�ិប្រតរបស់សលេរៀន សន�ិបាត េវទិកឌីជីថល 

្រគ�បេ្រងៀន ករ្របជំុបុគ�លិក ្រក�មេតេល្រកម ្របព័ន�ឌីជីថលសលេរៀន 

អជា� ធរមូលដ� ននិង 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

លិខិត របាយករណ៍ េវទិកផ�ូវករ ្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍ 

អជីវកម�និងឧស្សោហកម� អីុែមល បទបង� ញផ�ូវករ បណា� ញសលេរៀននិងឧស្សោហកម� 
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៩.២.៣ គំរេូគាលនេយាបាយទំនាកទ់ំនងសលេដម្បជីំរញុករចូលរមួរបសអ់�ក
ពក់ព័ន� 

 

រូបភាព ៩.១៖ េសចក�ី្របកសេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងេនក�ុងវទិ្យោល័យ 

សលគំរូ៖ វទិ្យោល័យអនុវត� ែដលស�ិតេនក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ្របេទសកម�ុជា 

(១) ចំណងេជីងេគាលនេយាបាយ 

េគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងសលេដីម្បបីេង�ីនករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� 

(២) េគាលបំណង 

េគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងេនះមានបំណងធានាថា វទិ្យោល័យអនុត� បានេធ�ីករ្របា្រស័យ

ទក់ទងជាមួយអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េទៀងទត់ និងតមា� ភាព។ អ�កពក់ព័ន�
រមួមានសិស្ស មាតបិត ្រគ�បេ្រងៀន បុគ�លិក អជា� ធរមូលដ� ន ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ អង�ភាពវសិ័យឯកជន 
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និងសហគមន៍ទូេទ។ េគាលេដគឺេដីម្បេីលីកកម�ស់ទំនុកចិត� ករសហករ និងករទទួលខុស្រត�វរមួគា�

ក�ុងករែកលម�សលេរៀន និងភាពេជាគជ័យរបស់សិស្ស។ 

(៣) េគាលករណ៍ែណនា ំ

េគាលករណ៍ ករេឆ�ីយតបេនក�ុងបរបិទសលេរៀន 

ភាពច្បាស់លស ់ េ្របីភាសែខ�រទូេទ (និងភាសអង់េគ�ស្របសិនេបីចបំាច់) ជាមួយនឹងសរ
សម��ៗ និង ច្បាស់លស ់

តមា� ភាព ែចករែំលកព័ត៌មាន្រតឹម្រត�វ និងទន់េពលេវលអំពីករសេ្រមចចិត�របស់

សលេរៀន ថវកិ និងសមិទ�ិផល 

ភាពជានិរន�រ ទំនាក់ទំនងជាេទៀងទត់តមរយៈទ្រមង់ និងបណា� ញែដលបាន្រពមេ្រពៀង
គា� ។ 

បរយិាប័ន� ្រត�វធានាថាករទំនាក់ទំនងបានេទដល់្រក�មអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់ រមួមាន

អ�កែដលមានសិទ�ិចូលេ្របី្របាស់ព័ត៌មានែដលេនមានក្រមិត 

ករេគារព ចត់ទុកទស្សនៈរបស់អ�កពក់ព័ន�ទងំអស់េដយេសចក�ីៃថ�ថ�ូរ និងេបីកចំហ
ចំេពះមតិែកលម� 

ករេឆ�ីយតប េដះ្រសយកង�ល់ និងេឆ�ីយតបេទនឹងករសកសួរទន់េពលេវល និង
្របកបេដយករេគារព 

 

(៤) វសិលភាពៃនេគាលនេយាបាយ 

េគាលករណ៍េនះអនុវត�ចំេពះទំនាក់ទំនងរបស់សលេរៀនជាមួយភាគីពក់ព័ន�ខងក�ុង និងខង

េ្រក រមួមាន៖ 

• សិស្ស 
• មាតបិត និងអណាព្យោបាល 

• ្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិកសលេរៀន 
• គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន  
• អជា� ធរមូលដ� ន 
• អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
• វសិ័យឯកជន និងៃដគូអជីវកម� 

• ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ 
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(៥) េគាលបំណង 

• បេង�ីតទំនាក់ទំនងេទៀងទត់និងេបីកចំហ តមរយៈកិច�សន�នាជាមួយអ�កពក់ព័ន�។ 
• េលីកកម�ស់តមា� ភាពក�ុងករេរៀបចំែផនករសលេរៀន ករអនុវត� និងករ្រគប់្រគងធនធាន។ 
• គា្ំរទករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន ជាពិេសសក�ុងករអប់រែំស�ម។ 

• ធានាបាននូវភាពងយ្រស�ល និងរមួប��ូ លៃនវធីិស�ស�ទំនាក់ទំនងស្រមាប់្រក�មទងំអស់។ 

(៦) បណា� ញទំនាក់ទំនង 

្រក�មេគាលេដ វធីិស�ស�ទំនាក់ទំនងបឋម ភាពញឹកញាប់ 

មាតបិត/អណា
ព្យោបាល 

ករ្របជំុមាតបិត ករជូនដំណឹងតមសរ SMS 
្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម 

្របចែំខឬតមករ
ចបំាច់ 

សិស្ស ករជួប្របជំុ ករេរៀបចំថា� ក់េរៀន េវទិក្រក�ម្របឹក្សោ

សិស្ស 

្របចសំបា� ហ៍ 

្រគ�បេ្រងៀន/បុគ�លិក ករ្របជំុបុគ�លិក អនុស្សរណៈៃផ�ក�ុង ្រក�មេតេល្រកម ្របចសំបា� ហ៍ 

គណៈកមា� ធិករ
្រគប់្រគងសលេរៀន  

កិច�្របជំុ្រត�តពិនិត្យ្របច្ំរតីមាស របាយករណ៍ផ�ូវករ ្របច្ំរតីមាស 

សហគមន៍/អង�ករ
េ្រករដ� ភិបាល 

េវទិកសហគមន៍ អនុស្សរណៈ របាយករណ៍ អីុែមល ជាេរៀងរល់ឆា�  ំឬ
ែផ�កេលីគេ្រមាង 

វសិ័យឯកជន សំេណីផ�ូវករ បទបង� ញ បណា� ញទំនាក់ទំនង តមត្រម�វករ 

ស� ប័នឧត�មសិក្សោ ករ្របជំុគេ្រមាងរមួ ករេឆ�ីយឆ�ងផ�ូវករ តមែផនករភាពជា
ៃដគូ 

 

(៧) តួនាទីនិងទំនួលខុស្រត�វ 

តួនាទី ទំនួលខុស្រត�វ 

នាយកសលេរៀន អ�កដឹកនាទូំេទ និងករយល់្រពមេលីសរសំខន់ៗ និងរបាយករណ៍ 

នាយករង (រដ�បាល) ស្រមបស្រម�លទំនាក់ទំនងៃផ�ក�ុង និង្រពឹត�ិប្រតបុគ�លិក 

អ�កស្រមបស្រម�លែស�ម ទំនាក់ទំនងជាមួយៃដគូឧស្សោហកម� និងឧត�មសិក្សោ 

ម�ន�ីទំនាក់ទំនងសហ
គមន៍ 

រក្សោទំនាក់ទំនងជាមួយមាតបិត អជា� ធរមូលដ� ន និងអង�ករេ្រករដ�
ភិបាល 
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្រគ�្របចថំា� ក់ ជួនដំណឹងពីករេរៀនសូ្រត និងអកប្បកិរយិារបស់សិស្សេទកន់មាត
បិត 

ម�ន�ី IT ្រគប់្រគងថា� លឌីជីថល (ឧ. េគហទំព័រសលេរៀន ទំព័រេហ�សបុ៊ក) 

 

(៨) ឧបករណ៍ និងសមា� រៈទំនាក់ទំនង 

• ្រពឹត�ិប្រតសលេរៀន (េបាះពុម� និងកំែណជា PDF) 
• ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មស្រមាប់ករផ�ល់ព៌ត័មាន និងេសចក�ី្របកសេផ្សងៗ 

• របាយករណ៍្របចឆំា� រំបស់សលេរៀន (ែខ�រ និងអង់េគ�ស) 
• ទ្រមង់្របមូលមតិេយាបល់ និងករស�ង់មតិតមរយៈឌីជីថល 
• ្របព័ន�ជូនដំណឹងជាសរខ�ីៗ (SMS) 

• ្របតិទិនទំនាក់ទំនងអ�កពក់ព័ន� 

(៩) ករសមា� ត់ និងករករពរទិន�ន័យ 

ព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួនទងំអស់ែដលបានែចករែំលក តមរយៈបណា� ញទំនាក់ទំនងរបស់សល

េរៀននឹង្រត�វបានេដះ្រសយេដយអនុេលមតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសងួអប់រ ំ យុវជន និង
កីឡា និងស�ង់ដរករពរកុមារកម�ុជា។ ប�� រេសីបែដលពក់ព័ន�នឹងសិស្ស ឬបុគ�លិក គួរ្រត�វបានរក្សោ

ទុកេដយករសមា� ត់ និងករ្រប�ង្របយត័�។ 

(១០) ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

• ្របសិទ�ភាពៃនករទំនាក់ទំនងនឹង្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតមរយៈ 
o ករស�ង់មតិអ�កពក់ព័ន� (ម�ងក�ុងមួយឆមាស) 

o ពិនិត្យករ្របជំុជាមួយ គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀនរ និងថា� ក់ដឹកនាសំល
េរៀន 

o ករពិនិត្យកំណត់េហតុទំនាក់ទំនង (ឧ. ករចូលរមួ្របជំុមាតបិត អ្រតេឆ�ីយតប
ពក្យបណ�ឹ ង) 

• សូចនាករៃនភាពេជាគជ័យ 
o បេង�ីនករេពញចិត�របស់ភាគីពក់ព័ន�ជាមួយនឹងករទំនាក់ទំនង 
o ករផ្សព�ផ្សោយេសចក�ី្របកសសំខន់ៗរបស់សលេរៀនទន់េពលេវល 
o ករចូលរមួេ្រចីនកុះករេនក�ុង្រពឹត�ិករណ៍សលេរៀន និងេវទិកេផ្សងៗ 
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o េធ�ីេអយ្របេសីរេឡងីនូវករយល់ដឹងរបស់ភាគីពក់ព័ន�អំពីេគាលេដ និងគំនិតផ�ួចេផ�ី
មរបស់សលេរៀន 

(១១) ករ្រត�តពិនិត្យេគាលនេយាបាយ 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន (SMC) នឹងពិនិត្យេគាលនេយាបាយេនះជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

េដយសហករជាមួយ្រក�មដឹកនាសំលេរៀន និងអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗ េដីម្បធីានាថាវេនែតមាន

្របសិទ�ភាព និងេឆ�ីយតបេទនឹងត្រម�វករែដលកំពុងវវិត�។ 

(១២) ករយល់្រពម 

េគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងេនះ្រត�វបានអនុម័តជាផ�ូវករេដយវទិ្យោល័យអនុវត� (ប��ូ ល
កលបរេិច�ទ) នឹង្រត�វបានគា្ំរទេដយនាយកសល និង្របធានគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀ

ន។ 

៩.២.៤ យទុ�ស�ស�េដម្បបីេង�នទំនុកចិត� នងិទំនាក់ទំនង 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករកសងទំនុកចិត� គឺជាមូលដ� ន្រគឹះ
ស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�ក�ុងវសិ័យអប់រ។ំ ករព្រងឹងធាតុទងំេនះធានាឱ្យមានករសហករ
គា�  ក�ុងករសេ្រមចចិត� ករ្របមូលធនធាន និងករែកលម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ យុទ�ស�ស�

ខងេ្រកមេនះ ្រសបតមេគាលនេយាបាយរបស់្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  កំែណទ្រមង់អប់រ ំនិង

េគាលេដវមិជ្ឈករ។ 

(១) បេង�ីតបណា� ញទំនាក់ទំនង្របកបេដយតមា� ភាព 

េគាលបំណង៖ ធានាថាភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់បានទទួលព័ត៌មានច្បាស់លស ់ បានស� ប់ឮ 

និងបានចូលរមួក�ុងករេដះ្រសយប�� សលេរៀន។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• េ្របីករទំនាក់ទំនងតមវធីិស�ស�ច្រម�ះ៖ េ្របី្របាស់ផា� ងំ្រពឹត�ិប្រត ្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន កម�វធីិេផ�ី
សរតមទូរស័ព� (ឧ. េតេល្រកម WhatsApp) ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មរបស់សល
េរៀន និង ករ្របជំុរវងមាតបិតនិង្រគ�។ 

• ភាព្របយត័�្របែយងក�ុងករេ្របី្របាស់ភាស៖ ទំនាក់ទំនងជាភាសែខ�រែដលងយយល ់ ជា
ពិេសសជាមួយមាតបិត និងសមាជិកសហគមន៍មូលដ� ន។ 
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• ករចូលេ្របី្របាស់ព័ត៌មាន៖ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជា្របចនូំវសកម�ភាពសលេរៀន ករសេ្រមចចិត� 
វឌ្ឍនភាពរបស់សិស្ស និងែផនករអភិវឌ្ឍន៍តមរយៈថា� លឬទ្រមង់ែដលអចចូលពិនិត្យេមីល

បាន។ 

(២) េលីកកម�ស់ករចូលរមួ 

េគាលបំណង៖ កសងទំនុកចិត�េដយផ�លស់ិទ�ដល់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករ្រគប់្រគង និងករ

អភិវឌ្ឍសលេរៀន។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• េវទិកអ�កពក់ព័ន�៖ េរៀបចំេវទិកសលជាេទៀងទត់ ឬករពិភាក្សោជា្រក�ម េដីម្ប្ីរបមូលមតិ
េយាបល់ពី្រគ� សិស្ស មាតបិត និងអ�កដឹកនាសំហគមន៍។ 

• គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន៖ ចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមួយមាតបិត និងអ�កតំណាង

សហគមន៍េនក�ុងគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន េដីម្បធីានាដល់ករទទួលខុស្រត�វរមួ
គា� ។ 

• ្រក�ម្របឹក្សោសិស្ស និង្រក�មអតីតសិស្ស៖ ចូលរមួជាមួយសិស្សបច�ុប្បន� និងអតីតសិស្សក�ុងករ

សេ្រមចចិត� និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមក�ុងករែកលម�សលេរៀន។ 

(៣) កសងវប្បធម៌ៃនករេឆ�ីយតប និងគណេនយ្យភាព 

េគាលបំណង៖ បង� ញពីករេប�ជា� ចិត�របស់សលេរៀនក�ុងករេឆ�ីយតបជាមួយមតិរបស់អ�ក

ពក់ព័ន� និងេធ�ីសកម�ភាព្របកបេដយតមា� ភាព។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• យន�ករមតិែកលម�៖ ដំេឡងី្របអប់សំបុ្រតផ�ល់េយាបល់អនាមិក ទ្រមង់មតិែកលម�ឌីជីថល 
និងេគាលករណ៍េបីកចំហស្រមាប់ករផ�ល់មតិដល់ករដឹកនាសំលេរៀន។ 

• កររយករណ៍េទៀងទត់៖ ែចករែំលកព័ត៌មានថ�ីៗ េដយបង� ញថាធាតុចូលរបស់អ�កពក់ព័ន� 

មានឥទ�ិពលេលីករសេ្រមចចិត� (ឧ. កំណត់េហតុកិច�្របជំុ ករទំនាក់ទំនងតមដន)។ 
• របាយករណ៍គណេនយ្យភាព៖ េបាះពុម�របាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា� រំបស់សលេរៀន និង

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់អចចូលេមីលបាន ។ 
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(៤) ព្រងឹងជំនាញទំនាក់ទំនងៃនភាពជាអ�កដឹកនា ំ

េគាលបំណង៖ ផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់អ�កដឹកនាសំលេរៀនក�ុងករ្របា្រស័យទក់ទង

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករយល់ចិត�ជាមួយអ�កពក់ព័ន�ច្រម�ះ។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ៖ ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លេលីករនិយាយជាសធារណៈ ករេដះ្រសយ
ជេមា� ះ ករចរច និងករទំនាក់ទំនងអន�រវប្បធម៌។ 

• ពិធីសរទំនាក់ទំនង៖ បេង�ីតេគាលករណ៍ែណនាទំំនាក់ទំនងៃផ�ក�ុង េដីម្បេីផ�ីសរែដលសម

្រសប និងច្បាស់លស់េទ្រគប់ក្រមិតទងំអស់ៃនអ�កពក់ព័ន�។ 
• គំរូឥរយិាបថកសងទំនុកចិត�៖ េលីកទឹកចិត�អ�កដឹកនាឱំ្យយកគំរូតមថា� ក់ដឹកនានំានាែដល

មានករេគារព សុចរតិភាព ភាពេបីកចំហ និងបនា� បខ�ួនេនក�ុងករទំនាក់ទំនងជាមួយអ�ក

ពក់ព័ន�ទងំអស់។ 

(៥) ែចករែំលភាពេជាគជ័យៃនកិច�សហករ និងសមិទ�ផល 

េគាលបំណង៖ ព្រងឹងតៃម�ៃនភាពជាៃដគូ និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងតមរយៈករែចករែំលកបទ

ពិេសធន៍វជិ�មាន។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• ករទទួលស� លជ់ាសធារណៈ៖ ទទួលស� ល់កររមួចំែណករបស់អ�កពក់ព័ន�េនក�ុងកិច�្របជំុ
របស់សល ្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន និង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម។ 

• ្រពឹត�ិករណ៍សល៖ ចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន�ក�ុងពិធីបុណ្យរបស់សលេរៀន ករតងំ

ពិពណ៌សិស្ស ពិធី្របគល់រង� ន់ និងពិព័រណ៍ែស�ម។ 
• ករនិទនេរឿង និងករផ�ល់សក�ីកម�៖ ែចករែំលកេរឿងរ៉វេជាគជ័យែដលបង� ញពីកិច�ខិតខំ្របឹង

ែ្របងរមួគា�  និងផលប៉ះពល់របស់អ�កពក់ព័ន�េលីករអភិវឌ្ឍសលេរៀន។ 

(៦) េ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោេដីម្បបីេង�ីន្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង 

េគាលបំណង៖ ផ�ល់ព៌ត័មានដល់អ�កពក់ព័ន�កន់ែតទូលំទូលយយ៉ាងឆាប់រហ័ស 

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងរក្សោបាននូវកំណត់្រតតមា� ភាព។ 
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យុទ�ស�ស�៖ 

• េវទិកអនឡាញ៖ ស្រមាប់ករផ�ល់ព៌ត័មានថ�ីៗតមរយៈទ្រមង់ឌីជីថល ឬករ្របកស សូមេ្របី 
Google Classroom Facebook Groups ឬេគហទំព័រសលេរៀន។ 

• ករ្របជំុតមអនឡាញ៖ អនុវត�វគ� Zoom ឬ Google Meet ជាមួយភាគីពក់ព័ន�ពីចមា� យ។ 
• បណ�សរឌីជីថល៖ រក្សោឃា� ងំទិន�ន័យឯកសរឌីជីថល និងរបាយករណ៍ េដីម្បបីង�រភាពងយ

្រស�លក�ុងចូលេ្របី្របាស់ និងែស�ងរកេដីម្បេីធ�ីជាឯកសរេយាង។ 

 

(៧) ភា� ប់ទំនាក់ទំនងជាមួយេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និងេគាលបំណង

ៃនករអប់រជំាតិ 

េគាលបំណង៖ ធានាឱ្យមានភាពសុីសង� ក់គា� ជាមួយកំែណទ្រមង់ជាតិ និងេលីកកម�ស់ទំនុក

ចិត�ដលក់រដឹកនារំបស់សលេរៀន។ 

យុទ�ស�ស�៖ 

• ករផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយ៖ ផ�ល់ព៌ត័មានអំពីកំែណទ្រមង់ៃនករអប់រ ំ (ឧ. ្រកបខណ�
គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន ទិសេដបង� ញផ�ូវអប់រែំស�ម) េអយបានច្បាស់លស់េទកន់ភាគី
ពក់ព័ន�ទងំអស់។ 

• ផ្សោរភា� ប់ភាពជាៃដគូ៖ ចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន�ក�ុងមេធ្យោបាយនានាែដលអចគា្ំរទដល់

េគាលេដែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ។ំ 

ទំនុកចិត� និងករ្របា្រស័យទក់ទងមិនែមនជាមេធ្យោបាយស្រមាប់ករចូលរមួបុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�វជា

មូលដ� ន្រគឹះសំខន់ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងសលេរៀនឱ្យមាន្របសិទ�ភាព។ ករអនុវត�យុទ�ស�ស�ែដល
សម្រសបនឹងបរបិទអប់រេំនកម�ុជា អចជំរុញេអយមានទំនាក់ទំនងយ៉ាងរងឹមាជំាមួយភាគីពក់ព័ន�
បេង�ីន្របសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងសល និងបេង�ីតបរយិាកសសហករែដលអចជួយជ្រម�ញភាព

េជាគជ័យរបស់សិស្ស ។ 

៩.២.៥ ករកសងសមត�ភាពក�ងុទំនាក់ទនំងជាមួយអ�កពក់ពន័� 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពគឺជាមូលដ� ន្រគឹះសំខន់ស្រមាប់ភាពជាអ�ក
ដឹកនា ំ និងអភិបាលកិច�សលេរៀនដ៏រងឹមា។ំ ករេលីកកម�ស់ទំនាក់ទំនងរវងអ�កដឹកនាសំលេរៀន គឺ
មានសរៈសំខន់ក�ុងករជ្រម�ញទំនុកចិត� តមា� ភាព ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងករអភិវឌ្ឍសល
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េរៀន្របកបេដយកិច�សហករ។ សមត�ភាពេនះអចអនុ�� តឱ្យនាយកសល និង្រក�មអ�កដឹកនាចូំល
រមួ្របកបេដយអត�ន័យជាមួយភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ ដូចជា ្រគ�បេ្រងៀន សិស្ស មាតបិត អជា� ធរមូល

ដ� ន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល អជីវកម� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 

(១) សរៈសំខន់ៃនករកសងសមត�ភាពក�ុងករទំនាក់ទំនង 

ករកសងសមត�ភាពទំនាក់ទំនងមានន័យថា ជាករផ�ល់ឱ្យអ�កដឹកនាសំលេរៀននូវចំេណះដឹង 
ជំនាញ អកប្បកិរយិា និងឧបករណ៍ េដីម្ប្ីរបា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពក�ុងបរបិទអប់រ ំ

ច្រម�ះ ែដលរមួមាន៖ 

• ករព្រងឹងទំនាក់ទំនងៃផ�ក�ុងរបស់សលេរៀនក�ុងចំេណាមបុគ�លិក និងសិស្ស។ 
• ករេលីកកម�ស់ទំនុកចិត�របស់អ�កពក់ព័ន�តមរយៈករទំនាក់ទំនងេបីកចំហ តមា� ភាព និង

ទន់េពលេវល។ 
• ករេលីកកម�ស់គណេនយ្យភាពរបស់សល និងេធ�ីករសេ្រមចចិត�រមួគា� ។ 

• ករែកលម�កិច�សហករពីភាគីពក់ព័ន� េដីម្បគីា្ំរទករអប់រែំស�ម ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ និងគំនិត

ផ�ួចេផ�ីមក�ុងករែកលម�សលេរៀន។ 

(២) ធាតុផ្សសំំខន់ៗៃនសមត�ភាពទំនាក់ទំនង 

េដីម្បបីេង�ីតសមត�ភាពទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព សមាសធាតុសំខន់ៗែដលមាន

ែចងេនក�ុងតរង ៩.២ ្រត�វបានផ�ល់អទិភាព៖ 

តរង ៩.២៖ សមាសធាតុសំខន់ៗៃនសមត�ភាពទំនាក់ទំនង 

សមាសធាតុសំខន់ សកម�ភាព 

១. ែផនករទំនាក់
ទំនងជាយុទ�ស�ស� 

• បេង�ីតេគាលបំណងច្បាស់លស់ស្រមាប់ករទំនាក់ទំនង។ 
• កំណត់អត�ស�� ណទស្សនិកជនេគាលេដ និងែកស្រម�លសរ

តមត្រម�វករ។ 

• េ្របី្របាស់បណា� ញទំនាក់ទំនង (ឧ. ករ្របជំុ ្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន 

្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េគហទំព័រសលេរៀន)។ 

២. ជំនាញទំនាក់ទំនង

អន�របុគ�ល 

• ករស� ប់យ៉ាងសកម� ករយល់ចិត� និងករយលដឹ់ងពីវប្បធម៌។ 

• ករ្របា្រស័យទក់ទងមិនែមនជាពក្យសំដី និងករយល់ដឹងអំពី
ភាសកយវកិរ។ 
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• ជំនាញេដះ្រសយជេមា� ះ និងករចរច។ 

៣. ចំេណះដឹងែផ�កឌីជី
ថល និង្របព័ន�
ផ្សព�ផ្សោយ 

• ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ឌីជីថល (ឧ. អីុែមល កម�វធីិេផ�ីសរ ថា� ល
សិក្សោ) េដីម្បចូីលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ 

• ្រគប់្រគងគណនី្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�មរបសស់លេរៀន និងេករ � ិ៍
េឈ� ះតមអីុនធឺណិត។ 

• ករបេង�ីតមាតិកែដលគួរឱ្យចប់អរម�ណ៍ និងផ�ល់ព័ត៌មានដូចជា

ករ្របកស របាយករណ៍ និង ្រកហ�កិព័ត៌មាន។ 

៤. ទំនាក់ទំនងវបិត� ិនិង
ហនិភ័យ 

• ករ្របា្រស័យទក់ទងគា� យ៉ាងច្បាស់ និងស�ប់ស� ត់ក�ុងអំឡុងេពល
មានអសន� ឬវបិត�ិនានា (ឧ. ករបិទសលេរៀន ឧបទ�វេហតុសុវត�ិ
ភាព)។ 

• ធានាឱ្យមានករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្រតឹម្រត�វ និងទន់េពលេវល េដីម្បី
កត់បន�យព័ត៌មានមិនពិត។ 

៥. ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ 
និងមតិែកលម� 

• បេង�ីត្របព័ន�ស្រមាប់ករ្របមូលមតិអ�កពក់ព័ន� (ឧ. ករស�ង់មតិ 
្របអប់ផ�ល់េយាបល ់ទ្រមង់ឌីជីថល)។ 

• វភិាគមតិែកលម�េដីម្បែីកលម�ករអនុវត�ទំនាក់ទំនង។ 

• ករេលីកកម�ស់ទំនាក់ទំនងតមរយៈកិច�សន�នាជាមួយសហគមន៍ 

 

(៣) ករអនុវត�យុទ�ស�ស�កសងសមត�ភាព 

យុទ�ស�ស�ខងេ្រកមេនះ អច្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងករកសងសមត�ភាពទំនាក់ទំនងេនក�ុង

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ៖ 

• សិក� សលបណ�ុ ះបណា� លស�ីពីករេធ�ីែផនករទំនាក់ទំនង ឧបករណ៍ឌីជីថល និងករចូលរមួ

ពីភាគីពក់ព័ន�។ 
• ករេរៀនសូ្រតពីមិត�ភ័ក�ិ និងករែណនាកំ�ុងចំេណាមនាយកសល និង្រគ�បេ្រងៀនជាន់ខ�ស់។ 
• ករេរៀបចំេធ�ីេសចក�ី្របកសព័ត៌មាន ករ្របជំុសហគមន៍ ឬករចរចរពីភាគីពក់ព័ន�។ 
• ករអភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយ និងពិធីករទំនាក់ទំនងរបស់សលេរៀន។ 

• ភាពជាៃដគូជាមួយអ�កជំនាញែផ�ក្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ និងទំនាក់ទំនង េដីម្បផី�ល់ករគា្ំរទែផ�ក

បេច�កេទស។ 
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(៤) ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិមួយេនេខត�កំពតបានបេង�ីតែផនករទំនាក់ទំនងសលេរៀន 
បនា� ប់ពីទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លតមរយៈករសហកររវង្រកសួងអប់រ ំនិងអង�ករមិនែមនរដ� ភិ
បាល។ ែផនករេនះរមួមានករេរៀបចំ្របជំុមាតបិត និង្រគ�ជា្របច ំ ្រពឹត�ិប្រតសិស្ស្របចែំខ និងករ
េ្របី្របាស់ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មេដីម្បផី្សព�ផ្សោយព័ត៌មានថ�ីៗ។ សលេរៀនេនះក៏បានែតង 

តងំបុគ�លិកសំខន់មួយរូបេដីម្បដឹីកនាែំផ�កទំនាក់ទំនងផងែដរ។ ជាលទ�ផល ករចូលរមួរបស់សិស្ស 
និងមាតបិតបានេកីនេឡងី េហយីអជីវកម�ក�ុងតំបន់ក៏បានចប់េផ�ីមគា្ំរទដល់បន�ប់ពិេសធន៍និង

្រពឹត�ិករណ៍ែស�ម 

(៥) លទ�ផលនិងអត�្របេយាជន៍ 

• បេង�ីនទំនុកចិត�របស់អ�កពក់ព័ន� និងគណេនយ្យភាពរបស់សល។ 
• បេង�ីនករចូលរមួរបស់សហគមន៍េនក�ុងកម�វធីិសលេរៀន។ 

• េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវលទ�ផលសិស្ស តមរយៈករគា្ំរទស្រមបស្រម�លពីភាគីពក់ព័ន�។ 

• ព្រងឹងមុខមាត់ និងេករ � ិ៍េឈ� ះរបស់សល។ 

ករកសងសមត�ភាពទំនាក់ទំនងេនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ គឺមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំ

ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍភាពជាអ�កដឹកនាសំល្របកបេដយបរយិាបន� និង ្របសិទ�ភាព។ វជួយផ�ល់
អំណាចដល់អ�កដឹកនាសំលេរៀន ក�ុងករកសងទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន� ជំរុញកិច�សហករ 
និងជ្រម�ញករែកលម�សលេរៀន។ តមរយៈករេធ�ីែផនករយុទ�ស�ស� ករបណ�ុ ះបណា� ល និងកររមួ
ប��ូ លឧបករណ៍ឌីជីថល នាយកសលអចក� យជាអ�កទំនាក់ទំនងដ៏មាន្របសិទ�ភាព ែដលអច

ដឹកនាសំលេរៀនេដយមានតមា� ភាព មានសមត�ភាពេឆ�ីយតបនិងេផា� តេលីត្រម�វកររបស់សហគមន៍ 

៩.២.៦ ករ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�្របសទិ�ភាពទំនាក់ទំនងករចលូរមួរបសភ់ា
គីពក់ពន័� 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពគឺជាមូលដ� ន្រគឹះដ៏សំខន់ស្រមាប់ករចូលរមួ

របស់ភាគីពក់ព័ន� និងអភិបាលកិច�សលេរៀន។ េនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិក�ុង្របេទសកម�ុជា 
ករ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយភាគីពក់ព័ន� ដូចជា មាតបិត សិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន សមាជិកសហគមន៍ 
អជា� ធរមូលដ� ន អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និងៃដគូវសិ័យឯកជន ្រត�វមានភាពច្បាស់លស់ ទន់េពល
េវល និងមានអត�ន័យ ែដលជាកត� ដ៏សំខន់ក�ុងករកសងទំនុកចិត� ធានាករគា្ំរទ និងជំរុញរលទ�
ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ ្របព័ន�តមដន និងវយតៃម� (M&E) គឺជាឧបករណ៍ដ៏សំខន់មួយែដលជួយ
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ឱ្យអ�កដឹកនាសំលេរៀនអចវយតៃម�្របសិទ�ភាពៃនយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង និងបន�ែកលម�ករចូលរមួ

របស់ភាគីពក់ព័ន�បានយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាព។ 

(១) េគាលបំណងៃនករ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម�ក�ុងទំនាក់ទំនងសលេរៀនស្រមាប់ករចូលរមួ

របស់អ�កពក់ព័ន� 

• វយតៃម�ភាពច្បាស់លស់ និង្របសិទ�ភាពៃនករទំនាក់ទំនង៖ កំណត់ថាេតីសរសំខន់្រត�វ
បានប��ូ ន និងយល់យ៉ាងច្បាស់េដយភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់។ 

• វយតៃម�ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�៖ វស់ស�ង់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� និងករេពញចិត�
ចំេពះបណា� ញទំនាក់ទំនង។ 

• ែកលម�យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង៖ េ្របី្របាស់ទិន�ន័យេដីម្បែីកលម�ឧបករណ៍ទំនាក់ទំនង េពល
េវល និងខ�ឹមសរ េដីម្បបំីេពញត្រម�វកររបស់អ�កពក់ព័ន�កន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

• ធានានូវគណេនយ្យភាព និងតមា� ភាព៖ បង� ញពីករេប�ជា� ចិត�របស់ថា� ក់ដឹកនាសំលេរៀនក�ុង
ករទំនាក់ទំនងេបីកចំហ និងបរយិាបន�។ 

• គា្ំរទករសេ្រមចចិត�៖ ផ�ល់ករយល់ដឹងេដយែផ�កេលីភស�ុតង េដីម្បេីរៀបចំែផនករ ករេដះ

្រសយប��  និងយុទ�ស�ស�ស្រមាប់ករចូលរមួនាេពលអនាគត។ 

(២) សូចនាករសំខន់ៗស្រមាប់តមដន្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង 

តរង ៩.៣៖ សូចនាករសំខន់ៗស្រមាប់តមដន្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង 

សូចនាករ ករបរយិាយ 

ករយល់ដឹងអំពីសរ % ៃនភាគីពក់ព័ន�ែដលយល់ច្បាស់អំពីសររបស់សលេរៀន 

ករេពញចិត�របស់ភាគីពក់

ព័ន� 

មតិអ�កពក់ព័ន�េលីភាពច្បាស់លស ់អត�្របេយាជន៍ និងេពលេវល

ៃនព័ត៌មាន 

ទំនាក់ទំនង ចំនួន និងភាពសម្ូបរែបបៃនភាគីពក់ព័ន�ែដលបានឈនដល ់(ឧ. 
តមរយៈ សរ កិច�្របជំុ ផា� ងំរូបភាព) 

ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់

ព័ន� 

ករចូលរមួេនក�ុងកិច�្របជំុ េវទិក និង្រពឹត�ិករណ៍ែដលករទំនាក់

ទំនង្រត�វបានប��ូ ន 

ករេ្របី្របាស់យន�ករផ�ល់
េយាបល់្រតឡប់ 

ចំនួនអ�កពក់ព័ន�ែដលេ្របី្របាស់បណា� ញផ�ល់េយាបល្់រតឡប់ 
(្របអប់ែណនា ំករស�ង់មតិ។ល។) 

េពលេវលេឆ�ីយតប េពលេវលជាមធ្យម្រត�វបានេ្របី្របាស់ ឬយកេទេឆ�ីយតបេទនឹង
ករសកសួរ ឬករបារម�របស់អ�កពក់ព័ន� 



194 
 

ទំនាក់ទំនងញឹកញាប់ ភាពេទៀងទត់ៃនករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព និងករែចករែំលកទំនាក់ទំនង 

 

(៣) វធីិស�ស�្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

• ទ្រមង់ែបបបទស�ង់មតិ និងមតិែកលម� 
o ែចកចយករស�ង់មតិខ�ីៗដល់មាតបិត េលក្រគ� អ�ក្រគ� និងសិស្សោនុសិស្ស េដីម្ប្ីរបមូល

មតិអំពី្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង។ 
o រមួប��ូ លករផ�ល់មតិជាទូេទ េដីម្បកំីណត់ប�� ្របឈម និងែផ�កស្រមាប់ករែកលម�។ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�មេផា� តេលីភាគីពក់ព័ន� (FGDs) 

o អនុវត� FGDs ជាមួយ្រក�មអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗគា�  េដីម្បីវយតៃម�បទពិេសធន៍របស់ពួកេគ
ជាមួយករទំនាក់ទំនងសលេរៀន។ 

• សវនកម�ទំនាក់ទំនង 
o ពិនិត្យេមីលកំណត់្រតទំនាក់ទំនងរបសស់ល (ឧ. ្រពឹត�ិប្រត កំណត់េហតុសរ េសចក�ី

្របកស) េដីម្បវីយតៃម�ចំនួន ភាសែដលបានេ្របី និងករ្រគបដណ� ប់។ 
• ករសេង�ត 

o សេង�តេមីលករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងអំឡុងេពល្រពឹត�ិករណ៍ េវទិក និងកិច�្របជំុ
មាតបិត។ 

• ្របអប់ផ�ល់េយាបល់្រតឡប់ និងឧបករណ៍ឌីជីថល 
o ដំេឡងី្របអប់ែណនា ំ និងែណនាេំវទិកអនឡាញ (ឧ. ទ្រមង់ Google បណា� ញេតេល

្រកម) េដីម្ប្ីរបមូលមតិែកលម�អនាមិក។ 
• ករ្រត�តពិនិត្យកំណត់េហតុ និងផា� ងំ្រគប់្រគង 

o េ្របីកំណត់េហតុឌីជីថល ឬេដយៃដ េដីម្បតីមដនេពលេវល និងរេបៀបែដលទំនាក់ទំនង

បានេកីតេឡងីជាមួយអ�កណា និងលទ�ផល។ 

(៤) ឧបករណ៍ស្រមាប់វយតៃម� និងែកលម� 

តរង ៩.៤៖ ឧបករណ៍ស្រមាប់ករវយតៃម� និងករែកលម� 

ឧបករណ៍ េគាលបំណង 

ករស�ង់មតិទំនាក់ទំនងរបស់អ�ក
ពក់ព័ន� 

្របមូលករយលេ់ឃញីៃនភាពច្បាស់លស់ និងអត�
្របេយាជន៍ៃនករទំនាក់ទំនង។ 
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ប�� ី្រត�តពិនិត្យទំនាក់ទំនង តមដនថាេតីធាតុទំនាក់ទំនងសំខន់ៗ (នរណា អ�ី រេបៀប 
េពលណា) ្រត�វបានបំេពញ។ 

សរ/ អីុែមល / កំណត់េហតុករ
ជូនដំណឹង 

កត់្រតចំនួនដង និងអ�កទទួលទំនាក់ទំនង 

ផា� ងំ្រគប់្រគងមតិអ�កពក់ព័ន� េមីលេឃញីទិន�ន័យពីករស�ង់មតិ និងករ្របជំុស្រមាប់ករ
េ្របី្របាស់ភាពជាអ�កដឹកនារំបស់សលេរៀន។ 

ទិនានុប្បវត�ិករឆ�ុះប�� ងំទំនាក់
ទំនង 

អ�កដឹកនាសំលេរៀនកត់្រតេមេរៀនែដលបានេរៀន និងករ
ែកលម�អ�ីែដលបានេធ�ី។ 

 

(៥) កររយករណ៍ និងករេ្របី្របាស់លទ�ផល្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

• េរៀបចំរបាយករណ៍ M&E ទំនាក់ទំនង 

o សេង�បកររកេឃញីពីករស�ង់មតិ សវនកម� និងឧបករណ៍ផ�លេ់យាបល់្រតឡប់ជាេរៀងរល់
្រតីមាស ឬ្របចឆំា� ។ំ 

o រមួប��ូ លេរឿងេជាគជ័យ និងប�� ្របឈមសំខន់ៗ។ 
• ែចករែំលកកររកេឃញីជាមួយភាគីពក់ព័ន� 

o បង� ញលទ�ផលេនក�ុងកិច�្របជំុគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងសលេរៀន ឬេវទិកមាតបិត។ 
o េ្របីរូបភាព និងេសចក�ីសេង�បសម��ជាភាសក�ុង្រស�ក។ 

• ជូនដំណឹងអំពីែផនករយុទ�ស�ស� 
o េ្របី្របាស់កររកេឃញី េដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងរបស់សល

េរៀន និងែផនករករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�។ 
o បេង�ីតែផនករសកម�ភាពេឆ�ីយតប េដីម្បេីដះ្រសយគមា� តទំនាក់ទំនង។ 

• វដ�ៃនករែកលម�ជាបន�បនា� ប់ 

o អនុវត�វដ� "ែផនករ េធ�ី ពិនិត្យ ច្បាប់"  ស្រមាប់ករែកលម�គុណភាពទំនាក់ទំនង។ 

(៦) ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង 

វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត េខត�កំពង់ឆា� ងំ បានអនុវត� “ករស�ង់មតិអំពីករេធ�ីទំនាក់ទំនង” ្របចំ

្រតីមាសតមរយៈ Google Forms េដីម្បវីយតៃម�ក្រមិតករេពញចិត�របស់ភាគីពក់ព័ន�។ លទ�ផល
បង� ញថា មាតបិតចូលចិត�ទទួលព័ត៌មានជាសរតមទូរស័ព�ៃដជាភាសែខ�រ ជាជាងតមរយៈ្រពឹត�ិប
្រត។ េដយែផ�កេលីកររកេឃញីេនះ សលេរៀនបានបែម�ងេទេ្របីសរធម�ត និង ករផ្សោយសំេឡង
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តមវទិ្ុយក�ុង្រស�ក។ ជាលទ�ផល ករចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុសលបានេកីនេឡងី ៣0% និងអ្រតៃនករ

ប��ូ នេយាបល់្រតឡប់ក៏បានេកីនេឡងីបីដងផងែដរ។ 

(៧) ប�� ្របឈម និងអនុសសន៍ៃនករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនងស្រមាប់ករ

ចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

តរង ៩.៥៖ ប�� ្របឈម និងអនុសសន៍ៃនករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង 

ប�� ្របឈម អនុសសន៍ 

អក�រកម�ឌីជីថលទបក�ុងចំេណាម
មាតបិតមួយចំនួន 

េ្របីវធីិស�ស�ច្រម�ះ (េបាះពុម� សរ ករេផ�ីរសរជាសេម�ង) 
ជាភាសែខ�រ និងភាសជនជាតិ។ 

វប្បធម៌ផ�ល់េយាប់ល់្រតឡប់មាន

កំណត់ 

កសងទំនុកចិត�តមរយៈឧបករណ៍អនាមិក និងពន្យល់ពី

រេបៀបែដលមតិែកលម�្រត�វបានេ្របី្របាស់។ 

េពលេវលកំណត់ស្រមាប់បុគ�លិក ចត់តងំមនុស្សសំខន់ ឬ្រក�មទំនាក់ទំនង េដីម្ប្ីរត�តពិនិត្យ
ភារកិច�។ 

ករ្របមូលទិន�ន័យ េរៀបចំឧបករណ៍ឱ្យខ�ី មានភាពពក់ព័ន� និងេធ�ីញឹកញាប់ (ឧ. 

្របច្ំរតីមាស) 

 

(៨) ប�� ី្រត�តពិនិត្យងយៗៃន្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនងស្រមាប់អ�កដឹកនាសំលេរៀន 

តរង ៩.៦៖ ប�� ីពិនិត្យងយៗៃន្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនងស្រមាប់អ�កដឹកនាសំលេរៀន 

ក្រមងសំនួរ បាទ ចស/េទ មតិេយាបល ់

េតីភាគីពក់ព័ន�្រត�វបានជូនដំណឹងទន់េពលេវលេទ? 
  

េតីករេ្របី្របាស់ភាសបានច្បាស់និងអចយល់បានេទ? 
  

េតីសរមានភាពសមរម្យេទ? 
  

េតីមានភស�ុតងៃនករផ�ល់េយាបល់្រតឡប់ឬេទ? 
  

េតីសរមានភាពដូចគា� េទេនក�ុង្របព័ន�និមួយៗ? 
  

 

ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ករ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយភាគីពក់ព័ន� មិនែមន្រគាន់ែតជាករ

ទទួលខុស្រត�វែតបុ៉េណា� ះេទ ែតវជាជំហនសំខន់ក�ុងករជំរុញភាពជាៃដគូឱ្យកន់ែតរងឹមា ំែដលអច
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ផ�ល់អត�្របេយាជន៍ជាក់ែស�ងចំេពះករសិក្សោរបស់សិស្ស និងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ តមរយៈករ
្របមូលទិន�ន័យជា្របព័ន� និងករែកលម�្របព័ន�ទំនាក់ទំនង អ�កដឹកនាសំលេរៀន អចធានាថាសរ

របស់ពួកេគ្រត�វបានស� ប់យល់ ឱ្យតៃម� និងនាឱំ្យមានសកម�ភាពជាក់លក់។ 

៩.២.៧ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង និងករណីសកិ្សោ 

ករណីសិក្សោ៖ វទិ្យោល័យ្រពះមុនីវង្ស េខត�បាត់ដំបង 

• បានបេង�ីតយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងរបស់សលែដល្រសបតមេគាលេដរបស់គណៈកមា� ធិ
ករ្រគប់្រគងសល។ 

• បានេ្របីេតេល្រកមេដីម្បរីយករណ៍ព៌ត័មាន្របចៃំថ� និងករជូនដំណឹងេពលមានអសន�។ 
• បាន្របារព�េឡងីេរៀងរល់្រតីមាស “ៃថ�េបីកបេវសនកល” ជាកែន�ងែដលមាតបិតបានជួប្រគ� 

េមីលគេ្រមាងសិស្ស និងពិនិត្យេមីលរបាយករណ៍ថវកិ។ 

លទ�ផល៖ ករបេង�ីនទំនុកចិត�របស់សហគមន៍នាេំទដល់ករបរចិ� គ ស្រមាប់ករេរៀបចំបន�ប់

ពិេសធន៍ែស�មថ�ី។ 

ករបេង�ីតទំនាក់ទំនងែដលមានភាពច្បាសល់ស់ តមា� ភាព និងជាប់លប់េនក�ុងសលមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិ គឺជាមូលដ� ន្រគឹះដ៏សំខន់ស្រមាប់ករកសងទំនុកចិត�ជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ ទំនាក់
ទំនង្របកបេដយគុណភាពេនះគា្ំរទដលអ់ភិបាលកិច�្របកបេដយករចូលរមួ បេង�ីនគណេនយ្យភាព 

និងជំរុញកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា� ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍករអប់រែំស�ម។ តមរយៈកររមួប��ូ លយុទ�ស
�ស�ទំនាក់ទំនងែដលមានរចនាសម�័ន�ច្បាស់លស់េនក�ុងករអនុវត�ភាពជាអ�កដឹកនា ំ សលមធ្យម
សិក្សោអចបេង�ីតបរយិាកសបរយិាបន� ែដលអចអេ�� ីញឱ្យភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ចូលរមួគា្ំរទដល់

េគាលេដអប់ររំមួគា� ។ 

៩.៣ ករបេង�តយន�ករផ�លម់តិែកលម�ស្រមាប់ករប��ូលភាគពីក់ព័ន� 

ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនក�ុងសលេរៀន ្រត�វមានលក�ណៈពីរផ�ូវ 
ែដលមិន្រតឹមែតេផ�ីសរេទកន់ភាគីពក់ព័ន�បុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�្រត�វមានករ្របមូលមតិវចិរណា ករ
វភិាគ និងករេធ�ីសកម�ភាពយ៉ាងសកម�ផងែដរ។ ស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា ករ
បេង�ីតយន�ករមតិែកលម�ែដលមានរចនាសម�័ន�ច្បាស់លស់ អចធានាបានថាសិស្ស មាតបិត ្រគ�

បេ្រងៀន សហគមន៍ និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត ្រត�វបានស� ប់ និងមានឱកសចូលរមួក�ុងករែកលម�
អភិបាលកិច�សល លទ�ផលសិក្សោ និងទំនាក់ទំនងរវងសល និងសហគមន៍។ យន�ករទងំេនះ

មានសរៈសំខន់ក�ុងករគា្ំរទករអប់រែំស�ម និងអទិភាពកំែណទ្រមង់េផ្សងៗ។ 
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៩.៣.១ េគាលបំណងៃនយន�ករផ�លេ់យាបល្់រតឡប់ 

• េដីម្បបីេង�ីនតមា� ភាព និងករេជឿទុកចិត�គា� េទវញិេទមករវងអ�កដឹកនាសំលេរៀន និងភាគី
ពក់ព័ន�។ 

• េដីម្បកំីណត់ត្រម�វកររបស់អ�កពក់ព័ន� ករយល់េឃីញ និងករផ�ល់េយាបល់ស្រមាប់ករែក

លម�ជា្របច។ំ 
• េដីម្បេីលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងដំេណីរករេធ�ីករសេ្រមចចិត�។ 
• េដីម្បគីា្ំរទករែកលម�ទិន�ន័យក�ុងករបេ្រងៀន ករេរៀន និងករ្រគប់្រគងសលេរៀន 

• េដីម្បតីមដនករេពញចិត�ចំេពះេសវកម�សល និង្របសិទ�ភាពទំនាក់ទំនង។ 

៩.៣.២ េគាលករណ៍ៃនយន�ករផ�លេ់យាបល្់រតឡប់្របកបេដយ្របសទិ�ភាព 

• សមាហរណកម�៖ អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗទងំអស់គួរែតមានឱកសក�ុងករផ�ល់ធាតុចូល។ 
• ករសមា� ត់៖ េគារព និងករពរឯកជនភាពរបស់អ�កេឆ�ីយតប េដីម្បេីលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករ

េឆ�ីយតបេដយេស� ះ្រតង់។ 
• ភាពទន់េពលេវល៖ មតិែកលម�គួរែត្រត�វបាន្របមូល និងេឆ�ីយតបឱ្យបានេទៀងទត់ និងទន់

េពលេវល។ 
• ករេឆ�ីយតប៖ សលេរៀន្រត�វែតេធ�ីសកម�ភាពែដលអចេមីលេឃញីេដយែផ�កេលីេយាបល់ែក

លម�ែដលទទួលបាន។ 

• ភាពច្បាស់លស់៖ សំណួរ និងេវទិកគួរែតអចយល់បានចំេពះភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ។ 

៩.៣.៣ ភាគីពក់ព័ន�សខំន់ៗ 

• សិស្ស៖ តមរយៈករពិភាក្សោក�ុងថា� ក់េរៀន ្រក�ម្របឹក្សោសិស្ស និងករស�ង់មតិ។ 
• មាតបិត៖ តមរយៈករ្របជំុមាតបិត និង្រគ�បេ្រងៀន ឧបករណ៍ផ�ល់េយាបល់េលីកម�វធីិ

សលេរៀន ឬករស�ង់មតិែផ�កេលីសរ។ 

• ្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិក៖ ក�ុងអំឡុងេពល្របជំុបុគ�លិក វគ�អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ ឬទ្រមង់ផ�ល់
េយាបល់អនាមិក។ 

• សហគមន៍មូលដ� ន៖ តមរយៈេវទិកភូមិ ឃុ ំវគ�ព័ត៌មានសធារណៈ ឬកិច�្របជំុភាពជាៃដគូ។ 
• អជា� ធរមូលដ� ន និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល៖ ចូលរមួតមរយៈសិក� សលេធ�ីែផនកររមួគា�  ឬ

របាយករណ៍វយតៃម�។ 

៩.៣.៤ ្របេភទៃនយន�ករផ�លេ់យាបល្់រតឡប់ 

តរង ៩.៧៖ ្របេភទៃនយន�ករផ�ល់េយាបល់្រតឡប់េដីម្បទីទួលបានធាតុចូលពីអ�កពក់ព័ន�របស់

សលេរៀន 
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យន�ករ េគាលបំណង ឧទហរណ៍ 

្របអប់ផ�លម់តិ ្របមូលគំនិត អនាមិក 

កង�ល់ ឬពក្យបណ�ឹ ង 

េរៀបចំ្របអប់ផ�ល់មតិេនក�ុងករយិាល័យ

សលេរៀន ឬទ្រមង់ផ�ល់េយាបល់ឌីជីថ

លតមរយៈ្រក�មេតេល្រកម 

ករស�ង់មតិអ�កពក់

ព័ន� 

វយតៃម�ករេពញចិត� 

កង�ល់ ឬចំណូលចិត� 

ទ្រមង់ Google ឬក្រមងសំណួរេលី្រកដស 

បកែ្របជាភាសែខ�រ 

ករពិភាក្សោជា្រក�ម ទទួលបានករយល់ដឹងសុី

ជេ្រមពី្រក�មេគាលេដ 

ែចកជា្រក�មតូចៗដូចជាមាតបិត សិស្ស 

និង្រគ�ក�ុងអំឡុងេពល្រពឹត�ិករណ៍សល 

ករ្របជំុមាតបិត-្រគ� ផា� ស់ប�ូរកង�ល់ និងកសង

ករយល់ដឹងគា� េទវញិេទ

មក 

រេបៀបវរៈែដលមានលំដប់លំេដយ នឹង

មានេពលេវលស្រមាប់ករផ�ល់មតិែកលម�

របស់មាតបិត 

េវទិកសហគមន៍ ្របមូលធាតុចូលទូលំ

ទូលយេលីប�� សល 

និងែផនករ 

េវទិកឃុសំង� ត់ ែដលេរៀបចំេដយអជា� ធរ

មូលដ� ន 

េលខទូរសព� ឬបណា�

ញទំនាក់ទំនង 

េបីកករទំនាក់ទំនងេដយ

ផា� ល់ និងភា� មៗអំពីកង�ល់ 

េលខទូរស័ព�របស់សល ឬទំព័របណា� ញ

ទំនាក់ទំនងសង�មផ�ូវករស្រមាប់ករេផ�ីសរ 

ឧបករណ៍ផ�ល់មតិ

េយាបល់ឌីជីថល 

ស្រម�លដល់េពល េហយី

មតិែកលម�អចតមដន

បាន 

កម�វធីិទូរស័ព�ដូចជា MoEYS E-School 

app ឬេវទិកផ�ល់មតិែកលម� 

៩.៣.៥ ជំហនេដម្បបីេង�តយន�ករមត ិ

ជំហនទី ១៖ កំណត់េគាលបំណងទំនាក់ទំនង និងអ�កពក់ព័ន� 

កំណត់ថាេតីព័ត៌មានណាែដលសលេរៀនចង់្របមូល និងពីអ�កណា - មាតបិត សិស្ស ្រគ� ឬ          

សហគមន៍។ 
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ជំហនទី២៖ េ្រជីសេរសីឧបករណ៍មតិែកលម�សម្រសប 

េ្រជីសេរសីឧបករណ៍ែដលអចចូលេ្របីបាន ងយ្រស�លេ្របី និងសម្រសបតមវប្បធម៌ស្រមាប់្រក�មអ�ក
ពក់ព័ន�របស់អ�ក (ឧ. ឧបករណ៍ែផ�កេលី្រកដសេនតំបន់ជនបទ ឧបករណ៍ឌីជីថលេនក�ុងករ

កំណត់ទី្រក�ង)។ 

ជំហនទី ៣៖ បេង�ីតសំណួរច្បាស់លស់ ឬមតិែកលម� 

សំណួរគួរែតខ�ី េគារព និងេផា� តេលីគុណភាពៃនករបេ្រងៀន ធនធានសិក្សោ អកប្បកិរយិារបស់សិស្ស 

និងបរយិាកសសល។ 

ជំហនទី៤៖ ផ្សព�ផ្សោយឧបករណ៍ និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួ 

ពន្យល់ពីេគាលបំណងៃនមតិែកលម� ធានាករសមា� ត់ និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួតមរយៈករ

្របកស ផា� ងំរូបភាព និងករអេ�� ីញេដយពក្យសំដី។ 

ជំហនទី ៥៖ ្របមូល និងវភិាគមតិែកលម� 

ែតងតងំបុគ�លិកែដលទទួលខុស្រត�វ (ឧ. នាយករង ឬម�ន�ីរដ�បាល) េដីម្បសីេង�ប និងវភិាគទិន�ន័យ

មតិែកលម�។ 

ជំហនទី៦៖ រយករណ៍្រតឡប់េទភាគីពក់ព័ន� 

េ្របី្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ្រពឹត�ិប្រត ឬកិច�្របជំុ េដីម្បជូីនដំណឹងដល់អ�កពក់ព័ន�អំពីអ�ីែដលបានឮ និង

រេបៀបែដលសលកំពុងេឆ�ីយតប។ 

ជំហនទី៧៖ ្រត�តពិនិត្យ និងែកលម�្របព័ន� 

វយតៃម�ជា្របចនូំវអត�្របេយាជន៍ៃនយន�ករ និងែកស្រម�លវេដយែផ�កេលី្របសិទ�ភាព និងករចូល

រមួពីភាគីពក់ព័ន�។ 

៩.៣.៦ គំរឧូបករណ៍្របមូលមត ិ

(១) គំរូសំណួរស្រមាប់ស�ង់មតិ (ស្រមាប់មាតបិត)៖ 
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តរង ៩.៨៖ សំណួរស�ង់មតិគំរូស្រមាប់មតិែកលម�របស់មាតបិត 

គំរូសំណួរស�ង់មតិស្រមាប់មាតបិត 
មតិែកលម�េលីទំនាក់ទំនងសលេរៀន បរយិាកសសិក្សោ និងករចូលរមួ 

(ជេ្រមីសពីរភាសែខ�រ និងអង់េគ�ស្រត�វបានែណនា)ំ 

ែផ�ក ក៖ ទំនាក់ទំនងជាមួយសល 
១. េតីអ�កទទួលបានព័ត៌មានថ�ីៗអំពីវឌ្ឍនភាពសិក្សោរបស់កូនអ�កញឹកញាប់ក្រមិតណា? 
☐ េទៀងទត់ ☐ មិនសូវេទៀងទត់ ☐ ក្រម ☐ មិនែដល 
២. េតីអ�ីជាវធីិស�ស�ែដលអ�កេពញចិត�ក�ុងករ្របា្រសយ័ទក់ទងជាមួយសលេរៀន? 

☐ ករេហទូរសព� ☐ សរ/េតេល្រកម ☐ សំបុ្រត ☐ ករ្របជំុមាតបិត 
☐ បណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម ឬេគហទំព័រសល 
៣. េតីអ�កេពញចិត�នឹងករ្របា្រស័យទក់ទងរបស់សលេរៀនទក់ទងនឹង្រពឹត�ិករណ៍ និងេសចក�ី
្របកសសំខន់ៗក្រមិតណា? 
☐ េពញចិត�ណាស់ ☐ េពញចិត� ☐ អព្យោ្រកឹត ☐ មិនេពញចិត� ☐ មិនេពញចិត�ខ� ងំណាស ់

៤. េតីអ�កមានភាពងយ្រស�លក�ុងករេទជួបបុគ�លិកសលេដយមានសំណួរ ឬកង�ល់េទ? 
☐ បាទ ☐ េទ ☐ មិន្របាកដ 

ែផ�ក ខ៖ ករគា្ំរទស្រមាប់ករសិក្សោរបស់សិស្ស 

៥. េតីអ�កនិយាយជាមួយកូនរបស់អ�កញឹកញាប់ក្រមិតណាអំពីកិច�ករសលរបស់ពួកេគ? 
☐ ្របចៃំថ� ☐ ្របចសំបា� ហ៍ ☐ េពលខ�ះ ☐ ក្រមណាស ់
៦. េតីកូនរបស់អ�ក្រត�វករជំនួយេ្រចីនបំផុតក�ុងមុខវជិា� ណា? 
☐ គណិតវទិ្យោ ☐ រូបវទិ្យោ ☐ គីមីវទិ្យោ ☐ ជីវវទិ្យោ ☐ ភាសែខ�រ ☐ ភាសអង់េគ�ស 
☐ េផ្សងៗ៖ ___________ 

៧. េតីអ�កដឹងពីរេបៀបជួយដល់ករេរៀនសូ្រតរបស់កូនអ�កេនផ�ះេទ? 
☐ បាទ ☐ េទ ☐ តិចតួច 
៨. េតីធនធាន ឬករបណ�ុ ះបណា� លរេបៀបណាខ�ះ ែដលអចជួយអ�កក�ុងករគា្ំរទករអប់ររំបស់
កូនអ�កបាន្របេសីរជាងមុន? 

____________________________________________________ 

ែផ�ក គ៖ ករចូលរមួក�ុងករអប់រែំស�ម 
៩. េតីអ�កដឹងពីកម�វធីិ ឬសកម�ភាពែស�ម(វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ) េន
សលរបស់កូនអ�កេទ? 

☐ បាទ ☐ េទ 
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១០. េតីអ�កចប់អរម�ណ៍ក�ុងករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពរបស់សលែដលទក់ទងនឹងែស�ម (ឧ. 
ពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស� ករពិភាក្សោករងរ ករបង� ញគេ្រមាង) ែដរឬេទ? 

☐ បាទ ☐ េទ ☐ មិន្របាកដ 
១១. េតីអ�កេជឿថាករអប់រែំស�មមានសរៈសំខន់ស្រមាប់អជីពនាេពលអនាគតរបស់កូនអ�កេទ? 
☐ យល់្រសបខ� ងំ ☐ យល់្រពម ☐ អព្យោ្រកឹត ☐ មិនយល់្រសប ☐ មិនយល់្រសបយ៉ាងខ� ងំ 

ែផ�ក ឃ៖ មតិទូេទ 

១២. េតីអ�ីជាចំណុចខ� ងំរបស់សលែដលអ�កេពញចិត�ជាងេគ? 
______________________________________________________________ 
១៣. េតីែផ�កណាខ�ះៃនសលែដលអ�កចង់េឃញីមានភាព្របេសីរេឡងី? 
______________________________________________________________ 

១៤. េតីអ�កមានមតិេយាបល ់ឬសំណូមពរបែន�មស្រមាប់សលេទ? 
______________________________________________________________ 

 

(២) គំរូមគ�ុេទ�សក៍ស�ង់មតិជា្រក�ម្រមាប់អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗរបស់សល 

េដីម្ប្ីរបមូលករយល់ដឹងសុីជេ្រមពីភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗ (ឧ. ឪពុកមា� យ សិស្ស ្រគ� 
សមាជិកសហគមន៍) េលីករអនុវត�សល ករទំនាក់ទំនងអ�កពក់ព័ន� ករអនុវត�ករអប់រែំស�ម និងឱ

កសស្រមាប់ករែកលម�សលេរៀន។ 

តរង ៩.៩៖ គំរូេគាលករណ៍ែណនាកំរស�ង់មតិ្រក�មស្រមាប់អ�កពក់ព័ន�សខំន់ៗរបស់សល 

ជំហន សកម�ភាពលំអិត 

១. ករេធ�ីែផនករ និង

ករេរៀបចំ 

• អ�កស្រមបស្រម�ល៖ នាយកសល នាយករង ឬ្រគ�បណ�ុ ះប

ណា� ល 

• អ�កចូលរមួ៖ ៦-១២ នាក់ក�ុងមួយ្រក�ម (ែបងែចកតម្របេភទ

អ�កពក់ព័ន�្របសិនេបីចបំាច់) 

• រយៈេពល៖ ៦០–៩០ នាទី។ 

• ទីកែន�ង៖ បន�ប់្របជំុ ឬសលសហគមន៍ 

• ភាស៖ ែខ�រ (េ្រគៀមភាសក�ុង្រស�កេនេពលសម្រសប) 
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• សមា� រៈ៖ គំនូសតង ស�� សមា� ល ់ េសៀវេភែណនាសំំណួរ

ែដលបានេបាះពុម� សន�ឹកចូលរមួ ឧបករណ៍ថតសំេឡង 

(្របសិនេបីមានករយល់្រពម) 

២. ករែណនា ំ(៥-១០ 

នាទី) 

ប៉ារូលស្រមាប់អ�កស្រមបស្រម�ល (ឧទហរណ៍)៖ 

"សូមអរគុណស្រមាប់ករចូលរមួជាមួយពួកេយងីេនៃថ�េនះ។ ករ

ពិភាក្សោជា្រក�ម េនះគឺជាែផ�កមួយេដីម្បេីអយពួកេយងីយល់កន់ែត

ច្បាស់អំពីវធីិស�ស�ែដលអចែកលម�សលស្រមាប់សសិ្សទងំអស់បា

ន។ ករចូលរមួជាគំនិតរបស់អ�កមានសរៈសំខន់ េហយីេយងីសូមអរ

គុណស្រមាប់ករចំណាយេពលេវលរបសអ់�កមកចូលរមួ។ ករពិភាក្សោ

េនះគឺជាករសមា� ត់ េហយី ចេម�ីយមិនមាន្រត�វឬខុសេនាះេទ។ េយងីចង់

បានមតិចូលរមួពីេលកអ�ក។" 

៣. សំណួរែណនា ំ ក. ករទំនាក់ទំនងនិងករចូលរមួជាមួយសលេរៀនជាទូេទ 

១. េតីអ�កទទួលបានព័ត៌មានពីសលេដយរេបៀបណា (ឧ. ករ្របជំុ 

សំបុ្រត ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម)? 

២. េតីអ�កមានអរម�ណ៍ថាសល្របា្រស័យទក់ទងយ៉ាងច្បាស់លស់ 

និងេទៀងទត់ជាមួយអ�កេទ? 

៣. េតីអ�កមានេយាបល់អ�ីខ�ះ េដីម្បែីកលម�ទំនាក់ទំនងរវងសល និង

ភាគីពក់ព័ន�? 

ខ.គុណភាពៃនករអប់រ ំនិងបរយិាកសសិក្សោ 

៤. េតីអ�កនឹងពណ៌នាអំពីគុណភាពៃនករអប់រែំដលផ�ល់េនសលេនះ

យ៉ាងដូចេម�ច? 

៥. េតីសលេធ�ីអ�ីបានល�ទក់ទងនឹងករបេ្រងៀន និងករគា្ំរទសិស្ស? 

៦. េតីមានែផ�កណាែដលអ�កគិតថាសល្រត�វែកលម�? សូមពន្យល់។ 

គ.ករយល់ដឹង និងមតិស� បនាស្រមាប់ករអប់រែំស�ម 

៧. េតីអ�កដឹងពីសកម�ភាព ឬកម�វធីិែស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�

កម� និងគណិតវទិ្យោ) ណាមួយេនក�ុងសលេទ? 
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៨. តមគំនិតរបស់អ�ក េតីករអប់រែំស�មមានអត�្របេយាជន៍អ�ីខ�ះស្រមាប់

សិស្ស? 

៩. េតីមានត្រម�វករគា្ំរទអ�ីខ�ះពីមាតបិត សហគមន៍ រដ� ភិបាល។

ល។? េតីអ�កគិតថាសល្រត�វករែកលម�ករេរៀនែស�មែដរឬេទ? 

ឃ. ទំនាក់ទំនងសលេរៀន-សហគមន៍ 

១០. េតីសមាជិកសហគមន៍ចូលរមួជួយដល់សលតមរេបៀបណា? 

១១. េតីអ�កមានអរម�ណ៍ទទួលបានករស� គមន៍េនេពលចូលរមួក�ុង

សកម�ភាពសល ឬដំេណីរករេធ�ីករសេ្រមចចិត�ែដរឬេទ? 

១២. េតីសលអចេធ�ីអ�ីបែន�មេទៀតេដីម្បពី្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយ

្រគ�សរ និងសហគមន៍មូលដ� ន? 

ង. មតិអ�កពក់ព័ន� និងករចូលរមួ 

១៣. េតីអ�កធា� ប់្រត�វបានេស�ីសុំឱ្យផ�ល់មតិែកលម�អំពីេគាលនេយាបាយ

សល ឬគុណភាពៃនករបេ្រងៀនែដរឬេទ? 

១៤. េតីអ�កចង់ផ�ល់មតិែកលម�យ៉ាងណាស្រមាប់េពលអនាគត (ឧ. 

ករ្របជំុ ករស�ង់មតិ ្របអប់ផ�ល់េយាបល់)? 

១៥. េតីអ�ីនឹងេលីកទឹកចិត�អ�កឱ្យចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងសកម�ភាព

នានារបសស់ល? 

៤. បិទ និងសរេសីរ  

(៥ នាទី) 

ប៉ារូលរបស់អ�កស្រមបស្រម�ល (ឧទហរណ៍)៖ 

"សូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះេពលេវល និងគំនិតរបស់

អ�ក។ េយងីនឹងសេង�បនូវអ�ីែដលអ�កបានែចករែំលក និងេ្របី្របាស់វ

េដីម្បែីកលម�រសលេរៀនរបស់េយងីតមរយៈេធ�ីករជាមួយសហគមន៍ 

និងគា្ំរទសិស្ស។ ្របសិនេបីអ�កមានគំនិតបែន�មេនេពលេ្រកយ សូម

ទក់ទងមកេយងីខ�ុ ំ្រគប់េពល។" 

៥. ករតមដន • ឯកសរ៖ សេង�ប្របធានបទសំខន់ៗ និងករយល់ដឹងេនក�ុង

របាយករណ៍ខ�ីមួយ។ 

• កររយករណ៍៖ ែចករែំលកកររកេឃញីជាមួយ្រក�មដឹកនាសំល 

និងគណៈកមា� ធិករគា្ំរទ។ 
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• ែផនករសកម�ភាព៖ ប��ូ លមតិែកលម�េទក�ុងែផនករអភិវឌ្ឍន៍

សលេរៀន និងទំនាក់ទំនងេទអ�កចូលរមួអំពីរេបៀបែដលធាតុចូល

របស់ពួកេគ្រត�វបានេ្របី្របាស់។ 

 

៩.៣.៧ ប�� ្របឈម និងដំេណាះ្រសយ 

តរង ៩.១០៖ ប�� ្របឈម និងដំេណាះ្រសយៃនមតិអ�កពក់ព័ន� 

ប�� ្របឈម ដំេណាះ្រសយែដលសម្រសប 

ក្រមិតអក�រកម�ទប ឬក្រមិតអក�រ

កម�ឌីជីថល 

េ្របីករពន្យល់ជាសេំឡង ឬទ្រមង់ជាភាសែខ�រសម��ៗ រមួ

ជាមួយនិមិត�ស�� ែដលេមីលេឃញី។ 

ករភ័យខ� ចៃនករសងសឹកចំេពះ

មតិ្រតឡប់ែដលបានេលីកមក 

ធានាភាពអនាមិក និងេ្របី្របាស់អ�កស្រមបស្រម�លភាគីទីបី

េនេពលចបំាច់។ 

កង�ះករេឆ�ីយតបពីភាគីពក់ព័ន� ផ�ល់ករេលីកទឹកចិត� (ឧ. ករទទួលស� ល់ វ�ិ� បនប្រត) ឬ

ប��ូ លមតិែកលម�ជាមួយ្រពឹត�ិករណ៍សល។ 

សមត�ភាពបុគ�លិកមានកំណត់

ស្រមាប់ករវភិាគ និងតមដន 

បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកែដលបានកំណត់ ឬចូលរមួ្រក�ម

្របឹក្សោសិស្ស និងគណៈកមា� ធិករគា្ំរទសល 

 

ករបេង�ីតយន�ករមតិែកលម�ែដលមាន្របសិទ�ភាព គឺជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់ភាពជាអ�ក

ដឹកនាសំលេរៀនែដលមានករចូលរមួ គណេនយ្យភាព និងករេឆ�ីយតប។ ស្រមាប់សលមធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា ជាពិេសសក�ុងបរបិទៃនករអនុវត�កំែណទ្រមង់ករអប់រែំស�ម យន�ករទងំ
េនះមានតួនាទីសំខន់ក�ុងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់ភាគីពក់ព័ន� និងជំរុញករេប�ជា� ចិត�រមួគា�  េដីម្បី
េលីកកម�ស់ភាពេជាគជ័យរបស់សិស្ស និងករែកលម�គុណភាពសលេរៀន។ 

៩.៤ ករេរៀបចំយទុ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង 

យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងសលេរៀនែដលមាន្របសិទ�ភាព គឺមានសរៈសំខន់ក�ុងករកសង
ទំនុកចិត� ជំរុញកិច�សហករ និងបេង�ីនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�។ េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោ
ទុតិយភូមិ ភាគីពក់ព័ន�ដូចជា សិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន មាតបិត សមាជិកសហគមន៍ អជីវកម� អង�ករេ្រក

រដ� ភិបាល និងម�ន�ីរដ� ភិបាល មានសរៈសំខន់ក�ុងករេលីកកម�ស់គុណភាពអប់រ ំជាពិេសសក�ុងវសិ័
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យអប់រែំស�ម។ យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងែដលបានរចនាេឡងីយ៉ាងម៉ត់ចត់ អចធានាបានថាសលេរៀន
អចផ�ល់ព័ត៌មានយ៉ាងច្បាស់លស់ មានតមា� ភាព និងជ្រម�ញករចូលរមួរមួគា�  េដីម្បអីភិវឌ្ឍន៍សល

េរៀនឱ្យកន់ែត្របេសីរ។ 

៩.៤.១ េគាលេដៃនយទុ�ស�ស�ទនំាកទ់ំនង 

យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងគួរែតមានេគាលបំណង៖ 

• ព្រងឹងទំនាក់ទំនង និងកសងទំនុកចិត�ជាមួយ្រក�មអ�កពក់ព័ន�ទងំអស់។ 
• បេង�ីនតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាពក�ុង្របតិបត�ិកររបស់សលេរៀន។ 
•  េលីកកម�ស់ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងករសេ្រមចចិត� និងសកម�ភាពរបស់សល      

េរៀន។ 
• គា្ំរទគំនិតផ�ួចេផ�ីមែកលម�សលេរៀន រមួទងំករេកៀរគរធនធាន និងករអប់រែំស�ម ។ 

• ស្រមបស្រម�លករេឆ�ីយតបទន់េពលេវល និងករទំនាក់ទំនងពីរផ�ូវ។ 

៩.៤.២ េគាលករណ៍សខំន់ៗ 

• ភាពច្បាស់លស់៖ េ្របីភាសសម��និងមានបេច�កេទសសមរម្យស្រមាប់ទស្សនិកជន
នីមួយៗ 

• ភាពសុីសង� ក់គា� ៖ ្រត�វ្របាកដថាសរ្រត�វបានត្រមឹមតម្រគប់េវទិក និងអ�កនាពំក្យ។ 
• ភាពរេសីបៃនវប្បធម៌៖ េគារពភាសក�ុង្រស�ក ្របៃពណី និងបទដ� នសង�ម។ 
• តមា� ភាព៖ ែចករែំលកព័ត៌មានពក់ព័ន�េដយេបីកចំហ ជាពិេសសទក់ទងនឹងករសេ្រមចចិត� 

វឌ្ឍនភាព និងប�� ្របឈម។ 

• បរយិាបន�៖ ្រត�វ្របាកដថា្រក�មភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ រមួទងំសំេឡងែដលខ�ះខត្រត�វបានឮ 
• ករេឆ�ីយតប៖ ផ�ល់មតិែកលម�ទន់េពលេវលចំេពះករសកសួរ ករតវ៉ និងករផ�ល់

េយាបល់ 

៩.៤.៣ ករកំណត់អត�ស�� ណអ�កពក់ព័ន� និងករវិភាគ 

អនុវត�លំហត់គូសែផនទីភាគីពក់ព័ន�េដីម្ប៖ី 

• កំណត់្រក�មសំខន់ៗ (ឧ. មាតបិត សិស្ស ្រគ� អ�កដឹកនាសំហគមន៍ វសិ័យឯកជន ្រកសួង
អប់រ ំយុវជន និងកីឡា)។ 

• ែស�ងយល់ពីចំណាប់អរម�ណ៍ កររពឹំងទុក និងបណា� ញទំនាក់ទំនងែដលេពញចិត�។ 

• វយតៃម�ឥទ�ិពល និងក្រមិតៃនករចូលរមួ។ 
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តរង ៩.១១៖ គំរូរូបភាពៃនករភា� ប់ម៉ា្រទីស 

 ឥទ�ិពលទប ឥទ�ិពលខ�ស ់

ករចប់អរម�ណ៍

ខ�ស់ 

រក្សោករទំនាក់ទំនង អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗ 

ចូលរមួជាេទៀងទត់ និងផ�ល់ព័ត៌មាន ចូលរមួយ៉ាងជិតស�ិទ� និងសកម� 

ករចប់អរម�ណ៍
ទប 

ករតមដន រក្សោករេជឿរជាក់ 

្រត�វករករខិតខំ្របឹងែ្របងតិចតួចបំផុត ចូលរមួេនេពលចបំាច់ េហយីបន�

េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

 

តរង ៩.១២៖ គំរូម៉ា្រទីសករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� 

្រក�មអ�កពក់ព័ន� 
ចំណាប់អរម�ណ៍
េលីសកម�ភាព

សល 

ឥទ�ិពលេលីករ
សេ្រមចចិត�

របស់សល 

ក្រមិតៃនករ
ភា� ប់ពក្យ 

យុទ�ស�ស� 

សិស្ស ខ�ស់ មធ្យម ចូលរមួ / ផ�
ល់អំណាច 

្រក�ម្របឹក្សោសិស្ស ក�ឹបែស�
ម េវទិកផ�ល់មតិ 

្រគ�បេ្រងៀន ខ�ស់ ខ�ស់ សហករ កិច�្របជំុេរៀបចំែផនករ
្របចសំបា� ហ៍ ធាតុចូល
អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ្រគ�
បេ្រងៀន 

ឪពុកមា� យ/អណា
ព្យោបាល 

ខ�ស់ មធ្យម ពិេ្រគាះ / 
ចូលរមួ 

ករ្របជំុមាតបិត និង
្រគ� កររយករណ៍ ករ
េផ�ីរសរ ករស�ង់មតិ 

គណៈកមា� ធិករគា្ំរទ

សល (SMC) 

មធ្យម ខ�ស់ សហករ / 

ផ�ល់
អំណាច 

ករេធ�ីែផនករអភិវឌ្ឍន៍

រមួគា�  ករៃរអង� សថវកិ
សហគមន៍ 

អ�កដឹកនាសំហគមន៍ មធ្យម មធ្យម ្របឹក្សោ កិច�្របជំុពិេ្រគាះេយាបល់
សហគមន៍ ៃថ�េបីក

សល 
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អជីវកម�/ឧស្សោហកម�ក�ុង
្រស�ក 

មធ្យម ខ�ស់ សហករ កម�សិក្សោែស�ម ករ
ឧបត�ម�មន�ីរពិេសធន៍ 

និងឧបករណ៍ 

រដ� ភិបាលក�ុងតំបន់ 
(DoE/PoE) 

ខ�ស់ ខ�ស់ សហករ / 
ផ�ល់
អំណាច 

ករត្រមឹមេគាល
នេយាបាយ កររយ
ករណ៍ទិន�ន័យ ករេធ�ី
ែផនករយុទ�ស�ស� 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 
និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

មធ្យម ខ�ស់ សហករ កម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លរមួ
គា�  ករគា្ំរទេហដ� រចនា
សម�័ន�សលេរៀន 

្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ មធ្យម មធ្យម ចូលរមួ តំណភា� ប់សកលវទិ្យោ
ល័យ-សលេរៀន កម�វធីិ
ែណនាអំជីពែស�ម 

៩.៤.៤ បណា� ញទំនាក់ទំនង និងឧបករណ៍ 

េ្រជីសេរសីឧបករណ៍សម្រសបេដយែផ�កេលីចំណូលចិត�របស់អ�កទស្សនា និងករចូលេ្របី៖ 

តរង ៩.១៣៖ បណា� ញទំនាក់ទំនង និងឧបករណ៍ស្រមាប់ករចូលរមួភាគីពក់ព័ន� 

្រក�មអ�កពក់ព័ន� បណា� ញែដលេពញនិយម ឧបករណ៍គំរ ូ

មាតបិត ករ្របជំុសហគមន៍ ្របព័ន�

ផ្សព�ផ្សោយសង�ម េសៀវេភ
ែណនាសំិស្ស 

ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម ករជូន

ដំណឹងតមសរ ករ្របជំុមាតបិត និង្រគ�
បេ្រងៀន 

សិស្ស ករជួប្របជំុគា� េនសល វគ�
មិត�ភ័ក�ិ េវទិកឌីជីថល 

Google Classroom ្រក�មេតេល្រកម 

្រគ�បេ្រងៀន ករ្របជំុបុគ�លិក អីុែមល ឯក
សរែចករែំលក 

ករសេង�ប្របចសំបា� ហ៍ Google Drive 

សហគមន៍/អង�ករ

េ្រករដ� ភិបាល 

េវទិក ្រពឹត�ិប្រត ្រពឹត�ិករណ៍ ្រពឹត�ិប្រតែដលបានេបាះពុម� សំបុ្រត

អេ�� ីញ 

រដ� ភិបាល របាយករណ៍ផ�ូវករ អីុែមល 
ករ្របជំុ 

របាយករណ៍វឌ្ឍនភាព បច�ុប្បន�ភាពេគហ
ទំព័ររបស្់រកសួងអប់រ ំ
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៩.៤.៥ ករេធ�ែផនករទនំាក់ទំនងមាតបតិ 

បេង�ីតែផនករខ�ឹមសរទំនាក់ទំនងែដល្រសបតមអទិភាពរបស់សល ដូចជា៖ 

• ្របតិទិនសិក្សោ និងកលវភិាគ្របឡង 

• ឱកសកម�វធីិែស�ម 
• លទ�ផលៃនករវយតៃម�សល 
• ករផ�ួចេផ�ីមភាពជាៃដគូ និងរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាព 

• ទំនាក់ទំនងបនា� ន់ (ឧ. បច�ុប្បន�ភាពសុខភាពឬសុវត�ិភាព) 

តរង ៩.១៤៖ ែផនករខ�ឹមសរទំនាក់ទំនងគំរូស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ 

្របេភទមាតិក 
េគាលបំណងៃន
ករទំនាក់ទំនង 

េគាលេដអ�កពក់
ព័ន� 

បណា� ញទំនាក់
ទំនង 

អ�កទទួលខុស
្រត�វ 

េ្របកង់ / េពល
េវល 

្របតិទិន

សិក្សោ 

ជូនដំណឹង

ដល់អ�កពក់
ព័ន�អំពីកល
បរេិច�ទសំខ
ន់ៗ ករ

្របឡង ៃថ�
ឈប់ស្រមាក 

សិស្សោនុសិស្ស 

មាតបិត ្រគ�
បេ្រងៀន ្រកសួង
អប់រ ំ

េបាះពុម�ផា� ងំ

រូបភាព េគហ
ទំព័រសល 
ទំព័រេហ�សបុ៊ក 

នាយករង

ទទួលបន�ុក
ែផ�កសិក្សោ 

្របចឆំា�  ំ

(ចប់េផ�ីម
ឆា� សំិក្សោ) 

េគាល
ករណ៍

សល (ឧ. 
វន័ិយ ករ
ចូលរមួ) 

េលីកកម�ស់
តមា� ភាព និង

ធានានូវករ
រពឹំងទុកជាប់
លប់ 

សិស្ស ឪពុកមា�
យ េលក្រគ� 

អ�ក្រគ� 

េសៀវេភ
ែណនាសំិស្ស 

ករ្របជំុមាត
បិត ផា� ងំ
្រពឹត�ិប្រត
សល 

នាយកសល 
ម�ន�ីរដ�បាល 

េនេដីមឆា� ំ
សិក្សោ

នីមួយៗ 
តមត្រម�វ
ករ 

ឱកសកម�
វធីិែស�ម 

េលីកទឹកចិត�
ឱ្យមានករ
ចូលរមួរបស់
សិស្ស និងអ�ក

ពក់ព័ន�ក�ុង
ករអប់រែំស�ម 

សិស្ស មាត
បិត ៃដគូសហ
គមន៍ 

ខិត�ប័ណ� 
្របព័ន�
ផ្សព�ផ្សោយ
សង�មរបស់

សល េសចក�ី

អ�កស្រមប
ស្រម�លែស�ម 
្រគ�បេ្រងៀន
វទិ្យោស�ស� 

ក�ុងរយៈ
េពល ឬ
េពលកម�វធីិ
ថ�ីេកីតេឡងី 
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្របកសអំពីែស�
ម 

របាយ
ករណ៍
វឌ្ឍនភាព
សិស្ស 

េធ�ីបច�ុប្បន�
ភាពេលីលទ�
ផលសិក្សោ 

មាតបិតសិស្ស កតរយ
ករណ៍ ករ
្របជំុមាតបិត 
និង្រគ� 

្រគ�បេ្រងៀន
េនផ�ះ 

្របច្ំរតី
មាស ឬក�ុង
មួយអណត�ិ 

សន�ិសីទ
មាតបិត-
្រគ� 

្របមូលផ�ុ ំធាតុ
ចូល និង
ព្រងឹងភាពជា
ៃដគូ 

មាតបិត 
េលក្រគ� អ�ក្រគ� 

ករ្របជំុទល់
មុខ ករេហ
ទូរស័ព� ករ
អេ�� ីញសរ 

នាយករង
ទទួលបន�ុក
កិច�ករសិស្ស 

េរៀងរល់ឆា�  ំ
ឬតមត្រម�វ
ករ 

ករេធ�ី
បច�ុប្បន�
ភាព
ែផនករ

អភិវឌ្ឍន៍
សលេរៀន 

ជូនដំណឹង 
និងចូលរមួ
ជាមួយភាគី
ពក់ព័ន�ក�ុង

ករេធ�ីែផនករ 
និងករ្រត�ត
ពិនិត្យ 

សហគមន៍, អង�
ករមិនែមនរដ�
ភិបាល គណៈ
កម�ករ្រគប់្រគង

សល 
ករយិាល័យ
អប់រ្ំរស�ក 

េវទិកសហគម
ន៍ ៃថ�េបីក
សល ផា� ងំរូប
ភាព 

នាយក
សល, 
្របធាន គ
ណៈកម�ករ

្រគប់្រគង
សល 

្របចឆំា�  ំ
ជាមួយនឹង
ករអប់េដត
ពក់កណា�

លឆា�  ំ

ករជូន

ដំណឹងអំពី
្រគាអសន� 

ផ�ល់ព័ត៌មាន

បនា� ន់ (ឧ. 
ករដស់េតឿន
សុខភាព ករ
បិទសល) 

ភាគីពក់ព័ន�

ទងំអស ់

សរ បណា� ញ

ទំនាក់ទំនង
សង�ម ករេហ
ទូរស័ព� 

នាយកសល 

ម�ន�ីរដ�បាល 

តមត្រម�វ

ករ 
(បនា� ន់) 

សកម�ភាព
សហកម�វធីិ
សិក្សោ និង
េ្រកកម�វធីិ

សិក្សោ 

េលីកកម�ស់
ករចូលរមួ
របស់សិស្ស 
និងអបអរ

សទរសមិទ�
ផលនានា 

សិស្ស       
មាតបិត   
សហគមន៍ 

ករបេង� ះតម
បណា� ញ
ទំនាក់ទំនង
សង�ម ្រក�ម

្របឹក្សោភិបា
លសល េស
ចក�ី្របកស 

អ�កស្រមប
ស្រម�ល
្រពឹត�ិករណ៍, 
្រគ�បេ្រងៀន 

្របចសំបា�
ហ៍ ឬក�ុង
មួយ
សកម�ភាព 

កររេំលច

ភាពជាៃដគូ 

បង� ញករគាំ

្រទពីៃដគូខង

អង�ករេ្រករដ�

ភិបាល អជីវ

្រពឹត�ិប្រត, 

របាយករណ៍

នាយកសល 

បុគ�លសំខន់

្របច្ំរតី

មាស ឬ
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េ្រក និងេលីក
ទឹកចិត�ដល់

កិច�សហករ 

កម�ក�ុង្រស�ក 
សហគមន៍ 

របស់ អយក 
េសចក�ី្របកស

ព័ត៌មាន 

ៃនទំនាក់
ទំនង 

បនា� ប់ពី
្រពឹត�ិករណ៍

ៃដគូសំខ
ន់ៗ 

យន�ករផ�
ល់េយាបល់ 

និងករផ�ល់
េយាបល់ 

េលីកកម�ស់
ទំនាក់ទំនងពីរ

ផ�ូវ និងបេង�ីន
ករេឆ�ីយតប 

មាតបិត 
សិស្ស ្រគ�

បេ្រងៀន សហ
គមន៍ 

្របអប់ែណនា,ំ 
ទ្រមង់ Google 

ករស�ង់មតិ
មាតបិត 

នាយករងរដ�
បាល 

េលខធិករ
សល 

កំពុងបន� 
(្រត�តពិនិត្យ

្របចែំខ) 

 

៩.៤.៦ មតិែកលម� និងយន�ករ្រត�តពិនិត្យ 

រមួប��ូ លឧបករណ៍ស្រមាប់ករទំនាក់ទំនងតមែបបឆ�ងេឆ�ីយ និងករែកលម�ជាបន�បនា� ប់៖ 

• ្របអប់ែណនា ំ(ដក់េន្រចកចូលសល)។ 
• ករស�ង់មតិករេពញចិត�របស់មាតបិត (្របច្ំរតីមាស)។ 

• េផា� តករពិភាក្សោជា្រក�ម (ពក់កណា� លឆា� ជំាមួយភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ)។ 
• ៃថ�េបីកបេវសនកល (ស្រមាប់បង� ញវឌ្ឍនភាព និងករទទួលធាតុចូល)។ 

• ទ្រមង់មតិែកលម�ឌីជីថល (តមរយៈទ្រមង់Google ឬ បណា� ញទំនាក់ទំនងសង�ម)។ 

៩.៤.៧ តួនាទ ីនិងទំនួលខុស្រត�វៃនករទនំាក់ទំនង 

ផ�ល់តួនាទីជាក់លក់ដល់បុគ�លិកសល េដីម្បអីនុវត�យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង៖ 

 

តរង ៩.១៥៖ តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វៃនករទំនាក់ទំនងសល 

តួនាទី ទំនួលខុស្រត�វ 

នាយកសល ្រត�តពិនិត្យយុទ�ស�ស� ទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកសួងអប់រ ំនិងៃដគូខងេ្រក 

នាយករងសល ស្រមបស្រម�លទំនាក់ទំនងជាមួយ្រគ� និងសិស្ស 

ជនបេង� លស្រមាប់

ទំនាក់ទំនង 

្រគប់្រគង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម ករ្របកសជាសធារណៈ និងទំនាក់

ទំនងសរព័ត៌មាន 

បុគ�លិករដ�បាល ផ្សព�ផ្សោយសមា� រៈេបាះពុម� រក្សោមូលដ� នទិន�ន័យទំនាក់ទំនង 
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៩.៤.៨ ករកសងសមត�ភាព 

បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិក និងអ�កដឹកនាសំលក�ុង៖ 

• បេច�កេទសទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

• េ្របីឧបករណ៍ភា� ប់ឌីជីថល (ឧ. Telegram, Zoom, Teams) 
• ករេដះ្រសយជេមា� ះ និងករចរច។ 

• អក�រកម�្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ និងករទំនាក់ទំនងេពលមានវបិត�ិ។ 

៩.៤.៩ ករវយតៃម� និងករែកលម�ជា្របច ំ

បេង�ីតសូចនាករេដីម្បវីយតៃម�្របសិទ�ភាពយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង៖ 

• បេង�ីនករចូលរមួរបស់មាតបិត និងសហគមន៍។ 
• េ្របកង់ និងគុណភាពៃនលទ�ផលទំនាក់ទំនង។ 

• ក្រមិតៃនករេពញចិត�របស់អ�កពក់ព័ន�។ 

• ករេឆ�ីយតបេទនឹងមតិែកលម�។ 

េ្របីទិន�ន័យទងំេនះេដីម្បពិីនិត្យ និងែកស្រម�លយុទ�ស�ស�ជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ 

៩.៤.១០ គំរែូផនករយទុ�ស�ស�ទនំាក់ទនំង 

(សូមេមីលែផ�ករង  ៩.១៦ េគាលករណ៍ទំនាក់ទំនងសលគំរូស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�ក

ពក់ព័ន�) 

 

តរង ៩.១៦៖ គំរូេ្រគាងករណ៍យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនង 

ែផ�កសំខន់ៗ បរយិាយ 

េគាលបំណង េធ�ីេអយ្របេសីរេឡងីនូវករចូលរមួ និងករេជឿទុកចិត�របស់អ�កពក់

ព័ន�តមរយៈករទំនាក់ទំនង្របកបេដយតមា� ភាព និងបរយិាបន� 

្រក�មេគាលេដ មាតបិត សិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន សហគមន៍ អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល 
្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

សរសំខន់ៗ េគាលេដសល ស� ៃដសិស្ស ឱកស េគាលនេយាបាយ 

្របព័ន�ទំនាក់ទំនង ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម ករ្របជំុ ្រពឹត�ិប្រត សន�ិបាត 
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េពលេវល កររយករណ៍្របចែំខ ករ្របជំុ្របច្ំរតីមាស ករជូនដំណឹងអំពីប��
សំខន់ៗ 

ឧបករណ៍ផ�ល់មតិ្រតឡប់ ករស�ង់មតិ េវទិក ្របអប់ផ�ល់េយាបល ់ទ្រមង់អនឡាញ 

ឧបករណ៍តមដន របាយករណ៍ករចូលរមួ កំណត់េហតុកិច�្របជំុ កំណត់េហតុមតិែកលម� 

 

យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងែដលមានរចនាសម�័ន�ល� អចផ�ល់អំណាចដល់សលមធ្យមសិក្សោ
ទុតិយភូមិក�ុង្របេទសកម�ុជា ក�ុងករកសងទំនាក់ទំនងដ៏រងឹមាជំាមួយភាគីពក់ព័ន� េលីកកម�ស់ភាព
ជាមា� ស់រមួគា� ៃនករែកលម�សលេរៀន និងជ្រម�ញភាពេជាគជ័យែផ�កអប់រ ំ ជាពិេសសក�ុងវសិ័យែស�

ម។ ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយនិរន�រភាព មានបរយិាបន� និងករេឆ�ីយតប គឺជាមូលដ� ន្រគឹះ
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព និងមានភាពរមួចំែណកពីភាគីពក់ព័ន�ទងំអ

ស់។ 

៩.៥ ែផ�កអនុវត�៖ កសងទំនកុចិត� និង ទនំាក់ទំនង្របកបេដយ្របសទិ�ភាព
ជាមួយអ�កពក់ព័ន� 

 

ករអនុវត�ទី១៖ ពិភាក្សោអំពី្របេភទៃនយន�ករមតិែកលម�េដីម្បទីទួលបានធាតុចូលពីអ�កពក់ព័ន�របស់

សល 

ករអនុវត�ទី២៖ បេង�ីតេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងសលស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� 
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េមេរៀនទ ី១០៖ ករកសងទនំាក់ទំនងជាមយួអ�កពក់ព័ន� និង ករចលូរមួរបស់

សហគមន៍ 

 

 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីសរៈសំខន់ៃនករចូលរមួសហគមន៍មូលដ� ន។ 
• ែស�ងយល់អំពីេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីករចូលរមួរបស់សហគមន៍ ដូចជា

េគាលនេយាបាយអប់រែំផ�កេលីសហគមន៍របស្់រកសួង អប់រ ំយុវជន និង កីឡា 

(អយក)។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីតកម�វធីិែដលមានករចូលរមួរបស់សហគមន៍តមរយៈករេលីកទឹកចិត�ឱ្យ

មានករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�។ 
• េរៀបចំកិច�្របជំុសមាគមមាតបិត និង្រគ�  េដីម្បពី្រងឹងកិច�សហករក�ុង្រគ�សរ 

និងសល។ 
• ជួយស្រម�លដល់ភាពជាៃដគូអជីវកម�ក�ុងតំបន់ េដីម្បផី�ល់ឱ្យសលេរៀននូវ

ធនធាន និងជំនួយបែន�ម។ 

ចរយិាសម្បទ • េលីកទឹកចិត�ដល់ដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច្របកបេដយបរយិាបន� និងករ

ចូលរមួ។ 

• ទទួលស� ល់តៃម�ៃនធាតុចូលសហគមន៍ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ 
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១០.១ េសចក�ីេផ�ម 

សលេរៀនមិនអចដំេណីរករេដយឯេកក�ុងបរយិាកសអប់រ ំ ែដលមានករែ្រប្រប�លយ៉ាង
េលឿននាេពលបច�ុប្បន�បានេទៀតេទ។ េដីម្បបីេង�ីតបរយិាកសសិក្សោែដលមានភាពគា្ំរទ បរយិាបន� 
និងសម្ូបរធនធាន សលេរៀន្រត�វករសហករជាមួយភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន ដូចជា មាតបិត អជា� ធ

រមូលដ� ន អជីវកម� អង�ករេ្រករដ� ភិបាល អ�កដឹកនាសំសនា និង្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ។ បាឋកថា
ស�ីពី “ករកសងទំនាក់ទំនងជាមួយអ�កពក់ព័ន� និង ករចូលរមួរបស់សហគមន៍ក�ុងសលេរៀន” មាន
េគាលបំណងែស�ងយល់ពីរេបៀបែដលអ�កដឹកនាសំលអចបេង�ីតយុទ�ស�ស�េដីម្បកំីណត់យុទ�ស�ស� 
ករចូលរមួ និងករសហករជាមួយៃដគូច្រម�ះ េដីម្បពី្រងឹងករអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន និងលទ�ផលសិក្សោ

របស់សិស្ស។ 

ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� និងសហគមន៍្របកបេដយ្របសិទ�ភាព មិនែមន្រគាន់ែតជាករ
ចូលរមួម�ងមា� លេនក�ុង្រពឹត�ិករណ៍សលបុ៉េណា� ះេទ ែតវពក់ព័ន�នឹងភាពជាៃដគូែដលមានេគាល

បំណងយូរអែង�ង និងរមួចំែណកដល់េគាលេដអប់ររំមួគា� ។ ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា (អយក) 
បានេផា� តេលីករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�ជាយុទ�ស�ស�សំខន់មួយ ែដលអចជួយែកលម�អភិបាល
កិច�សល ករេលីកកម�ស់គុណភាពអប់រ ំ និងករេលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយបរយិាបន� ជា

ពិេសសក�ុងករអប់រែំស�ម ករអប់រកុំមារ ីនិងករផា� ស់ប�ូរឌីជីថល។ 

អ�កដឹកនាសំលនឹងទទួលបាននូវជំនាញ និងវធីិស�ស�ថ�ីៗេដីម្បជំីរុញវប្បធម៌ៃនករកសង
ភាពជាៃដគូ តមរយៈករបង� ញឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង ករណីសិក្សោ និងរេបៀបេធ�ីែផនករច្បាស់លស់
េដីម្បេីអយមានករចូលរមួ ែដលេធ�ីឱ្យសលេរៀនក� យជាស� ប័នដ៏សំខន់មួយេនក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍

សហគមន៍ 

១០.២ ករចូលរមួជាមួយ្រកសងួអប់រ ំយវុជននិងកីឡា អជា� ធរមូលដ� ននិងអ�ក
បេង�តេគាលនេយាបាយេដម្បគីា្ំរទករអបរ់ ំ

ករចូលរមួ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពជាមួយភាគីពក់ព័ន�របស់រដ� ភិបាល រមួទងំ្រកសួងអប់រ ំ

យុវជន និងកីឡា អជា� ធរមូលដ� ន និងអ�កបេង�ីតេគាលនេយាបាយេនថា� ក់ជាតិ និងេ្រកមជាតិ គឺជា
កត� ដ៏សំខន់ស្រមាប់ធានានូវករគា្ំរទែដលមានចីរភាពចំេពះករែកលម�្របព័ន�អប់រ។ំ ស្រមាប់
នាយកសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ភាពជាៃដគូទងំេនះមានសរៈសំខន់ណាស់ក�ុងករត្រមឹម
េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនឱ្យ្រសបេទនឹងកំែណទ្រមង់អប់រជំាតិ េដយផ�ល់នូវធនធានចបំាច់ ករ

ែណនាអំំពីេគាលនេយាបាយ និងជំនួយបេច�កេទស។ 
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១០.២.១ សរៈសខំន់ៃនករចូលរមួរបសរ់ដ� ភិបាល 

• ករត្រមឹមេគាលនេយាបាយ៖ ធានាថាករអនុវត�របសស់ល អនុេលមតមេគាលនេយាបាយ
ជាតិដូចជា ែផនករយុទ�ស�ស�អប់រ ំនិង្រកបខ័ណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។ 

• ករចលនាធនធាន៖ ជួយស្រម�លដល់ករទទួលបាននូវករែបងែចកថវកិ ករដក់ព្រងយ្រគ�

បេ្រងៀន ឧបករណ៍ពិេសធន៍ែស�ម និងឱកសអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច។ំ 
• ករតស៊ូមតិ និងផលជះ៖ ផ�លេ់វទិកស្រមាប់សលេរៀន េដីម្បបីង� ញនូវត្រម�វកររបស់ពួកេគ 

និងផលជះេលីេគាលនេយាបាយអប់រេំដយែផ�កេលីករពិតក�ុងតំបន់។ 
• ករ្រត�តពិនិត្យ និងគណេនយ្យភាព៖ េលីកកំពស់ទំនួលខុស្រត�វរមួគា�  ចំេពះសមិទ�ផលសិក្សោ

របស់សិស្ស និងលទ�ផលស្រម�លករងររបសស់លេរៀន។ 

១០.២.២ អ�កពក់ព័ន�សខំន់ៗជាមួយករចលូរមួរបសរ់ដ� ភិបាល 

តរង ១០.១៖ តួនាទី និងកររមួចំែណកៃនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗរបស់រដ� ភិបាល 

អ�កពក់ព័ន� តួនាទីនិងកររមួចំែណក 

អយក (ថា� ក់ជាតិ) កំណត់េគាលនេយាបាយ ែបងែចកថវកិ ដឹកនាកំំែណទ្រមង់

កម�វធីិសិក្សោ និងតមដនករអនុវត�។ 

មន�ីរអប់រេំខត�/ករយិាល័យ្រស�ក ស្រមបស្រម�លករ្រគប់្រគង្រគ�បេ្រងៀន ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា

្របច ំករែបងែចកធនធាន និងករ្រត�តពិនិត្យសលេរៀន។ 

អជា� ធរមូលដ� ន (ឃុ/ំសង� ត់) ្របមូលធនធានក�ុង្រស�ក គា្ំរទ្រពឹត�ិករណ៍សល និងេគៀង

គរេអយមានករចូលរមួពីសហគមន៍។ 

អ�កបេង�ីតេគាលនេយាបាយ (រដ�

សភា ្រក�ម្របឹក្សោ) 

បេង�ីតច្បាប់ និងអនុម័តថវកិអប់រ ំនិង្រកបខ័ណ� អភិវឌ្ឍន៍។ 

 

១០.២.៣ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករចូលរមួ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព 

(១) ករបេង�ីតបណា� ញទំនាក់ទំនង 

• បេង�ីតទំនាក់ទំនងជាេទៀងទត់ជាមួយជនបេង� លៃនមន�ីរអប់រេំខត�/ករយិាល័យ្រស�កនិង្រក�ម
្របឹក្សោឃុ/ំសង� ត់ែដលទទួលបន�ុកែផ�កករអប់រ។ំ 

• បេង�ីត្រក�មករងរទំនាក់ទំនងរវងសល និងរដ� ភិបាល។ 



218 
 

 

(២) ចូលរមួក�ុងករេរៀបចំែផនករអប់រ ំ

• ចូលរមួករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ស�ីពីែផនករែកលម�សល
េរៀន និងករអភិវឌ្ឍន៍ករអប់រែំស�ម។ 

• ករត្រមឹមែផនករ្របតិបត�ិករ្របចឆំា� រំបស់សលជាមួយនឹងអទិភាពជាតិ។ 

(៣) ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�រមួគា�  

• អេ�� ីញអជា� ធរមូលដ� ន និងម�ន�ីអប់រឱំ្យចូលរមួករ្រត�តពិនិត្យេនក្រមិតសលេរៀន។ 
• ែចករែំលករបាយករណ៍ដំេណីរករសល និងេវទិកទទួលមតិែកលម�ពីអ�កបេង�ីតេគាលន

េយាបាយ។ 

(៤) កិច�សន�នាេគាលនេយាបាយ និងករតស៊ូមតិ 

• េរៀបចំេវទិកអប់រ ំឬករពិភាក្សោតុមូលអំពីេគាលនេយាបាយេនថា� ក់្រស�ក ឬេខត�។ 

• បង� ញពីសមិទ�ិផលរបស់សល ករៃច�្របឌិតថ�ីៗក�ុងករអប់រែំស�ម និងប�� ្របឈមែដល

ទមទរករគា្ំរទពីរដ� ភិបាល។ 

(៥) ឯកសរស្រមាប់ភាពជាៃដគូ 

• េរៀបចំេសចក�ី្រពងកិច�្រពមេ្រពៀងផ�ូវករ ឬ អនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�  ជាមួយ មន�ីរអប់រ ំ
េខត�/ករយិាល័យ្រស�ក ឬ្រក�ម្របឹក្សោមូលដ� ន ស្រមាប់ករគា្ំរទែដលមានេគាលេដ (ឧ. េហ

ដ� រចនាសម�័ន� ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ� ឬឧបករណ៍អប់រឌីំជីថល)។ 

១០.២.៤ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង 

• ករគា្ំរទបន�ប់ពិេសធន៍ែស�ម៖ សលេរៀនមួយក�ុងេខត�កំពង់ចម ទទួលបានឧបករណ៍
ស្រមាប់បន�ប់ពិេសធន៍ែស�មបនា� ប់ពីបានសហករជាមួយមន�ីរអប់រេំខត� និងបង� ញករ
អនុេលមតមែផនទីបង� ញផ�ូវករអប់រែំស�មរបស់អយក។ 

• ករែបងែចកថវកិតមមូលដ� ន៖ សលអនុវទិ្យោលយ័មួយក�ុងេខត�បាត់ដំបងបានចប់ៃដគូ
ជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោឃុរំបស់ខ�ួនេដីម្បែីបងែចកថវកិស្រមាប់វគ�បេ្រងៀនែស�មបែន�ម។ 
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• េវទិកពិភាក្សោពីេគាលនេយាបាយ៖ វទិ្យោល័យមួយេនទី្រក�ងភ�ំេពញបានេរៀបចំ្រក�មមួយែដល
មានសមាជិកគណៈកមា� ធិករអប់រៃំនរដ�សភា េដីម្បរីយករណ៍ពីសំេឡងសិស្សែដល្រត�វករ 

ករសិក្សោតមឌីជីថល។ 

ករចូលរមួជាយុទ�ស�ស�ជាមួយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា អជា� ធរមូលដ� ន និងអ�កបេង�ីត
េគាលនេយាបាយ ជួយព្រងឹងសមត�ភាពសលេរៀនក�ុងករផ�លក់រអប់រែំដលមានគុណភាព និង សម

ធម៌។ អ�កដឹកនាសំល្រត�វែតមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករត្រមឹមេគាលនេយាបាយ បង� ញពី
ទំនួលខុស្រត�វ និងករតស៊ូមតិ េដីម្បទីទួលបានករគា្ំរទែដលផ�ល់អត�្របេយាជន៍ជាក់ែស�ងដល់សិស្ស 

ជាពិេសសក�ុងករៃច�្របឌិត និងករែកលម�គុណភាពបេ្រងៀនែដលេផា� តេលីវសិ័យែស�ម។ 

១០.៣ ករេលកទឹកចិត�ឱ្យមានករចលូរមួយ៉ាងសកម�របសម់ាតបតិក�ងុករអប់រ ំ
ែស�ម 

ករចូលរមួរបស់មាតបិតមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំ ចំេពះភាពេជាគជ័យក�ុងករសិក្សោ
របស់កូនៗ ជាពិេសសក�ុងវសិ័យវទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ។ េនេពលែដលករ
អប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិបានផា� ស់ប�ូរេដីម្បេីអយ្រសបតមអទិភាពៃនករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ករ
ចូលរមួរបស់មាតបិតជាៃដគូយ៉ាងសកម�ក�ុងករអប់រែំស�មក� យជាករចបំាច់។ ករចូលរមួយ៉ាង

សកម�របស់ពួកេគអចជួយេលីកទឹកចិត�សិស្ស ែកលម�លទ�ផលសិក្សោ និងជំរុញវប្បធម៌របួរមួែដលផ�ល់

តៃម�ដល់វសិ័យអជីពែស�ម និងករៃច�្របឌិត។ 

១០.៣.១ សរៈសខំន់ៃនករចូលរមួរបសម់ាតបិតក�ងុករអប់រែំស�ម 

(១) ករេលីកកម�ស់ករេលីកទឹកចិត� និងសមិទ�ិផលរបស់សិស្ស 

មាតបិតែដលយល់ដឹង និងគា្ំរទដល់គំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�មេនសលេរៀន អចមានឥទ�ិពល
វជិ�មានេលីអកប្បកិរយិារបស់កូនៗចំេពះវទិ្យោស�ស� និងបេច�កវទិ្យោ តមរយៈករជួយបេង�ីនទំនុក

ចិត� និងេសចក�ី្របាថា� របស់ពួកេគក�ុងករសិក្សោមុខវជិា� ែស�ម។ 

(១) ករេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីអជីព 

មាតបិតអចេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករបង� ញសិស្សឱ្យស� ល់អជីពែស�ម េនក�ុងពិភព
ជាក់ែស�ង តមរយៈករេលីកទឹកចិត�សិស្សឱ្យមានករចូលរមួេនក�ុងសកម�ភាពែស�មេនេ្រកកម�វធីិ

សិក្សោ ករ្របកួត្របែជង និងកម�វធីិែណនា។ំ 
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(៣) គា្ំរទករេរៀនេនផ�ះ 

មាតបិតែដលមានព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ អចបេង�ីតបរយិាកសក�ុង្រគ�សរែដលគា្ំរទដល់ករ
សកសួរ ករេដះ្រសយប�� និងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោែដលជួយព្រងឹងករេរៀនសូ្រតរបស់សិស្ស

េនក�ុងថា� ក់។ 

១០.៣.២ ឧបសគ�ៃនករចូលរមួរបសម់ាតបតិ 

• ករយល់ដឹងមានក្រមិតអំពីភាពពក់ព័ន�ៃនករអប់រែំស�មនិងអជីព។ 
• ប�� ្របឈមែផ�កភាស និងអក�រកម�ក�ុងករយល់ដឹងអំពីខ�ឹមសរបេច�កេទស។ 
• ករយល់េឃញីថាែស�ម គឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់្រគ� និងសលែតមា� ក់ឯង។ 

• ខ�ះឱកសែដលមានរចនាសម�័ន�ស្រមាប់ឪពុកមា� យក�ុងករចូលរមួសកម�ភាពែស�ម។ 

 

រូបភាព ១០.១៖ ករអប់រែំស�មនាេពលរ្រតីែដលមាតបិតបានចូលរមួយ៉ាងសកម� 

 

១០.៣.៣ យទុ�ស�ស�េដម្បេីលកទឹកចិត�ឱ្យមានករចលូរមួសកម�ពីមាតបតិ 

(១) ករផ្សព�ផ្សោយេដីម្បេីលីកកម�ស់ករយល់ដឹង និងករតំរង់ទិស 
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េរៀបចំសិក� សល និង ករ្របជំុមាតបិតជាេទៀងទត់ េដីម្បែីណនាអំំពីេគាលេដ និងអត�
្របេយាជន៍ៃនករអប់រែំស�ម។ េ្របីរូបភាព ឧទហរណ៍ក�ុងមូលដ� ន និងេរឿងេជាគជ័យ េដីម្បបី��� ប់ករ

យល់ដឹងបែន�ម។ 

ឧទហរណ៍៖ 

សលេរៀនមួយបានេរៀបចំ "វគ�ត្រមង់ទិសែស�មស្រមាប់មាតបិត" ែដលសិស្សោនុសសិ្ស
បង� ញពីគេ្រមាងរបស់ពួកេគ េហយី្រគ�ពន្យល់ពីរេបៀបែដលែស�ម អចភា� ប់ជាមួយករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 

និងទីផ្សោរករងរ។ 

(២) ករចូលរមួរបស់មាតបិតេនក�ុងសកម�ភាពែស�ម 

អេ�� ីញមាតបិតមក៖ 

• ចូលរមួពិព័រណ៍ក�ុងសល និងពិព័រណ៍វទិ្យោស�ស�។ 
• បេ្រមីជាអ�កស�័្រគចិត�េនក�ុង្រពឹត�ិករណ៍ែស�មរបស់សល។ 

• ចូលរមួក�ុងករវនិិច�័យគេ្រមាងែស�មឬដំេណីរកំសន�។ 

ឧទហរណ៍៖ 

មាតបិតែដលមានបទពិេសធន៍ែផ�កបេច�កេទស (ឧ. េមកនិក បុគ�លិក ICT អ�កឯកេទស

កសិកម�) ែចករែំលកចំេណះដឹងរបស់ពួកេគេនក�ុងសិក� សលរបស់សិស្ស ឬករពិភាក្សោករងរ។ 

(៣) ្រពឹត�ិករណ៍សិក្សោែស�មតម្រគ�សរ 

េធ�ីសកម�ភាពឬ ្រពឹត�ិករណ៍ែដលេផា� តេលីែស�មែដលមានសមាជិក្រគ�សរចូលរមួដូចជា៖ 

• សកម�ភាព "ែស�មេនតមផ�ះ" នាេពលយប់។ 

• សិក� សលសរេសរកូដ ឬមនុស្សយន�ែដលមានករចូលរមួពី្រគ�សរ។ 

• ែលងែល្បងគណិតវទិ្យោ និងប�� ្របឈមស្រមាប់មាតបិត និងកូន។ 

(៤) គណៈកមា� ធិករែស�មែដលមានសមាសភាពរបស់មាតបិត ្រគ� និងសិស្ស 

បេង�ីតគណកមា� ធិករេនតមសល ែដលរមួមានតំណាងមាតបិតេដីម្ប៖ី 

• ជួយេរៀបចំែផនករសកម�ភាពែស�ម។ 
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• ៃរអង� ស្របាក់ ឬ្របភពសមា� រៈក�ុង្រស�កស្រមាប់ករពិេសធន៍។ 

• ភា� ប់សលេរៀនជាមួយៃដគូសហគមន៍ ឬអជីវកម�។ 

(៥) ឧបករណ៍ទំនាក់ទំនង និងបណា� ញ 

េ្របីទំនាក់ទំនងែដលជាប់លប់ និងអចចូលរមួេ្របី្របាស់បានទងំអស់គា�  េដីម្ប្ីរបាប់ឪពុកមា� យអំពី៖ 

• ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពកម�វធីិសិក្សោែស�ម ។ 
• សមិទ�ិផលរបស់សិស្សក�ុងអប់រែំស�ម។ 

• ឱកសករងរស�្័រគចិត�។ 

ឧបករណ៍៖ ្រក�មបណា� យទំនាក់ទំនងសង�ម ្រពឹត�ិប្រតសល ករជែជកជា្រក�ម និងករែចកចយ 

្រពឹត�ិប្រតែដលបានេបាះពុម�។ 

១០.៣.៤ ករកសងសមត�ភាពស្រមាប់ឪពកុមា� យ 

ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លសម��ៗ និងមូលដ� ន្រគឹះ ស្រមាប់ឪពុកមា� យេដីម្ប៖ី 

• ែស�ងយល់ពីជំនាញែស�មនាសតវត្សរទី៍២១ និងនិនា� ករករងរ។ 
• ែស�ងយល់ពីរេបៀបផ�ល់ឧបករណ៍សិក្សោឌីជីថលែដលេ្របីេដយកូនរបស់ពួកេគ។ 

• ទទួលបានទំនុកចិត�ក�ុងករចូលរមួជាមួយ្រគ�អំពីវឌ្ឍនភាពទក់ទងនឹងែស�ម។ 

ឧទហរណ៍៖ 

សលេរៀនមួយបានសហករជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង្រស�ក េដីម្បដំីេណីរករសិក�

សលអំពី "ករយល់ដឹងអំពីែស�ម ស្រមាប់ឪពុកមា� យ" ែដលរមួទងំករបង� ញសកម�ភាពជាក់ែស�ង។ 

១០.៣.៥ កិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយៃដគូក�ងុ្រស�កស្រមាប់ករចូលរមួរបសម់ាត
បិត 

បេង�ីនភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល មជ្ឈមណ� លសហគមន៍ និងអជីវកម�េដីម្ប៖ី 

• េរៀបចំទិវ្រគ�សរែស�មរមួគា� ។ 

• ផ�ល់ធនធានមនុស្សស្រមាប់ករបណ�ុ ះបណា� លមាតបិត។ 

• ែចកចយសមា� រៈស�ីពីករគា្ំរទករេរៀនែស�មេនតមផ�ះ។ 
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១០.៣.៦ ករ្រត�តពិនិត្យ និងករទទួលស� លក់រចូលរមួរបសម់ាតបតិ 

• បេង�ីតឧបករណ៍េដីម្បតីមដនករចូលរមួ (ឧ. ករចូលរមួក�ុង្រពឹត�ិករណ៍ែស�ម ករស�័្រគចិត� 
• អបអរសទរ និងទទួលស� ល់ឪពុកមា� យែដលបានទទួលវ�ិ� បនប្រតបនា� ប់ពីករចូលរមួ។ 

• ែចករែំលកេរឿងរ៉វេជាគជ័យតមរយៈ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយរបស់សល។ 

ករចូលរមួយ៉ាងសកម�របស់មាតបិតក�ុងករអប់រែំស�ម មានសរៈសំខន់ក�ុងករេធ�ីឲ្យ្របេសីរ
េឡងីនូវ្របព័ន�េអកូៃនករសិក្សោរបស់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិក�ុង្របេទសកម�ុជា។ ករចូលរមួ
េនះជួយបេង�ីតវប្បធម៌សហករណ៍ែដលគា្ំរទដល់អក�រកម�ែស�ម និងផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់្រគ�សរ 

េដីម្បចូីលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករៃច�្របឌិតែផ�កអប់រ។ំ េដយអនុវត�យុទ�ស�ស�ែដលសម្រសប សល
េរៀនអចជួយេអយឪពុកមា� យឱ្យក� យជាភាគីពក់ព័ន�ដ៏សកម�ក�ុងដំេណីរអភិវឌ្ឍន៍ជាតិែដលជំរុញ

េដយែស�ម។ 

១០.៤ ករេលកទឹកចិត�ឱ្យមានករចលូរមួយ៉ាងសកម�របសស់ហគមន៍មូលដ� ន
ក�ងុករអប់រែំស�ម 

ករចូលរមួយ៉ាងសកម�របស់សហគមន៍មានសរៈសំខន់ក�ុងករេលីកកម�ស់ករអប់រែំស�ម េន
សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា។ សមាជិកសហគមន៍ រមួទងំមាតបិត អ�កដឹកនាកំ�ុងតំបន់ 
អ�កជំនាញ សិប្បករ និងសហ្រគិន នាមំកនូវបទពិេសធន៍ ធនធាន និងអត�ន័យវប្បធម៌ ែដលអចជួយ

បេង�ីនករេរៀនសូ្រតតមែបបែស�ម។ េនេពលែដលសលេរៀនមានករសហករយ៉ាង្របេសីរជាមួយ
សហគមន៍ សិស្សនឹងទទួលបានអត�្របេយាជន៍ពីបរយិាកសសិក្សោែដលមានករចូលរមួ ករអនុវត�

ជាក់ែស�ង និងករេលីកទឹកចិត�ក�ុងករៃច�្របឌិត។ 

១០.៤.១ េហតផុលស្រមាប់ករចលូរមួក�ងុសហគមនែ៍ស�ម 

ករចូលរមួរបស់សហគមន៍ក�ុងករអប់រែំស�ម (វទិ្យោស�ស� បេច�កវទិ្យោ វសិ�កម� និងគណិតវទិ្យោ) 

មានសរៈសំខន់ក�ុងករបេង�ីតបរយិាកសសិក្សោែដលមានភាពពក់ព័ន� បរយិាបន� និងមាននិរន�រភាព
េនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា។ ករចូលរមួពីសហគមន៍មូលដ� ន រមួទងំឪពុកមា� យ 
ចស់ជរ អ�កជំនាញ អជីវកម� អជា� ធរមូលដ� ន និងអង�ករសង�មសុីវលិ នាមំកនូវអត�្របេយាជន៍ជា
េ្រចីនស្រមាប់វសិ័យអប់រ ំ សង�ម និងករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ។ ខងេ្រកមេនះជាមូលេហតុសំខន់ៗែដល

បង� ញពីតៃម�ៃនករចូលរមួរបស់សហគមន៍ក�ុងករអប់រែំស�ម។ 

(១) បរបិទៃនករេរៀនែស�មតមរយៈភាពពក់ព័ន�ក�ុងតំបន់ 

មុខវជិា� ែស�ម ជាេរឿយៗអចបង� ញជាអរូបី ឬផា� ច់េចញពីជីវតិ្របចៃំថ�របស់សិស្ស។ ករចូលរមួ

របស់សហគមន៍ជួយបំេពញគមា� តេនះតមរយៈ៖ 



224 
 

• ករប��ូ លចំេណះដឹង និងករអនុវត�ក�ុងមូលដ� ន (ឧ. ្របព័ន�ធារស�ស�បូរណ ករេធ�ីែ្រស ឬ
សិប្បករសិប្បករ) េទក�ុងេមេរៀនែស�ម។ 

• េរៀបចំឱ្យសិស្សអនុវត�្រទឹស�ីែដលបានេរៀន ជាមួយនឹងប�� ែដលេកីតមានេនក�ុងសហគមន៍

ជាក់ែស�ង េដីម្បបីេង�ីនករគិត្រតិះរះិពិចរណា និងជំនាញេដះ្រសយប�� ។ 

 

ឧទហរណ៍៖ គេ្រមាងៃនករចេ្រមាះទឹក អចទញេចញពីប�� ្របឈមែដលបានេកីតមានេនក�ុង

តំបន់ េដីម្បទីទួលបានទឹកស� ត ែដលេធ�ីឱ្យករអប់រែំស�មមានករអនុវត�កន់ែតជាក់ែស�ង។ 

(២) ករេលីកទឹកចិត�សិស្ស និងេសចក�ី្របាថា� ក�ុងអជីព 

ករចូលរមួជាមួយសមាជិកសហគមន៍ែដលេធ�ីករក�ុងវសិ័យែដលទក់ទងនឹងែស�ម និងបង� ញេអ

យសិស្សស� ល់ពីគន�ងអជីព និងគំរូេផ្សងៗ៖ 

• ព្រងីកករយល់ដឹងរបស់សិស្សោនុសិស្ស និងបេង�ីនចំណាប់អរម�ណ៍ ជាពិេសសស្រមាប់្រក�ម
ែដលមិនសូវទទួលបានករេលីកទឹកចិត�ដូចជាេក�ង្រសី និងសិស្សេនតមជនបទ។ 

• េលីកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីឱកសករងរទក់ទងនឹងែស�មេនក�ុងេសដ�កិច�មូលដ� ន។ 

ឧទហរណ៍៖ ករអេ�� ីញវសិ�ករក�ុង្រស�ក ឬគិលនុបដ� យកិមកនិយាយជាមួយសិស្សអចជំរុញ

ពួកេគឱ្យបន�អជីព្រសេដៀងគា� ។ 

(៣) ករេលីកកម�ស់សមធម៌ និងបរយិាបន�ក�ុងវសិ័យអប់រ ំ

េនេពលែដលសហគមន៍ចូលរមួ ពួកេគអចជួយ៖ 

• កំណត់ឧបសគ�ចំេពះករចូលរមួក�ុងែស�ម ស្រមាប់សិស្សែដលជួបករលំបាក ឬ ខ�ះខត (ឧ. 
េក�ង្រសី ជនជាតិភាគតិច សិស្សពិករ)។ 

• សហករជាមួយសលេដីម្បបីេង�ីតកម�វធីិរមួប��ូ ល ែដលបំេពញត្រម�វករសិក្សោច្រម�ះ។ 

ឧទហរណ៍៖ គំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលដឹកនាេំដយសហគមន៍អចគា្ំរទដល់ក�ឹបែស�ម របស់េក�ង្រសី ឬ

ផ�ល់អហរូបករណ៍ស្រមាប់សិស្សែដលមាន្របាក់ចំណូលទប។ 

(៤) េ្របី្របាស់ធនធានក�ុង្រស�ក និងជំនាញ 
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សហគមន៍មានធនធានមនុស្ស រូបវន� និងហរិ��វត�ុែដលមិនទន់បានេ្របី្របាស់ ែដលអចគា្ំរទ

ដល់ករសិក្សោែស�ម៖ 

• អ�កជំនាញក�ុងតំបន់អចេធ�ីជា្រគ�បង� ត់ ឬជាអ�កែណនា។ំ 
• អជីវកម�អចបរចិ� គសមា� រៈ ឬផ�ល់ឱកសកម�សិក្សោ។ 

• កែន�ងសហគមន៍អចេរៀបចំករតងំពិពណ៌ ឬគេ្រមាងែស�ម។ 

ឧទហរណ៍៖ អ�កបេច�កេទសថាមពលពន�ឺ្រពះអទិត្យក�ុងតំបន់ជួយសិស្សក�ុងកររចនា និងដំេឡងី

្របព័ន�េភ�ីងេដីរេដយថាមពលពន�ឺ្រពះអទិត្យស្រមាប់សួនច្បារសល។ 

(៥) គា្ំរទកម�វធីិែស�ម្របកបេដយនិរន�រភាព និងែ្របក� យវជាកម�សិទ�ិក�ុង្រស�ក 

កម�វធីិែដលអចេធ�ីេអយសហគមន៍មានករចូលរមួយ៉ាងសកម� គួរែត៖ 

• ្រត�វមាននិរន�រភាពក�ុងរយៈេពលយូរ។ 
• ឆ�ុះប�� ងំពីតៃម�សហគមន៍ និងអទិភាព។ 
• កសងអរម�ណ៍ៃនភាពជាមា� ស់រមួគា�  ករព្រងឹងភាពជាៃដគូរបស់សលនិងសហគមន៍ និង

គណេនយ្យភាព។ 

ឧទហរណ៍៖ ភាពជាៃដគូរបស់សលនិងសហគមន៍បេង�ីតពិព័រណ៍ែស�ម្របចឆំា�  ំេដយមានករផ�

ល់មូលនិធិ និងអ�កស�័្រគចិត�មកពីអជីវកម�ក�ុង្រស�ក និង្រគ�សរ។ 

(៦) ករព្រងឹងេគាលេដ និងេគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីែស�ម 

ករចូលរមួរបស់សហគមន៍បានរមួចំែណកេដយផា� ល់ដល់ករសេ្រមចបាននូវេគាលេដ ែផនទី

បង� ញផ�ូវៃនករអប់រែំស�មរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជននិងកីឡា(២០២០-២០២៥) េដយ៖ 

• ករកសងករគា្ំរទពីមូលដ� នស្រមាប់ករអប់រែំស�ម។ 
• ករេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករបេង�ីតថ�ី និងករេដះ្រសយប�� ក�ុងតំបន់ ្រសបតមអទិភាពៃន

ករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ដូចជា កសិកម� ថាមពល និងករផា� ស់ប�ូរឌីជីថល។ 

តរង ១០.២៖ សេង�បអំពីអត�្របេយាជន៍ៃនករចូលរមួរបស់សហគមន៍ក�ុងែស�ម 

សមាសភាគ កររមួចំែណកសហគមន៍ ផលប៉ះពល់េលីករអប់រ ំSTEM 

បរបិទពក់ព័ន� ចំេណះដឹង និងប�� ក�ុង្រស�ក កម�វធីិ និងករចូលរមួពិត្របាកដ 
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ករេលីកទឹកចិត�សិស្ស គំរូតួនាទី ករបង� ញអជីព េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវចំណាប់

អរម�ណ៍ និងបំណង្របាថា� អជីព 

ែស�ម 

សមធម៌ និងបរយិាបន� ករែស�ងរកករគា្ំរទស្រមាប់

សិស្សែដលខ�ះខត 

ករចូលរមួ និងករគា្ំរទកន់ែតេ្រចីន

ស្រមាប់សិស្សោនុសិស្សទងំអស់។ 

ករចលនាធនធាន េពលេវល សមា� រៈ ថវកិ 

ចំេណះដឹងបេច�កេទស 

បរយិាកសសិក្សោែស�មកន់ែតសំបូ

រែបប 

និរន�រភាពកម�វធីិ ករែចករែំលកភាពជាមា� ស់ និង

ករសហករ 

ផលប៉ះពល់រយៈេពលែវង និងករ

អភិវឌ្ឍន៍ែដលជំរុញេដយសហគមន៍ 

ករត្រមឹមេគាល

នេយាបាយ 

គា្ំរទដល់េគាលេដែស�មជាតិ ករេធ�ីសមាហរណកម�កន់ែត្របេសីរ

េឡងីៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុង្រស�ក

ជាមួយែផនកររបស់្រកសួងអប់រ ំ

 

១០.៤.២ យទុ�ស�ស�សខំន់ៗេដម្បេីលកទឹកចិត�ឱ្យមានករចលូរមួពីសហគមន ៍

ករចូលរមួយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពរបស់សហគមន៍ក�ុងករអប់រែំស�ម ត្រម�វឱ្យមានករេរៀបចំ
ែផនករេដយេចតនា និងយុទ�ស�ស�ែដលរមួប��ូ លភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន។ ករេរៀបចំេនះគួរែតជំរុញ
ឱ្យមានកិច�សហករយ៉ាងជិតស�ិទ�រវងសលេរៀន និងសហគមន៍ជំុវញិ េដីម្បបីេង�ីតបរយិាកសសិក្សោ

ែដលមានភាពពក់ព័ន� និងនិរន�រភាព។ វធីិស�ស�ខងេ្រកម្រត�វបានបេង�ីតេឡងីស្រមាប់ជួយដល់អ�ក
ដឹកនាសំលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ក�ុងករេលីកកម�ស់ និងគា្ំរទករចូលរមួរបស់សហគមន៍

្របកបេដយអត�ន័យក�ុងករអប់រែំស�ម។ 

តរង ១០.៣៖ យុទ�ស�ស�សំខន់ៗេដីម្បេីលីកទឹកចិត�ដល់ករចូលរមួសហគមន៍ក�ុងករអប់រែំស�ម 

យុទ�ស�ស� េគាលបំណង សកម�ភាព ឧទហរណ៍ 

១. បេង�ីតគណៈក

មា� ធិករ្របឹក្សោ

ែស�ម របស់

សលនិងសហ

គមន៍ 

បេង�ីតេវទិកផ�ូវ

ករមួយស្រមាប់

ករសន�នាជា

្របច ំនិងកិច�

សហកររវង

• បេង�ីតគណកមា� ធិករច្រម�ះ

មួយ រមួមាន្រគ�បេ្រងៀន ឪពុក

មា� យ មា� ស់អជីវកម�ក�ុង្រស�ក 

ម�ន�ីរដ� ភិបាលក�ុងតំបន់ និង

អ�កជំនាញែផ�កែស�ម។ 

វទិ្យោល័យ ហុ៊ន 

ែសន ៃ្រពែវង 

បេង�ីតគណៈកមា� ធិ

ករែស�ម ជា មួយ

វសិ�ករក�ុង្រស�ក 
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សល និងភាគី

ពក់ព័ន�សហ

គមន៍។ 

• ជួប្របជំុេរៀងរល់្រតីមាសេដីម្បី

េរៀបចំែផនករ និងពិនិត្យេមីល

គំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម និងកររមួ

ចំែណករបស់សហគមន៍។ 

• ករស្រមបស្រម�ល្រពឹត�ិករណ៍

ែដលបានចត់តងំ ករែណនាំ

បេច�កេទស និងតួនាទីគា្ំរទ

ករៃរអង� ស្របាក់។ 

ែដលជួយេរៀបចំ

គេ្រមាងថាមពល

ពន�ឺ្រពះអទិត្យ

ស្រមាប់សល។ 

២. េរៀបចំ

្រពឹត�ិករណ៍ែស�

ម ែផ�កេលីសហ

គមន៍ 

បេង�ីនករយល់

ដឹង ចំណាប់

អរម�ណ៍ និង

ភាពេមីលេឃញី

ៃនករអប់រែំស�ម 

ក�ុងចំេណាម

សមាជិកសហ

គមន៍។ 

• េរៀបចំពិព័រណ៍ែស�ម ករតងំ

ពិពណ៌វទិ្យោស�ស� ករ្របកួត

្របែជងមនុស្សយន� និងៃថ�ប

េច�កវទិ្យោ។ 

• អេ�� ីញ្រក�ម្រគ�សរ អង�ករ

េ្រករដ� ភិបាល អជីវកម� និង

សលបេច�កេទសឱ្យចូលរមួ 

ឬតងំពិព័រណ៍។ 

• ទទួលស� ល់អ�កស�័្រគចិត�សហ

គមន៍ និងអ�កៃច�្របឌិតសិស្ស

ក�ុងអំឡុងេពល្រពឹត�ិករណ៍។ 

ទិវពិព័រណ៍ែស�ម 

បង� ញពីករៃច�្របឌិ

តរបស់សិស្សដូចជា

ម៉ាសុីនចេ្រមាះទឹក 

េដយមានេច្រកម

សហគមន៍ និងអ�ក

ឧបត�ម�បរចិ� គ

ឧបករណ៍វទិ្យោស

�ស�។ 

៣. អេ�� ីញអ�ក

ជំនាញសហគម

ន៍ និងគំរូតួនាទី 

េទក�ុងថា� ក់េរៀន 

ព្រងឹងករេរៀន 

ែស�មតមរយៈ

ករយល់ដឹង និង

ករែណនាពីំ

ពិភពពិត។ 

• េរៀបចំករបេ្រងៀនជាេភ��វ និង

ករពិភាក្សោអំពីអជីពេដយ

កសិកម� អយសុីធី ែថទសុំខ

ភាព វសិ�កម� និងអ�កជំនាញថា

មពល។ 

• េរៀបចំ "ៃថ�អជីពែស�ម" និង 

"ករពិភាក្សោអំពីករៃច�្របឌិត

ក�ុង្រស�ក" ជាេទៀងទត់។ 

អ�កជំនាញែផ�កប

េច�កវទិ្យោកសិកម� 

ក�ុង្រស�កេធ�ីបទ

បង� ញពីវគ�មួយអំពី

រេបៀបែដលបេច�ក

វទិ្យោ្រត�វបានេ្របី

្របាស់ក�ុងករេធ�ី

ែ្រសែដលទក់ទង
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• េលីកកម�ស់គំរូតួនាទីច្រម�ះ រមួ

ទងំ�ស�ី និង្រក�មែដលមាន

តំណាងតិចតួច។ 

េដយផា� ល់េទនឹង

កម�វធីិសិក្សោវទិ្យោ

ស�ស�។ 

៤. ចប់េផ�ីម

គេ្រមាងេសវ

កម�ែស�ម ែដល

ដឹកនាេំដយ

សហគមន៍ 

េដះ្រសយ

ប�� ្របឈម

ក�ុងតំបន់ ខណៈ

េពលែដលអនុវត�

ជំនាញែស�មេន

ក�ុងបរបិទជីវតិពិ

ត។ 

• គេ្រមាងរចនារមួគា� ជាមួយនឹង

ករប��ូ លសហគមន៍ (ឧ. ករ

កសង្របព័ន�្របមូលផលទឹក 

ឬច�ង� នែដលសន្សសំំៃច

ថាមពល)។ 

• ស្រមបស្រម�លកិច�សហករ

រវង្រគ� សិស្ស សហគមន៍ ពី

កររចនារហូតដល់ករអនុវត�។ 

• បង� ញលទ�ផលជាសធារណៈ 

និងអបអរសទរសមិទ�ផល។ 

និស្សតិចប់ៃដគូ

ជាមួយសិប្បករក�ុង

្រស�កេដីម្បបីេង�ីត

ករេវចខ�ប់ែដលមិន

ប៉ះពល់ដល់បរសិ�

នពីវត�ុធាតុេដីមធម�

ជាតិែដលបង� ញ

េនទីផ្សោរក�ុង្រស�

ក។ 

៥. បេង�ីត

មជ្ឈមណ� ល

អប់រែំស�ម និង 

កែន�ងពិភាក្សោ

ជាមួយនឹងករ

គា្ំរទសហគមន៍ 

បេង�ីត

បរយិាកស

សិក្សោេដយ

ផា� ល់តមរយៈ

ករេ្របីធនធាន

ក�ុង្រស�ក។ 

• េរៀបចំបន�ប់ែដលមិនបានេ្របី

េទជាមជ្ឈមណ� លែស�ម របស់

សលនិងសហគមន៍ េដយ

មានឧបករណ៍បរចិ� ក និង

ជំនួយស�័្រគចិត�។ 

• អេ�� ីញពណិជ�ករក�ុង្រស�ក ឬ

អ�កបេច�កេទស ICT ឱ្យដឹកនាំ

ជាងេឈ ីេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និច 

ករសរេសរកូដ ឬសិក� សលរ ៉ូ

បូត។ 

ហងជួសជុលកំុព្ូយ

ទ័រក�ុង្រស�កមួយ

បានបរចិ� កសំភារៈ

ែដលមិនេ្របី េដីម្បី

ជួយបេង�ីតបន�ប់កំុ

ព្ូយទ័រ េហយីមា� ស់ប

ណ�ុ ះបណា� លសិស្ស

ក�ុងករសរេសរកូដ

ជាមូលដ� ន។ 

៦. ប��ូ លសំណូម

ពររបសស់ហ

គមន៍េទក�ុង

ធានាថាករអប់រ ំ

ែស�មឆ�ុះប�� ងំ

ពីត្រម�វករ គុណ

• េ្របី្របាស់ករស�ង់មតិសហគម

ន៍ និងករពិភាក្សោជា្រក�មេដីម្បី

កំណត់អត�ស�� ណប��

្រគ�បេ្រងៀនេធ�ីករ

ជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោ

ភូមិេដីម្បបី��ូ ល

ទិន�ន័យស�ីពីករេ្របី
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ែផនករកម�វធីិ

សិក្សោែស�ម 

តៃម� និងសក� នុ

ពលក�ុង្រស�ក។ 

្របឈមទក់ទងនឹងែស�ម និង

្របព័ន�ចំេណះដឹងក�ុងតំបន់។ 

• ប��ូ លកររកេឃញីេទក�ុងករ

សិក្សោតមគេ្រមាង ករណី

សិក្សោ និងករពិភាក្សោក�ុងថា�

ក់។ 

្របាស់ទឹកក�ុងតំបន់

េទក�ុងអង�ភាពវទិ្យោ

ស�ស�បរសិ� ន

ែដលដឹកនាេំដយ

សិស្ស។ 

៧. េលីកកម�ស់

ភាពជាៃដគូក�ុង

្រស�ក និងកិច�

សហករ 

ព្រងឹងករែចក

រែំលកធនធាន 

និងករគា្ំរទគា�

េទវញិេទមក។ 

• ចប់ៃដគូជាមួយសល

បេច�កេទសក�ុង្រស�ក 

មជ្ឈមណ� លវជិា� ជីវៈ ស� នីយ៍

កសិកម� និងមន�ីរេពទ្យ េដីម្បី

ទទួលបាននូវជំនាញ កម�

សិក្សោ និងកែន�ងមន�ីរពិេសធ

ន៍។ 

• បេង�ីតអនុស្សរណៈៃនករ

េយាគយល់គា�  េដីម្បបីេង�ីត

ភាពជាៃដគូរយៈេពលែវងជាផ�ូវ

ករ។ 

សលេរៀនមួយ

បានចុះហត�េលខ

េលីអនុស្សរណៈៃន

ករេយាគយល់គា�  

ជាមួយសលពហុ

បេច�កេទសេនែក្បរ

េនាះ េដីម្បផី�ល់ជូន

សិស្សនូវសិក�

សលែស�ម មួយ

ែខម�ង។ 

៨. ផ�ល់ករទទួល

ស� ល ់និងករ

េលីកទឹកចិត�

ស្រមាប់ករចូល

រមួសហគមន៍ 

រក្សោករេលីកទឹក

ចិត� និងទទួល

ស� ល់កររមួចំ

ែណក។ 

• ផ�ល់ជូនវ�ិ� បនប្រតៃនករដឹង

គុណ ្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល់

ទូទងំសល និងករដក់

ប��ូ លក�ុង្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ឬ

្រក�ម្របឹក្សោសល។ 

• បង� ញអ�ករមួចំែណកេឆ�ីមក�ុង

អំឡុងេពលសន�ិបាតសល ឬ

ករ្របារព�ពិធីែស�ម ថា� ក់ជាតិ។ 

សលផ�ល់

កិត�ិយសដល់អជីវ

កម�ក�ុង្រស�ក

ស្រមាប់ករឧបត�ម�

ដល់្រក�មនិស្សតិរ ៉ូ

បូតក�ុងករ្របកួត

វទិ្យោស�ស�ថា� ក់េខ

ត�។ 
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១០.៤.៣ អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កដឹកនាសំលេរៀន 

(១) កំណត់អត�ស�� ណ និងែផនទី្រទព្យសម្បត�ិែស�មរបស់សហគមន៍ (ជំនាញ ឧស្សោហកម� 

ចំេណះដឹងវប្បធម៌)។ 

(២) ប��ូ លេគាលេដចូលរមួសហគមន៍េទក�ុងែផនករសកម�ភាពែស�ម របស់សល។ 

(៣) ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លដល់្រគ�បេ្រងៀនអំពីរេបៀបស្រមបស្រម�លសកម�ភាពែស�ម េនតមសហ

គមន៍។ 

(៤) ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�្របសិទ�ភាពៃនករចូលរមួសហគមន៍តមរយៈករស�ង់មតិនិងមតិែកលម� 

(៥) ទទួលស� ល់និងអបអរសទរកររមួចំែណករបស់សហគមន៍ក�ុងអំឡុងេពល្រពឹត�ិករណ៍សល។ 

ករេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីសហគមន៍ គឺជាសសរស�ម�ដ៏សំខន់ស្រមាប់
ករផា� ស់ប�ូរករអប់រែំស�ម េនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា។ តមរយៈករជ្រម�ញភាពជាៃដ

គូ ករេ្របី្របាស់ជំនាញក�ុងមូលដ� ន និងកររមួប��ូ លបរបិទៃនករេរៀនែស�ម សលេរៀនអចបេង�ីន
បទពិេសធន៍សិក្សោរបស់សិស្ស បេង�ីនចំណាប់អរម�ណ៍ និងលទ�ផលសិក្សោែផ�កែស�ម ្រពមទងំព្រងឹង

ទំនាក់ទំនងរវងសលេរៀន និងសហគមន៍ជំុវញិ។ 

១០.៥ ករភា� បស់លេរៀនជាមួយអ�កជំនាញក�ងុឧស្សោហកម� ស្រមាបក់រែណនា ំ
និងអជីពរបសស់សិ្ស 

ករផ្សោរភា� ប់គមា� តរវងសលេរៀន និងអជីពករងរ គឺមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំេនក�ុងប
របិទៃនករអប់រែំដលកំពុងវវិត� ជាពិេសសស្រមាប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិែដលេផា� តេលីែស�ម។ 
យុទ�ស�ស�ែដលមាន្របសិទ�ិភាពមួយគឺករអភិវឌ្ឍកម�វធីិែណនា ំ និងករែណនាអំំពីអជីព េដយភា� ប់

សលេរៀនជាមួយអ�កជំនាញក�ុងឧស្សោហកម�។ ករផ្សោរភា� ប់ទងំេនះជួយសិស្សក�ុងករេ្រតៀមខ�ួន

ស្រមាប់អជីព បេង�ីនភាពពក់ព័ន�ៃនកម�វធីិសិក្សោ និងជំរុញវប្បធម៌ៃនេសចក�ី្របាថា�  និងករៃច�្របឌិត។ 

១០.៥.១ ត្រម�វករគា្ំរទ ករវិភាគៃនករែណនា ំនិងអជីពករងរេដយៃដគូ

ឧស្សោហកម� 

• េដះ្រសយគមា� តជំនាញ៖ សិស្សជាេ្រចីនបានប�� ប់ករសិក្សោេដយមិនយល់ពីគន�ងអជីព
ក�ុងពិភពពិត្របាកដ ជាពិេសសក�ុងវសិ័យែស�ម។ ករែណនាអំំពីឧស្សោហកម�ជួយផ្សោរភា� ប់គា�
រវងជំនាញ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ 
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• ករេលីកទឹកចិត�សិស្ស៖ ករគា្ំរទពីអ�កជំនាញអចបេង�ីនករចូលរមួរបស់សិស្ស តមរយៈករ
បង� ញពីភាពពក់ព័ន�ជាក់ែស�ងៃនអ�ីែដលពួកេគេរៀនេនក�ុងថា� ក់និងភាពជាក់ែស�ង។ 

• ករគា្ំរទអទិភាពជាតិ៖ ្រសបតមេគាលនេយាបាយអប់រែំស�ម របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និង

កីឡា (២០២០-២០២៥) ភាពជាៃដគូទងំេនះេលីកកម�ស់ចំេណះដឹងែផ�កវទិ្យោស�ស� និងប
េច�កវទិ្យោ និងករេរៀនសូ្រតតមអជីព។ 

• សមធម៌ និងលទ�ភាពទទួលបាន៖ ករែណនាអំចផ�ល់ឱ្យ្រក�មែដលមានឱកសតិចតួចនូវគំរូ 

និងមានទឹកចិត�េដីម្បីបន�ករសិក្សោថា� ក់ឧត�មសិក្សោ និងអជីពក�ុងវសិ័យបេច�កេទស។ 

១០.៥.២ យទុ�ស�ស�សខំន់ៗ 

ជំហនទី១៖ ករកំណត់ៃដគូឧស្សោហកម�សម្រសប 

• វសិ័យេគាលេដ៖ េផា� តេលីវសិ័យរកីចេ្រមីនក�ុង្របេទសកម�ុជា ដូចជា ICT វសិ�កម� កសិែកៃច� 

សំណង់ ថាមពល េទសចរណ៍ និងផលិតកម�។ 
• ករគូសែផនទីភាពជាៃដគូ៖ េ្របីតរងម៉ា្រទីសែផនទីៃដគូ កំណត់អត�ស�� ណ្រក�មហុ៊នក�ុង

្រស�ក សភាពណិជ�កម� និងគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍។ 
• លក�ណៈវនិិច�័យអទិភាព៖ លទ�ភាពេ្របី្របាស់ ករអនុេលមតមកម�វធីិសិក្សោរបស់សល    

ឆន�ៈក�ុងករចូលរមួក�ុងករបង� ត់បេ្រងៀន និងភាពពក់ព័ន�េទនឹងែស�ម ។ 

ជំហនទី២៖ កររចនា្រកបខ័ណ� កម�វធីិែណនា ំ

• គំរូអ�កែណនា៖ំ អចជាករបេ្រងៀនមួយទល់មួយ ្រក�មតូច ឬករែណនាេំដយ្របេយាល តម  
រយៈថា� លឌីជីថល។ 

• សកម�ភាពែដលមានរចនាសម�័ន�៖ 
o ករបេ្រងៀនជាេភ��វ និងករពិភាក្សោករងរ 

o ករែណនាពីំករងរ និង េគហទំព័រ 
o ករែណនាអំំពីគេ្រមាងែស�ម 
o សិក� សលស�ីពីករសរេសរ្របវត�ិរូបស្រមាប់ករងរ និងករសំភាសន៍ 

o េពលេវល៖ េរៀបចំករបេ្រងៀន្របចឆំមាស ឬេពញមួយឆា�  ំ្រសបតម្របតិទិនសល។ 

ជំហនទី ៣៖ ករបេង�ីតេសវកម�ែណនាអំជីព 

• គណៈកមា� ធិករែណនាអំំពីអជីពេនក�ុងសលេរៀន ដឹកនាេំដយ្រគ� ឬនាយករងែដលបាន
ចត់តងំ។ 
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• ្រពឹត�ិករណ៍ករងរ្របចៃំថ�ឬសបា� ហ៍៖ អេ�� ីញអ�កជំនាញជាេ្រចីននាក់ មកពីឧស្សោហកម�
ច្រម�ះេដីម្បេីធ�ីសកម�ភាពជាមួយសិស្ស។ 

• ករប��ូ លេទក�ុងកម�វធីិសិក្សោ៖ ត្រមឹមជាមួយជំនាញអជីព និងមុខវជិា� ែស�ម។ 

• ឧបករណ៍ឌីជីថលដូចជា Google Meet េតេល្រកម និង ករផ្សោយផា� ល់តមរយៈបណា� ញ
ទំនាក់ទំនងសង�ម អចជួយស្រម�លដល់ករបង� ត់បេ្រងៀនេនតមតំបន់ជនបទ ឬតំបន់ែដល

ខ�ះខត។ 

ជំហនទី៤៖ ករបេង�ីតភាពជាៃដគូជាផ�ូវករ 

• បេង�ីតអនុស្សោរណៈេយាគយល់គា� ឬកិច�្រពមេ្រពៀងភាពជាៃដគូ ែដលកំណត់យ៉ាងច្បាស់នូវ  តួ

នាទី កររពឹំងទុក ភាពញឹកញាប់ៃនទំនាក់ទំនង និងពិធីករសមា� ត់ឬឯកជនភាព។ 
• ករទទួលស� ល់ និងករេលីកទឹកចិត�៖ ទទួលស� ល់អ�កែណនាតំមរយៈករផ�ល់វ�ិ� បនប្រត 

េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល់ ឬផ្សោយជាលក�ណៈពិេសសេនក�ុង្រពឹត�ិប្រត។ 

• ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង៖ 

សលេរៀន ៃដគូរក�ុងវសិ័យឧស្សោហកម�

ហ៍ 

សកម�ភាព 

វទិ្យោល័យ ្រពះសុីសុវត� ិ Smart Axiata ករពិភាក្សោអំពីករងរែស�ម ្របចែំខ និង

ករពិភាក្សោអំពីអជីព ICT 

វទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន 

កំពង់ចម 

សមាគមអ�កសងសង់កម�ុ
ជា 

ករចុះេទេមីលករដ� នសំណង់ និងវគ�ស�ី

ពីអជីពវសិ�កម�ៃបតង 

វទិ្យោល័យសេម�ចឪ 

េខត�េសៀមរប 

7NG Group ករែណនាអំំពីសហ្រគិនភាព និងករៃច�

្របឌិតអជីវកម� 

វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត បណ�ិ ត្យសភាបេច�កវទិ្យោឌី

ជីថលកម�ុជា 

ករែណនាតំមអីុនធឺណិតស្រមាប់េក�ង្រសី

ក�ុងករសរេសរកូដ និងរ ៉ូបូតិច 

ករភា� ប់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនក�ុង្របេទសកម�ុជា ជាមួយអ�កជំនាញក�ុងឧស្សោហ
កម�ស្រមាប់ករែណនាអំំពីែស�ម និងករែណនាអំំពីអជីព គឺជាជំហនសំខន់មួយក�ុងករេរៀបចំសិស្ស
ឱ្យមានភាពរចួរល់ស្រមាប់ករងរនាេពលអនាគត។ ករចងភា� ប់េនះផ�លស់ិទ�ិអំណាចដល់សិស្សក�ុង
ករេ្រជីសេរសីអជីព បេង�ីនភាពស្រមបស្រម�លរវងករអប់រ ំ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ ្រពមទងំរមួ
ចំែណកដល់េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ តមរយៈករបណ�ុ ះកមា� ងំពលកម�ែដលមានជំនាញ និងសមត�

ភាពក�ុងករៃច�្របឌិត។ 
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១០.៦ ករេ្រប្របាសស់រព័ត៌មាន ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និង្រពឹត�ិករណ៍សហ
គមន៍ េដម្បពី្រងងឹទនំាក់ទំនងជាមួយភាគពីក់ព័ន� 

ករព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន� ដូចជា មាតបិត សិស្ស អតីតនិស្សតិ អជា� ធរមូល
ដ� ន ៃដគូវសិ័យឯកជន និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល គឺជាកត� ចបំាច់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសល។ អ�ក

ដឹកនាសំលអចបេង�ីតករេជឿទុកចិត� បេង�ីនតមា� ភាព និងជំរុញឆន�ៈៃនទំនួលខុស្រត�វរមួគា� ស្រមាប់
លទ�ផលអប់រ ំតមរយៈករេ្របី្របាស់េវទិកទំនាក់ទំនងែបប្របៃពណី និងឌីជីថល រមួទងំសរព័ត៌មាន 

្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និង្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍។ 

រូបភាព ៤.២៖ សកម�ភាពសលែដល្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយេនក�ុង្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍តមរយៈ
កែសត និង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 

១០.៦.១ ករេ្រប្របាសស់រព័ត៌មាន (កែសត វិទ្យ ុទូរទស្សន៍) 

បណា� ញផ្សព�ផ្សោយែបប្របៃពណី គឺជាវធីិស�ស�ដ៏មានអនុភាពមួយក�ុងករទក់ទងេទកន់

ទស្សនិកជនយ៉ាងទូលំទូលយ ជាពិេសសេនតំបន់ជនបទែដលករចូលេ្របីអីុនធឺណិតេនែតមាន     

ក្រមិត។  

(១) យុទ�ស�ស�សំខន់ៗ៖ 
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• លក�ណៈពិេសសៃនករអប់រ ំ និងកររេំលចរបស់សល៖ ែចករែំលកេរឿងរ៉វេជាគជ័យ សមិទ�
ផលរបស់សិស្ស និងករអនុវត�ករបេ្រងៀន្របកបេដយភាពៃច�្របឌិតតមរយៈកែសតក�ុង
្រស�ក និងវទិ្ុយ។ 

• េសចក�ី្របកសព័ត៌មាន៖ ្របកសពី្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ៗរបស់សល កិច�្រពមេ្រពៀងភាពជា
ៃដគូ លទ�ផល្របឡង និង្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ៗេទកន់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយក�ុង្រស�ក។ 

• កម�វធីិជែជកតមវទិ្ុយក�ុង្រស�ក៖ នាយកសល ឬ្រគ�បេ្រងៀនអចចូលរមួក�ុងកម�វធីិអប់រតំម
វទិ្ុយក�ុង្រស�ក េដីម្បពិីភាក្សោអំពីករអប់រែំស�ម ករចូលរមួសហគមន៍ ឬករែណនាអំំពីអជីព

របស់យុវជន។ 

(២) ឧទហរណ៍៖ 

វទិ្យោល័យ្រពះសុរ្រមឹត ចប់ៃដគូជាមួយវទិ្ុយកំពង់ឆា� ងំ FM 99.5 េដីម្បផី្សព�ផ្សោយអំពីករ
សេមា� ធបន�ប់ពិេសធន៍ែស�មថ�ី និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួពីមាតបិតក�ុងករតងំពិព័រណ៍

វទិ្យោស�ស�។ 

១០.៦.២ ករេ្រប្របាស្់របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម 

្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�មមានសរៈសំខន់ក�ុងករជ្រម�ញទំនាក់ទំនងពីរផ�ូវ និងផ�ល់ព័ត៌មានថ�ីៗ
ក�ុងេពលេវលជាក់ែស�ង។ វជាឧបករណ៍ដ៏មាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទក់ទញសិស្ស យុវជន និងមាត
បិតែដលមានជំនាញេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ។ ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�មែដលេពញនិយមេនកម�ុជា រមួ

មាន Facebook, Telegram, TikTok និង YouTube។ 

(១) យុទ�ស�ស�សំខន់ៗ៖ 

• ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មផ�ូវកររបស់សល៖ ែចករែំលកករ្របកស ករអេ�� ីញ
្រពឹត�ិករណ៍ បច�ុប្បន�ភាពសិក្សោ និងវចិិ្រតសល្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ។ េបីកករផ�ល់មតិ និងករ
េផ�ីសរ េដីម្បេីលីកកម�ស់ករចូលរមួ។ 

• ករផ្សោយបន�ផា� ល់ៃន្រពឹត�ិករណ៍សល៖ ចក់ផ្សោយករសែម�ងរបស់សិស្ស ពិព័រណ៍វទិ្យោស

�ស� ឬពិធីប�� ប់ករសិក្សោ េដីម្បចូីលរមួសហគមន៍កន់ែតទូលទូំលយ។ 
• េរឿងរ៉វេជាគជ័យ និងទីបនា� ល់៖ បេង� ះវេីដអូ និងរូបថតអតីតនិស្សតិ ្រគ�េឆ�ីម ឬអ�កែណនាកំ�ុង

ឧស្សោហកម� េដីម្បបំីផុស និងកសងេករ � ិ៍េឈ� ះរបសស់ល។ 
• ្រក�មទំនាក់ទំនងមាតបិត និង្រគ�៖ េ្របី្រក�មេតេល្រកម ឬ Facebook Messenger ស្រមាប់

ករជូនដំណឹងអំពីថា� ក់េរៀន កររលំឹក និងមតិែកលម�។ 
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(២) ឧទហរណ៍៖ 

វទិ្យោល័យ ហុ៊ន ែសន កំពង់្រតឡាច បានេ្របី្របាស់ទំព័របណា� ញទំនាក់ទំនងសង�មរបស់ខ�ួន 
េដីម្បផី្សោយផា� ល់្រពឹត�ិករណ៍ «ទិវអជីពែស�ម» ែដលមានអ�កចូលេមីលជាង ៣000 ដង និងទទួល

បានករគា្ំរទពី្រក�មហុ៊នបេច�កវទិ្យោក�ុង្រស�កមួយ។ 

១០.៦.៣ ករេរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍សហគមន ៍

ករបង� ញសកម�ភាពេដយផា� ល់ក�ុងអំឡុង្រពឹត�ិករណ៍ែដលេរៀបចំេដយសល មានសរៈ
សំខន់ក�ុងករបេង�ីតភាពជាអ�កដឹកនារំបស់សល បង� ញពីតមា� ភាព និងជ្រម�ញឆន�ៈៃនភាពជាមា� ស់

ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�។  

(១) ្របេភទៃន្រពឹត�ិករណ៍៖ 

• ពិព័រណ៍អប់រែំស�ម៖ បង� ញគេ្រមាងរបស់សិស្ស និងអេ�� ីញអជីវកម�ក�ុង្រស�ក អង�ករេ្រករដ�
ភិបាល និង្រក�ម្រគ�សរឱ្យចូលរមួសេង�ត និងគា្ំរទ។ 

• សិក� សលែណនាអំំពីអជីព៖ អេ�� ីញអ�កជំនាញ និងអតីតនិស្សតិ េដីម្បពិីភាក្សោអំពីករ
អប់រ ំនិងឱកសករងរនាេពលអនាគត។ 

• ៃថ�េបីកបេវសនកល៖ អេ�� ីញសមាជិកសហគមន៍េទេមីលថា� ក់េរៀន ជួប្រគ� និងែស�ងយល់
អំពី្របតិបត�ិកររបស់សល។ 

• ទិវអ�កស�័្រគចិត� និងសមា� ត៖ េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួពី្របជាពលរដ� និងករយល់ដឹង

អំពីបរសិ� ន តមរយៈសកម�ភាពសលេរៀន និងសហគមន៍រមួគា� ។ 

(២) ឧទហរណ៍៖ 

េនវទិ្យោល័យសេម�ចឪក�ុងេខត�បាត់ដំបង មានករតងំពិព័រណ៍ែស�មសហគមន៍ ែដលមានករ
ចូលរមួពី សិស្សោនុសិស្ស ឪពុកមា� យ តំណាងសកលវទិ្យោល័យ និងធុរកិច�ក�ុង្រស�ក។ វបង� ញពីស�ង់
វទិ្យោស�ស� ករសកល្បងផា� ល ់និងវគ�អន�រកម� ព្រងឹងេមាទនភាពសហគមន៍ និងទក់ទញភាពជាៃដ

គូថ�ី។ 

១០.៦.៤ អត�្របេយាជន៍ៃនវិធីស�ស�ទំនាកទ់ំនងរមួប��ូលគា�  

តរង ១០.៤៖ អត�្របេយាជន៍សំខន់ៗៃនវធីិស�ស�ទំនាក់ទំនងរមួប��ូ លគា�  

វធីិស�ស� អ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗ ផល្របេយាជន៍សំខន់ៗ 
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សរព័ត៌មាន (វទិ្ុយ 

េបាះពុម�) 

សហគមន៍ទូេទ រដ� ភិ

បាលក�ុងតំបន់ 

ករយល់ដឹងទូលំទូលយ ភាពេជឿជាក់ និង

ករដក់ប��ូ លអ�កពក់ព័ន�េនតមជនបទ 

្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម

ឌីជីថល 

សិស្ស ឪពុកមា� យ អតីត

សិស្ស 

ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពតមេពលេវលជាក់ែស�ង 

អន�រកម� និងករបេង�ីនលទ�ភាពេមីលេឃញី

របស់សល 

្រពឹត�ិករណ៍សហគមន៍ ភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ ករកសងទំនាក់ទំនង ករេជឿទុកចិត� ករ
សេ្រមចចិត�េដយករចូលរមួ 

 

១០.៦.៥ អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កដឹកនាសំល 

(១) បេង�ីតែផនករទំនាក់ទំនងែដលត្រមឹមករេផ�ីសរទូទងំេវទិក និង្រពឹត�ិករណ៍ទងំអស់។ 

(២) ចត់ជនបេង� លស្រមាប់ទំនាក់ទំនងេនក�ុងសល (ឧ. ្រគ� ICT ឬបុគ�លិករដ�បាល) េដីម្បី
្រគប់្រគង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និងករស្រមបស្រម�លសរព័ត៌មាន។ 

(៣) តមដនករចូលរមួរបស់ទស្សនិកជន និង្របមូលមតិែកលម� េដីម្បែីកលម�ខ�ឹមសរ និង

្រពឹត�ិករណ៍នាេពលេ្រកយ។ 

(៤) ធានាថាករេផ�ីសរមានលក�ណៈបរយិាបន� ករេគារពវប្បធម៌ និង្រសបតមេគាលករណ៍ែណនាំ

របស់្រកសួងអប់រ។ំ 

ករេ្របី្របាស់្របកបេដយ្របសិទ�ភាពៃនសរព័ត៌មាន ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម និង្រពឹត�ិករណ៍
សហគមន៍ បានផ�លប់ណា� ញជាក់ែស�ងដល់សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ក�ុងករព្រងឹងទំនាក់
ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ េវទិកទងំេនះមិន្រតឹមែតជួយេលីកកម�ស់្របវត�ិ និងភាពអវជិ�មានរបស់

សលបុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�ែថមទងំជ្រម�ញករចូលរមួពីសហគមន៍ ករគា្ំរទដល់គំនិតផ�ួចេផ�ីមែស�ម និង
ករែកលម�គណេនយ្យភាពក�ុងវសិ័យអប់រផំងែដរ។ ជាមួយនឹងករេធ�ីែផនករយុទ�ស�ស�េដយអ�ក
ដឹកនាសំល ករ្របា្រស័យទក់ទងអចក� យជាមូលដ� ន្រគឹះសំខន់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសលេរៀន 

និងករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីភាគីពក់ព័ន�។ 
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១០.៧ ែផ�កអនវុត�៖ ករកសងទនំាកទ់ំនងជាមួយអ�កពក់ព័ន� និង ករចលូរមួ
របសស់ហគមន ៍

 

ករអនុវត�ទី ១៖ ដំណាក់កលៃនករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

ចូរចត់ក្រមិតថា� ក់ចំនួនបីៃនករចូលរមួនាេពលបច�ុប្បន�របស់អ�កពក់ព័ន�េនសលរបស់អ�ក 
េដយែផ�កេលីក្រមិតទងំ្របាៃំនករចូលរមួ (ករជូនដំណឹង ករ្របឹក្សោ ករពក់ព័ន� ករសហករ ករផ�
ល់អំណាច) បនា� ប់មក សរេសររបាយករណ៍សេង�បមួយ េដីម្បដីក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស ែដលបង� ញពី

េគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�្របេយាជន៍ៃនករវយតៃម�េនះ។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ករកំណត់អត�ស�� ណអ�កពក់ព័ន� 

ចូរកំណត់អត�ស�� ណ និងរយប�� ីអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗចំនួន ៥ នាក់ ែដលសលរបស់អ�ក

កំពុងមានករចូលរមួជាមួយ។ ស្រមាប់អ�កនីមួយៗ សូមពិពណ៌នាេដយសេង�បអំពីតួនាទី និងកររមួ
ចំែណកបច�ុប្បន�របស់ពួកេគជាមួយនឹងសល។ បនា� ប់មក សរេសររបាយករណ៍សេង�បមួយ េដីម្បី
ដក់ជូន្រគ�ឧេទ�ស ែដលបង� ញពីេគាលបំណង សរៈសំខន់ និងអត�្របេយាជន៍ៃនករកំណត់េនះ។ 
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េមេរៀនទ ី១១៖ ករេដះ្រសយជេមា� ះ និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន� 

 

 

 

វត�ុបំណងៃនេមេរៀន 

វជិា� សម្បទ • ែស�ងយល់ពីមូលេហតុទូេទៃនជេមា� ះេនក�ុងករអប់រ។ំ 

• ែស�ងយល់អំពីបេច�កេទសេដះ្រសយជេមា� ះ។ 

បំណិនសម្បទ • បេង�ីតនីតិវធីិេដះ្រសយជេមា� ះែដលមានរចនាសម�័ន� េដីម្បធីានាបាននូវភាព

យុត�ិធម៌ និងមិនលំេអៀង។ 
• បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកសលអំពីបេច�កេទសស្រមបស្រម�លេដីម្បកីត់បន�យ

ជេមា� ះ។ 
• អនុវត�្របព័ន�្រពមានជាមុន េដីម្បែីស�ងរក និងេដះ្រសយកង�លន់ានារបស់អ�ក

ពក់ព័ន�។ 

ចរយិាសម្បទ • វធីិស�ស�ករពរជេមា� ះជាមួយនឹងផ�ត់គំនិតេដះ្រសយប�� ។ 

• េលីកកម�ស់ករសន�នា និងករយល់ដឹងជាជាងករ្របឈមមុខដក់គា� ។ 
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១១.១ េសចក�ីេផ�ម 

ករេដះ្រសយវវិទ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន� គឺជាកត� ចបំាច់
ស្រមាប់ភាពជាអ�កដឹកនាសំល្របកបេដយេជាគជ័យ ជាពិេសសេនក�ុងបរយិាកសអប់រមំធ្យម
សិក្សោទុតិយភូមិដ៏មានថាមពលរបស់កម�ុជា។ សលេរៀនចូលរមួជាមួយអ�កពក់ព័ន�ច្រម�ះ រមួទងំ្រគ�

បេ្រងៀន សិស្ស ឪពុកមា� យ អជា� ធរមូលដ� ន អជីវកម� និងអង�ករសហគមន៍ ែដលនីមួយៗមានករ
រពឹំងទុក និងចំណាប់អរម�ណ៍ខុសៗគា� ។ អ្រស័យេហតុេនះ ជេមា� ះ និងទស្សនៈេផ្សងគា� អចេកីត
េឡងីជាធម�ត។ េដីម្បធីានាបាននូវករចុះស្រម�ង និងករអភិវឌ្ឍន៍សល្របកបេដយនិរន�រភាព អ�ក
ដឹកនាសំល្រត�វែតេដះ្រសយប�� ្របឈមទងំេនះេអយបានល� តមរយៈករ្រគប់្រគងជេមា� ះ

្របកបេដយយុទ�ស�ស� ករ្របា្រស័យទក់ទងយ៉ាងច្បាស់លស់ និងករកសងទំនុកចិត�ជា្របព័ន�។ 
េមេរៀនេនះេផា� តេលីេគាលបំណងសំខន់ៗបីគឺ ករេដះ្រសយជេមា� ះ ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក និង

ករកសងទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�។ 

អ�កដឹកនាវំទិ្យោល័យអចបេង�ីតបរយិាកសអប់រែំដលអំេណាយផលដលក់រសេ្រមចបាននូវ
េគាលេដអប់ររំមួគា�  និងករេលីកកម�ស់កិច�សហ្របតិបត�ិករទូទងំសហគមន៍ តមរយៈភាពស� ត់

ជំនាញៃនករេដះ្រសយជេមា� ះ ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក និងយុទ�ស�ស�កសងទំនុកចិត�។ 

១១.២ ករេដះ្រសយជេមា� ះ 

ជេមា� ះគឺេជៀសមិនរចួ េនេពលែដលភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗេធ�ីអន�រកម�និងគា�  ែដលនាមំកនូវ      
ទស្សនៈ គុណតៃម� និងេគាលខុសៗគា� ។ អ�កដឹកនាសំល្រត�វែតទទួលស� ល់្របភពសក� នុពលៃន
ជេមា� ះឱ្យបានឆាប់ និងេឆ�ីយតប្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េដីម្បកីត់បន�យកររខំន។ ករយល់ដឹងអំពី
សក� នុពលៃនជេមា� ះ ករេ្របី្របាស់យុទ�ស�ស�ចរច្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករេលីកកម�ស់ករ
េដះ្រសយប�� េដយសហករគា�  គឺជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់រក្សោទំនាក់ទំនងភាគីពក់ព័ន�្របកប 

េដយផលិតភាព។ 

១១.២.១ សរៈសខំន់ៃនករេដះ្រសយជេមា� ះែដលគា្ំរទដលប់រយិាកសសកិ្សោ 

ករេដះ្រសយជេមា� ះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ មានស
រៈសំខន់ក�ុងកររក្សោបរយិាកសអប់រែំដលអំេណាយផលដល់ករសិក្សោរបស់សិស្ស និងកិច�សហករ

របស់បុគ�លិក។ ជេមា� ះអចេកីតេឡងីក�ុងក្រមិតេផ្សងៗគា�  រមួមានរវងសិស្ស ្រគ� អ�ក្រគប់្រគង ឪពុកមា�
យ និងសមាជិកសហគមន៍។ ្របសិនេបីមិន្រត�វបានេដះ្រសយ ពួកេគអចរខំនដល់្របតិបត�ិកររបស់
សល េធ�ីឱ្យប៉ះពល់ដល់សុខុមាលភាពសិស្ស និងប៉ះពល់អវជិ�មានដល់លទ�ផលសិក្សោ។ ដូេច�ះ

េហយី អ�កដឹកនាសំល និងអ�កអប់រ្ំរត�វែត្របកន់យកយុទ�ស�ស�េដះ្រសយជេមា� ះយ៉ាងសកម�។ 
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១១.២.២ យទុ�ស�ស�សខំន់ៗស្រមាប់េដះ្រសយជេមា� ះ 

(១) បេង�ីតេគាលនេយាបាយ និងនីតិវធីិច្បាស់លស ់

• បេង�ីតេគាលនេយាបាយ្រគប់្រគងជេមា� ះទូេទ ែដលសម្រសបតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់
្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា តមរយៈករកំណត់េអយបានច្បាស់នូវអកប្បកិរយិាែដលអច

ទទួលយកបាន ជំហនេដះ្រសយជេមា� ះ និងយន�កររយករណ៍។ 
• ធានាថាភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ រមួមាន្រគ�បេ្រងៀន សិស្សោនុសិស្ស និងមាតបិត បានយល់ដឹង 

និងយល់្រពមក�ុងករ្របកន់ខ� ប់នូវេគាលករណ៍ទងំេនះ តមរយៈករចូលរមួវគ�ត្រមង់ទិស 

និងករទទួលស� ល់ជាលយលក�ណ៍អក្សរ េដីម្បបី�� ក់ពីករេប�ជា� ចិត�រមួក�ុងករអនុវត�ន៍។ 

(២) េលីកទឹកចិត�តមរយៈទំនាក់ទំនងេដយេបីកចំហ 

• ផ្សព�ផ្សោយវប្បធម៌សលែដលែផ�កេលីករ្របា្រស័យទក់ទងេដយេបីកចំហ ករេគារពគា� េទ

វញិេទមក និងករបង� ញជាគំរូល�ពីអ�កដឹកនាសំល។ 
• េរៀបចំកិច�្របជំុ ឬេវទិកេដយេទៀងទត់ េដីម្បអីនុ�� តឱ្យមានករពិភាក្សោអំពីកង�ល់នានា មុន

េពលវបេង�ីតជាជេមា� ះធ�ន់ធ�រនិងបេង�ីតកែន�ងសុវត�ិភាពស្រមាប់ករសន�នា ។ 

(៣) េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លអំពីករេដះ្រសយជេមា� ះ 

• េរៀបចំសិក� សលបណ�ុ ះបណា� លជា្របចសំ្រមាប់អ�ក្រគប់្រគងសល និង្រគ� អំពីបេច�កេទស
ស្រមបស្រម�ល ជំនាញស� ប់សកម� និងយុទ�ស�ស�ចរច។ 

• ផ�ល់េអយសិស្សនូវជំនាញស្រមបស្រម�លជាមួយមិត�ភ័ក�ិ េដីម្បេីដះ្រសយជេមា� ះរវងបុគ�ល
និងបុគ�ល្របកបេដយករស� បនា តមរយៈករេលីកទឹកចិត�ពួកេគឱ្យចូលរមួក�ុងកររក្សោ

បរយិាកសសល្របកបេដយសន�ិភាព។ 

(៤) បេង�ីតគណៈកមា� ធិករេដះ្រសយជេមា� ះ 

• បេង�ីតគណកមា� ធិករេដះ្រសយវវិទេនក�ុងសល ែដលមាន្រគ� សមាជិកគណៈកមា� ធិករ

្រគប់្រគងសល និងតំណាងសិស្សែដលបានេ្រជីសេរសី។ 
• ផ�ល់តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វច្បាស់លស់ េដីម្បេីដះ្រសយជេមា� ះឱ្យបានឆាប់រហ័ស ធានានូវ

តមា� ភាព និងយុត�ិធម៌ក�ុងករសេ្រមចចិត�។ 
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(៥) អនុវត�ករស� រេឡងីវញិនូវទំនាក់ទំនង 

• អនុវត�ន៍យុត�ិធម៌េឡងីវញិ (Restorative Justice) េដីម្បេីលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករទទួលខុស
្រត�វផា� ល់ខ�ួន និងករព្យោបាលទំនាក់ទំនង ជំនួសវធិានករដក់ទណ� កម�។ 

• េ្របីករសន�នា និងករ្របជំុផ្សះផ្សោ េដីម្បជួីយភាគីពក់ព័ន�ឱ្យយល់ពីផលប៉ះពល់ៃន
សកម�ភាពរបស់ពួកេគ ជំរុញករយល់ចិត� ករអភ័យេទស និងករេដះ្រសយ្របកបេដយ

ស� បនា។ 

(៦) ករចូលរមួពី្រគ�សរ និងសហគមន៍ 

• ចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមួយ្រក�ម្រគ�សរេនក�ុងដំេណីរករេដះ្រសយជេមា� ះតមរយៈករ
បង� ញអំពីឧប្បត�ិេហតុ និងករេដះ្រសយ េដីម្បបីេង�ីនទំនុកចិត�រវងសលេរៀន និង្រគ�សរ។ 

• កសងភាពជាៃដគូដ៏រងឹមាជំាមួយអ�កដឹកនាសំហគមន៍ និងអជា� ធរមូលដ� ន ែដលជាកត�

អចគា្ំរទដល់ករទប់ស� ត់ និងអន�រគមន៍ជេមា� ះ។ 

១១.២.៣ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ងៃនករេដះ្រសយជេមា� ះ 

េនសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិមួយេនរជធានីភ�ំេពញ ជេមា� ះរវងសិស្សនិងសិស្សបានេកីត
េឡងីជាញឹកញាប់ ែដលប៉ះពល់ដល់បរយិាកសក�ុងថា� ក់េរៀន។ េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងប�� េនះ រដ�បាល
សលបានបេង�ីតកម�វធីិ “ស្រមបស្រម�លមិត�ភក�ិ” ែដលមានេគាលបំណងជ្រម�ញករេដះ្រសយ

ជេមា� ះេដយសន�ិវធីិ។ ្រគ� និងសិស្សែដល្រត�វបានេ្រជីសេរសីស្រមាប់ចូលរមួក�ុងកម�វធីិេនះ ្រត�វបានប
ណ�ុ ះបណា� លក�ុងបេច�កេទសស្រមបស្រម�ល រមួមានករស� ប់សកម� ករវភិាគជេមា� ះ និងករចរច

េដយសន�ិវធីិ។ 

ក�ុងរយៈេពលមួយឆមាស កម�វធីិេនះបានបង� ញពីលទ�ផលវជិ�មាន េដយសលបានរយ
ករណ៍ពីករថយចុះយ៉ាងគួរឱ្យកត់សមា� ល់ៃនឧប្បត�ិេហតុែដលទមទរឱ្យមានវធិានករវន័ិយ។ 

ជាមួយគា� េនះ ក៏បានេធ�ីឱ្យទំនាក់ទំនងរវងសិស្ស និង្រគ�កន់ែត្របេសីរេឡងីផងែដរ។ 

ករេដះ្រសយវវិទេដយសកម� និង្របកបេដយករស� បនា គឺជាកត� សំខន់ស្រមាប់ករែថ
រក្សោបរយិាកសេនក�ុងសលែដលមានអំេណាយផលដល់ករសិក្សោ។ សលេរៀនអចផា� ស់ប�ូរ
ជេមា� ះេទជាឱកសស្រមាប់ករសិក្សោ ករលូតលស់ និងករព្រងឹងទំនាក់ទំនងក�ុងចំេណាមភាគីពក់
ព័ន�ទងំអស់ តមរយៈេគាលនេយាបាយច្បាស់លស ់ ករបណ�ុ ះបណា� លជាប់លប់ ករចូលរមួក�ុង

សហគមន៍ និងវធីិស�ស�ស� រេឡងីវញិ ។ 
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១១.៣ ករ្រគប់្រគងកររពំឹងទុករបសអ់�កពក់ព័ន� 

ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុកយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាពេនក�ុងបរបិទសល គឺជាកត� ចបំាច់ស្រមាប់
ករបេង�ីតបរយិាកសអប់រ្ំរបកបេដយសុខដុមរមនា គា្ំរទដល់សមិទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស និងជ្រម�
ញទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន�េអយមានភាពរងឹមុា។ំ ករត្រមឹមកររពឹំងទុកក�ុងចំេណាមសិស្ស 

្រគ�បេ្រងៀន មាតបិត អ�កដឹកនាសំល និងសហគមន៍ទូេទ មានសរៈសំខន់ក�ុងករេឆ�ីយតបនឹង
ប�� ្របឈមទក់ទងនឹងធនធាន ករចូលរមួ និងលទ�ផលអប់រ។ំ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវករ្រគប់្រគង
្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនះ ្រត�វករករ្របា្រស័យទក់ទងយ៉ាងច្បាស់លស់ ដំេណីរករែដលមានតមា�

ភាព និងករព្រងឹងេគាលេដរមួជា្របច។ំ  

១១.៣.១ ករយលដ់ឹងពីកររពំឹងទុករបសអ់�កពក់ព័ន� 

កររពឹំងទុកតំណាងឱ្យជំេនឿ ឬករសន�ត់អំពីអ�ីែដលគួរែតេកីតេឡងីក�ុងបរយិាកសអប់រ។ំ ករ
កំណត់កររពឹំងទុកយ៉ាងច្បាស់លស់ អចជួយេធ�ីេអយអកប្បកិរយិាែដលល�ៗ េកីតមាន បេង�ីន
្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�របស់សិស្ស បេង�ីនករេពញចិត�របស់្រគ�បេ្រងៀន និងធានាភាពចុះស្រម�ងគា�
រវងភាគីពក់ព័ន�។ សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា ្រត�វែតទទួលស� ល់និងេគារពកររពឹំងទុក

ដ៏សម្ូបរែបបរបស់ភាគីពក់ព័ន� ្រសបបរបិទវប្បធម៌ សង�ម និងេសដ�កិច�។  

ចំណុចសំខន់ៗ៖ 

• កររពឹំងទុករបស់សិស្សទក់ទងនឹងលទ�ផលសិក្សោ និងវន័ិយសល។ 
• កររពឹំងទុករបស់្រគ�េលីករអនុវត�របស់សិស្ស ករគា្ំរទករបេ្រងៀន និងករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ 
• កររពឹំងទុករបស់មាតបិតទក់ទងនឹងគុណភាពអប់រ ំ សុខុមាលភាពសិស្ស និងករទំនាក់

ទំនងរបសស់ល។ 
• កររពឹំងទុករបស់សហគមន៍ និងអ�កពក់ព័ន�ទក់ទងនឹងករទទួលខុស្រត�វរបស់សល និង

ករេ្រតៀមខ�ួនរបស់សិស្សស្រមាប់ករអប់រេំនក្រមិតខ�ស់ ឬករងរ។ 

១១.៣.២ យទុ�ស�ស�ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងកររពំឹងទុករបសអ់�កពក់ព័ន� 

ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ទមទរឱ្យមានករេរៀបចំែផនករយុទ�
ស�ស� កិច�ពិភាក្សោែដលបន�ជា្របច ំ និងករេឆ�ីយតបែដលសម្រសប។ យុទ�ស�ស�ច្បាស់លស់នឹង
ជួយសលេរៀនក�ុងករែស�ងរកប�� ្របឈម កត់បន�យជេមា� ះ និងរក្សោក្រមិតៃនករេពញចិត�របស់

អ�កពក់ព័ន� និងករចូល។ 
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យុទ�ស�ស�សំខន់ៗរមួមានៈ 

• ករ្របា្រស័យទក់ទងច្បាស់លស់៖ បេង�ីតបណា� ញជាក់លក់ និងតមា� ភាព (ឧ. ករ្របជំុ 
្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម) េដីម្ប្ីរបា្រស័យទក់ទងអំពីេគាលនេយាបាយ 
វឌ្ឍនភាព និងលទ�ផលរបស់សលេរៀនយ៉ាងច្បាស់េទកន់ភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់។ 

• ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�៖ ចូលរមួជាេទៀងទត់ជាមួយសិស្ស ្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ និង

សមាជិកសហគមន៍ក�ុងដំេណីរករេធ�ីករសេ្រមចចិត� ករេធ�ីែផនករ និងករពិនិត្យេឡងីវញិ 
នូវែផនករសកម�ភាពេដីម្បធីានាបាននូវករត្រមឹមៃនកររពឹំងទុក។ 

• ករកំណត់េគាលេដជាក់ែស�ង៖ កំណត់េគាលេដែដលអចសេ្រមចបាន ែដលអចវស់ែវង
បាន ្រសបតមធនធានសល សមត�ភាព និងបរបិទពិតរបស់សហគមន៍។ 

• ភាពសុីសង� ក់គា�  និងតមា� ភាព៖ ធានាបាននូវភាពសុីសង� ក់គា� េនក�ុងេគាលនេយាបាយ និង

តមា� ភាពក�ុងករសេ្រមចចិត� េដីម្បកីសងទំនុកចិត� និងភាពេជឿជាក់។ 

១១.៣.៣ ប�� ្របឈម និងដំេណាះ្រសយក�ងុករ្រគប្់រគងកររពំឹងទុក 

សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា ្របឈមមុខនឹងប�� ពិេសសៗជាេ្រចីន ដូចជា 
ធនធានក្រមិត របាងំវប្បធម៌ និងភាពខុសគា� រវងបរបិទេនទី្រក�ងនិងទីជនបទ។ ករទទួលស� ល់ និង

កំណត់អត�ស�� ណប�� ្របឈមទងំេនះយ៉ាងសកម� ជាមួយនឹងករអនុវត�ន៍ដំេណាះ្រសយែដល

សម្រសបនឹងបរបិទសល គឺមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ករែកលម�សលេរៀន្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

តរង ១១.១៖ ប�� ្របឈមទូេទ និងដំេណាះ្រសយក�ុងករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក 

ប�� ្របឈម ដំេណាះ្រសយ 

កររពឹំងទុកមិនច្បាស់លស់េលកីរ

សិក្សោ 

កំណត់ស�ង់ដរសិក្សោជាក់ែស�ង និងផ�ល់ព័ត៌មានយ៉ាង

ច្បាស់េទកន់ភាគីពក់ព័ន�។ 

ករយល់្រចលំ និងឧបសគ�ខងវប្បធម៌ េធ�ីសិក� សលជាមួយភាគីពក់ព័ន�ជាេទៀងទត់ និងករ

ពិភាក្សោែដល្របកន់យកវប្បធម៌។ 

ធនធានមានកំណត់ ករផ�ល់ព័ត៌មាន្របកបេដយតមា� ភាពអំពីភាពជាក់ែស�ង

ៃនធនធាន និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេកៀងគរ។ 

កររពឹំងទុកខុសគា� ក�ុងចំេណាមឪពុក

មា� យ ្រគ�បេ្រងៀន និងសិស្ស 

ស្រមបស្រម�លកម�វធីិពិេ្រគាះេយាបល់ជា្របច ំនិង

សកម�ភាពផ�ល់មតិចូលរមួ។ 

 



245 
 

ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គឺជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់ករអនុវត�ែដល
មាន្របសិទ�ភាពេនក�ុងសលេរៀន បេង�ីនករេពញចិត�របស់ភាគីពក់ព័ន� និងភាពេជាគជ័យរបស់
សិស្ស ក�ុងបរបិទអប់រមំធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិេនកម�ុជា។ អ�កដឹកនាសំលអចជ្រម�ញលទ�ផលអប់រ ំ

និងបេង�ីតទំនាក់ទំនងរវងសហគមន៍និងសល្របកបេដយភាពវជិ�មាន និងសហករគា�  េដយយល់
ដឹងយ៉ាង្រជាលេ្រជអំពីកររពឹំងទុកៃនភាគីពក់ព័ន�ច្រម�ះ េ្របី្របាស់យុទ�ស�ស�្រគប់្រគងេគាលេដ និង

េដះ្រសយប�� ្របឈមយ៉ាងសកម�។ 

១១.៤ ករកសងទំនុកចិត�ក�ងុចំេណាមភាគពីក់ព័ន� 

ករេជឿទុកចិត�គឺជាមូលដ� នស្រមាប់ករចូលរមួ និងករសហករពីភាគីពក់ព័ន�។ ករកសង 
និងរក្សោទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន� ទមទរឱ្យមានតមា� ភាព គណេនយ្យភាព និងករេឆ�ីយ
តបជា្របចពីំអ�កដឹកនាសំល។ ករបេង�ីតបណា� ញច្បាស់លស់ស្រមាប់ករសន�នាេដយេបីកចំហ 
ករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីភាគីពក់ព័ន�ក�ុងដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� ករបង� ញពីភាពសុចរតិ

ក�ុងសកម�ភាពនិងករទំនាក់ទំនង និងជួយជំរុញទំនាក់ទំនងេអយមានភាពរងឹមានិំងយូរអែង�ង ែដល
កត� ទងំអស់េនះមានសរៈសំខន់យ៉ាងខ� ងំ ក�ុងករបេង�ីនអភិបាលកិច�សលេរៀន្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព និងឧត�មភាពអប់រ។ំ 

ករកសងទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�េនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ ពក់ព័ន�
នឹងករកសងទំនាក់ទំនង្របកបេដយតមា� ភាព ភាពេជឿជាក់ និង្របកបេដយខ�ឹមសរ។ ករេជឿ
ទុកចិត�គឺជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់កិច�សហករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករអនុវត�្របកបេដយភាព
េជាគជ័យៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមអប់រ។ំ វរមួប��ូ លទងំករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�ដូចជា សិស្ស ឪពុកមា� យ 

្រគ�បេ្រងៀន អ�ក្រគប់្រគងសល សហគមន៍មូលដ� ន ភា� ក់ងររដ� ភិបាល និងៃដគូវសិ័យឯកជន។ 

១១.៤.១ យទុ�ស�ស�សខំន់ៗក�ងុករកសងទនំុកចិត�ជាមួយភាគពីក់ព័ន� 

(១) តមា� ភាព និងទំនាក់ទំនងេបីកចំហ 

• ែចករែំលកព័ត៌មាន្រតឹម្រត�វ ទន់េពលេវល និងពក់ព័ន�ជាេទៀងទត់។ 
• ផ�ល់ករពន្យល់ច្បាស់លស់អំពីេគាលនេយាបាយសលេរៀន ករសេ្រមចចិត� និងករែបងែចក

ធនធាន។ 

• េបីកកិច�្របជំុ និងេវទិកេដីម្បពិីភាក្សោអំពីកង�ល់ និង្របមូលមតិែកលម�។ 

(២) ភាពជាប់លប់ និងភាពេជឿជាក់ 

• ធានាបាននូវភាពសុីសង� ក់គា� ក�ុងេគាលនេយាបាយ ករអនុវត� និងករទំនាក់ទំនង។ 



246 
 

• អនុវត�តមករេប�ជា� ចិត� និងករសន្យោែដលបានេធ�ីេឡីងចំេពះភាគីពក់ព័ន�។ 

• បេង�ីតទមា� ប់ែដលអចព្យោករណ៍បានស្រមាប់អន�រកម�របស់អ�កពក់ព័ន�។ 

(៣) ករចូលរមួ និងករេគារព 

• ចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមួយភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ក�ុងដំេណីរករេធ�ីករសេ្រមចចិត�។ 

• េគារពមតិច្រម�ះ ្របវត�ិវប្បធម៌ និងទស្សនៈរបស់អ�កពក់ព័ន�។ 
• ទទួលស� ល់ និងេកតសរេសីរចំេពះកររមួចំែណកែដលេធ�ីេឡងីេដយភាគីពក់ព័ន�ជាសធារ

ណៈ និងេដយេស� ះ។ 

(៤) គណេនយ្យភាព 

• បេង�ីតតួនាទី ទំនួលខុស្រត�វ និងវធិានករគណេនយ្យភាពច្បាស់លស់ស្រមាប់អ�កពក់ព័ន�។ 
• វយតៃម�ជាេទៀងទត់ និងរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាពេលីគំនិតផ�ួចេផ�ីម េដយេ្របីវធីិស�ស�្រត�ត

ពិនិត្យ និងវយតៃម�្របកបេដយតមា� ភាព។ 
• េដះ្រសយកង�ល់ និងកំហុសឆ�ងេដយសកម� បង� ញពីទំនួលខុស្រត�វ និងករេប�ជា� ចិត�ក�ុង

ករែកលម�។ 

(៥) ករយល់ចិត� និងករកសងទំនាក់ទំនង 

• ជំរុញករយល់ចិត�េដយករយលដឹ់ងពីទស្សនៈ ផល្របេយាជន៍ និងកង�ល់របស់អ�កពក់ព័ន�។ 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានអន�រកម�េ្រកផ�ូវករ និងឱកសកសងទំនាក់ទំនង ដូចជាករជួបជំុសង�ម 
្រពឹត�ិករណ៍សល និងសកម�ភាពសហគមន៍។ 

• ស� ប់ និងេឆ�ីយតបយ៉ាងសកម�ចំេពះមតិស� បនារបស់អ�កពក់ព័ន�។ 

(៦) ភាពេស� ះ្រតង់ៃនវជិា� ជីវៈ 

• ្របកន់ខ� ប់នូវករអនុវត�្រកមសីលធម៌ និងបង� ញពីភាព្រតឹម្រត�វក�ុងអន�រកម�ទងំអស់។ 
• េដះ្រសយព័ត៌មានរេសីបេដយករសេ្រមចចិត� និងករសមា� ត់។ 

• េជៀសវងទំនាស់ផល្របេយាជន៍ និងផ�ល់អទិភាពដល់េបសកកម�របស់សល និងសុខុមាល

ភាពសិស្សក�ុងករសេ្រមចចិត�។ 
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១១.៤.២ ឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង 

(១) កិច�្របជំុ និងេវទិកអ�កពក់ព័ន�៖ េរៀបចំកិច�្របជំុអ�កពក់ព័ន�្របច្ំរតីមាស េដីម្បពិីភាក្សោអំពីករ
អភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន ប�� ្របឈម និងឱកស។ ែចករែំលកកំណត់េហតុ្របជំុ និងែផនករសកម�ភាព

តមដនភា� មៗ។ 

(២) កររយករណ៍្របកបេដយតមា� ភាព៖ េដីម្បរីក្សោទំនាក់ទំនងេដយេបីកចំហ និងគណេនយ្យ
ភាព េបាះពុម�របាយករណ៍េទៀងទត់ែដលេរៀបរប់លម�ិតអំពីសកម�ភាពសល ករចំណាយ សមិទ�

ផលរបស់សិស្ស និងគេ្រមាងែដលកំពុងដំេណីរករ។ 

(៣) យន�ករមតិែកលម�៖ អនុវត�បណា� ញមតិែកលម�ែដលអចចូលដំេណីរករបាន និងេឆ�ីយតប រមួ
ទងំ្របអប់ផ�ល់េយាបល ់ ករស�ង់មតិ និងកិច�ពិភាក្សោ្រក�ម េដីម្បេីលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាង

សកម�ពីភាគីពក់ព័ន�។ 

(៤) ្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល់៖ េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ទទួលស� ល់អ�កពក់ព័ន�្របចឆំា�  ំេដីម្បទីទួលស� ល់

ជាសធារណៈ និងដឹងគុណចំេពះកររមួចំែណក និងករចូលរមួរបស់ពួកេគ។ 

តមរយៈករអនុវត�យុទ�ស�ស�ទងំេនះជាប់ជា្របច ំ សលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិអចជំរុញឱ្យមាន
វប្បធម៌ៃនករេជឿទុកចិត� និងករេគារពគា� េទវញិេទមក បេង�ីនកិច�សហកររវងភាគីពក់ព័ន� និងលទ�

ផលអប់រ។ំ 

១១.៥ ករណីសកិ្សោ៖ ករេដះ្រសយទំនាស ់និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន�េន
វិទ្យោលយ័្រពះសុសីវុត�ិ រជធានីភ�ំេពញ 

(១) សវត 

វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ ែដលមានទីតងំេនទី្រក�ងភ�ំេពញ ្របេទសកម�ុជា បាន្របឈមមុខនឹង
ជេមា� ះយ៉ាងខ� ងំ េនេពលែដល្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា បានដក់េចញនូវគំនិតផ�ួចេផ�ីមករអប់រ ំ
ែស�មថ�ីមួយ។ ្រគ�បេ្រងៀនមានអរម�ណ៍ហួសចិត�ចំេពះត្រម�វកររបស់កម�វធីិសិក្សោថ�ី មាតបិតបាន  
សែម�ងករភាន់្រចលំ និងមិនេពញចិត�ចំេពះករផា� ស់ប�ូរេនះ េហយីអជីវកម�ក�ុងតំបន់ស� ក់េស�ីរក�ុង

ករេប�ជា� ចិត�ផ�ល់នូវធនធានេដីម្បគីា្ំរទគំនិតផ�ួចេផ�ីមេនះ។ 

(២) កំណត់អត�ស�� ណជេមា� ះ 

ដំបូងជេមា� ះេកីតេចញពីករផ�ល់ព៌ត័មានមិនច្បាស់លស ់ និង កររពឹំងទុកមិន្រត�វគា� ក�ុង

ចំេណាមភាគីពក់ព័ន�៖ 
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• ្រគ�បេ្រងៀនមិនច្បាស់លស់អំពីយុទ�ស�ស�ៃនករអនុវត�កម�វធីិសិក្សោ និង ករគា្ំរទែផ�កបណ�ុ ះ  
បណា� ល។ 

• ឪពុកមា� យមានអរម�ណ៍ថាមានករផា� ច់ទំនាក់ទំនងពីករផា� ស់ប�ូរែផ�កអប់រ ំនិង្រព�យបារម�អំពី

លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស។ 
• អជីវកម�ក�ុង្រស�ក អ�កពក់ព័ន� និង សហគមន៍មានករស� ក់េស�ីរក�ុងករផ�ល់មូលនិធិ ឬ ធន 

ធានេដយសរភាពមិនច្បាស់លស់អំពីផលប៉ះពល ់និងនិរន�រភាពៃនកម�វធីិ។ 

 

រូបភាព ១១.១៖ កិច�្របជំុេដីម្បេីដះ្រសយជេមា� ះ និងករ្រគប់្រគងភាគីពក់ព័ន�េនវទិ្យោល័យ្រពះសុី
សុវត�ិ រជធានីភ�ំេពញ 

 

 

(៣) ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក 
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អ�ក្រគប់្រគងសលបានទទួលស� ល់ពីសរៈសំខន់ៃនករ្របា្រស័យទក់ទង និង ករចូលរមួ
របស់អ�កពក់ព័ន�ក�ុងករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ ពួកេគបានចត់វធិានករដូច

ខងេ្រកម៖ 

• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លនិងផ�ល់ព័ត៌មានច្បាស់លស់ដល់្រគ�បេ្រងៀន ពន្យល់ពីេគាលបំណង 
កររពឹំងទុក និងករគា្ំរទែដលមានស្រមាប់កម�វធីិសិក្សោែស�មថ�ី។ 

• ដឹកនាេំវទិកមាតបិត និងកិច�ពិភាក្សោ េដីម្បេីដះ្រសយកង�ល់េដយផា� ល់ និងេដយេបីក
ចំហ តមរយៈករផ�ល់ព័ត៌មានច្បាស់លស់អំពីអត�្របេយាជន៍កម�វធីិសិក្សោ និងករវយតៃម�
ករអនុវត�របស់សិស្ស។ 

• អេ�� ីញមា� ស់អជីវកម�ក�ុង្រស�កេអយចូលរមួ្របជំុ េដយបង� ញពីសរៈសំខន់ៃនករចូលរមួ
របស់ពួកេគែដលអចនឹងផ�ល់អត�្របេយាជន៍ដល់ករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញរបស់សិស្ស និងឱកស

ករងរនាេពលអនាគត។ 

(៤) េដះ្រសយជេមា� ះ 

្រក�មករងរេដះ្រសយជេមា� ះែដលមានតំណាងជា្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ អ�កដឹកនាសំហគម

ន៍ និងអជីវកម�ក�ុងតំបន់្រត�វបានបេង�ីតេឡងី។ ទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគរមួមាន៖ 

• ស� ប់កង�ល់របស់ភាគីពក់ព័ន�ក�ុងកិច�សន�នាែដលបានេរៀបចំ 
• េរៀបចំកិច�្របជំុស្រមបស្រម�លរវងភាគីជេមា� ះ 
• បេង�ីតែផនករសកម�ភាពែដលេរៀបរប់ពីតួនាទី ទំនួលខុស្រត�វ និងកររពឹំងទុករបស់អ�កពក់

ព័ន�នីមួយៗ 

(៥) ករកសងទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន� 

ករកសងទំនុកចិត�្រត�វបានផ�ល់អទិភាពតមរយៈសកម�ភាពសម្រសប និងតមា� ភាព៖ 

• េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពវឌ្ឍនភាពជាេទៀងទត់ និង េរៀបចំេអយមានករផ�ល់េយាបល់ពីភាគីពក់ព័ន�
េដីម្បធីានាថាពួកេគទទួលបានព័ត៌មាន និងមានករចូលរមួ។ 

• ទទួលស� ល់ និងវយតៃម�ខ�ស់ចំេពះករចូលរមួចំែណករបស់អ�កពក់ព័ន�ជាសធារណៈ តម
រយៈបេង�ីនករេគារព និងកិច�សហ្របតិបត�ិករេទវញិេទមក។ 

• ្រក�មករងរធានានូវទំនួលខុស្រត�វតមរយៈករតមដនវឌ្ឍនភាព និងេដះ្រសយប�� នានា

ែដលេកីតេឡងីេអយទន់េពលេវល។ 



250 
 

(៦) លទ�ផល និងេមេរៀន 

វធីិស�ស�ស្រមបស្រម�លបានកត់បន�យជេមា� ះយ៉ាងេ្រចីនក�ុងរយៈេពលមួយឆមាស។ ្រគ�
បេ្រងៀនបានរយករណ៍ថាពួកេគទទួលបានភាពច្បាស់លស ់ និងទំនុកចិត�ក�ុងករអនុវត�កម�វធីិសិក្សោ
ថ�ី។ ឪពុកមា� យបានបង� ញពីករេជឿទុកចិត�្របេសីរេឡីង េហយីបានក� យជាអ�កគា្ំរទសកម�ៃនកម�វធីិ
េនះ។ អជីវកម�ក�ុង្រស�កបានចូលរមួចំែណកធនធានយ៉ាងេ្រចីន បេង�ីនឱកសសិក្សោជាក់ែស�ង

ស្រមាប់សិស្ស។ 

បទពិេសធន៍េនះបានគូសប�� ក់ពីភាពចបំាច់ៃនករចូលរមួរបសអ់�កពក់ព័ន� តមរយៈករ
ទំនាក់ទំនង្របកបេដយតមា� ភាព និងយន�ករេដះ្រសយជេមា� ះែដលមានរចនាសម�័ន�។ វធីិស�ស�

របស់វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិបានក� យជាគំរសូ្រមាប់វទិ្យោល័យេផ្សងេទៀត ែដល្របឈមមុខនឹងប��  

្រសេដៀងគា� េនះ។ 

១១.៦ ែផ�កអនវុត�៖ ករេដះ្រសយជេមា� ះ និងករ្រគប្់រគងអ�កពក់ព័ន� 

 

ករអនុវត�ទី១៖ ចូរពិភាក្សោអំពីយុទ�ស�ស�សំខន់ៗស្រមាប់េដះ្រសយជេមា� ះក�ុងចំេណាមភាគីពក់

ព័ន�របស់សល។ 

ករអនុវត�ទី២៖ ពិភាក្សោករណីសិក្សោ 

ចូរេដះ្រសយទំនាស់ និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន� េនវទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ រជធានីភ�ំេពញ 
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ចេម�យស្រមាប់កិច�ករឬក្រមងសណួំរ 

 

េមេរៀនទី១៖ ករយលដ់ឹងអំពីករចូលរមួរបសអ់�កពក់ព័ន�ក�ងុករ

អប់រ ំ

ករអនុវត�ទី ១៖ លំហត់ឆ�ុះប�� ងំ 

រយប�� ីអ�កពក់ព័ន�បច�ុប្បន�ទងំអស់េនក�ុងសលរបស់អ�ក។ ស្រមាប់ភាគីពក់ព័ន�នីមួយៗ៖ 

• េតីបច�ុប្បន�ពួកេគមានតួនាទីអ�ីខ�ះ? 

• េតីពួកេគមានទំនាក់ទំនងក្រមិតណា? 

• េតីករចូលរមួរបស់ពួកេគអច្របេសីរេឡងីេដយរេបៀបណា? 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

ភាគីពក់ព័ន� តួនាទីបច�ុប្បន� ក្រមិតៃនករចូលរមួ ឱកសស្រមាប់ករែកលម� 

ឪពុកមា� យ ចូលរមួកិច�្របជំុ ករជូនដំណឹង ចូលរមួេនក�ុងក�ឹបសល ឬ

ករែណនា ំ

អជីវកម�ក�ុង
្រស�ក 

ផ�ល់ករឧបត�ម�ម�ងមា� ល ករ្របឹក្សោ កិច�សហ្របតិបត�ិករេលីកម�
វធីិកម�សិក្សោ 

    

ករអនុវត�ទី ២៖ សកម�ភាពជា្រក�ម 

ចូរបេង�ីតែផនទីភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗ ស្រមាប់គំនិតផ�ួចេផ�ីមជាក់លក់ណាមួយរបស់សល (ឧ. ករ

េបីកដំេណីរករ STEM makerspace)។ កំណត់អត�ស�� ណ៖ 

• ផល្របេយាជន៍របស់ពួកេគ 
• ឥទ�ិពល 
• ក្រមិតៃនករគា្ំរទ 

• កររមួចំែណកសក� នុពល 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

ម៉ា្រទីសែផនទីអ�កពក់ព័ន� 
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ករចប់អរម�ណ៍ខ�ស់/ឥទ�ិពលទប ករចប់អរម�ណ៍ខ�ស/់ឥទ�ិពលខ�ស ់

• សិស្ស • នាយកសល និងនាយករង 

• ឪពុកមា� យ • នាយកដ� នែស�ម របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកីឡា 

ករចប់អរម�ណ៍ទប/ឥទ�ិពលទប ករចប់អរម�ណ៍ទប/ឥទ�ិពលខ�ស់ 

 

ចបំាច់្រត�វបេង�ីតយុទ�ស�ស�េដីម្បផីា� ស់ទីភាគីពក់ព័ន�សំខន់ៗេឆា� ះេទរកករចូលរមួកន់ែតខ�ស់។ 

េមេរៀនទី២៖ ករគូសែផនទីអ�កពក់ព័ន�ក�ងុករអប់រែំស�ម 

ករអនុវត�ទី១៖ បេង�ីតែផនទីម៉ា្រទីសភាគីពក់ព័ន�ស្រមាប់ករអប់រែំស�មេនក�ុងសលរបស់អ�ក 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

សូមេមីលតរង ២.១ និង តរង ២.២ ៃនែផ�ក ២.១.៦ ែផនទីម៉ា្រទីសភាគីពក់ព័ន� 

ករអនុវត�ទី២៖ េរៀបចំេវទិកពិភាក្សោជា្រក�ម ស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន�េដយេ្របីដំណាក់

កលទងំបីគឺ ករេធ�ីែផនករនិងករេរៀបចំ ករអនុវត� និងករតមដនេ្រកយេវទិក។ 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

្របធានបទ៖ ករព្រងឹងភាពជាៃដគូស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍ករអប់រែំស�មេនក�ុងសលមធ្យមសិក្សោ 

ដំណាក់កលទី ១៖ ករេធ�ីែផនករ និងករេរៀបចំ 

ដំណាក់កល បរយិាយ អ�កទទួលខុស្រត�វ េពលេវល 

១.១ កំណត់
េគាលេដ
ច្បាស់លស ់

កំណត់េគាលេដ ដូចជាករែចករែំលក       
ទស្សនៈ កំណត់ត្រម�វករសលេរៀន ករក
សងភាពជាៃដគូ និងករេលីកកម�ស់គំនិត

ផ�ួចេផ�ីមែស�ម ។ 

នាយកសល 
និងគណៈកមា� ធិ
ករេរៀបចំេវទិក 

៤ សបា� ហ៍
មុន
្រពឹត�ិករណ៍ 
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១.២ បេង�ីតគ
ណៈកមា� ធិ

ករែផនករ 

រមួប��ូ លអ�កដឹកនាសំល ្រគ�បេ្រងៀន 
តំណាងសិស្ស និងសមាជិក PTA ។ ផ�ល់តួ

នាទី (ភស�ុភារ ទំនាក់ទំនង ករស្រមប
ស្រម�ល)។ 

គណៈកមា� ធិករ
្រគប់្រគងសល

េរៀន (SMC) 

៤ សបា� ហ៍
មុន

្រពឹត�ិករណ៍ 

១.៣ កំណត់
អ�កពក់ព័ន�

សំខន់ៗ 

មាតបិត អ�កដឹកនាសំហគមន៍ អជា� ធរមូល
ដ� ន អជីវករ អង�ករេ្រករដ� ភិបាល សកល

វទិ្យោល័យ និងតំណាង្រកសួងអប់រ។ំ េ្របីម៉ា
្រទីសគូសែផនទីភាគីពក់ព័ន�។ 

គណៈកមា� ធិករ 
+ ្រគ�បេង� ល  

ែស�ម 

៣ សបា� ហ៍
មុន

្រពឹត�ិករណ៍ 

១.៤ អេ�� ីញ
អ�កពិភាក្សោ 

និងអ�កចូល
រមួ 

េផ�ីសំបុ្រតអេ�� ីញជាផ�ូវករេដយមានរេបៀប
វរៈច្បាស់លស។់ េគាលបំណងស្រមាប់អ�ក

ចូលរមួច្រម�ះ (ឧ. �ស�ីគំរូែស�ម អ�កដឹកនាំ
អជីវកម� អតីតនិស្សតិ ស�ស� ចរ្យសកល
វទិ្យោល័យក�ុង្រស�ក)។ 

នាយកសល + 
អ�ក្រគប់្រគង 

៣ សបា� ហ៍
មុន

្រពឹត�ិករណ៍ 

១.៥ េរៀបចំភ

ស�ុភារ 

កក់កែន�ង និងេរៀបចំកែន�ងអង�ុយ ្របព័ន�

សំេឡង អហរស្រមន់ ផា� កស��  និងស� ក
េឈ� ះ។ ្រត�វ្របាកដថាសមា� រៈដូចជារេបៀប  
វរៈ ទ្រមង់មតិែកលម� និងរូបភាពែស�មគឺ្រត�វ
បានេរៀបចំរចួរល់។ 

អនុ្រក�មភស�ុភារ ២ សបា� ហ៍

មុន
្រពឹត�ិករណ៍ 

១.៦ បេង�ីត
រេបៀបវរៈ 
និងអ�ក
ស្រមប

ស្រម�ល 

ប�� ប់កលវភិាគ (ឧ. សុន�រកថាស� គមន៍ 
ករេរៀបចំេវទិកសំណួរនិងចេម�ីយ និងករ
ពិភាក្សោតម្រក�ម)។ បណ�ុ ះបណា� លអ�ក
ស្រមបស្រម�លេដីម្បែីណនាកំរសន�នា

្របកបេដយកររមួប��ូ លនិងករេគារព។ 

្រក�មករងរេរៀបចំ
ែផនករ + ទី
្របឹក្សោខងេ្រក 

១ សបា� ហ៍
មុន
្រពឹត�ិករណ៍ 

 

្របធានបទគំរូ៖ 

• "ករសហករែផ�កឧស្សោហកម�និងសលក�ុងែស�ម" 
• "តួនាទីរបស់ឪពុកមា� យក�ុងករគា្ំរទករេរៀនែស�ម" 

• "ករកសងរដ� ភិបាលក�ុងតំបន់ និងកិច�សហ្របតិបត�ិករសលេរៀន" 

• "ទស្សនៈយុវជនេលីត្រម�វករករអប់រែំស�ម" 
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ដំណាក់កលទី២៖ ករអនុវត�េវទិកពិភាក្សោ 

ដំណាក់កល បរយិាយ អ�កទទួលខុស្រត�វ េពលេវល 

២.១ ករស� គមន៍ 
និងសុន�រកថាេបីក 

នាយកសលបរយិាយអំពីស� នភាព 
និងគូសប�� ក់េគាលេដៃនេវទិក។ 
អេ�� ីញ អយក ឬតំណាងករយិាល័យ

្រស�កស្រមាប់សុន�រកថាគា្ំរទ។ 

នាយកសល + 
តំណាងអយក 

ៃថ�េវទិក 
(ចប់េផ�ីម) 

២.២ ករបង� ញពី   
ទស្សនៈផា� ល់ខ�ួន 

អ�កចូលរមួមា� ក់ៗែចករែំលកករយល់
ដឹង (៥-៧ នាទី) អមេដយសំណួរ
ែដលបានស្រមបស្រម�ល។ េ្របីភាស�ុ
តង និងឧទហរណ៍ជាក់ែស�ង។ 

អ�កស្រមបស្រម�ល 
+ សមាជិក្រក�ម 

៦0–៩0 
នាទី 

២.៣ វទិិកសំនួរនិង
ចេម�ីយ 

អ�កចូលរមួេចទជាសំណួរជំរុញឱ្យមាន
ករសន�នា 

អ�កស្រមបស្រម�ល ៣0 នាទី 

២.៤ វគ�បំែបក្រក�ម
តូច 

អ�កចូលរមួពិភាក្សោអំពី្របធានបទជាក់
លក់េនក�ុង្រក�មតូចៗ (ឧ. "ករែក
លម�ករចូលេ្របី ICT", "សមភាពេយន
ឌ័រក�ុងែស�ម")។ 

អ�កស្រមបស្រម�ល ៣0–៤៥ 
នាទី 

២.៥ ករែចករែំលក
េពញអង� និង
ចំណុចសកម�ភាព 

្រក�មរយករណ៍្រតឡប់មកវញិ។ គំនិត
ឯកសរ ប�� ្របឈម និងករផ�ល់
េយាបល់ែដលអចអនុវត�បានស្រមាប់
ភាពជាៃដគូ និងករែកលម�ែស�ម។ 

អ�ករយករណ៍ ២0 នាទី 

២.៦ ពិធីបិទ សលបង� ញករដឹងគុណ េរៀបរប់ពី
ជំហនបនា� ប់ េហយីគូសប�� ក់ពីករ
រមួចំែណករបស់ភាគីពក់ព័ន�។ េចញ
វ�ិ� បនប្រត្របសិនេបីអច។ 

នាយកសល ប�� ប់
េវទិក 

 

ឧបករណ៍េ្របី្របាស់៖ 

• ទ្រមង់មតិេយាបល់ (្រកដស ឬឌីជីថល) 
• ករបង� ញម៉ា្រទីសករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

• ្រជ�ងពិព័រណ៍គេ្រមាងែស�ម (ជាជេ្រមីស) 
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ដំណាក់កលទី ៣៖ ករតមដនេ្រកយេវទិក 

ដំណាក់កល បរយិាយ អ�កទទួលខុស្រត�វ េពលេវល 

៣.១ េរៀបចំរបាយ
ករណ៍សេង�ប 

រមួប��ូ លករពិភាក្សោសំខន់ៗ ករផ�
ល់េយាបល់ពីភាគីពក់ព័ន� និងែផនករ
សកម�ភាពែដលបានេស�ីេឡងី។ ែចក

រែំលកជាមួយអ�កចូលរមួទងំអស់។ 

អ�ករយករណ៍ + 
អ�ក្រគប់្រគងសល 

ក�ុងរយៈ
េពល ១ ស
បា� ហ៍ 

៣.២ បេង�ីត
ែផនករ
សកម�ភាព 

ប��ូ លលទ�ផលេវទិករេទក�ុងែផនករ
អភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន (ឧ. អនុស្សរណៈ
ជាមួយ្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�ក ករេបីក

ដំេណីរករក�ឹបែស�មថ�ី)។ 

នាយកសល + 
SMC 

ក�ុងរយៈ
េពល ២ ស
បា� ហ៍ 

៣.៣ ទំនាក់
ទំនងជាមួយ 
ភាគីពក់ព័ន� 

េផ�ីលិខិតែថ�ងអំណរគុណ កំណត់េហតុ
កិច�្របជំុ និងករអេ�� ីញឱ្យបន�ករចូល
រមួ (ឧ. គណៈកមា� ធិករ្របឹក្សោ ឬករ

បរចិ� គធនធាន)។ 

្រក�មបេច�កេទស ក�ុងរយៈ
េពល ២ ស
បា� ហ៍ 

៣.៤ តមដន
វឌ្ឍនភាព 

កំណត់ចំណុចបេង� លេដីម្បតីមដន
ករេប�ជា� ចិត�ែដលបានេធ�ីេឡងីក�ុង

អំឡុងេពលេវទិក (ឧ. ឧបករណ៍
បន�ប់ពិេសធន៍ពីៃដគូ) រយករណ៍
េទ SMC ។ 

្រក�មអ�កដឹកនាំ
សល 

្រតីមាស 

៣.៥ េរៀបចំករអនុ

វត� 

េធ�ីឱ្យេវទិកេនះក� យជា្រពឹត�ិករណ៍

្របចឆំា�  ំឬ េធ�ីជា្របចឆំា� ។ំ ត្រមឹមវ
ជាមួយ្របតិទិនសលនិងវដ�របាយករ
ណ៍។ 

SMC + អយក 

អជា� ធរមូលដ� ន 

បន�រ 

 

េមេរៀនទី៣៖ ករកសងទំនុកចិត� និងករទំនាក់ទំនង្របកបេដយ

្របសទិ�ភាពជាមួយអ�កពក់ព័ន� 

ករអនុវត�ទី១៖ ពិភាក្សោអំពី្របេភទៃនយន�ករមតិ្រតឡប់ស្រមាប់ករប��ូ លរបស់អ�កពក់ព័ន�របស់

សល 
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គំរូដំេណាះ្រសយ 

សូមេមីលតរង ៣.៧៖ ្របេភទៃនយន�ករមតិែកលម�ស្រមាប់ករប��ូ លរបស់អ�កពក់ព័ន�សលេន

ែផ�ករង ៣.២.៤ ្របេភទៃនយន�ករមតិ្រតឡប់ 

ករអនុវត�ទី២៖ បេង�ីតេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងសលរបស់អ�កស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់

ព័ន� 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

សូមេមីលែផ�ករង ៣.១.៣ េគាលករណ៍ទំនាក់ទំនងសលគំរូស្រមាប់ករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� 

េមេរៀនទី៤៖ ករកសងទំនាក់ទំនងជាមួយអ�កពក់ព័ន� និងករចូល

រមួសហគមន៍ 

ករអនុវត�ទី ១៖ ជេណ�ី រករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន� 

ចត់ចំណាត់ថា� ក់ជាបីក្រមិតៃនករចូលរមួបច�ុប្បន�ស្រមាប់អ�កពក់ព័ន� េនសលរបស់អ�ក េដយេ្របី
ក្រមិត្របាៃំនករចូលរមួរបស់អ�កពក់ព័ន� (ករជូនដំណឹង ករ្របឹក្សោ ករពក់ព័ន� ករសហករ ករ

ព្រងឹងអំណាច)។ 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

ភាគីពក់ព័ន� ក្រមិតបច�ុប្បន�ៃនករចូលរមួ 

ឪពុកមា� យ ករ្របឹក្សោ – អេ�� ីញឱ្យផ�ល់មតិែកលម�ក�ុងអំឡុងេពលកិច�្របជំុមាត
បិត។ 

អជា� ធរមូលដ� ន សហករ - េធ�ីករជាមួយសលេលីគេ្រមាងសុវត�ិភាព និងេហដ� រចនា
សម�័ន�ក�ុងបរេិវណសល។ 

មា� ស់អជីវកម�ក�ុង្រស�ក ករចូលរមួ – ម�ងមា� លឧបត�ម�សមា� រៈស្រមាប់្រពឹត�ិករណ៍សល បុ៉ែន�
មិនែមនេនក�ុងភាពជាៃដគូរយៈេពលែវងេនាះេទ។ 

 

ករអនុវត�ទី ២៖ លំហត់កំណត់អត�ស�� ណអ�កពក់ព័ន� 
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រយប�� ីអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗចំនួន ៥ ែដលសលរបស់អ�កកំពុងចូលរមួជាមួយ។ ស្រមាប់មា� ក់ៗ 

សូមពណ៌នាេដយសេង�បអំពីតួនាទី ឬកររមួចំែណកបច�ុប្បន�របស់ពួកេគចំេពះសលរបសអ់�ក។ 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

ភាគីពក់ព័ន� តួនាទី/កររមួចំែណក 

សមាគមមាតបិត ចូលរមួក�ុង្រពឹត�ិករណ៍សល និងជួយក�ុងករៃរអង� ស្របាក់។ 

្រក�ម្របឹក្សោឃុសំង� ត់ គា្ំរទករជួសជុលេហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀន និងករផ�ត់ផ�ង់ទឹក។ 

មន�ីរអប់រេំខត� ផ�ល់ករ្រត�តពិនិត្យ និងករែណនាអំំពីេគាលនេយាបាយ។ 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ុង
្រស�ក (ឧ. បន�ប់អន) 

ផ�ល់ករគា្ំរទស្រមាប់កម�វធីិសិក្សោ និងបណា� ល័យរបស់េក�ង្រសី។ 

សកលវទិ្យោល័យភ�ំេពញ ប��ូ នសិស្ស-្រគ�ស្រមាប់ករអនុវត�ករបេ្រងៀនក�ុងមុខវជិា� ែស�ម ។ 

 

េមេរៀនទី៥៖ ករេដះ្រសយជេមា� ះ និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន� 

ករអនុវត�ទី១៖ ពិភាក្សោអំពីយុទ�ស�ស�សំខន់ៗស្រមាប់េដះ្រសយជេមា� ះក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន�

របស់សល។ 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

សូមេមីលែផ�ករង ៥.១.២ យុទ�ស�ស�សខំន់ៗស្រមាប់េដះ្រសយជេមា� ះ 

ករអនុវត�ទី២៖ ពិភាក្សោករណីសិក្សោអំពី ករេដះ្រសយទំនាស់ និងករ្រគប់្រគងអ�កពក់ព័ន� េនវទិ្យោ

ល័យ្រពះសុីសុវត�ិ រជធានីភ�ំេពញ។ 

គំរូដំេណាះ្រសយ 

ករណីសិក្សោ៖ ករេដះ្រសយទំនាស់ និងករ្រគប់្រគងភាគីពក់ព័ន� េនវទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ រជធានី

ភ�ំេពញ។ 

(១) េសចក�ីេផ�ីម 

វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�ិ ែដលជាសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិសធារណៈដ៏េលចេធា� មួយេនក�ុងទី្រក�ង
ភ�ំេពញ ្របេទសកម�ុជា បាន្របឈមមុខនឹងជេមា� ះយ៉ាងធ�ន់ធ�រែដលពក់ព័ន�នឹងអ�កពក់ព័ន� រមួមាន្រគ�
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បេ្រងៀន អ�ក្រគប់្រគងសល ឪពុកមា� យសិស្ស និងអជា� ធរអប់រមូំលដ� ន។ ប�� េនះេកីតេចញពីករ
ែខ�ងគំនិតគា� េលីករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនាកំម�វធីិសិក្សោែស�មថ�ីេចញេដយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកីឡា។ 

(២) ធម�ជាតិៃនជេមា� ះ 

កររពឹំងទុក និងករយល់ខុសេផ្សងៗគា� ទក់ទងនឹងករែបងែចកធនធាន វធីិស�ស�បេ្រងៀន និងស�ង់
ដរវយតៃម�ស្រមាប់កម�វធីិសិក្សោែស�មបានបង�ឱ្យមានជេមា� ះ។ ត្រម�វករកម�វធីិសិក្សោថ�ីបានេធ�ីឱ្យ្រគ�
បេ្រងៀនមានអរម�ណ៍ថាមិនមានករគា្ំរទ្រគប់្រគាន់និងទទួលបន�ុកេលីស ឪពុកមា� យមានករ្រព�យ
បារម�អំពីករអនុវត�របស់សិស្ស និងតមា� ភាពៃនករវយតៃម� េហយីអ�ក្រគប់្រគងសល្របឈមនឹង

សមា� ធក�ុងករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់្រកសួងឱ្យបានឆាប់រហ័សនិង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

(៣) េដះ្រសយជេមា� ះ 

េដីម្បេីដះ្រសយប�� ទងំេនះ វទិ្យោល័យ្រពះសុីសុវត�បិានេ្របីវធីិស�ស�ជា្របព័ន�ែដលពក់ព័ន�នឹង៖ 

• ករេធ�ីែផនទីអ�កពក់ព័ន�៖ កំណត់្រក�មែដលរងផលប៉ះពល់ រមួមាន្រគ�បេ្រងៀន ឪពុកមា� យ 
សិស្ស និងអជា� ធរអប់រ ំនិងករយល់ដឹងពីកង�ល់របស់ពួកេគ។ 

• េវទិកទំនាក់ទំនង៖ ករេរៀបចំករពិភាក្សោែដលមានរចនាសម�័ន�អនុ�� តឱ្យភាគីពក់ព័ន�
បេ��ញនូវកង�ល់េដយេបីកចំហ។ 

• ករេដះ្រសយប�� រមួគា� ៖ ករបេង�ីតគណៈកម�ករច្រម�ះែដលរមួមាន្រគ�បេ្រងៀន អ�ក
្រគប់្រគង តំណាងមាតបិត និងម�ន�ី្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា េដីម្បេីដះ្រសយចំណុច

ជាក់លក់ៃនជេមា� ះេដយសហករគា� ។ 

(៤) ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក 

ភាពជាអ�កដឹកនារំបស់សលបាន្រគប់្រគងយ៉ាងសកម�នូវកររពឹំងទុករបស់អ�កពក់ព័ន�តមរយៈ៖ 

• ករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយតមា� ភាពៃនេគាលេដកម�វធីិសិក្សោ ករកំណត់ធនធាន និង

េពលេវលកំណត់។ 
• ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពជាបន�បនា� ប់អំពីវឌ្ឍនភាព និងភាពយតឺយ៉ាវ ែដលែចករែំលកតមរយៈកិច�

្របជំុេទៀងទត់ និង្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន។ 
• ករបេង�ីតស�ង់ដរករអនុវត� និងករវយតៃម�ច្បាស់លស់ ជាក់ែស�ង និងមានករ្រពមេ្រពៀង

គា� េទវញិេទមក។ 
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(៥) ករកសងទំនុកចិត�ក�ុងចំេណាមភាគីពក់ព័ន� 

ករកសងទំនុកចិត�បានក� យជាកត� សំខន់ក�ុងករេដះ្រសយ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ សកម�ភាព

ខងេ្រកមបានជួយស្រម�លដល់ករកសងទំនុកចិត�៖ 

• កិច�សន�នា្របកបេដយនិរន�រភាព៖ កិច�្របជំុ និងកិច�សន�នាេទៀងទត់បានបង� ញពីភាពេបីក

ចំហ និងករេឆ�ីយតបចំេពះកង�ល់របស់ភាគីពក់ព័ន�។ 
• ករដក់ប��ូ លក�ុងករសេ្រមចចិត�៖ ករអេ�� ីញភាគីពក់ព័ន�ច្រម�ះមកក�ុងគណៈកម�ករ

េរៀបចំែផនករ និងករសេ្រមចចិត�។ 
• តមា� ភាព៖ កររយករណ៍ច្បាស់លស់ និងតមា� ភាពជំុវញិករែបងែចកធនធាន េហតុផលៃន

ករសេ្រមចចិត� និងករអនុវត�ករវយតៃម�សិស្ស។ 

(៦) លទ�ផល 

វធីិស�ស�េដះ្រសយជេមា� ះែដលមានរចនាសម�័ន� បានេធ�ីឱ្យទំនាក់ទំនងភាគីពក់ព័ន�មានភាព្របេសីរ
េឡងីយ៉ាងខ� ងំនិងករេពញចិត�។ ្រគ�បេ្រងៀនបានរយករណ៍ពីភាពច្បាស់លស់កន់ែតេ្រចីន និងកត់
បន�យភាពតនតឹង មាតបិតបង� ញទំនុកចិត�កន់ែតខ� ងំេឡងីក�ុងករ្រគប់្រគងសលេហយីអជា� ធរ 

មូលដ� នបានេកតសរេសីរចំេពះយុទ�ស�ស�អនុវត�្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរបស់សល។ 

(៧) េសចក�ីសន�ិដ� ន 

ករ្រគប់្រគងភាគីពក់ព័ន� និងដំេណាះ្រសយជេមា� ះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនវទិ្យោល័យ្រពះសុី
សុវត�ិ សេ្រមចបានតមរយៈករគូសែផនទីភាគីពក់ព័ន�យ៉ាង្រប�ង្របយត័� ករ្របា្រស័យទក់ទងសកម� 
ករេដះ្រសយប�� រមួគា�  ករ្រគប់្រគងកររពឹំងទុក និងករខិតខំ្របឹងែ្របងកសងទំនុកចិត�។ វធីិ
ស�ស�ដ៏ទូលំទូលយេនះបានផ�ល់នូវគំរូដ៏រងឹមាមួំយស្រមាប់ករេដះ្រសយជេមា� ះអប់រ្ំរសេដៀងគា� េន

ក�ុងសលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិកម�ុជា។ 
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	១.៨ ឯកសារយោង

	មេរៀនទី ២៖ ការកំណត់និងវាយតម្លៃតម្រូវការធនធាន
	២.១ សេចក្តីផ្តើម​
	២.២ ការវិភាគកង្វះធនធានដើម្បីកំណត់តម្រូវការ
	២.២.១ ទស្សនៈនៃការវិភាគកង្វះធនធាន
	២.២.២ វិធីសាស្រ្តសម្រាប់ការវិភាគកង្វះធនធាន
	២.២.៣ ឧបករណ៍សម្រាប់ការវិភាគកង្វះធនធាន
	២.២.៤ ទម្រង់បញ្ជីត្រួតពិនិត្យសារពើភ័ណ្ឌ
	២.២.៥ តារាងស្តង់ដាធនធានរបស់ MoEYS
	២.២.៦ គំរូជាក់ស្តែងនៃការវិភាគកង្វះខាតធនធាន
	២.២.៧ សមាហរណកម្មជាមួយក្របខ័ណ្ឌ MoEYS និងអាទិភាពស្ទែម

	២.៣ ការកំណត់អាទិភាពនៃតម្រូវការធនធានសាលា ដោយផ្អែកលើភាពបន្ទាន់ ផលជះ និងលទ្ធភាព
	២.៣.១ ទស្សនៈសំខាន់ៗក្នុងការកំណត់អាទិភាពធនធាន
	២.៣.២ ជំហានក្នុងដំណើរការកំណត់អាទិភាព
	២.៣.៣ គំរូតារាងម៉ាទ្រីសអាទិភាពធនធាន
	២.៣.៤ គំនិតពិចារណាសម្រាប់សាលាមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ
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	៤.៣.៥ បញ្ហាប្រឈមទូទៅនិងដំណោះស្រាយ
	៤.៣.៦ អនុសាសន៍សម្រាប់សាលាមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ
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	៥.៣ បណ្តាញអតីតសិស្សនិងការរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.១ ការអភិវឌ្ឍន៍បណ្តាញអតីតសិស្សនិងការរៃអង្គាសប្រាក់
	៥.៣.២ ការរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.៣ សារៈសំខាន់នៃការរៃអង្គាសប្រាក់ពីបណ្តាញអតីតសិស្ស
	៥.៣.៤ សារៈសំខាន់នៃការរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.៥ វិធីសាស្រ្តរៃអង្គាសប្រាក់របស់បណ្តាញអតីតសិស្ស
	៥.៣.៦ វិធីសាស្រ្តរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.៧ ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងនៃការរៃអង្គាសប្រាក់អតីតនិស្សិត និងការរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.៨ ករណីសិក្សានៃការរៃអង្គាសថវិកាសហគមន៍
	៥.៣.៩ អនុសាសន៍យុទ្ធសាស្ត្រ

	៥.៤ ផ្នែកអនុវត្ត៖ យុទ្ធសាស្ត្រស្វែងរកមូលនិធិបន្ថែមសម្រាប់សាលារៀន
	៥.៥ ឯកសារយោង

	មេរៀនទី ៦៖ ការត្រួតពិនិត្យនិងរាយការណ៍អំពីការប្រើប្រាស់ធនធាន
	៦.១ សេចក្តីផ្តើម
	៦.២ ការធានានូវតម្លាភាព ការវាយតម្លៃផលជះ និងការរាយការណ៍អំពីតម្រូវការដល់ម្ចាស់ជំនួយ
	៦.២.១ ការធានានូវតម្លាភាពសម្រាប់សកម្មភាពដែលផ្តល់មូលនិធិដោយម្ចាស់ជំនួយ
	៦.២.២ អនុវត្តការវាយតម្លៃផលជះនៃអន្តរាគមន៍ដែលផ្តល់មូលនិធិដោយម្ចាស់ជំនួយ
	៦.២.៣ ការរាយការណ៍ជូនម្ចាស់ជំនួយ
	៦.២.៤ ករណីជាក់ស្តែង៖ បន្ទប់ពិសោធន៍ស្ទែម នៅវិទ្យាល័យព្រះស៊ីសុវត្ថិ
	៦.២.៥ ការតម្រឹមជាមួយគោលនយោបាយជាតិ និងក្របខណ្ឌម្ចាស់ជំនួយ
	៦.២.៦ អនុសាសន៍សម្រាប់អ្នកដឹកនាំសាលា

	៦.៣ ការកសាងយុទ្ធសាស្រ្តនិរន្តរភាពហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេលវែង
	៦.៣.១ គំនិត និងសារៈសំខាន់
	៦.៣.២ ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់និរន្តរភាពហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈភាពជាដៃគូ
	៦.៣.៣ ប្រភេទនៃគំរូភាពជាដៃគូប្រកបដោយនិរន្តរភាព
	៦.៣.៤ យុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗដើម្បីនិរន្តរភាពហិរញ្ញវត្ថុ
	៦.៣.៥ ករណីសិក្សា៖ វិទ្យាល័យព្រះស៊ីសុវត្ថិ រាជធានីភ្នំពេញ
	៦.៣.៦ អនុសាសន៍សម្រាប់ការអនុវត្ត
	៦.៣.៧ បញ្ហាប្រឈមនិងយុទ្ធសាស្ត្រកាត់បន្ថយ

	៦.៦​ ផ្នែកអនុវត្ត៖ ការត្រួតពិនិត្យនិងរាយការណ៍អំពីការប្រើប្រាស់ធនធាន
	៦.៧ ឯកសារយោង

	ចម្លើយសម្រាប់កិច្ចការឬកម្រងសំណួរ
	ផ្នែកទី២៖ ការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
	មេរៀនទី៧៖ ការយល់ដឹងអំពីការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំ
	៧.១ សេចក្តីផ្តើម
	៧.២ និយមន័យអ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៧.២.១ និយមន័យអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យអប់រំ
	៧.២.២ លំដាប់ថ្នាក់អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ

	៧.៣ សារៈសំខាន់នៃតួនាទីអ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៧.៣.១ តួនាទីអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសាលា
	៧.៣.២ គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងសាលារៀន (SMCs) ជាអ្នកពាក់ព័ន្ធដ៏សំខាន់
	៧.៣.៣ អត្ថប្រយោជន៍នៃការចូលរួមជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ

	៧.៤ កម្រិតនៃការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
	៧.៤.១ កម្រិតប្រាំនៃការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសាលារៀន
	៧.៤.២ សេចក្តីសង្ខេបនៃកម្រិតប្រាំនៃការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

	៧.៥ ករណីសិក្សា និងឧត្តមានុភាព
	៧.៥.១ ករណីសិក្សា៖ ភាពជាដៃគូ “ស្ទែមសម្រាប់ជីវិត” នៅខេត្តសៀមរាប
	៧.៥.២ ករណីសិក្សា៖ ពិព័រណ៍ការងារស្ទែមនៅអនុវិទ្យាល័យភ្នំពេញ

	៧.៦ ផ្នែកអនុវត្តសម្រាប់ការយល់ដឹងអំពីការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំ
	៧.៧ ឯកសារយោង

	មេរៀនទី ៨៖ ការកំណត់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំស្ទែម
	៨.១ សេចក្តីផ្តើម​
	៨.២ ការកំណត់អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ
	៨.២.១ មាតាបិតានិងអាណាព្យាបាល
	៨.២.២ អាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន (ថ្នាក់ឃុំ ស្រុក និងខេត្ត)
	៨.២.៣ ដៃគូអាជីវកម្ម និងឧស្សាហកម្ម
	៨.២.៤ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនិងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍
	៨.២.៥ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា (HEIs)
	៨.២.៦ តារាងកំណត់អ្នកពាក់ព័ន្ធ

	៨.៣ វេទិកាពិភាក្សាអំពីតួនាទីនៃការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការកែលម្អការអប់រំស្ទែម
	៨.៣.១ គោលគំនិតសំខាន់ៗនៃអង្គវេទិកាពិភាក្សាសម្រាប់ការចូលរួមពីភាគីពាក់ព័ន្ធ
	៨.៣.២ ដំណើរការស្នូលនៃវេទិកាពិភាក្សាសម្រាប់ការចូលរួមពីភាគីពាក់ព័ន្ធ
	៨.៣.៣ វិធីសាស្រ្ត និងឧបករណ៍សម្រាប់វេទិកាពិភាក្សាដែលចូលរួមពីភាគីពាក់ព័ន្ធ
	៨.៣.៤ វិធីសាស្រ្ត World Café
	៨.៣.៥ វិធីសាស្រ្តពិភាក្សាក្រុម
	៨.៣.៦ ការពិភាក្សាជាក្រុមនៅក្នុងវេទិកាអ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៨.៣.៧ ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងនៃការពិភាក្សាជាក្រុម
	៨.៣.៨ អត្ថប្រយោជន៍នៃការពិភាក្សាជាក្រុមនៅក្នុងសាលាមធ្យម
	៨.៣.៩ ការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធតាមរយៈវេទិកាផ្សេងៗដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធត្រឹមត្រូវ
	៨.៣.១០ គំរូនៃការរចនាវេទិកាកិច្ចពិភាក្សាជាក្រុម

	៨.៤ ករណីសិក្សា និងឧត្តមានុភាពការកំណត់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំស្ទែម
	៨.៤.១ ករណីសិក្សា៖ វិទ្យាល័យសម្តេចឪ ខេត្តសៀមរាប
	៨.៤.២ ឧត្តមានុភាពសម្រាប់ការគូសផែនទីភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំស្ទែម

	៨.៥ ផ្នែកអនុវត្ត៖ ការកំណត់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការអប់រំស្ទែម
	៨.៦ ឯកសារយោង

	មេរៀនទី ៩៖ ការកសាងទំនុកចិត្តនិងការប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៩.១​ សេចក្តីផ្តើម​
	៩.២ បង្កើតទំនាក់ទំនងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ការកសាងទំនុកចិត្ត
	៩.២.១ គោលការណ៍សំខាន់ៗនៃការទំនាក់ទំនងសម្រាប់ការកសាងទំនុកចិត្ត
	៩.២.២ ការអភិវឌ្ឍន៍ក្របខ័ណ្ឌទំនាក់ទំនងសាលា
	៩.២.៣ គំរូគោលនយោបាយទំនាក់ទំនងសាលាដើម្បីជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៩.២.៤ យុទ្ធសាស្រ្តដើម្បីបង្កើនទំនុកចិត្ត និងទំនាក់ទំនង
	៩.២.៥ ការកសាងសមត្ថភាពក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ
	៩.២.៦ ការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពទំនាក់ទំនងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
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