
 

 

 

 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ព្រសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
ម្នទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទខេតតខោធិ៍សាត់ 

៣ 
 

រម្មវិធ ី
 

សរិា 

រព្ម្ងសាន ដៃសកិ្ខា ក្ខម្
ជាំនាញ រុាំរយទូ័ររៃឋបាល 

ដឹកនាំសោយ៖ 
ខោរព្រូ ខោ ខប៉េងសងុ 

រព្ម្ងសាន ដៃសកិ្ខា ក្ខម្
ជាំនាញ រុាំរយទូ័ររៃឋបាល 

រចនសោយ៖  ិក្ខា ក្ខម ខុន  ុតារ៉ា  



 

អាម្ភកថា 
ការចងក្រងស ៀវសៅរក្រងស្នា ដៃ ិកាា ការ   ឆ្ា ាំ២០២៥ស េះ    ស ើងរាុងសោលបាំណងសៃើរបើររាទុរ

អ ុ ាវរ ើយ ៍ស្នា ដៃ បទពិសស្នធ ៍  ិងចាំណងរិត្តភាពយូរអង្ងែង។ 
 

រាុងនារខុ្ាំបាទជាក្រូបណតុ េះបណ្តត លជាំនាញរុាំពយូទ័ររៃឋបាល ខុ្ាំបាទមា ស ចរតើសស្នរ  សរ ើររាយយ៉ា ង
ខ្ល ាំងង្ៃលបា ៃឹរនាាំក្រុរ ិកាា ការសៃើរបើ សក្រចរិចចការង្ៃលជាបទពិសស្នធ ៍ថ្មើរប ់ ិកាា ការ។  ាំខ្ ក់្រុរ
 ើរួយៗបា  ហការោា ជាក្រុរៗ រាុងការ ិរាក្ស្នវក្ជាវចងក្រងរិចចស ើងបា យ៉ា ងលអ  ិងយរចិត្តទុរដារ់។  

 

 សៃើរបើ សក្រចរិចចរួយស េះបា យ៉ា ងរលូ  ខុ្ាំបាទបា សរៀបចាំរិចចរុ ក្ស្នវក្ជាវៃូចជា៖ បសងកើត្បាំង្ណង
ង្ចរក្រុរក្ស្នវក្ជាវ សដាយរាុងរួយក្រុរៗ មា  មា ភាព៤រូប សដាយមា  មា ភាពតារតួ្នាទើ ជាក្បធា 
ក្រុរ អ ុក្បធា  សលខ្ធិការ  ិង មាជិរ    ង្ៃលពួរសរ ើរួយៗ  មា តួ្នាទើភាររិចចខុ ៗោា  ក្បធា ក្រុរជា
អារក្រប់ក្រងររួ  ិងស ើងសធែើបទបង្ហា ញ ឬតារស្នា  ភាពជារ់ង្ តងរប ់ភាររិចច ើរួយៗ អ ុក្បធា ក្រុរ     ជា
អារក្តួ្ត្ពិ ិត្យ  ិងង្រត្ក្រូវរិចចការក្ស្នវក្ជាវ  សលខ្ធិការ ជាអារវាយអត្ាបទរិចចការក្ស្នវក្ជាវ  ិង មាជិរជា
អារក្បរូលឯរស្នរក្ស្នវក្ជាវសៃើរបើឱ្យសលខ្ធិការវាយអត្ាបទ។ ការង្បងង្ចររិចចចា ់លា ់ក្បារៃក្បជារួយ
ស េះបា សធែើឱ្យក្រុរក្ស្នវមា  ភាពរងឹមាាំក្បរបសដាយស្នម រត្ើទទួលខុ ក្តូ្វខព ់។ សក្កាយពើការង្បងង្ចរតួ្នាទើ
ក្រុររចួររ ខុ្ាំបាទបា បសងកើត្លរាខ័ណឌ រាុងការសធែើរិចចការសៃើរបើជាសោលចាំណុចររួរួយសៃើរបើឱ្យក្រុររប ់ពួរសរ
ក្បរួត្ក្បង្ជងោា ក្បរបសដាយត្មាល ភាព  ុក្រឹត្ភាព រុណភាព  ិងបរមិាណ។ 
 

 សៅរាំ ុងសពល ហការោា សៃើរបើចងក្រងរិចចការមាា រ់ៗ បា យរចិត្តទុរដារ់សៃើរបើបាំសពញតួ្នាទើភារ
រិចចក្រុរ ើរួយៗ របួររួខិត្ខាំ រេិះររវធិើ រិត្ពិចារណ្ត ក្បរូលចាំសណ្តទបញ្ហា  សៃើរបើឱ្យ សក្រចក្បធា បទបា 
យ៉ា ងលអ។ សក្កាយពើក្ស្នវក្ជាវចងក្រងរចួររ មាជិរក្រុរទាំងអ ់ពិ ិត្យ  ិងង្រត្ក្រូវរិចចការយ៉ា ងយរចិត្ត
ទុរដារ់ សដាយឈរសលើរាំ ិត្ររួរួយក្តឹ្រក្តូ្វ រិ ក្បា ់ចារពើក្បធា បទ សដាយសរៀបសរៀងតារលាំដាប់រាំ ិត្  ិង
តារលាំដាប់លាំសដាយ រចួសហើយរ៏ សក្រចដារ់ជូ ររក្រូពិ ិត្យ  ិងង្រត្ក្រូវបង្ ារសទៀត្រុ  ឹងស ើងសធែើបទ
បង្ហា ញ ក្រុរ ើរួយៗរង៏្បងង្ចររិចចការ  ិងភាររិចចោា សៃើរបើស ើងសធែើបទបង្ហា ញតារស្នា  ភាពជារ់ង្ តងក្ត្ូវសៅ
តារចាំសណេះ ជាំនាញ រប ់ មាជិរ ើរួយៗ។ សពលសវលារួយៃ៏ រក្ បរួយស្នរ របា ររៃល់ សក្រច
យររិចចការជាផ្លូវការសក្កាយបា ពិ ិត្យរចួររ។ សហើយង្បងង្ចរកាលបរសិចេទ  ិងរយៈសពលស ើងសធែើបទបង្ហា ញ 
សដាយរាំណត់្ថា៖ រាុងរួយក្រុរ១សមា៉ា ង រាុងសនាេះមា រយៈសពលស ើងបទបង្ហា ញ៤០នាទើ    ួរ ិងស ល្ើយ ាំណួរ
រយៈសពល១៥នាទើ។ ក្រុរ ើរួយៗស ើងសធែើបទបង្ហា ញចប់រ៏មា រតិ្សយបល់រប ់ក្រូង្ណនាាំបង្ ារ ង្រត្ក្រូវ
សៃើរបើយរជារាំ ិត្ បទពិសស្នធ ៍  ិងក្រូវាយត្ដរលបទបង្ហា ញ ៥នាទើ យរសៅសក្បើក្បា ់នាសពលខ្ងរុខសទៀត្។ 
 

ជាចុងសក្កាយ ខុ្ាំបាទ ូរង្ថ្លងអាំណររុណយ៉ា ងក្ជាលសក្ៅៃល់ថាា រ់ៃឹរនាាំរ ទើរអភិវឌ្ឍ ៍ជ បទជា
ពិស  រន្ត តើទទួលប ទុររជឈរណឌ លបណតុ េះបណ្តត លជាំនាញរូលដាឋ  សខត្ត      ង្ៃលបា សបើរវរគ ិរាជាំនាញ
រុាំពយូទ័ររៃឋបាល        ិងង្ថ្លងអាំណររុណៃល់ ិកាា ការទាំងអ ់ង្ៃលខិត្ខាំ ិរាក្ស្នវក្ជាវ         ូរជូ ពរឱ្យ
 ិកាា ការទាំងអ ់ទទួលបា លទធផ្លលអរាុងការក្ប ងបញ្ច ប់វរគ  ិងប តការ ិរាសដាយសជារជ័យ មា 
ការង្ហរក្បារ់ង្ខ រររយទាំងអ ់ោា ។  ូរជូ ពរៃល់ថាា រ់នាាំ  ិង ិកាា ការទាំងអ ់ជួបង្ត្ពុទធពរទាំងបួ 
ក្បការរឺអាយុ វណណៈ  ុខៈ ព ៈ រុាំបើស្លៀងឃ្លល ត្ស ើយ។ 



មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្្ត ុះបណ្្តលជ្ំនាញមូលដ្ឋា ន ខេត្្ខោធិ៍សាត្់

ល.រ ខោត្្នាម និងនាម អក្សរឡាតងំ ខេទ ត្ួនាទីក្នតងក្ក្ុម ក្បធានបទ ខសសងៗ ទទួល

១ ណាង ហបិ NANG HEOP ប្បុស ប្បធាន
២ អុ៊ឹម សុភ័ណ្ឌ SOM SOPHAN ប្បុស អនុប្បធាន ការបង្ហា ញពីរខបៀបសកិ្ាក្តពំយទូ័រមានក្បសទិធភាព

៣ សនួ សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ប្សី លលខាធិការ
៤ អ ុក សហីា UK SElHA ប្បុស សមាជិក
៥ មម៉ៃ ចាន់លី MAY CHANLY ប្បុស ប្បធាន
៦ លប៉ៃង លេងរហីា PENG CHENGRIZA ប្សី អនុប្បធាន ចូរបង្ហា ញពីគតណ្សមបត្្ ិនិងគតណ្វិបត្្និនការខក្បើក្ាស ់AI

៧ លមឿន យូអីុ MOEUN YOUE ប្សី លលខាធិការ
៨ លមឿន េំរ ៉ៃុង MOEUN CHAMRONG ប្បុស សមាជិក
៩ តងំ ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ប្បុស ប្បធាន
១០ សូយ សុខសានត SOY SOKSAN ប្បុស អនុប្បធាន អំពីការតក្់តត្ងលេិិត្រដ្ាាល

១១ ហុនិ វឌ្ឍនា HAN VATHANA ប្បុស លលខាធិការ
១២ ងួន លតី NGOUN LYTA ប្សី សមាជិក
១៣ លសង មួយងីម SENG MOUYNGIM ប្សី ប្បធាន
១៤ យុន ពិសី YUN PISEY ប្សី អនុប្បធាន ចូរបង្ហា ញពីក្្កី្សនម៉ៃពីអនាគត្ននការខក្បើក្ាសព់័ត្៌មានវិទា

១៥ សយ ចាន់លណ្ត SOY CHANNET ប្សី លលខាធិការ
១៦ លឆាម រណីា CHORM RINA ប្សី សមាជិក
១៧ មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ប្បុស ប្បធាន
១៨ ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ប្សី អនុប្បធាន វិធីសាស្តសក្្គប់ក្គង ឯក្សារក្នតងក្តំពយទូ័រ
១៩ លហង សុដានីន HENG SODANIN ប្សី លលខាធិការ
២០ គង់ គនាា KONG KUNTHER ប្សី សមាជិក

ក្ក្ុមទ២ី រេួរល់

បញ្ជ ីរាយនាមសិក្សាស្រាវស្រាវបង្កីតាា យ សស្រាបឆ់្ន ាំ២០២៥

ក្ក្ុមទ៥ី រេួរល់

ក្ក្ុមទ៣ី រេួរល់

ក្ក្ុមទ៤ី រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី រេួរល់

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

8



ល.រ ខោត្្នាម និងនាម អក្សរឡាតងំ ខេទ ត្ួនាទីក្នតងក្ក្ុម ក្បធានបទ ខសសងៗ ទទួល

8

៥៧ ប៉ៃុល ឌី្ម៉ៃង់ POL DIMANG ប្បុស ប្បធាន
៥៨ មិុល លៅមុននី MEAL POAMONY ប្សី អនុប្បធាន ការបង្ហា ញពីការខក្បើក្ាសក់្មមវធិី

៥៩ ហុង វណ្ណនីន HONG VANNIN ប្សី លលខាធិការ  Microsoft Office PowerPoint

៦០ សនួ កកកដា SUON KAKADA ប្សី សមាជិក

២៥ េក់ សុខលរនី CHOK SOKROEUN ប្សី ប្បធាន

២៦ លរៀម លកខិណា RIEM LEAKHENA ប្សី អនុប្បធាន ចូរបង្ហា ញពីរខបៀបខធវើការង្ហរជាមួយក្តំពយទូ័រឱ្យមានក្បសទិធភាព

២៧ លរឿន សុីជូរ ROEURN SICHOU ប្សី លលខាធិការ

២៨ មម៉ៃ េិនាា MAI CHENDA ប្សី សមាជិក

២៩ ល៊ឹម លសងហូន LOEM SENGHOUN ប្សី ប្បធាន

៣០ ម៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ប្សី អនុប្បធាន

៣១ េិន ប្សីសុីយន CHIN SREYSIYEAN ប្សី លលខាធិការ ការខក្បើក្ាស ់App ក្នតងឧបក្រណ៍្ខអឡកិ្ក្ត្ូនិក្

៣២ ឈាត សុខគី CHHEAT SOKKY ប្សី សមាជិក

៣៣ មាន មូលកិា MEAN MOLEKA ប្សី ប្បធាន

៣៤ គង់ ណារទិា KONG NARITH ប្បុស អនុប្បធាន ចូរបង្ហា ញពីភាពក្ាក្សយ័ទាក្់ទងោន រវាង
៣៥ ស ុ៊ុំ ចាន់លនី SUM CHANLIN ប្សី លលខាធិការ ការសកិ្ានងិការង្ហរ

៣៦ ស ំចាន់ណា SAM CHANNa ប្សី សមាជិក

៣៧ មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ប្បុស ប្បធាន

៣៨ រនិ ឆានី RIN CHANY ប្បុស អនុប្បធាន

៣៩ សអុន តូ SAON TO ប្បុស សមាជិក ការខក្បើក្ាសប់ណ្តា ញសងគមឱ្យមានក្បសទិធភាព

៤០ តង ប្សីណុ្េ TORNG SREYNOCH ប្សី សមាជិក

ក្ក្ុមទ៦ី បានដាក់លសនី

ក្ក្ុមទ៩ី រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី០ រេួរល់

ក្ក្ុមទ៧ី រេួរល់

ក្ក្ុមទ៨ី រចួរាល់
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៤១ វញិ រណីា VINHRINA ប្សី ប្បធាន

៤២ គ៊ឹម ណាវ ី KIM NAVY ប្សី អនុប្បធាន ចូរតសវងពីសលក្បខោជ្ន៍ននការសកិ្ាក្តពំយទូ័ររដ្ាាល

៤៣ លជឿន ផលាា លីកា CHOEUN PHALLALIKA ប្សី លលខាធិការ

៤៤ ជា សុលកខិណា CHEA SOLEAkHENA ប្សី សមាជិក

៤៥ លភឿន លេត PHOEURN DET ប្បុស ប្បធាន

៤៦ ខូយ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ប្បុស អនុប្បធាន ចូរខវវងយលព់ីការខក្បើក្ាសប់ណ្្តញសងគម

៤៧ សសម សំ SEM SOM ប្សី លលខាធិការ

៤៨ ល ីវនីណា LY VINNA ប្សី សមាជិក

៤៩ គង់ ពុទ្ធា រទិា KONG PUTHEARITH ប្បុស ប្បធាន

៥០ ង៉ៃ ន សុជាត NGAN SOCHEATA ប្បុស អនុប្បធាន ការតសវងយលព់ីការខក្បើក្ាសឧ់បក្រណ៍្សសជំាមួយក្តពំយទូ័រ

៥១ ណាត ណាមមី NAT NAMMY ប្សី លលខាធិការ

៥២ អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK A ប្សី សមាជិក

២១ ម៉ៃុត ចាន់ប្បសទិា MUT CHANBROSETH ប្បុស ប្បធាន

២២ ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ប្សី អនុប្បធាន ចូរក្សាវក្ជាវពីបតខរក្បវត្្ិក្តំពយទូ័រ
២៣ លអឿន បូណា OEURN BONA ប្សី លលខាធិការ

២៤ ណា ំឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ប្សី សមាជិក

៦១ នាម វយ័ NEAM VEY ប្បុស ប្បធាន
៦២ សូប្ត សុខជា SOUT SOKCHEA ប្បុស អនុប្បធាន ចូរបង្ហា ញពីគតណ្សមបត្្ ិនិងគតណ្វិបត្្និនការខក្បើក្ាស ់AI

៦៣ លេង គ៊ឹមហ ត LANG KEM HORT ប្បុស លលខាធិការ
៦៤ ចាន់ សតម CHAN TEM ប្បុស សមាជិក

ក្ក្ុមទ១ី៣ រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី៥ រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី១ រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី២ រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី៤ រេួរល់
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៥៣ ភាន  លផង PHEAN PHENG ប្បុស ប្បធាន

៥៤ ថាន់ សារ ៊ឹម THAN SAORIM ប្បុស អនុប្បធាន វិធីសាស្តសក្្គប់ក្គង ឯក្សារក្នតងក្តំពយទូ័រ
៥៥ អ ុ៊ុំ សុខជីម UM SOKCHIM ប្បុស លលខាធិការ

៥៦ មម៉ៃ ចាន់មិថុនា MAY CHANMITHONA ប្សី សមាជិក

៦៥ សងួន សុីនួន SNGUONSINUON ប្សី ប្បធាន
៦៦ វ៉ៃ ន់ លហី VANN HEAU ប្បុស អនុប្បធាន ការបង្ហា ញពីការខក្បើក្ាសក់្មមវិធី Microsoft Office Word

៦៧ លយឿន កកកដា YOEURN KAKADA ប្សី លលខាធិការ
៦៨ ល៊ឹម រកា LIM REAKSA ប្សី សមាជិក
៦៩ ធា ឧតតមវសិាល THEA UDOMVISAL ប្បុស ប្បធាន
៧០ ល ីមហៃណាល់ LY ZAINAL ប្បុស អនុប្បធាន ចូរខវវងយលស់លពិាក្ននអនក្ខរក្មមពត័្៌មានវិទា

៧១ បិុេ បូរ៉ៃ BICH BORA ប្សី លលខាធិការ
៧២ លសង ប្សីល័កខ SENG SREY LEAK ប្សី សមាជិក
៧៣ ថាន កកកដា THAN KAKADA ប្បុស ប្បធាន
៧៤ ឈនិ មៃយ៉ៃ CHHIN CHHAIYA ប្បុស អនុប្បធាន ការបង្ហា ញពីការខក្បើក្ាសក់្តពំយទូ័រក្នតងការជ្ួយសក្មួលការង្ហរមនតសស

៧៥ ខុន សុតរ៉ៃ KHON SODARA ប្បុស លលខាធិការ
៧៦ លឈឿយ លៃត CHHOEURY CHHET ប្បុស សមាជិក

រេួរល់

រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី៩ រេួរល់

ក្ក្ុមទ១ី៦ គាា នកិេចការ

ក្ក្ុមទ១ី៧

ក្ក្ុមទ១ី៨

ថ្ងៃសុក្រ ១៤ករើត ខែកេក្ត ឆ្ន ាំកោង ឆស័រ ព.ស.២៥៦៨
កោធិ៍សាត់, ថ្ងៃទើ១១ ខែកេសា ឆ្ន ាំ២០២៥

ព្រូដឹរនា ាំព្សាវព្ជាវ

អោ អ ៉េងសងុ



I.ការជ្រើសជរ ើស្រធានរទ 
្រធានរទ៖ 

១.ការរង្ហា ញពីធាតុផ្ុ ុំ Software និង Hardware កុុំពយទូ័រ 
២.ការស្សែងយលព់ីការជ្រើ្ាសឧ់រករណ៍ផ្ ុំជាមួយកុុំពយទូ័រ 
៣.ចូររង្ហា ញពីរជរៀរជ្ែើការង្ហរជាមួយកុុំពយទូ័រឱ្យមាន្រសទិធភាព 
៤.ការជ្រើ្ាសរ់ណ្ដា ញសងគមឱ្យមាន្រសទិធភាព 
៥.ការរង្ហា ញពីរជរៀរសកិាកុុំពយទូរ័មាន្រសទិធភាព 
៦.ការរង្ហា ញពីការជ្រើ្ាសក់មមវិ្ី Microsoft Office PowerPoint 
៧.ការរង្ហា ញពីការជ្រើ្ាសក់មមវិ្ី Microsoft Office Word 
៨. ការជ្រើ្ាស ់App កនងុឧរករណ៍ជេឡចិ្តូនិក 
៩.ចូររង្ហា ញពីភាព្ា្សយ័ទាក់ទងគ្នន រវាងការសកិានិងការង្ហរ 
១០.ការជ្រើ្ាសរ់ណ្ដា ញសងគមឱ្យមាន្រសទិធភាព 
១១.ចូរស្សែងយលព់ីផល្រជោរន៍ននការសកិាកុុំពយទូរ័រដ្ឋាល 
១២.ចូរជវែងយលព់កីារជ្រើ្ាសរ់ណ្ដា ញសងគម 
១៣.ការស្សែងយលព់ីការជ្រើ្ាសឧ់រករណ៍ផ្ ុំជាមួយកុុំពយទូ័រ 
១៤.ចូរ្ាវ្ជាវពរីុជរ្រវតាិកុុំពយទូ័រ 
១៥.ចូររង្ហា ញពីគុណសមបតាិ និងគុណវិរតាិននការជ្រើ្ាស ់AI 
១៦.វិ្ីាស្តសា្ គរ់្គងឯការកនងុកុុំពយទូរ័ 
១៧.េុំពីការតាក់ស្តងលខិិតរដ្ឋាល 
១៨.ចូរជវែងយលផ់លពិាកននេនកខរកមមព័ត៌មានវិទា 
១៩.ការជ្រើ្ាសក់ុុំពយទូ័រកនងុការរួយស្មលួការង្ហរ 

II.ការជរៀរចុ្ំ កមុ្ាវ្ជាវ 
-ក្នុងមួយក្កុ្មមានសមាជិក្ ៤នាក់្ (១.អ្នក្ក្ាវក្ាវចងក្ក្ង ២.អ្នក្វាយអ្ត្ថបទ ៣.អ្នក្ក្តួ្ត្ពិនិត្យនិងកក្

ត្ក្មូវ និង៤.អ្នក្ឡ ើងឡ វ្ើបទបង្ហា ញ) 

-សមាភាពក្កុ្មក្តូ្វមាន៖  -ក្បធានក្កុ្ម១រូប  ាអ្នក្ឡ ើងឡ វ្ើបទបង្ហា ញ (ឬតាមាក់្កសែង) 

-អ្នុក្បធានក្កុ្ម ១រូប  ាអ្នក្ក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងកក្ត្ក្មូវ 
-ឡេខា្ិការ ១រូប ាអ្នក្វាយអ្ត្ថបទ 

-សមាជិក្ ១រូប  ាអ្នក្ក្ាវក្ាវចងក្ក្ង 
III.ការជរៀរចុំាា យ 

-ាា យផ្ទ ាំងបទបង្ហា ញ៖ ចាំណងឡជើងក្បធានបទ៖ (Font: Khmer OS Muol Light ទាំហាំ 30) 

-ធាតុ្ាា យមាន៖ (អារមភក្ថា មាតិ្កា ក្បភពឯក្ារ Font: Khmer OS Muol Light ទាំហាំ 28) 

-ចាំណងឡជើងឡម៖ (Font: Khmer OS Muol Light 26) 

-ចាំណងឡជើងរង៖ (Font: Khmer OS Muol Light 24) 

-ខ្ាឹមារាា យ៖ (Khmer OS Siemreap 24) 

២០២៥ 



-គនាា ត្អ្ក្សរននេបះខ្ាឹមារទាំងអ្ស់ក្ាំណត់្យក្ 1.5 

-ពុាំចាំបាច់ឡក្បើក្បាស់ចរនាាា យមានភាពាាំញាំឡពក្ឡទ (ការឡក្បើក្បាស់ Transition, Amination)  
-ចាំនួនាា យយ៉ា ងតិ្ច ៣៥ាា យ  
-ក្តូ្វកបងកចក្ឡរៀបចាំឱ្យមានរឡបៀបដូចា៖ រចនាបទ ពណ៌អ្ក្សរ, ពណ៌ Shape, ពណ៌ SmartArt, និងពណ៌ 

ឡសសងៗរ ាំេិចឱ្យឡចញអ្ក្សរចាស់ៗ។ 

-ក្តូ្វមានរូបភាពអ្មាមួយខ្ាឹមារ និងអ្ាំណះអ្ាំណាង 

-រយៈឡពេក្ាវក្ាវ៣១នងៃ (រាប់ទាំងនងៃឡៅរអ៍ាទិត្យ) 

IV.រររពនិទ ុ
 -ពិនទុឡពញ ១០០ពិនទុ ក្តូ្វកបងកចក្ា២កសនក្ដូចខាងឡក្កាម៖ 
  ១.ពិនទុក្កុ្មាពិនទុរមួគ្នន ឡសមើគ្នន  គឺ ៧៥ពិនទុ (ការដាក់្ Submit ទន់ឡពេឡវលា) 
  ២.ការឡ ា្ើយសាំណួររបស់ក្កុ្មឡសសងសួរឬក្គូបឡក្ងៀនសួរ (មាន ក់្ឡ ា្ើយ១សាំណួរ អាចបានពិនទុ ពើ០-២៥) 

  ឡបើខុ្សបាន០ពិនទុ) (មានរង្ហវ ន់សក្មាប់ក្ក្មុឈ្នះឡេខ្១) 
-បញ្ជា ក់្៖ មិនក្ត្វូឱ្យមានចឡនាា ះទាំហា្ំ ាំៗ ក្នុ ងាា យឡពក្ឡទ។ កាេបរឡិចេទចប់ឡសែើមនងៃទើ១៥ ក្ក្កដា ដេ់ នងៃទើ១៤ សើហា ២០២៥។ 



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

បទបង្ហា ញសតរីី
ការបង្ហា ញរីរបបៀបសរិារុុំរយទូ័រ

ឲ្យមានព្បសទិធភារ
ដឹរនាុំព្សាវព្ជាវបោយ បោរព្រូ បោ បប៉េងសងុ

ព្រុម្ព្សាវព្ជាវ ព្រុម្ទី១
១. ណាង ហបិ ព្បធានព្រុម្   ២. អុឹម្  សភុ័ណ្ឌ  អនុព្បធាន
៣. សនួ សធុាវី បេខាធកិារ ៤. អុរ សហីា សមាជិរ

ឆ្ន ាំសិក្សា​២០២៤ -២០២៥



ក្ក្សុមរបស់យ ើងខ្ញ ាំសូមអរគញណដល់យោក្សក្គូដដលបានអនញញ្ញា ត្តឳ្យក្ក្សុមរបស់ពួក្សយ ើងបាន
សិក្សាដសែង ល់អាំពើក្បធានបទដដលលអមួ យនេះ។​យៅក្សនញងការសរយសរយសៀវយៅរបា ការណ៍
ក្ាវក្ាវ​ទាក់្សទងនិងក្បធានបទ​ការបង្ហា ញរីររបបៀបសរិារុុំរយទូ័រមានព្បសទិធភារ
ដដលរបា ការណ៍យនេះបានផ្ដល់នូវបទពិយាធន៍ក្សនញងការដសែងរក្ស​និងក្ាវក្ាវឯក្សារយដើមបើ​ផ្ដល់នូវ

ចាំយណេះដឹងដល់ក្ក្សុម​និសសតិ្យ ើងខ្ញ ាំ​និងាឪកាសដ៏លអដដលពួក្សយ ើងបានសហការគ្នន យ៉ា ង
សក្ាក់្សសក្ាាំក្សនញងការយធែើគយក្ោងយ ើងនិងាបទពិយាធន៍មួ សក្ោប់ថ្ងៃអនាគត្។

អារមភក្សថា



ោត្កិា

១.១.​​ចាំណង់ចាំណូលចតិ្ត​នងិក្សតើក្បាថាន

១.​ក្សត្តត សិសស

១.២.វន័ិ ​នងិការយគ្នរពយពលយវោ

១.៣.​សមត្ថភាពក្សនញងការដសែងរក្ស​
នងិយរៀនយោ ខលួនឯង

១.៤.​ការយចេះយក្បើក្បាស់បយចេក្សវទិាដដល
ោនក្ាប់

១.៥.​ចតិ្តយាម េះក្ត្ង់​នងិការសហការណ៍



២.​ក្សត្តត ក្គូ

២.១.​​ជាំនាញ​នងិបទពយិាធន៍

២.២.​វធិើាស្រសតបយក្ងៀន

២.៣.​ការបយងកើត្មូលោា ន
ថ្នការចូលរមួ

២.៤.ការយក្បើក្បាស់ឧបក្សរណ៍
នងិបយចេក្សវទិាទាំយនើប

២.៥.​ការអប់រ ាំចតិ្ត
នងិការថ្ចនក្បឌតិ្​



ក្សនញងសងគមបចេញបបនន​ក្សញាំពយូទរ័គឺាឧបក្សរណ៍សាំខានម់ួ ​ដដលជួ ឱ្យ
យ ើងអាចសិក្សា​យធែើការ​និងទាំនាក្សទ់ាំនងបានយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស។​យដើមបើឲ្យការ
សិក្សាក្សញាំពយូទរ័ោនក្បសិទធភាព​យ ើងក្តូ្វោនវធិើាស្រសត​និងការយរៀបចាំលអ​ដូច
ា​ក្សាំណត្យ់គ្នលយៅចាស់ោស​់ក្សាំណត្យ់ពលយវោសិក្សា​យក្បើក្បាស់ឯក្សារ
យយងឬវគគសិក្សាអនឡាញ​និងអនញវត្តនា៍ក្បចាំ។យោ ការយរៀនត្តមរយបៀប
សមក្សបយនេះ​នឹងជួ ឲ្យយ ើងទទួលបានចាំយណេះដឹង​និងជាំនាញងមើៗ​ដដល
អាចយក្បើក្បាស់ក្សនញងជើវតិ្ក្បចាំថ្ងៃ​និងអនាគត្នាយពលយក្កា ។



 ក្សត្តត សិសសាក្សត្តត សាំខាន់បាំផ្ញត្មួ ដដលោនឥទធិពល
ផ្ទា ល់យៅយលើក្បសិទធភាពថ្នការសិក្សាក្សញាំពយូទ័រ។ សិសសគឺា
មជឈមណឌ លថ្នដាំយណើ រការសិក្សាយហើ ភាពសក្សមមឬការ ក្ស
ចិត្តទញក្សោក់្សរបស់ពួក្សយគអាចក្សាំណត់្លទធផ្លថ្នការយរៀន។

១.​ក្សត្តត សិសស



១.១.​​ចាំណង់ចាំណូលចតិ្ត​នងិក្សតើក្បាថាន

សិសសដដលោនចាំណង់ចាំណូលចិត្តក្សនញងការសិក្សាក្សញាំពយូទ័រ​នឹងអាច
យបតា្ចិត្ត​និងពាយមយ៉ា ងខាល ាំងក្សនញងការដសែង ល់​និងអនញវត្ត។​ចាំណង់
ចាំណូលចិត្តជួ ឲ្យពួក្សយគអាចយរៀនយោ រ ើក្សរា ​និងោនការចងចាំបាន ូរ។

Software Developer



១.២. វន័ិ ​និងការយគ្នរពយពលយវោ

សិសសក្ត្ូវោនវន័ិ យលើខលួនឯងយោ យរៀន​និងអនញវត្តត្តមកាល
វភិាគាក្បចាំ។​ការយគ្នរពយពលយវោនឹងជួ ឲ្យការសិក្សាោន
សណ្តត ប់ធាន ប់​និងទទួលបានលទធផ្លលអ។



២.ការយចេះយោេះក្ា បញ្ញា ផ្ទា ល់ខលួន

៣.ការជ ួគ្នន ​នងិការសហការាក្កុ្សម

៤.ការរក្សាសញចរតិ្ថ្នការសិក្សា

៥.ការបយងកើត្ទោល ប់លអក្សនញងជើវតិ្ក្បចាំថ្ងៃ

១.ការរមួបញ្េូ លការ ល់ដឹងផ្ទា ល់ខលួន



១.៣.​សមត្ថភាពក្សនញងការដសែងរក្ស​ និងយរៀនយោ ខលួនឯង
សមត្ថភាពក្សនញងការដសែងរក្ស​និងយរៀនយោ ខលួនឯង

ការសិក្សាក្សញាំពយូទ័រមិនអាចពឹងដផ្អក្សដត្បយក្ងៀនក្សនញងថាន ក់្សបាន
យទ។​សិសសក្ត្ូវោនទោល ប់ក្ាវក្ាវ​សួរសាំណួរ​និងាក្ស
លបងអនញវត្តយោ ខលួនឯង។​ក្សត្តត យនេះជួ ពក្ងឹងការ ល់
ដឹង​និងសមត្ថភាពយោេះក្ា បញ្ញា ។



១.៤.​ការយចេះយក្បើក្បាស់បយចេក្សវទិាដដលោនក្ាប់
ការយចេះយក្បើក្បាស់បយចេក្សវទិាដដលោនក្ាប់

សិសសក្ត្ូវយចេះ ក្សឧបក្សរណ៍​ឬក្បព័នធទាំយនើបមក្សជួ ក្សនញងការយរៀន​
ដូចា​ការដសែងរក្សព័ត៌្ោនត្តមអញើនធឺណិត្​ការយក្បើវ ើយដអូសិក្សា​
និងក្សមមវធិើបណតញ េះបណ្តត ល។​វាជួ ឲ្យសិក្សាបានឆ្ប់រហ័ស​និង
ោនក្បសិទធភាព។



ឧទាហរណ៍៖
❑ ការយក្បើក្បាស់​ក្សញាំពយូទ័រ យដើមបើសរយសរឯក្សារ​យធែើគណនា
 គណិត្វទិា​ឬបយងកើត្រូបភាព។
❑ ការយក្បើក្បាស់​ាម ត្ហែូន សក្ោប់ទាំនាក់្សទាំនង​ត្តមរ ៈ
ទូរស័ពា​ារយអ ចិក្ត្ូនិក្ស​ឬបណ្តត ញសងគម។

❑ ការយក្បើក្បាស់​ក្សមមវធិើអនឡាញ ដូចា​Zoom, Google 
Meet ឬ​Microsoft Teams សក្ោប់ការសិក្សា​និងក្បជញាំ។

❑ ការយក្បើក្បាស់​ោ៉ា សញើនយបាេះពញមព​ឬោ៉ា សញើនងត្ចមលង ក្សនញង
ការងារាោ​ឬការយិល័ ។

❑ ការយក្បើក្បាស់​ឧបក្សរណ៍ឌើជើងលសិក្សា ដូចា:
E-learning platform, YouTube ឬ​App សិក្សាភាា។



អត្ថប្រយោជន៍ននការយចេះយប្រើប្ាស់រយចេកវទិ្យាដែលមានន្រាបរ់ 
1. ជួយ រយប្រៀន និរយរៀនានងាយ្សួម និរាននប្រសិទ្យភាព។ 
2. ជួយ រនថយយ។មយវលា និរចំណាយ 
3. ជួយឲ្យមនុសសានន សមត្ថាព។ប្រកួត្ប្រដែជរ កនុរសរគមម និរ
ទី្យផ្សារការងារ 
4. ជួយរយរកើនការទំ្យនាក់ទំ្យនរ និរការដែចករដំែមក។័ត៌្ាននាន
យមឿន 



១.៥.​ចតិ្តយាម េះក្ត្ង់​នងិការសហការណ៍
➢ ការយរៀនមិនអាចោនក្បសិទធភាពបាន​ក្បសិនយបើសិសសយរៀនដត្ឯង។
➢ សិសសក្ត្ូវការការដចក្សរ ាំដលក្ស​និងការជួ គ្នន ​យោ សហការាមួ មិត្តរមួ
ថាន ក់្ស។

➢ ការចូលរមួាមួ ក្គូក៏្សសាំខាន់​យដើមបើទទួលបានការដណនាាំ​និងការបងាា ត់្ប
យក្ងៀន។

➢ ការផ្ទល ស់បតូរចាំយណេះដឹង​(exchange knowledge) ជួ ឲ្យសិសសយរៀន
បានក្ាលយក្ៅ​និងងា  ល់។

➢ ការជួ គ្នន ​(mutual support) ជួ បយងកើត្ទាំនាក់្សទាំនងលអ​និង
បរយិកាសសិក្សាដដលរ ើក្សចយក្មើន។
 សរញបគឺ៖​ការសិក្សាមិនដមនាអាំយពើផ្ទត ច់មញខយទ​ប៉ាញដនតាដាំយណើ រការដដល

ក្ត្ូវការការសហការរបស់មនញសសយក្ចើន​យដើមបើឲ្យទទួលបានលទធផ្លលអ។

ចតិ្តយាម េះក្ត្ង់​នងិការសហការណ៍



យប្ៅ។ីសិសស កត្តា ប្រូក៏ាននតួ្នាទី្យសំខាន់
ោ៉ារខាល ំរកនុរការធានាឲ្យការសិកាកំុ។យូទ័្យរានន
ប្រសិទ្យភាព។  ប្រូជាមរគមុយទ្យេសក៍ និរជាមនុសសផ្សាម់
ចំយ េះលឹរ ដែលមអាចរ៉ាេះពាម់ផ្ទេ ម់យៅយមើការ
យម់លឹរ និរចិត្ាររស់សិសស 

២.​កត្តា ប្រូ ក្គូលអ



ក្គូក្ត្ូវោនចាំយណេះដឹងក្ាលយក្ៅ​និងទាន់សម័ ក្សនញងវស័ិ ក្សញាំពយូទ័រ។
បទពិយាធន៍ក្សនញងការអនញវត្តាក់្សដសតងអាចជួ ឲ្យក្គូបយក្ងៀនបានយ៉ា ងចាស់​
និងងា ក្សួលក្សនញងការ ល់សក្ោប់សិសស។

២.១ជាំនាញ​នងិបទពយិាធន៍



២.២.វធិើាស្រសតបយក្ងៀន
ក្គូគួរយក្បើវធិើាស្រសតសាំខាន់ៗដូចា​ការបងាា ញ​

(demonstration) ការអនញវត្ត​(practice) ការយក្បើ
ឧទាហរណ៍ាក់្សដសតង​និងការបយងកើត្សក្សមមភាពក្ក្សុម។​វាជួ 
ឲ្យសិសសទទួលបានបទពិយាធន៍ផ្ទា ល់​និងចងចាំបាន ូរ។



 ២.៣ការបយងកើត្មូលោា នថ្នការចូលរមួ
 ក្គូក្ត្ូវជាំរញញឲ្យសិសសោនសក្សមមភាព​ចូលរមួសួរសាំណួរ​និងបងាា ញមត្ិ។​វាជួ 
ឲ្យបរយិកាសសិក្សាោនភាពរស់រយវ ើក្ស​និងជាំរញញឲ្យសិសសោនទាំនញក្សចិត្ត។



២.៤.ការយប្រើប្ាស់ឧរករ ៍ និររយចេកវទិ្យាទំ្យយនើរ
ប្រូប្ត្ូវរាបគម ម់ និរអាចយកឧរករ ៍រយចេកវទិ្យា លូចជា 

កមមវធីិរយប្រៀន វយីលអូឬសិទ្យភិចូមយប្រើយវទិ្យកាអនឡាញ យលើមបី
រយរកើនប្រសិទ្យភាព។កនុរការរយប្រៀន 



ក្គូក្ត្ូវោនសមត្ថភាពយលើក្សទឹក្សចិត្ត​និងផ្តល់ការដណនាាំសមក្សបដល់
សិសស។​ការថ្ចនក្បឌិត្ក្សនញងការបយក្ងៀនអាចយធែើឲ្យមញខវាិា ក្សញាំពយូទ័រោនភាពគួរឲ្យ
ចប់អារមមណ៍​និងងា ក្សួលក្សនញងការសិក្សា។

២.២​ការអប់រ ាំចតិ្ត​នងិការថ្ចនក្បឌតិ្



ការសិក្សា​ពិត្ាោនារៈសាំខាន់ណ្តស់ចាំយ េះខលួនឯង​និងសងគមាត្ិ
ទាាំងមូល។​ដូយចនេះយហើ ការសិក្សាក្សញាំពយូទ័រ​វាបានផ្ដល់នូវារៈសាំខាន់និងផ្ល
ក្បយយជន៍ាយក្ចើន​។ក្សបយពលបចេញបបននយនេះក្បយទសយ ើងក្សាំពញងដត្អភិវឌឍន៍​ក៏្ស
ដូចាត្ក្មូវការងារាយក្ចើនក្ត្ូវការជាំនាញក្សញាំពយូទ័រយបើអនក្សសិក្សាោនចាំយណេះវាិា ពិត្
ក្បាក្សដយហើ ​អនក្សនិងចូលក្ប ងចប់ ក្សមញខរបរឬការងារណ្តក៏្សបានគ្នប់ក្បយសើ
រ។ចាំយណេះអាចឲ្យយ ើងងកញ ាំយងកើងរញងយរឿងបានយោ ារការសិក្សា ក្សចិត្តទញក្សោក់្ស។​

បសចរដីសននិោា ន



 ក្ក្សុមរបស់យ ើងខ្ញ ាំ​សូមដងលងអាំណរគញណយ៉ា ងក្ាវយក្ៅចាំយ េះយោក្សក្គូ បោ បប៉េងសងុ ដដលបាន
ខិត្ខាំបងាា ត់្​បយក្ងៀននូវមញខវាិា ​ក្សញាំពយូទ័ររដាបាលដល់យ ើងខ្ញ ាំ​និងសូមដងលងអាំណរគញណយ៉ា ងក្ាវយក្ៅបាំផ្ញត្
ចាំយ េះ​យោក្សក្បធានមនាើអភិវឌឍន៍ជនបទយខត្តយ ធិ៍ាត់្​ដដលបានបយងកើត្ឲ្យោនវគគសិក្សាយនេះយ ើងមក្ស​។

ក្ក្សុមខ្ញ ាំសងឃមឹថាក្បធានបទយនេះនឹងអាចាជាំនួ ដល់វគគសិក្សាសិកាា កាមជាំនាន់យក្កាមៗ​ក្សនញងការ
ក្ាវក្ាវបនត​និងវភិាគបដនថម។

ាចញងយក្កាម​សូមអភ័ យទាសរាល់ក្សាំហញសខញសឆ្គងយោ ក្បការណ្តមួ ​ដូចា អត្តបទ​ខលឹមារ​និង
អក្សារាវរិញទធ​យហើ ក្ក្សុមយ ើងខ្ញ ាំរងចាំទទួលនូវការរេិះគន់​យដើមបើដក្សលមអរបស់យោក្សក្គូ​និងមិត្តអនក្សអានទាាំងអស់

គ្នន ៕

បសចរតីថ្លែងអុំណ្ររុណ្



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

rrr2sss

បទបង្ហា ញ

សតរីី

រតីព្សមម្៉ៃរីអនាគតមៃការបព្បើព្ាសរ់័ត៌មាៃវិទា

*ព្សាវព្ជាវបោយព្រុម្ទី០៤

១/ រញ្ញា  បសង ម្ួយងីម្ (ព្បធាៃ)

២/ រញ្ញា  យៃុ រិសី (អៃុព្បធាៃ)

៣/ រញ្ញា  សយ ចាៃ់បេត (បេខាធិការ)

៤/ រញ្ញា  បោម្ រណីា (សមាជិរ) ដឹរនាាំបោយ៖
បោរព្គូ បោ បប៉ៃងសងុ



ោរម្ភរថា
• កម្រងស្នា ដៃន េះន ៀបន ៀងនោយសិក្ខា ក្ខរម្កុរទី៤ សិកាជំនាញក ំព្យូទ័  ៃឋបាល ឆ្ា សិំកា
២០២៥។ ឯកស្ន ន េះន ៀបចំន ងីនៃីរបបីង្ហា ញពី្ «កតីម្សដរ៉ៃពី្អនាគតដ ក្ខ នម្បីម្បាស់
ព័្ត៌មា វទិា»។ នៅកា ងក្ខ សិកាទាក់ទង ឹងបនចេកវទិា វាពិ្តជាមា ស្ន ៈម្បនោជ ៍
ខ្ល ងំណាស់ៃល់សិក្ខា ក្ខរក៏ ៃូចជាសិសស  ិសសតិម្គប់ ូបទាងំអស់ នោយនេត ថារ  សស
សរ័យបចេ បប ា ស់នៅយ គសរ័យឌីជីថល បណាត ញបនចេកវទិាមា តួនាទីោ៉ៃ ងសំខ្ ់
កា ងក្ខ បំន ផីលម្បនោជ ៍ៃល់រ  សសទូទាងំពិ្ភព្នោក។

• ពួ្កនយងីសងឃរឹោ៉ៃ ងរ តមាថំា ក្ខ ម្ស្នវម្ជាវ បស់ម្កុរនយងីខ្ ំន េះ  ឹងបា ជារគគ នទស
សម្មាប់ សិក្ខា ក្ខរម្គប់ ូប ជំ ួយៃល់ក្ខ ស្សែងយល់  ឹងទទួលបា បស្ ែរ ូវចំន េះៃឹងថមី
សម្មាប់យកនៅនម្បី ម្បាស់តារតម្រូវក្ខ ចបំាច់ណារួយ។

• ម្កុរនយងីខ្ ំក៏សូរអធ្យាម្ស័យទ កជារ  កា ងខលឹរស្ន ទាងំឡាយណា ស្ៃលមា ក្ខ ខ ស
ឆ្គង អការា វ ិ ទធ ពាកយសរតីរិ សរ រយជាយថានេត ណារួយ នេយី ង់ចកំ្ខ ស្នែ បនាោ៉ៃ ង
 កីរាយ  ិងកក់នតត បំផ ត។
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១. ៃិយម្ៃ័យ
សព្ែដថៃន េះវស័ិយស្ផាកព័្ត៌មា វទិាជាវស័ិយរយួ ស្ៃល

មា ស ា េះោ៉ៃ ង កីចនម្រី គ ួឲ្យកត់សមាគ ល់នសាី ម្គប់   វស័ិយ ទាងំ
អស់នលីពិ្ភព្នោកបា នធ្យែីឲ្យរ  សសនម្ជីសន សីយកក ំព្យូទ័ រកនធ្យែី
ជាដៃគូកា ងវស័ិយក្ខ ង្ហ ។ បណាា ញក ំព្យូទ័    មា តនួាទីោ៉ៃ ង
សំខ្ ់កា ងក្ខ បនម្រីផលម្បនោជ ៍ ៃល់រ  សសទូទាងំពិ្ភព្នោក 
នៃីរបទំីនាក់ទំ ង  ឹងផាល់ព័្ត៌មា បា ោ៉ៃ ងឆ្ប់ េ័ស  ិង ង្ហយ
ម្សួល។



. IT = Information Technology

. បនចេកវទិាព័្ត៌មា វទិា  គឺជាបនចេកនទសកា ងក្ខ ទាញយក
ផលម្បនោជ ៍ព្ីវស័ិយព័្ត៌មា វទិានោយនម្បីម្បាស់ក ំព្យូទ័  ម្បព័្ ធ
ទូ គរនាគរ ៍  ិង ឧបក  ៍នអ ចិម្តូ ិច ឬ ឌីជីថល។



- ឧទាហរណ៍

ក្ខ នម្បីម្បាស់ក ំព្យូទ័  ភ្ជា ប់ជារួយទូ ស័ព្ាដៃកា ងករមវធីិ្យ
ទំនាក់ទំ ងនផសងៗៃូចជា៖ whats App and Telegram។



២. ជាំនាញរនងុវិសយ័រត័៌មាៃវិទា
២.១​/ សន្តិសុខតាមអុ៊ីន្ធឺណណត

កា ងវស័ិយន េះ វធិ្យីស្នស្តសត  ិងយ ទធស្នស្តសតចបំាច់ម្តូវបា 
នោេះម្ស្នយនៃីរប ីកាក្ខ សមាៃ ត់  ិងស វតែិភ្ជព្ដ ព័្ត៌មា សំខ្ ់ៗ 
ស្ៃលក្ខ ង្ហ  បស់ម្កុរេ     ិងស្នែ ប័ ស្ផែកនលី  រួទាងំទិ ា ័យ
េ ិញ្ាវតែ  ព័្ត៌មា លំអិតដផាកា ង  ិង ទិ ា ័យ ផ្ទា ល់ខលួ ។



២.១​/ សន្តិសុខតាមអុ៊ីន្ធឺណណត (ត)

បទព្ិនស្នធ្យ ៍ន េះគឺម្តូវក្ខ ោ៉ៃ ងខ្ល ងំ នោយស្ន ស្តតួនាទៃ៏ី
សំខ្ ់ បស់វា កា ងក្ខ ក្ខ ពា នោល នោបាយ  ងិ នេោឋ  ចនាសរព័ ធ
 បស់ម្បនទសទាងំរូល នោយស្ន ក្ខ បំពា ស្ផាកស តិស ខអាចឲ្យមា 
ផលវបិាកធ្យៃ ់ធ្យៃ ។



២.២/ មន្ុសសយន្ត

វសិ័យន េះគឺជារូលោឋ  ម្គឹេះរួយដ ពិ្ភព្បនចេកវទិា
ព្័ត៌មា  រួបញ្េូ លោា  ូវគំ ិត គ ិតវទិា  ិង វទិាស្នស្តសត
សម្មាប់ករមវធីិ្យៃូចជា វសិែករម នរក្ខ ិច នោយនផ្ទត ត នលីស្ផាក
វសិែករម  ិងស្ផាកបនចេកនទស ៃូចជាក្ខ អភិវឌឍ ៍ រ  សសយ ត។



២.២/ មន្ុសសយន្ត​(ត)

រ  សសយ តទាងំន េះម្តូវបា  ចនាន ងី នៃីរបបីំនព្ញក្ខ ង្ហ 
ស្ៃលអាចបងកហា ិភ័យោ៉ៃ ងធ្យៃ ់ធ្យៃ ៃល់រ  សស ៃូចជាក្ខ ស្សែង ក 
 ិង ស្សែង កអ តូ ងស្ ៉ៃ ឬ នធ្យែីក្ខ នៅកា ងប ោិក្ខសស្ៃលរ  សសរិ 
អាចនៅៃល់ ឬ ស់បា កា ងលំេ  ឬ ខ្ងកា ងកស្ លងឧសាេករមធ្យំៗ
ជានៃីរ។



២.៣​បញ្ញា សិបបន្ិមមិត

បញ្ញា សិបប ិរមិតស្ៃលនគស្នគ ល់ថាជា « AI» គឺជាម្បព្័ ធឆ្ល តដវស្ៃល
បនងកីត ន ងីនោយរ  សសស្ៃលមា សរតែភ្ជព្កា ងក្ខ ស្វកស្ញក  ិងវភិ្ជគ។

វាម្តូវបា បំពាកស់ម្មាបៃំ់ន ី ក្ខ ភ្ជ កិចេ  ិងម្បតិបតតិក្ខ បញ្ញា ទិញ
ម្បកប នោយម្បសិទធភ្ជព្ខពស់ ស្ៃលនធ្យែីឲ្យវាអាចស សសំំដច នព្លនវោ  ិង
ក្ខ ខិតខំម្បឹងស្ម្បងកា ងក្ខ បំនព្ញក្ខ ង្ហ ស្ៃលម្តូវក្ខ បា ម្តឹរម្តូវ  ិង
ឆ្ប ់េ័ស។



២.៣​បញ្ញា សិបបន្ិមមិត​(ត)

ថមីៗន េះ ក្ខ អភិវឌឍ ៍បញ្ញា សិបប ិរិតតបា េួសពី្ក្ខ 
យល់ៃឹង  ិងក្ខ អ  វតត  ពាកយបញ្ញា  នម្ពាេះវាទទួលបា ជំនាញ
វភិ្ជគកម្រិតខពស់ ស្ៃលអ  ញ្ញា តឲ្យវានធ្យែកី្ខ ទសស ៍ទាយ      
នានព្លអនាគត។



៣. ការបបព្ម្ើដេត់ព្ម្ូវការរនងុវិសយ័បសេសង 

៣.១/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យរដ្ឋបាល

➢ តម្រូវក្ខ នៅតារបណាា
▪ ម្កុរេ   តូចធ្យំ
▪ អងគក្ខ  សេគរ ៍តូចធ្យំនានា



៣.១/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យរដ្ឋបាល​(ត)

▪ ម្កសួង រ ាី   ិង ក្ខ ោិល័យនានា
o ម្បព័្ ធម្គប់ម្គងគ ន យយ
o ម្បព័្ ធម្គប់ម្គងបញ្ា ីស្ន នព្ីភ័ ឌ   ិង េ ិញ្ាវតែ 
o ម្បព័្ ធម្គប់ម្គងប គគលិក។



៣.២/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យអប់រំ

❖ ជំ ួយៃល់ម្គូស្នស្តស្នត ច យកា ងក្ខ បនម្ងៀ   ិង ក្ខ ម្ប ង           
ម្ព្រទាងំកំស្ 

❖ ក្ខ សិកាព្ីចមាៃ យ
❖ ក្ខ សិកាម្ស្នវម្ជាវ



៣.២/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យអប់រំ​(ត)

❖ ក្ខ អ  វតត ៍ម្ទឹសាី  ិង ក្ខ ពិ្នស្នធ្យ ៍
❖ បណាា ល័យនអ ចិម្តូ ិច
❖ នសៀវនៅនអ ចិម្តូ ិច



៣.៣​ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យទ្យូរគមនាគមន៍្

• ម្បព័្ ធក ំព្យូទ័ បំពាក់នៅកា ង ថយ ត នាវា យ តនហាេះ
• ម្បព័្ ធបញ្ញា  ថនភលីងនម្ក្ខរៃី
• ម្បព័្ ធម្គប់ម្គង បញ្ញា  ិងសំ បសំ លួចរាច  ៍ផលូវអាក្ខស  ិង 
អវក្ខស។



៣.៤​ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្បព័ន្ធហិរញ្ាវតថ ុ

• ម្បព្័ ធគ ន យយ
• ក្ខ កត់ម្តាទ ក ូវចំ ូល  ិង  ចំណាយ
• ម្បព័្ ធនម្បីម្បាស់នៅកា ងធ្យនាោ 



៣.៤​ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្បព័ន្ធហិរញ្ាវតថ​ុ(ត)

• ម្បព្័ ធៃកម្បាក់ ឬ នផា ម្បាក់
•ក្ខ នម្បីម្បាស់ឥ ទា 
•ក្ខ ៃកម្បាកត់ារ យ មា៉ៃ ស ី  ATM



៣.៥/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងរដ្ឋឋ ភិបាល

▪ ម្បព័្ ធព្ាក  ៍  ិង ឧតា  ិយរ
▪ ម្បព្័ ធម្គប់ម្គងម្បាក់នបៀវតស
▪ ក្ខ នធ្យែីជំន ឿ  សែិតិ



៣.៥/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងរដ្ឋឋ ភិបាល (ត)

▪ ម្បព័្ ធម្គប់ម្គងក្ខ ម្បរូល  ិង គ នាព្ ធោ 

▪ ម្បព្័ ធម្គប់ម្គងក្ខ នបាេះនឆ្ា ត

▪ ម្បព័្ ធម្គប់ម្គងអតតសញ្ញា  ប័ ណលិខិតឆ្លងស្ៃ  បស់
ម្បជាព្ល ៃឋ



៣.៦​ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងន្គរបាល

▪ ក្ខ ម្គប់ម្គងសំ  ំ ន ឿងរា៉ៃ វនផសងៗ
▪ ក្ខ វភិ្ជគឌីអិ នអ(DNA)
▪ ក្ខ ម្គប់ម្គងម្បព័្ ធក្ខ ពា នផសងៗ



៣.៦/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងន្គរបាល​(ត)

▪ ក្ខ កត់ម្តាស្នា រម្កន ៉ៃ ដៃ
▪ ក្ខ វភិ្ជគម្ស្នវម្ជាវ កអតតសញ្ញា  តារ យៈម្កន ៉ៃ ដៃ



៣.៧/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងសុខាភិបាល

➢ ម្បព័្ ធម្តួតព្ិ ិតយអាកជំងឺ
➢ មា៉ៃ ស ី វភិ្ជគសែ័យម្បវតតិ

▪ នរនរាគ
▪ នរាគសញ្ញា នផសងៗ
▪ អាក្ខ ៈនផសងៗ



៣.៧/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុប្ក្សួងសុខាភិបាល (ត)

➢ ម្បព័្ ធវេះក្ខត់នោយសែយ័ម្បវតតិ ឬពី្ចមាៃ យ
➢ មា៉ៃ ស ី ជំ ួយៃល់អាកជំងឺ

▪ ជ ពិ្ក្ខ   ិង អវយវៈសបប ិរមិតជានៃីរ។ល។



៣.៨/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុវិស័យគប្គឿងចប្ក្

➢ ម្បព័្ ធម្បតិបតតិក្ខ  ៍នោយសែ័យម្បវតតិ
▪ ក្ខ តំន ងី ថយ ត ឬ ឧបក  ៍នអ ចិម្តូ ិចនផសងៗ
▪ ក្ខ ម្គប់ម្គងក្ខ ង្ហ នៅកា ងឧសាេករមធ្យ ់ធ្យៃ ់ៗ ស្ៃល
រ  សសរិ អាចនធ្យែីនៅបា 

▪ ក្ខ បនងកីតរ  សសយ ត



៣.៩​ព័ត៌មាន្វិទ្យាក្នងុអាជ៊ីវក្មម

➢ ក្ខ ទិញទំ ិញព្ីចំង្ហយ
➢ ក្ខ ម្គប់ម្គងទំ ិញតារ យៈនលខកូៃ នៅតារផា ទំន ីបនានា

▪ ក្ខ កត់ម្តា ូវរាល់រ ខទំ ិញ
▪ ក្ខ គ នាតំដលសំរាប់រាល់ក្ខ លក់
▪ ក្ខ គ នា កម្បាក់ចំន ញ ឬ ចំណាយ



៣.១០/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាគៅតាមគគហដ្ឋឋ ន្​ឬផ្ទា ល់ខួ នន្​

➢ សំភ្ជ ៈសិកា
▪ ក្ខ អា  ក្ខ ស្សែង ក ក្ខ គ នា

➢ សិលបៈ  ិង ក្ខ កំស្ន ត
▪ គំ ូ ចំន ៀង វឌីីអូ នេគរ ក្ខ ម្បគ ំតស្ត តី



៣.១០/ ព័ត៌មាន្វិទ្យាគៅតាមគគហដ្ឋឋ ន្​ឬផ្ទា ល់ខួ នន្ (ត)

➢ ឧបក  ៍កត់ម្តា  ិង ម្គប់ម្គងក្ខ ង្ហ ផ្ទា ល់ខលួ 
▪ ម្បតិទិ  ទឹកនោេះនោ ចំណា ំ........

➢ ឧបក  ៍សំរាប់ទំនាក់ទំ ង
▪ ទូ ស័ព្ា ក្ខ ជស្ជកកំស្ន ត ក្ខ នផ្ីស្ន 



+បបព្ម្ើបព្មាសទ់ូបៅរបសរ់ត័៌មាៃវិទា

➢ បនចេកវទិាព្ត័ម៌ា វទិាម្តូវបា នគនម្បីម្បាស់ម្គបទី់កស្ លង  ិង នសាី ស្ត
ម្គបវ់សិ័យទាងំអស់

➢ បនចេកវទិាន េះស ទធស្តម្តូវក្ខ ជំ ួយពី្មា៉ៃ ស ី ក ំព្យូទ ័
➢ ៃូនចាេះនយងីម្តូវស្តមា ចំន េះៃឹងស្ផាកក ំព្យូទ ័នៃីរបជីាជំ ួយកា ងក្ខ នធ្យែី

ក្ខ ង្ហ   ិងទាញយកផលម្បនោជ ពី៍្បនចេកវទិាទាងំអស់ននាេះបា ។



គុេសម្បតតិ ៃិងគុេវិបតតិមៃការបព្បើព្ាសព់្បរ័ៃធរ័ត៌វិទា

១.គុេសម្បតតិ
▪ ជួយសម្រួលកា ងក្ខ ង្ហ ម្គប់ម្គង ស្សែង កព័្ត៌មា   ិង
ទទួលបា ចំន េះៃឹងនផសងៗ

▪ ក្ខ ទំនាក់ទំ ងបា នលឿ   ិង េ័ស
▪ ម្បសិទធភ្ជព្ក្ខ ចំនាយ



១.គុេសម្បតតិ (ត)

▪ ចំន ញនព្លនវោ
▪ នលីកករពស់សរតែភ្ជព្
▪ បនងកីតស្នកលភ្ជវូប ីយករម
▪ ជួយសម្រួលកមាល ងំព្លករមរ  សស



២.គុេវិបតតិ
▪ ភ្ជព្អតក់្ខ ង្ហ នធ្យែី
▪ នធ្យែីឱ្យនញៀ 
▪ នម្ោេះថាា ក់ៃល់ស ខភ្ជព្







ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

រិចចការព្សាវព្ជាវ
សដរីី

វិធីសាស្តសរព្របព់្រងឯរសាររនងុរុុំរយទូ័រ
បងព្ងៀនងោយ៖ ងោរព្រូ ងោ ងប៉េងសងុ

6

ក្រុមទី៥     ក្ាវក្ាវដោយ៖ 
១. រ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ  (ក្រធាន) ២. ហនួ រ៉ៃ ឌី (អនុក្រធាន) 

៣.ដហង សុោនីន (ដេខាធិកា ) ៤. ដសង រ ុនដេង (សមាជិរ)

វរគសរិាឆ្ន ុំ២០២៥

* +

, -



សមូ្សាា រម្ន៍



ោរម្ភរថា

រនុងយុគសម័យរដចេរវទិាទំដនីររចេុរបននដនេះ រុំព្យូទ័ បានកាា យាឧររ េ៍សំខាន់រនុង
ជីវតិក្រចរំងៃ រស់មនុសស។ កា ដក្រីក្បាស់រុំព្យូទ័ ដោយមានសថិតដសថ  និងមានក្រសិទធភាព្ ក្តូវ
កា ព្ឹងផ្អែរដេីវធិីាស្តសរក្គរ់ក្គងឯរា ផ្ែេក្សួេយេ់ និងមាន ដរៀរដ ៀរចំេែ។ ឯរា 
ដៅរនុងរុំព្យូទ័ អាចមានដក្ចីនក្រដេទ ែូចា ឯរា ឯរសិទិធ  ូរភាព្ វដីែអូ សំដេង ឬរមមវធិី
ដអសងៗ។ ដរីគ្មម នកា ដ ៀរចំេែដ េះ វាអាចរណ្តរ េឲ្យមានកា បាត់រង់ឯរា  ឬកា យតឺយ៉ៃ វ
រនុងកា ផ្សែង រ។
    ដគ្មេរំេងផ្ែេដយងីខ្ុ ំទងំអស់គ្មន  ដក្ជីសដ សីក្រធានរទ វិធីសាស្តសរព្រប់ព្រង
ឯរសាររនងុរុុំរយទូ័រ មរសិរា ក្ាវក្ាវគឺដែីមបផី្ចរ ផំ្េររទព្ិដាធន៍ និងភាព្ងាយ
ក្សួេ រនុងកា  រាទុរឲ្យមានសិវតថិភាព្នូវ ឯរា កាងា ក្រចរំងៃ វឌីីអូ  ូរភាព្ សំដេង រមមវធិី
ដអសងៗ និងជួយសនសដំព្េដវលារនុងកា ផ្សែង ។េ។



ារ់ផ្សរង ព្ួរខ្ុ ំបានសដក្មចចិតរអនុវតរវធិីាស្តសរក្គរ់ក្គងឯរា ដនេះរនុងកា សិរា រស់
ដយងីខ្ុ ំ ដោយផ្រងផ្ចរងតឯរា តាមមុខវាិា  និងឆ្ន សិំរា។ វាជួយដអាយព្ួរដយងី រឯរ
ា ងាយក្សួេ  និងដជៀសវាងកា បាត់រង់ឯរា សំខាន់ៗ។ មានកា ដ ៀរចំេែបានដធែីឲ្យ
ព្ួរខ្ុ ំមានភាព្ងាយក្សួេ និងដធែីដអាយកា សិរា រស់ព្ួរដយងីមានក្រសិទធភាព្
ាងមុន។

ស ុរមរវញិ កា ក្គរ់ក្គងឯរា   ហ័ស ក្រររដោយចំដេេះែឹង និងដចេះដក្រីក្បាស់  
រដចេរវទិា នឹងដធែីដអាយដយងីមានអានុភាព្រនុងកា  ស់ដៅរនុងសងគមមរដចេរវទិាដនេះ។ 
ខ្ុ ំសងឃមឹថា កា ដ ៀរចំឯរា ដោយដក្រីវធិីាស្តសរផ្ែេមានក្រសិទធភាព្ នឹងជួយឲ្យអនរ

ទងំអស់គ្មន ដក្រីក្បាស់ដព្េដវលាបានសម មយ និងសដក្មចបានដគ្មេរំេង រស់ខាួនដោយ
មានភាព្ងាយក្សួេ។



ាចុងដក្កាយ ដយងីខ្ុ ំទងំគ្មន ាអនរដ ៀររងឯរា ដនេះ សូមផ្ងាងអំេ គុេែ៏ក្ាេ
ដក្ៅែេ់ ដលារក្គូ និង មិតរអនរអានទងំអស់ និងសូមអេ័យដទស ទុរាមុនដៅរេ់រំហុស
ឆ្គមងណ្តមួយផ្ែេមានដៅរនុងរិចេកា ក្ាវក្ាវមួយដនេះ ដយងីខ្ុ ំនិងក្ព្មទទួេយរមតដិយរេ់
 រស់ ដលារក្គូ និងមិតរអនរអានទងំអស់ ដែីមបាីជំនួយរនុងកា ផ្រេមែ រិចេកា ក្ាវក្ាវដនេះឲ្យ
កាន់ផ្តេែក្រដសី ដ ងី។
     ដយងីខ្ុ ំទងំអស់គ្មន សូមជូនព្ ែេ់ ដលារក្គូ និងមិតរអនរអានទងំអស់ មានសុខភាព្ 
សំណ្តងេែ និងសដក្មចបានដៅក្គរ់ភា ៈរិចេ។



មាតិកា

I. និយម្ន័យ

1. ការងរៀបចុំឯរសារ

1.2 ការករកព្ប និងងធាើបចចុបបននភារ

1.1 ការោរ់ង ម្ ះថតឯរសារ



2 ការទុរោរ់ឯរសារ

3 ការកបងកចរឯរសារតាម្កននរ

2.1 ឯរសាររដ្ឋបាល

2.2 ឯរសារសថតិិ កននការ

2.3 ឯរសាររបាយការណ៍



3.1 ឯរសាររបសព់្បធាន

4 ឯរសារថាន រ់ងលើ ឬសុំណុុំ ឯរសារ

3.2 ឯរសារអនុព្បធាន

3.3 ឯរសារនាយកននរ

3.4 ឯរសារនាយរងកននរ....



4.1 រុំណត់ព្បងេទឯរសារ

5 រងបៀបកសាងររ

4.2 កបងកចរថាន រ់ឯរសារ

4.3 ងព្បើងលខរដូ្ឯរសារ

4.4 ងរៀបចុំថត  (Folder) ឬងសៀវងៅសុំណុុំ



 វធិីាស្តសរក្គរ់ក្គងឯរា រនុងរុំព្យូទ័  គឺាវធិី ឬ ចារ់ និង
រដចេរដទសសក្មារ់ដ ៀរចំ ផ្រផ្ក្រ  រាទុរ និងផ្សែង រឯរា 
ឱ្យមានក្រសិទធភាព្ ដែីមបងីាយក្សួេដក្រីក្បាស់ និងកា ពា 
ព័្ត៌មានរនុងរុំព្យូទ័  រស់ដយងី។



1. ការងរៀបចុំឯរសារ

- រដងកីតងត (Folder) ដែីមបចីត់ថាន រ់ឯរា តាមក្រដេទ ឬ
ដគ្មេរំេង។ោរ់ដ ម្ េះឯរា ឱ្យចាស់លាស់ និងងាយ
ផ្សែង រ។



1.1 ការោរ់ង ម្ ះថតឯរសារ

❖ កា ោរដ់ ម្ េះងតឯរា  

(Folder) គឺមានា ៈសំខានដ់ែីមបី
ងាយក្សួេរនុងកា ផ្សែង រឯរា 

និងក្គរក់្គងដៅដព្េដក្កាយ។



❖វិធីសាស្តសរោរ់ង ម្ ះថតឯរសារកដ្លមានព្បសទិធិភារ
- ដក្រីដ ម្ េះមានអតថន័យចាស់
- ដក្រីកាេរ ដិចេទ (Date) ក្រសិនដរីចបំាច់
- ដក្រីខាឹមា ផ្វងដែីមបរីញ្ជា រ់ចាស់នូវក្រដេទឯរា 
- ផ្ចរថាន រ់ក្រដេទឯរា 



1.2 ការករកព្ប និងងធាើបចចុបបននភារ

គឺាែំដេី កា សំខាន់រនុងកា ងា  និងកា សិរា ដែីមបឱី្យឯរា ក្តូវតាម
តក្មូវកា  និងទន់សម័យ។
កា ផ្រផ្ក្រឯរា  (Editing Files)
     កា ផ្រផ្ក្រមានន័យថា រដូ  ឬរផ្នថមអតថរទ/ទនិនន័យរនុងឯរា ។
   កា ដធែីរចេុរបននភាព្ឯរា  (Updating Files)
រផ្នថមឬផ្រឯរា ឲ្យ ទន់សម័យ និងក្តឹមក្តូវ។
ផ្រឯរា ដែីមបឱី្យឆ្ាុេះរញ្ជេ ងំកា ផ្លា ស់ររូ ងមីៗ។
ផ្រឯរា តាមដសចររីផ្េ  ំឬកា ផ្លា ស់ររូ ក្រព័្នធចារ់/នដយបាយ។       
Update ទិននន័យដអាយក្តឹមក្តូវាមួយ កាេរ ដិចេទ និងដព្េដវលា។



2 ការទុរោរ់ឯរសារ

គឺាកា ដ ៀរចំឯរា  ឬរេដុ ំ ឯរា ឲ្យ
មាន ដរៀរររ យ ដែីមបងីាយក្សួេរនុងកា 
ផ្សែង រ ចំដនញដព្េដវលា និងក្គរ់ក្គងឯរ
ា បានក្រររដោយក្រសិទធភាព្។



2.1 ឯរសាររដ្ឋបាល

ឯរា កា ងា  ែឋបាេ  គឺាឯរា ផ្ែេក្តូវបានដ ៀរចំ ឬដក្រីក្បាស់រនុងែំដេី កា 
ក្គរ់ក្គង និងកា ងា ក្រចរំងៃ រស់ាថ រ័ន ឬអងគមភាព្។ វាាមូេោឋ នសំខាន់សក្មារ់ រំេត់ក្តា 
កា ក្បាក្ស័យទរ់ទង កា អនុវតរចារ់ និងកា ទុរសំគ្មេ់ាអាូវកា ។
+ដគ្មេកា េ៍សំខាន់រនុងកា ក្គរ់ក្គងឯរា  ែឋបាេ៖

 ដ ៀរចំាេំោរ់ និងងាយក្សួេ រ
 រត់ក្តា និង រាទុរដោយដក្រីក្រព័្នធទិននន័យឌីជងីេ (computer) ឬឯរា ដបាេះពុ្មព
  រាកា សមាៃ ត់ និងសុវតថិភាព្
 រញ្ាូ នឯរា ឲ្យក្តឹមក្តូវ និងទន់ដព្េដវលា



2.2 ឯរសារសថតិិ កននការ

ឯរា សថិតិ និងឯរា ផ្អនកា  គឺាក្រដេទឯរា 
សំខាន់រនុងកា ងា  ែឋបាេ ដក្ពាេះជួយឱ្យាថ រ័នមានទិននន័យ
ក្តឹមក្តូវ និងអាចដ ៀរចំផ្អនកា បានយ៉ៃ ងក្រដសី ។



2.3 ឯរសាររបាយការណ៍

 ឯរា  បាយកា េ៍  គឺាក្រដេទឯរា  ែឋបាេសំខាន់ 
ផ្ែេក្តូវបានដ ៀរចំដែីមប ីរងាា ញាថ នភាព្េទធអេ កា វាយតរមា 
និងកា ក្បារ់ព័្ត៌មានាអាូវកា  ដៅកាន់អាា្ធ  ឬអនរក្គរ់ក្គង។



3. ការកបងកចរឯរសារតាម្កននរ

 កា ផ្រងផ្ចងឯរា តាមផ្អនរ  គឺាវធិីាស្តសរផ្ែេជួយឲ្យ ាថ រ័ន ឬក្រុមហ ុន អាច
ក្គរ់ក្គងឯរា បានេែ ក្សួេ រ និងមានសណ្តរ រ់ធាន រ់។
* វធិីផ្រងផ្ចរឯរា តាមផ្អនរ
- ផ្អនរ ែឋបាេ (Administration)
- ផ្អនរធនធានមនុសស (Human Resources)
- ផ្អនរហ ិញ្ញវតថុ (Finance & Accounting)
- ផ្អនរផ្អនកា  និងសថិតិ (Planning & Statistics)
- ផ្អនរចារ់ និងអនុវតរន៍ (Legal & Compliance)
- ផ្អនរសមាា  ៈ និងអគមត់អគមង់ (Logistics & Procurement)
- ផ្អនរសិរា/រេរុ េះរណ្តរ េ (សក្មារ់ាលាដ ៀន ឬ Training Center)



3.1 ឯរសាររបសព់្បធាន

1. សព្មាប់ព្បធាន (Director / Chief)
⚫ ឯរា សំខាន់ៗ៖ 
   ⬧ផ្អនកា កា ងា សំខាន់ៗ (Annual Plan, Strategic Plan)

   ⬧ បាយកា េ៍សដងេរក្រចផំ្ខ/ក្រចឆំ្ន ំ
   ⬧ឯរា សដក្មចចិតរ ឬអនុម័ត (Decision, Approval)
   ⬧ឯរា ចារ់ និងក្រកាសអាូវកា 
❖ ដគ្មេរំេង៖ ក្រធានក្តូវបានអដេ់ព័្ត៌មានសដងេរ និងសំខាន់ៗ      
    សក្មារ់កា សដក្មចចិតរ។



3.2 ឯរសារអនុព្បធាន

 សព្មាប់អនុព្បធាន (Deputy Director)
 ▪ ឯរា ផ្ែេក្តូវមាន៖ 
    ផ្អនកា  ង ឬផ្អនកា ក្រចកំ្តីមាស
     បាយកា េ៍វឌឍនភាព្កា ងា 
    ដសចររីផ្េ ពំ្ីកា អនុវតរ
❖ ដគ្មេរំេង៖ អនុក្រធានក្តូវមានឯរា ផ្ែេអាចតាមោន    
    កា ងា ព្ិតក្បារែ និងជួយសដក្មចចិតរជំនួសក្រធានដព្េចបំាច់។



3.3 ឯរសារនាយកននរ

 សព្មាប់នាយកននរ (Department Head)
   ⚫ឯរា ផ្ែេក្តូវមាន៖ 
      កា ផ្រងផ្ចរភា រិចេដៅកាន់ ងផ្អនរ
      រំេត់ក្តាក្រជុំផ្អនរ
       បាយកា េ៍ក្រចសំបាដ ហ៍/ផ្ខ
      សថិតិ និងទិននន័យរុគគមេិររនុងផ្អនរ
 ❖ ដគ្មេរំេង៖  យផ្អនរក្តូវមានឯរា ចាស់ៗដែីមបកី្គរ់ក្គងកា ងា  រស់ផ្អនរទងំមូេ។



3.4 ឯរសារនាយរងកននរ....

 សព្មាប់រងកននរ (Deputy Head of Department / Section Chief)

   ឯរា ផ្ែេក្តូវមាន៖ 
       រញ្ា ីភា រិចេក្រចរំងៃ
       រំេត់ក្តាវតរមានរុគគមេិរ
        បាយកា េ៍េមែិតព្ីកា ងា ផ្ែេទទួេរនទុរ
       រញ្ា ីសមាា  ៈ និងកា ដក្រីក្បាស់
 ❖ ដគ្មេរំេង៖  ងផ្អនរមានតួ ទីាអនរែឹរ កំា ងា ក្រចរំងៃ និងរយ  
      កា េ៍ដៅ យផ្អនរ។



 ងោលការណ៍សុំខាន់រនងុការងរៀបចុំ៖
     ផ្រងផ្ចរឯរា តាម រក្មិតអាទិភាព្ (សដងេរ → េមែិត)
     ដ ៀរតាម េំោរ់ឋានៈ (ក្រធាន → អនុក្រធាន →  យផ្អនរ →  ងផ្អនរ)
     ដក្រី ដេខរូែឯរា  ឬ ក្រព័្នធងតឯរា  ដែីមបងីាយក្សួេផ្សែង រ
     ឯរា សំខាន់ក្តូវមាន ចារ់ចមាង (Copy) សក្មារ់ថាន រ់ដក្កាម។



4 ឯរសារថាន រ់ងលើ ឬសុំណុុំ ឯរសារ

   ដ ៀរចំឯរា ឱ្យមានេំោរ់ថាន រ់ ងាយក្សួេ រ ដហយីមាន
សុវតថិភាព្រនុងកា  រាទុរ និងដក្រីក្បាស់។



4.1 រុំណត់ព្បងេទឯរសារ

 រុំណត់ព្បងេទឯរសារ
     ⬧ ឯរា អាូវកា  (ចារ់, ក្រកាស, អនុក្រឹតយ)
     ⬧ ឯរា ផ្អនកា  និងយុទធាស្តសរ
     ⬧  បាយកា េ៍សំខាន់ៗ
     ⬧ រិចេក្ព្មដក្ព្ៀង និងរិចេសនា 



4.2 កបងកចរថាន រ់ឯរសារ

 កបងកចរថាន រ់ឯរសារ
         ថាន រ់ដេី → ឯរា សំខាន់ផ្ែេទរ់ទងនឹងកា សដក្មចចិតរ និងដគ្មេនដយបាយ
         ថាន រ់រណ្តដ េ → ឯរា ផ្ែេទរ់ទងនឹងកា អនុវតរកា ងា 
         ថាន រ់ដក្កាម → ឯរា ក្រចរំងៃ ឬឯរា េមែិត



4.3 ងព្បើងលខរដូ្ឯរសារ

 ដក្រីដេខរូែឯរា  (File code)
      ឧ. A-001 (សក្មារ់ឯរា ថាន រ់ដេី)
            B-002 (សក្មារ់ឯរា ផ្អនកា )
            C-003 (សក្មារ់ឯរា  បាយកា េ៍)

A B C



4.4 ងរៀបចុំថត  (Folder) ឬងសៀវងៅសុំណុុំ  (File Set)

 ដ ៀរចំតាមងត (Folder) ឬដសៀវដៅសំេំុ (File Set)
      ោរ់ចំេងដជីងដេីងតឲ្យចាស់
      ឯរា សំខាន់ក្តូវចមាងទុរទងំ Hard copy និង Soft copy



5 រងបៀបកសាងររ

1. ដក្រី Search Box (Windows / macOS)

     ដៅរនុង Windows មាន "Search" ដៅដេី Taskbar ឬរនុង File Explorer

     ដៅរនុង macOS អនរអាចដក្រី Spotlight Search (Cmd + Space)
 វាយ ដ ម្ េះឯរា  ឬពារយសំខាន់ (Keyword) → ឯរា នឹងរងាា ញដ ងីភាា មៗ។



2. ផ្សែង រតាមទីតាងំ (Folder / Directory)

     ចូេដៅកាន់ងត Documents, Downloads, Desktop

     ដក្រី File Explorer (Windows) ឬ Finder (macOS)
     ដក្រី Filter (Date, Type, Size) ដែីមបកីាត់រនថយេទធអេផ្សែង រ។



3. ដក្រី Shortcut Keys

    Windows: Win + S (ផ្សែង រឯរា ទូដៅ)
    macOS: Cmd + Space (Spotlight)



4. ផ្សែង រតាមក្រដេទឯរា 
     សក្មារ់ឯរា  Word → វាយ: *.docx

  សក្មារ់ឯរា  Excel → វាយ: *.xlsx

    សក្មារ់ឯរា  PDF → វាយ: *.pdf

 ដនេះជួយផ្សែង រឯរា ទងំអស់ផ្ែេមានក្រដេទែូចគ្មន ។



5. ដក្រី Cloud Storage (ក្រសិនដរីមាន)
     ដក្រី Google Drive, OneDrive, Dropbox

     មានក្រព័្នធ Search ខាងរនុង ផ្ែេអាចផ្សែង រតាមដ ម្ េះ ឬពារយ
       សំខាន់រនុងឯរា អងបាន។



6. គនាឹេះសំខាន់រនុងកា ងាយក្សួេផ្សែង រ
    ោរ់ដ ម្ េះឯរា ឲ្យ ចាស់ និងមានេំោរ់ (ឧ. Report_March2025.docx)
   ដ ៀរឯរា តាម ងត (Folder) មានក្រដេទ និងឆ្ន ំ
    ដក្រី Indexing (Windows Search Options) ដែីមបឲី្យក្រព័្នធផ្សែង របានដេឿន។



សមូ្អររុណ!



ដយងីខ្ុ ំទងំអស់គ្មន ផ្ែេាអនរដ ៀររងរិចេកា ក្ាវក្ាវដនេះដ ងី សូមផ្ងាងអំេ គុេែ៏
ក្ាេដក្ៅរំអុត ែេ់ថាន រ់ែឹរ កំ្រសួងអេិវឌឍន៍ជនរទ ផ្ែេបានអដេ់ជួននូវ រផ្នាងសិរា និង
សមាា  ៈែេ់សិកាេ កាម ាព្ិដសសសូមផ្ងាងអំេ គុេែេ់់ ដលារក្គូ ងោ ងប៉េងសងុ ផ្ែេបាន
ខិតខំក្រឹងផ្ក្រងរងាា ត់រដក្ងៀន អស់ព្ីរមាា ងំកាយ ចិតរែេ់សិកាេ កាមទងំអស់ ដោយដលារក្គូ
បាន ព្នយេ់ ផ្េ  ំក្រររដោយក្ព្ហមវហិាធម៌ និងយរចិតរទុរោរ់ ដែីមបឲី្យសិកាេ កាមទងំអស់
មានចំដេេះែឹងផ្ែេាាព នសក្មារ់អ គតខាងមុខ។
ាចុងដក្កាយសូមជូនព្ ែេ់ថាន រ់ែឹរ កំ្រសួងអេិវឌឍន៍ជនរទ និងដលារក្គូ ក្ព្មទងំមិតរ

អនរអានទងំអស់ ជួរផ្តសំណ្តងេែ និងសដក្មចបានដៅរេ់ភា ៈរិចេ។ សមូ្អររុណ!

Fin



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

rr<ss

បទបង្ហា ញ  
សតរីី៖ ការបង្ហា ញរីការបព្បើព្ាសរ់ម្មវិធី

Microsoft PowerPoint
ដឹកនាំស្រាវស្រាវដោយ៖ ដោកស្ររូ  បោ បប៉េងសងុ

ព្រុម្ព្សាវព្ជាវទ៦ី
១.ដោក ប៉េុល ឌីម្៉េង់ ស្ររធាន
២.ដោកស្ររី ម្ុិល បៅម្ុន្នី អនុស្ររធាន
៣.ដោកស្ររី ហុង វណ្ណ ន្ីន្ ដេខាធិការ
៤.ដោកស្ររី សនួ្ ររកដា រមាជិក



ដឹកនាំស្រាវស្រាវដោយ
ដោកស្ររូ  បោ បប៉េងសងុ



បោរ
ប៉េុល ឌីម្៉េង់

ព្បធាន្



មាតិកា
YYYY

១.ន្ិយម្ន្័យ
២.របបៀបបបើររម្មវីធី Microsoft Power Point
៣.ស្សែងយលរ់ីបេព្រង់របសរ់ម្មវីធី Power Point
៤.ការដារ់ Theme បៅបលើ Slides

   ៥.ការរំណ្ត់ Background Slides
៦.របបៀបររាទុរឯរសារ(Save)

   

Microsoft Office Power Point



   ៧.របបៀបបបើរបម្ើលឯរសារ(Open)
៨.របបៀបដារ់របូភារ (Pictures)

   ៩.របបៀបដារ់ន្ិម្ិតតសញ្ញា (Symbol)
   ១០.របបៀបបបងកើតតាងរាង

១១.របបៀបបញ្ជូល( Smart Art)
   ១២.របបៀបបព្បើព្ាសេ់រសរឆ្លា រ់

១៣.របបៀបដារ់ចលនា (Slides)
   ១៤.េំរី Background
   

Microsoft Office Power Point(ត)



១៥.រម្មវិធី  Transitions
១៦.រម្មវិធី design
១៧.សារព្បបោជន្៍នន្រម្មវិធី Microsoft PowerPoint

Microsoft Office Power Point(ត)



ឯរសារបោង

https://khmershareddotorg.files.wordpress.com/2012

/09/powerpoint-lesson-2007.pdf



Microsoft Power point ព្តូវាន្បេយរម្របព្បើព្ាសោ់៉េ ងទូលទំូោយបដាយ
បយើងោចបព្បើព្ាសវ់ាដូចជា ៖
-ការដធវីរទរង្ហា ញាេកខណៈអាជីវកម្ម Business Presentation
-ការដធវីរទរង្ហា ញាេកខណៈទាក់ទង់និងការេក់ផេិតផេ Sales Presentation
-ការដធវីរទរង្ហា ញាេកខណៈទាក់ទង់រដស្រងៀននិងរង្ហា ញដម្ដរៀន Homework
- ការដធវីរទរង្ហា ញទាក់ទងនឹងការរង្ហា ញរន្ឹឹះថ្មីៗ ននស្ររព័នធអុនិដធីដណត Internet Presentation 
-ការដធវីរទរង្ហា ញាេកខណៈទាក់ទងនឹងការរដស្រងៀនតាម្រកេវទិាេ័យ Lectures Presentation 



Microsoft Power Point រឺាកម្មវធិីម្យួរស្រមារ់ដស្ររីដៅកនុងការយិាេ័យរដឋបាេ ឬកន្នង្
ដនទដទៀត ដដីម្បជីួយរស្រម្ួេដេ់ការររដររអតតរទ ឬរដងកតីរូរភាពដផេងៗ ដដីម្បរីង្ហា ញ
ដៅដេីផ្ទ ាំងកាំណត់រស្រមារ់ដធវីការពនយេ់ន្ណនាំ រង្ហា ត់រង្ហា ញ ដធវីការរដស្រងៀន ឬការង្ហរ
ទាក់ទង់នងិការពនយេ់ន្ណនាំ Presentation ។រស្រមារ់ដធវីការរង្ហា ញដៅដេី LCD 
Projector ន្ដរបានភាា រ់ាម្ួយនងិ កាំពយូទ័រ ដដីម្បរីញ្ច ាំវាដៅដេីផ្ទ ាំស្រកោរ់រ និងអាចដធវីឱ្យ
រូរភាពនិងអកេរមានចេនស្រពម្ទាាំងអាចរញ្ចូ េរាំដេង និងវឌីីអូបានដទៀតផង។

១.ន្ិយម្ន្័យ



ដយងីអាចដរីកកម្មវធីិ MICROSOFT POWER POINT តាម្វធីិដូចខាងដស្រកាម្ចុចដេី
START BUTTONS រចួចុចយករញ្ា ស្រពួញចុឹះដស្រកាម្(ដូចរូរភាពរង្ហា ញខាងដស្រកាម្)

២.របបៀបបបើររម្មវីធី Power Point



រចួដស្រជីរយក PowerPoint(ដូចរូរភាពន្ដរបានរង្ហា ញខាងដស្រកាម្)



៣.ស្សែងយលរ់ីបេព្រង់របសរ់ម្មវិធី Power Point

បន្ទា បព់ីយ ើងយបើកកម្មវធីី Microsoft Power Point រចួម្ក យ ើងនិង
យ ើញមានយេក្កងរ់បស់វាដូចខាងយក្ោម្៖



ដដីម្បកីាំណត់ Theme ដៅឱ្យ Slides Presentation បានស្រតូវអនុវតតន៍ដូចខាងដស្រកាម្៖

❑ ដស្រជីរដររី Design ដថ្រដៅកនុង Manu bar

❑ ដៅកនុង Theme Group ចុចដេី Theme ណាមួ្យន្ដរដយងីចង់បាន។

៤.ការដារ ់Theme បៅបលើSlides



ដដីម្បោីក់ Background ដៅឳ្យា្យរររ់ដយងីបាន រូម្អនុវតតដូចខាងដស្រកាម្៖
➢ចូេដៅកនុង Design Tab
➢ដៅកនង Background Group រថិតដៅន្ផនកខាងាដ ាំ
➢ចុចស្រតង់ Background Style រចួដស្រជីរដររីព័ណន្ដេអនកចង់បាន រចួចូេដៅកនុង 
Format Background ដដីម្បកីាំណត់រូរភាពដផេងៗដទៀត។

៥.ការរណំ្ត ់Background Slides



-ចុចក្រង ់BACKGROUND DIALOG BON 
LAUNCHER
-យពលយន្ទោះផ្ា ាំង Format   BACKGROUND 
DIALOG BON tab និងយលចយចញយ ើងម្កដូច
កនុងរូប យ ើ េនកអាចកាំណរដូ់ចខាងយក្ោម្៖
-solid fill: សក្មាបោ់រចាកព់ណ៌យៅឧ្យស្លា  កប៏ ុន្នែ
យ ើងអាចដាកប់ានន្រម្ ួពណ៌ប ុយន្ទន ោះ។
-custom : សក្មាបក់ាំណរេ់វីន្ដលយ ើងបានយធវើឱ្យ
ជាបន់្រម្ ួ SLIDES.
-APPLY TO ALL សក្មាបក់ាំណរេ់វីន្ដលយ ើង
បានយធវើឧ្យជាបក់្រប ់SLIDES.



-Gradient fill :ខុរពី solid fill ន្ដេដេីកដនឹះដយងីអាច
កាំណត់ពណ៌បានដស្រចីនស្ររដេទដៅកនុង preset colors 
ដូចរូរខាងាដ ាំ។ដយងីក៏អាចោក់ទិរដៅដៅឱ្យា្យ
រររ់ដយងីាេកខណៈបាញ់ពីដេីចុឹះដស្រកាម្ ពីដស្រកាម្ដេងី
ដេី ពីដវវងដៅាដ ាំ ពាីដ ាំដៅដវវង ឬរញ្ឆ ិតរដញ្ឈៀង បាន

ដោយកាំណត់ដៅកនុងស្ររអរ់ដ ម្ ឹះdirection
-Color: រស្រមារ់ផ្្រ់រដូរពណ៌ដៅឱ្យ preset colors 

ខាងដេីតាម្ន្ដេដយងីចង់បានផងន្ដរ។
-Reset Background: រស្រមារ់ដធវីកាផ្្រ់រដូរអវីន្ដរដយងី

ចង់បានកាំណត់ខាងដេីឱ្យាភាពដដីម្រររ់វា។



❖ Click on Office Button
❖ Click on save As
❖ យៅកនុង File nameវា យ ម្ ោះ File ន្ដលយ ើងចងរ់កាទុក(save)
❖ រចួចុច Save

៦.របបៀបររាឯរសារ(Save)



➢ ចុចយលើ Office Button
➢ ចុចយលើ Open
➢ យៅកនុង Look In យក្រើសយរ ើស កយ ម្ ោះ 

File ន្ដលយ ើងចងយ់បើក
➢ រចួចុច Open

៧.របបៀបបបើរបម្ើលឯរសារ(Open)



បោរព្សី
ម្ុិល បៅម្ុន្នី
េន្ុព្បធាន្



- ចុចដេី Insert tab              - ចុចដេី Picture ន្ដេដៅកនុង Illustration group
- Choose Picture in Look in  - Then click Insert button

៨.របបៀបដាររ់បូភារ



ចុចយលើ Insert
▪ ចុចយលើ Symbol យៅកនុង Text group
▪ ក្រង ់យក្រើសយរ ើសក្បយេទ
▪ បន្ទា បម់្កម្កយរ ើស Symbol យដា យរ ើស ក

និម្រិតសញ្ញា ណាម្ ួន្ដលយ ើងក្រូវោរ រចួចុច 
Insert

▪ ចុចយលើ close
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត
888C888

៩.របបៀបដារ់ន្ិម្ិតតសញ្ញា (Symbol)



➢ ចុចដេី Insert tab
➢ ចុចដេី Insert Table
➢ កាំណត ់Number of rows
➢ ចុចដេី Table
➢ កាំណត ់Number of columns
➢ រចួចុច  ok
តាងរាងរាំរូដូចកនុងរូរ៖  

ល.រ ប ម្ ះ បេទ េមូ្ិ ឃុំ

1 ណាវី ស ក្ពងិល ក្ពងិល

2 សិលា ប ក្ពងិល ក្ពងិល

១០.របបៀបបបងកើតតារាង



❑ ចុចដេី Insert tab
❑ ចុចដេី Smart Art
❑ រនទ រ់ម្កចុច ok

ឌីម៉ង់ មុន្នី វណ្ណន្ីន្

កកកដា សីហា

១១.របបៀបបញ្ចូល Smart Art



➢ ចុចយលើ Insert tab
➢ ចុចយលើ WordArt ន្ដលយៅកនុងText Effects
➢ យក្រើសយរ ើស WordArt Style

AAAAAAAAAAAAAAAABBBBBB
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១២.របបៀបបព្បើព្ាសេ់រសរម្៉េូត WordArt



បោរព្សី
សនួ្ ររកដា

សមាជិរ



 ចុចយលើ Animations tab
 យក្រើសយរ ើសTransaction Styles ដូចជា Fade wipe and Fly

១៣. របបៀបដារ់ចលនា Slides



Background ាន្ផនកខាងដស្រកាយន័យ Side   ដយងីអាចផ្្រ់រដូរពណ៌ 
ឬ រូរភាពដផេងៗបានរស្រមារ់នផទខាងដស្រកាយ។    ដដីម្បផ្ី្រ់រដូរបាន រូម្
ចុច Design រចួចុចយក Format Background :

-  Solid : Background ាពណ៌រុទធ 
-  Gradient fill  : Background ាពណ៌ោយចូេគ្នន

- Pattern fill  : ាទស្រម្ង់មានស្រារ់
- Picture or texture fill  : Background ារូរភាពឬរូរពុម្ព្

 

១៤.េំរី Background



ការដស្ររីស្របារ់ Transition ន្ដេដនឹះាន្ផនករាំខាន់ម្ួយកនុងការដធវីឱ្យរទ
រង្ហា ញរររ់ដោកអនកឱ្យកាន់ន្តមានភាពររ់រដវកី។

១៥.រម្មវិធី  Transitions



១៥.រម្មវិធី  Transitions(ត)

ការដស្ររីស្របារ់ Transition រដងកីតមានចេនន្រ្កៗ ននផ្ទ ាំងា្យ
ទាាំងមូ្េ ន្ដេដធវីឱ្យរទរង្ហា ញរររ់អនកាទីចារ់អារម្មណ៍ នងិ
ទាក់ទាញ។

➢ Subtle:ចេនរាងរហ័រ និងាម្ញ្ា
➢ Exciting:ចេនដស្រចីនដពញផ្ទ ាំង
ទាាំងមូ្េ
➢ Dynamic Content:ចេនទាាំងនផទ
    និងទាាំងObject



ការដស្ររីស្របារ់ Animation ពញ៉ា ក់ាម រតីរររ់ទរេនិកជនចារ់អារម្មណ៍
ខ្ាាំងដៅដេីចាំណុចរាំខាន់ននខ្ឹម្ារកនុងSlide។

១៥.រម្មវិធី  Transitions(ត)



design៖ រឺជាោរបន្នែម្យលើេរែបទនិង រូបភាពន្ដលេនករចន្ទចងឲ់្យោនន់្រមានយស្លេណ័ឌ ភាព
និងទាកទ់ាញចាំយ ោះោរបយងកើររចន្ទសម្ពន័ធយៅយលើេរែបទនីម្ ួៗ

១៦.រម្មវិធី design



បោរព្សី
ហុង វណ្ណ ន្ីន្
បលខាធិការ



ការដស្ររីស្របារ់ា្យដដីម្បដីធវីរទរង្ហា ញ
កនុងការរដងៀនមានេាំោរ់េាំដោយនន
ដម្ដរៀនង្ហយស្ររួេកនុងការពនយេ់
ដកបឹះកបយន្ណនាំពីជាំនញវាិា ជីវៈដេី
មុ្ខវាិា ន្ដេផតេ់ឱ្យរិរេ និរេតិ
ទទួេបានចាំដណឹះដឹងទូេាំទូោយ។

១៧.សារព្បបោជន្៍នន្រម្មវិធី 
Microsoft PowerPoint



១៧.សារព្បបោជន្៍នន្រម្មវិធី (ត)
Microsoft PowerPoint

ការដស្ររីស្របារ់កម្មវធិីដនឹះអាចឱ្យង្ហយស្ររួេកនុងការDesign ាង
កម្មវធិីMicrosoft Word និងMicrosoft Excel។



បសចរដីសន្និដាា ន្

 ដស្រកាយពីបានរិកាដម្ដរៀនដនឹះកន្ងម្កបានរញ្ា ក់ថាការដចឹះដស្ររី
ស្របារ់កម្មវធិី Microsoft power point ពិតាមានារៈស្ររដយាជន៍ាដស្រចីន
កនុងការង្ហររចចុរបនន និងការដរៀនរូស្រត។ ស្រកុម្រររ់ដយីងខ្ុ ាំបានយេ់ដឹង 
និងអាចដចឹះដធវីា្យអាំពីដម្ដរៀនដនឹះបានដដីម្បីាដម្ដរៀន រទពិដាធន៍
រស្រមារ់នថ្ៃដស្រកាយដទៀត ាចាំដណឹះចាំនញរន្នថម្កនុងការរិកាស្រាវស្រាវ
ចងស្រកងាអតថរទដម្ដរៀន និងការង្ហរ។



រូម្អររុណដេ់ម្នទីរអេិវឌឍន៍ជនរទដខតតដោធិ៍ាត់ន្ដេបានរដងកីតនូវ
វរគរណដុ ឹះរណាដ េជាំនញដនឹះដេងី ដដីម្បជីួយដេ់រិកាខ កាម្ទាាំងអរ់មានឱ្ការ
ដរៀនចារ់យកជាំនញរន្នថម្ រដងកនីរម្តថភាពដេ់ការរិកាដរៀនរូស្រត និងការង្ហរ
ស្ររចាាំនថ្ៃ ។

ាចុងដស្រកាយរូម្ជូនពរដេថាន ក់ដឹកនាំម្នទីរអេិវឌឍន៍ជនរទដខតត
ដោធិ៍ាត់ នងិ ដោកស្ររូ ដអា ដរ៉ាងរុង ក៏ដូចរិកាខ កាម្ទាាំងអរ់រដស្រម្ចបាននូវ
ភាពដារជ័យស្រររ់ភារកចិច ដហយីជួរស្ររទឹះពុទធពរទាាំងរនួស្ររការរឺ អាយុ វណណៈ
រុខៈ និងពេៈ កុាំរីដ្ៀ្ងដ្ៀ្តដេយី។



សមូ្េរេណុ្! 

សណួំ្រ ចបម្ាើយ 



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត



ព្រធានរទ៖ សតអីំរីការធ្វើការងារជាម្យ 
រុំរយទូ័រឲ្យមានព្រសទិធភារ

ព្សាវព្ជាវធោ ព្រុម្ទី៧
អនរចូលរ យម្ព្សាវព្ជាវ

1. រញ្ញា ចរ់ សខុធរ ើន ព្រធានព្រុម្
2. ធោរព្សី ធរៀម្ លរខិណា អនុព្រធាន
3. រញ្ញា ធរឿន សុជីូ ធលខា្ិការ
4. រញ្ញា មម្៉ៃ ចនាត  សមាជិរ

ឆ្ន សំរិា ២០២៥

ដឹរនារំធព្រៀនធោ ៖
ធោរព្រូ  ធោ ធរ៉ៃរសរុ





សព្វថ្ងៃន េះ នៅទូទាំងសកលនោក នេកាំពុ្ងចាប់អារម្មណ៍យ៉ា ងខ្ល ាំងនៅនលើផ្នែក
បនចេកវទិាផ្ែលកាំពុ្ងមា ការលូតោស់យ៉ា ងនលឿ បាំនុត។ ែូចន េះន ើយនៅកែុង
ប្បនទសកម្ពុជា ក៍មា ភាព្លូតោស់យ៉ា ងខ្ល ាំងផ្នែកកុាំព្យូទ័រន េះនងផ្ែរ នោយកូ ផ្មមរ
អាចនរៀ  ិងផ្សវងយល់ព្ើបនចេកវទិាន េះ ែូចបណ្តា លប្បនទសននងងផនងផ្ែរ។

ោរម្ភរថា



នែើម្បើចូលរមួ្ចាំផ្ណកកែុងការព្ប្ងើកចាំនណេះែងឹផ្នែកកុាំព្យូទ័រន េះ ប្កុម្នយើងម្ុ ាំ
ទាំងអស់គ្នែ បា មិតមាំសិកាប្ាវប្ជាវនម្នរៀ ជាប្កុម្ នប្កាម្ប្បបទ បទ 
ការនប្បើប្បាស់កុាំព្យូទ័រឲ្យមា ប្បសិទធភាព្ ន េះន ើងនែើម្បើន្វើបទបង្ហា ញ ព្ើកុាំព្យូទ័រនប្បើ
កែុងវស័ិយននងងផ  ិងជួយសប្ម្ួលការង្ហរបា យ៉ា ងង្ហយប្សួល  ិងឆាប់រ ័ស។

នយើងម្ុ ាំទាំងអស់គ្នែ សូម្នគ្នរព្អរេុណែល់នោកប្េូ ផ្ែលមិតមាំបង្ហា ត់បនប្ងៀ 
ព្ យល់ប្បបទ បទប្ាវប្ជាវន េះ យ៉ា ងយកចិតាទុកោក់ ។

នយើងម្ុ ាំសូម្ទទួលការនាល់ម្តិនយបល់  ិងការរេិះេ ់នែើម្បើាា បនាព្ើសាំណ្តក់
នោកប្េូ  ងិម្តិារមួ្ថ្នែ ក់នោយកាើនាម្ សងរ ើករាយនែើម្បើឲ្យប្បបទ បទប្ាវប្ជាវន េះ
កា ់ផ្តមា លកខណៈលអប្បនសើរន ើងផ្ងម្ម្ួយកាំរតិនទៀត។



មាតិកា
    
   

 

3. មូ្លោា  ប្េេឹះកម្ម
វ ិ្ ើសាំខ្ ់ផ

4.រនបៀបរកាឯការឲ្យ
មា រនបៀប1. កុាំព្យូទ័រេជឺាអវើ?

2. ការាា ល់អាំព្ើ
សមាសភាេកុាំព្យូទ័រ

5. ការន្វើការង្ហរជាមួ្យកុាំព្យូ
ទ័រឲ្យមា ប្បសិទធភាព្

6. នសចកាើស ែោិា  



1. ធតើរុំរយទូ័ររឺជាអវី?
 កុាំព្យូទ័រេឺជានប្េឿងនអ ចិប្តូ ិចម្ួយ ផ្ែលបនងកើតន ើងនែើម្បើ ជួយសាំរលួ
ែល់ការង្ហររបស់ ម្ ុសង។ កុាំព្យូទ័រ អាចនអាយនយើងរកា ទុក ូវទិ ែ ័យ ផ្សវង
រកទិ ែ ័យ ងតចាំលងទិ ែ ័យ  ិងអាចលុបទិ ែ ័យ បា នងផ្ែរ។ល។ កុាំព្យូទ័រ
នងាំន ើងព្ើបងាុ ាំព្ើរ េឺៈ Hardware  ិង Software.



2.សមាសភាររុំរយទូ័ររ៖ឺ
១. Hardware: េឺជាផ្នែកម្យួរបស់កុាំព្យូទ័រផ្ែលនយើងទាំងអស់គ្នែ អាចនម្ើល ន ើញ ប៉ាេះបា   ិងកា ់បា ។ 
ន ើយ Hardware មា ែូចជា 
   

    

  
    Monitor:           Mouse: 

       

          Keyboard



CPU េឺជា ផ្នែកសាំខ្ ់បាំនុតថ្ កុាំព្យូទ័រ ផ្ែលមា តនួាទើែូចជា 
• ប្បតិបតាិការទិ ែ ័យ
• នប្បើប្បាស់ពាកយបញ្ជា  (instructions)

 • ប្េប់ប្េងការែាំនណើ រការផ្នែកននងងផ
 CPU ប្តូវបា នេផ្ចងនៅថ្ន “មរួកាលរបស់កុាំព្យូទ័រ” (The brain 

of the computer)

-Printer: េឺជាឧបករណ៍សប្មាប់ន វ្ើការនបាេះពុ្ម្ពឯការ ឬរូបងត។



  
-Speaker: េឺជា ឧបករណ៍សប្មាបប់ាំព្ងសាំន ង។

   

-(Power Supply), េឺជាឧបករណ៍សប្មាបន់ាតន់ាងអ់េាិ
ស ើ ផ្ែលនប្បើនោយអាេុយ  ិងន វ្ើនអាយកុាំព្យូទរ័អាចែាំនណើ រការបា កែុងរយៈនព្ល
នប្ចើ នាទើ ។



១. ការចាបន់នាើម្នប្បើប្បាស់កុាំព្យូទរ័
១.១រនបៀបនបើកកុាំព្យូទ័រ
- ែាំបូងប្តូវចុចនៅនលើ កុងតាក់ន ល្ើងផ្ែលមា នៅជាប់ ិង (System Unit)
-  ិងនបើក Power Monitor រចួន វ្ើការរង់ចាាំរ ូតែល់កុាំព្យូទ័រែាំនណើ រការ។
១.២ាា ល់ព្ើ Window Screen
រូបខ្ងនប្កាម្ន េះជា Screen របស់ Monitor រនឺៅថ្ន Desktop ផ្ែលបង្ហា ញព្ើកម្មវ ិ្ ើ ែាំបូងបងអស់របស់កុាំព្យូទ័រ។



២. រនបៀបបិទកុាំព្យូទ័រ
ចុច Start -ចុចនលើពាកយ Turn off Computer -បនាា បម់្កនទៀតចុចនលើ
ពាកយ Turn off -រងច់ាាំរ ូតែល់កុាំព្យូទរ័រលត់
* ចាំណ្តាំៈ នបើនយើងយក Shut down: សប្មាបបិ់ទកុាំព្យូទរ័នអាយឈប់
ែាំនណើ រការ Switch user: េឺអាចនអាយនយើង ផ្លល ស់បដូរ User ននងង 
Log Off: សប្មាបបិ់ទ User ផ្ែលកាំពុ្ងនប្បើ ន ើយន វ្ើការនបើក user 
ននងង/ Lock: េឺសប្មាបបិ់ទកុាំព្យូទរ័បនណ្តដ េះអាស ែ (កុាំព្យូទរ័ម្ិ ទ ់
បញ្ឈបែ់ាំនណើ រការ) នៅនព្លផ្ែលនយើងចុច Esc key ននាេះកុាំព្យូទរ័ 
 ឹងនបើកម្កជា្ម្មតា.



៣.ការនប្បើប្បាស់ Mouse
-Click : ចុចន ៉ាខ្ងនវវងម្ដងផ
-Double Click : ចុចន ៉ាខ្ងនវវងព្ើរែងនាួ ផ
-Right Click : ចុចន ៉ាខ្ងាដ ាំម្ដង
-Select : ចុចន ៉ាខ្ងនវវងនអាយជាប់ រចួអូសនៅកផ្ លងណ្តម្ួយផ្ែលប្តូវការ។



៤.នរៀ វាយអកងរអង់នេលស
* ិយម្ ័យ  ិងអតាប្បនយជ ៍របស់កម្មវ ិ្ ើ
កម្មវ ិ្ ើ English Typing (Touch Typing) េឺជាកម្មវ ើ្ ើម្ួយផ្ែលនប្បើសប្មាប់ជួយ
ែល់អែកនប្បើប្បាស់ កុាំព្យូទ័រទាំងអស់កែុងការនរៀ ោក់ប្មាម្ថ្ែរបស់ព្ួកគ្នត់នៅនលើ 
Keyboard នអាយប្តូវ នៅតាម្ ផ្បបបទថ្  ការវាយអកងរ។ ម្ា៉ាងវញិនទៀ ននាេះកម្មវ ិ្ ើ
ន េះនងផ្ែរ ប្តូវនេនប្បើនែើម្បើ ន្វើនអាយ ការវាយអកងររបស់អែកនប្បើប្បាស់កុាំព្យូទ័រមា 
នលបឿ នលឿ   ិងរ ័សប្តឹម្ប្តូវ ថ្ ការវាយអកងរអង់នេលស។ រូបខ្ងនប្កាម្ន េះ 
បង្ហា ញព្ើរនបៀបោក់ប្មាម្ថ្ែនៅនលើ Keyboard 



៥.រនបៀបនបើកកម្មវ ិ្ ើ Touch Typing
-ចុច Start button
-ចុច All Programs
-ចុច Typing Collection kit
-ចុច Touch Typing
-បនាា ប់ម្កវា ឹងបង្ហា ញែូចរូបខ្ងនប្កាម្



-ចុច Enter 1 ែង -នបើកន ល្ើង Caps Lock
+រនបៀបបិទកម្មវ ិ្ ើ Touch Typing
-ចុចនលើប្គ្នបចុ់ច F10 ចាំ ួ  ២ែង
+រនបៀបតាំនរៀបប្មាម្ថ្ែនលើ Keyboard
នែើម្បើនអាយនយើងអាចវាយអកងរបា ាា តជ់ាំនាញ នយើងប្តូវតាំនរៀបប្មាម្ថ្ែែូចរូបខ្ងនប្កាម្ៈ



+ការចាបន់នាើម្នម្នរៀ 
-រនបៀបនប្បើៈ
-ចុច F1
-ចុចនលម លាំហាត់
-ចុច Enter 2ែង

៦.នរៀ វាយអកងរផ្មមរ Unicode
-នរៀ វាយអកងរផ្មមរ Unicodeនែើម្បើនប្បើប្បាសK់hmer Unicode សូម្នម្ើលរនបៀបតាម្រយៈ កាដ រចុច
យូ ើកូែផ្មមរខ្ងនប្កាម្ន េះ។



ចាំនពាេះប្បន្ទ Font Unicode េឺជា Font ផ្ែលមា ន ម្ េះននដើម្នោយអកងរ Khmer OS នៅខ្ងមុ្ម។
ន ើយនែើម្បើសរនសរ Font Unicode បា មុ្ ែាំបូងនយើងប្តូវផ្លល ស់បដូរភាារបស់ Keyboard ជាមុ្ ។

           

+រនបៀបទើ១ បាូរ
ចុច Alt+Shift

+រនបៀបទើ២ បាូរ ចុច
Language bar



៧.រនបៀបនបើក ិងបិទ  Ms-Word
១.  ិយម្ ័យ
-កម្មវ ិ្ ើ Microsoft Office Word   េឺជាកម្មវ ិ្ ើផ្នែករោា បាលទូនៅផ្ែរជាំនាញខ្ងវាយ អតាបទ បនងកើត
របាយការណ៍ លិមិតាែ ម្ននងងផ បញ្េូ លរូបភាព្ បនងកើតតារាងបញ្ា ើរន ម្ េះននងងផ។ល។
២.រនបៀបនបើកកម្មវ ិ្ ើ Ms. Word 
A.រនបៀបទើ១
-ចុច Start Button
-យកពាកយ Program
-ប ាយកពាកយ Microsoft Office
-ចុច Microsoft Office Word 



B.រនបៀបទើ២
-ចុច Start Button
-ចុច Run
-រចួសរនសរពាកយ WinWord
-ចុចOK

៨.រនបៀបបិទកម្មវ ិ្ ើ Ms. Word
១.រនបៀបបិត
A.ចុច Office Button, B.យកពាកយ Exit Word
Yes សប្មាប់រកាឯការទុក
 No សប្មាប់ម្ិ រកាឯការទុក
 Cancel សប្មាប់នបាេះបង់នចាល



៩.ផ្សវងយល់ព្ើកម្មវ ិ្ ើ Word
១.ការាា លអ់ាំព្ើផ្លា ាំងកម្មវ ិ្ ើ Window Ms. Word
1.Bullets: សប្មាបោ់ក ិ់មិ្តាសញ្ជា ជាលាំោបន់រៀង
2.Numbering: សប្មាបោ់កល់ាំោបន់រៀង
3.Multilevel List: ការោកន់លមនរៀង ឫ ិមិ្តាសញ្ជា លាំោបន់រៀងតាម្ប្បន្ទ ននងងផគ្នែ
4.Decrease Indent: សប្មាបប់ ាយនងប





5.Increase Indent: សប្មាប់បផ្ ាម្នងប
 6.Sort: សប្មាប់ែាំនរៀងទិ ែ ័យព្ើតូចនៅ ា្ំ
7.Show/Hide: បង្ហា ញព្ើ ិមិ្តាសញ្ជា របស់ Paragraph 
8.Align Text Left: តប្មឹ្ម្អកងរនៅផ្នែកខ្ងនវវងប្កោសកិចេការ
9.Align Text Center: តប្មឹ្ម្អកងរនៅកណ្តា លប្កោសកិចេការ
10.Align Text Right: តប្មឹ្ម្អកងរនៅផ្នែកខ្ងាា ាំប្កោសកិចេការ
11.Justify: តប្មឹ្ម្អកងរឲ្យនសមើទាំងសងខ្ងប្កោសកិចេការ
12.Line Spacing: សប្មាប់ន វ្ើេាំោតអកងរឲ្យតិចឫនប្ចើ តាម្តាំរូវការ
13.Shading: សប្មាប់ព្ណ៌ថ្នាខ្ងនប្កាយអកងរ
14.Border: សប្មាប់ោក់បនាា ត់នៅនអាយអកងរ ឫសប្មាប់ោក់ថ្នាព្ណ៌ Background សប្មាប់អកងរ ម្ា៉ាង
នទៀតវាអាចោក់ស ុម្សប្មាប់ប្កាោស់កិចេការនងផ្ែរ 



+ 10.Align Text Right: សប្មាបោ់កអ់កងរនៅផ្នែកខ្ងាា ាំប្កោសកិចេការ
+ 11.Justify: សប្មាបែ់ាំរមិ្អកងរនអាយនសមើទាំងសងខ្ងប្កោសកិចេការ
ឧទ រណ៍ៈ ប្តងន់លម 7, 8, 9 , 10, 11



+ 13.Shading: សប្មាបព់្ណ៌ថ្នាខ្ងនប្កាយអកងរ
ឧទ រណ៍ៈ

+ 14.Border: សប្មាបោ់កប់នាា តន់ៅនអាយអកងរ ឫសប្មាបោ់កថ់្នាព្ណ៌ 
Background សប្មាបអ់កងរ ម្ា៉ាងនទៀតវាអាចោកស់ ុម្សប្មាប់ប្កាោស់កិចេការនងផ្ែរ 
◊ប្តង ់Home Menu => Border and Shading (Alt + O + B)



១០.ការនប្បើ Tool កែុង Font



១១.ការនប្បើ Tool កែុង Paragraph

+ 1.Bullets: សប្មាបោ់ក ិ់មិ្តាសញ្ជា ជាលាំោបន់រៀង៕
ឧទ រណ៍ៈ



2.Numbering: សប្មាបោ់កល់ាំោបន់រៀង
ឧទ រណ៍ៈ 
ការោក ់លាំោបន់រៀង ែាំបូងប្តូវចុចនលើ Icon Numbering ប្តង ់Home Menu
រចួវាយអតាបទចូលនបើចងប់ា នលមនរៀងមួ្យនទៀតនយើងប្គ្ន ផ់្តចុច Enter
នបើមិ្ ចងប់ា នលមនរៀងនយើងប្តូវចុច Shift+Enter សូម្ព្ាយម្អ ុវតា ន៌ង
3.Multilevel List: ការោកន់លមនរៀង ឫ ិមិ្តាសញ្ជា លាំោបន់រៀងតាម្ប្បន្ទ ននងងផគ្នែ
ឧទ រណ៍ៈ

១២ ការោកល់ាំោបន់រៀង
- ែាំបូងប្តូវចុចនលើ Icon Multilevel List ប្តង ់Home Menu
-  រចួវាយអតាបទចូល
-  នបើចងប់ា នលមនរៀងមួ្យនទៀតនយើងប្គ្ន ផ់្តចុច Enter នបើមិ្ ចងប់ា នលមនរៀងនយើងប្តូវ
ចុច Shift+Enter



១៣.ការនប្បើ Tool កែុង Page

– Cover Page: សប្មាបន់ វ្ើេាំរបនសៀវនៅយកតាម្េាំរូផ្ែលមា ប្ាប់
– Blank Page: បនងកើតស លឹកកិចេការងមើ

– Page Break: សប្មាបប់ាំផ្បកស លឹកកិចេការងមើ



១៤.នប្បើ Tool កែុង Table
*ប្តងផ់្នែក Table
សប្មាបប់នងកើតតារាងបញ្ា ើននងងផ ឫនយើងអាចយកព្ើ Microsoft Excel 
Spreadsheet ឫយកតាម្េរូផ្ែលមា ប្ាប៕់
១. ការបនងកើតតារាង
-ចុច Insert Tab
-ចុចនលើរូបផ្ែលមា អកងរ Table
-ននាេះវាង ឹងបង្ហា ញែូចរូបខ្ងាដ ាំ
-ចុចនលើពាកយ Insert Table…
-Number of columns: កាំណតច់ាំ ួ ជួរឈរ
-Number of rows: កាំណតច់ាំ ួ ជួរនែក



១.៥ ការលុបតារាងមា ២រនបៀប
១. រនបៀបលុបតារាងទាំងមូ្ល
-ចុចនលើតារាងផ្ែលប្តូវលុបនចាល
-ចុចនលើ Layout Tab
-ចុចនលើរូបផ្ែលមា អកងរ Delete
-រចួចុចនលើពាកយ Delete Table
២. រនបៀបលុបជួរឈរ
-ចុចនលើជួរឈរផ្ែលប្តូវលុប
-ចុចនលើ Layout Tab
-ចុចនលើរូបផ្ែលមា អកងរ Delete
-រចួចុចនលើពាកយ Delete Columns



៣. ការបផ្ ាម្ជួរឈរ រជួឺរនែក

-ចុចនលើតារាងផ្ែលប្តូវលុបនចាល
-ចុចនលើ Layout Tab
-ចុចនលើរូបផ្ែលមា អកងរ Delete
-រចួចុចនលើពាកយ Delete Table





❖ សូម្ព្ាយម្អ ុវតា ន៌ង
+ 4.Decrease Indent: សប្មាបប់ ាយនងប
+ 5.Increase Indent: សប្មាបប់ផ្ ាម្នងប
+ 6.Sort: សប្មាបែ់ាំនរៀងទិ ែ យ័ព្ើតូចនៅ ា្ំ
ឧទ រណ៍ៈ

+ 7.Show/Hide: បង្ហា ញព្ើ ិមិ្តាសញ្ជា របស់ Paragraph 

+ 8.Align Text Left: សប្មាបោ់កអ់កងរនៅផ្នែកខ្ងនវវងប្កោសកិចេការ

+ 9.Align Text Center: សប្មាបោ់កអ់កងរនៅកណ្តា លប្កោសកិចេការ



3.ម្ូលោា នព្រឹះមនរម្មវិ្ីសខំាន់ៗមនរុំរយទូ័រ 
កុាំព្យូទ័រប្ពាបែូចជាផ្កវផ្្ែកអាចន្វើការបា នលឿ  
 ិងប្តឹម្ប្តូវឬជាក់ោក់ជាង 
.អាចនប្បើផ្នែកព័្ត៌មា ម្ាងនទៀត កែុងឯការននងងផ
.អាចន្វើការេណនាបា យ៉ា ងប្តឹម្ប្តូវ  ិងជាក់ោក់
.អាចផ្កអកខរាវរុិទធថ្ ការសរនសរពាកយ
.អាចន្វើកិចេការផ្ែលនម្ើលនៅមា លកខណៈជាំនាញផ្ងម្នទៀត
.អាចន្វើការចម្លងបា នប្ចើ   ិងកាំផ្ណននងងផថ្ ឯការនអ ចិប្តូ ចិផ្ែលអែកចង់បា 
.អាចផ្ងរកា ិងនាុក ូវឯការបា លអ ិងមា រនបៀប
.អាចនន្ើរារ  ិងភាា ប់ឯការននងង នៅឆាៃ យបា នោយង្ហយ
.អាចផ្សវងរកព័្ត៌មា ផ្ែលអែកប្តូវការបា យ៉ា ងនលឿ ទ ់ចិតា .ល.ល។



កម្មវ ិ្ ើសាំខ្ ់ផនៅកែុងកុាំព្យូទ័រមា ារៈសាំខ្ ់កែុងការន វ្ើការង្ហរប្បចាាំថ្ងៃ។ មូ្លោា  ប្េឹេះថ្ កម្មវ ិ្ ើទាំង

ន េះអាចផ្បងផ្ចកជា ៥ ប្បន្ទែូចខ្ងនប្កាម្៖
៣.១កម្មវ ិ្ ើសប្មាប់ការយិល័យ

 ឧទ រណ៍  Microsoft Office, Google Workspace
• Microsoft Word – សរនសរ ឯការប្បកាស ការផ្ណនាាំ អតាបទ
• Microsoft Excel – េណនា បនងកើតតារាង ការវភិាេទិ ែ ័យ
• Microsoft PowerPoint – បនងកើតាល យបង្ហា ញ

• Google Docs/Sheets/Slides – នប្បើ Online នោយសវ័យប្បវតាិរកាទុក
៣.២ កម្មវ ិ្ ើនប្បើប្បាស់អិុ ្ឺនណត
 ឧទ រណ៍  Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox
 • Web Browser – ផ្សវងរកព័្ត៌មា តាម្អុើ ្ឺណិត

• Email (Gmail, Outlook) – នន្ើ/ទទលួារនអ ចិប្តូ ិក
• Zoom / Microsoft Teams / Google Meet – ប្បជុាំតាម្ Video Call



៣.៣ កម្មវ ិ្ ើប្េប់ប្េងឯការ  ិងនាុកឯការ
ឧទ រណ៍  File Explorer, Google Drive, Dropbox
 • File Explorer – នរៀបចាំឯការ  ិងងត
• Google Drive / OneDrive – នាុកឯការនលើ Cloud នែើម្បើចូលនប្បើព្ើប្េប់កផ្ លង

៣.៤ កម្មវ ិ្ ើសប្មាប់ការពារ ិងផ្ងទាំប្បព័្ ធ
ឧទ រណ៍  Windows Defender, CCleaner

 • Antivirus Software – ការពារកុាំព្យូទ័រព្ើវ ើរសុ
• Disk Cleanup / CCleaner – សមាអ តឯការមូច មូចប្ាល (junk files)

 • Windows Update – ន វ្ើឲ្យប្បព័្ ធប្បតិបតាកិារទ ់សម័្យ
៣.៥ កម្មវ ិ្ ើជាំ យួននងងផ 

 ឧទ រណ៍  PDF Reader, Screenshot Tools, WinRAR
 • Adobe Acrobat Reader – អា ឯការ PDF
 • Snipping Tool / LightShot – ងតនអប្កង់

• WinRAR / 7-Zip – បង្ហា បឯ់ការ (.zip, .rar)



4.រធរៀរររាឯរសារឲ្យមានរធរៀរ
ការរកា  ិងនរៀបចាំឯការឲ្យមា រនបៀប ជួយឲ្យការង្ហររបស់អែកមា ប្បសិទធភាព្

 ិងង្ហយផ្សវងរក យូរអផ្ងវងកន៍ៅផ្តរកន ើញ។
៤.១ បនងកើតងតឯការ (Folders) តាម្ប្បន្ទ ឬនគ្នលបាំណង 
ឧទ រណ៍ 

របាយការណ៍ប្បចាាំផ្ម ឯការចូល
ការង្ហរសុមភាព្ ឯការនចញ 

៤.២ ន ម្ េះឯការេួរផ្តចាស ់ ិងោកក់ាលបរនិចេទ ង្ហយយល ់
ឧទ រណ៍ 

. បញ្ា ើ រិញ្ាវតាុសប្មាបផ់្មសើហា ឆាែ ាំ២០២៤

. របាយការណ៍ប្បចាាំផ្មតុោ ឆាែ ាំ២០២៥



៤.៣ រកាទុកឯការជានរៀងរាលន់ព្ល  
ឧទ រណ៍ 

.រកាទុកបចេុបប ែ (Save Ctrl + S) ជាញឹកញាប់

.ចម្លងនៅ USB / Hard Drive / Google Drive

៤.៤ បញ្េ ប់ឯការនោយការបាំផ្លងជា PDF នបើចង់ផ្ចកចាយ 
ឧទ រណ៍ 

. PDF ង្ហយប្សួលផ្ចកចាយ  ងិម្ ិអាចផ្កផ្ប្បបា ង្ហយ

. Word   Save As   PDF
 . Excel    Export   PDF



4.1.រធរៀរររាឯរសារ
៤.១.៤ ែាំបូងនយើងប្តូវ
-ចុច Office Button
-ចុច Save
-នប្ជើសនរ ើសទើតាាំងសប្មាប់នាុកឯការ
-សរនសរន ម្ េះនៅកែុងប្បអប់ File name
-រចួចុច Save
*ចាំណ្តាំ 
+នៅនព្លផ្ែលនយើងនបើកអតាបទចាស់យកម្កផ្កផ្ប្ប
-Save: រកាន ម្ េះឯការនៅែផ្ែល
-Save as: សប្មាប់រកាឯការទុកនោយបាូរន ម្ េះឯការជាងមើ ឬកផ្ លងងមើ



៤.២.៤ នប្បើ Tool កែុង Clipboard



+ចាំណ្តាំ  មុ្  ឹងនយើង អាច Cut ឬ Copy បា លុេះប្តាផ្តនយើង select នលើអកងរណ្តមួ្យសិ 
A. Select:
-សប្មាបអ់កងរៈ នយើង Mouse ចុចឲ្យជាបប់្តងក់ារចាបន់នាើម្បនាា ត ់ឬចុងបនាា ត ់រចួអូសនៅទើតាាំងផ្ែល
នយើងចងប់ា  រចួយកពាកយ Cut ឬ Copy (Ctrl C )
-សប្មាបរូ់បភាព្ៈ នយើងប្គ្ន ផ់្តចុចចាំនលើរូបភាព្ននាេះ រចួអូសនៅោកទ់ើតាាំងណ្តផ្ែលនយើងចងប់ា 



6 ការធ្វើការងារជាម្យ រុំរយរូទ័រឲ្យមានព្រសទិធភារ 
នែើម្បើន្វើការង្ហរជាម្ួយកុាំព្យូរទ័រឲ្យមា ប្បសិទធភាព្ នយើងប្តូវាា ល់ព្ើកម្មវ ិ្ ើ ិងការនប្បើប្បាស់កុាំ

ព្យទ័័រឲ្យបា ប្តឹម្ប្តូវ ការនរៀបចាំនព្លនវោឲ្យមា ប្បសិទធភាព្  ិងការរកាសុវតាិភាព្កែុងការនប្បើ
ប្បាស់បនចេកវទិាព័្ត៌មា ន េះ។

ែូចនចែេះន ើយនយើងប្តូវាា ប់ប្េូព្ យល់ផ្ណនាាំ យកចិតាទុកោក់មិតមាំសិកានប្ាវប្ជាវ  ិងប្បឹង
ផ្ប្បងនរៀ សូប្តបផ្ ាម្នទៀត នទើបនយើងអាចន្វើការង្ហរជាម្ួយកុាំព្យូទ័រឲ្យមា ប្បសិទធភាព្បា  ។  េឺ
ជាចាំណុចសាំខ្ ់ម្ួយសប្មាប់បនងកើ នលិតភាព្  ិងេុណភាព្ការង្ហរ។ 



ធសចរតីសននិោា ន
នយងតាម្ឯការខ្ងនលើន េះ ការនប្បើប្បាស់កុាំព្យូទរ័ឲ្យមា ប្បសិទធភាព្ មិ្ ផ្ម្ 

សប្មាបផ់្តការង្ហរបនចេកនទសប៉ាុនណ្តណ េះនទ ប៉ាុផ្ ាជាចាំណុចសាំខ្ ក់ែុងការអ្ិវឌ្ឍសម្តាភាព្
ផ្លា ល់មលួ នែើម្បើសនប្ម្ចបា  ូវការង្ហរយ៉ា ងរ ័ស ចាំនណញនព្លនវោ  ិងនជាេជយ័កែុងវជិាា
ជើវៈ។ តាម្រយេះការផ្សវងយល់  ិងអ ុវតាវ ិ្ ើាស្រសាផ្ែលប្តឹម្ប្តូវ នោយនរៀ នប្បើកម្មវ ិ្ ើជា
ចាាំបាច់ ការនរៀបចាំឯការឲ្យមា លាំោប់ នប្បើនព្លនវោឲ្យបា ប្តឹម្ប្តូវ  ិងផ្ងទាំមា៉ា សុើ ឲ្យ
ែាំនណើ រការលអ នយើងអាចបាំនព្ញការង្ហរបា នលឿ ជាកោ់ក់  ិងមា សុវតាិភាព្។

នៅនព្លផ្ែលនយើងមា ចាំនណេះែឹង  ិងវ ិ្ ើាស្រសាកែុងកានប្បើប្បាស់កុាំព្យូទរ័ អែក ឹងមា 
សម្តាភាព្កែុងការនោេះប្ាយបញ្ជា ឬន វ្ើការង្ហរជាប្កុម្  ិងប ាអ្ិវឌ្ឍមលួ ឯងឲ្យបា លអ
ប្បនសើរ។



សនំយរ?













































































ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត
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ព្រធានរទ 

ការបព្រើព្ាសរ់ណាា ញសង្គម្ឱ្យមានព្រសទិធភារ

ដឹរនាាំបោយ៖
បោរព្រូ បោ បរ៉េង្សងុ្
ឆ្ន ាំសរិា ២០២៤-២០២៥

ព្រសងួ្អភិវឌ្ឍជនរទ
ម្នទីរអភិវឌ្ឍជនរទបេតតបោធិ៍សាត់

ម្ជឃម្ណ្ឌ លរបណាា ះរណាា លជាំនាញម្ូលោា នបេតត 



5TH GRADE

សមាជិរព្រុម្ទី១០

1. មាន រ ុនោភ (ព្រធាន)
2. រនិ     ឆ្នី (អនុព្រធាន)
3. បេង្ រឹម្ហ ត (បលខាធិការ)
4. សអនុ តូ (សមាជិរ)



5TH GRADE

ព្រភរឯរសារ



មាតិកា

១.សញ្ញា ណ្ទូបៅននរណាា ញសង្គម្

១.១និយម្ន័យរណាា ញសង្គម្

១.២ទាំនារ់ទាំនង្រនងុ្រណាា ញសង្គម្នាបរលរចចរុបនន

១.៣រម្មវធិរីណាា ញសង្គម្



មាតិកា

២.របរៀរបព្រើព្ាសរ់ណាា ញសង្គម្

២.១របង្កើតរណ្នសីវុតថាិរ

២.២រាំណ្តឯ់រជនារ

២.៣បព្រើព្ាសរ់នងុ្បោលរាំណ្ង្លអនិង្បោររអនរដនទ



មាតិកា

៣.២ស្វែងយលន់ងិស្ែករំស្លកពត័ម៌ានស្ែលមានប្រយោជន៍ន 

៣.ការយោជប្រើប្ាវប់ណ្ដា ញវងគមឲមានប្រវិធភាពព

៣.១កំណតព់ត័ម៌ានកនងុការយោជប្រើប្ាវ់

៣.៣ស្វែងរកឱកាវថ្មី



មាតិកា

៣.៤ប្របប់្រងយោជពលយោជេលាយោជប្រើប្ាវ់

៣.៥រកាវេុត្ថពិពនងិវើលធម 



ោរម្ភរថាោរម្ភរថា

ក្នុងសម័យបច្ចុបបន្ន បណ្ដា ញសងគមបាន្ក្លា យជាឧបក្រណ៍សំខាន្់មយួសម្រាប់ក្លរ
ទំនាក្់ទំន្ង ក្លរចច្ក្រចំែក្ព័ត៌ាន្ និ្ងក្លររក្ាក្លរទំនាក់្ទំន្ងជាមយួសងគម។ ក្លរ
បម្របើម្របាស់បណ្ដា ញសងគមឱ្យាន្ម្របសិទធភាព គឺជាក្ត្តា សំខាន់្ក្នុងក្លរចក្ែមអក្លរ
សិក្ា ក្លរងារ និ្ងជើវតិម្របចថំ្ងៃ។ ម្របសិន្បបើបយើងអាច្ម្រគប់ម្រគងបពែបវលា ក្ំណត់
បោែបំណង និ្ងបម្រជើសបរ ើសាតិក្លចែែាន្អតថម្របបោជន៍្បាន្ម្រតឹមម្រតូវ បណ្ដា ញ
សងគមនឹ្ងក្លា យជាមបយោបាយជយួពម្រងឹងចំ្បណេះែឹង បបងកើតឱ្ក្លសងមើៗ និ្ងអភិវឌ្ឍ
សមតថភាពផ្ទា ែ់ខ្ាួន្។



១សញ្ញា ណ្ទូបៅននរណាា ញសង្គម្
១.១និយម្ន័យរណាា ញសង្គម្

បតើបណ្ដា ញសងគម
ជាអវើ?



បណ្ដា ញសងគម គឺជាបគហទំព័រចែែ
ាន្ម្របជាម្របិយភាពបំផុតបៅក្នុង
ច្ំបណ្ដមបគបគហទំព័រទងំឡាយបៅ
បែើអុើន្យឺបណតបហើយជាមបយោបាយ
ែ៏សំខាន់្មសួម្រាប់មនុ្សសក្នុងក្លរ
បម្របើម្របាស់ឱ្យម្រសបត្តមជើវតិរស់បៅ
ម្របចថំ្ងៃ។



១.២ ទាំនារ់ទាំនង្រនងុ្រណាា ញសង្គម្នាបរលរចចុរបនន

នៅ​ក្នុង​សម័យ​ឌីជីថលន េះ បណ្តា ញ
សងគមបា ក្លា យ​ជាផ្ននក្មយួន ​ជីវតិ​
រស់​នៅ​ប្បចាំ​នថៃរបស់​នយងីនៅន ី
យ។​នៅនលី​​បណ្តា ញ​សងគមមា 
នរឿងរ៉ា វជានប្រី ​នោយ​នាល់ទាំងនល
វជិជមា ​ ិងអវជិជមា ។​



• នាយព័ត៌មា 
• ទាំនាក់្ទាំ ងជាមយួមិតាភក្ដ ិិង
ប្រួសារ

• ផ្រក្រ ាំផ្លក្រាំ ិតឬទសស ៈ
• នសពវនាយអាជីវក្មមឬនលិតនល
• ទទលួបា រាំន េះដឹង ិងបរចុបប ន
ភាពថមីៗ

នោលបាំ ងន ទាំនាក្់ទាំនាក្់ទាំ ងបណ្តដ  សងគម



ELEMENTARY MATHEMATICS



២.១បយោជងកើតរណនើវេុត្ថិពព
២.រយោជបៀបយោជប្រើប្ាវប់ណ្ដា ញវងគម

១. បបងកើតគណន្ើ YouTube (ត្តមរយៈ
Gmail)
ជំហាន្៖
1.បៅក្លន្់៖ www.youtube.com
2.ចុ្ច្ “Sign in”
3.បញ្ចូ ែ អាសយដ្ឋា ន្ Gmail របស់អនក្



4.ចុ្ច្ “Create Channel” បបើអនក្ច្ង់ាន្ឆាចន្ែផ្ទា ែ់ខ្ាួន្
សុវតថភិាព៖
•បបើក្ 2-step verification ត្តម Google Account
•កំុ្បងាា ញអាសយដ្ឋា ន្អុើចមែ ឬបែខ្ទូរស័ពាសាធារណរណៈ
•បម្របើពាក្យសាៃ ត់ខាា ងំៗ (បម្រច្ើន្អក្សរ + បែខ្ + សញ្ញា ពិបសស)



២. បបងកើតគណន្ើ Facebook
ជំហាន្៖
1.បៅក្លន់្៖ www.facebook.com
2.ចុ្ច្ "Create new account"
3.បញ្ចូ ែប ម្ េះ, អុើចមែ ឬបែខ្ទូរស័ពា, 
ពាក្យសាៃ ត់, ថ្ងៃចខ្ឆាន កំ្បំណើ ត
4.ទទែួបាន្ កូ្ែបផាៀងផ្ទា ត់ ត្តម SMS ឬ 
Email



5.បញ្ចូ ែកូ្ែ បហើយបញ្ច ប់ក្លរចុ្េះប ម្ េះ
សុវតថភិាព៖
•បបើក្ Two-Factor Authentication (2FA) បៅក្នុង Settings > Security
•កំ្ណត់ក្លរអនុ្ញ្ញា តឲ្យមនុ្សសបអាយចូ្ែបម្របើគណន្ើម្រតឹមម្រតូវ
•កំុ្ចុ្ច្បែើ Link ចក្ាងបន្ាំ (phishing)



៣. បបងកើតគណន្ើ Telegram
ជហំាន្៖
1.ទញយក្ App Telegram (iOS, 
Android, Desktop)
2.បញ្ចូ ែ បែខ្ទូរសព័ា
3.Telegram បផញើកូ្ែមក្ SMS → បញ្ចូ ែា



4.បញ្ចូ ែប ម្ េះ និ្ងបម្រជើសបរ ើសរូប
តំណ្ដង
សុវតថភិាព៖
•ចូ្ែបៅ “Settings > Privacy 
and Security”
•បបើក្ Two-Step Verification→
បញ្ចូ ែពាក្យសាៃ ត់
•ក្ំណត់ “Who can see my 
number?” = “Nobody”
•បិទ "Active sessions" មិន្បម្របើ



You can enter a subtitle here if you need it

៤. បបងកើតគណន្ើ TikTok
ជំហាន្៖
1.បៅក្លន់្ www.tiktok.com ឬបបើក្ App
2.ចុ្ច្ “Sign up”
3.បម្រជើសបរ ើសបបងកើតត្តមរយៈ៖ Gmail / បែខ្ទូរស័ពា / Facebook
4.បញ្ចូ ែពត៌ាន្ និ្ងពាក្យសាៃ ត់



5.បញ្ចូ ែកូ្ែបផាៀងផ្ទា ត់ → បញ្ចប់
សុវតថភិាព៖
•ចូ្ែបៅ Settings → Security
•បបើក្ 2-Step Verification
•កំុ្ចច្ក្រចំែក្ពាក្យសាៃ តឲ់្យន្រណ្ដ
•បច្ៀសាងក្លរចូ្ែបណ្ដា ញឬ App ចក្ាងបន្ាំ



អវើគរួបយវើ
បបើក្ 2-Step Verification
បម្របើពាក្យសាៃ ត់ខាា ងំ
ម្រតួតពិនិ្តយចូ្ែបម្របើបែើឧបក្រណ៍បផសងៗ
Update App ជាម្របចំ

គន្ាេឹះសុវតថភិាពទងំអស់ោន ៖



អវើមិន្គរួបយវើ
កំុ្បម្របើពាក្យសាៃ ត់ងាយម្រសួែ
កំុ្ចច្ក្រចំែក្គណន្ើជាមយួអនក្ែថ្ទ
កំុ្ចុ្ច្បែើ Link មិន្សាធាគ ែ់
កំុ្បម្របើបណ្ដា ញ Wi-Fi មិន្ាន្សុវតថិភាព

គន្ាេឹះសុវតថភិាពទងំអស់ោន ៖



1. YouTube
ក្ាំ ត់វនីដអូជា​Public / Unlisted / Private
បិទ​ឬពិ ិតយមុ មតិនោបល់លាក់្ Playlist 
ឬបញ្ជ ី​Subscribe
បិទក្លរនប្បីទិ ន ័យសប្មាប់នាយណិ ិជជក្មម

២.២កំណតឯ់ក៍នពព



2. TikTok
បផ្មាងរ  ីនៅជា​Private
ក្ាំ ត់អនក្អារ​Comment, Duet, Stitch
បិទ​Direct Messages ពីម ុសសមិ សាគ ល់
បិទក្លរទញយក្វនីដអូ
បិទ​Activity Status



3. Telegram
លាក្់នលខទូរសពទក្ាំ ត់​Last Seen & Onlineលាក្់​Profile Photo 
ពីម ុសសមិ សាគ ល់នបីក្​Two-Step Verification
នប្បី​Secret Chatសប្មាប់សារសាំខា ់ៗ



4. facebook
របបៀបTurn on Profile Lock (បិទ
គណន្ើ)
ចូ្ែបៅក្លន្់ Profile → ចុ្ច្ More 
(•••) → រក្ Lock Profile។
បពែ Lock Profile អនក្បម្រៅមិតាភក្ាិ មិន្
អាច្បមើែរូបងត/ព័តា៌ន្របសអ់នក្បាន្
បទ។



២.៣យោជប្រើប្ាវក់នុងយោជោលបំណងលអនិងយោជោរពអ្នកែទធភ

ក្លរបម្របើម្របាស់បណ្ដា ញសងគមក្នុង បោែ
បំណងែអ និ្ងបោរពអនក្ែថ្ទ ាន្ន្័យថា 
បយើងបម្របើាជាឧបក្រណ៍បែើមបើបបងកើតសងគម
ឲ្យាន្អតថន័្យ និ្ងាន្ក្ាើសុខ្។



៣.ការយោជប្រើប្ាវប់ណ្ដា ញវងគមឲមានប្រវិធភាពព
៣.១កំណតព់ត័ម៌ានកនុងការយោជប្រើប្ាវ់

ក្ណំតព់ត័ា៌ន្សខំាន្់ៗ
សិក្ា និ្ងម្រសាធាវម្រជាវ

ក្លរងារ និ្ងពាណិជជក្មម
ក្មាន្ា និ្ងទំនាក់្ទំន្ង



បយើងែឹងបហើយថាសពវថ្ងៃក្លរ
ចច្ក្ព័ត៌ាន្ាន្សាធារសំខាន្់

ណ្ដស់ក្នុងបម្របើម្របាស់
បណ្ដា ញសងគមបៅក្នុងសងគម

រស់បៅម្របចថំ្ងៃ។

បយើងែឹងបហើយថាសពវថ្ងៃក្លរ
ចច្ក្ព័ត៌ាន្ាន្សាធារសំខាន្់

ណ្ដស់ក្នុងបម្របើម្របាស់
បណ្ដា ញសងគមបៅក្នុងសងគម

រស់បៅម្របចថំ្ងៃ។

៣.២ស្វែងយលន់ិងស្ែករំស្លកពត័ម៌ានស្ែលមានប្រយោជន៍ន 



៣.៣ស្វែងរកឱកាវថ្មី

សពវថ្ងៃក្លរបណ្ដា ណសងគម
គឺទូែំទូលាយសម្រាប់ឱ្យ
មនុ្សសបយវើក្លរសិក្ាចសវង
យែ់ន្ិងអភិវឌ្ឍសមតថភាព
បចន្ថម។

សពវថ្ងៃក្លរបណ្ដា ណសងគម
គឺទូែំទូលាយសម្រាប់ឱ្យ
មនុ្សសបយវើក្លរសិក្ាចសវង
យែ់ន្ិងអភិវឌ្ឍសមតថភាព
បចន្ថម។



៣.៤បពែបវលាបម្របើម្របាស់

បពែបវលាបម្របើម្របាស់
កំ្ណត់បពែបម្របើ (ឧ. ១–២បា៉ោ ងក្នុង
មយួថ្ងៃ)
បជៀសាងក្លរបម្របើបពែរាម្រតើយប់ ឬ
បពែបរៀន្



៣.៥រកាវេុត្ថិពពនិងវើលធម៌

បយើងែឹងបហើយថាបណ្ដា ញសងគមគរួចតជា
ក្ចន្ាងផាែ់នូ្វចំ្បណេះែឹងនិ្ងក្លរកំ្សាធាន្ាផាូវ
ចិ្តា ។កំុ្បបងាា េះព័ត៌ាន្ផ្ទា ែ់ខ្ាួន្បម្រច្ើន្បពក្
(បែខ្ទូរស័ពា អាសយដ្ឋា ន្...)បម្របើពាក្យសម
រមយ មិន្បងកក្លរប៉ោេះទងគចិ្បហើយបជៀសាងក្លរ
បបងាា េះឬចច្ក្ចយបរឿងអសើែយម៌។



សរុបបសច្ក្ាើសរុបបសច្ក្ាើ

ជាសរុប បណ្ដា ញសងគមាន្តនួាទើសំខាន់្ក្នុងក្លរចច្ក្រចំែក្ព័ត៌ាន្
ក្លរទំនាក្់ទំន្ង និ្ងក្លរអភិវឌ្ឍជើវតិម្របចថំ្ងៃ។ បបើសិន្បម្របើម្របាស់ឱ្យ
បាន្ម្រតឹមម្រតូវ ាអាច្ជយួបបងកើន្ចំ្បណេះែឹង បបងកើតឱ្ក្លសក្នុងក្លរសិក្ា
ក្លរងារ និ្ងអាជើព។ បទេះោ៉ោ ងណ្ដ ក្លរបម្របើម្របាស់បដ្ឋយោម ន្ក្លរ
ម្រគប់ម្រគងអាច្នាឱំ្យាន្ផែប៉ោេះពាែ់អវជិជាន្ែូច្ជា ក្លរបាត់បង់
បពែបវលា ក្លរពឹងចផអក្ និ្ងបញ្ញា សុខ្ភាពផាូវចិ្តា។



សរុបបសច្ក្ាើសរុបបសច្ក្ាើ

ែូបច្នេះក្លរបម្របើម្របាស់បណ្ដា ញសងគមឱ្យាន្ម្របសិទធភាព ម្រតូវក្លរយុទធ
សាធាស្តសាែូច្ជា កំ្ណត់បោែបំណង បម្របើម្របាស់បពែបវលាឱ្យសមម្រសប 
និ្ងបម្រជើសបរ ើសាតិក្លចែែាន្តថ្មា។ ម្របសិន្បបើបយើងអាច្អនុ្វតាបាន្
ម្រតឹមម្រតូវ បណ្ដា ញសងគមនឹ្ងក្លា យជាឧបក្រណ៍ាន្ម្របបោជន៍្ក្នុងក្លរ
រ ើក្ច្បម្រមើន្ជើវតិផ្ទា ែ់ខ្ាួន្ និ្ងសងគមទងំមូែ។



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, 
including icons by Flaticon, infographics & images by Freepik

THANKS!THANKS!

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr


ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

4
បទបង្ហា ញសតរីី

ចូរស្សែងយលរ់ីផលព្បយោជន៍ននការសរិារុុំរយទូ័ររដ្ឋបាល
ដ្ឹរនាុំបយព្ងៀនយោយ
យោរព្រូយោ យប៉េងសងុ

ព្សាវព្ជាវយោយព្រុម្ទី១១
1. យោរព្ស ីវិញ រណីា(ព្បធាន)
2. យោរព្ស ីរឹម្ ណាវី (អនុព្បធាន)
3. រញ្ញា  យជឿន ផោា លកីា(យលខាធិការ)
4. រញ្ញា  ជា សលុរខិណា(សមាជិរ)



នៅក្នុងសងគមបច្ចុបបន្ននន្េះន ើងសនងគតន ើញថាមាន្ការន្បើ្ាស់បនច្ចក្វទិ្យាកាន់្តតទ្យំនន្ើប
ន្ិងទូ្យលំទូ្យលា ពាសនេញសក្លនលាក្ ក្នុងន េះក៍្មាន្្បនទ្យសក្មពុជាន ើងម ួតែរតែល
ាន្ន្រើសនរ ើស្បេ័ន្ធ ICT ក្មក្ន្បើ្ាស់នែើមបើស្មបស្មួលែល់ការងាររែឋាលទងំ
នៅសាលារែឋ ឯក្រន្ ្ក្មុហ ុន្ សហ្ាសតូច្ ធជំាន្ច្ើន្នទ្យៀត សុទ្យធតត្តូវការន្បើ្ាស់កុ្ំ
េយូទ័្យរជារំន្ួ ។
ែូនច្នេះនហើ នទ្យើប្ក្ុមទ្យើ១១ន ើងខ្ុ ំាន្ន្រើសនរ ើស្បធាន្បទ្យម ួតែលមាន្ច្ំណងនរើងថា

“ចូរស្សែងយលរ់ីផលព្បយោជន៍ននការសរិារុុំរយទូ័ររដ្ឋបាល”។
ប ា ប់មក្្ក្មុន ើងខ្ុ ំាន្ខិតខំនធវើការ្សាវ្ជាវន្ិងច្ង្ក្ងនូ្វរាល់ឯក្សារតែលទក់្ទ្យង
ន្ិង្បធាន្បទ្យខាងនលើនែើមបើ ក្មក្នធវើបទ្យបងាា ញន្ងិតច្ក្រតំលក្ច្ំនណេះែងឹរូន្ែល់នលាក្
្រូន្ិងមិតតរមួវរគបណតុ េះបណ្តត លទងំអស់ឱ្យាន្ ល់កាន់្តតច្ាស់តែមនទ្យៀត។

ោរម្ភរថា



មាតិកា

១.សញ្ញា ណទូយៅ
២.ការសរិារុុំរយទូ័ររដ្ឋបាល
 ២.១ ការសរិាយលើរម្មវិធ ីMicrosoft  Word 2019
 ២.២ ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Excel 2019
 ២.៣ ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Power Point 2019
៣. ផលព្បយោជន៍ននការសរិារុុំរយទូ័ររដ្ឋបាល
 ៣.១ផតលភ់ារង្ហយព្សលួយព្ចើនរនងុការយធែើការង្ហររដ្ឋបាលរហស័
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មាតិកា

៣.៤ យធែើការកាត់របូភារនិងបយងកើតវីយដ្អូបានរនងុរិចចការរដ្ឋបាល
 យផសងៗយទៀត
៤.យសចរតីសននិោឋ ន
៥.ការផតលជ់ាម្តិយោប ល់
៦.យសចរតីស្លាងអុំណររុណ



ព្បភរឯរសារយោង

➢នសៀវនៅសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យរថាន ក់្មូលដ្ឋឋ ន្តែលនរៀបនរៀង

  នដ្ឋ នលាក្្រូ នោ នប៉េងសុង

➢ការ្សាវ្ជាវតាមបណ្តត ញសងគមនសេងៗែូច្ជា Chrome   Google      YouTube



១.សញ្ញា ណទូយៅ
នតើអវើនៅជាកុ្េំយូទ័្យរ?

➢កុ្ំេយូទ័្យរ រឺជាមា៉េ សុើន្នអឡចិ្្តូន្ិច្តែលោច្ន្បើស្មាប់រំន្ួ ក្នុងការ 
- នរៀបច្ំឯក្សារនសេងៗ
- រណ 
- រក្ាទុ្យក្ទ្យិន្នន័្ ាន្យ៉េ ងលអ
- នធវើការវភិារ
- នៅេ័ត៌មាន្តែលាត់ឱ្យមក្វញិាន្
- ្រប់្រងទ្យិន្នន័្ ាន្នដ្ឋ សុវតថិភាេ

 - បនចចញន្ិងបចចូ លេ័ត៌មាន្ាន្យ៉េ ងឆាប់រហ័ស។



១.សញ្ញា ណទូយៅ

១- ការងាររែឋាល រឺជាការងារ្រប់្រង តែរក្ា នមើលការខុស្តូវនលើ
អងគភាេតែលខលួន្បំនេញការងារឱ្យមាន្សណ្តត ប់ធាន ប់ន្ិង ច្រន្តឯក្សារ
នច្ញចូ្លាន្លអ្ បនសើរ។
២- រែឋាល្តូវាន្ន្បើ្ាស់ក្នុងនាលបំណង នែើមបើ្ រប់្រងនូ្វច្រន្ត
ការងាររបស់អងគភាេន្ិមួ ៗស្មួលែល់ការចាត់តច្ងការងារ
របស់អងគភាេកុ្ំឱ្យមាន្ភាេអ ធិបនត យ។ 

ការងាររែឋាល



២.ការសរិារុុំរយទូ័ររដ្ឋបាល

❖ នតើកុ្ំេយូទ័្យរាន្នែើរតួសំខាន់្ៗអវើខលេះក្នុងសងគមបច្ចុបបន្ន?
 ការសរនសររា ការណ៍
 ការសរនសរបិទ្យបចជ ើសាន មនសេងៗ
 ការនធវើអតថបទ្យខលើៗ
 ការនរៀបច្ំតាក់្តតងក្នុងការន្ិេន្ធនសៀវនៅ
 ការនធវើលិខិតបទ្យដ្ឋឋ ន្នសេងៗ
 ោច្ក្ត់្តាន្ិងនរៀបច្ំឯក្សារឱ្យមាន្រច្ សមព័ន្ធ។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

 Microsoft Office Word 2019 ជាក្មមវធិើមួ តែលបនងកើតនឡើងនដ្ឋ 
្ក្ុមហ ុន្Microsoftតែលមាន្រំ ញតសនក្រែឋាលទូ្យនៅតែលនរន្បើ្ាស់
ស្មាប់ 
 ការនរៀបច្ំបនងកើតក្ិច្ចការរែឋាល
 នធវើរា ការណ៍នសេងៗ
 ការនរៀបច្ំនធវើលិខិតសាន មនសេងៗ
 បចចូ លរូបភាេន្ិងបនងកើតបចជ ើន ម្ េះនសេងៗ។ល។ 



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ការនរៀបច្ំបនងកើតសន្លឹក្ក្ិច្ចការក្នុងការងាររែឋាល 
ក្មមវធិើនន្េះរួ ស្មួលែល់ការងាររែឋាល  ាន្ន្ច្ើន្
ែូច្ជា លិខិតរែឋាល លិខិតបទ្យដ្ឋឋ ន្រតិ ុតតិ  រច្ សមព័ន្ធ
   ន្ិងក្នុងការច្ង្ក្ងរាល់អតថបទ្យបនងកើតជានសៀវនៅ  ឱ្យ
មាន្រនបៀបនរៀបរ ។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវិធ ីMicrosoft Office Word 2019

ការនធវើរា ការណ៍នសេងៗ 
ក្មមវធិើនន្េះោច្ឱ្យន ើងសរនសរា ការណ៍្បរុំ 
រា ការណ៍ការងារបូក្សរុប្បចាតំខ ឆមាស     
នសេងៗាន្យ់ងឆាប់រហ័ស។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ការនរៀបច្ំនធវើលិខិតសាន មនសេងៗ 
ក្មមវធិើនន្េះោច្រួ ែល់ការនរៀបច្ំនធវើសំបុ្ត 
ោពាហ៍េិពាហ៍ សំបុ្តក្ំនណើ ត បលង់ែើ ន្ិងទ្យើ
ក្តន្លងនសេងៗនទ្យៀត្បក្បនដ្ឋ សណ្តត ប់ធាន ប់
ក្នុងការ្រប់្រងរែឋាល។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ោច្រូររូបភាេនដ្ឋ ន្បើ(Shape)នែើមបើរច្ ម៉េូតឯក្សារក្នុងក្ចិ្ចការរែឋាល។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ក្មមវធិើនន្េះន ើងោច្ន្បើស្មាប់សរនសរ CV
ក្នុងការ ដ្ឋក់្ពាក្យតសវងរក្ការងារនសេងៗឱ្យាន្
្តឹម្តូវតាមទ្យ្មង់រែឋាល។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ក្នុងក្មមវធិើនន្េះតែរន ើងោច្ន្បើ ក្នុងការបនងកើតតារាង
តាមត្មូវការជាក់្តសតងាន្។



២.១ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Office Word 2019

ម៉េាងវញិនទ្យៀតក្នុងក្មមវធិើ 
Microsoft Word នន្េះតែរក៏្
ោច្ឱ្យន ើងនធវើលិខិតសរនសើរ
ស្មាប់តច្ក្រូន្សិសានុ្សិសេ

ក៏្ែូច្ជាន្ិសេតិសងតែរ។



២.២ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Excel 2019

 Microsoft Excel រឺ្តូវបនងកើតនឡើងនដ្ឋ ្ក្ុមហ ុន្សារើវក្មមមួ ន ម្ េះ
ថា Microsoft Corporation នហើ វាមាន្ក្មមវធិើមួ តែលសថិតក្នុងរំេូក្
Spread Sheet។ក្មមវធិើនន្េះសតល់ភាេងា ្សួលែល់អនក្ន្បើ្ាស់
ែូច្ជា 
- ការបនងកើតតារាង
- សង់្កាហវចិ្
- វភិារទ្យិន្នន័្  ្សង់ទ្យិន្នន័្  រណ ទ្យិន្នន័្ 
- ្រប់្រងបចជ ើទ្យិញ លក់្ បចជ ើរណនន្ យ។ល។



២.២ ការសរិារម្មវិធ ីMicrosoft Excel 2019

 នតើក្មមវធិើ Microsoft Excel 
ាន្រួ អវើខលេះែល់អនក្ន្បើ្ាស់?



២.២ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Excel 2019

☺ ក្មមវធិើនន្េះ រួ ស្មួលែល់នលាក្្រូអនក្
្រូក្នុងការបូក្ទ្យិន្នន័្  បនងកើតតារាង សថិតិ ្េមទងំ
មាន្ភាេងា ្សួលក្នុងការ្សង់អវតតមាន្តាម
ថាន ក់្ន្ើមួ ៗ។

ក្ង ច្ន្ទ្ ា
13%

រង់ វចិ្ិ្ត
11%

 មឹ ្សើលើន្
6%

ងុិល ក្ចច 
13%

ចាន់្ នៅលើ
8%

ចាន់្ តុលា
11%

ន ឿម សុើផា
9%

ែុត សំណ្តង
8%

្រុំ លក្ខិណ្ត
12%

តុល ថាវ ើ
9%

្កាបសលតិ



២.២ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Excel 2019

 ក្មមវធិើនន្េះន្បើស្មាប់នរៀបច្ំក្មចើ្ាក់្របស់អតិែិរន្
នៅតាម ធ ារ ្រឹេះសាថ ន្មើ្ក្ូហរិចញវតថុនសេងៗែូច្ជា 
ការរក្អ្តាការ្ាក់្ក្មចើរបស់អតិែិរន្
ការរក្កាលបរនិច្េទ្យក្មចើ ន្ិងរណ សាច់្្ាក់្តែល
្តូវ បង់។



២.២ ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Office Excel 2019

ក្មមវធិើ Microsoft Office Excel ក៏្ោច្ន្បើ្ាស់
ស្មាប់រណ ច្ំន្ួន្ទ្យឹក្្ាក់្តែលមាន្ន្ច្ើន្ខាល ងំ នៅ
តាមសាថ ប័ន្ ឯក្រន្ ន្ិងសាថ ប័ន្រែឋ  ក្នុងការនបើក្្ាក់្តខ
រូន្បុរគលិក្ ន្ិង ្រប់្រងនលើ្ទ្យេយសមបតតិតែលាន្ន្បើ
្ាស់ក្នុងអងគភាេ។



២.២ ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Office Excel 2019

❖ ក្នុងក្មមវធិើExcel 2019នន្េះតែរន ើងក៏្
ោច្ន្បើ្ាស់ជារូបមន្តស្មាប់រណ  
ែូច្ជា ន្បើ្ាស់អនុ្រមន៍្ SUM,
SUMIF, SUMIFS, Average, MAX,
Min,ន្ិង Countាន្្តឹម្តូវ។



២.៣ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Power Point 2019

 Microsoft Power Point 2019 រឺជាក្មមវធិើមួ ស្មាប់ន្បើនៅ
ក្នុងការយិល័ រែឋាលឬក្តន្លងែទទ្យនទ្យៀត។នរន្បើវានែើមបើ 
- រួ ស្មួលែល់ការសរនសរអតថបទ្យឬបនងកើតរូបភាេនសេងៗ
- នធវើការេន្យល់តណ  ំបងាា ត់បងាា ញ នធវើការបន្ងៀន្ ឬការងារ
ទក់្ទ្យងន្ឹងការនធវើបទ្យបងាា ញ។



២.៣ការសរិាយលើរម្មវិធី Microsoft Power point 2019

❖ជាក់្តសតងការសិក្ានលើក្មមវធិើ Microsoft Power Point 
2019រឺេិតជាមាន្សារៈសំខាន់្នៅនលើការនធវើបទ្យបងាា ញ 
នៅតាម្រឹេះសាថ ន្នសេងៗ ក៏្ែូច្ជាន្ិសេតិតែលក្ំេុងបន្តការ
សិក្ានៅសក្លវទិ្យាល័ ។ម៉េាងនទ្យៀតក្មមវធិើនន្េះនរន្បើ
្ាស់ស្មាប់នរៀបច្ំបលង់នមនរៀន្ នរៀបច្ំម៉េូតច្ល រស់រនវ ើក្
តាមការតែលន ើងមាន ក់្ៗច្ង់ាន្។



២.៣ ការសរិាយលើរម្មវធិី Microsoft Power point 2019

❖ ក្នុងក្មមវធិើ Microsoft Power Point 
2019 នន្េះតែរន្ឹងនធវើឱ្យអនក្សិក្ានច្េះេើ 
 រនបៀបបនងកើតរច្ សមព័ន្ធ ន្ិង 
Multimedia ក្នុង Slide
 រនបៀបបនងកើត Table



៣.ផលព្បយោជន៍ននការសរិារុុំរយទូរ័រដ្ឋបាល៣.ផលព្បយោជន៍ននការសរិារុុំរយទូរ័រដ្ឋបាល

៣.១ ផតលភ់ារង្ហយព្សួលយព្ចើនរនងុការយធែើការង្ហររដ្ឋបាលបានឆាប់រហស័
នរៀបច្ំឯក្សារតែលាន្នធវើរចួ្យ៉េ ងឆាប់រហ័ស
រួ ស្មួលែល់ន្ិសេតិ តែលបន្តការសិក្ានច្េះន្បើតសនក្រំ ញ
កុ្ំេយូទ័្យររែឋាល
ការសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យររែឋាលជាសមិទ្យធសលក្នុងការសន្មច្ការងារ
តាមអងគភាេឱ្យមាន្្បសិទ្យធភាេខពស់។



៣.២ ចុំយណញយរលយវោរនងុការបុំយរញការង្ហររដ្ឋបាល

 ្រប់្រងការងារ ន្ិងនេលនវលាាន្លអ សន្មច្ការងារទន់្នេល
ច្ំណ្ត នេលនវលាតិច្ជាងការសរនសរទែនៅនលើ្ក្ដ្ឋស
 ោច្នធវើការងារន្ច្ើន្ក្នុងនេលតតមួ 
 សតល់ភាេងា ្សួល នៅនេលបនងកើតការទ្យំ ក់្ទ្យំន្ងាន ។



៣.៣ ោចររាទុរនិងស្រតព្ម្ូវឯរសារយផសងៗបានឆាបរ់ហស័

ការសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យររែឋាល រួ ឱ្យរក្ាឯក្សារនៅក្តន្លងតែលមាន្
សុវតថិភាេ។
កុ្ំេយូទ័្យររែឋាល ោច្ន្បើ្ាស់ស្មាប់បចចូ លទ្យិន្នន័្  ន្ិងរក្ាទុ្យក្ាន្
្តឹម្តូវស្មាប់បំនេញការងារនសេងៗ នដ្ឋ ាន្តន្មៀបទ្យិន្នន័្ ជាក់្
តសតង តាម្បនេទ្យសន្លឹក្ក្ិច្ចការមុន្ន្ឹងនាេះេុមព។ OneDrive Google Drive Drop Box



៣.៣ ោចររាទុរនិងស្រតព្ម្ូវឯរសារយផសងៗបានឆាបរ់ហស័

➢មិន្ងា ាត់បង់ ឯក្សារសំខាន់្ៗ ន្ិងរក្ាទុ្យក្ទ្យិន្នន័្ 
តាមលំដ្ឋប់លំនដ្ឋ កាលបរនិច្េទ្យ។
➢ងា ្សួលក្នុងការតក្ត្មូវ ន្ិងតសវងរក្ឯក្សារតែល
មាន្្សាប់ នដ្ឋ មិន្ចាាំច់្ន្បើនេលនវលា ូរ
សាុ ្សឡេះេើការសរនសរនដ្ឋ ទែ នដ្ឋ ន្បើនេល
នកាសលុបឬ្តូវសរនសរសាជាែមើ។



៣.៤យធែើការកាត់របូភារនងិបយងកើតវីយដ្អបូានរនងុរិចចការរដ្ឋបាល
យផសងៗយទៀត

❖ កុ្ំេយូទ័្យរោច្នធវើការបចចូ លរូបភាេ កាត់រូប
 ភាេន្ិងបនងកើតជាវ ើនែអូាន្ ក្នុងក្ិច្ចការរែឋាល
 យ៉េ ងរស់រនវ ើក្។
 ម៉េាងនទ្យៀតកុ្ំេយូទ័្យរក៏្ោច្ Copy រូបភាេ វ ើនែអូ 

ន្ិងឯក្សារេើទូ្យរស័េានៅកុ្ំេយូទ័្យរ នហើ េើកុ្ំេយូទ័្យរ 
មក្ទូ្យរសេាវញិសងតែរ



៣.៤ យធែើការកាត់របូភារនិងបយងកើតវីយដ្អូបានរនងុរិចចការរដ្ឋបាល
យផសងៗយទៀត

◆ ការសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យររែឋាល រួ ឱ្យអនក្ោច្បនងកើត
 ជារូបភាេ ន្ិងបនងកើតរច្ សមព័ន្ធ   ្រប់្រង

ការងារសាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាេនៅតាមតសនក្ន្ិម ួៗ
ន្ិងការងារជាន្ច្ើន្នទ្យៀត។



៤. យសចរតីសននិោឋ ន

ប ា ប់េើាន្្សាវ្ជាវតសនក្កុ្ំេយូទ័្យររែឋាលនន្េះមក្ន ើងសនងកតន ើញថា 
ការសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យរ នេលបច្ចុបបន្ននន្េះេតិជាមាន្សារៈសំខាន់្ខាល ងំណ្តស់រឺនសាើរ
តត្រប់អងគភាេទងំអស់មិន្ថានៅតាមសាថ ប័ន្រែឋឬឯក្រន្នឡើ សុទ្យធតត្តូវការ
ន្បើ្ាស់វាជាចាាំច់្នែើមបើជារំន្ួ ក្នុងការនធវើឯក្សារនសេងៗ។ 

ម៉េាងវញិនទ្យៀតនដ្ឋ នយងតាមសម័ នន្េះជាសម័ តែលនលើក្តនមកើងនលើ
តសនក្បនច្ចក្វទិ្យាសងន េះនទ្យើបនធវើឱ្យការសិក្ានលើរំ ញកុ្ំេយូទ័្យររែឋាលរតឹតតនេញ
ន្ិ មតែមនទ្យៀតន្ពាេះការសិក្ានន្េះាន្សតល់្បនយរន៍្ជាន្ច្ើន្ទងំការនធវើ
រា ការណ៍ការរណ នសេងៗក៏្ែូច្ជាការនធវើបទ្យបងាា ញសងតែរកាន់្តតឆាប់
រហ័សជាងមុន្នទ្យវរែង។



៥. ការផតលជ់ាម្តិយោបល់

 ន្កា េើេើ្ក្ុមន ើងខ្ុាំន្នធវើការសិក្ា្សាវ្ជាវនលើ្បធាន្បទ្យខាងនលើសតើេើ
ចូរស្សែងយលរ់ីផលព្បយោជន៍ននការយព្បើព្បាសរ់ុុំរយទូ័ររដ្ខបាល
រចួ្មក្ាន្បញ្ជជ ក់្ឱ្យន ើងែឹងយ៉េ ងច្ាស់ថាការសិក្ាកុ្ំេយូទ័្យររែឋាលរឺេិតជា
មាន្សារៈសំខាន់្យ៉េ ងខាល ងំស្មាប់ន ើងក៏្ែូច្ជាកូ្ន្នៅនៅរំ ន់្ន្កា ៗនទ្យៀត
ែូនច្នេះន ើង្តូវតត ាំន នធវើការសេេវសា េើការន្បើ្ាស់កុ្ំេយូទ័្យរឱ្យាន្ទូ្យលំ
ទូ្យលា ជាងមុន្នែើមបើនលើក្ទ្យកឹ្ច្តិតឱ្យកូ្ន្តខមរន ើងចូ្លរមួសិក្ាឱ្យាន្្រប់ៗាន
ន្ពាេះថាការតែលាន្សិក្ា្សាវ្ជាវនូ្វអវើតែលមាន្្បនយរន៍្មនិ្្តឹមតតាន្
អេិវឌ្ឍន៍្ខលួន្ឯងនទ្យរាឺន្ចូ្លរមួអេិវឌ្ឍែល់សងគមជាតិសងតែរ។



៦. យសចរតីស្លាងអុំណររណុ

 ជាចុ្ងន្កា ្ក្ុមន ើងខ្ុ ំសូមតែលងអំណរអររុណយ៉េ ងន្រៀលន្ៅច្ំនពាេះ
្ក្សួងអេិវឌ្ឍន៍្រន្បទ្យ មន្ាើរអេិវឌ្ឍន៍្រន្បទ្យនខតតនពាធិ៍សាត់តែលាន្នបើក្
វរគ បណតុ េះបណ្តត លនន្េះនឡើងែល់សិសេ ន្ិសេតិ ក៏្ែូច្ជាមន្ទ្ន្តើរារការនសេងៗ
ាន្ចូ្លរមួសិក្ានែើមបើាន្អេិវឌ្ឍន៍្ច្ំនណេះែឹងតសនក្បនច្ចក្វទិ្យាបតន្ថមនទ្យៀត។
 ជាេិនសសរឺនលាក្្រូ នោ នប៉េងសុង តែលាន្លេះបង់ទងំក្មាល ងំកា ច្ិតត
ន្ិង នេលនវលាមក្បងាា ត់បងាា ញ តណ នំ្ិងតច្ក្រតំលក្ច្ំនណេះែឹងែមើៗជាន្ច្ើន្
ែល់សិកាខ កាមទងំអស់សងតែរ។ ចុ្ងន្កា ្ក្ុមន ើងខ្ុ ំសូមនារេរូន្េរឱ្យ
រួបតតនសច្ក្តើសុខន្ិងនសច្ក្តើច្ន្មើន្តនរៀងនៅ។



សូមអររុណន្ច្ើន្ទងំអស់ាន តែលាន្ចូ្ល
រូមសាត ប់្ក្ុមន ើងខ្ុ ំនឡើងនធវើបទ្យបងាា ញ។

នបើសិន្ជាមាន្ច្មងល់ោច្នធវើការសាក្សួរមក្្ក្ុម
ន ើងខ្ុ ំាន្។



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
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1. ឈ្ោរ ឈ្ ឿន ឈ្ដត (ព្រធាន)
2. ឈ្ោរ ខូយ គាឆាយ (អនុព្រធាន)
3. រញ្ញា សសម្ សាំ        (ឈ្លខាធិការ)
4. រញ្ញា ល ីវីនណា (សមាជិរ)



ោរម្ភរថា
ការឈានចូលមកដល់សតវតសទី២១ននេះបនចេកវទិាមានការរកីចន្មីនឥតឈប់ឈរ នៅកនុងសងគម

ជាក់ស្សែងបានសនងេតន ញីថា មានអ្ាមនុសសស្ដលបានន្បី្បាស់នៅបណ្ដែ ញសងគមមិនថា្បុស្សីឬ
វយ័ណ្ដន េះនទ ជាពិនសសគឺបណ្ដែ ញសងគម នវេសប ុក យូធូប តកិតុក មានអ្ាអនកន្បី្បាស់ន្ចីនកនុង
សកលនោកគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ជាទីបំផុតគិត្តឹមស្ែកញ្ញា ឆ្ន ២ំ០២៥ននេះ។
នវតុដូនចនេះនវយីនទីប្កមុែ្ុ ំបាទែតិែំ្ បឹងស្្បងសិកា្ាវ្ជាវ ្បធានបទសែីពី “ការឈេងយល់ពី

ការន្បី្បាស់បណ្ដែ ញសងគម” នោយ្កមុែ្ុ ំបាទបានសិកា្ាវ្ជាវនោយយកចតិតទុកោក់បំផុត កនុងការ
ស្សេងរកែលឹមារសំខាន់ៗ រមួទងំបញ្េូ លនូវចំន េះដឹងថ្មីៗ ស្ដល្កុមែ្ុ ំបាទបាន្ាវពីឯការនងិយក
មកពី្បព័នធអុនីនធីស្ ត។ នដីមបយីកមកចង្កងជាអតថបទនមនរៀន ឱ្យកាល យជា្បនោជន៍រមួ កនុងការស្ចក
រសំ្លកនិងអភិវឌ្ឍន៍ចំន េះដឹង ពាក់ព័នធនឹងការសិកា ការងារ ឱ្យ្សបនៅាមសងគមបចេុបបនន។
ការនលីកយកអតថបទននេះមកបក្ាយ មាននោលបំ ងឱ្យអនកសិកាទងំអស់បានយល់នូវែលឹមារ

របស់បណ្ដែ ញសងគមឱ្យកាន់ស្តចាស់ និងដឹងនូវគុ សមបតតិរបស់បណ្ដែ ញសងគមននេះផងស្ដរ។



I.រណាា ញសង្សង ម្ FACEBOOK
 1.1 និយម្ន័យ

1.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរឈ្ោរ Mark Zuckerberg

 1.3 ព្រវតតិននការរឈ្ងកើត FACEBOOK

 1.4 អតថព្រឈ្ោជន៍

II. រណាា ញសង្សង ម្ YOUTUBE
 2.1 និយម្ន័យ

 2.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត

 2.3 ព្រវតតិននការឈ្ងកើត 

 2.4 អតថព្រឈ្ោជន៍

មាតិកា
III.រណាា ញសង្សង ម្ TIKTOK
 3.1 និយម្ន័យ

3.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត

 3.3 ព្រវតតិននការរឈ្ងកើត 

 3.4 អតថព្រឈ្ោជន៍

IV. រណាា ញសង្សង ម្ TELEGRAM
 4.1 និយម្ន័យ

 4.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត

 4.3 ព្រវតតិននការឈ្ងកើត

 4.4 អតថព្រឈ្ោជន៍



ដូចឈ្ម្ាចសដលឈ្ៅថា
រណាា ញសង្សង ម្?



បណ្ដត ញសងគម គឺជានគវទំព័រស្ដលមាន្បជា្បិយភាពបំផុតនៅកនុងចនំណ្ដមនគវទំព័រ 
ទងំឡាយ នៅនលីអុីននធីស្ ត ។ Facebook មានចំនួនអនកន្បី្បាស់សកមម្បចសំ្ែ៣.០៧ប ី
ោន ក់ នវយី Tik Tok មានចំនួនអនកន្បី្បាស់១.៥៩ពាន់ោន ក់ You Tube មានចំនួន
អនកន្បី្បាស់២.៥៣ពាន់ោន ក់ និង  Telgram មានចំនួនអនកន្បី្បាស់ ៩៥០ ពាន់ោន ក់ 
(Shopify និង Demandsage) ។
ដំបូងន យីបណ្ដត យសងគម្តូវបាននគបនងេីតន ងីកនុងគំនតិ ននការស្ចករសំ្លក អតថបទ រូប ថ្ត 

និងព័ត៌មានផ្ទា ល់ែលួន ។
ឥ ូវននេះ ពួកវាក៏បានកាល យនៅជានវទិកាស្មាប់ការនរៀបចំ និងការនិោយ ។ សកមមភាព 

ណ្ដមួយនន សកមមភាពទងំននេះអាចពឹង ស្ផែកនលីឯកជនភាព និង នឈាម េះតំណ្ដង។

និយម្ន័យ



I.រណាា ញសង្សង ម្ FACEBOOK
1.1 និយម្ន័យ

Facebook គឺជានគវទព័ំរបណ្ដត ញសងគមស្ដល្តូវ
បាន រច ស្មាប់នបីកឱ្យមានមនុសសជាន្ចីនចូលន្បី្បាស់
នោយ មិនបង់នថ្លនសវាន យីមានទងំនកមងឬចស់គឺអាចន្បី
្បាស់បាន នវេសប ុកអាចបនងេតីនងិបតូរាមបំ ងផ្ទា ល់ែលួន
របស់ពួកនគជាមួយនងិរូបភាពវនីដអូព័ត៌មាននវយីពកួនគអាច
ផសពេផាយអពំីផលិតផលរបស់នគបាននៅនលីវាបានស្ដរ និង
អំពែីលួនរបស់នគផ្ទា ល់។ មិតតភកតិអាចរកនមីលទ្មង់មតិតភកតិដ៏
នទនទៀត និង សរនសរារនៅនលីទំព័ររបស់ពួកនគ។



I.រណាា ញសង្សង ម្ FACEBOOK
1.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរឈ្ោរ Mark Zuckerberg
នោក មា៉ា ក វសុក បឺឺក នកីតនៅនថ្ៃទី ១៤ ស្ែឧសភា ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ជាជន

ជាតិអានមរកិស្ដលសិកាកមមវធិីរបស់កុំពយូរទ័រ និង អុីននធីស្ ត។
នោកគឺជាពា ិជជករជនជាតិអានមរកិមាន ក់ស្ដលបានសវាថ បនិកនសវាកមម

្បព័នធផសពេផាយសងគមFacebook និង Meta Platforms ស្ដលនោកជា
្បធាន យក្បតបិតតនិិងមាេ ស់ភាគវ ុន្គប់្គង។នោកកាល យជាមហានសដឋី
ពិភពនោកកនុងឆ្ន ំ ២០០៨ នៅអាយុ២៣ឆ្ន ។ំនវយីបានជាប់ចណំ្ដត់ថាន ក់កនុង
ចំនណ្ដមបុគគលស្ដលមាន្ទពយសមបតតិន្ចីនជាងនគនលីនោក។ នោងាមទសស
 វដែី Forbes ្ទពយសមបតតិសុទធបា៉ា ន់ាម នរបស់នោក គឺមានចនំួន្បស្វល
221.2 ពាន់ោនដុោល គិត្តឹម ស្ែឧសភា ឆ្ន ំ ២០២៥។



1.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរឈ្ោរ Mark Zuckerberg (ត)

នោក មា៉ា ក វសុក បឺឺក មានកំន ីតនៅទី្កុង ញ៉ាូយ៉ាក សវរដឋ
អានមរចិ ជានលីកដំបូងនោក្ោន់ស្តសរនសរកមមវធិីកំានតនៅអំ ុង
នពលស្ដលនោកនរៀន នៅអនុវទិាល័យជាមួយការនលីកទឹកចតិតពី
សំណ្ដក់បា៉ា នងិនោក្គូរបស់នោក ផងស្ដរនវយីពួកនគបាននៅោត់
ថាមនុសសអាេ រយ។



1.3 ព្រវតតិននការរឈ្ងកើត FACEBOOK
Facebook ្តូវបានមានវតតមានន ងីនៅនថ្ៃទី៤ កុមភៈ ឆ្ន ២ំ០០៤

នោយនោក Mark Zuckerberg និងមិតតសនិតាន លរបស់ោត់ពីររូបគឺ
នោក អាោមឌ្ីស្អងជី ូ (Adam D’Agelo) នវយីនិងនោក ែល
ធីច (Cal Tech )។
នៅឆ្ន ២ំ០០៥ ្កមុវ ុននោកបាននបាេះបង់Facebookនចល

នោយទិញនកវទំព័រថ្មីមួយនឈាម េះថា Facebook.comមានតនមល
(២០០,០០០ ដុោល )។
 នៅនថ្ៃទី ២៦ ស្ែ កញ្ញា ឆ្ន ំ ២០០៦ នគវទំព័រ Facebook ្តូវ
បានបនងេតីន ងីមតងនទៀត នវយីមានការអភិវឌ្ឍន៍រវូតដល់សពេនថ្ៃ
ស្ដល្តូវបាន្គប់្គងនោយ្កុមវ ុន Meta ។



Facebook ្តូវបានបនងេតីន ងីកនុងនោលបំ ងអាចឱ្យអនកន្បី្បាស់ស្ចករសំ្លករូបភាព វនីដ
អូ ព័ត៍មាននផសងៗ ជាន្ចីនចូលកនុង ្បព័នធផសពេផាយ Facebook ស្មាប់ទំ ក់ទំនងនៅមនុសសជុំ
វញិពិភពនោក ។



1.4 អតថព្រឈ្ោជន៍
✓ អាចស្សេងរកព័ត៌មានជាន្ចីនមិនថាកនុង ្បនទសឬនៅ ន្ៅ្បនទសកែី
✓ មានភាពលែស្មាប់អនកនធេីអាជីវកមម្គប់្បនភទ
✓ មានភាពសបាយរកីរាយកនុងការន្បី្បាស់
✓ ការកាងទំ ក់ទំនង
✓ ស្ចករសំ្លកជំ ញរបស់អនក
✓ នរៀនសូ្តបាន្គប់នពលនវោ
✓ ការកាត់បនថយភាពន្សតស
✓ អាចរក្បាក់ចំ ូលបាន ។



II. រណាា ញសង្សង ម្ YOUTUBE
 2.1 និយម្ន័យ

YouTube គឺជាស្វបផាយសំរាប់នមីលវនីដអូនោយឥតគិតនថ្ល និងអាចទញយកវនីដអូនផសងៗ
នោយឥតគតិនថ្ល អនកន្បី្បាស់អាច បញ្េូ លវនីដអូ នងិ ស្ចករសំ្លកនោយ បងាា ញនៅស្វបផាយនផសងៗ
នទៀតបាន នវយីអាចទសស វនីដអូ ាត ប់ចន្មៀង នោយោម នស្ដនកំ ត់ ។ ាមពិតនៅ YOUTUBE 
មានន័យាមញ្ាណ្ដស់ គឺពាកយ “YOU” សំនៅនៅពាកយ“អនក” ចំស្ កឯ “Tube” គឺជាពាកយ
បនចេកនទសចណំ្ដស់មា៉ាងស្ដលសំនៅនៅនលីស្ផនកខាងកនុង ននទូរទសសនសរចីស់ (គូទនបា៉ា ង) មាន
 ទីកនុងការផលិតរូបភាពនលីនអ្កង់។



គិត្តមឹស្ែមករា ឆ្ន ំ ២០២៤ YouTube មានអនកន្បី្បាស់្បចសំ្ែន្ចីនជាង ២.៧  ពាន់
ោន ក់ ស្ដល្បមូលផតុ ំោន នមីលវនីដអូន្ចីនជាងមយួពាន់ោននមា៉ា ងជានរៀងរាល់នថ្ៃ។ គិត្តឹមស្ែឧស
ភា ឆ្ន ំ ២០១៩ វនីដអូកពុំង្តូវបានបនងាា េះនៅកនុងនវទិកាកនុងអ្ាន្ចីនជាង ៥០០ នមា៉ា ងននមាតិការ
កនុងមួយ ទីនវយីគិត្តមឹឆ្ន ំ ២០២១ មានវនីដអូសរុប្បស្វល ១៤ ពាន់ោន ។ នវទិការ
YouTube មាននៅកនុង ៧៦ ភាានផសងៗោន (២០២១)។



គំនតិដបូំង្តវូបាននគបនងេតីន ងីនៅកនុងឆ្ន ំ
២០០៤នៅនពលស្ដលអនកទងំបីរូបបាន គិតពីផល
ពិបាកកនុងការាមរកវនីដអូ  នៅកនុង្បព័នធអុនីធឺ
ស្ ត។ នោក chad Hurley បាននោិយថា
មនុសស្គប់ោន បានថ្តវនីដអូជាន្ចនីនៅាមទូរស័ពា
នដ ស្តវាោម នការងាយ្សួលកនុងការស្ចករសំ្លក
ទិននន័យនៅនលីបណ្ដត លសងគមនទ។    



នទីបនៅស្ែឧសភា ននឆ្ន ២ំ០០៥ វនីដអូដបូំង
នគរបស់នោកJawed Karim ស្ដលមានរយៈ`នពល
១៩វ ិទីស្ដលបានបនងាា េះនៅនលីបណ្ដត ញសងគម
YouTube ។ នៅស្ែកញ្ញា ឆ្ន ២ំ០០៥ ដស្ដលវនីដអូ
ស្ដលបានបនងាា េះមុនដំបូងនគមានអនកទសស ជាង១
ោនដងគឺវនីដអូរបស់្កុមវ ុនសនមលៀងបំពាក់កីឡា
Nike ជាមួយកីឡាករទត់បាល់ Ronaldinho។



2.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត
YouTube គឺជានវទិកាស្ចករសំ្លកវនីដអូអនឡាញរបស់អានមរកិស្ដល្គប់្គងនោយ

Google ។ អាចចូលន្បីបានទូទងំពភិពនោក YouTube ្តូវបាននបីកដំន ីរការនៅនថ្ៃទី ១៤
ស្ែកុមភៈ ឆ្ន ំ ២០០៥ នោយ Steve Chen, Chad Hurley នងិ Jawed Karim ស្ដលជាអតីត
បុគគលិកបី ក់របស់ PayPal ។មានទាីន ក់ការកណ្ដត លនៅទី្កុង San Bruon រដឋកាលីវេ័រញ៉ា
សវរដឋអានមរកិ វាជានគវទំព័រស្ដលមានអនកចូលនមីលន្ចីនជាងនគទពីីរនៅនលីពិភពនោកប ា ប់
ពី Goolgle Search ។

Jawed Karim Steve Chen Chad Hurley



Steve Chen គឺជាសវ្គិនអុិននធី ិតជនជាតិនតវា៉ា ន់-អានមរកិ។នោក នកីតនៅនថ្ៃទី២៥
ស្ែសីហា ឆ្ន ១ំ៩៧៨ នៅទី្កុងនតបុិ នកាេះនតវា៉ា ន់ នវយីបាននធេអីន ត ្បនវសន៍នៅសវរដឋអានមរ ិ
កាងំពីនកមងមកនមលេះ។នោកបានសិកានៅសកលវទិាល័យ Illinois of Urbana-Champaign 
។មុននពលចូលYouTube នោកChen បាននធេីជាអនកបនងេីតកមមវធិីនៅ PayPal ។

Jawed Karim នកីតនៅនថ្ៃទី២៨ ស្ែតុោ ឆ្ន ១ំ៩៧៩ នកីតនៅទី្កុង Mersburg រដឋ  
Bezirk Halle ្បនទសអាលលឺម៉ាង់។នោកបានសិកានៅសកលវទិាល័យ Illinois of Urbana-
Champaign និង Stanford ។

Chad Hurley នកីតនៅនថ្ៃទី២៤ ស្ែមករា ឆ្ន ១ំ៩៧៧ នៅរដឋPennsylvania សវរដឋអានម
រកិ នោកបានសិកានៅសកលវទិាល័យ Indiana University of Pennsylvania(BA)។



2.4 អតថព្រឈ្ោជន៍

➢ អាចទសស វនីដអូចន្មៀង ជាន្ចីន្បនភទ
➢ អាចរកចំ ូលបានជា្បចសំ្ែស្មាប់អនកបនងេីតវនីដអូនផសងៗ
➢ អាចសិកានរៀនសូ្តនោយែលួនឯងបានជានរៀងរាល់នថ្ៃ
➢ បំបាត់ន្សតស និងភាពអផសុក
➢ ្ាវ្ជាវវនីដអូទក់ទងនឹងចំន េះដងឹននការន្បី្បាស់កនុង
ជីវភាព្បចនំថ្ៃក៏ដូចជាអភវិឌ្ឍជំ ញផ្ទា ល់ែលួនឱ្យកាន់ស្តលែ
្បនសីរ

➢ ស្មាប់នធេីអាជីវកមម និងទីផារ ផសពេផាយផ្ទល កយនីហា។



III.រណាា ញសង្សង ម្ TikTok
 3.1 និយម្ន័យ

TikTok គឺជាកមមវធិទូីរស័ពានដដ៏នពញនិយមមួយ នោយ
អនកន្បី្បាស់អាចទញយកបាននោយឥតគិតនថ្លពី App Store 
ឬ Play Store។វា្បមូលផតុ ំនៅនោយ លបីវនីដអូ ែលីៗ កនុងន េះ
ោយ នំៅនោយ ការកំស្បលង ការអប់រ ំ រា ំ ន្ចៀង កឡីា ការស្ចក
នទសភាពធមមជាតិជានដីម វាក៏អាចស្ចករសំ្លកនៅបទពិនាធន៍
វធិីា្សតនផសងៗ និងវនីដអូលែៗ ជាន្ចីននទៀត។
តិកតុកមានមុែងារជាន្ចីនដូចជា៖ ការោក់សនមលង ការោក់

Effect និង Filter មួយចនំួនស្មាប់យកនៅន្បី្បាស់បនងេីតជា
Challenge និង វនីដអូស្ដលមានភាពនចន្បឌ្ិត ។



3.2 ព្រវតតសិឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត

នោក Shou Zi Chew នកីតនៅឆ្ន ំ ១៩៨៣នៅ
្បនទសសិងាបុរកីនុង្គាួរស្ដលមានឪពុកនធេីការកនុង
ឧសាវកមមសំ ង់និង មាត យជាគ ននយយករ។

ោត់អាចន្បី្បាស់ភាាអង់នគលសនិងចិនកុកងឺ
បាន ោ៉ា ងាា ត់ជំ ញ។ មុននិងោត់បានបនងេតី
TikTok ោត់បានចូលបន្មីនោធាកនុងសិងាបុររីយៈ
នពលពីរឆ្ន កំនលេះ។



ប ា ប់ពីបានបញ្េ ប់កាតពេកិចេនោធានៅឆ្ន 2ំ006 នោកបានចូលនរៀននៅសកលវទិាល័យ 
College London ជាមួយនងឹសញ្ញា ប័្តស្ផនកនសដឋកិចេ នងិឆ្ន 2ំ008ទទួលបានMBA ពីាោ
Harvard Business school នពលន េះនវយីជានពលស្ដលោត់បាននធេីការនៅ្កុមវ ុន
Facebook។

 ប ា ប់ពីបញ្េ ប់ការសិកាោត់បាននធេកីារនៅ្កុមវ ុនវនិនិោគ DST Global ជា្កុមវ ុន
បណ្ដែ ក់ទុនស្ដលដំន ីរការនោយអនកជំនួញជនជាតិរុសសុី Yuri Milner ។
 



នៅអាយុ៣២ោត់្តូវបានស្តងាងំជា្បធានស្ផនក
វរិញ្ាវតថុនន្កុមវ ុនាម តវេូនយកសរបស់ចិនគ ឺXiaomi។
រយៈនពល២ស្ែន្កាយមកនោកបានចកនចញពដីំស្ ង
នដីមបនីផ្ទត តនៅនលី TikTok និងតួ ទីជាCEO។
នោក Shou Zi Chew ្តូវបាននគបា៉ា ន់ាម នថាមាន

្ទពយសមបតតិ្បស្វល ២០០ោនដុោល អានមរកិ ។ នោក
ក៏មានភាគវ ុន នងិការវនិិនោគនៅ្កុមវ ុននផសងៗផង
ស្ដរ ។



3.3 ព្រវតតិននការរឈ្ងកើត 

្កុមវ ុន TikTok ្តូវបានបនងេតីន ងីនោយ
ការរមួបញ្េូ លរវាងកមមវធិពីីរគ ឺ  Musical.ly ស្ដលបនងេីត
ន ងីកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ នងិកមមវធិ ី Douyin បនងេីតន ងី
កនុងឆ្ន ២ំ០១៦នោយ្កុមវ ុន Bytendance ។



កនុងឆ្ន ២ំ០១៨ ្កមុវ ុនបនចេកវទិាយកសរបស់ចិន
Bytendance បានទញិយកកមមវធិMីusical.ly កនុងតនមល
្បមា ៨០០ោន នៅ១ពាន់ោនដុោល រអានមរកិ ប ា ប់មក
រមួបញ្េូ លកមមវធិីននេះជាមយួ Douyin នវយីោក់នឈាម េះកមមវធីី
ននេះថា "TikTok"។ នៅឆ្ន ២ំ០១៩ TikTok ្តូវបានន្បី្បាស់
នៅ្បនទសចំនួន១៥០និង ភាាចំនួន៧៥។



3.4 អតថព្រឈ្ោជន៍

TikTok ផតល់នូវនវទិកាស្មាប់ការនចន្បឌ្តិ
ការតភាជ ប់នងឹការកមានត។ វាអនុញ្ញា តឱ្យអនកន្បី
្បាស់បងាា ញនទពនកាសលយរបស់ពួកនគ ភាជ ប់ទំ ក់
ទំនងជាមួយអនកដ៏នទទូទងំពភិពនោក នងិស្សេង
រកែលឹមារច្មុេះនោយមិនចបំាច់្បឹងស្្បង។ ជាង
ននេះនៅនទៀត វាអាចជា្បភពននការបំផុសគំនតិ
សំន ីច នងិការនរៀនសូ្ត បនងេនីបទពិនាធន៍
ទូនៅរបស់អនកន្បី្បាស់។



IV. រណាា ញសង្សង ម្ TELEGRAM
 4.1 និយម្ន័យ

Telegram គឺជាកមមវធិីនផ្ីារាមទូរស័ពានិងកុពំយូទ័រនៅ
នលី្បព័នធអុនីនធីស្ តស្ដលនផ្ទត តនលី សុវតថិភាព គុ ភាពនងិ
នលបឿន។
 អនកអាចនផ្ីរារ រូបថ្ត វនីដអូ និងឯការ នផសងនទៀត នៅ
កាន់ទំ ក់ទំនងរបស់អនកក៏ដូចជា បនងេីត្កមុស្ដលមាន
សមាជិករវូតដល់២០០,០០០។
 ារ Telegram ្តូវបាន engrypted ោ៉ា ងខាល ងំ និងអាច
បំផ្ទល ញែលួនឯង នវយីអនកអាចចូលន្បីការជស្ជករបស់អនកពី
ឧបករ ៍ជាន្ចីននផសងនទៀត ។



4.2 ព្រវតតិសឈ្ងេរររសអ់នររឈ្ងកើត

Pavel Durov គឺជាាថ បនកិ នងិជាមាេ ស់កមមវធិីនផ្ី
ារ Telegram ស្ដលមានអនកន្បី្បាស់សកមម្បចសំ្ែ
ជាង 700 ោន ក់នៅទូទងំពិភពនោក។

Telegram ស្ដលអាចន្បីបាននោយនសរ ី ្បកតួ
្បស្ជងជាមយួកមមវធិីនផ្ាីរដូចជា WhatsApp របស់
Facebook ។ Durov បានចកនចញពី្ បនទសរុសសុបី ា ប់
ពីបដិនសធមិនសវការជាមួយនសវាកមមសមាៃ ត់ និងផតល់
ទិននន័យស្ដលបានអ ុន្គីបរបស់អនកន្បី្បាស់បណ្ដត ញ
សងគមដំបូងរបស់ោត់។



Telegram ្តូវបានហាមឃាត់នៅកនុង ្បនទសរុសសុពីីឆ្ន ំ 2018 ដល់ឆ្ន ំ 2021 ។ Durov 
ស្ដលបានកាល យជាពលរដឋបារាងំនៅឆ្ន ំ 2021 ប៉ាុស្នតរស់នៅកនុងទី្កុងឌូ្នប ្តូវបានចប់ែលួននៅ
្បនទសបារាងំកនុងស្ែសីហា។ Durov មានកូនចនំនួ្បា ំក់ស្ដលោត់ស្ចករសំ្លកជាមួយអតីតមិតត
្សីពីរ ក់   ថ្មីៗននេះបានអេះអាងថាបានបរចិេ គនមជវីតិនឈាម លស្ដល ឱំ្យោត់បនងេីតកូន 100 ។



4.3 ព្រវតតិននការឈ្ងកើត
Telegram ្តូវបានបនងេតីន ងីនោយ Pavel 

Durov និងបែូន្បុសរបស់ោត់ Nikolai កនុងឆ្ន ំ 2013។ វា
្តូវបានបនងេតីន ងីជាការ ន្លីយតបនៅនឹងការបនងេនីការ
្ពួយបារមភអពំីឯកជនភាពជាមួយនងឹកមមវធិីនផ្ីារនផសង
នទៀត។ បទពិនាធន៍ពមុីនរបស់ Durov ជាមួយ
VKontakte ស្ដលជាបណ្ដត ញទំ ក់ទំនងសងគម ដ៏នពញ
និយមនៅកនុង្បនទសរុសសុី បានជេះឥទធពិលដល់ការបនងេីត
Telegram នោយនផ្ទត តនលីការអ ុន្គីប និងសុវតថិភាព។



Telegram ទទួលបាន្បជា្បយិភាពោ៉ា ង
ឆ្ប់រវ័សស្មាប់មុែងាររបស់វាដូចជា ការជស្ជក
សមាៃ ត់ ារស្ដលបំផ្ទល ញែលួនឯង និងការផាុកនៅនលីពព
ក។ សពេនថ្ៃននេះ Telegram មានអនកន្បី្បាស់សកមម
រាប់ោន ក់នៅទូទងំពភិពនោក នវយីនៅស្តបនតជា
នវទិកានផ្ីារឈានមុែនគស្ដល្តូវ បាននគាគ ល់ថា
ស្មាប់មុែងារឯកជនភាព និងសុវតថិភាពខាល ងំរបស់វា។



4.4 អតថព្រឈ្ោជន៍
Telegram អាច្តូវបានន្បីនៅនលី្គប់ឧបករ ៍

ទងំអស់កនុងនពលស្តមួយ នលីទូរសពា នថ្ស្បលត ឬកុពំយូទ័រនិង
មានអតថ្បនោជន៍ជាន្ចីនដូចជា៖
❑ អាចនធេីអាជីវកមម នងិផសពេផាយជាមួយទសសនិកជនោ៉ា ង
ទូលំទូោយ

❑ អាចផសពេផាយព័ត៌មានបានទូលំទូោយ
❑ អាចបនងេីតstickers និងសញ្ញា អារមម ៍ការជស្ជកជា្កុម
❑ ការនៅជាសនមលង និងវឌី្ីអូ។



✓ YouTube
✓ Google 
✓ Wikipedia
✓ Facebook 

្បភពឯការ



១សាំណួរ ១ដុោា

សាំណួរ





ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ ការធ្វើបទបង្ហា ញ សដពីី
ការស្សវងយលព់ីការធក្បើក្ាសឧ់បររណ៍

ផ្សជំាមួយរ ំពយទូ័រ
ដឹកនាំស្រាវស្រាវដោយ: ដោកស្ររូ ដោ ដ ៉េងសុង

ក្ាវក្ជាវធោយក្រុមទី១៣
១. ធោរ គង់ ព ទ្ធា រទិា ក្បធាន ៣.ធោរ ណាត ណាមី ធលខា្ិការ
២.រញ្ញា  ង្ហ៉ា ន ស ជាតា អន ក្បធាន ៤.ធោរក្ស ីអូរ អាយភារ៉ា ឌ្ី សមាជិរ

ក្ពះរជាណាចក្ររមពជា
ជាតិ ាសនា ក្ពះមហារសក្ត
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ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

អារមភរថា

   ក្រុមរបស់ពួរខ្ញ ុំ បានខិតខុំររៀនសូក្ត និង បានក្ាវក្ាវ រ ើមបើយរមរ
ចងក្រងរ្វើាាា យរ ើងមររ ើមបើរ្វើបទបង្ហា ញសដើពើ ការស្សវងយល់ពីការធក្បើ
ក្ាស់ឧបររណ៍ផ្សជំាមួយរ ំពយទូ័រ    រ ើមបើរ្វើឱ្យមានភាពង្ហយក្សួលរនញងការ
ស្សវងយល់ពើឧបររណ៍ផ្សុំរផ្សងៗរបស់រញុំពយូទ័រ រ ើមបើស្ចររ ុំស្លរ និងផ្តល់ាបទពិរា្ន៍
 ល់អ្នរសិរាក្ាវក្ាវ និងអ្នររុំពញងបុំរពញការង្ហឱ្យកាន់ស្តមានភាពង្ហយក្សួលរនញង
ការស្សវងយល់។សមាជិរក្រុមទុំងអ្ស់ខិតខុំ ក្បឹងស្ក្បង សហការគ្នន ក្ាវាវរនញងរិចចការ
មួយរនេះយ៉ា ងយរចិតតទញរដារ់បុំផ្ញត របើសិនាមានការខញសឆ្គង ឬខវេះចរ ា្ េះក្តង់ចុំណញ ច
ណាមួយ ក្រុម្ងខ្ញ ុំ សូមអ្្ាក្ស័យទញរាមញន។



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ រដាយារមានការជួយរក្ាមស្ក្ជងរបស់រោរក្រូ រោ រប៉ាងសញង រទើបក្រុម
របស់ពូរខ្ញ ុំរ្វើរិចចការរនេះបានរដាយរលូន និងរារជ័យ។ ក្រុមពួរខ្ញ ុំសូមស្លាងអ្ុំណររញណ
 ល់រោរក្រូ ស្ លបានខិតខុំបង្ហា ត់បរក្ងៀន និងជួយពនយល់ស្ណ្ុំនូវរិចចការក្ាវក្ាវ
ស្ លរោរក្រូបានររៀបចុំដារ់ឱ្យ និងអ្ររញណ ល់សមាជិរក្រុមទុំងអ្ស់ស្ លបានផ្តល់នូវ
រុំនិតសុំខាន់ៗ និងបានក្ាវក្ាវនូវក្បធានបទមួយរនេះយ៉ា ងយរចតិតទញរដារ់។
ការរ្វើបទបង្ហា ញរនេះរនញ ងរគ្នលបុំណង ឱ្យអ្នរសិកាា កាមទុំងអ្ស់គ្នន យល់ ឹងពើ

ឧបររណ៍ផ្សុំរផ្សងៗរបស់រញុំពយូទ័រ។

អារមភរថា



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

មា កាតិ

I.  និយមនយ័កំព្យទូរ័
II. ឧបករណផ៍្សំសំខាន់ៗ របសក់ ំព្យទូរ័
១.គ្រឿងបញ្ចា  (Input)
១.១. keyboard (កាដ រច ច)
១.២. Mouse (រណត រ)
១.៣. Touchpad (ផ្ទ ងំច ច)
១.៤. Microphone (មីក្រូហ្វូន)
១.៥. Scanner (មា៉ា ស នីធសេន)



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

២.ធក្គឿង (Output) 
២.១.  Monitor (ធអក្រង់) 
២.២.  Printer (មា៉ា ស នីធាះព មព)
២.៣.   Speakers (ឧបររណ៍បំពងសធំេង)
២.៤.  Projector (មា៉ា ស នីបញ្ញច ងំ)
២.៥.  Headphones (កាស)
២.៦.  System Unit (្ ងក្បព័នា)
៣.ឧបររណ៍បណាដ ញ
៣.១.  Router (ធរ៉ា ទ័រ)
៣.២. Modem (ម៉ាូឌ្ឹម)



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

៣.៣. Internet Cable (ស្សសអ ីន្ឺណិត)
៣.៤. Wi-Fi Adapter (អាោបទ័រា ប់វ៉ា យហ្វយ)
៤. ឧបររណ៍ធផ្សងធទៀត
៤.១. Camera (កាធមរ៉ា )
៤.២.Webcam (កាធមរ៉ា ម ស)
៤.៣. Bluetooth Devices (ឧបររណ៍ភាា ប់ប្លូ្ូស)
៤.៤. VGA និង HDMI 
 ៤.៥. SD Card (កាតធអសឌ្ី)
៤.៦. Barcode Reader (មា៉ា ស នីារតូ)
៤.៧. Joystick (ដៃធហ្េម)
III. គសចក្តីសននិដ្ឋា ន



ក្រសងួអភិវឌ្ឍន៍
ជនបទ

I.  និយមនយ័កំព្យទូរ័
ដចូគមចីដដលគៅថាកំព្យទូរ័?

រញុំពយូទ័រ រឺាមា៉ា សញើនរអ្ ចិក្តូនិចមួយក្បរេទស្ លមាន
សមតថភាពោចឱ្យរយើងរក្បើក្បាស់រនញងការង្ហរារក្ចើន ូចា៖
➢ការវាយអ្រសរ បរងកើតាឯរារ លិខិតាន ម
➢ ការររាទញរឯរារ និងស្សវងររ ឯរារស្ លរយើងបាន
ររាទញរ
➢ ស្សវងររព័ត៌មានស្ លចង់បានយ៉ា ងមានររបៀបររៀបរយ 
➢ រ្វើការរណ្ និងក្រប់ក្រងមា៉ា សញើន
➢ មិនស្តប៉ាញរណាណ េះវាមានភាពង្ហយក្សួលរក្បើក្មាប់រ្វើការង្ហរ
ទុំងរ ឋ និងឯរជន។
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II. ឧបររណ៍ផ្សសំខំាន់ៗរបសរ់ ំពយទូ័រ
១.ធក្គឿងបញ្ញច  (Input)
១.១. keyboard (កាដ រច ច)

កាត រចញច រឺាឧបររណ៍ស្ លសក្មាប់

បញ្ចូ លទិននន័យរ ើមបើបញ្ជា រឱ្យមានអ្រសររៅរលើ
រអ្ក្រង់រញុំពយូទ័រ វាអ្នញញ្ជា តឱ្យអ្នររក្បើក្បាស់ទុំង

អ្ស់វាយបញ្ចូ លទិននន័យ ឬពារយបញ្ជា រផ្សងៗ

បានតាមរក្មូវការចង់បាន។
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រណតញ រ (Mouse) រឺាឧបររណ៍រក្បើ
សក្មាប់បញ្ជា រ និងបញ្ចូ លទិននន័យ ព័ត៌មាន ឬ
រក្ជើសររ ើស Home របស់រមមវ ិ្ ើតាមតក្មូវការ
របស់អ្នររក្បើក្បាស់ រហើយោចឱ្យរយើងរមើល
រ ើញវាបានរៅរលើរអ្ក្រង់របស់រញុំពយូទ័រ 
(Screen)។
រហើយ Mouse មានរក្ចើនក្បរេទ ូចា៖
Mouse Bluetooth & Mouse ស្ខស....។

១.២. Mouse (រណត រ)
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១.៣. Touchpad (ផ្ទ ងំច ច)

Touchpad រឺាឧបររណ៍ស្ លង្ហយនឹង
ប៉ាេះវាមានរាងសុំស្ប៉ាត ស្ លោចជុំនួសរណតញ ររៅរលើរញុំ
ពយូរទ័រយួរដ និងបណាត ញរញុំពយូទ័ររ ើមបើ អ្នញញ្ជា តឱ្យ
អ្នរក្រប់ក្រងទសសន៍ក្ទនិចនិងសរមមភាពរផ្សងរទៀត។
បនទេះប៉ាេះមានឧបររណ៍ចងអញលតូចមួយស្ លមានតុំបន់
ង្ហយនឹងប៉ាេះ ស្ លអ្នររក្បើក្បាស់អូ្ស និងប៉ាេះក្មាមដ 
របស់ពួរររ។
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១.៤. Microphone (មីក្រូហ្វូន)

Microphone (មើក្រហូវូន)រឺាស្ខសឧបររណ៍ស្ លបុំស្លង
រលរសរមាងរៅាសញ្ជា អ្រគិសនើ។ វាអ្នញញ្ជា តឱ្យអ្នរចាប់យរ
សរមាងនិងបញ្ចូ លវារៅឧបររណ៍រផ្សងរទៀត ូចារញុំពយូទ័ឧបររណ៍
ពក្ងើរ ឬលតសរមាង។
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១.៥. Scanner (មា៉ា ស នីធសេន)

 Scanner (មា៉ា សញើនរសកន) រឺាឧបររណ៍រអ្ ចិក្តូ
និចមា៉ាងស្ លអ្នញញ្ជា តអ្នររក្បើក្បាស់ស្សគនអ្តថបទស្ ល
ក្ពើនរចញមររលើ ក្រដាស ឬ អ្រសរ ស្ លសររសររដាយ
ដ រលើក្រដាសរចួបុំស្លងរៅារូបភាពរអ្ ចិក្តូនិច។
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២.ធក្គឿង (Output) 
     ២.១.  Monitor (ធអក្រង់)
Monitor (ផ្ទ ុំងបង្ហា ញ) រឺាក្បរេទឧបររណ៍រក្បើ

សក្មាប់បង្ហា ញទិននន័យរចញមររលើដផ្ទរអ្ក្រង់ ប ទ្ ប់ពើ
ទិននន័យក្តូវបាន ុំរណើ រការរចួរាល់។
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២.២.  Printer (មា៉ា ស នីធាះព មព)

Printer (មា៉ា សញើនក្ពើន) រឺាឧបររណ៍រក្បើសក្មាប់របាេះពញមភនូវរាល់ទិននន័យរចញពើរញុំ
ពយូទ័រស្ លាឯរាររចញមរខាងរក្ៅ រហើយវាក្តូវបានស្ចររចញាបើក្បរេទរទៀតរមួ
មាន៖ Dot Matrix Printer, Laser Printer, Inkjet Printer។
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២.៣.   Speakers (ឧបររណ៍បំពងសធំេង)

Speaker រឺាឧបររណ៍មួយសក្មាប់រក្បើរនញងការបុំពង
សុំរ ង មានតួ្ទើរ្វើឱ្យសរមាងកាន់ស្តឮខាា ុំងរៅរពល
ស្ លរយើងរ្វើសរមមភាពអ្វើមួយស្ លពារ់ព័នធនឹងសរមាង 
 ូចាកាលស្ លរយើងចារ់ចរក្មៀង ឬ VCD ារ ើម។
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២.៤.  LCD Projector (មា៉ា ស នីបញ្ញច ងំ)
LCD Projector (មា៉ា សញើនបញ្ជច ុំង) រឺាក្បរេទ

ឧបររណ៍រក្បើសក្មាប់ចារ់បញ្ជច ុំងរូបភាព (slide show)
ោចបង្ហា ញរូបភាពចាស់លអ ារសមបុំផ្ញតសក្មាប់រិចច
ក្បជញុំតូច្ុំ ការរ្វើបទបង្ហា ញរបស់សិសស និសសតិ និងការ
បញ្ជច ុំងររឿងរុំានតរផ្សងៗ។
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២.៥.  Headphones (កាស)

Earphones (កាសាត ប់) រឺាឧបររណ៍រក្បើ
សក្មាប់ាត ប់ចរក្មៀង ព័ត៌មាន ារសរមាង ឬអ្វើៗ
រផ្សងរដាយមិនបរញ្ចញសរមាងមរខាងរក្ៅ។ 
ោចនិយយបានថាាដ ប់ាការសមាា ត់។
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២.៦.  System Unit (្ ងក្បព័នា)

System Unit រឺាសមាសធាតញស្ លោចទទួលយរ
ទិននន័យទញរ និង ុំរណើ រការទិននន័យារក្ចើនរបស់ក្បព័នធ
ដនរញុំពយូទ័រ ។
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៣.ឧបររណ៍បណាដ ញ
៣.១.  Router (ធរ៉ា ទ័រ)

រឺាឧបររណ៍បណាដ ញ ស្ លភាា ប់ និងស្បងស្ចរចរាចរណ៍ទិននន័យរវាងបណាត ញរផ្សងៗ។ 
វាមានតួ្ទើសុំខាន់រនញងការបញ្ាូ នព័ត៍មានពើរញុំពយូទ័រមួយរៅរញុំពយូទ័រមួយរទៀត តាមរយៈអ្ញើន
្ឺណិត ឬបណាត ញ។ តួ្ទើសុំខាន់ៗរបស់ Routerរឺ៖
➢ ភាា ប់បណាត ញ 
➢ រុំណត់ថា ព័ត៌មាន
➢ ផ្តល់ IP address ឲ្យឧបររណ៍ស្ លភាា ប់ (DHCP function)។
➢ ការពារបណាត ញ មាន firewall និងការពារ Wi-Fi (password)
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៣.២. Modem (ម៉ាូឌ្ឹម)

Modem (ម៉ាូ ឹម) រឺាឧបររណ៍ស្ លអ្នញញ្ជា តឱ្យរញុំពយូទ័រ ាម តហវូន រលស្បាត
និងឧបររណ៍រផ្សងរទៀតរបស់អ្នរភាា ប់រៅអ្ញើន្ឺណិត។ វារ្វើ ូចរនេះរដាយការបុំស្បាង
សញ្ជា ឌើជើលលពើឧបររណ៍ទុំងរនេះរៅាសញ្ជា ោណា ូរស្ លោចបញ្ាូ នតាមស្ខស
ទូរសពទ ឬបណាត ញស្ខសកាប។
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៣.៣. Internet Cable (ស្សសអ ីន្ឺណិត)
 Ethernet Cable (ស្ខសអ្ញើន្ឺណិត ឬស្ខសបណាត ញ) រឺាស្ខសស្ លរក្បើសក្មាប់ភាា ប់

ឧបររណ៍ាមួយគ្នន រៅរលើបណាត ញ រ ើមបើរផ្ទរទិននន័យអ្ញើន្ណិឺត។ វាក្តូវបានរក្បើ
សក្មាប់ភាា ប់រញុំពយូទ័រយួរដ ឬរញុំពយូទ័ររលើតញរៅកាន់ររា៉ា តទ័រ ម៉ាូឌមឹ មជឈមណឌ លអ្ញើន្ឺណិត
ឬមា៉ា សញើនរបាេះពញមភារ ើម។
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៣.៤. Wi-Fi Adapter (អាោបទ័រា ប់វ៉ា យហ្វយ)
Wi-Fi Adapter ឬ(ឧបររណ៍ោដាប់ទ័រវា៉ាយហ្វវ យ) រឺាស្ខសស្ លរក្បើសក្មាប់
ភាា ប់ឧបររណ៍ាមួយគ្នន រៅរលើបណាត ញ រ ើមបើរផ្ទរទិននន័យអ្ញើន្ឺណិត។ ពួរវាក្តវូ
បានរក្បើសក្មាប់ភាា ប់រញុំពយូទ័រយួរដ  ឬរញុំពយូទ័ររលើតញរៅកាន់ររា៉ា តទ័រ ម៉ាូឌឹម 
មជឈមណឌ លអ្ញើន្ឺណិត ឬមា៉ា សញើនរបាេះពញមភ ឬសក្មាប់ភាា ប់ឧបររណ៍ភាា ប់ស្ ល
មានសមតថភាពបណាត ញស្ខសរផ្សងរទៀតាមួយគ្នន ។
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៤. ឧបររណ៍ធផ្សងធទៀត
៤.១. Camera (កាធមរ៉ា )

 Camera (ការមរា៉ា) រឺាឧបររណ៍ ឬរក្រឿងមា៉ា សញើន ស្ លរររលើរ
យរមររ ើមបើ ចល្រូបភាព ប៉ាញស្នដវាមានអ្វើារក្ចើនរទៀតសុំរាប់លតរៅរនញង
បនទប់សទើតឌើយូ ការរ្វើផ្តខាស អ្នរការស្សត យរព័ត៌មាន រហើយរៅមានអ្វើ
ារក្ចើនរទៀតស្ ល ការមរា៉ាោចរ្វើបាន។



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

៤.២.Webcam (កាធមរ៉ា ម ស)

Webcam (ការម៉ារា៉ា) រឺាឧបររណ៍សក្មាប់លតរូប ូចរៅនឹងការម៉ារា៉ា
រយើង្មមតាស្ រក្គ្នន់ស្តរររក្ចើនរក្បើវាាមួយរញុំពយូទ័រ រ ើមបើនិយយ រមើលរូប
គ្នន រ ើញ។



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ

៤.៣. Bluetooth Devices (ឧបររណ៍ភាា ប់ប្លូ្ូស)

Bluetooth Devices (ឧបររណ៍បាល៊ូ្ូស) រឺាបរចចរវាិា បលាូ្ូស អ្នញញ្ជា តឱ្យ
ឧបររណ៍ទុំ្រ់ទុំនងគ្នន រៅវញិរៅមររដាយគ្នម នស្ខស  បលាូ្ូសពឹងស្ផ្អររលើរក្ប
រង់វទិយញរយេះចមាា យខាើរហើយឧបររណ៍ណាមួយស្ លរមួបញ្ាូ លបរចចរវទិា
ោចទុំ្រ់ទុំនងបាន រាបណាវាសិថតរៅចមាា យស្ លក្តូវការ។
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៤.៤. VGA និង HDMI 

VGA និង HDMI រឺាសតង់ដាររក្បើសក្មាប់ស្ខស
ស្ លភាា ប់ឧបររណ៍  ូចា រញុំពយូទ័រយួរដ  និង
ឧបររណ៍ចារ់ឌើវ ើឌើ រៅរអ្ក្រង់ ូចា ទូរទសសន៍ 
ម៉ាូនើទ័ររញុំពយូទ័រ ឬមា៉ា សញើនបញ្ជច ុំង។
 VGA រឺាសតង់ដាចាស់ស្ លផ្ទញរស្តសញ្ជា វរិ 
អូ្ប៉ាញរណាណ េះ។



ក្រសងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ
HDMI :  រឺាសតង់ដារស្ខសលុំ្ុំ

រ ើមសក្មាប់ឧបររណ៍រអ្ ចិក្តូនិចល ្
មើៗ ូចាឧបររណ៍ចារ់Blu-Ray 
ឬទូរទសសន៍ LED ។ HDMI ោចផ្ទញរ
ទុំងវ ើរ អូ្ឌើអូ្ និងសញ្ជា អូ្ឌើយូ។
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៤.៥. SD Card (កាតធអសឌ្ី)

SD Card  រឺាឧបររណ៍ ៍លអមួយច
ររាទញរទិននន័យរញុំពយូទ័រ ូចារូបលត វ ើរ អូ្រ
តន្រនដើ អ្ញើស្មល ឯរារ នងិរមមវ ិ្ ើរផ្សង។ វារ៍
ោចរផ្ទរទិននន័យរៅឧបររណ៍រផ្សងរទៀត
 ូចាកាុំរមរា៉ាឌើជើលល ឬាម តហវូន រហើយ
ប ទ្ ប់មរររាទញរទិននន័យសក្មាប់ការរក្បើ
ក្បាស់្រពលអ្្រត។
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២.៦.  System Unit (្ ងក្បព័នា)

Barcode Reader(មា៉ា សញើបារូត) រឺាឧបររណ៍រអ្ ចិក្តូនិច
មា៉ាងស្ លោចោនរលខរូ ន និងបញ្ាូ នរលខរូ រ្េះរៅរញុំពយូទ័រ។
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៤.៧. Joystick (ដៃធហ្េម)

Joystick (ដ រហគម)រឺាឧបររណ៍សក្មាប់បរក្មើឱ្យការរលង
រហគមរនញងរញុំពយូទ័ររ ើមបើបញ្ជា តួអ្ងគ និងវតថញស្ លមានរៅរនញងរហគម
រ្េះ។
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III. គសចក្តីសននិដ្ឋា ន

រក្កាយពើបានរ្វើការសិរាក្ាវក្ាវ និងស្សវងយល់ពើឧបររណ៍ផ្សុំរផ្សងៗ
របស់រញុំពយូទ័ររនាងមររនេះវាបានរ្វើឱ្យរយើងាគ ល់ពើឧបររណ៍ផ្សុំាមួយរញុំពយូទ័
រទុំងមញខង្ហរ អ្តថក្បរយជន៍ និងររបៀបរក្បើក្បាស់ឧបររណ៍នើមួយៗបានចាស់ 
ក្ពមទុំងផ្តល់ារៈសុំខាន់ណាស់ ល់អ្នរសិរាទុំងអ្ស់គ្នន រទៀតផ្ង។ បចចញបបនន 
ក្បរទសរុំពញងអ្េិវឌឍន៍ បរចចរវទិារ៏កាន់ស្តមានភាពរជឿនរលឿន  ូរចនេះរហើយ
ទមទរឱ្យរយើងក្តូវស្តស្វវងយល់ពើឧបររណ៍នើមួយៗស្ លរក្បើផ្សុំាមួយរញុំពយូទ័រ 
រ ើមបើង្ហយក្សួលរនញងការរក្បើក្បាស់ ។
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សូមស្វា មនម៍កកានក់ារធ្ាើបទបង្ហា ញរបស់ក្កុមធយើងខ្ញ ុំ កនញងស្វា យធនេះគឺធយើងនិយាយអុំពីការធក្បើឧបករណ៍ផ្សុំជាមយួកញុំព្ូូ័រ    សូមអរគញណសក្ាបក់ារស្វា បនូ់វការធ្ាើបទបង្ហា ញរបស់ក្កុមធយើងខ្ញ ុំ។

្រភព្ឯកសារគោង

❑ ដកស្រងព់សីរៀងសៅរបរស់ោកគ្រ ូសោ សប៉េងរងុ
❑ស្ាវគ្ាវពគី្បពន័្ ធអីន្ស ើណែត (GOOGLE AI CHARTGPT......)
❑បណ្ដា ញរងគមនានា (YOUTUBE FACEBOOK ......)
❑...........
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ធសចរតីស្លលងអំណរអរគ ណ
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សំណួរ និង

ចម ល្ ើយ



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

ម្ន្ទីរអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ

បទបង្ហា ញសដរីី  ៖

  ”  បុររព្បវតតិរុុំរយទូ័រ “

១



ព្សាវព្ជាវរោយព្រុម្ទី១៤៖

១. ម្ ុត ចាន្់ព្បសទិធ ព្បធាន្

២. ធាន្ ធូន្ីោ អន្ុព្បធាន្

៣. សុំ  ចាន្់ណា   រេខាធិការ

៤. រោម្ រណីា សមាជិរ 

ដឹរនា ុំរោយ
រោរព្រូ   ៖
រោ រប ងសងុ

២



រៅរនងុព្បធាន្បទ “បុររព្បវតតិរុុំរយទូ័រ” ម្ួយរន្ះព្រុម្របសរ់ួររយើងខ្ុុំ
បាន្បង្ហា ញឱ្យព្រប់គ្នន ជាអនរសរិាមាន្ការស្សែងយេរី់រដើម្រុំរ ើ ត ថាអែីរៅ
ជារុុំរយទូ័រស្ដេបាន្រព្បើព្បាសម់្រដេស់រែថ្ងៃរន្ះ។ រោយរេតុរន្ះរេើយ ព្រុម្
ខ្ុុំបាន្ខិតខុំព្សាវព្ជាវតាម្រយៈឯរសារខលះៗ រដើម្បយីរម្ររេើរអុំ ះអុំណាង
ន្ិងបរព្សាយឱ្យកាន្់ស្តមាន្ភារង្ហយព្សួេរនងុការសាា េរ់ីព្បវតតិរបសរ់ុុំរយទូ័
រ។

ដូចរន្ះ រួរខ្ុុំសងឃមឹ្ថាព្បធាន្បទស្ដេបាន្រេើររ ើងយរម្របរ
ព្សាយម្ួយរន្ះ ន្ឹងោចជួយសកិាា កាម្ដេម់្ួយរព្ម្ិតបស្ន្ែម្រទៀត។ ព្បសនិ្របើ
មាន្រស្ន្លងណាខុសឆ្ាងព្តង់ណារដី រួររយើងខ្ុុំរង់ចា ុំទទួេយររាេក់ារស្រេម្អ 
រោយរដីរសាម្ន្សសររីរាយបុំផុត។

ោរម្ម ៍រថា

៣



មាតិកា

បុររព្បវតតិរុុំរយទូ័រ

១.ព្បវតតិរុុំរយទ័ូរ

២.ព្បវតតិព្បរភទរុុំរយទូ័រ

ជំនាន់់់់ទី១

ជំនាន់់់់ទ២ី

ជំនាន់់់់ទី៣

ជំនាន់់់់ទី៤

ជំនាន់់់់ទី៥

ជំនាន់់់់ទី៦

៤



ដកស្រង់ចេញពIីnternet 

ព្បភរឯរសារ

Firefox Internet Explorer Google Chrome

៥



  ក ុំពយូទ័រ គឺជាម៉ា រ ីនគិត ឬ គណិតម៉ា រ ីនដដលអាេផ្លា រ់ប្ដូរព័ត៌មនបានយ៉ា ងលអ នងិជាក់
លាក់ជាទីប្ុំផ តចោយចយងចៅតាមរូប្មនត និងេាប់្ស្តឹមស្តូវ។ ក ុំពយូទ័រកាលពីម នមនទុំហុំធុំ នងិ

មន ប្ចស្មីប្ស្មរ់បានតេិ ប្៉ា ដនតនាចពលប្េច ប្បននចនេះក ុំពយូទ័របានកាា យជាវតថ ដ៏អស្ចច រយ នងិមន
តម្មារស្មប់្ មន រសទូចៅ។

ស្ប្ព័នធចអឡេិស្តូនិកក ុំពយូទ័រ ជាចលីកដុំបូ្ងស្តូវបានប្ចងកីតចៅកន ងពាក់កណ្ដដ លរតវតសទី២០
(១៩៤០-១៩៤៥)។ ធាត ចដីមរប្រ់ក ុំពយូទ័រចពលប្ចងកីតដុំបូ្ងចស្ប្ីស្បារ់ថាមពលចស្េីនណ្ដរ់។ ពាកយ
ក ុំពយូទ័រ ជាពាកយចារ់ណ្ដរ់មកចហយី ដដលបានផ្លា រ់ប្ដូរអតថន័យវាជាចស្េីនរម័យកាលមកចហយី
ចៅរតវតសេ ងចស្កាយចនេះ។

បុររព្បវតតិរុុំរយទូ័រ

១.ព្បវតតិរុុំរយទូ័រ

៦



ក ុំពយូទ័រស្តូវបានប្ចងកីតចឡងីចោយចលាក Charles Babbage (26 December 1791 – 18 
October 1871 was born in Walworth)

៧



     ពាកយ “ក ុំពយូទ័រ” មនចដីមកុំចណីតមកពី

នៅពាក់់កណ្ដា លសតវតស
ទី១៧ដែលមានអតតនយ័ថា 
“someone who 
computer”

វចនានុក្កមអានមរកិ
Hentage(1980)បានដាក់់
ន ម្ ោះឲកុំព្យូទរ័ែំបូងថា “a 
person who computer”

កុំព្យូទរ័មាននយ័ថាបាន
រមួបញ្ចូ លជាមយួនិង

សកមមភាព្មនុសសរហូត
រហូតែល់់សតវតសរទ៍ី២០

៨



ម៉ាូដែល Computer ដដលប្ចងកីតដុំបូ្ងចគប្ងអរ់

៩



    ស្ប្ចេទក ុំពយូទ័រ   មនការរកីេចស្មីនណ្ដរ់   ប្េច ប្បននចស្ៅពីក ុំពយូទ័រ(Desktop)   គឺមន
ក ុំពយូទ័រជាចស្េីនចផសងចទៀត   ចហយីពួកវាមនខ្នន ត និងរមតថភាពចធវីការចផសងៗពីគ្នន ។
ខ្នងចស្កាមចនេះជាស្ប្ចេទក ុំពយូទ័រដដលមនតាមជុំនាន់ដូេតចៅ៖

1.Super Computer 2.Mainframe Computer

3.Mini Computer

4.Macro Or PC Computer

១០



    
    

ជុំនាន់ក ុំពយូទ័រ
    ចាប់្តាុំងពីដុំបូ្ងម្នការចស្ប្ីស្បារ់រប្រ់វារហូតមកដល់ប្េច ប្បននចនេះមន៦ជុំនាន់។   ស្ប្វតតិ

ម្នម៉ា រ ីនក ុំពយូទ័រទុំងចនេះបានចាប់្ចផដីមចៅទរវតសទី ៤០ ម្នរតវតសរទ៍ី២០ ខណៈចពលដដល
ម៉ា រ ីនេ ងចស្កាយកុំព ងអេិវែឍនាចពលប្េច ប្បននចនេះ។

ម នទរវតសឆ្ន ុំ ១៩៤០ ចៅចពល ENIAC ដដលជាក ុំពយូទ័រែីជីថលចអឡេិស្តូនិកដុំបូ្ង
ប្ងអរ់ ស្តូវបានប្ចងកីតចឡងីមនការប្៉ា នប្៉ាងមយួេុំននួចដីមបបី្ចងកីតម៉ា រ ីនស្រចដៀងគ្នន ។ ដូចេនេះចៅ
ឆ្ន ុំ ១៩៣៦ ចអ Z1     ស្តូវបានដណនាុំដដលរស្មប់្ក ុំពយូទ័រភាគចស្េីនជាក ុំពយូទ័រដដល
អាេររចររកមមវធិីដុំបូ្ងចគកន ងស្ប្វតតិស្ចស្ររដ។

២.ព្បវតតិព្បរភទរុុំរយទូ័រ

១១



ម នទរវតសឆ្ន ុំ ១៩៤០

Z1 (Computer)

ឆ្ន ុំ ១៩៣៦ ចអ Z1
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ស្ប្េពចដីម និងស្ប្វតតិស្ចស្ររដរប្រ់មន រសជុំនាន់ទីមួយ គឺក ុំពយូទ័រAtanasoff-Berry។
គណិតវទូិ និងរូប្វទូិច ម្ េះេអាណ្ដស្ចន់ហវ ល កុំព ងរកចមីលវធិីចដីមបចីោេះស្ស្ចយរមីការចោយ
រវ័យស្ប្វតតិកុំណត់អុំពីការប្ុំេាឺគុំនិតរប្រ់គ្នត់កន ងឆ្ន ុំ ១៩៣៧
ចោយររចររពីលកខណៈមូលោា នម្នម៉ា រ ីនក ុំពយូទ័រចអឡេិស្តូនិក។

រស្ររា មចលាកចលីកទី២ បានចដីរតួជាឆ្មប្ដល់កុំចណីតម្នក ុំពយូទ័រចអឡេិស្តូនិកទុំចនីប្
ដដលជាតស្មូវការចយធា រស្មប់្ការ គណនាថវកិារស្ររា មខពរ់ជុំរ ញចអាយមនការប្ចងកីតថមី។

ជំនាន់់ទី១
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ក ុំពយូទ័រជុំនាន់ទី១ ចាប់្ចផដីមដុំបូ្ងចៅេចនាា េះឆ្ន ុំ   ១៩៤០ និង   ១៩៥២   កន ងប្របិ្ទ
រស្ររា មចលាកចលីកទី២        និងការចាប់្ចផដីមម្នរស្ររា មស្តជាក់។ចៅចពលចនេះម៉ា រ ីនគណនា
រវ័យស្ប្វតតិដុំបូ្ងបានប្រា ញខាួនចោយដផអកចលីប្ុំពង់បូ្មធូលី និងចអឡេិស្តូនិកវា៉ា ល់។

ការអេិវែឍម្នក ុំពយូទ័របានចាប់្ចផដីមពី
រតវតសរទ៍ី១៦

ជំនាន់់់់ទី១

១៤



1.1 ព្បវតតិសាស្តសត
ក ុំពយូទ័រចអឡេិស្តូនិកដុំបូ្ងប្ងអរ់ច ម្ េះ        ENIAC     ស្តូវបានស្ប្ការជាថមីចៅេ ង

ប្ញ្ច ប់្ម្នរស្ររា មចលាកចលីកទី២។ 
ENIAC    គឺជា     ក ុំពយូទ័រែីជីថល       រាល់ការដុំចណីរការ   និងស្ប្តិប្តតិការទុំងអរ់

ស្តូវបានចស្ប្ីភាស្ចម៉ា រ ីន។
វាប្រា ញជាស្ចធារណជនចៅម្ថៃទី

១៥     ដខក មភៈ     ឆ្ន ុំ១៩៤៦     ប្នាា ប់្ពីចធវី
ការអរ់រយៈចពល ៣ ឆ្ន ុំ។

 

១៥



1.2 ចររិេរា ៈ

 

ក ុំពយូទ័រដុំបូ្ង
បានចស្ប្ីប្ុំពាង់បូ្មធូលីរស្មប់្ចរៀគវី
ក៏ដូេជារារម៉ា ចញទិករស្មប់្ការេងចាុំ
និងស្តូវការថាមពលអគាិរនីចស្េីនចដីមបដីុំចណីរការ
ចធវីឱ្យវាមនតម្មាម្ថាកន ងការចស្ប្ីស្បារ់។ 
ការររចររកមមវធិីក ុំពយូទ័រថមីនីមួយៗ ស្តូវការម្ថៃ ឬ
របាដ ហ៍ចដីមបដីុំចឡងីវា
និងទិននន័យស្តូវបានប្ញ្ចូ លជាមួយរនាឹកចប្ៀរដដលោល 
និងកាដរត។

ម៉ា រ ីនបូ្មធូលី

១៦



1.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់

ENIAC       (ឆ្ន ុំ     ១៩៤៦)  ប្ចងកីតចោយវរិវករ   និងអនកវទិាស្ចថ នមកពី
ស្ចកលវទិាល័យ Pennsylvania (រហរដាអាចមរកិ)   ដដលដឹកនាុំចោយ John Mauchly និង

 J. Presper Eckert ។ ចអែីវចីអ(១៩៤៩) គឺជាក ុំពយូទ័រដដលអាេររចររកមមវធិីបានរេួចៅចហយី។
ក ុំពយូទ័រពាណិជជកមមដុំបូ្ងចគគ ឺយូចអអាយចអរអាយអាយ (១៩៥១) Mauchly និង Eckert

បានប្ចងកីត Universal Computer ជាស្កុមហ  នដដលដណនាុំក ុំពយូទ័រជាផលិតផលដុំបូ្ង។

 ១៧



2.1 ព្បវតតិសាស្តសត
 

 
ការប្ចងកីតស្តង់រ ីរា័រ

គឺជាមូលោា នស្គឹេះម្នការផ្លា រ់ប្ដូរជុំនាន់ចៅកន ងក ុំពយូទ័រ។     ស្កុមហ  ន     IBM     បានដណនាុំ
ស្ប្ព័នធែីរម៉ា ចញទិកដុំបូ្ងប្ងអរ់ដដលមនច ម្ េះថា     RAMAC រមតថភាពរប្រ់វាគឺ 5
ចមហ្គា ម្ប្ម្នទិននន័យ  

ស្តង់រ ីរា័រម្ផា - របាុំង Philco
បានប្ចងកីតនិងផលិតចៅឆ្ន ុំ

1953 

ជំនាន់់់់ទ២ី

១៨



ប្ដនថមចលីរប្កគុំចហញី
ដដលស្តង់រ ីរា័រតុំណ្ដងក ុំពយូទ័រថមីក៏បានប្ញ្ចូ លប្ណ្ដដ ញចមដដកម៉ា ចញទិករស្មប់្ផា ក។
ឆ្ន ុំ ១៩៥១ ការប្ចងកីត microprogramming ចោយ Maurice Wilkes មនន័យថាការ
អេិវែឍរ ីេីយូស្តូវ បានចធវីស្ចមញ្ញ។

2.2 ចររិេរា ៈ 

Open Computer Case Stock

១៩



2.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់

កន ងេុំចណ្ដមម៉ាូដែល       ដដលបានប្រា ញខាួនចៅកន ងជុំនាន់ចនេះអាយចអរចអម 
១០៤១ ចមហវហវរីបានចលេចធាា ជាងចគ។

ចៅឆ្ន ុំ   ១៩៦៤   ស្កុមហ  ន   IBM   បានដណនាុំចរ រ ី  ៣៦០   រប្រ់ខាួនជា
ក ុំពយូទ័រដុំបូ្ងប្ងអរ់ដដលកមមវធិីអាេស្តូវបានដុំចឡងីរុំរាប់្ប្នសុំចផសងៗគ្នន ម្នចលបិននិង
តម្មាខ រៗគ្នន ។   ស្ប្ព័នធ   ៣៦០   ដដលស្តូវបានរេនាចឡងីចោយស្កុមហ  ន IBM គឺជា
អនកលក់ដ៏ចឆ្នីមជាងចគចៅឆ្ន ុំ ១៩៦៨។

២០



ការប្ចងកីតប្នាេះឈបី្     ឬចរៀគវីប្ិទចោយជនជាតិអាចមរកិJack     S.Kilby  
និង     Robert     Noyce បានចធវីប្ដិវតតន៍ការអេិវែឍក ុំពយូទ័រ។   ដូចេនេះម៉ា រ ីន
ជុំនាន់ទី ៣ ចនេះបានចាប់្ចផដីមពីឆ្ន ុំ ១៩៦៤ ដល់ឆ្ន ុំ ១៩៧១។

ចរៀគវីឬប្នាេះចរៀគវីទុំងចនេះស្តូវបានចបាេះព មភចលីចថចប្ាតរ ីលីខនដដលរង់រ ីរា័រ
តូេៗ     ស្តូវបានប្ដនថម     និងអន ញ្ញញ តឱ្យការចស្ប្ីស្បារ់ក ុំពយូទ័រមនលកខណៈទូលុំ
ទូលាយជាងម ន។   

3.1  ព្បវតតិសាស្តសត  

ជំនាន់់់់ទី៣
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3.2  ចរតិេរា ៈ

ប្ដនថមចលីរប្កគុំចហញី
ដដលស្តង់រ ីរា័រតុំណ្ដងក ុំពយូទ័រថមីក៏បានប្ញ្ចូ លប្ណ្ដដ ញចមដដកម៉ា ចញទិករស្មប់្ផា ក។
ភាស្ចម៉ា រ ីនទ កចចាលចដីមបចីាប់្ចផដីមចស្ប្ីការជួប្ស្ប្ជ ុំគ្នន ឬភាស្ចនិមតិត។
ដូចេនេះបានប្រា ញខាួនកុំដណដុំបូ្ងម្ន FORTRAN និង COBOL ។ ឆ្ន ុំ ១៩៥១ ការប្ចងកីត 
microprogramming ចោយ    Maurice Wilkes មនន័យថាការអេិវែឍរ ីេីយូស្តូវ
បានចធវីឲស្ចមញ្ញ។

២២



ការចប្ីកដុំចណីរការស្កុមហ  ន       IBM       360 រប្រ់ស្កុមហ  នចនាេះគឺជា
ស្ពឹតតិការណ៍ដដលបានចាប់្ចផដីមចៅជុំនាន់ទី៣។   គុំរូចលេចធាា មួយចទៀតម្នជុំនាន់ចនេះគឺ
រ ីែីរ ីធី        ៦៦០០     ប្ចងកីតចឡងីចោយស្ចជីវកមមស្តួតពិនតិយទិននន័យ។

ចៅចពលចនាេះក ុំពយូទ័រចនេះស្តូវបានចគចាត់ទ កថាជាការផលិតដដលមនឥទធិពល
ប្ុំផ ត  ចស្ពាេះវាស្តូវបានចគកុំណត់ឱ្យស្ប្តិប្តតិការដណនាុំេុំនួន ៣,០០០,០០០ កន ងមួយវនិាទី។
     

3.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់  

២៣



ក ុំពយូទ័រជុំនាន់ចស្កាយេចនាា េះ ឆ្ន ុំ ១៩៧១ និង ១៩៨១     មនក ុំពយូទ័រផ្លា ល់ខាួន។
ប្នតិេមដងៗម៉ា រ ីនទុំងចនេះចាប់្ចផដីមចៅដល់ផាេះ។

រាប់្ពាន់ចរៀគវីរមួប្ញ្ចូ លគ្នន   ចៅកន ងប្នាេះឈបី្រ ីលីក នដតមួយអន ញ្ញញ តឱ្យ  
microgrocessors ចលេចឡងីរុំខ្នន់ម្នក ុំពយូទ័រជុំនាន់ទី៤។   ម៉ា រ ីនដដលបានប្ុំចពញ
ប្នាប្់មួយចៅទរវតសឆ្ន ុំ     ១៩៤០ ។ 

4.1 ព្បវតតិសាស្តសដ  

ជំនាន់់់់ទី៤

២៤



កាេងចាុំជាមួយរនូលចមដដក ស្តូវបានជុំនួរចោយប្នាេះចរៀគវីរ ីលីក ន។
ខ្នន តតូេម្នចស្គឿងប្នាា រ់បានអន ញ្ញញ តឱ្យមនការប្ញ្ចូ លជាចស្េីនចទៀតចៅកន ង

ប្នាេះឈបី្ទុំងចនាេះ។ ជុំនាន់ចនេះគឺ   ការចធវីឱ្យមនរដង់ោរម្នក ុំពយូទ័រជាពិចររ។    
តម្មាក ុំពយូទ័រចាប់្ចផដីមធាា ក់េ េះថាមពលដុំចណីរការក៏មនការចកីនចឡងីយ៉ា ងខ្នា ុំងផងដដរ 
ចៅខណៈចពលដដលការចស្ប្ីស្បារ់ថាមពលបានធាា ក់េ េះដថមចទៀត។

4.2 ចរតិេរា ៈ  

២៥



ម៉ាូដែលេ ងចស្កាយចនេះ   គឺចោយស្ចរដតវាស្តូវបានោក់លក់រមួគ្នន ជាមួយកាដ រេ េ
និងកណដ រ។   ចៅឆ្ន ុំ     ១៩៧៧     ដផាចបា៉ា មទី     ២     បានប្រា ញខាួនដដលស្តូវបាន
លក់ចោយចជាគជ័យយ៉ា ងខ្នា ុំងអរ់រយៈចពល   ៧   ឆ្ន ុំាំ្ ។   ចស្កាយមកចៅឆ្ន ុំ  ១៩៧៩
ស្កុមហ  នបានដណនាុំ Apple II Plus  ជាមួយនឹងការប្ចងកីន  RAM ។

4.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់  

Apple II Plus

២៦



រស្មប់្អនកនិពនធខាេះក ុំពយូទ័រជុំនាន់ទ ី៥ បានចាប់្ចផដីមចៅឆ្ន ុំ ១៩៨៣ និងប្នត
រហូតមកដល់ប្េច ប្បនន។

មា៉ាងចទៀត អនកចផសងចទៀតរកាកាលប្រចិេេទចាប់្ចផដីមប្៉ា ដនតអេះអាងថាវាបាន
ប្ញ្ច ប់្ចៅឆ្ន ុំ ១៩៩៩ ។

ក ុំពយូទ័រជុំនាន់ទី ៥ ចាប់្ចផដីមចៅស្ប្ចទរជប្៉ា ន។ ចៅឆ្ន ុំ ១៩៨១ ស្ប្ចទរអារ ី
បានស្ប្ការដផនការរប្រ់ខាួន កន ងការអេិវែឍក ុំពយូទ័រឆ្ា តម្វដដលអាេទុំនាក់ទុំនងជាមយួ
មន រស  និងស្ចា ល់រូប្ភាព។  ការចស្ប្ីស្បារ់ក ុំពយូទ័រយួរម្ដបានរកីរាលោលយ៉ា ងខ្នា ុំង។

5.1 ព្បវតតិសាស្តសត  

ជំនាន់់់់ទ៥ី

២៧



គចស្មងរប្រ់ជប្៉ា ន   ចដីមបសី្ចងរង់ក ុំពយូទ័រចជឿនចលឿនជាងម ននិងការផលិត
ម្នម៉ា រ ីន   Supercomputer     ដុំបូ្ងប្ងអរ់ដដលចធវីការជាមួយដុំចណីរការស្រប្គ្នន
បានរមា ល់ការចាប់្ចផដី មម្នជុំនាន់ទី ៥   អាេប្ុំចពញភារកិេចថមីដូេជាការប្កដស្ប្ភាស្ច
រវ័យស្ប្វតតិ។ ការផា កព័ត៌មនបានចាប់្ចផដីមវារ់ដវងជាជីហ្គា ម្ប្ និងែីវែីីបានចលេចេញ
មក។ ការចស្ប្ីឧប្ករណ៍ប្ញ្ចូ លេរនតអគាិរនី និងដុំចណីរការបា៉ា រា៉ា ដឡលអន ញ្ញញ តឲស្ប្តិប្តតិការ
ទុំងអរ់ស្តូវបានអន វតតចលឿនជាងម ន។

5.2 ចរតិេរា ៈ  

២៨



ក ុំពយូទ័រមួយចទៀតដដលយកមកចស្ប្ីចលីមន រសគឺ វា៉ា តរ ន រប្រ់ស្កុមហ  នIBM។
វា៉ាតរ ន ស្តូវបានប្ុំពាក់ចោយម៉ា រ ីនដុំចណីរការថាមពលខពរ់ជាចស្េីនដដល

ដុំចណីរការស្រប្គ្នន ។ ចនេះអន ញ្ញញ តឱ្យគ្នត់ដរវងរកចៅកន ងមូលោា នទិននន័យរវ័យដ៏ធុំមយួ
ចោយមិនចាុំបាេ់ភាជ ប់្អ ីនធឺដណត។

5.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់ 

The IBM mainframe

២៩



ដូេដដលបានកត់រមា ល់ខ្នងចលី   មិនដមនអនកជុំនាញទុំងអរ់យល់ស្រប្ចលី
អតថិភាពម្នក ុំពយូទ័រជុំនាន់ទ៦ីចទ។   រស្មប់្ស្កុមចនេះ ជុំនាន់ទី៥ ចៅដតប្នតចស្ប្ីស្បារ់
រពវម្ថៃ។

មា៉ាងវញិចទៀត អនកចផសងចទៀតេងអ លប្រា ញថាការចជឿនចលឿនដដលកុំព ងស្តូវ
បានចធវីគឺ មនស្ចរៈរុំខ្នន់ស្គប់្ស្គ្នន់រស្មប់្ពួកចគ ចដីមបកីាា យជាដផកកមួយម្នមន រស
ជុំនាន់ថមី។     កន ងេុំចណ្ដមការចរ ីប្អចងកតទុំងចនេះការស្ស្ចវស្ជាវមួយដដលស្តូវបានប្ចងកីត
ចឡងីចលីអវីដដលស្តូវបានចាត់ទ កថាជាអនាគតម្នក ុំពយូទ័រចលេចធាា គឺ   ក ុំពយូទ័រកង់ទិេ ។

ជំនាន់់់់ទី៦

៣០



ចៅកន ងវរ័ិយក ុំពយូទ័រនិនាន ការប្េច ប្បននគឺ   ពាយមប្ញ្ចូ លចរៀគវីចរៀនដដល
ទក់ទងនឹងររម្រស្ប្ស្ចទចដលជាស្ប្ចេទម្ន   “ខួរកាល”   រិប្បនិមមតិ។   ចនេះ
ពាក់ព័នធនឹងការផលិតក ុំពយូទ័រឆ្ា តដុំបូ្ង។   ក ុំពយូទ័រថមីកុំព ងស្តូវបានស្ចងរង់ចោយ
ស្ចថ ប្តយកមមវ  េិទ័រនិងក ុំពយូទ័រ ក៏ដូេជាប្នាេះឈបី្ខួរកាលពិចររចដីមបបី្ុំចពញភារកិេច
មួយេុំនួន។

ចនេះស្តូវដតប្ដនថមចលីការអន វតតស្ប្ព័នធប្ញ្ញញ រិប្បនិមមិត។ ការចស្ប្ីឧប្ករណ៍
ប្ញ្ចូ លថាមពលប្ចងកីតកុំចៅតិេជាងម ន។

6.1 ព្បវតតិសាស្តសត  

៣១



ចយងចៅតាមអនកជុំនាញជាចស្េីននាក់ នាចពលអនាគតនឹងកាា យជាការអេិវែឍ
ក ុំពយូទ័រកង់ទិេ។
ក ុំពយូទ័រកង់ទិេ
ស្កុមហ  នប្ចេចកវទិារុំខ្នន់ប្ុំផ តដូេជា   Google,   Intel,   IBM   ឬ   

   Microsoft     បាននឹងកុំព ងពាយមអេវិែឍន៍ស្ប្ព័នធក ុំពយូទ័រកង់ទេិអរ់រយៈចពល
ជាចស្េីនឆ្ន ុំ។   ក ុំពយូទ័រស្ប្ចេទចនេះមនលកខណៈខ រគ្នន ពីក ុំពយូទ័រប្ រាណ។

6.2 ចរតិេរា ៈ  

៣២



ស្កុមហ  ន D-Wave  System   បានចប្ីកដុំចណីរការកន ងឆ្ន ុំ ២០១៣ ក ុំពយូទ័រ
កង់ែ យចវ ៉ាដពីររប្រ់ខាួន កន ងឆ្ន ុំ ២០១៣ ចលឿនជាងក ុំពយូទ័រធមមតា។ ឆ្ន ុំ ២០១៩
ក ុំពយូទ័រកង់ស្ទីមណិត ដុំបូ្ងចគប្រា ញខាួន។ វាគឺជាស្កុមហ  ន IBM     Q     System

   One     ដដលរមួប្ញ្ចូ លទុំងកង់ទិេ និងក ុំពយូទ័រប្ រាណ។

6.3 ម្ ូស្ឌ្េសុំខាន្់ 

៣៣



ជាចុងបញ្ចប់ ព្រមុ្រួររយើងខ្ុុំ រតិជាសមូ្រគ្នររអុំ ររ ុដេ់
រោរព្រូ រោ រប ងសងុ យ ងខាល ុំង ស្ដេបាន្ខិតខុំព្បងឹស្ព្បងបរព្ងៀន្រួរ
រយើងរន្លងម្ររោយយរចិតតទុរោរ់អសរ់យៈររេជារព្ចើន្ស្ខម្ររន្ះ។
ថ្ងៃរន្ះ ព្រុម្រយើងខ្ុុំ មាន្ោរម្ម ៍រ ុំរភើបររីរាយណាស់ ស្ដេមាន្ ឱ្កាស
រ ើងម្ររធែើបទបង្ហា ញអុំរី បុររព្បវតតិរុុំរយទូ័រ ។ រួររយើងបាន្ខិតខុំចង
ព្រងព្សាវព្ជាវររឯរសាររផសងៗជារព្ចើន្ ន្ិងរព្បើចុំរ ះជុំនាញស្ដេ
រោរព្រធូាល បប់រព្ងៀន្រន្លងម្រ រដើម្បសីព្មាប់រធែើន្ូវបទបង្ហា ញរេើព្បធាន្
បទម្ួយរន្ះ។ ដរូចនះ ព្បសនិ្របើមាន្រុំេុសខុសឆ្ាងព្តង់ណា សមូ្រោរព្រូ
ន្ិងម្ិតតទ ុំងអស់ រម្តាត អធាព្សយ័។

រសចរដសី្ងលងអុំ ររ ុ

៣៤



សមូ្អររុ 
សុំ ួរ - ចរម្លើយ

៣៥



ក្រសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ
មនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទខេត្តខោធិ៍សាត្់

មជឍមណ្ឌ លបណ្្ដ ុះបណ្្ដលជំនាញមូលដ្ឋា នខេត្ត

ក្រុះរាជាណ្ដចក្ររមពដជា
ជាត្ិ សាសនា ក្រុះមហារសក្ត្

3

ក្បធានបទ៖  ការបង្ហា ញរីការខក្បើក្ាសរ់មមវិធី

បខក្ងៀនខដ្ឋយ៖ ខោរក្រូ ខោ ខប៉េងសដង
ឆ្ន សំរិា ២០២៤-២០២៥

Microsoft Office Word



ក្រុមទី១៧
ខ ម្ ុះសមាជិរក្រុម ៖ 
 ១. សងនួ សដនីួន(ស) ក្បធាន

២.វ៉េ ន់ ខ ើ (ប) អនដក្បធាន

៣.ខយឿន ររកដ្ឋ (ស)    ខលខាធិការ

៤.លមឹ ររា (ស)           សមាជិរ



ក្នុងដំណ ើ រការនៃការវវិត្តនាសម័យបច្ចុបបៃនណៃេះ ទូទងំសក្លណោក្ណយើងខំុ្
សណងេត្ណ ើញថា គ្របគ់្បពៃ័ធការងារដដលពាក្ព់ៃ័ធណៅៃឹងកិ្ច្ចការអៃុវត្តគ្ាវគ្ាវ កិ្ច្ច
ការរដឋបាលរបស់អងគភាពៃើមយួៗ សុទធដត្បាៃយក្ៃូវក្មមវធិើ MICROSOFT OFFICE 

WORDមក្ណគ្បើគ្បាស់ណដើមបើបំណពញៃូវការងារឱ្យមាៃភាពងាយគ្សួលក្នុងការបំណពញៃូវ
ត្គ្មូវការច្ំបាច្់ ៃិងរហ័សទៃណ់ពលណវោ ណហើយក្ផ៏្ដល់ៃូវផ្លគ្បណោជៃ៍ាណគ្ច្ើៃដល់
អងគភាពទងំណនាេះ។

ោរមភរថា



ណោយយល់ណ ើញដបបណៃេះណហើយ ណទើបគ្កុ្មណយើងខំុ្បាៃណគ្ជើសណរ ើសគ្បធាៃបទ
ខាងណលើ “ការបង្ហា ញរីការខក្បើក្ាសរ់មមវិធី MICROSOFT OFFICE 

WORD” មក្សិក្ាគ្ាវគ្ាវបដៃែមណទៀត្ណដើមបើអនក្សិក្ាជំនាៃណ់គ្កាយមាៃការយល់
ដឹងពើអត្ែគ្បណោជៃន៍ៃការគ្បាស់ក្មមវធិើ MICROSOFT OFFICE WORD ។

ោរមភរថា



☆ ណត្ើក្មមវធិើ MICROSOFT OFFICE WORD ណរយក្ណៅណគ្បើគ្បាស់
សគ្មាបណ់ធវើអវើខលេះ?

☆ ណត្ើការណគ្បើណគ្បើគ្បាស់ក្មមវធិើ MICROSOFT OFFICE WORD ផ្ដល់អត្ែ
គ្បណោជៃអ៍វើខលេះ?ចូ្រណរៀបរាប។់

✏សណួំ្រYour 
mindset



មាត្ិកា

១-និយមន័យរបស់ Microsoft office word

២-ប្បើស្ាប់ប វ្ ើការបរៀបចំលិខិតបសន ើស ំបសេងៗ

៣-បរៀបចំរបាយការណ៍-កំណត់បេត 



មាត្ិកា

៤-ការបរៀបចំបសៀវបៅ និង្កប

៥-ការសង់តារាងទិននន័យ

៦-ការបរៀបចំបសចកដ ីជូនដំណឹង និងលិខិតអប ជ្ ើញ



មាត្ិកា

៧-ការប ច្ លូរបូភាពកន ុងឯកសារ

៨-ការបរៀបចំប វ្ ើលិខិតស ំចាប់

៩-ការបសន ើស ំប វ្ ើសំប ្តអាពាេ៍ពិពាេ៍



មាត្ិកា

១០-ការបសន ើស ំប វ្ ើបសចកដ ីចមលងសំប ្តកំបណើត

១១-អតថ្បបោជន៍ននការប្បើ្បាស់កមម វ ិ្ ី Microsoft office word



➢ ណសៀវណៅកំុ្ពយូទរ័ថាន ក្មូ់លោឋ ៃ 
(ណរៀបណរៀងណោយណោក្គ្រូ ណោ ណប៉េងសុង)

ក្បភរឯរសារ

➢ តាមបណ្ដដ ញ Social Media (Google , YouTube)



១- និយមន័យរបស ់
MICROSOFT OFFICE WORD

❑ៃិយមៃ័យ៖ Microsoft Office Word រឺាក្មម
វធិើមួយដដលណយើងយក្មក្ណគ្បើគ្បាស់ណៅណលើ
ជំនាញក្នុងការងាររដឋបាល ដូច្ាការវាយអត្ែ
បទណធវើាណសៀវណៅ  លិខិត្ាន ម ប័ ណសរណសើរ
ណធវើារបាយការ ៍ណផ្េងៗ ណលើសពើណៃេះោច្
រច្នាអត្តបទរបស់ណយើងឱ្យកាៃ់ដត្មាៃណាភ័ ឌ
ភាពទក់្ទញដល់អនក្ោៃ។



❑ក្មមវធិើ Microsoft Office Word៖
ាក្មមវធិើមួយដដលបណងេើត្ណ ើង
ណោយគ្ក្ុមហ ុៃ Microsoft ដដល
មាៃជំនាញដផ្នក្រដឋបាលទូណៅ។



២-ខក្បើសក្មាប់ខធវើលេិិត្ខសនើសដខំសេសង 



❖ការណគ្បើគ្បាក់្ក្មមវធិើណៃេះ
ណយើងក៏្ោច្តាក់្ដត្ង
លិខិត្ោក់្ពាក្យដសវងរក្
ការងារណធវើបាៃ ណហើយមាៃ
ភាពងាយគ្សួលបំផុ្ត្។



❖របាយការ ៍ក្ំ ត់្ណហតុ្៖
រឺាការក្ត់្គ្តារបស់ភាន ក់្ងារ ១រូប 
ដដលបាៃពិៃិត្យគ្ពឹត្តិការ ៍អវើមួយ 
ឬការណរៀបរាប់អំពើដំណ ើ រការនៃក្ិច្ច
គ្បជុំអវើមួយ។

៣-ខរៀបចំរាយការណ៍្ រំណ្ត្់ខ ត្ដ



❖ាការពិត្ណ្ដស់ណៅក្នុងក្មមវធិើ 
Microsoft word រឺណយើងោច្
ណគ្បើគ្បាស់សគ្មាប់ណធវើការណរៀបច្ំ
គ្ក្បណសៀវណៅ ៃិងណសៀវណៅ
ណោយណយើងោច្រច្នាបាៃណៅ
តាមអវើដដលណយើងបាៃណសៀវណៅ
ណនាេះមក្ណបាេះពុមព។

៤- ការខរៀបចំខធវើខសៀវខៅឬក្របខសៀវខៅ



❖បងាា ញពើររណបៀប
ណបាេះពុមពណសៀវណៅ
ារំរូ



រំរូគ្ក្ប
ណសៀវណៅ



៥- ការសង់តារាងទិននន័យ

❖ណយើងោច្ណគ្បើក្មមវធិើខាងណលើណៃេះ
សគ្មាប់សង់តារាងសគ្មាប់គ្សង់
ទិៃនៃ័យណផ្េងៗ។ 



❖ណយើងោច្ណគ្បើក្មមវធិើខាងណលើ
ណៃេះសគ្មាប់សង់តារាងសគ្មាប់
គ្សង់ទិៃនៃ័យណផ្េងៗ។ 



❖ច្ំ ុច្បដៃែម៖ ណយើងោច្
ណគ្បើគ្បាស់ Shape ក្នុងការ
ណគ្បើគ្បាស់សង់តារាងបាៃ
ដូច្ច្ំ ុច្ខាងណលើដដរ

អៃុ
គ្បធាៃ

គ្បធាៃ

អៃុ
គ្បធាៃ

សមាជិក្

គំរ ូ



❖ ណសច្ក្តើជូៃដំ ឹង ាឯក្ារដដល
ណច្ញណោយអងគភាព ឬាែ ប័ៃ 
សគ្មាប់ផ្តល់ព័ត៌្មាៃដល់ ាធារ ៈ
ជៃ អំពើក្ិច្ចការអវើមួយឲ្យាធារ ៈ
ជៃ ដដលមាៃការពាក់្ព័ៃធបាៃគ្ាប។

៦- ការខរៀបចំលេិិត្ជូនដំណឹ្ងនិងលេិិត្អខ ជ្ ើញ



លិខិតអប ជ្ ើញ



❖ក្នុងក្មមវធិើMicrosoft 
Word ណយើងក៏្ោច្
បញ្ចូ លរូបភាពមួយច្ំៃួៃ 
ចូ្លណៅក្នុងរបាយការ ៍
ណដើមបើជួយពណៃលច្ខលឹបារ
របស់អត្ែបទ

៧-ការប ច្ លូឬដាក់របូភាព



❑ វធិើក្នុងការបញ្ចូ លរូបភាព
ក្នុងក្មមវធិើMicrosoft 
word

1. ចុ្ច្ណលើ Insert 
2. ចុ្ច្ណលើ  Picture
3. ចុ្ច្យក្រូបភាពណ្ដ
ដដលណយើងច្ង់បាៃ

4. រចួ្ចុ្ច្យក្ Insert

1- ចុ្ច្ណលើ  Picture

2-ចុ្ច្ណលើ  Picture
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❑លទធផ្ល(



❑ការបញ្ចូ លរូបភាព
ណដើមបើផ្ដិត្ណច្ញៃូវ
ទគ្មង់រូបភាពដដល
ណយើងច្ង់បាៃ 
(4*6,4cm*3.5cm)



❖លិខិត្ណសនើសំុច្ាប់៖ ការណសនើ
សំុលិខិត្សំុច្ាប់រឺាការ
ោក់្ច្ាប់ក្នុងក្រ ើ ណ្ដ
មួយ ដូច្ាការាប់មាៃភារ
ក្ិច្ចផ្ទា ល់ខលួៃ ឬសំុច្ាប់ណរៀប
ោពាហ៍ពិពាហ៍ាណដើម។

៨-ការបរៀបចំប វ្ ើលិខិតស ំចាប់



❖ ណគ្ៅពើច្ំ ុច្ទងំ៨ ខាង
ណលើណយើងក៏្ោច្ណគ្បើគ្បាស់
ក្មមវធិើ Microsoft word 
សគ្មាប់ណធវើសំបុគ្ត្
ោពាហ៍ពិពាហ៍បាៃដដរ។
ដូច្ក្នុងការបងាា ញរូបខាង
ាដ ណំៃេះ

៩-ការបសន ើស ំប វ្ ើសំប ្តអាពាេ៍ពិពាេ៍



❖ោពាហ៍ពពិាហ៍ រឺាក្ិច្ចសៃាដ៏ឱ្
ឡារកិ្ដដលណធវើណ ើងណោយបុរស
មាន ក់្ ៃិងស្តសតើមាន ក់្ ដដលណបដា្ថាខលួៃ
ៃឹងរមួរស់ាមួយគ្នន តាមបញ្ញត្តិ
ច្ាប់ ណហើយដដលមិៃោច្រោំយ
ណៅវញិបាៃតាមទំណៃើងច្ិត្តរបស់ខលួ
ៃ។

៩-ការបសន ើស ំប វ្ ើសំប ្តអាពាេ៍ពិពាេ៍



❖ ខសចរ្ីចមលងសបំដក្ត្រំខណ្ើ ត្៖ 
❖ រឺាសំបុគ្ត្ ឬលិខិត្បញ្ជា ក់្អត្ត
សញ្ជញ  ដំបូងណរបនាា ប់ពើណក្ើត្។

❖ ណយើងណធវើការច្មលងៃូវណសច្ក្ដើបញ្ជា ក់្
ក្ំណ ើ ត្រឺណដើមបើងាយគ្សួលក្នុងការយក្
ណៅណគ្បើគ្បាស់ ណោយជំៃួសក្នុងការយក្
ច្ាប់ណដើមណៅណគ្បើគ្បាស់ ណដើមបើណជៀសវាង
ការបាត់្បង់ៃូវច្ាប់ណដើម។

១០-ការបសន ើស ំប វ្ ើបសចកដ ីចមលងសំប ្ត

កំបណើត Microsoft Office Word



១១-អតថ្បបោជន៍ននការប្បើ្បាស់កមម វ ិ្ ី

➢យល់ដឹងបាៃកាៃ់ដត្ច្ាស់ពើ ច្ំ ុច្សំខាៃ់ៗណៅណលើ Tools របស់ក្មមវធិើ Microsoft office word
➢កាត់្បៃែយណពលណវោក្នុងការណរៀបច្ំឯក្ារនានា( រហ័សទៃ់ណពល)
➢ពគ្ងឹងៃូវច្ំណ េះដឹងបដៃែមក្នុងការណគ្បើគ្បាស់ក្មមវធិើណៃេះ



បសចកដ ីសនន ិដាា ន

❖ ឆ្លងតាមការសិក្ាគ្ាវគ្ាវណលើគ្បធាៃបទខាងណលើដដលទក់្ទងៃឹង «ការបង្ហា ញរី
ការខក្បើក្ាសរ់មមវិធី Microsoft Office Word»។ តាមរយៈការសិក្ាក្ៃលងមក្
ណោយផ្ារភាា ប់ាមួយគ្ទសឹតើ ដដលណធវើឱ្យគ្ក្ុមណយើងខ្ុ ំយល់ណ ើញថា ការណគ្បើគ្បាស់ក្មមវធិើ
Microsoft Office Word ពិត្ាមាៃារៈសំខាៃ់ខាល ងំក្នុងការណគ្បើគ្បាស់ណៅណលើការងាររដឋ
បាល ៃិងគ្រប់ាែ ប័ៃទងំអស់។ ណលើសពើណៃេះណៅណទៀត្ោច្ជួយសគ្មួលៃូវរាល់ក្ិច្ចការងារ
បាៃោ៉េ ងឆាប់រហ័ស ៃិងណជឿទុក្ច្តិ្តបាៃណោយមិៃច្ណំ្ដយណពលណវោណគ្ច្ើៃ ណហើយកាត់្
បៃែយភាពរាងំសាេះរាល់ការងារទងំឡាយណ្ដដដលមិៃធាល ប់បាៃណគ្បើគ្បាស់ៃូវក្មមវធិើខាង
ណលើណៃេះ។ ដូណច្នេះណហើយការណគ្បើគ្បាស់ៃូវក្មមវធិើ Microsoft Office Word ពិត្ាជួយផ្ដល់
ផ្លគ្បណោជៃ៍ាណគ្ច្ើៃដល់ការណធវើក្ិច្ចការងារណៅក្នុងសងគមបច្ចុបបៃន។







ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ
មនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទខេត្តខោធិ៍សាត់្

មជ្ឍមណ្ឌលបណ្្ដុះបណ្ដ្លជំនាញមូល្ឋា្នខេត្ត

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

3

ក្បធានបទ៖  ផលពិបារននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា

បងព្រៀនងោយ៖ ងោរព្រូ ងោ ងប៉េរសរុ
ឆ្ន ាំសរិា ២០២៤-២០២៥





ការសិក្សាពីជំនាញក្សំពយូទ័រនៅនរកាមការបនររៀននោយ នោក្សររូ ខោ ខប៉េងសុង ន្វីឲ្យរក្សុម
របស់ពួក្សខ្ញ ំទទួលបានការអប់រ ំនិរបណ្ញ ុះបណ្្ដលយ៉ា រលអរបនសីរ។ បនាា ប់ពីននុះរឺជាការសិក្សា
រាវរជាវពីរបធានបទមួយអំពីការនវវរយល់ពី “ផលពិបារននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា”

នដីមបបីនរកីនភាពយល់ដឹរអំពីបញ្ហា ននភាពមនិន ុះនរបីរបាស់នៅឧបក្សរណ៍ឌីជីថលនាសម័យប ចញបបនន។

ោរមភរថា



ការមិនន ុះនរបីរបាស់ឧបក្សរណ៍ឌីជីថលនិរ ក្សមមវ ិ្ ីសិក្សាក្សនញរសតវតសទី ២១ នឹរបង្ហា ញពីផលប៉ាុះ
ពាល់មួយ ំនួនពីអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា។ដូ ននុះបានជារក្សុមពួក្សខ្ញ ំបានសិក្សារាវរជាវ និរនលីក្ស
យក្សរបធានបទននុះមក្សន្វីការបក្សរាយពនយល់ឲ្យសិកាខ កាម មិតតៗ នោក្សររូ អនក្សររូទរំអស់បាន
យល់ ាស់ពីផលពិបាក្សននអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា។
ដូ ននុះរបសិនជាមានក្សំហញសខញសឆ្គរ ឬ ននាល ុះខវុះខាតរតរ់ ំណញ  ណ្ដមយួននាុះ រក្សុមរបស់ខ្ញ ំសញំ

អ្ារស័យទញក្សជាមញន។

ោរមភរថា



YouTube

Google Chrome

Facebook

របភពឯក្សារដដលបានដក្សរសរ់



ខសចរដីខផដើម

•១.១ អនក្សខរក្សមម
•១.២ ព័ត៌មានវទិា
•១.៣ អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា 

១. និយមន័យននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា

•២.១ ភាពខវុះ ំនណុះដឹរបន ចក្សវទិា
•២.២ នលបឿនននបន ចក្សវទិា

២. ក្បភពខរើត្មានននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា

មាត្ិកា



•៣.១ ទំនាក្សទ់ំនរអនតរជាសក្សល
•៣.២ ការផ្លល ស់បតូរការអបរ់ ំ
•៣.៣ ការដបរដ ក្សឌីជីថល
•៣.៤ ការផ្លល ស់បតូរ្មមជាតិននការង្ហរ
•៣.៥ ការពិចារណ្ដខារសីល្ម៌
•៣.៦ ការដថទសំញខភាព
•៣.៧ ផលប៉ាុះពាល់បរាិា ន
•៣.៨ ការផ្លល ស់បតូរវបប្ម៌

៣. ផលប៉េុះោលស់ងគមអំពអីនរខររមមពត័្៌មានវិទា្

• ៤.១ ការបាតប់រឱ់កាសការង្ហរ
• ៤.២ ការថយ ញុះផលិតភាព
• ៤.៣ ភាពមិននសមីគ្នន ពី ំណូល

៤. ផលប៉េុះោល់ផ្ផែរខសដ្ឋរចិច



•៥.១ ការខវុះឱកាសសិក្សា
•៥.២ ការបាតប់ររ់បភព ំនណុះដឹរ 

៥. ផលប៉េុះោល់ចំខោុះការអប់រំ

•៦.១ ក្សរណីសិក្សានៅក្សនញររសុក្ស
•៦.២ ក្សរណីអន្រជាតិ

៦. ររណ្ីសិរ្ា

•៧.១ ការផ្ល់ការអបរ់ដំផនក្សឌីជីថល
•៧.២ ការដក្សលមអនហោា រ នាសមពន័ធ 
•៧.៣ ការ ូលរមួជាសហរមន៍

៧. វិធីសាស្រសតខ្ុះក្សាយ

•៨.១ ការបណ្ញ ុះបណ្្ដលជំនាញ
•៨.២ ការផ្ល់ឧបក្សរណ៍សមរសប
•៨.៣ ការបនរកីតនវទិកាសរមាបសិ់ក្សា

៨. ការខក្ត្ៀមេលួនសក្មាប់អនាគត្ឌីជីថល



•៩.១ សមភាពសរគម
•៩.២ ការអភិវឌឍនសដាកិ្ស ច
•៩.៣ សញខញមាលភាពមនញសស

៩. សារៈសំខាន់ននការលុបបំបាត្់អនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា

សរុបខសចរដី

សរុបខសចរដី



ក្សនញរសតវតសទី ២១ បន ចក្សវទិាព័ត៌មានបានកាល យជាឧបក្សរណ៍សំខាន់បផំញតសរមាប់ការរបក្សួត
របដជរអភិវឌឍសរគម និររបរពឹតតការង្ហរ។ ប៉ាញដន្ជាមយួនឹរការវវិឌឍនលបឿននលឿនននបន ចក្សវទិា អនក្ស
មិនអា សរមបខលួនឬបញ្ចូ លខលួនជាមួយបន ចក្សវទិាបានក៏្សនក្សតីន រីកាន់ដតនរ ីន។ ាា នភាពននុះនៅ
ថា អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា ដដលមានអតាន័យថាជាាា នភាពដដលមនញសសមានការបាក់្សដបក្សពបីន ចក្ស
វទិា មិនអា សរមបសរមួល ឬមានអារមមណ៍ថាខលួនររនរគ្នុះពីវា។
របាយការណ៍ននុះមានបណំររាវរជាវាា នភាពននអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា តាមរយៈការបនញ្ចញ

នូវ និយមន័យ របភពនក្សតីមាន ផលប៉ាុះពាល់ និរការនោុះរាយអា ន្វីបាន នដីមបជីួយបនរកីនការ
យល់ដឹរ និរការនរតៀមខលួនរបស់សរគមទរំមូល។

ខសចរដីខផដើម



១.១ អនក្សខរក្សមម
រឺជាការខវុះសមតាភាពអាន និរសរនសរ។

បញរគលដដលមានអនក្សខរក្សមមមនិអា ទទលួបាន
ព័ត៌មាន និរ ំនណុះដឹរតាមរយៈអក្សសរបានលអ។

១. និយមន័យននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា



១.២ ព័ត៌មានវទិា
រឺជា(បន ចក្សវទិា) informatics, វទិាាស្រស្

សិក្សាអំពី ព័ត៌មាន។ ការសិក្សាទរំននុះសំនៅនលី
បន ចក្សនទសរបមូលផ្ញ ំ នរៀប ំ នោុះរាយ ទក់្សទរ
និរក្សត់រតាតាមដបបឌីជថីល។



១.៣ អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា
រឺជាការខានសរមបសរមួលរបស់មនញសស

ជាមួយបន ចក្សវទិាព័ត៌មាន។ វាអា នក្សតីន រី
នោយារខវុះ ំនណុះដរឹបន ចក្សនទស អារមមណ៍
ភ័យខាល  ឬការបាត់បរ់ការររប់រររនលីជីវតិ
នោយារបន ចក្សវទិា។



២.១ ភាពខវុះ ំនណុះដឹរបន ចក្សវទិា
មនញសសជានរ ីនរឺនៅដតខវុះជំនាញក្សនញរការនរបីរបាស់ឧបក្សរណ៍

ឌីជថីលដូ ជា ទូរស័ពា ក្សញំពយូទ័រ ឬក្សមមវ ិ្ ីតាមអញីន្ឺណិត។ ដដល
ន្វីឲ្យការទទលួដឹរពីព័ត៌មាននផសរៗនៅក្សនញរបណ្្ដញសរគមមាន
ភាពយតឺនៅវជារអនក្សដនទ។

២. ក្បភពខរើត្មានននអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា



២.២ នលបឿនននបន ចក្សវទិា
របនទសជាតិកាន់ដតមានការអភិវឌឍរកី្ស នរមីន ការផ្លល ស់

ប្ូរនលបឿនននបន ចក្សវទិាក៏្សកាន់ដតមាននលបឿននលឿននៅតាម
សម័យកាល ដដលន្វីឲ្យមនញសសមួយ ំននួមនិអា តាមទ
ន់។ ជាពិនសស មនញសសចាស់ អនក្សនៅតាមតបំន់ជនបទ នរិ
តាមតបំន់ោ ់រសនយលដដលមានការលំបាក្សក្សនញរការយល់
ដឹរពីការនរបីរបាស់នូវបន ចក្សវទិាថមីៗននសម័យទំននីប។



បន ចក្សវទិាបានជុះឥទធពិលយ៉ា ររជាលនរៅដល់សរគម នោយក្សំណត់ពីរនបៀបដដលបញរគលមានអនតរ
ក្សមម មញខង្ហរសហរមន៍ និរសរគមមានការវវិឌឍ។ ទិដាភាពរួរឱយក្សត់សមាគ ល់មួយរឺការបនរកីនទំនាក់្ស
ទំនរគ្នន នៅវញិនៅមក្សននពិភពនោក្ស។ ការនក្សីនន រីននអញនី្ឺណិត នរិរបព័នធផសពវផាយសរគមបាន
ជួយសរមួលដល់ការទំនាក់្សទនំរ នរិការសហការជាសក្សល។ភាពជាប់ទក់្សទរគ្នន ននុះបានអនញញ្ហា តឱ្
យមានការផ្លល ស់បតូររំនិត វបប្ម៌ និរព័ត៌មាននៅនលីមារតោា នដដលមិនធាល ប់មានពមីញនមក្ស ជំរញញឱយ
មានសរគមសក្សលភាវូបនីយក្សមម និរមានភាពអារស័យគ្នន នៅវញិនៅមក្ស។

៣. ផលប៉េុះោល់សងគមអំពីអនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា



៣.១ ទំនាក់្សទំនរអនតរជាសក្សល
អញីន្ឺណិត និររបព័នធផសពវផាយសរគម បំដបក្សរបារំភូមិាស្រសត។ ជួយសរមួលដល់ការទំនាក់្ស

ទំនរ និរការសហការជាសក្សល។ ការផ្លល ស់បតូររំនិត វបប្ម៌ និរព័ត៌មាននលីមារតោា នសក្សល។
៣.២ ការផ្លល ស់បតូរការអប់រ ំ

នវទិកាអប់រតំាមអញនី្ឺណិត នរិ្នធានឌជីីថលន្វីឱយមានការអប់រដំបបរបជា្ិបនតយយ។ បនរកីន
ភាពង្ហយរសួល ជាពិនសសនៅតំបន់ោ ់រសយល ឬតបំន់ជបួការលំបាក្ស។ ផតល់អណំ្ដ ដល់បញរគល
នដីមបបីនរកីនជំនាញ និររមួ ំដណក្សដល់សរគម។



៣.៣ ការដបរដ ក្សឌីជីថល
 វសិមភាពក្សនញរការទទួលបានបន ចក្សវទិាន្វីឱយវសិមភាពដដលមានរាប់កាន់ដត្ងន់្ងរ។ រំនិតផតួ 
នផតីមសរមាប់អក្សខរក្សមមឌីជីថល និរការ ូលនរបីរបាស់បន ចក្សវទិានៅក្សនញរសហរមន៍ដដលមិនទន់
ទទួលបានរឺមានារៈសំខាន់ណ្ដស់។ នគ្នលបំណរសរមាប់ទិដាភាពបន ចក្សវទិាដដលរមួបញ្ចូ ល 
និរសម្ម៌ជារមញន។
៣.៤ ការផ្លល ស់បតូរ្មមជាតិននការង្ហរ
សវ័យរបវតតិក្សមម និរ AI ផ្លល ស់បតូរដំនណីរការការង្ហរ និរការង្ហរ។ បនរកីតឱកាសការង្ហរថមី ប៉ាញដនតក៏្ស

បរកបញ្ហា របវមដូ ជាការផ្លល ស់ទីលំនៅការង្ហរ។ ការសរកត់្ងន់នលីការអភិវឌឍន៍ជំនាញជាបនត
បនាា ប់ និរវបប្ម៌ននការនរៀនសូរតនពញមួយជីវតិ។



៣.៥ ការពិចារណ្ដខារសីល្ម៌
បន ចក្សវទិាបនរកីនភាពលំបាក្សខារសីល្ម៌ និរការពិចារ

ណ្ដ។ ការរពួយបារមភអំពីឯក្សជនភាព ភាពលំនអៀរននក្សបួន
នោុះរាយ និរការនរបីរបាស់របក្សបនោយការទទួលខញសរតូវ
របស់ AI ។ អំពាវនាវឱយមាននគ្នលការណ៍ដណនា ំនិរបទប ្
បញ្ាតតិរបក្សបនោយរក្សមសីល្ម៌ នដីមបធីានាឱយមានការ
អភិវឌឍន៍ដផនក្សបន ចក្សវទិារបក្សបនោយការទទួលខញសរតូវ។



៣.៦ ការដថទសំញខភាព
បន ចក្សវទិាន្វីនអាយរបនសីរន រីនូវការដថទំ

សញខភាពតាមរយៈ(Telemedicine) ឧបក្សរណ៍
ដដលអា ពិភាក្សារបាន និរការវភិារទិននន័យ។ 
បនរកីនការដថទអំនក្សជំរឺ ការន្វនីោរវនិិ ឆ័យ និរ
ជនរមីសននការពាបាល។
បញ្ហា របវមរមួមានសញវតាិភាពទិននន័យ និរការនរបី
របាស់របក្សបនោយរក្សមសីល្ម៌ននបន ចក្សវទិានវជជ
ាស្រសត។



៣.៧ ផលប៉ាុះពាល់បរាិា ន
បន ចក្សវទិារមួ ំដណក្សដល់បញ្ហា របវមបរាិា នតាមរយៈការនរបីរបាស់ថាមពល និរកាក្សសំណល់

អំពីនអ  ិរតូនិក្ស។ ការន នរបឌិតដូ ជាបន ចក្សវទិានបតរមាននគ្នលបំណរកាត់បនាយផលប៉ាុះពាល់
ទរំននុះ។ ការសរកត់្ងន់នលីការអភិវឌឍន៍បន ចក្សវទិារបក្សបនោយនិរនតរភាព និរមិតតភាពបរាិា ន។
៣.៨ ការផ្លល ស់បតូរវបប្ម៌

 បន ចក្សវទិាមានឥទធិពលនលីបទោា នវបប្ម៌ តនមល និររ នាបទទំនាក់្សទនំរ។ ការផសពវផាយយ៉ា រ
ឆាប់រហ័សនននិនាន ការ និរឥទធិពលវបប្ម៌។ ទមទរការសរមបខលួន និរការយល់ដឹរអំពីផលប៉ាុះពាល់
វបប្ម៌នៅក្សនញរសរគមដដលជំរញញនោយបន ចក្សវទិា។

  ដក្សរសរពី https://dcc.gov.kh/news/share/9b283206-fdd8-43c7-bd88-31190ebee7b5

https://dcc.gov.kh/news/share/9b283206-fdd8-43c7-bd88-31190ebee7b5


នៅក្សនញរនសដាក្សិ ចសម័យបន ចក្សវទិាទំននីប រក្សុមហ ញន
សហរគ្នស និរអរគភាពជានរ ីនបាននរបីរបាស់
សវ័យរបវតតិក្សមម និរ ការជូនដំណឹរអំពព័ីត៌មាននផសរៗនៅ
តាមរបព័នធផសពវផាយ ដូ ជា តាមក្សមមវ ិ្ ី Facebook 
តាមរបព័នធនរហៈទំព័រនានាឬតាមរយៈការនសកន QR 
code នដីមបទីទួលព័ត៌មានការង្ហរ។ ដតសរមាប់អនក្សដដល
មិនយល់ ាស់បន ចក្សវទិា នឹរមានឱកាសតិ តួ ក្សនញរ
ការទទួលបានការង្ហរលអ។

៤. ផលប៉េុះោល់ផ្ផែរខសដ្ឋរិចច



៤.១ ការបាត់បរ់ឱកាសការង្ហរ
នៅក្សនញរនសដាក្សិ ចសម័យបន ចក្សវទិាទំននីប រក្សុមហ ញន 

សហរគ្នស មួយ ំនួនបាននរបីរបាស់ស័វយរបវតិតក្សមម និរ 
ក្សមមវ ិ្ ី AI នដីមបកីាត់បនាយការ ំណ្ដយ។  ដដលបានន្វីឲ្យ
អនក្សដដលមិនាគ ល់ ាស់ពីបន ចក្សវទិាមានឱកាសតិ ក្សនញរ
ការទទួលបានការង្ហរលអ។ 
(ននុះជាលីរ https://education.ams.com.kh/life-
education/news/automation-is-the-technology-
that-improves-your-career-development )។

https://education.ams.com.kh/life-education/news/automation-is-the-technology-that-improves-your-career-development
https://education.ams.com.kh/life-education/news/automation-is-the-technology-that-improves-your-career-development
https://education.ams.com.kh/life-education/news/automation-is-the-technology-that-improves-your-career-development


៤.២ ការថយ ញុះផលិតភាព
ក្សនញរអរគភាព ឬសហរគ្នសមួយកាលណ្ដបញរគលិក្ស

មិនអា នរបីរបាស់របព័នធ IT / Design និរក្សមមវ ិ្ ីនផសរៗ
នទៀតអា បណ្្ដលឲ្យអរគភាពមានផលិតភាពទប គ្នម ន
ភាពន ឆរបឌិតថមី ដដលន្វីឲ្យប៉ាុះពាល់ដល់ការរបក្សួត
របដជររបស់អរគភាព។
៤.៣ ភាពមិននសមីគ្នន ពី ំណូល
កាលណ្ដមនញសសមាន ក់្សអា នរបីរបាស់នូវបន ចក្សវទិា

បានលអ ននាុះបញរគលននាុះនិរទទួលបាននៅរបាក់្ស ំណូល
ខពស់ជារមនញសសដដលមិនសូវាគ ល់ពកីារនរបីបន ចក្សវទិ ្
យ។



៥. ផលប៉េុះោល់ចំខោុះការអប់រំ
ជាការពិតណ្ដស់នៅក្សនញរសតវតសទី២១ននុះ  ំនពាុះការ

អប់រសិំក្សាក៏្សមានការផ្លល ស់ប្ូរដូ គ្នន នរពាុះថាចាប់តារំពីឆាន ំ
២០១៩(ដដលជាឆាន នំក្សីតមានជំរឺកូ្សវតី ឬកូ្សរ ៉ាូណ្ដ)មក្សដល់
នពលប ចញបបននននុះរឺមានការសិក្សាតាមរយៈទូរស័ពា ក្សញំពយូទ័រ 
។នរបនរកីតការសិក្សាតាម Online ននុះន រីមក្សនដីមបកីារពារ
ខលួនពីជំរឺ ជួយសិសសឲ្យបានសិក្សាបន្។ តាមរយៈក្សមមវ ិ្ ី 
Google Classroom, Google Meet, Zoom, ការសវ័យ
សិក្សា និរក្សមមវ ិ្ ីនផសរៗនទៀត។

៥. ផលប៉េុះោល់ចំខោុះការអប់រំ



ការអប់រកំ្សនញរនពលប ចញបបននននុះនៅតាមររឹុះាា នសិក្សាអប់រ ំ
នីមួយៗ តរមូវឲ្យនោក្សររូអនក្សររូទរំអស់រតូវដតន ុះនរបីរបាស់
នៅក្សមមវ ិ្ ីមួយ ំនួនក្សនញរក្សញំពយូទ័រដូ ជា Mr. Word, Excel, 
PowerPoint ដដលន្វីឲ្យមានភាពង្ហយរសួលក្សនញរការនរៀប ំ
ឯក្សារ របមូលទិននន័យ បូក្សសរញបពិនាញ និរន្វីរបាយការណ៍នា
នា។នបីសិនជានោក្សររូមិនបានយល់ដឹរនិរន ុះនរបីរបាស់នទ
ននាុះ វានិរន្វីឲ្យមានភាពយតឺនៅ៉ា វក្សនញរការបញ្ចូ លទិននន័យ  ំ
នណ្ដយនពលយូរក្សនញរការនរៀប ំឯក្សារ របមូលទិននន័យ និរ
ពិបាក្សក្សនញរការបនររៀនបដនាមដល់សិសស។ ដតវាក៏្សបាននាផំល
ប៉ាុះពាល់ដល់ការអប់រដូំ គ្នន ។



៥.១ ការខវុះឱកាសសិក្សា
ការសិក្សាក្សនញរសម័យឌីជីថលរឺតរមូវឲ្យសិសសមាននៅ

ឧបក្សរណ៍ និរ ំនណុះដឹរដផនក្សបន ចក្សវទិា។ វាបានន្វីឲ្យសិសស
ដដលររួារមានភាពលំបាក្សមិនមានសមតាភាពទិញ
ឧបក្សរណ៍ និរមិនបានយល់ ាស់ពីការនរបី នរិមិនអា  ូល
រមួបាន។



៥.២ ការបាត់បរ់របភព ំនណុះដឹរ 
ការសិក្សាតាមរយៈវរគសិក្សាតាម Online កាល យជា ំណញ  សំខាន់ក្សនញរការបនររៀនសិក្សា។ដតអនក្សខរ

ក្សមមព័ត៌មានវទិា នាឲំ្យមនញសសខលុះខាននរបីរបាស់របភពទរំននុះ។ ដដលជានហតញន្វីឲ្យអនក្សដដលអា នរបី
របាស់បន ចក្សវទិាបានមានអតារបនយជន៍ក្សនញរការសិក្សា ដតអនក្សដដលនៅនរៅរបព័នធ រតូវរបវមនឹរ
ភាពខវុះខាតក្សនញរការសិក្សា។



៦.១ ក្សរណីសិក្សានៅក្សនញររសុក្ស
ការសិក្សានៅតាមតំបន់ជនបទ រឺមានមនញសសនរ ីនមិន

មានអញីន្ឺណិតនលបឿននលឿន និរឧបក្សរណ៍ឌីជថីល(ក្សពំយូទ័រ 
ទូរស័ពាលអ)។ ដូ ននុះន្វីឲ្យសិសសនិសសតិមិនអា  ូលរមួវរគ
សិក្សាតាម Online បាននានពលមានការបិទាោ។ ដូ ជា
ក្សរណីក្សនញរសម័យ កូ្សវតី/កូ្សរ ៉ាណូ្ដ ជានដមី។

៦. ររណ្ីសិរ្ា



៦.២ ក្សរណីអន្រជាតិ
នៅតាមបណ្្ដរបនទសអភិវឌឍមួយ ំនួន មានការ

ដបរដ ក្សឌីជីថល ាស់ោស់រវារទីរក្សរុ និរតាមតំបន់
ជនបទ។ អនក្សដដលនៅតាមតំបន់ជនបទមួយ នំួនគ្នម ន
ឧបក្សរណ៍ ឬ ំនណុះដឹរររប់រគ្នន់ដផនក្សបន ចក្សវទិា 
បណ្្ដលឲ្យអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិានៅបនតនក្សីនន រី។



៧.១ ការផ្ល់ការអប់រដំផនក្សឌីជីថល
ការខវុះខាតនៅជំនាញដផនក្សឌីជីថលបានន្វីមានផល

ប៉ាុះពាល់ជានរ ីន។ ដូ ននុះរោា ភិបាល និរអរគការរួរដត
បនរកីតនៅក្សមមវ ិ្ ីបណ្ញ ុះបណ្្ដលជំនាញឌីជថីលននុះ
សរមាប់ាធារណៈជន ជាពិនសសសរមាប់មនញសសចាស់ 
និរអនក្សជនបទដដលក្សំពញរខវុះខាតជនំាញននុះ។

៧. វិធីសាស្រសតខ្ុះក្សាយ



៧.២ ការដក្សលមអនហោា រ នាសមព័នធ 
នយរីរួរដតបនរកីតបណ្្ដញអញីន្ណិឺតដដលមាន

នលបឿននលឿនទូលំទូោយនដីមបឲី្យមនញសសររប់ក្សដនលរអា 
នរបីរបាស់បានង្ហយរសួល។
៧.៣ ការ ូលរមួជាសហរមន៍
 ការបនរកីតរក្សុមជាសហរមន៍ឌីជីថល ដដលអា ជួយ
បនររៀន និរដ ក្សរដំលក្ស ំនណុះដឹរអំពីការនរបីរបាស់ប ្
ន ក្សវទិា។



៨.១ ការបណ្ញ ុះបណ្្ដលជំនាញ
ការផ្ល់វរគសរមាប់បណ្ញ ុះបណ្្ដលជំនាញឌីជីថលតាម

សហរមន៍ ាោនរៀន និរមណឌ លបណ្ញ ុះបណ្្ដល រឺ
ចាបំា ់ក្សនញរការបនរកីនសមតាភាពការនរបរីបាស់ជំនាញទរំ
ននុះ និរនដីមបបីំបាត់អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា។

៨. ការខក្ត្ៀមេលួនសក្មាប់អនាគត្ឌីជីថល



៨.២ ការផ្ល់ឧបក្សរណ៍សមរសប
រោា ភិបាល និរអរគការសរគមអា ជួយផ្ល់

ឧបក្សរណ៍ ឌីជីថលឲ្យរក្សុមដដលមានការខវុះខាត ដូ 
ជាសិសសនៅជនបទ។



៨.៣ ការបនរកីតនវទិកាសរមាប់សិក្សា
នវទិកាសិក្សាអា ជាជនរមីសលអក្សនញរការចាប់នផ្ីមសិក្សារមួគ្នន

ពីនរពាុះនយរីអា មាននគ្នលនៅ ាស់ក្សនញរការសិក្សា និរអា ដ ក្ស
រដំលក្សបទពិនា្ន៍  ំនណុះដឹរថមីៗ ដល់អនក្សមិនន ុះ នៅនពល
នរៀនជាមួយគ្នន  និរបដនាមសមតាភាពរបស់ឲ្យកាន់ដតរបនសីរ។



៩.១ សមភាពសរគម
ការលញបបំបាត់នៅអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា និរជួយឲ្យសរគមជាតិកាន់ដតរកី្ស នរមីន ន្វីឲ្យមនញសស

មានក្សរមិតអប់រខំពស់ និរន្វីឲ្យមនញសសក្សនញរសរគមមានសិទធនសមីគ្នន ។

៩. សារៈសំខាន់ននការលបុបំបាត្់អនរខររមមព័ត្៌មានវិទ្ា



៩.២ ការអភិវឌឍនសដាក្សិ ច
កាលសរគមជាតិមាននៅមនញសសដដលមានសមតាភាពកាន់ដតនរ ីនមានជំនាញ ាស់ោស់ ននាុះ

វានឹរន្វីឲ្យក្សមាល រំពលក្សមមកាន់ដតនរ ីន អា បនរកីនផលិតភាពការង្ហរ និរជួយឲ្យរបនទសអភិវឌឍ
បាននលឿន។
៩.៣ សញខញមាលភាពមនញសស
របសិននបីមនញសសររប់គ្នន អា នរបីរបាស់បន ចក្សវទិាបានននាុះជីវតិក្សនញរការរស់នៅនឹរកាន់ដតរបនសី

រ។



អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា ជាបញ្ហា ដ៏្ំសរមាប់សរគមសម័យឌីជីថល។ វាបានបង្ហា ញពីភាពខវុះ
 ំនណុះដឹរ និរជំនាញក្សនញរការនរបីរបាស់បន ចក្សវទិាឌីជីថល ដដលបណ្្ដលឲ្យមនញសសមួយ ំនួនអស់
ឱកាស ូលរមួនពញនលញក្សនញរវស័ិយសិក្សា ការង្ហរ នសដាក្សិ ច និរជីវតិសរគម។

សរុបខសចរដី



អនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា រឺជាឧបសរគដ៏្ំក្សនញរសរគមឌជីីថល។ របសិននបីមិនមានវធិានការ
របក្សបនោយរបសិទធភាព ននាុះវានឹរន្វីឲ្យមាន ននាល ុះសរគម ការបាត់បរ់ឱកាស និរភាពមិននសមីគ្នន ។ 
ដូន នុះសរគមរួរដតទទួលាគ ល់ និរអនញវតតយញទធាស្រសតនដីមបកីាត់បនាយអនក្សខរក្សមមព័ត៌មានវទិា និរ
ធានាថា មនញសសររប់រូបអា  ូលរមួក្សនញរអនារតឌីជថីលបាន។

ចុងបញ្ចប់





ប្រធានរទ៖ ការរង្ហា ញពីការបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រកន ងការជួយ
សប្រួលការង្ហរ

ដឹកន ុំបោយ៖ បោកប្រូ បោ បរ៉េងស ង

ប្កសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ

ប្ពះរាជាណាចប្កករព ជា
ជាតិ សាសន ប្ពះរហាកសប្ត

rryss

ឆ្ន ុំសកិា ២០២៥



សមាជិកប្កុរទី១៩

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

១. ថាន ររកោ ប្រធានប្កុរ
២. ឈនិ ឆៃយ៉ា  អន ប្រធានប្កុរ

៣. ខុន  សុតារ៉ា  បលខាធិការ
៤. បឈឿយ បៃត សមាជិកប្កុរ
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ោររភកថា

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

បយងីខ្ុ ុំទុំងអស់គ្នន ានខតិខុំក្ាវក្ាវបរបរៀនាក្រុររនុងក្បធានបទ “ការ បប្រើ  
ប្ាស ់ ក ុំពយទូ័រកន ងការជួយសប្រួលការង្ហរ” បនេះប ងីរនុងបគ្នលបុំណងផ្ដល់នូវ
ចុំបណេះដងឹខលេះៗទរ់ទងនងឹរុុំពយូទ័រ និងសរតថភាពរបស់រុុំពយូទ័រដដលអាចជួយសក្រួល
ការង្ហររបស់រនុសស ដល់អនរសិរាក្រប់រូបដដលរុំពុងសិរាដផ្នរជុំនាញរុុំពយូទ័របនេះ។
បយងីខ្ុ ុំទុំងអស់ ៤នារ់ សូរបគ្នរពអររុណដល់បោរក្រូ ដដលខិតខុំបង្ហា ត់បបក្ងៀន

ពនយល់នូវរិចចការក្ាវក្ាវបនេះផ្ងដដរ។
ាចុងបក្កាយ ក្រុរបយងីខ្ុ ុំទុំងអស់គ្នន សូរអធ្យាក្ស័យារុន បបីមានចុំណុចខុសៃគង

ទុំងពារយបពជន៍ រ៏ដូចាខលឹរារបរបរៀន ដដលបរីតមានប ងីបោយអបចតនាផ្ងដដរ។
សរូអររ ណ!  
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មាតិកា

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

3

១ និយរន័យក ុំពយទូ័រ
២ ប្រវតតិក ុំពយទូ័រ
៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជួយការង្ហរ

៣.១ វិសយ័អរ់រ ុំ
៣.២ វិសយ័ស ខាភិាល
៣.៣ វិសយ័កសកិរម
៣.៤ វិសយ័ឧសាហករម



មាតិការ

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជួយការង្ហរ
៣.៥ វិសយ័ដឹកជញ្ជូន
៣.៦ វិសយ័បោធា
៣.៧ ការង្ហររដឋាល
៣.៨ រណបនយយ និងហរិញ្ញវតថ 
៣.៩ោជីវករម និងទីផ្សារ
៣.១០ វិសវករម និងវិទាសាស្រសត
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មាតិការ

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជួយការង្ហរ
៣.១១ ប្ររ់ប្រងប្រព័នធ និងស វតថិភាព
៣.១២ ការទុំនក់ទុំនង

៤. បសចកដីសននិោឋ ន
៥. ឯកសារបោង



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

១. និយរន័យក ុំពយទូ័រ

ក ុំពយទូ័រ ាឧបររណ៍បអ ចិក្តូនរិ បក្បីសក្មាប់ បញ្ចូ លទិននន័យ(Input data) ទទួល
ទិននន័យ(Accept data) ផ្ទុរទនិនន័យ(Store data) បោេះ ក្ាយ ទិនន ន័យ (Process 
data) និង បបញ្ចញ ពត៌មានររឱ្យអនរបក្បីក្ាស់វញិតាររយៈ Monitor, LCD Projector, 
តាររយៈការបាេះពុរភ (Print) ាបដីរ។
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ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

រុុំពយូទ័រអាចបធ្យវីរិចចការង្ហរាបក្ចីនបទៀតដូចា៖
❑ការង្ហររដឋាល
❑ រណបនយយ
❑ ឌ្ីហ្សាញ
❑កាត់តវបីដអូ រុំនូរជីវចល់
❑ការបបងកីតររមវធិ្យី ក្រប់ក្រងក្បព័នធ
❑ការង្ហរវសិវររម ការពិបាធ្យន៍
❑ការវភិារ ពាររណ៍អាកាសធាតុ
❑ការការង្ហរបយធា និងការង្ហរខាងវទិាាស្តសរាបដីរ។

១. និយរន័យក ុំពយទូ័រ
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ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

បោរ Charles Babbage រណិតវទូិជនាតិអង់បរលស (1791 – 1871) ក្តវូានបរចាត់
ទុរថារឺាបិតាឆនរុុំពយូទ័រ។
❑គ្នត់ានបបងកីតរុំនិតឆន មា៉ា សីុនដដលអាចររមវធិ្យីាន។
❑គ្នត់ាននិយយពីធាតុសុំខាន់ៗដូចា CPU, memory, input/output, loops។
❑ រុំនតិរបស់គ្នត់ានបធ្យវឲី្យអនរវទិាាស្តសរបក្កាយៗររបទៀត អាចអភិវឌ្ឍរុុំពយូទ័រពិតៗ
ដូចបពលបចចុបបននបនេះ។

២. ប្រវតតិក ុំពយទូ័រ



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ រុំពយូទ័រជួយឲ្យ ការបបក្ងៀន និងការបរៀនមានភាពង្ហយក្សួល និងទរ់ទញ។
❑ ក្រូអាចបរៀបចុំបរបរៀនារូបភាព ាល យ វបីដអូ ឬររមវធិ្យីបនរផ្ទទ ល់ ដូចា PowerPoint, 

Google Meet, Zoom ដដលអាចបង្ហា ញមាតិកាបរបរៀនឲ្យកាន់ដតចាស់។ វាានជួយសិសស
យល់ានបលឿន និងង្ហយចងចាុំានលអារុន។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១  វិសយ័អររ់ ុំ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ ឧទហ្សរណ៍ារ់ដសរង ររឺនុងអុំ ុងជុំងរូឺវដី-១៩ ក្រនូិងសិសសានបក្បីក្ាស់ររមវធិ្យី Google 
Meet, Microsoft Teams និង Telegram group បដីរបបីនរការសិរាានបទៀងទត់
បទេះបីារិនអាចបៅាោ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១  វិសយ័អររ់ ុំ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ រុំពយូទ័រជួយឲ្យ សិសសអាចក្ាវក្ាវ និងររព័ត៌មានានបលឿន។ តាររយៈក្បព័នធអុីនធ្យឺណិត
សិសសអាចបក្បី Google Scholar ឬ Wikipedia 

❑ វាជួយសនសុំសុំឆចបពលបវោ និងពក្ងីរចុំបណេះដឹងខលួនឯង។
❑ ឧទហ្សរណ៍ សិសសារលវទិាល័យ បក្បីវារនុងការសរបសរការង្ហរក្ាវក្ាវរបស់ខលួន។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១  វិសយ័អររ់ ុំ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ រុំពយូទ័រអាចបក្បីសក្មាប់ ការវាយតឆរល និងក្បលងតារអនឡាញ។
❑ ដូចាររមវធិ្យី Google Form អាចឲ្យសិសសបធ្យវីបតសរតារអនឡាញ បហ្សយីក្បព័នធនឹងរណនា
ពិនទុឲ្យបោយសវ័យក្បវតរិ។

❑ វាជួយកាត់បនថយការចុំណាយបពលបវោរនុងការដរតារក្រោស និងធានាានភាពក្តឹរក្តូវ

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១  វិសយ័អររ់ ុំ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ បរអាចបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័រ សក្មាប់រណនាទិននន័យ ចងក្រងឯរារ ក្ាវក្ាវបរបរៀន បធ្យវីបទ
បង្ហា ញ បញ្ជ ីអវតរមាន បធ្យវីកាតសិសស បធ្យវីបណណសរបសីរ ឯរារការង្ហររដឋាលបផ្សងៗ...

❑ បបងកីតររមវធិ្យីក្រប់ក្រងពនិទុសិសស បងកភាពង្ហយក្សួលដល់ក្របូនទុរថាន រ់ផ្ងដដរ

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១  វិសយ័អររ់ ុំ 
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ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ រុុំពយូទ័ក្តូវានបរយរររបក្បីក្ាស់បដីរបី ររាទុរទនិនន័យអនរជុំងឺ ក្បវតដិបវជជាស្តសដ តារ
ោនាថ នភាពអនរជុំងឺ និងការក្រប់ក្រងឱ្សថ។

❑ វាជួយក្រប់ក្រងទនិនន័យក្បរបបោយសុវតថិភាព ង្ហយក្សួលដសវងររ និងជួយតារោនសរុរ
ឱ្សថ ការបក្បីក្ាស់ និងការបញ្ជជ ទិញមានក្បសិទធភាព។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.២  វិសយ័ស ខាភិាល



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ រុុំពយូទ័រអាចជយួបធ្យវីបររវនិិចឆ័យបលីអនរជុំងឺ ដដលបដីរបោយក្បព័នធ Software នងិមា៉ា សីុនឌ្ីជី
ថល (CT Scan, MRI) ជួយរនុងការពិនិតយ និងរររូលបហ្សតុឆនជុំងឺានក្តឹរក្តូវ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.២ វិសយ័ស ខាភិាល



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.២  វិសយ័ស ខាភិាល

❑ បក្បីសក្មាប់ការក្ាវក្ាវវទិាាស្តសដ បោយបក្បីក្ាស់ទនិនន័យ និងបណាណ ល័យឌ្ីជថីល
សក្មាប់ការក្ាវក្ាវជុំងឺ និងថាន ុំថមីៗក្បឆុំងនឹងជុំងកឺាចាហាវ។

❑ ឧទហ្សរណ៍ៈការក្ាវក្ាវររវា៉ា រ់ាុំងការពារជុំងឺរូវតី-១៩ ាបដីរ។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័រសក្មាប់ការង្ហររដឋាលសុខាភិាល
❑ ដូចា ការចុេះប ម្ េះអនរជុំងឺ ការតារោនបពលបវោពនិិតយ នងិការទូទត់ឆថលបពទយ ក្តូវាន
ក្រប់ក្រងបោយក្បព័នធរុុំពយូទ័រ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.២  វិសយ័ស ខាភិាល



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័រសក្មាប់ក្រប់ក្រងទិននន័យរសិររម
❑ រសិររអាចរត់ក្តាព័ត៌មានអុំពទីុំហ្សុំដីដក្សចមាក រ ការោុំដុេះ ការបក្បីជី និងការចុំណាយ
ចុំណូលាបដីរ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៣  វិសយ័កសកិរម



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៣  វិសយ័កសកិរម

❑ បក្បីសក្មាប់ក្រប់ក្រងក្បព័នធបក្ាចក្សពដុំណាុំបោយ
សវ័យក្បវតដិ

❑ វាបក្បីក្បព័នធ Sensor សក្មាប់វាស់សុំបណីរដី រក្រតិទរឹ ការ
បិទ/បបីរក្បព័នធទរឹ និងរត់ក្តាព័ត៌មានអុំពីការបក្ាចក្សព
ក្បចាុំឆថៃ។
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ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៣  វិសយ័កសកិរម

❑ការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុងការវាស់ដវងនិងវភិាព
ពីរុណភាពដី

❑ ដូចាការវាស់ារធាតុចិញ្ច ឹរ (N,P,K) វាស់
សុំបណីរនិងសីតុណា ភាពដី និងការវភិារារ
ធាតុរីរីនិងpH...។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ បក្បីរុុំពយូទ័រសក្មាប់ការក្រប់ក្រងក្បព័នធផ្លិតររម និងរុណភាពផ្លិតផ្ល
❑ វាជួយក្តួតពនិិតយបលបឿន សីតុណា ភាព ឬសមាា ធ្យរនុងមា៉ា សីុ បបងកីនបលបឿនផ្លិតររម នងិ
បរៀបចុំដុំបណីរការផ្លិត ានក្តឹរក្តូវ សរក្សប ចុំបណញបពលបវោ និងថវកិា។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៤  វិសយ័ឧសាហករម



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ការរចនាផ្លិតផ្លCAD(Computer-Aided Design)និងការបធ្យវីទីផ្ារតាររុុំពយូទ័រ
❑ វាជួយរនុងការរចនារូបរង សុំបរបវចខទប់ឱ្យកាន់ដតមានភាពទរ់ទញ នងិការបធ្យវីវបីដអូ ការ
បបងកីតPosterផ្សពវផ្ាយ ឱ្យមានភាពបលចបធាល  ទូលុំទូោយទរ់ទញចិតដអតថិិជន។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៤  វិសយ័ឧសាហករម



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៥  វិសយ័ដឹកជញ្ជូន

❑ រុុំពយូទ័រារុខង្ហររត់ក្តាទនិនន័យដ៏មានក្បសិទធភាព នងិការអភិវឌ្ឍន៍រុខង្ហរសុវតថិភាព ដូចា
ការរត់ក្តាចុំណូលចុំណាយ ចុំននួទុំនិញ ការក្រប់ក្រងព័ត៌មាន ក្រប់ក្រងក្បព័នធ ABS 
Airbag និងSensor...។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ បក្បីសក្មាប់ក្រប់ក្រងចរចរណ៍ ដសវងររផ្លូវ តារោនយនយនដ ការរត់សបុក្ត និងបចញសុំបុក្ត
❑ ឧទហ្សរណ៍ៈ ការតារោនទីតាុំងរថយនដ(GPS) ការពារការលួចបនលុំពជីនខលិខូច រុំណត់
ចមាៃ យផ្លូវ ាថ នភាពផ្លូវ និងការរត់សុំបុក្តតារក្បព័នធ(Online Ticketing System)ាបដីរ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៥  វិសយ័ដឹកជញ្ជូន



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ការរុំណត់ទីតាុំង និងដុំបណីរការ
❑ បក្បី GPS និង GIS សក្មាប់រុំណត់ទីតាុំង និងដុំបណីរការយុទធាស្តសរ។
❑ រុុំពយូទ័រជួយរនុង ការរូសដផ្នទីឌ្ីជីថល, វាយតឆរលផ្លូវ ឬទីតាុំងបគ្នលប។។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៦  វិសយ័បោធា



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ការទុំនារ់ទុំនង (Communication Systems)
❑  បក្បីរុុំពយូទ័រសក្មាប់ារររនាររន៍រហ័្សស Radio, satellite, និង encrypted emails

27

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៦ វិសយ័បោធា



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ក្ដូន និងបបចចរវទិាមានកាបររ៉ា
❑ការក្តួតពិនិតយតុំបន់ារួយ 
drone Surveillance និង reconnaissance

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៦ វិសយ័បោធា



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ការក្រប់ក្រងអាវុធ្យ និងយនយនរ
❑ រុុំពយូទ័រក្រប់ក្រងរថបក្កាេះ និងយនរបហាេះ
❑ការដឹរនាុំបោយ GPS និងក្បព័នធ Radar

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៦ វិសយ័បោធា



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ការបរៀបចុំតារង នងិរាយការណ៍
•ការសរបសរលិខិត ឯរារផ្លូវការ ការបបងកីតរាយការណ៍ (Microsoft Word, Google Docs)។
•ការដរសក្រួលឯរារយ៉ា ងឆប់រហ័្សស និងទុំបនីប។
•Excel និង software ដឆទបទៀតជួយបរៀបចុំទិននន័យ, បបងកីតតារង

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៧ វិសយ័រដឋាល



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ការររាទុរឯរារ នងិទនិនន័យ
❑ រុុំពយូទ័រជួយររាទុរឯរារទុំងអស់រនុងក្ទង់ក្ទយឌ្ីជថីល។
❑ង្ហយក្សួលដសវងររ និងដរដក្ប។
❑កាត់បនថយការបក្បីក្រោស 
និងកាត់បនថយរដនលងទុរឯរារាបក្ចីន។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៧ វិសយ័រដឋាល



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៧ វិសយ័រដឋាល

❖ការពារទនិនន័យ នងិសុវតថភិាព
❑ បក្បី Password, Antivirus និង Cloud Backup 
បដីរបធីានាសុវតថិភាពឯរារ។

❑ការផ្ទុរទិននន័យរនុង Cloud បធ្យវីឲ្យង្ហយក្សួលរនុងការ
ចូលបក្បីក្រប់ទីរដនលង។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ រណបនយយ (Accounting)
✓   រត់ក្តាក្បតិបតរិការហ្សរិញ្ញវតថុ (Recording transactions)៖ រុុំពយូទ័រជួយរត់ក្តាក្ារ់ចូល 
ក្ារ់បចញ បោយបក្បី Software (ដូចា QuickBooks, Xero…)។

✓ បរៀបចុំរាយការណ៍ហ្សរិញ្ញវតថុ (Financial reports)៖ បធ្យវីសរតុលយ បបងកីត Balance Sheet, 
Income Statement, Cash Flow Statement ានរហ័្សស។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៨ វិសយ័រណបនយយ និងហរិញ្ញវតថ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

✓ ក្តួតពិនិតយ បផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទិននន័យ រណនាបោយសវ័យក្បវតរិ៖
 បនថយរុំហុ្សសរនុងការរណនា និងបផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទិននន័យបោយសវ័យក្បវតរិដូចា រណនាពនធ ការក្ារ់ 
ក្ារ់ដខ បោយបក្បី Formula រនុង Excel ឬ Accounting Software។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៨ វិសយ័រណបនយយ និងហរិញ្ញវតថ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ហ្សរិញ្ញវតថុ (Finance)
✓   ក្រប់ក្រងថវកិា (Budgeting)៖ រុុំពយូទ័រជួយបរៀបចុំដផ្នការក្ារ់ចុំណូល និងចុំណាយ។
✓ វភិារហ្សរិញ្ញវតថុ (Financial Analysis)៖ បក្បី Software ឬ Excel បដីរបវីភិារអក្តារុំបណីន 
ការវនិិបយរ និងការក្រប់ក្រងហានិភ័យ។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៨ វិសយ័រណបនយយ និងហរិញ្ញវតថ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

✓ តារោនាច់ក្ារ់ (Cash Flow Tracking)៖ រុុំពយូទ័រជួយតារោនចុំណូល–ចុំណាយក្បចាុំ
ឆថៃ ឲ្យអងគភាពររាការលូតោស់ហ្សរិញ្ញវតថុាន។

✓ សុវតថិភាព និងភាពឆប់រហ័្សស៖ ការបញ្ចូ នក្ារ់តារអុីនធ្យឺណិត (Internet Banking, Mobile 
Banking) បធ្យវីានរហ័្សស និងមានសុវតថិភាព។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៨ វិសយ័រណបនយយ និងហរិញ្ញវតថ 



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ វស័ិយអាជីវររម (Business)
✓ ការរណនាហ្សរិញ្ញវតថុ (Financial Calculation): រណនាចុំណូល ចុំណាយ ក្ារ់ចុំបណញ 
និងបចញរាយការណ៍ហ្សរិញ្ញវតថុ។

✓ ការក្រប់ក្រងារបពីភ័ណឌ  (Inventory Management): តារោនទុំនិញ ចូល-បចញ និងសរុរ
រនុងឃ្ល ុំង។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៩ វិសយ័ោជីវករម និងទីផ្សារ



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

✓ រណនា និងទូទត់ឆថលទុំនញិៈ រុុំពយូទ័រអាចបូរ ានរហ័្សស និងក្តឹរក្តូវបោយសវ័យក្បវតរិសូរបដីត
ការបញ្ចុ េះតឆរល (Discount), ពនធ (VAT)បោយបក្បី Software POS (Point of Sale)ឬExcel

និងទទួលទូទត់ារួយ កាតធ្យនាគ្នរ, QR Code ានក្តឹរក្តូវ និងរហ័្សស។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៩ វិសយ័ោជីវករម និងទីផ្សារ



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❖ វស័ិយទីផ្ារ (Marketing)
✓ Digital Marketing និង Market Research (ក្ាវក្ាវទីផ្ារ): : បក្បី Facebook, 

Instagram, TikTok, Google Ads បដីរបផី្សពវផ្ាយផ្លិតផ្ល/បសវាររម,បក្បីសុំណួរសទង់រតិ
និងការវភិារទិននន័យសក្មាប់យល់ពីតក្រូវការអតិថិជន។ 

✓ អាចបៃលីយautomated messaging ារួយអតិថិជន

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៩ វិសយ័ោជីវករម និងទីផ្សារ



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

✓ Content Creation (បបងកីតមាតិកា): បក្បី Photoshop, Canva, Premiere Pro,AI បដីរបី
បបងកីតរូបភាព វបីដអូ និងពាណិជជររមអនឡាញ។

✓ E-Commerce (ពាណិជជររមអនឡាញ): បក្បីបរហ្សទុំព័រ និង Apps បដីរបលីរ់ទុំនិញ និងបង់
ក្ារ់តារក្បព័នធឌ្ីជីថល។

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.៩ វិសយ័ោជីវករម និងទីផ្សារ



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១០  វិសវករម និងវិទាសាស្រសត 

វិស័យវិសវកម្ម (Engineering)
រចនាឌ្ជីថីល ៖ បក្បីរនុងការរចនាអគ្នរ ាា ន 
ឧបររណ៍ ឬមា៉ា សីុនឱ្យានក្តឹរក្តូវ និងាអ ត។

វភិារ នងិរណនា៖ រុុំពយូទ័រជួយរណនារមាល ុំង
សមាា ធ្យ សីតុណា ភាព រនុងរបក្មាងវសិវររម។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១០  វិសវករម និងវិទាសាស្រសត 

វិស័យវិសវកម្ម (Engineering)
ការក្រប់ក្រងរបក្មាង៖ បក្បី Software បដីរបតីារ
ោនថវកិា បពលបវោ និងវឌ្ឍនភាពឆនរបក្មាង។

ឧសាហ្សររមផ្លិតររម៖ រុុំពយូទ័រក្រប់ក្រងមា៉ា សីុន 
CNC, Robot និងក្បព័នធសវ័យក្បវតរិបផ្សងៗ។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១០  វិសវករម និងវិទាសាស្រសត 

វិស័យវិទ្យាសាស្តសរ (Science))

❑ វភិារទនិនន័យ (Data Analysis)៖ បក្បីរុុំពយូ
ទ័របដីរបវីាស់ដវង និងដរឆចនទិននន័យធ្យុំ (Big 
Data) ពីការបធ្យវីបតសរ ឬក្ាវក្ាវ។

❑ ក្ាវក្ាវអវកាស (Astronomy & Space Science)៖
បក្បីរុុំពយូទ័របដីរបវីភិាររូបភាពពីទូរទសសន៍អវកាស 
និងតារោនផ្ទក យ។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១០  វិសវករម និងវិទាសាស្រសត 

❑ការទសសន៍ទយ នងិពាររណ៍ 
(Prediction & Forecasting)
បក្បីរនុងការទសសន៍ទយអាកាសធាតុ,
រណនាការបុំផ្ទល ញភពផ្ទក យ,
ឬ ពាររណ៍ជុំងឺរតតាត។

វិស័យវិទ្យាសាស្តសរ (Science))



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១១  ប្រព័នធប្ររ់ប្រង និងស វតដិភាព

ប្រព័ន្ធប្រប់ប្រង
❑តារោនក្បព័នធ (Monitoring): រុុំពយូទ័រអាច
ក្តួតពិនិតយក្បព័នធបបចចរបទស ដូចា ក្បព័នធបភលី
ង, ទឹរ, ឬ ក្បព័នធផ្លិតររម។

បក្បសីក្មាប់អាជវីររម (Business Systems): ក្រប់ក្រងសរុរ
ទុំនិញ, ក្ារ់ចុំណូលចុំណាយ, និងក្បព័នធរណបនយយ។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១១  ប្រព័នធប្ររ់ប្រង និងស វតដិភាព

សុវត្ថិភាព (Security)

❑ការក្តួតពនិតិយចូលបក្ប ី(Access 
Control): អាចរុំណត់ថា អនរណា
អាចចូលបក្បីក្បព័នធ ឬ ទិននន័យណា។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១១  ប្រព័នធប្ររ់ប្រង និងស វតដិភាព

❑ ការតារោន នងិរុំណត់បហ្សតុ 
(Monitoring & Logging): 
រុុំពយូទ័រចុេះរុំណត់បហ្សតុសររមភាពទុំងអស់ 
បដីរបអីាចតារោនក្បសិនបបីមានបញ្ជា ។

សុវត្ថិភាព (Security)



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១១  ប្រព័នធប្ររ់ប្រង និងស វតដិភាព

❑ ព័នធសុវតថភិាពរូបវនរ (Physical Security 
Systems): រុុំពយូទ័រក្តូវានបក្បីរនុង CCTV, 
alarm system, fingerprint/face 
recognition បដីរបកីារពារអាគ្នរ និងបុរគ
ល។

សុវត្ថិភាព (Security)



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១១  ប្រព័នធប្ររ់ប្រង និងស វតដិភាព

❑ ការពារក្បឆុំងអុំបពឧីក្រដិឋររមឌ្ជីថីល
(Cybersecurity): ជួយររប ញី 

    និងទប់ាក ត់ការវាយក្បហារពី hacker,
    malware, ransomware

សុវត្ថិភាព (Security)



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១២ វិសយ័ទុំនក់ទុំនង Communication

ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងកនុងប្កុម្ការងារ (Team Communication)
❑ ទុំនារ់ទុំនងរនុងក្រុរការង្ហរ 

(Team Communication) បក្បី 
Email, Chat apps (Slack, 
Microsoft Teams, Telegram) 
បដីរបបីផ្្ីារ និងឯរារ។ រិចច
ក្បជុុំតារវបីដអូ (Zoom, Google 
Meet) បដីរបសីននិាតពីចមាៃ យ។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១២ វិសយ័ទុំនក់ទុំនង Communication

បណ្តរ ញសងគម្ និ្ងផ្សពវផ្ាយ (Social Media & Marketing)

❑ បក្បីរុុំពយូទ័រារួយ Facebook, LinkedIn, TikTok, Instagram បដីរបទីុំនារ់ទុំនងារួយ
អតិថិជន និងផ្សពវផ្ាយផ្លិតផ្ល។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១២ វិសយ័ទុំនក់ទុំនង Communication

ការប្រប់ប្រងព័ត៌្មាន្ និ្ងកំណត់្ហេតុ្ (Information Management)

❑ រុុំពយូទ័រជួយរត់ក្តារិចចក្បជុុំ, បរៀបចុំក្បកាស, 
បធ្យវីរាយការណ៍។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៣. វិសយ័ដដលបប្រើប្ាសក់ ុំពយទូ័រ និងរបរៀរក ុំពយទូ័រជយួការង្ហរ
៣.១២ វិសយ័ទុំនក់ទុំនង Communication

ការទំ្យនាក់ទំ្យន្ងអន្ររជាតិ្ (Global Work Communication)
❑អាចបធ្យវីការារួយក្រុរហ្ស ុន និងឆដរូពីក្បបទសបផ្សងៗតារអុីនធ្យឺ
ណិត។បក្បីឧបររណ៍បរដក្ប (Google Translate, AI 
translation) បដីរបទីុំនារ់ទុំនងានង្ហយាងរុន។



ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

៤. បសចកដីសននិោឋ ន

ទុំងបនេះ ារុខង្ហររួយចុំនួនដដល 
Computers អាចបធ្យវីាន។ ប៉ាុដនរវាអាចបធ្យវីាន
កាន់ដតបក្ចីនាងបនេះបៅបទៀតនាបពលអនារត បៅ
តារការឆចនក្បឌ្ិត និងតក្រូវការារ់ដសរង។



បសចកដីដលែងអុំណររ ណ

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

ាចុងបក្កាយ ក្រុរបយងីខ្ុ ុំាក្ររុទ១ី៩ សូរដថលងអុំណររុណយ៉ា ងក្ាវបក្ៅបុំផុ្ត
ចុំបពាេះក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងរនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទបខតរបពាធ្យិ៍ាត់ ដដលានបបីរវរគ
បណរុ េះបណារ លដល់បោរក្រូអនរក្រូ សិសសនិសសតិឱ្យានសិរាបរៀនសូក្តដផ្នរបបចចរវទិា។
ាពិបសស អររុណចុំបពាេះបោរក្រូ បោ បរ៉េងស ង ដដលានលេះបង់ទុំងរមាល ុំងកាយ

ចិតរ នងិ លេះបង់បពលបវោជួយបង្ហា ត់បបក្ងៀនដណនាុំ ក្ពរទុំងដចររ ុំដលរនូវចុំបណេះដឹង
ថមីៗ សក្មាប់សិកាា ការ ទុំងឡាយក្បរបបោយរុណភាពសិរា។



ឯកសារបោង

ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ការបង្ហា ញពីការបក្បីក្ាស់រុុំពយូទ័ររនុ ងការជួយសក្រួលការង្ហរ         *បទបង្ហា ញបោយក្ររុទី១៩

❑ Google
❑ YouTube
❑ Facebook
❑Wikipedia



សុំណួរ និងចបរែើយ



Thank
you your 

listeningfor



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 3
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 3
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 3
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 3
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 3
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 2

100 រិនទុ 67 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 50 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 50.25 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ណាង ហបិ NANG HEOP ព្បុស ព្បធាន
2 អឹុម្ សុភ័ណឌ SOM SOPHAN ព្បុស អនុព្បធាន
3 សនួ សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ព្សី ផលខាធិការ
4 អ ុក សហីា UK SElHA ព្បុស សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី៥ ខែក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៥ គ ៉ោ ង ១១:០០-១២:០០នាទីម្ងៃក្តង់ (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 2
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 69 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 52 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 51.75 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 មម្៉ៃ ោន់លី MAY CHANLY ព្បុស ព្បធាន
2 ផប៉ៃង ផច្បងរហីា PENG CHENGRIZA ព្សី អនុព្បធាន
3 ផម្ឿន យូអីុ MOEUN YOUE ព្សី ផលខាធិការ
4 ផម្ឿន ច្បាំរ ៉ៃុង MOEUN CHAMRONG ព្បុស សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ៦ី ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១១:០០-១២:០០នាទីម្ងៃក្តង់ (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 2
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 2
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 67 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 50 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 50.25 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 តាាំង ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ព្បុស ព្បធាន
2 សូយ សុខ្សានត SOY SOKSAN ព្បុស អនុព្បធាន
3 ហុនិ វឌ្ឍន្ល HAN VATHANA ព្បុស ផលខាធិការ
4 ងួន លតីា NGOUN LYTA ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី១ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ១១:០០-១២:០០នាទីម្ងៃក្តង់ (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 3
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 3
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 3
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 3
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 3
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 90.00 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 67.50 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 92.50 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ផសង ម្ួយងីម្ SENG MOUYNGIM ព្សី ព្បធាន
2 យុន រិសី YUN PISEY ព្សី អនុព្បធាន
3 សយ ោន់ផណត SOY CHANNET ព្សី ផលខាធិការ
4 ផសង ប ុនផណង SENG BUNNENG ព្បុស សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី៦ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ១១:០០-១២:០០នាទីម្ងៃក្តង់



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 3
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 3
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 70 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 52.50 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00

100 រិនទុ 52.50 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ព្បុស ព្បធាន
2 ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ព្សី អនុព្បធាន
3 ផហង សុដានីន HENG SODANIN ព្សី ផលខាធិការ
4 គង់ គន្លា KONG KUNTHER ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី៩ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ១១:០០-១២:០០នាទីម្ងៃក្តង់ (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 3
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 70 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 53 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 52.50 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ប៉ៃុល ឌី្ម្៉ៃង់ POL DIMANG ព្បុស ព្បធាន
2 មិុ្ល ផៅមុ្ននី MEAL POAMONY ព្សី អនុព្បធាន
3 ហុង វណណនីន HONG VANNIN ព្សី ផលខាធិការ
4 សួន កកកដា SUON KAKADA ព្សី សមា ិក

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី១ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-៦:០០នាទីល្ងៃ ច (ែក្បង្ហា ញ)

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 3
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 3
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 96 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 72 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 97.00 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ច្បក់ សុខ្ផរនី CHOK SOKROEUN ព្សី ព្បធាន
2 ផរៀម្ លកខិណា RIEM LEAKHENA ព្សី អនុព្បធាន
3 ផរឿន សុី ូរ ROEURN SICHOU ព្សី ផលខាធិការ
4 មម្៉ៃ ចិ្បន្លា MAI CHENDA ព្សី សមា ិក

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ២

១

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ

ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ៦

៥

គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ១ី៥ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ១២:០០-១៣:០០នាទីរគសៀល

៤

៣



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 2
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 3
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 3
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 67 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 50 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 50.25 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 លឹម្ ផសងហូន LOEM SENGHOUN ព្សី ព្បធាន
2 ម្៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ព្សី អនុព្បធាន
3 ចិ្បន ព្សីសុីយន CHIN SREYSIYEAN ព្សី ផលខាធិការ
4 ឈាត សុខ្គី CHHEAT SOKKY ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី៦ ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១២:០០-១:០០នាទីរគសៀល (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 3
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 3
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 3
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 2
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 3
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 2
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 3
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 3

100 រិនទុ 87 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 65 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 90.25 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 មាន មូ្លកិា MEAN MOLEKA ព្សី ព្បធាន
2 គង់ ណារទិា KONG NARITH ព្បុស អនុព្បធាន
3 ស ុ៊ុំ ោន់លនី SUM CHANLIN ព្សី ផលខាធិការ
4 សាំ ោន់ណា SAM CHANNa ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ៥ី ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១២:០០-១៣:០០នាទី



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 2
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 97 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 73 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 97.75 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ព្បុស ព្បធាន
2 រនិ ឆានី RIN CHANY ព្បុស អនុព្បធាន
3 ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ
4 សាុន តូ SAON TO ព្បុស សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ១ី០ ខែក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៥ គ ៉ោ ង ១៧:០០-១៨:០០នាទី



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ

១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 3
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 95 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 71 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 96.25          

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 វញិ រណីា VINHRINA ព្សី ព្បធាន
2 គឹម្ ណាវ ី KIM NAVY ព្សី អនុព្បធាន
3 ផ ឿន ្លាល លីកា CHOEUN PHALLALIKA ព្សី ផលខាធិការ
4 ជា សុលកខិណា CHEA SOLEAkHENA ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី៤ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-៦:០០នាទីល្ងៃ ច



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 2
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 3
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 3
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 3
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 3
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 2

100 រិនទុ 90 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 68 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 92.50 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ផភឿន ផេត PHOEURN DET ព្បុស ព្បធាន
2 ខូ្យ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ព្បុស អនុព្បធាន
3 ន្សម្ សាំ SEM SOM ព្សី ផលខាធិការ
4 ល ីវនីណា

LY VINNA
ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ១ី១ ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១៧:០០-១៨:០០



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 3
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 3
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 3
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 3
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 3
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 3
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 3
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 92 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 69 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 94.00 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 គង់ រុទា រទិា KONG PUTHEARITH ព្បុស ព្បធាន
2 ង្ហ៉ៃ ន សុជាតា NGAN SOCHEATA ព្បុស អនុព្បធាន
3 ណាត ណាម្មី្ NAT NAMMY ព្សី ផលខាធិការ
4 អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK AYPHEARADY ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
ក្ក្ុលទ១ី៣ គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី៣ ខែក្ក្កដា ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-០៦:០០នាទីល្ងៃ ច



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 3
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 3
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 3
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 69 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 52 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 51.75 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ម្៉ៃុត ោន់ព្បសិទា MUT CHANBROSETH ព្បុស ព្បធាន
2 ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ព្សី អនុព្បធាន
3 ផអឿន បូណា OEURN BONA ព្សី ផលខាធិការ
4 ណាាំ ឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ០ី៩ ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១២:០០-១:០០នាទីរគសៀល (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 2
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 3
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 69 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 52 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00

100 រិនទុ 51.75 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ន្លម្ វយ័ NEAM VEY ព្បុស ព្បធាន
2 សូព្ត សុខ្ជា SOUT SOKCHEA ព្បុស អនុព្បធាន
3 ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ
4 ោន់ ន្តម្ CHAN TEM ព្បុស សមា ិក

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី២ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-៦:០០នាទីល្ងៃ ច (ែក្បង្ហា ញ)

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 0
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 3
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 3
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 0
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 0
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 0
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 0
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 0
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 0

100 រិនទុ 68 រិនទុ
75% 75 រិនទុ 51 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 0.00 រិនទុ

100 រិនទុ 51.00 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ភាន  ផ្ង PHEAN PHENG ព្បុស ព្បធាន
2 ថាន់ សារមឹ្ THAN SAORIM ព្បុស អនុព្បធាន
3 អ ុ៊ុំ សុខ្ ីម្ UM SOKCHIM ព្បុស ផលខាធិការ
4 មម្៉ៃ ោន់មិ្ថុន្ល MAY CHANMITHONA ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី៣ ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-៦:០០នាទីល្ងៃ ច (ែក្បង្ហា ញ)



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលកឹព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ីជា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 3
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 2
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 2
១.ការដាក់របូភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.របូភារអម្ជាម្ួយខ្លមឹ្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររបូភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 3
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលិច្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបួនរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 93.00           
75% 75 រិនទុ 70 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 94.75 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 សងួន សុីនួន SNGUONSINUON ព្សី ព្បធាន
2 វ៉ៃ ន់ ផហី VANN HEAU ព្បុស អនុព្បធាន
3 ផយឿន កកកដា YOEURN KAKADA ព្សី ផលខាធិការ
4 លមឹ្ រកា LIM REAKSA ព្សី សមា ិក

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី១ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ០៥:០០-៦:០០នាទីល្ងៃ ច



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលឹកព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ជីា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លឹម្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 3
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 3
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 3
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 3
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 3
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 3
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់រូបភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 3
២.រូបភារអម្ជាម្ួយខ្លឹម្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 3
៣.គុណភាររូបភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 2
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 2
២.ការរ ាំលចិ្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 2
៣.ការរ ាំលចិ្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 3
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 2
១.ការផព្បីកបនួរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 3
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 3
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 3

100 រិនទុ 80.00           
75% 75 រិនទុ 60.00 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 85.00 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ធា ឧតតម្វសិាល THEA UDOMVISAL ព្បុស ព្បធាន
2 ល ីមហសណាល់ LY ZAINAL ព្បុស អនុព្បធាន
3 បិុច្ប បូរ៉ៃ BICH BORA ព្សី ផលខាធិការ
4 ផសង ព្សីល័កខ SENG SREY LEAK ព្សី សមា ិក

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ៤ី ខែក្ញ្ញា  ២០២៥ គ ៉ោ ង ១៧:០០-១៨:០០នាទី

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ



ល.រ ចំណុចគោល ចំណុចរង ពិន្ទុ ពិន្ទុវាយតម្លៃ
១.ព្រីនជាសនលឹកព្កដាស ៧ច្បាប់ 4 រិនទុ 4
២.ផ ញ្ជីា Soft ចូ្បលកនុងTelegramផ្ទទ ល់ខ្លួន 4 រិនទុ 4
១.មានធាតុទាំង៣ (អារម្ភកថា មាតិកា ព្បភរឯកសារ) 4 រិនទុ 4
២.ច្បាំណងផ ីងផម្និងច្បាំណងផ ីងរងព្តូវតាម្ព្បធាបបទ 4 រិនទុ 4
៣.ខ្លឹម្សារព្សបតាម្ព្បធានផោទ 4 រិនទុ 4
១.ការផរៀបច្បាំទាំហាំអកសរ 4 រិនទុ 4
២.ការផព្បីសាទ យអកសរ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីគន្លល តអតថបទ 4 រិនទុ 4
៤.ការផច្បញ-ចូ្បលបន្លទ ត់ 4 រិនទុ 4
៥.ការផព្បីនិម្តតសញ្ញា 4 រិនទុ 4
៦.ការផព្បីច្បលរន្លសាល យ 4 រិនទុ 4
៧.ការបញ្ញច ាំងបង្ហា ញផច្បញមានរផបៀបតាម្លាំន្លាំគាំនិត 4 រិនទុ 4
១.ការដាក់រូបភារព្តឹម្ព្តូវតាម្កន្នលងសម្រម្យ 4 រិនទុ 4
២.រូបភារអម្ជាម្ួយខ្លឹម្សារនិងអតថបទ 4 រិនទុ 4
៣.គុណភាររូបភារមានច្បាស់សាា ត 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បី Smart Art 4 រិនទុ 4
២.ការរ ាំលចិ្បរណ៌អកសររី Shape 4 រិនទុ 4
៣.ការរ ាំលចិ្បរណ៌អកសររី Smart Art 4 រិនទុ 4
៤.ការរច្បន្ល Shape និង Smart Art 4 រិនទុ 4
១.ការផព្បីកបនួរិធីការ 4 រិនទុ 4
២.ការរនយល់ និងបកព្សាយបទបង្ហា ញ 4 រិនទុ 4
៣.ការផព្បីព្ាស់សាំផេង 4 រិនទុ 4
៤.ការផព្បីព្ាស់កាយវកិារ 4 រិនទុ 4
៥.ការផលកីឧទហរណ៍ជាអាំផណេះអាំណាង 4 រិនទុ 4
៦.ការបង្ហា ញនិងច្បាំណាប់អារម្មណ៍ 4 រិនទុ 4

100 រិនទុ 100.00         
75% 75 រិនទុ 75 រិនទុ
25% 25 រិនទុ 25.00 រិនទុ

100 រិនទុ 100.00 រិនទុ

ល.រ គោតតនាល ន្ិងនាល អក្សរឡាតងំ គេទ តួនាទីក្នងុក្ក្ុល
1 ថាន កកកដា THAN KAKADA ព្បុស ព្បធាន
2 ឈនិ ម្យ៉ៃ CHHIN CHHAIYA ព្បុស អនុព្បធាន
3 ខុ្ន សុតារ៉ៃ KHON SODARA ព្បុស ផលខាធិការ
4 ផឈឿយ ផ្ត CHHOEURY CHHET ព្បុស សមា ិក

រិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវសរបុ
របបរិនទុកិច្បចការព្សាវព្ជាវ
របបរិនទុផ ល្ីយសាំណួរ

រិនទុសផព្ម្ច្ប 100%
គ ើងគ្វើ បទបង្ហា ញម្ងៃទ២ី៧ ខែសហីា ២០២៥ គ ៉ោ ង ១៧:០០-១៨:០០នាទី

៤ ការដាក់របូភារកនុងសាល យ

៥ ការផរៀបច្បាំរច្បន្ល Shape និង Smart Art

៦ ការផេងីផធវីបទបង្ហា ញ

៣ ការផរៀបច្បាំរច្បន្លបទសាល យ

របបពិន្ទុវាយតម្លៃក្ិចចការក្ាវក្ាវរបសស់កិាា កាល វគ្គទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥

១ ការដាក់រិនិតយកិច្បចការទន់ផរលកាំណត់

២ ខ្លមឹ្សារព្សបតាម្ព្បធានបទ



ព្តូវ ខុ្ស
10 0 15 25

១ មម្៉ៃ ោន់លី MAY CHANLY ព្បុស ព្បធាន 0 0 5 5 62
២ ផប៉ៃង ផច្បងរហីា PENG CHENGRIZA ព្សី អនុព្បធាន 0 0 5 5 62
៣ ផម្ឿន យូអីុ MOEUN YOUE ព្សី ផលខាធិការ 0 0 5 5 62
៤ ផម្ឿន ច្បាំរ ៉ៃងុ MOEUN CHAMRONG ព្បុស សមា ិក 0 0 2 2 73
៥ ណាង ហបិ NANG HEOP ព្បុស ព្បធាន 0 0 6 6 59
៦ អឹុម្ សុភ័ណឌ SOM SOPHAN ព្បុស អនុព្បធាន 0 0 4 4 72
៧ សនួ សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ព្សី ផលខាធិការ 0 0 10 10 46
៨ អ ុក សហីា UK SElHA ព្បុស សមា ិក 0 0 8 8 56
៩ តាាំង ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ព្បុស ព្បធាន 0 0 6 6 59

១០ សូយ សុខ្សានត SOY SOKSAN ព្បុស អនុព្បធាន 0 0 6 6 59
១១ ហុនិ វឌ្ឍន្ល HAN VATHANA ព្បុស ផលខាធិការ 0 0 15 15 38
១២ ងនួ លតីា NGOUN LYTA ព្សី សមា ិក 0 0 10 10 46
១៣ ផសង ម្យួងីម្ SENG MOUYNGIM ព្សី ព្បធាន 10 0 15 25 1
១៤ យុន រិសី YUN PISEY ព្សី អនុព្បធាន 10 0 4 14 41
១៥ សយ ោន់ផណត SOY CHANNET ព្សី ផលខាធិការ 10 0 10 20 27
១៦ ផសង ប ុនផណង SENG BUNNENG ព្បុស សមា ិក 10 0 10 20 27
១៧ មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ព្បុស ព្បធាន 0 0 10 10 46
១៨ ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ព្សី អនុព្បធាន 0 0 10 10 46
១៩ ផហង សុដានីន HENG SODANIN ព្សី ផលខាធិការ 0 0 5 5 62
២០ គង់ គន្លា KONG KUNTHER ព្សី សមា ិក 0 0 5 5 62
២១ ម្៉ៃុត ោន់ព្បសទិា MUT CHANBROSETH ព្បុស ព្បធាន 0 0 10 10 46
២២ ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ព្សី អនុព្បធាន 0 0 10 10 46
២៣ ផអឿន បូណា OEURN BONA ព្សី ផលខាធិការ 0 0 5 5 62
២៤ ណាាំ ឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ព្សី សមា ិក 0 0 0 0 74
២៥ ច្បក់ សុខ្ផរនី CHOK SOKROEUN ព្សី ព្បធាន 10 0 15 25 1
២៦ ផរៀម្ លកខណិា RIEM LEAKHENA ព្សី អនុព្បធាន 10 0 15 25 1
២៧ ផរឿន សុ ូីរ ROEURN SICHOU ព្សី ផលខាធិការ 10 0 10 20 27
២៨ មម្៉ៃ ចិ្បន្លា MAI CHENDA ព្សី សមា ិក 10 0 12 22 16
២៩ លមឹ្ ផសងហូន LOEM SENGHOUN ព្សី ព្បធាន 0 0 8 8 56

ច្បាំណាត់
ថាន ក់រិនទុផរញ

ចំណាត់ថ្នន ក្់របបពិន្ទុគ្ៃើយសណួំរ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
ច្បផម្លយី រិនទុ

ព្គូ
រិនទុ
ទទលួ



ព្តូវ ខុ្ស
10 0 15 25

ច្បាំណាត់
ថាន ក់រិនទុផរញ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
ច្បផម្លយី រិនទុ

ព្គូ
រិនទុ
ទទលួ

៣០ ម្៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ព្សី អនុព្បធាន 0 0 0 0 74
៣១ ចិ្បន ព្សសុីយីន CHIN SREYSIYEAN ព្សី ផលខាធិការ 0 0 10 10 46
៣២ ឈាត សុខ្គី CHHEAT SOKKY ព្សី សមា ិក 0 0 5 5 62
៣៣ មាន មូ្លកិា MEAN MOLEKA ព្សី ព្បធាន 10 0 15 25 1
៣៤ គង់ ណារទិា KONG NARITH ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 5 15 38
៣៥ ស ុ៊ុំ ោន់លនី SUM CHANLIN ព្សី ផលខាធិការ 10 0 8 18 32
៣៦ សាំ ោន់ណា SAM CHANNa ព្សី សមា ិក 10 0 8 18 32
៣៧ មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ព្បុស ព្បធាន 10 0 15 25 1
៣៨ រនិ ឆានី RIN CHANY ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 15 25 1
៣៩ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 10 0 5 15 38
៤០ សាុន តូ SAON TO ព្បុស សមា ិក 10 0 12 22 16
៤១ វញិ រណីា VINHRINA ព្សី ព្បធាន 10 0 15 25 1
៤២ គឹម្ ណាវ ី KIM NAVY ព្សី អនុព្បធាន 10 0 15 25 1
៤៣ ផ ឿន ្លាល លកីា CHOEUN PHALLALIKA ព្សី ផលខាធិការ 10 0 10 20 27
៤៤ ជា សុលកខណិា CHEA SOLEAkHENA ព្សី សមា ិក 10 0 11 21 26
៤៥ ផភឿន ផេត PHOEURN DET ព្បុស ព្បធាន 10 0 15 25 1
៤៦ ខូ្យ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 8 18 32
៤៧ ន្សម្ សាំ SEM SOM ព្សី ផលខាធិការ 10 0 7 17 36
៤៨ ល ីវនីណា LY VINNA ព្សី សមា ិក 10 0 7 17 36
៤៩ គង់ រុទា រទិា KONG PUTHEARITH ព្បុស ព្បធាន 10 0 12 22 16
៥០ ង្ហ៉ៃ ន សុជាតា NGAN SOCHEATA ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 12 22 16
៥១ ណាត ណាម្មី្ NAT NAMMY ព្សី ផលខាធិការ 10 0 12 22 16
៥២ អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK AYPHEARADY ព្សី សមា ិក 10 0 8 18 32
៥៣ ភាន  ផ្ង PHEAN PHENG ព្បុស ព្បធាន 0 0 12 12 43
៥៤ ថាន់ សារមឹ្ THAN SAORIM ព្បុស អនុព្បធាន 0 0 10 10 46
៥៥ អ ុ៊ុំ សុខ្ ីម្ UM SOKCHIM ព្បុស ផលខាធិការ 0 0 12 12 43
៥៦ មម្៉ៃ ោន់មិ្ថុន្ល MAY CHANMITHONA ព្សី សមា ិក 0 0 8 8 56
៥៧ ប៉ៃុល ឌី្ម្៉ៃង់ POL DIMANG ព្បុស ព្បធាន 0 0 13 13 42
៥៨ មិុ្ល ផៅមុ្ននី MEAL POAMONY ព្សី អនុព្បធាន 0 0 10 10 46



ព្តូវ ខុ្ស
10 0 15 25

ច្បាំណាត់
ថាន ក់រិនទុផរញ
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ព្គូ
រិនទុ
ទទលួ

៥៩ ហុង វណណនីន HONG VANNIN ព្សី ផលខាធិការ 0 0 10 10 46
៦០ សនួ កកកដា SUON KAKADA ព្សី សមា ិក 0 0 11 11 45
៦១ ន្លម្ វយ័ NEAM VEY ព្បុស ព្បធាន 0 0 5 5 62
៦២ សូព្ត សុខ្ជា SOUT SOKCHEA ព្បុស អនុព្បធាន 0 0 5 5 62
៦៣ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 0 0 5 5 62
៦៤ ោន់ ន្តម្ CHAN TEM ព្បុស សមា ិក 0 0 0 0 74
៦៥ សងួន សុនីនួ SNGUONSINUON ព្សី ព្បធាន 10 0 15 25 1
៦៦ វ៉ៃ ន់ ផហី VANN HEAU ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 10 20 27
៦៧ ផយឿន កកកដា YOEURN KAKADA ព្សី ផលខាធិការ 10 0 12 22 16
៦៨ លមឹ្ រកា LIM REAKSA ព្សី សមា ិក 10 0 12 22 16
៦៩ ធា ឧតតម្វសិាល THEA UDOMVISAL ព្បុស ព្បធាន 10 0 15 25 1
៧០ ល ីមហសណាល់ LY ZAINAL ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 12 22 16
៧១ បិុច្ប បូរ៉ៃ BICH BORA ព្សី ផលខាធិការ 10 0 12 22 16
៧២ ផសង ព្សល័ីកខ SENG SREY LEAK ព្សី សមា ិក 10 0 12 22 16
៧៣ ថាន កកកដា THAN KAKADA ព្បុស ព្បធាន 10 0 15 25 1
៧៤ ឈនិ ម្យ៉ៃ CHHIN CHHAIYA ព្បុស អនុព្បធាន 10 0 15 25 1
៧៥ ខុ្ន សុតារ៉ៃ KHON SODARA ព្បុស ផលខាធិការ 10 0 15 25 1
៧៦ ផឈឿយ ផ្ត CHHOEURY CHHET ព្បុស សមា ិក 10 0 15 25 1

សសិសសរុបច្បាំននួ ៧៦ ន្លក់
ព្សសីរុប ៤១ ន្លក់

ថ្ងៃចន្ទ ១៤កកើត ខែភទ្របរ ឆ្ន ាំកោង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨
កោធិ៍សាត់, ថ្ងៃរើ១៦ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៥

គ្រូបណ្ត ុះបណ្្តល

អោ អប៉េងសតង



លន្ទីរអេិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ គែតតគោ្ិ៍ាត់

លជឈលណឌ លបណតុ ុះបណាត លជំនាញលូលដាា ន្ គែតតគោ្ិ៍ាត់

ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

១ ខុ្ន សុតារ៉ៃ KHON SODARA ព្បុស ផលខាធិការ 100.00 10 0 15 99 224.00 112.00 1

២ មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ព្បុស ព្បធាន 97.75 10 0 15 99 221.75 110.88 2

៣ រនិ ឆានី RIN CHANY ព្បុស អនុព្បធាន 97.75 10 0 15 99 221.75 110.88 2

៤ វញិ រណីា VINHRINA ព្សី ព្បធាន 96.25 10 0 15 98 219.25 109.63 4

៥ ផភឿន ផេត PHOEURN DET ព្បុស ព្បធាន 92.50 10 0 15 99 216.50 108.25 5

៦ ថាន កកកដា THAN KAKADA ព្បុស ព្បធាន 100.00 10 0 15 90 215.00 107.50 6

៧ ឈនិ ម្យ៉ៃ CHHIN CHHAIYA ព្បុស អនុព្បធាន 100.00 10 0 15 90 215.00 107.50 6

៨ សងួន សុនីនួ SNGUONSINUON ព្សី ព្បធាន 94.75 10 0 15 95 214.75 107.38 8

៩ គឹម្ ណាវ ី KIM NAVY ព្សី អនុព្បធាន 96.25 10 0 15 93 214.25 107.13 9

១០ សាុន តូ SAON TO ព្បុស សមា ិក 97.75 10 0 12 93 212.75 106.38 10

១១ មាន មូ្លកិា MEAN MOLEKA ព្សី ព្បធាន 90.25 10 0 15 94 209.25 104.63 11

១២ មម្៉ៃ ចិ្បន្លា MAI CHENDA ព្សី សមា ិក 97.00 10 0 12 90 209.00 104.50 12

១៣ ច្បក់ សុខ្ផរនី CHOK SOKROEUN ព្សី ព្បធាន 97.00 10 0 15 85 207.00 103.50 13

១៤ ផឈឿយ ផ្ត CHHOEURY CHHET ព្បុស សមា ិក 100.00 10 0 15 82 207.00 103.50 13

១៥ ផសង ម្យួងីម្ SENG MOUYNGIM ព្សី ព្បធាន 92.50 10 0 15 89 206.50 103.25 15

១៦ ផរៀម្ លកខណិា RIEM LEAKHENA ព្សី អនុព្បធាន 97.00 10 0 15 84 206.00 103.00 16

១៧ សយ ោន់ផណត SOY CHANNET ព្សី ផលខាធិការ 92.50 10 0 10 92 204.50 102.25 17

១៨ ផរឿន សុ ូីរ ROEURN SICHOU ព្សី ផលខាធិការ 97.00 10 0 10 86 203.00 101.50 18

១៩ ផ ឿន ្លាល លកីា CHOEUN PHALLALIKA ព្សី ផលខាធិការ 96.25 10 0 10 85 201.25 100.63 19

២០ វ៉ៃ ន់ ផហី VANN HEAU ព្បុស អនុព្បធាន 94.75 10 0 10 86 200.75 100.38 20

២១ ល ីមហសណាល់ LY ZAINAL ព្បុស អនុព្បធាន 85.00 10 0 12 87 194.00 97.00 21

២២ ផយឿន កកកដា YOEURN KAKADA ព្សី ផលខាធិការ 94.75 10 0 12 65 181.75 90.88 22

២៣ ផសង ព្សល័ីកខ SENG SREY LEAK ព្សី សមា ិក 85.00 10 0 12 74 181.00 90.50 23

២៤ ង្ហ៉ៃ ន សុជាតា NGAN SOCHEATA ព្បុស អនុព្បធាន 94.00 10 0 12 64 180.00 90.00 24

២៥ ជា សុលកខណិា CHEA SOLEAkHENA ព្សី សមា ិក 96.25 10 0 11 60 177.25 88.63 25

ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

Rank's Final Assignment for Group 2025

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុសរុប
រិនទុ
ព្បេង

គ្រុះរាជាណ្តចគ្ររម្ពតជា
ជាតិ សាសនា គ្រុះម្ហារសគ្ត
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ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុសរុប
រិនទុ
ព្បេង

២៦ គង់ រុទា រទិា KONG PUTHEARITH ព្បុស ព្បធាន 94.00 10 0 12 61 177.00 88.50 26

២៧ បិុច្ប បូរ៉ៃ BICH BORA ព្សី ផលខាធិការ 85.00 10 0 12 66 173.00 86.50 27

២៨ ណាត ណាម្មី្ NAT NAMMY ព្សី ផលខាធិការ 94.00 10 0 12 55 171.00 85.50 28

២៩ លមឹ្ រកា LIM REAKSA ព្សី សមា ិក 94.75 10 0 12 54 170.75 85.38 29

៣០ សាំ ោន់ណា SAM CHANNa ព្សី សមា ិក 90.25 10 0 8 62 170.25 85.13 30

៣១ ស ុ៊ុំ ោន់លនី SUM CHANLIN ព្សី ផលខាធិការ 90.25 10 0 8 61 169.25 84.63 31

៣២ អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK AYPHEARADY ព្សី សមា ិក 94.00 10 0 8 57 169.00 84.50 32

៣៣ ធា ឧតតម្វសិាល THEA UDOMVISAL ព្បុស ព្បធាន 85.00 10 0 15 59 169.00 84.50 32

៣៤ ល ីវនីណា LY VINNA ព្សី សមា ិក 92.50 10 0 7 59 168.50 84.25 34

៣៥ ន្សម្ សាំ SEM SOM ព្សី ផលខាធិការ 92.50 10 0 7 54 163.50 81.75 35

៣៦ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 97.75 10 0 5 50 162.75 81.38 36

៣៧ ផសង ប ុនផណង SENG BUNNENG ព្បុស សមា ិក 92.50 10 0 10 50 162.50 81.25 37

៣៨ ខូ្យ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ព្បុស អនុព្បធាន 92.50 10 0 8 50 160.50 80.25 38

៣៩ យុន រិសី YUN PISEY ព្សី អនុព្បធាន 92.50 10 0 4 50 156.50 78.25 39

៤០ គង់ ណារទិា KONG NARITH ព្បុស អនុព្បធាន 90.25 10 0 5 50 155.25 77.63 40

៤១ ប៉ៃុល ឌី្ម្៉ៃង់ POL DIMANG ព្បុស ព្បធាន 52.50 0 0 13 88 153.50 76.75 41

៤២ ងនួ លតីា NGOUN LYTA ព្សី សមា ិក 50.25 0 0 10 93 153.25 76.63 42

៤៣ ថាន់ សារមឹ្ THAN SAORIM ព្បុស អនុព្បធាន 51.00 0 0 10 86 147.00 73.50 43

៤៤ ហុង វណណនីន HONG VANNIN ព្សី ផលខាធិការ 52.50 0 0 10 84 146.50 73.25 44

៤៥ មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ព្បុស ព្បធាន 52.50 0 0 10 81 143.50 71.75 45

៤៦ ចិ្បន ព្សសុីយីន CHIN SREYSIYEAN ព្សី ផលខាធិការ 50.25 0 0 10 83 143.25 71.63 46

៤៧ មម្៉ៃ ោន់លី MAY CHANLY ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 5 86 142.75 71.38 47

៤៨ ម្៉ៃុត ោន់ព្បសទិា MUT CHANBROSETH ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 10 80 141.75 70.88 48

៤៩ ភាន  ផ្ង PHEAN PHENG ព្បុស ព្បធាន 51.00 0 0 12 78 141.00 70.50 49

៥០ សនួ សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ព្សី ផលខាធិការ 50.25 0 0 10 78 138.25 69.13 50

៥១ ណាង ហបិ NANG HEOP ព្បុស ព្បធាន 50.25 0 0 6 81 137.25 68.63 51

៥២ ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ព្សី អនុព្បធាន 52.50 0 0 10 72 134.50 67.25 52

៥៣ តាាំង ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ព្បុស ព្បធាន 50.25 0 0 6 78 134.25 67.13 53

៥៤ សូព្ត សុខ្ជា SOUT SOKCHEA ព្បុស អនុព្បធាន 51.75 0 0 5 71 127.75 63.88 54

៥៥ ផប៉ៃង ផច្បងរហីា PENG CHENGRIZA ព្សី អនុព្បធាន 51.75 0 0 5 68 124.75 62.38 55

៥៦ មិុ្ល ផៅមុ្ននី MEAL POAMONY ព្សី អនុព្បធាន 52.50 0 0 10 60 122.50 61.25 56

៥៧ សនួ កកកដា SUON KAKADA ព្សី សមា ិក 52.50 0 0 11 59 122.50 61.25 56

៥៨ លមឹ្ ផសងហូន LOEM SENGHOUN ព្សី ព្បធាន 50.25 0 0 8 62 120.25 60.13 58

៥៩ គង់ គន្លា KONG KUNTHER ព្សី សមា ិក 52.50 0 0 5 61 118.50 59.25 59



ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុសរុប
រិនទុ
ព្បេង

៦០ អ ុក សហីា UK SElHA ព្បុស សមា ិក 50.25 0 0 8 60 118.25 59.13 60

៦១ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 61 117.75 58.88 61

៦២ ឈាត សុខ្គី CHHEAT SOKKY ព្សី សមា ិក 50.25 0 0 5 62 117.25 58.63 62

៦៣ អ ុ៊ុំ សុខ្ ីម្ UM SOKCHIM ព្បុស ផលខាធិការ 51.00 0 0 12 51 114.00 57.00 63

៦៤ ន្លម្ វយ័ NEAM VEY ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 5 54 110.75 55.38 64

៦៥ មម្៉ៃ ោន់មិ្ថុន្ល MAY CHANMITHONA ព្សី សមា ិក 51.00 0 0 8 50 109.00 54.50 65

៦៦ ផអឿន បូណា OEURN BONA ព្សី ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 50 106.75 53.38 66

៦៧ អឹុម្ សុភ័ណឌ SOM SOPHAN ព្បុស អនុព្បធាន 50.25 0 0 4 50 104.25 52.13 67

៦៨ ហុនិ វឌ្ឍន្ល HAN VATHANA ព្បុស ផលខាធិការ 50.25 0 0 15 0 65.25 32.63 68

៦៩ ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ព្សី អនុព្បធាន 51.75 0 0 10 0 61.75 30.88 69

៧០ ផហង សុដានីន HENG SODANIN ព្សី ផលខាធិការ 52.50 0 0 5 0 57.50 28.75 70

៧១ ផម្ឿន យូអីុ MOEUN YOUE ព្សី ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 0 56.75 28.38 71

៧២ សូយ សុខ្សានត SOY SOKSAN ព្បុស អនុព្បធាន 50.25 0 0 6 0 56.25 28.13 72

៧៣ ផម្ឿន ច្បាំរ ៉ៃុង MOEUN CHAMRONG ព្បុស សមា ិក 51.75 0 0 2 0 53.75 26.88 73

៧៤ ណាាំ ឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ព្សី សមា ិក 51.75 0 0 0 0 51.75 25.88 74

៧៥ ោន់ ន្តម្ CHAN TEM ព្បុស សមា ិក 51.75 0 0 0 0 51.75 25.88 74

៧៦ ម្៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ព្សី អនុព្បធាន 50.25 0 0 0 0 50.25 25.13 76

បញ្ឈប់បញ្ជ ីព្តឹម្ច្បាំននួ ៧៦ន្លក់ ព្ស ី៤១ន្លក់

ជាប់ម្ធយម្ភាគសរុប ៧៦ន្លក់ ព្ស ី៤១ន្លក់

ធាល ក់ម្ធយម្ភាគសរុប ០០ន្លក់ ព្ស ី០០ន្លក់

ថ្ងៃពុធ ៩កកើត ខែអសសុជ ឆ្ន ាំម្សាញ់ សបតស័ក ព.ស.២៥៦៩
កោធិ៍សាត់, ថ្ងៃរើ១ ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥

គ្រូបណ្ត ុះបណ្្តល

អោ អប៉េងសតង



លន្ទីរអេិវឌ្ឍន្ជ៍ន្បទ គែតតគោ្ិ៍ាត់
លជឈលណឌ លបណតុ ុះបណាត លជំនាញលូលដាា ន្ គែតតគោ្ិ៍ាត់

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦

១ មម្៉ៃ ោន់លី MAY CHANLY ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២ ផប៉ៃង ផច្បងរហីា PENG CHENGRIZA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣ ផម្ឿន យូអីុ MOEUN YOUE ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤ ផម្ឿន ច្បាំរ ៉ៃុង MOEUN CHAMRONG ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥ ណាង ហបិ NANG HEOP ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦ អឹុម្ សុភ័ណឌ SOM SOPHAN ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៧ សួន សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៨ អ ុក សីហា UK SElHA ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៩ តាាំង ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

១០ សូយ សុខ្សានត SOY SOKSAN ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១១ ហុនិ វឌ្ឍន្ល HAN VATHANA ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១២ ងួន លីតា NGOUN LYTA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៣ ផសង ម្ួយងីម្ SENG MOUYNGIM ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៤ យុន រិសី YUN PISEY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៥ សយ ោន់ផណត SOY CHANNET ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៦ ផសង ប ុនផណង SENG BUNNENG ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៧ មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៨ ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
១៩ ផហង សុដានីន HENG SODANIN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២០ គង់ គន្លា KONG KUNTHER ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២១ ម្៉ៃុត ោន់ព្បសិទា MUT CHANBROSETH ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២២ ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៣ ផអឿន បូណា OEURN BONA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

បញ្ជពីិន្ទុអនក្ចូលរលួសគងកត ាត ប់ សរួ ក្នងុគពលគពលគ្វើបទបង្ហា ញ
ព្កុម្ផេងីបង្ហា ញ

អកសរឡាតាាំងផគាតតន្លម្ និងន្លម្ល.រ

រិន
ទ ុស
របុផភទ

គ្រុះរាជាណ្តចគ្ររម្ពតជា
ជាតិ សាសនា គ្រុះម្ហារសគ្ត
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១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦

ព្កុម្ផេងីបង្ហា ញ
អកសរឡាតាាំងផគាតតន្លម្ និងន្លម្ល.រ

រិន
ទ ុស
របុផភទ

២៤ ណាាំ ឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៥ ច្បក់ សុខ្ផរនី CHOK SOKROEUN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៦ ផរៀម្ លកខណិា RIEM LEAKHENA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៧ ផរឿន សុី ូរ ROEURN SICHOU ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៨ មម្៉ៃ ចិ្បន្លា MAI CHENDA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
២៩ លឹម្ ផសងហូន LOEM SENGHOUN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣០ ម្៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣១ ចិ្បន ព្សីសុីយន CHIN SREYSIYEAN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣២ ឈាត សុខ្គី CHHEAT SOKKY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៣ មាន មូ្លិកា MEAN MOLEKA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៤ គង់ ណារទិា KONG NARITH ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៥ ស ុ៊ុំ ោន់លីន SUM CHANLIN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៦ សាំ ោន់ណា SAM CHANNa ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៧ មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៨ រនិ ឆានី RIN CHANY ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៣៩ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤០ សាុន តូ SAON TO ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤១ វញិ រណីា VINHRINA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤២ គឹម្ ណាវ ី KIM NAVY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៣ ផ ឿន ្លាល លីកា CHOEUN PHALLALIKAព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៤ ជា សុលកខណិា CHEA SOLEAkHENA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៥ ផភឿន ផេត PHOEURN DET ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៦ ខូ្យ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៧ ន្សម្ សាំ SEM SOM ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៨ លី វនីណា LY VINNA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៤៩ គង់ រុទា រទិា KONG PUTHEARITH ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥០ ង្ហ៉ៃ ន សុជាតា NGAN SOCHEATA ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥១ ណាត ណាម្មី្ NAT NAMMY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥២ អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK AYPHEARADY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៣ ភាន  ផ្ង PHEAN PHENG ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16



១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦

ព្កុម្ផេងីបង្ហា ញ
អកសរឡាតាាំងផគាតតន្លម្ និងន្លម្ល.រ

រិន
ទ ុស
របុផភទ

៥៤ ថាន់ សារមឹ្ THAN SAORIM ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៥ អ ុ៊ុំ សុខ្ ីម្ UM SOKCHIM ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៦ មម្៉ៃ ោន់មិ្ថុន្ល MAY CHANMITHONA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៧ ប៉ៃុល ឌី្ម្៉ៃង់ POL DIMANG ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៨ មិុ្ល ផៅមុ្ននី MEAL POAMONY ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៥៩ ហុង វណណនីន HONG VANNIN ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦០ សួន កកកដា SUON KAKADA ព្សី 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦១ ន្លម្ វយ័ NEAM VEY ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦២ សូព្ត សុខ្ជា SOUT SOKCHEA ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦៣ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
៦៤ ោន់ ន្តម្ CHAN TEM ព្បុស 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

សិសសសរបុច្បាំនួន 64 ន្លក់
ព្សីសរបុ 36 ន្លក់ ថ្ងៃចន្ទ ១៤កកើត ខែភទ្របរ ឆ្ន ាំកោង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨

កោធិ៍សាត់, ថ្ងៃរើ១៦ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៥
គ្រូបណ្ត ុះបណ្្តល

អោ អប៉េងសតង



លន្ទីរអេិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ គែតតគោ្ិ៍ាត់

លជឈលណឌ លបណតុ ុះបណាត លជំនាញលូលដាា ន្ គែតតគោ្ិ៍ាត់

ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

១ មម្៉ៃ ោន់លី MAY CHANLY ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 5 86 142.75 71.38 47

២ ផប៉ៃង ផច្បងរហីា PENG CHENGRIZA ព្សី អនុព្បធាន 51.75 0 0 5 68 124.75 62.38 55

៣ ផម្ឿន យូអីុ MOEUN YOUE ព្សី ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 0 56.75 28.38 71

៤ ផម្ឿន ច្បាំរ ៉ៃុង MOEUN CHAMRONG ព្បុស សមា ិក 51.75 0 0 2 0 53.75 26.88 73

៥ ណាង ហបិ NANG HEOP ព្បុស ព្បធាន 50.25 0 0 6 81 137.25 68.63 51

៦ អឹុម្ សុភ័ណឌ SOM SOPHAN ព្បុស អនុព្បធាន 50.25 0 0 4 50 104.25 52.13 67

៧ សនួ សុធាវ ី SUON SOTHEAVY ព្សី ផលខាធិការ 50.25 0 0 10 78 138.25 69.13 50

៨ អ ុក សហីា UK SElHA ព្បុស សមា ិក 50.25 0 0 8 60 118.25 59.13 60

៩ តាាំង ប ុនឆាយ TAING BUNCHHAY ព្បុស ព្បធាន 50.25 0 0 6 78 134.25 67.13 53

១០ សូយ សុខ្សានត SOY SOKSAN ព្បុស អនុព្បធាន 50.25 0 0 6 0 56.25 28.13 72

១១ ហុនិ វឌ្ឍន្ល HAN VATHANA ព្បុស ផលខាធិការ 50.25 0 0 15 0 65.25 32.63 68

១២ ងនួ លតីា NGOUN LYTA ព្សី សមា ិក 50.25 0 0 10 93 153.25 76.63 42

១៣ ផសង ម្យួងីម្ SENG MOUYNGIM ព្សី ព្បធាន 92.50 10 0 15 89 206.50 103.25 15

១៤ យុន រិសី YUN PISEY ព្សី អនុព្បធាន 92.50 10 0 4 50 156.50 78.25 39

១៥ សយ ោន់ផណត SOY CHANNET ព្សី ផលខាធិការ 92.50 10 0 10 92 204.50 102.25 17

១៦ ផសង ប ុនផណង SENG BUNNENG ព្បុស សមា ិក 92.50 10 0 10 50 162.50 81.25 37

១៧ មរ ៉ៃយ៉ៃ  ខារ៉ៃ RAYYA  KHARA ព្បុស ព្បធាន 52.50 0 0 10 81 143.50 71.75 45

១៨ ហនួ រ៉ៃ ឌី្ HUON RADY ព្សី អនុព្បធាន 52.50 0 0 10 72 134.50 67.25 52

១៩ ផហង សុដានីន HENG SODANIN ព្សី ផលខាធិការ 52.50 0 0 5 0 57.50 28.75 70

២០ គង់ គន្លា KONG KUNTHER ព្សី សមា ិក 52.50 0 0 5 61 118.50 59.25 59

២១ ម្៉ៃុត ោន់ព្បសទិា MUT CHANBROSETH ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 10 80 141.75 70.88 48

២២ ធាន ធូនីដា THEAN TONIDA ព្សី អនុព្បធាន 51.75 0 0 10 0 61.75 30.88 69

២៣ ផអឿន បូណា OEURN BONA ព្សី ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 50 106.75 53.38 66

២៤ ណាាំ ឌី្មា៉ៃ NAM DYMA ព្សី សមា ិក 51.75 0 0 0 0 51.75 25.88 74

២៥ ច្បក់ សុខ្ផរនី CHOK SOKROEUN ព្សី ព្បធាន 97.00 10 0 15 85 207.00 103.50 13

រិនទុសរុប
ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

Rank's Final Assignment for Group 2025

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុ
ព្បេង

គ្រុះរាជាណ្តចគ្ររម្ពតជា
ជាតិ សាសនា គ្រុះម្ហារសគ្ត
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ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

រិនទុសរុប
ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុ
ព្បេង

២៦ ផរៀម្ លកខណិា RIEM LEAKHENA ព្សី អនុព្បធាន 97.00 10 0 15 84 206.00 103.00 16

២៧ ផរឿន សុ ូីរ ROEURN SICHOU ព្សី ផលខាធិការ 97.00 10 0 10 86 203.00 101.50 18

២៨ មម្៉ៃ ចិ្បន្លា MAI CHENDA ព្សី សមា ិក 97.00 10 0 12 90 209.00 104.50 12

២៩ លមឹ្ ផសងហូន LOEM SENGHOUN ព្សី ព្បធាន 50.25 0 0 8 62 120.25 60.13 58

៣០ ម្៉ៃន ភារ៉ៃ MORN PHEARA ព្សី អនុព្បធាន 50.25 0 0 0 0 50.25 25.13 76

៣១ ចិ្បន ព្សសុីយីន CHIN SREYSIYEAN ព្សី ផលខាធិការ 50.25 0 0 10 83 143.25 71.63 46

៣២ ឈាត សុខ្គី CHHEAT SOKKY ព្សី សមា ិក 50.25 0 0 5 62 117.25 58.63 62

៣៣ មាន មូ្លកិា MEAN MOLEKA ព្សី ព្បធាន 90.25 10 0 15 94 209.25 104.63 11

៣៤ គង់ ណារទិា KONG NARITH ព្បុស អនុព្បធាន 90.25 10 0 5 50 155.25 77.63 40

៣៥ ស ុ៊ុំ ោន់លនី SUM CHANLIN ព្សី ផលខាធិការ 90.25 10 0 8 61 169.25 84.63 31

៣៦ សាំ ោន់ណា SAM CHANNa ព្សី សមា ិក 90.25 10 0 8 62 170.25 85.13 30

៣៧ មាន ប ុនលាភ MEAN BUNLEAP ព្បុស ព្បធាន 97.75 10 0 15 99 221.75 110.88 2

៣៨ រនិ ឆានី RIN CHANY ព្បុស អនុព្បធាន 97.75 10 0 15 99 221.75 110.88 2

៣៩ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 97.75 10 0 5 50 162.75 81.38 36

៤០ សាុន តូ SAON TO ព្បុស សមា ិក 97.75 10 0 12 93 212.75 106.38 10

៤១ វញិ រណីា VINHRINA ព្សី ព្បធាន 96.25 10 0 15 93 214.25 107.13 8

៤២ គឹម្ ណាវ ី KIM NAVY ព្សី អនុព្បធាន 96.25 10 0 15 93 214.25 107.13 8

៤៣ ផ ឿន ្លាល លកីា CHOEUN PHALLALIKA ព្សី ផលខាធិការ 96.25 10 0 10 85 201.25 100.63 19

៤៤ ជា សុលកខណិា CHEA SOLEAkHENA ព្សី សមា ិក 96.25 10 0 11 60 177.25 88.63 25

៤៥ ផភឿន ផេត PHOEURN DET ព្បុស ព្បធាន 92.50 10 0 15 99 216.50 108.25 4

៤៦ ខូ្យ គាឆាយ KHOY KEACHHAY ព្បុស អនុព្បធាន 92.50 10 0 8 50 160.50 80.25 38

៤៧ ន្សម្ សាំ SEM SOM ព្សី ផលខាធិការ 92.50 10 0 7 54 163.50 81.75 35

៤៨ ល ីវនីណា LY VINNA ព្សី សមា ិក 92.50 10 0 7 59 168.50 84.25 34

៤៩ គង់ រុទា រទិា KONG PUTHEARITH ព្បុស ព្បធាន 94.00 10 0 12 61 177.00 88.50 26

៥០ ង្ហ៉ៃ ន សុជាតា NGAN SOCHEATA ព្បុស អនុព្បធាន 94.00 10 0 12 64 180.00 90.00 24

៥១ ណាត ណាម្មី្ NAT NAMMY ព្សី ផលខាធិការ 94.00 10 0 12 55 171.00 85.50 28

៥២ អូក អាយភារ៉ៃ ឌី្ AUK AYPHEARADY ព្សី សមា ិក 94.00 10 0 8 57 169.00 84.50 32

៥៣ ភាន  ផ្ង PHEAN PHENG ព្បុស ព្បធាន 51.00 0 0 12 78 141.00 70.50 49

៥៤ ថាន់ សារមឹ្ THAN SAORIM ព្បុស អនុព្បធាន 51.00 0 0 10 86 147.00 73.50 43

៥៥ អ ុ៊ុំ សុខ្ ីម្ UM SOKCHIM ព្បុស ផលខាធិការ 51.00 0 0 12 51 114.00 57.00 63

៥៦ មម្៉ៃ ោន់មិ្ថុន្ល MAY CHANMITHONA ព្សី សមា ិក 51.00 0 0 8 50 109.00 54.50 65

៥៧ ប៉ៃុល ឌី្ម្៉ៃង់ POL DIMANG ព្បុស ព្បធាន 52.50 0 0 13 88 153.50 76.75 41

៥៨ មិុ្ល ផៅមុ្ននី MEAL POAMONY ព្សី អនុព្បធាន 52.50 0 0 10 60 122.50 61.25 56

៥៩ ហុង វណណនីន HONG VANNIN ព្សី ផលខាធិការ 52.50 0 0 10 84 146.50 73.25 44



ព្តូវ ខុ្ស
75% 10% 0 15% 100% 100% 100/2 Rank

រិនទុសរុប
ម្ធយម្
ភាគ

ច្បាំណាត់
ថាន ក់

រិនទុ

ល.រ ផគាតតន្លម្ និងន្លម្ អកសរឡាតាាំង ផភទ តនួ្លទី
រិនទុកិច្បច
ការព្កុម្

ច្បផម្លយី រិនទុព្គូ
វយតមម្ល

រិនទុ
ព្បេង

៦០ សនួ កកកដា SUON KAKADA ព្សី សមា ិក 52.50 0 0 11 59 122.50 61.25 56

៦១ ន្លម្ វយ័ NEAM VEY ព្បុស ព្បធាន 51.75 0 0 5 54 110.75 55.38 64

៦២ សូព្ត សុខ្ជា SOUT SOKCHEA ព្បុស អនុព្បធាន 51.75 0 0 5 71 127.75 63.88 54

៦៣ ផេង គឹម្ហ ត LANG KEM HORT ព្បុស ផលខាធិការ 51.75 0 0 5 61 117.75 58.88 61

៦៤ ោន់ ន្តម្ CHAN TEM ព្បុស សមា ិក 51.75 0 0 0 0 51.75 25.88 74

៦៥ សងួន សុនីនួ SNGUONSINUON ព្សី ព្បធាន 94.75 10 0 15 95 214.75 107.38 7

៦៦ វ៉ៃ ន់ ផហី VANN HEAU ព្បុស អនុព្បធាន 94.75 10 0 10 86 200.75 100.38 20

៦៧ ផយឿន កកកដា YOEURN KAKADA ព្សី ផលខាធិការ 94.75 10 0 12 65 181.75 90.88 22

៦៨ លមឹ្ រកា LIM REAKSA ព្សី សមា ិក 94.75 10 0 12 54 170.75 85.38 29

៦៩ ធា ឧតតម្វសិាល THEA UDOMVISAL ព្បុស ព្បធាន 85.00 10 0 15 59 169.00 84.50 32

៧០ ល ីមហសណាល់ LY ZAINAL ព្បុស អនុព្បធាន 85.00 10 0 12 87 194.00 97.00 21

៧១ បិុច្ប បូរ៉ៃ BICH BORA ព្សី ផលខាធិការ 85.00 10 0 12 66 173.00 86.50 27

៧២ ផសង ព្សល័ីកខ SENG SREY LEAK ព្សី សមា ិក 85.00 10 0 12 74 181.00 90.50 23

៧៣ ថាន កកកដា THAN KAKADA ព្បុស ព្បធាន 100.00 10 0 15 90 215.00 107.50 5

៧៤ ឈនិ ម្យ៉ៃ CHHIN CHHAIYA ព្បុស អនុព្បធាន 100.00 10 0 15 90 215.00 107.50 5

៧៥ ខុ្ន សុតារ៉ៃ KHON SODARA ព្បុស ផលខាធិការ 100.00 10 0 15 99 224.00 112.00 1

៧៦ ផឈឿយ ផ្ត CHHOEURY CHHET ព្បុស សមា ិក 100.00 10 0 15 82 207.00 103.50 13

បញ្ឈប់បញ្ជ ីព្តឹម្ច្បាំននួ ៧៦ន្លក់ ព្ស ី៤១ន្លក់

ជាប់ម្ធយម្ភាគសរុប ៧៦ន្លក់ ព្ស ី៤១ន្លក់

ធាល ក់ម្ធយម្ភាគសរុប ០០ន្លក់ ព្ស ី០០ន្លក់

ថ្ងៃពុធ ៩កកើត ខែអសសុជ ឆ្ន ាំម្សាញ់ សបតស័ក ព.ស.២៥៦៩
កោធិ៍សាត់, ថ្ងៃរើ១ ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០២៥

គ្រូបណ្ត ុះបណ្្តល

អោ អប៉េងសតង
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