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អរម្ភកថា 

 កំណែទម្រង់អប់រនំៅកនុងពិភពនោកបច្ចុបបន្ន ណែលរុញម្ាន្នោយយុគសរ័យបនច្ចកវទិាឌីជីថល បាន្
ផ្លា ស់បតូរទងំម្សុងនូ្វនិ្យរន័្យនន្ភាពនោគជ័យនន្ការអប់រ។ំ ភាពនោគជ័យ ណលងនផ្លត តនៅនលីការច្ងាមំ្ទឹសតី ឬ
រូបរន្តនទៀតន យី ប ុណន្តវានផ្លត តនលីសរតថភាពរបស់សិសសកនុងការអនុ្វតតចំ្នែេះែឹងនៅនលីបញ្ហា សមុគស្មម ញោក់ណសតង 
ការគិតម្បកបនោយម្តិេះរេិះ និ្ងការនច្នម្បឌិត។ ន តុនន្េះ ការវាយតនរាក៏ម្តូវណតវវិឌឍន៍្ពីការវាស់សទង់ការច្ងា ំ(Rote 
Learning) នៅោការវាស់សទង់ការយល់ែឹងសុីជនម្ៅ និ្ងសរតថភាពអនុ្វតត ណែលោលកខែៈរបស់ “ការនរៀន្សូម្ត
ម្បកបនោយអតតន័្យ”។ 

 នសៀវនៅ “វធីិវាយតនរាការនរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ” នន្េះ ម្តូវបាន្នរៀបចំ្ន ងីយ ងនកបេះកបយ នែីរបី
បនម្រីោគន្ាឹេះយុទធស្មស្តសតរួយសម្ាប់អនកអប់រ ំគរុនិ្សសតិ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធទងំអស់ ឲ្យណសែងយល់ពីរនបៀបរច្នា និ្ង
អនុ្វតតម្បព័ន្ធវាយតនរារួយ ណែលរិន្ម្តឹរណតវាស់សទង់បាន្ម្តឹរម្តូវ (Valid) និ្ងអាច្នជឿទុកចិ្តតបាន្ (Reliable) 
ប ុន ណ្ េះនទ ណថរទងំផ្តល់នូ្វរតិណកលរអែ៏ាន្អតថន័្យ (Meaningful Feedback) សម្ាប់ែំនែីរការអភិវឌឍន៍្
របស់សិសសាន ក់ៗ។ 

 ខ្ាឹរស្មរសំខាន់្ៗកនុងនសៀវនៅនន្េះ គឺការបំណបកឲ្យោច់្ម្ស េះរវាង Assessment និ្ង Evaluation, ការ
វភិាគលរអិតអំពីតម្រូវការកនុងការកស្មងសំែួរនតសតណែលជំរុញជំនាញគិតកម្រិតខ្ពស់ (HOTS), និ្ងការណែនាអំំពី
ការនម្បីម្បាស់ឧបករែ៍វាយតនរាជំនួ្ស (Alternative Assessment) ែ៏ាន្ម្បសិទធភាពែូច្ោ Performance-
Based Assessment, E-Portfolios និ្ង Rubrics។ តាររយៈការអនុ្វតតន៍្តារជំហាន្វាយតនរាទងំ ៦ ជំហាន្ 
នយងីសងឃរឹថា នសៀវនៅនន្េះនឹ្ងចូ្លររួចំ្ណែកកនុងការនលីកករពស់គុែភាពអប់រនំៅករពុោ ឲ្យកាន់្ណតាន្តាា
ភាព យុតតិធរ៌ និ្ងន ា្ីយតបនៅនឹ្ងតម្រូវការនន្សតវតសរទី៍២១។ 
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វទិ្យាស្ថា នគរុកោសល្យរាជធានីភ្នំកេញ                                កេប៉ា តឺម៉ាង់ បនច្ចកវទិាព័ត៌ាន្ ន្ិងស្មរគរនាគរន៍ 

មុខវជិ្ជា  បំណិនយុគសម័យឌីជីថល្                 គ្គឧូកទ្យេស កម៉ាង សុខជ្ជ                    គ្ស្ថវគ្ជ្ជវ និងករៀបករៀងកោយគរុនិសសតិ ឈន មម៉ា   
1 

១.សេចកតីស្តើម្ 

 ១.១. និយម្ន័យមនោរករៀនសពូ្តព្បរបកដ្ឋយអតរន័យ 

 ការនរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ (Meaningful Learning) គឺនលីសពីការទនន្ទញនរនរៀន្។ វានកីតន ងី
នៅនពលណែលសិសសនធែីសា រែករមចំ្នែេះែឹងថមីនៅកនុង រច្នាសរព័ន្ធការយល់ែឹងណែលាន្ម្ស្មប់ (Cognitive 
Structure) នោយភាា ប់វាោរួយនឹ្ងបទពិនស្មធន៍្ផ្លទ ល់ខ្ាួន្ និ្ងការអនុ្វតតោក់ណសតង (Ausubel et al., 1968)។ 

ម្ទឹសតីចិ្តតវទិានន្ការអប់ររំបស់ David Ausubel បញ្ហា ក់ថា ការនរៀន្សូម្តាន្ន័្យទរទរធាតុផ្សពីំរយ ងគឺ៖ 

1. សាា រៈសិកាម្តូវណតាន្អតតន័្យសរន តុផ្ល (Logically Meaningful)៖ ននាេះគឺខ្ាឹរស្មរនរនរៀន្ខ្ាួន្ឯង
ម្តូវណតាន្ការនរៀបចំ្ោលំោប់លំនោយ ាន្ភាពសុីសង្វែ ក់ោន  និ្ងអាច្តភាា ប់ោរួយគំនិ្តធំៗបាន្។ 

2. សិសសម្តូវណតាន្្ន្ទៈនរៀន្សូម្តនោយអតតន័្យ (Psychologically Meaningful)៖ សិសសម្តូវណតាន្
ចំ្នែេះែឹងោរុន្ណែលពាក់ព័ន្ធ (Relevant Subsumer) នែីរបភីាា ប់ោរួយចំ្នែេះែឹងថមី ន យីពួកនគម្តូវ
ណតាន្នច្តនា និ្ង្ន្ទៈកនុងការនធែីការតភាា ប់នន្េះ (Ausubel, 1962)។ 

 ែូនច្នេះ ការនរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ គឺោែំនែីរការសករមរួយណែលសិសសរិន្ណរន្ោ ធុងទទួល
ព័ត៌ាន្ននាេះនទ ប ុណន្តោអនកស្មងសង់ចំ្នែេះែឹង នែីរបវីាស់សទង់ែំនែីរការែ៏សមុគស្មម ញនន្េះ ការវាយតនរាក៏ម្តូវណត
ាន្លកខែៈសករម និ្ងាន្អតតន័្យម្សបោន ។ 

 ១.២. សារៈសខំាន់មនោរវាយតមម្លកៅរនងុយគុសម្័យលម ី

         នៅកនុងបរបិទនន្យុគសរ័យឌីជីថល និ្ងនសែឋកិច្ចចំ្នែេះែឹង ស្មរៈសំខាន់្នន្ការវាយតនរាាន្ការពម្ងីកពី
ការម្ោន់្ណតផ្តល់ពិន្ទុ នៅោយន្តការអភិវឌឍន៍្គុែភាព។ 

         ការវាយតនរាណលងោ “នៅម្ករ” នៅចុ្ងបញ្ច ប់ននាេះនទ ណតវាោ “កញ្ច ក់ ា្ុេះ” សម្ាប់សិសស និ្ងម្គូ។ តួនាទី
ច្របងកនុងយុគសរ័យថមី ររួាន្៖ 

• ោកាា ងំរុញម្ាន្ការបនម្ងៀន្ (Instructional Driver): ការវាយតនរាជួយម្គូឲ្យស្មា ល់ពីគាា តចំ្នែេះែឹងរបស់
សិសស ន យីណកសម្រួលណផ្ន្ការនរនរៀន្ភាា រៗ (Just-in-Time Adjustment)។ 

• ជំរុញការទទលួខុ្សម្តវូខ្ាួន្ឯង (Self-Regulation): តាររយៈការចូ្លររួកនុងការវាយតនរាខ្ាួន្ឯង និ្ងរតិណកលរអ 
សិសសនរៀន្ពីរនបៀបតារោន្ និ្ងម្គប់ម្គងការនរៀន្សូម្តរបស់ខ្ាួន្។ 

• វាស់សទង់សរតថភាពររួ (Holistic Competencies): នផ្លត តនលីការវាស់សទង់ជំនាញសមុគស្មម ញ (Complex Skills) 
ែូច្ោ ការង្វរោម្កុរ ភាពោអនកែឹកនា ំនិ្ងការម្បាម្ស័យទក់ទង ណែលនតសតម្បនពែីរិន្អាច្វាស់បាន្។ 
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 នែីរបធីានានូ្វភាពយុតតិធរ៌ (Equity) កនុងការអប់រ ំការវាយតនរាម្តូវណតាន្ភាពច្បស់ោស់ និ្ងតាា ភាព។ 
ឧបករែ៍វាយតនរាម្តូវម្តូវបាន្រច្នាន ងីនែីរបកីាត់បន្ថយភាពលនរអៀងខាងវបបធរ៌ ឬភាស្ម ណែលអាច្ប េះពាល់ែល់
សិសសណែលាន្ម្បវតតិខុ្សៗោន ។ ការនម្បីម្បាស់ Rubrics ណែលបាន្ផ្សពែផ្ាយោរុន្ គឺោគន្ាឹេះែ៏សំខាន់្កនុងការ
ធានានូ្វភាពយុតតិធរ៌នន្េះ។ 

២. ខលឹម្សារកម្ករៀន 
 ២.១. ោរកព្បៀបក ៀប Assessment និង Evaluation រនងុោរអប់រ ំ

 ការណបងណច្កឲ្យបាន្ច្បស់ោស់រវាងពាកយទងំពីរនន្េះ គឺសំខាន់្្ស់កនុងការនរៀបចំ្យុទធស្មស្តសតវាយតនរា
ណែលាន្អតតន័្យ។ ពួកវាាន្នោលបំែងខុ្សោន  ណតោមំ្ទោន នៅវញិនៅរក។ 

 ២.១.១. Assessment (ោរវាយតមម្ល) 

 Assessment គឺោែំនែីរការនន្ការម្បរូល និ្ងបកម្ស្មយទិន្នន័្យអំពីការនរៀន្សូម្តរបស់សិសស នែីរបី
សនម្រច្ចិ្តតនលីជំហាន្បនម្ងៀន្បនាទ ប់។ 

• ម្បនភទសំខាន្់ៗ: 
o Diagnostic Assessment: នធែីនៅរុន្នពលបនម្ងៀន្ (Pre-assessment) នែីរបកំីែត់ចំ្នែេះែឹងោរុន្
របស់សិសស។ 

o Formative Assessment (AFL - Assessment For Learning): នធែីន ងីកនុងអំ ុងនពលវគាសិកា នែីរបី
ផ្តល់រតិណកលរអ និ្ងណកសម្រួលែំនែីរការបនម្ងៀន្/នរៀន្។ 

• លកខែៈលរអិត: Assessment រិន្ទក់ទងនឹ្ងការផ្តល់ពិន្ទុផ្ាូវការននាេះនទ។ វាោការពិនិ្តយតារោន្បន្ត 
(Ongoing Monitoring) ណែលាន្លកខែៈរិន្ផ្ាូវការ ឬពាក់ក ត្ លផ្ាូវការ។ ឧទ រែ៍៖ ការសួរសំែួរ
កនុងថាន ក់, ការនធែីនតសតខ្ាីៗនោយោម ន្ពិន្ទុ, ការពិនិ្តយនរីលនសច្កតីម្ពាងនន្គនម្ាង។ 

• ឧទ រែ៍ោក់ណសតង: ម្គូនែីរនរីលជំុវញិថាន ក់នពលសិសសកំពុងនធែីលំហាត់ ន យីផ្តល់នយបល់ផ្លទ ល់ាត់ភាា រៗ។ 

 ២.១.២. Evaluation (ោរវិនិចឆ័យ) 

• និ្យរន័្យ: Evaluation គឺោសករមភាពនន្ការវនិិ្ច្ឆ័យលទធផ្លចុ្ងនម្កាយរបស់សិសស នម្បៀបនធៀបនឹ្ងសតង់ោរ
រួយ នែីរបកំីែត់គុែតនរា ឬចំ្្ត់ថាន ក់។ 

• ម្បនភទសំខាន្់: 
o Summative Evaluation (AOL - Assessment Of Learning): នធែីន ងីនៅចុ្ងបញ្ច ប់នន្អងាភាពនរនរៀន្ 
្ាស ឬវគាសិកា។ 
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• លកខែៈលរអិត: Evaluation ាន្លកខែៈផ្ាូវការ និ្ងកំែត់ពិន្ទុ ឬនិ្នទទស ណែលាន្ផ្លប េះពាល់ែល់កំែត់
ម្តាសិការបស់សិសស។ វាសួរថា៖ “នតីសិសសាន្សរតថភាពកនុ ងការ ា្ងកាត់កម្រិតនន្េះណែរឬនទ?” 

• តួនាទី: ផ្តល់ព័ត៌ាន្ែល់អនកពាក់ព័ន្ធែូច្ោស្មកលវទិាល័យ និ្នយជក ឬម្កុរម្បឹកាស្មោ។ ការម្ប ងថាន ក់
ោតិគឺោឧទ រែ៍ែ៏សំខាន់្នន្ Summative Evaluation។ 

២.២. ទ្យិេឋភារទ្យូកៅមនព្បរ័នធវាយតមម្លអប់រកំៅរម្ពុជា 
 ២.២.១. ព្បវតរិសកងខបមនោរវាយតមម្ល និងរំដណទ្យព្ម្ង់សខំាន់ៗ  

 ាប់តាងំពីការាប់នផ្តីរកំណែទម្រង់អប់រនំៅករពុោ ម្បព័ន្ធវាយតនរាបាន្ ា្ងកាត់ការផ្លា ស់បតូរពិតោគួរឲ្យកត់
សាា ល់ (Hang-Chuon, 2017)។ ពីអតីតកាលណែលនផ្លត តនលីការម្ប ងសញ្ហា បម្តណតរួយគត់ (High-stakes 
exams) នានពលបច្ចុបបន្ន ម្កសួងអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (MoEYS) បាន្ោក់បញ្ចូ លករមវធីិវាយតនរាណែលាន្លកខ
ែៈោ Assessment នែីរបវីាស់សទង់គុែភាពម្បព័ន្ធ (MoEYS, 2021)។ 

• ការម្ប ងថាន ក់ោតិ: ភាពនោគជ័យនន្ការម្ប ងថាន ក់ទី១២ (បាក់ឌុ
ប) ណែលាន្ការរតឹបន្តឹង និ្ងតាា ភាពខ្ពស់ បាន្កាា យោសតង់ោរគុែ
ភាពែ៏សំខាន់្រួយាប់តាងំពីឆ្ន  ំ២០១៤ (Hang-Chuon, 2017)។ 

• NSLA (National Student Learning Assessment): ករមវធីិវាយ
តនរាលទធផ្លសិការបស់សិសសថាន ក់ោតិ នលីសិសសថាន ក់ទី៣, ៦, ៨, និ្ង ១១ គឺោការផ្តួច្នផ្តីរនែីរបមី្បរូល
ទិន្នន័្យវនិិ្ច្ឆ័យ (Diagnostic Data) ណែលអាច្នម្បីម្បាស់សម្ាប់ណកសម្រួលនោលន្នយបាយ និ្ងករមវធីិ
សិកា។ នន្េះបង្វា ញពីការទទួលស្មា ល់ស្មរៈសំខាន់្នន្ Assessment សម្ាប់ការណកលរអោម្បព័ន្ធ 
(MoEYS, 2021)។ 

 ២.២.២. ោរវាយតមម្លមទេរនងុ និងោរវាយតមម្លមទេកព្ៅ 

• ការវាយតនរានផ្ទកនុង (Internal Assessment/School-Based): ម្តូវបាន្អនុ្វតតនោយម្គូបនម្ងៀន្ផ្លទ ល់ និ្ង
ាន្ភាពបត់ណបន្ខ្ពស់កនុងការសម្របតារបរបិទថាន ក់នរៀន្នី្រួយៗ។ វាម្គបែែត ប់នលីការវាយតនរាោទម្រង់ 
(Formative) និ្ងការវាយតនរាសរុប (Summative) កម្រិតស្មោ។ 

o តួនាទី: ផ្តល់ព័ត៌ាន្លរអិតបំផុ្តអំពីសរតថភាពរបស់សិសសាន ក់ៗ និ្ងអនុ្ញ្ហា តឲ្យម្គូបនម្ងៀន្ាន្
ភាពោាច ស់ (Ownership) នលីែំនែីរការអភិវឌឍន៍្សិសស។ 

• ការវាយតនរានផ្ទនម្ៅ (External Assessment/National): ម្តូវបាន្អនុ្វតតនោយស្មថ ប័ន្ក ត្ ល 
(ម្កសួង) នែីរបធីានាថា សិសសទងំអស់នៅកនុងម្បនទសសនម្រច្បាន្នូ្វសតង់ោរអបបបរាែូច្ោន ។ 
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o តួនាទី: ធានាគែនន្យយភាព និ្ងផ្តល់នូ្វទិន្នន័្យនម្បៀបនធៀបនែីរបវីាយតនរាគុែភាពម្បព័ន្ធអប់រ ំ
ថាន ក់ោតិទងំរូល។ 

• ទំនាក់ទំន្ង: ការវាយតនរានផ្ទកនុង គួរណតម្តូវបាន្នម្បីនែីរបនីម្តៀរលកខែៈសិសសសម្ាប់ភាពនោគជ័យកនុងការ
វាយតនរានផ្ទនម្ៅ។ ពួកនគម្តូវណតាន្ភាពសុីសង្វែ ក់ោន  (Alignment) នៅកនុងការវាស់សទង់សរតថភាព។ 

 

២.៣. កោល្បំណងយទុ្យធសាស្តសរ និងម្ូល្កេតុមនោរវាយតមម្ល 

 ការវាយតនរាគួរណតោសសរសតរាម្ទម្ទង់ែល់នោលនៅអប់រោំតិ ន យីម្តូវបាន្អនុ្វតតនោយាន្ការកំែត់
នោលបំែងច្បស់ោស់។ 

 ២.៣.១. ម្ូល្កេតុចបំច់មនោរវាយតមម្ល 

1. ការនធែីនរាគវនិិ្ច្ឆ័យ (Diagnosis): ណសែងយល់ពីកំ ុស ឬការយល់ម្ច្ ោំរូលោឋ ន្របស់សិសស រុន្នឹ្ងាប់
នផ្តីរបនម្ងៀន្នរនរៀន្ថមី។ (ឧទ រែ៍៖ ការនធែីនតសត Diagnostic រុន្វគាសិកា)។ 

2. ការពាករែ៍ (Prediction): នម្បីលទធផ្លវាយតនរាកន្ាងរក នែីរបពីាករែ៍ពីសរតថភាព ឬកម្រិត
នោគជ័យនានពលអនាគត (ឧទ រែ៍៖ ពិន្ទុថាន ក់ទី១២ ពាករែ៍ពីសរតថភាពចូ្លស្មកលវទិាល័យ)។ 

3. ការផ្តល់ព័ត៌ាន្ម្ត ប់ (Feedback): ផ្តលន់យបល់ស្មថ បនាែល់សិសស និ្ងម្គូអំពីអែីណែលម្តូវណកលរអ។ 
Feedback លអ គរួណតណផ្អកនលីភសតុតាង (Evidence-based), ទន់្នពលនវោ (Timely) និ្ងអាច្អនុ្វតត
បាន្ (Actionable)។ 

4. ធានាគែនន្យយភាព (Accountability): បង្វា ញែល់ស គរន៍្ ាតាបិតា និ្ងរោឋ ភិបាលថា ម្បព័ន្ធអប់រ ំ
កំពុងែំនែីរការតារសតង់ោរណែលបាន្កំែត់។ 
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 ២.៣.២. កោល្បំណងសខំាន់ៗទងំ៣ 

1. នែីរបផី្តល់ោភសតុតាងនផ្សងៗសម្ាប់ការសិកា: ការវាយតនរាម្តូវណតម្បរូលភសតុតាងច្ម្រុេះ និ្ងពាក់ព័ន្ធនៅ
នឹ្ងសតង់ោរករមវធីិសិកា។ ភសតុតាងនន្េះម្តូវណតបង្វា ញពីអែីណែលសិសសអាច្ នធែីបាន្ (Performance) រិន្
ណរន្ម្ោន់្ណតអែីណែលពួកនគែឹងននាេះនទ។ 

2. នែីរបោីព័ត៌ាន្សម្ាប់នោលន្នយបាយ/ណផ្ន្ការសករមភាព: លទធផ្លវាយតនរាម្ទង់ម្ទយធំម្តូវម្តូវបាន្
វភិាគោលកខែៈសថិតិ នែីរបកំីែត់តំបន់្ណែលម្តូវការ អន្តរាគរន៍្បនាទ ន់្ (Urgent Intervention)។ 
ឧទ រែ៍៖ ម្បសិន្នបីលទធផ្លវាយតនរាបង្វា ញពីភាពនខ្ាយកនុងការអាន្នៅតារតំបន់្ជន្បទ នោល
ន្នយបាយម្តូវនរៀបចំ្ណផ្ន្ការអភិវឌឍន៍្ជំនាញម្គូណផ្នកអំ្ន្បណន្ថរ (Newton, 2007)។ 

3. នែីរបណីកលរអការបនម្ងៀន្ និ្ងនរៀន្: នន្េះគឺោនោលបំែងចុ្ងនម្កាយ។ ព័ត៌ាន្ពីការវាយតនរាម្តូវណតបកណម្ប
ោអនុ្ស្មសន៍្ និ្ងណផ្ន្ការសករមភាពោក់ណសតងសម្ាប់ការផ្លា ស់បតូរកនុងថាន ក់នរៀន្ នែីរបបីនងកីន្ឱកាសនន្ការ
នរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ (Black & Wiliam, 1998)។ 

២.៤. ល្រខណៈមនោររសាងសណួំរកតសរេល៏្អដេល្វាសស់េង់ HOTS 

 គុែភាពនន្សំែួរនតសត គឺោកតាត សនម្រច្នោគវាសនានន្ការវាយតនរា។ ការកស្មងសំែួរែ៏លអគឺសិលបៈ
ផ្ង និ្ងោវទិាស្មស្តសតផ្ង។ 

 

 ២.៤.១. ធាតុសខំាន់បំទុតរបសស់ណួំរកតសរ និងភារចាសល់ាស ់

• រច្នាសរព័ន្ធសាសធាតុ (Item Structure): សំែួរលអាន្សាសធាតុច្បស់ោស់៖ Stem (សំែួរ ឬ
នសច្កតីណថាងការែ៍ណែលម្តូវបំនពញ), Keyed Response (ច្នរាីយម្តឹរម្តូវ) និ្ង Distractors (ជនម្រីស
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បំនពញព័ត៌ាន្ណែលរិន្ម្តឹរម្តូវ)។ Distractors ម្តូវណតាន្លកខែៈទំន្ងោម្តឹរម្តូវ នែីរបវីាស់សទង់ការ
យល់ែឹងពិតម្បាកែ។ 

• ភាពច្បស់ោស់ (Clarity): ភាស្មណែលនម្បីម្តូវណតស្មរញ្ា ម្តង់នៅម្តង់រក និ្ងរិន្ាន្ភាពតបេិះនតបល។ 
ការនម្បីម្បាស់ម្បនយគបែិនសធ ឬពីរោន់្កនុងសំែួរណតរួយ គួរណតម្តូវបាន្នច្ៀសវាង។ 

 ២.៤.២. ល្រខណៈបកចេរកទ្យសសខំាន់ (Validity & Reliability)៖  

• ភាពសរម្សប (Validity): 
o និ្យរន័្យលរអិត: នតសតាន្ Validity លុេះម្តាណតវាវាស់សទង់អែីណែលវាម្តូវបាន្នគរច្នាន ងីនែីរបវីាស់សទង់។ 
o Content Validity: នតីសែួំរនៅកនុងនតសតម្គបែែត ប់នលីខ្ាឹរស្មរនរនរៀន្ និ្ងនោលបំែងសិកាបាន្ម្គប់
ម្ោន់្ណែរឬនទ? 

o Construct Validity: នតីសំែួរពិតោវាស់សទង់នូ្វជំនាញ ឬគំនិ្តផ្ាូវចិ្តត (Construct) ណែលច្ង់វាស់ 
(ឧទ រែ៍៖ ជំនាញគិតម្តិេះរេិះ) បាន្ម្តឹរម្តូវណែរឬនទ? 

• ភាពអាច្នជឿទុកចិ្តតបាន្ (Reliability): 
o និ្យរន័្យលរអិត: សំនៅនលីភាពសថិតនសថរនន្លទធផ្ល។ ម្បសិន្នបីសិសសាន ក់នធែីនតសតរតងនទៀត ឬនធែីនតសត
រួយនផ្សងនទៀតណែលាន្លកខែៈែូច្ោន  ពួកនគគួរណតទទួលបាន្លទធផ្លម្សនែៀងោន ។ 

o ការធានា Reliability: ការនម្បីម្បាស់សំែួរណែលម្តូវបាន្ស្មកលបងរុន្ (Pilot Testing) និ្ងការាន្លកខ
ែៈវនិិ្ច្ឆ័យវាយតនរា (Rubrics) ច្បស់ោស់ គឺាបំាច់្នែីរបកីាត់បន្ថយភាពលនរអៀងកនុងការោក់ពិន្ទុ។ 

 ២.៤.៣. ោរកតរ តកល្ើជំនាញគិតរព្ម្ិតខពស ់(HOTS) និងោរទារភាា ប់នឹងជីវិតរិត 

• HOTS (Higher-Order Thinking Skills): ណផ្អកនលកីម្រិតខ្ពស់នន្ Bloom's Taxonomy (Analyzing, 
Evaluating, Creating)។ ឧទ រែ៍៖ ជំនួ្សការសួរថា "នតីអែីោរូលន តុ..." (Remembering) ម្គូគួរ
ណតសួរថា "ចូ្របនងកីតែំន្េះម្ស្មយម្បកបនោយភាពនច្នម្បឌិត... (Creating)" ឬ "ចូ្រវាយតនរាពីផ្លប េះ
ពាល់... (Evaluating)"។ 

• ការផ្ារភាា ប់នឹ្ងជីវតិពិត (Authenticity): សំែួរគួរណតម្តូវបាន្នរៀបចំ្ោទម្រង់នន្ "កិច្ចការអនុ្វតតន៍្ពិត" 
(Authentic Tasks) ែូច្ោការសុំឲ្យសិសសសរនសរលិខិ្តផ្ាូវការនៅកាន់្អាោា ធររូលោឋ ន្នែីរបនីោេះម្ស្មយ
បញ្ហា ោក់ណសតង ឬនរៀបចំ្ណផ្ន្ការថវកិាម្គួស្មរ។ នន្េះនធែីឲ្យការវាយតនរាាន្អតតន័្យ។ 

 ២.៤.៤. ចំណុចដេល្ព្តូវកចៀសវាងរនងុោរបកងកើតសណួំរកតសរ 

• ការទនន្ទញសុទធស្មធ (Rote Recall Focus): កាត់បន្ថយសំែួរណែលម្ោន់្ណតតម្រូវឲ្យសិសសច្រាងពី
នសៀវនៅ ឬទនន្ទញនិ្យរន័្យ។ 
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• តម្រយុអកុសល (Unintended Cues): នជៀសវាងការោក់តម្រុយនោយនច្ែន្យ ែូច្ោការនម្បីម្បាស់
នវយាករែ៍រិន្សុីោន  ឬការបង្វា ញជនម្រីសណែលណវងោងនគោច្នរាីយម្តឹរម្តូវ។ 

• ភាស្មអរូបិយ (Abstract Language): ម្តូវនម្បីភាស្មស្មរញ្ា នជៀសវាងពាកយនពច្ន៍្ណែលសមុគស្មម ញ ឬ
បនច្ចកនទសនពក លុេះម្តាណតពាកយទងំននាេះោនោលបំែងច្របងនន្ការវាស់សទង់។ 

២.៥. វិ ីសាស្តសរវាយតមម្លសខំាន់ៗកេើម្បជីរំញុោរករៀនសពូ្តមានន័យ 
 ២.៥.១. ោរវាយតមម្លដទអរកល្ើសម្តាភារ (Performance-Based Assessment) 

• និ្យរន័្យ: វធីិស្មស្តសតវាយតនរាណែលសិសសម្តូវបាន្នសនីសុំឲ្យនធែីអែីរួយ (Perform) ោោងនម្ជីសនរសី
ច្នរាីយ (Select)។ វាោវធីិស្មស្តសតែ៏ាន្ឥទធិពលបំផុ្តកនុងការវាស់សទង់ការអនុ្វតតចំ្នែេះែឹង។ 

• ម្បនភទ និ្ងឧទ រែ៍: 
o Product-based: ការបនងកតីផ្លិតផ្លចុ្ងនម្កាយ (ឧទ រែ៍៖ ការបនងកីតនគ ទំព័រ ឬការបនងកីត
គំរូអាោរ)។ 

o Process-based: ការវាយតនរាែំនែីរការអនុ្វតត (ឧទ រែ៍៖ ការសនងកតរនបៀបណែលសិសសនធែី
បទបង្វា ញ ឬរនបៀបណែលពួកនគនធែីការពិភាកាោម្កុរ)។ 

• ស្មរៈសំខាន់្: ផ្តល់ភសតុតាងោក់ណសតងអំពីអែីណែលសិសសអាច្នធែីបាន្ោរួយនឹ្ងចំ្នែេះែឹងរបស់ពួកនគ ណែល
ា្ុេះបញ្ហច ងំពីជំនាញសម្ាប់ជីវតិការង្វរ និ្ងការរស់នៅ។ 

 ២.៥.២. ទល្ប័ព្តកអឡចិព្តូនិរ (E-Portfolios) និងសារៈសខំាន់មនោរឆលុះបញ្េ ងំ 

• និ្យរន័្យ: E-Portfolio គឺោការម្បរូលផ្តុ ំស្មន នែឌីជីថលណែលបាន្នរៀបចំ្ន ងីោម្បព័ន្ធ។ 
• ចំ្ែុច្សំខាន់្៖ ការ ា្ុេះបញ្ហច ងំ (Reflection): ភាពខុ្សោន រវាង E-Portfolio និ្ងបែតុ ំ ស្មន នែធរមតា គឺ ការ

ា្ុេះបញ្ហច ងំ។ សិសសម្តូវសរនសរការវភិាគនលីស្មន នែនី្រួយៗ នោយពន្យល់ពី៖ 
o រូលន តុណែលពួកនគនម្ជីសនរសីស្មន នែននាេះ។ 
o នតីពួកនគបាន្នរៀន្អែីខ្ាេះពីការបនងកីតវា។ 
o នតីពួកនគបាន្ជួបម្បទេះការលំបាកអែីខ្ាេះ និ្ងរនបៀបណែលពួកនគបាន្នោេះម្ស្មយវា។ 
o នតីពួកនគអាច្នធែីការណកលរអអែីនៅនពលអនាគត។ 

• អតថម្បនយជន៍្: បែតុ េះប ត្ លសិសសឲ្យកាា យោអនកសិកានពញរួយជីវតិ ណែលនច្េះវាយតនរាខ្ាួន្ឯង និ្ង
នរៀន្ពីកំ ុស។ 

 ២.៥.៣. ព្បរ័នធល្រខណៈវិនិចឆ័យវាយតមម្ល (Rubrics)៖  

• និ្យរន័្យ: Rubrics គឺោសំែំុនន្លកខែៈវនិិ្ច្ឆ័យវាយតនរាណែលកំែត់កម្រិតគុែភាពនន្ស្មន នែសិសស។ 
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• ម្បនភទ Rubrics: 
o Analytic Rubrics: ណបងណច្កស្មន នែនៅោលកខែៈវនិិ្ច្ឆ័យោច់្នោយណ ក (ឧទ រែ៍៖ វាយតនរា 

Content, Organization, និ្ង Grammar ោច់្នោយណ ក)។ ផ្តល់ព័ត៌ាន្ម្ត ប់លរអិតបំផុ្ត។ 
o Holistic Rubrics: វាយតនរាស្មន នែទងំរូលនោយនម្បីចំ្ែុច្វាយតនរាណតរួយ។ នលឿន្ោង ណតរិន្សូវ    
លរអិត។ 

• ស្មរៈសំខាន់្កនុងការរច្នា: Rubrics ម្តូវណតម្តូវបាន្បនងកីតន ងីនោយនម្បីភាស្មសករម (Active Voice) ណែល
ពិពែ៌នាអំពីអែីណែលសិសសម្តូវបង្វា ញ រិន្ណរន្អែីណែលពួកនគរិន្គួរនធែីននាេះនទ។ វាម្តូវណតម្តូវបាន្ណច្ករណំលក
ោរួយសិសសតាងំពីនែីរវគាសិកា។ 

២.៦. ជំហានមនោរវាយតមម្លកេើម្បជីំរញុោរករៀនសពូ្តមាននយ័ (៦ ជំហាន) 

 ែំនែីរការវាយតនរាម្បកបនោយម្បសិទធភាពតម្រូវឲ្យាន្ភាពោម្បព័ន្ធ និ្ងការសម្របសម្រួលោន ។ 

 ២.៦.១. ជំហានទ្យី ១ េល្ទ់្យី ៣៖ ោរករៀបចំដទនោរ និងោរកព្ជើសករ ើសឧបររណ៍ 

1. ការបនងកីតនោលបំែងនន្ការវាយតនរា: កំែត់ច្បស់ោស់នូ្វ លទធផ្លសកិាាបំាច់្ (Intended 
Learning Outcomes) ណែលម្តូវវាស់សទង់។ ម្តូវណតាន្ភាពសុីសង្វែ ក់រវាងអែីណែលម្តូវបនម្ងៀន្ អែីណែលម្តូវ
វាយតនរា និ្ងអែីណែលម្តូវនរៀន្។ 

2. ការបនងកីតម្កុរវាយតនរា: ម្កុរវាយតនរាម្តូវណតាន្ការយល់ែឹងឯកភាពោន  (Shared Understanding) 
នលីសតង់ោរ និ្ងលកខែៈវនិិ្ច្ឆ័យវាយតនរា នែីរបធីានានូ្វភាពនទៀងទត់ (Reliability) កនុងការោក់ពិន្ទុ។ 

3. ការនម្ជីសនរសីវធីិស្មស្តសតវាយតនរា: សនម្រច្ថានតីម្តូវនម្បីនតសតម្បនពែី ការវាយតនរាណផ្អកនលីសរតថភាព ផ្ល
ប័ម្ត ឬការររួបញ្ចូ លោន រវាងវធីិស្មស្តសតទងំនន្េះ។ ការរច្នា Rubrics គឺនធែីន ងីនៅកនុងជំហាន្នន្េះ។ 

 ២.៦.២. ជហំានទ្យី ៤ េល្ទ់្យី ៦៖ ោរអនុវតរន៍ និងោររាយោរណ៍ល្ទ្យធទល្ 

4. ការនរៀបចំ្ណផ្ន្ការម្បតិបតតិ (Pilot Testing): រុន្នឹ្ងអនុ្វតតន៍្ម្ទង់ម្ទយធំ គួរណតនធែីការស្មកលបងនតសត 
(Pilot Testing) នលមី្កុរតូច្រួយ នែីរបរីកន ញីភាពខ្ែេះខាត បញ្ហា ភាស្ម ឬភាពរិន្ច្បស់ោស់នន្សំែួ
រ។ ជំហាន្នន្េះជួយណកលរអគុែភាពឧបករែ៍វាយតនរា។ 

5. ការម្បរូលព័ត៌ាន្: អនុ្វតតការវាយតនរានោយភាពរ ត់ច្ត់ យុតតិធរ៌ និ្ងធានាថាបរយិកាសនតសតគឺាន្លកខ
ែៈសតង់ោរ។ ការវាយតនរាម្តូវនធែីន ងីនោយណផ្អកនលី Rubrics ណែលបាន្កំែត់ទុកោរុន្។ 

6. ការនធែីរបាយការែ៍លទធផ្លនន្ការវាយតនរា: របាយការែ៍រិន្ណរន្ម្ោន់្ណតបង្វា ញពិន្ទុប ុន ណ្ េះនទ ណតម្តូវ
ររួបញ្ចូ លការវភិាគយ ងសុីជនម្ៅអំពី៖ 

o ការសណរតងោរធយរនន្សិសស (Mean Score)។ 
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o ការណបកណខ្ាកនន្ពិន្ទុ (Score Distribution)។ 
o ការកំែត់ចំ្ែុច្ខាា ងំ/នខ្ាយរបស់សិសសទក់ទងនឹ្ងនោលបំែងសិកា។ 
o ការផ្តល់នូ្វអនុ្ស្មសន្៍ (Recommendations) ច្បស់ោស់សម្ាប់ការណកលរអករមវធីិសិកា និ្ង
វធីិបនម្ងៀន្។ 

៣. កសចររីសននិដ្ឋឋ ន 

 សរុបនសច្កតីរក វធីិវាយតនរាការនរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ គឺោតម្រូវការយុទធស្មស្តសតណែលរិន្អាច្
នច្ៀសផុ្តបាន្សម្ាប់ម្បព័ន្ធអប់រកំនុងសតវតសរទី៍២១ (Bates, 2019)។ វាទរទរនូ្វការផ្លា ស់បតូរផ្នត់គំនិ្តយ ងធំ
នធងពីការវាស់សទង់ការច្ងា ំ នៅការវាស់សទង់ការយល់ែឹងសុីជនម្ៅ ជំនាញគិតកម្រិតខ្ពស់ (Ausubel et al., 
1968) និ្ងសរតថភាពអនុ្វតតោក់ណសតង។ ការបំណបករុខ្ង្វររបស់ Assessment ោយន្តការណកលរអ និ្ង Evaluation 
ោយន្តការវនិិ្ច្ឆ័យ គឺោរូលោឋ ន្ម្គឹេះនន្ភាពនោគជ័យ (Black & Wiliam, 1998; Newton, 2007)។ ោងនន្េះនៅ
នទៀត ការវនិិ្នយគនលីការកស្មងឧបករែ៍វាយតនរាណែលាន្លកខែៈ Valid និ្ង Reliable នផ្លត តនលី HOTS និ្ង
ផ្ារភាា ប់ជីវតិពិត គឺាន្ស្មរៈសំខាន់្នសមីនឹ្ងការបនម្ងៀន្ខ្ាួន្ឯង។ ការនម្បីម្បាស់វធីិស្មស្តសតវាយតនរាជំនួ្សែូច្ោ 
Performance-Based Assessment, E-Portfolios ណែលររួបញ្ចូ លការ ា្ុេះបញ្ហច ងំ, និ្ង Analytic Rubrics គឺោ
រនធាបាយែ៏លអបំផុ្តនែីរបធីានាថាលទធផ្លវាយតនរាពិតោ ា្ុេះបញ្ហច ងំពីសរតថភាពពិតម្បាកែរបស់សិសស (Black 
& Wiliam, 1998)។ ការអនុ្វតតតារជំហាន្វាយតនរាទងំ ៦ ជំហាន្ នឹ្ងជួយធានានូ្វភាពោម្បព័ន្ធ និ្ងតាា ភាព 
(Newton, 2007)។ ទីបំផុ្ត ការវាយតនរាម្បកបនោយអតតន័្យនឹ្ងរិន្ម្តឹរណតផ្តល់នូ្វទិន្នន័្យសម្ាប់កំែត់ចំ្
្ត់ថាន ក់ប ុន ណ្ េះនទ ប ុណន្តវានឹ្ងកាា យោកញ្ច ក់ ា្ុេះែ៏ាន្តនរា ណែលជំរុញសិសសឲ្យកាា យោអនកសិកាណែលាន្ការ
ទទួលខុ្សម្តូវខ្ពស់ និ្ងអាច្ន ា្ីយតបនៅនឹ្ងតម្រូវការែ៏សមុគស្មម ញនន្ពិភពនោក។ 

 

៤. កសចររីដលលងអំណរគុណ 

 ខ្ាុ ំបទ្យោគរុនិ្សសតិ សូរណថាងអំែរគុែយ ងម្ោលនម្ៅបំផុ្តជូន្ចំ្នពាេះនោកម្គូឧនទទស នរ ង សុខ្ោ 
ណែលបាន្ចំ្្យនពលនវោែ៏ាន្តនរា កនុងការណែនា ំបនម្ងៀន្ និ្ងផ្តល់នូ្វចំ្នែេះែឹងយ ងនកបេះកបយអំពី "វធីិ
វាយតនរាការនរៀន្សូម្តម្បកបនោយអតតន័្យ" នន្េះ នៅកនុងរុខ្វោិា  "បំែិន្យុគសរ័យឌីជីថល"។ ការបនម្ងៀន្របស់
នោកម្គូ រិន្ម្តឹរណតោការផ្តល់ព័ត៌ាន្ប ុន ណ្ េះនទ ប ុណន្តោការនបីកទំព័រថមីនន្ការយល់ែឹងអំពីស្មរៈសំខាន់្នន្ការ
វាយតនរាម្បកបនោយគុែភាព។ ការណែនារំបស់នោកម្គូ គឺោរូលោឋ ន្ែ៏រងឹាសំម្ាប់នយងីខ្ាុ ំកនុងការច្ងម្កង 
និ្ងពម្ងីកនរនរៀន្នន្េះ ឲ្យនៅោទម្រង់នសៀវនៅលរអិតសម្ាប់ោម្បនយជន៍្ែល់អនកសិកា និ្ងអនកអប់រនំៅករពុោ។ 
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 ោពិនសស ខ្ាុបំទ្យសូរណថាងអំែរគុែផ្ងណែរែល់ថាន ក់ែឹកនា ំ វទិាស្មថ ន្គរុនកាសលយរាជធានី្ភនំនពញ ណែល
បាន្ផ្តល់នូ្វករមវធីិសិកាែ៏លអម្បនសីរ និ្ងបាន្បនងកីតបរយិកាសសិកាម្បកបនោយគុែភាព សម្ាប់ការអភិវឌឍន៍្
វោិា ជីវៈម្គូបនម្ងៀន្នានពលអនាគត។ 

 សូរណថាងអំែរគុែែល់រិតតររួថាន ក់ និ្ងអនកសិកាទងំអស់ ណែលបាន្ចូ្លររួពិភាកា ផ្លា ស់បតូរគំនិ្ត និ្ងជ្ជ
ផ្តល់ោទសសន្ៈនយបល់លអៗ កនុងអំ ុងនពលសិកាណែលបាន្ររួចំ្ណែកយ ងសំខាន់្កនុងការសនម្រច្បាន្នូ្វស្មន នែ 
មួយនន្េះ។ 

 សូរនោរពជូន្ពរនោកម្គូឧនទទស និ្ងថាន ក់ែឹកនាទំងំអស់ ទទួលបាន្នូ្វសុខ្ភាពលអបរបូិរែ៍ កាា ងំកាយ
ារួំន្ និ្ងនោគជ័យម្គប់ភារកិច្ច។ 

 

 

សូម្អរគុណ! 
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