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អរមភកថ 

េសៀវេÝ «ផលវ7jកក?�ងxរបេ$ងៀនសិសk�ស$�ប់$គ+េចញថ0ី និងវ7ធី9$ស:េ;ះ$9យដ៏�ន$បសិទ�

�ព» េនះ$ត+វjនចង$កងេឡើងក?�ងេ¥លបំណងផ:ល់O «មគß�េទ̧សក៍អនុវត:» ដ៏�ន$បេ�ជន៍ស$�ប់

េBក$គ+ អ?ក$គ+េទើបេចញបេ$ងៀនថ0 ីគរុសិសk� គរុនិសk�ិត និង$គ+ែណhំ (Mentors) ក?�ងxរែសzងយល់ពីប"#

$បឈមOក់ែស:ងក?�ងH�ក់េរៀន និងរេបៀបេ;ះ$9យ$បកបេ;យ$បសិទ��ព។ ខ|ឹម9រេ�ក?�ងេសៀវេÝ

េនះ jនស$�ំងយកប"#$បឈម និងដំេ�ះ$9យសំªន់ៗចំនួន ២១ âប់ពីxរជម?ះ «វ7បត:ិxរពិត

ដំបូង» (Reality Shock) xរេរៀបចំកិច�ែតងxរបេ$ងៀន xរ$គប់$គងេពលេវB និងវ7ន័យH�ក់េរៀន រហូតដល់

xរជួយសិសk�េរៀនយឺត និងxរក9ងទំhក់ទំនងវ7OÛជីវៈ។ 

សូមែថ|ងអំណរគុណ��ងេ9«ះអស់ពីដួងចិត:ជូនចំេåះេBក$គ+ឧេទ̧ស េBក$គ+ អ?ក$គ+េជើងâស់ 

និង$កុមxរ�រអប់រTnំងអស់ ែដលែតងែតផ:ល់នូវ¹តុចូល xរែចករTែលកបទពិេ9ធន៍ពិតពីH�ក់េរៀន និង

មតិរ7ះគន់េដើមklី9æបh។ xររួមចំែណកnំងេនះjនេធzើឱk�េសៀវេÝេនះx¼យO9�ៃដដ៏�នតៃម| និងេឆ|ើយ

តបេçនឹងត$ម+វxរOក់ែស:ងរបស់$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីេ�fម$គឹះ9æនសិកk�។ 

ខè�ំសងkéឹម��ងមុត�ំH េសៀវេÝេនះនឹងx¼យOមិត:រួមដំេណើរដ៏ល³ និងO$បភពក�¼ំងចិត:ស$�ប់

េBក$គ+ អ?ក$គ+េចញថ0ី$គប់រូប ក?�ងxរែ$បx¼យgល់ផលវ7jកក?�ង¢�ំដំបូងៗៃនFជីព េçOបទពិេ9ធន៍ដ៏

រêង�ំ និងេOគជ័យ។ gល់មតិរ7ះគន់េដើមklី9æបhពីសំ�ក់មិត:អ?កFន នឹងx¼យOក�¼ំងចិត:ដ៏វ7េសស

វ79លស$�ប់xរអភិវឌkÚ9�ៃដបន:បhëប់េទៀត។ 

សូមជូនពរេBក$គ+ អ?ក$គ+ និងអ?កអប់រTnំងអស់ ទទួលjនេOគជ័យក?�ងេបសកកម0បណìíះប�îល

ធន¹នមនុសk�ស$�ប់សងßមOតិ។ 

 

fែកវ, $ពះgO�ច$កកម²�O 

 ែខតុB ¢�ំ២០២៦ 

 អ?កចង$កង៖ េBក េហង ឈុនេឡង ($គ+$បឹកk�គរុេxសលk�ៃន វ7.ហ.ស.រ ៃ$ពBï)  
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េសចកតីេផតម 

xរðនេជើងចូលក?�ងH�ក់េរៀនក?�ងhមO «$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ី» (Beginning / Novice Teacher) គឺO

ដំ�ក់xលដ៏រTេភើប បុ៉ែន:ក៏េåរេពញេ;យប"#$បឈមOេ$ចើនផងែដរ។ xរសិកk�$9វ$Oវអប់រTរបស់ 

Veenman (1984) និង Ingersoll & Smith (2003) jនប�#ញH $គ+បេ$ងៀនថ0ី�គេ$ចើនជួប$បទះនូវ «ប"#

$បឈមដំបូងៗ» េ�េពលó¼ស់ប:�រពី$ទឹស:ីគរុេxសលk�េ�9Bបណìíះប�îល មកxន់xរអនុវត:Oក់

ែស:ងក?�ងH�ក់េរៀនែដល�នសិសk�េ$ចើន ចរ7តលកôណៈខុសៗ¥� និងស�õធxរ�ររដöjល។ 

េសៀវេÝេនះ$ត+វjនចង$កងេឡើងក?�ងេ¥លបំណងផ:ល់O «មគß�េទ̧សក៍អនុវត:» េដើមklីជួយ$គ+បេ$ងៀន

េចញថ0ីឱk�9�ល់ចk÷ស់ពីឫសគល់ៃនផលវ7jកនីមួយៗ និង�នវ7ធី9$ស:េ;ះ$9យOក់Bក់។ ខ|ឹម9រ

េ�ក?�ងេសៀវេÝេនះ រួមប°��លនូវផលវ7jក និងដំេ�ះ$9យសំªន់ៗចំនួន ២១ âប់ពីxរេរៀបចំ

ែផនxរបេ$ងៀន xរ$គប់$គងវ7ន័យ និងេពលេវB xរបេ$ងៀនH�ក់ច$មុះសមតÜ�ព រហូតដល់យុទ�9$ស:ប

នk�ំ និងxរែថរកk�សុខុ�ល�ពផ|�វចិត:របស់$គ+។ 

អzីែដលអ?កនឹងទទួលjនពីេសៀវេÝេនះ៖ 

• xរវ7�គចំប"#Oក់ែស:ងរបស់$គ+ថ0ី៖ xរប�#ញពីផលវ7jកពិត$jកដnំង ២១ ែដល$គ+េចញថ0ី

ែតងជួប$បទះក?�ងH�ក់េរៀន nំងក$មិតបឋមសិកk� និងមធk�មសិកk�។ 

• វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យfមលំ;ប់លំេ;យ៖ xរែណhំពីជំ¬នអនុវត:Oក់ែស:ងនីមួយៗ��ង

ចk÷ស់Bស់ អមេ;យឧnហរណ៍ក?�ងបរ7បទ9Bេរៀនេ�កម²�O។ 

• xរxរåរ¬និភ័យ និងxរក9ងទំនុកចិត:៖ xរចង³�លប�#ញពីកំហុសឆßងែដល$គ+ថ0ីគួរេជៀស�ង 

និងគន|ឹះក9ង�ពធន់ក?�ងវ7OÛជីវៈ (Teacher Resilience)។ 

េយើងសងkéឹម��ងមុត�ំH េសៀវេÝេនះនឹងx¼យOជំនួយxរដ៏ល³ស$�ប់េBក$គ+ អ?ក$គ+េចញថ0ី 

ក?�ងxរក9ងទំនុកចិត: ជំhញបេ$ងៀនដ៏រស់រេវúក និងជួយឱk�សិសk�នុសិសk�ទទួលjនលទ�ផលសិកk�ខ²ស់។ 
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អជញ បណណ ែចករែំលក (Creative Commons License) 

 

េសៀវេÝស:ីពី «ផលវ7jកក?�ងxរបេ$ងៀនសិសk�ស$�ប់$គ+េចញថ0ី និងវ7ធី9$ស:េ;ះ$9យដ៏�ន

$បសិទ��ព» េនះ$ត+វjនែចករTែលកេ$xមFOPបណR $គីេអធីវ ខមមិនស៍ CC BY-NC-ND 4.0 (Attribution-

NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International) ស$�ប់កំែណេអឡិច$ត+និចO�9ែខ0រ។ FOPបណRេនះ

អនុ"ûតឱk�អ?កេ$បើ$jស់បន:ចម|ង និងែចកâយឯក9រ$គប់ទ$មង់ ឬមេធk½jយ�មួយក?�ងទ$មង់េដើម 

ស$�ប់េ¥លបំណងមិនែមនåណិជüកម0 និងលុះ$fែត�នxរផ:ល់េ$កឌីតដល់9æបនិក៖ 

BY (xរផ:ល់េ$កឌីត)៖ $ត+វផ:ល់េ$កឌីតដល់អ?កចង$កងគឺ េហង ឈុនេឡង។ 

NC (មិនែមនåណិជüកម0)៖ អនុ"ûតឱk�េ$បើ$jស់9�ៃដេនះស$�ប់ែតេ¥លបំណងអប់រT និងមិន

ែមនåណិជüកម0បុ៉េ�ýះ។ 

ND (មិន�នxរែកែ$បេលើ9�ៃដេដើម)៖ េដើមklីសំុសិទ�ិក?�ងxរែកែ$ប ឬស$មបស$មþល សូមnក់ទង

មកxន់អ?កចង$កង េហង ឈុនេឡង។ 

fមរយៈអ៊!ែមល៖ chhunleng098@gmail.com  

Telegram៖ 098728190  

mailto:chhunleng098@gmail.com
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“$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីមិនែមនបgជ័យេ;យ9រខzះចំេណះដឹងេលើមុខវ7OÛេhះេទ 

បុ៉ែន:េOគជ័យរបស់ពួកេគF$ស័យេលើxរេរៀបចំែផនxរចk÷ស់Bស់ xរ$គប់$គងH�ក់េរៀន 

និងxរ¥ំ$ទពី$គ+ែណhំ (Wong & Wong, ២០១៨; Ingersoll & Strong, ២០១១)” ។ 

“What teachers know and can do is the most important influence on what students learn (Wong & Wong, 2018; 
Ingersoll & Strong, 2011).” 

 
របូភពទី១៖ ករពិភកសកិចចែតងករបេរងៀន និងករផតលរ់បឹកសគរេុកសលយរវងរគូែណន ំនិងរគូបេរងៀនថមី (បេងកើតេដយ 

Gemini AI) 
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េ�ក?�ង¢�ំដំបូងៗៃនxរបេ$ងៀន $គ+េចញថ0ីែតងជួប$បទះផលវ7jកច$មុះ¥� âប់fំងពីxរេរៀបចំេម

េរៀនមុនចូលH�ក់ រហូតដល់xរ$គប់$គងសិសk� និងxរ�យតៃម|។ េដើមklីជួយឱk�េBក$គ+ អ?ក$គ+�យ$សួល

ែសzងរកដំេ�ះ$9យឱk�ចំប"# ªងេ$xមេនះគឺOfgងែណhំសេងôបfមែផ?កសំªន់ៗnំង ៥៖ 

តរងែណន៖ំ ផលវិបកចមបងៗរបសរ់គូេចញថមី និងវិធីសរសតេដះរសយតមែផនកទងំ ៥ 

ែផនកៃនបញហ របឈមរបសរ់គូថម ី ផលវិបកចមបងែដលរគូេចញថមីជួបរបទះ 
វិធីសរសតេដះរសយដ៏មនរបសទិធភព 

(ែផអកេលមតិកេសៀវេភ) 

១. xរេរៀបចំែផនxរ 

េ��ងេពល និងទំនុកចិត: 

(Planning, Pacing & Reality Shock) 

 • ភ័យ$ពþយ ខzះទំនុកចិត: និងវ7បត:ិxរពិតដំបូង 

 • សរេសរកិច�ែតងxរមិនសុីនឹងេ��ងOក់ែស:ង 

 • បេ$ងៀនមិនnន់េ��ង ឬ$គ+និ�យេ$ចើនេពក  

 ១. Overcoming Reality Shock (ក9ងទំនុកចិត:$គ+ថ0)ី 

 ២. Backward Lesson Design (កិច�ែតងxរេó�តេលើលទ�ផល) 

 ៣. Instructional Pacing ($គប់$គងេពលfមដំ�ក់xល) 

 ៤. Reducing Teacher Talk Time (រូបមន: ៣០/៧០)  

២. xរ$គប់$គងវ7ន័យ 

និងអំ�ចក?�ងH�ក ់

(Discipline, Authority & Large 
Classes) 

 • ពិjកកំណត់$ពំែដនរ�ង�ពស|�ត 

និង�ពមុឺង��ត ់

 • សិសk�ឡ�� មិន9�ប់ប��ប ់ឬ$ប¢ំងតបត 

 • H�ក់េរៀន�នសិសk�េ$ចើនកុះករពិjក$គប់$គង  

 ៥. Warm Demander Approach (មុឺង��ត់ែតកក់េ% �) 

 ៦. Non-Verbal & Call-Response Signals (nញFរម0ណ៍) 

 ៧. De-escalating Defiance (រT�ប់Fរម0ណ៍សិសk�$ប¢ំង) 

 ៨. Large Class Routines & Zone Leaders (H�ក់សិសk�េ$ចើន)  

៣. 

xរបេ$ងៀនសិសk�ច$មុះសមតÜ�ព 

(Differentiated Instruction & 
Inclusion) 

 • សិសk�ពូែក និងសិសk�េខk�យBយ¥�ពិjកបេ$ងៀន 

 • សិសk�េរៀនយឺតfមមិនnន ់

និងសិសk�េអៀនមិន¬­នេឆ|ើយ 

 • សិសk�ពឹងែផ³កែតេលើមិត:ពូែកេពលេធzើxរ�រ$កុម  

 ៩. Tiered Tasks & Differentiation (លំ¬ត់fមក$មិត) 

 ១០. Scaffolding & Peer Tutoring 

(ជួយេ$Oមែ$ជងសិសk�េខk�យ) 

 ១១. Safe Participation & Think-Pair-Share (ជួយសិសk�េអៀន) 

 ១២. Questioning & ១៣. Group Roles Accountability  

៤. ស�µរៈឧបេទ¸ស xរ�យតៃម| 

និងកិច�xរផ¸ះ 

(Teaching Aids, Assessment & 
Homework) 

 • ខzះស�µរៈឧបេទ¸ស និងធន¹នបេ$ងៀន 

 • មិនដឹងHសិសk�យល់េមេរៀនពិត$jកដឬអត ់

 • បន¸�កែកកិច�xរេ$ចើនេពក 

និងសិសk�មិនេធzើកិច�xរផ¸ះ  

 ១៤. Low-Cost Teaching Aids (ស�µរៈឧបេទ¸សៃច?$បឌិត) 

 ១៥. Formative Check-ins (ពិនិតk�xរយល់ដឹងរហ័ស) 

 ១៦. Targeted Grading & Peer Feedback (ែកកិច�xរ¢¼តៃវ) 

 ១៧. Meaningful Homework System (ទ�¼ប់េធzើកិច�xរផ¸ះ)  

៥. ទំhក់ទំនងវ7OÛជីវៈ 

និងសុខុ�ល�ព$គ+ 

(Parents, Combined Strategies & 
Well-being) 

 • លំjកទំhក់ទំនងOមួយ�fបិfសិសk� 

 • ពិjកប°��លតិចនិចបេ$ងៀន 

និងxរ$គប់$គងរួម¥� 

 • ហត់េនឿយផ|�វចិត: (Burnout) 

និងខzះអ?កពិេ$¥ះេ�បល ់ 

 ១៨. Parent Partnership (ទំhក់ទំនង�fបិfែបបវ7ជü�ន) 

 ១៩. I do-We do-You do + Scaffolding (យុទ�9$ស:បនk�ំទី១) 

 ២០. Do Now + Timer + Proximity (យុទ�9$ស:បនk�ំទី២) 

 ២១. Teacher Well-being & Mentoring ($គ+ែណh ំនិង PLC)  

 

💡 ចំ�ំ៖ "ផលវ7jកnំងេនះគឺOេរឿងធម0fែដល$គ+បេ$ងៀនថ0ី$គប់រូបែតងជួប$បទះ។ 

xរអនុវត:វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យម:ងមួយជំ¬នៗេ;យអត់ធ0ត់ នឹងជួយឱk�េBក$គ+ អ?ក$គ+x¼យO$គ+បេ$ងៀនដ៏9ëត់ជំhញ។" 
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១. ផលវិបកៃន «វិបតតដិំបូង» និងករខវះទំនុកចិតតេលខលួនឯង 

Reality Shock (វ7បត:ិដំបូងក?�ងFជីព$គ+បេ$ងៀន) សំេ'េលើFរម0ណ៍តក់ស|�ត ភ័យ$ពþយ និងខzះទំនុកចិត: 

េ�េពល$គ+បេ$ងៀនេទើបេចញថ0ីó¼ស់ប:�រពី9Bគរុេxសលk� មកxន់H�ក់េរៀនពិត$jកដ (Veenman, 

1984)។ $គ+ថ0ីេ$ចើនែត�នFរម0ណ៍H អzីែដលខ|}នjនេរៀនក?�ង$ទឹស:ីខុសពី9æន�ពOក់ែស:ង ភ័យª¼ច

សិសk�សួរសំណ̄រេឆ|ើយមិនរួច និងjរមGª¼ច$គប់$គងH�ក់មិនjន។ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យេនះគួរេ$បើâប់ពី

សj�ហ៍ដំបូងៃនxរចូលបេ$មើxរ�រ េដើមklីក9ងទំនុកចិត:េលើសមតÜ�ពខ|}នឯង (Teacher Self-Efficacy)។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ េរៀបចំខ|}នមុនចូលH�ក់ឱk�jនចk÷ស់Bស់ (Over-prepare the First 10 Minutes) េ;យ¬ត់

សមxរនិ�យេផ:ើមេ��ង និងសរេសរចំណ,ចគន|ឹះេលើ$ក;សតូច (Cue Card)។ 

• ជំ¬នទី២៖ េ$បើ$jស់�9xយវ7xរ$បកបេ;យទំនុកចិត: (Confident Posture & Voice) ដូចOxរ

ឈរ$តង់ខ|}ន សម|ឹងេមើលសិសk�ឱk�$គប់$ជុង និងនិ�យេ;យសំេឡងមឺុង��ត់ចk÷ស់ៗ។ 

• ជំ¬នទី៣៖ ទទួល9�ល់េ;យេ9«ះ$តង់េ�េពលជួបសំណ̄រែដលមិនnន់ចk÷ស់ េ;យេ$បើតិចនិច «

កត់$fទុក$9វ$Oវរួម¥�» (Parking Lot Question) ជំនួសឱk�xរេឆ|ើយ9«នៗ។ 

• ជំ¬នទី៤៖ កត់$fេសៀវេÝកំណត់េហតុេOគជ័យ$បâំៃថ. (Daily Teaching Win Journal) េ;យសរ

េសរចំណ,ចល³ៗ��ងេ¬ច�ស់ ២ចំណ,ច ែដលខ|}នេធzើjនល³ក?�ងេ��ងបេ$ងៀននីមួយៗ។ 

• ជំ¬នទី៥៖ សំុចូលសេង±តេ��ងបេ$ងៀនរបស់$គ+េជើងâស់ក?�ង9B (Peer Observation) េដើមklីេរៀន

សូ$តពីរេបៀបេ;ះ$9យ9æន�ពOក់ែស:ងក?�ងបរ7បទ9Bដូច¥�។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង ($គប់មុខវ7OÛ - សj�ហ៍ដំបូងៃនxរចូលបេ$ងៀន)៖ 

• េ�េពលសិសk�H�ក់ទី១០ សួរសំណ̄រសីុជេ$1មួយែដល$គ+ថ0ីមិនnន់$jកដចេម|ើយ $គ+ញញឹមេ;យស.ប់

92ត់ រួចនិ�យH៖ «េនះOសំណ̄រដ៏ល³បំផុត! $គ+នឹងកត់;ក់េលើ$ជុងx�រេខៀន េហើយឱk�ប³�នៗជួយ

$9វ$OវបែនÜម េដើមklីេយើងបក$9យរួម¥�េ�េដើមេ��ងែស³ក»។ 

េ�ចុងសj�ហ៍ទី១ $គ+ថ0ីពិ�កk�Oមួយ$គ+ែណhំអំពីចំណ,ចែដលខ|}នេធzើjនល³ និងចំណ,ច១ ែដល$ត+វែក

លម³េ�សj�ហ៍ទី២ េធzើឱk�Fរម0ណ៍ភ័យ$ពþយថយចុះ��ង¢ប់រហ័ស។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើន;ក់ស�õធេលើខ|}នឯងឱk�ល³ឥតេªØះ�¼មៗ (Perfectionism) េហើយjក់ទឹកចិត:េ�

េពលេ��ងបេ$ងៀនមួយមិនដំេណើរxរfមែផនxរ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េó�តេលើxររúកចេ$មើនម:ងមួយជំ¬ន (Growth Mindset) េ;យែកលម³ែត ១តិចនិច

បុ៉េ�ýះក?�ងមួយសj�ហ៍។ 
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២. ផលវិបកកនងុករេរៀបចំកិចចែតងករបេរងៀនឱយសមរសបនឹងេម៉ងសកិស 

ផលវ7jកដ៏ធំមួយរបស់$គ+េចញថ0ី គឺxរចំ�យេពលgប់េ��ងសរេសរកិច�ែតងxរបេ$ងៀន��ងែវង

អh¼យ បុ៉ែន:េ�េពលយកេçបេ$ងៀនOក់ែស:ង ែបរO�នខ|ឹម9រេ$ចើនេពកបេ$ងៀនមិនអស់ ឬ

សកម0�ពមិនេឆ|ើយតបេçនឹងវតÜ�បំណងេមេរៀន។ xរេ$បើ$jស់គំរូេរៀបចំែផនxរប$"Øស (Backward 

Design របស់ Wiggins & McTighe) ជួយឱk�$គ+ថ0ីេរៀបចំេមេរៀនjនខ|ី ចk÷ស់ និងចំេ¥លេ'។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (fមគំរូ Backward Design ៣ ជំ¬ន) 

• ជំ¬នទី១ - កំណត់វតÜ�បំណងេមេរៀនឱk�Oក់Bក់ (Identify Desired Results)៖ កំណត់$តឹម ១ េç ២ 

ចំណ,ចគន|ឹះបុ៉េ�ýះែដលសិសk�$ត+វេចះពិត$jកដេ�ចុងេ��ង (fមេ¥លxរណ៍ SMART)។ 

• ជំ¬នទី២ - កំណត់ភស:�fង�យតៃម|Oមុន (Determine Acceptable Evidence)៖ េរៀបចំលំ¬ត់ ឬ

សំណ̄រ�យតៃម|ចុងេ��ង (Exit Ticket) មុននឹងេរៀបចំសកម0�ពបេ$ងៀន។ 

• ជំ¬នទី៣ - េរៀបចំសកម0�ពសិកk�ខ| ីនិងេó�តសំªន់ (Plan Learning Experiences)៖ េ$ជើសេរúសែត

សកម0�ព�ែដលជួយឱk�សិសk�Fចេធzើលំ¬ត់�យតៃម|ក?�ងជំ¬នទី២ jនេOគជ័យ េ;យxត់

េâលខ|ឹម9របhëប់បនk�ំែដលមិនâំjច់។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (xរេរៀបចំកិច�ែតងxរបេ$ងៀនរយៈេពល ៥០hទី)៖ 

• ជំនួសឱk�xរ;ក់េមេរៀនnំង ៤ទំព័រក?�ងេសៀវេÝពុម²ឱk�សិសk�កត់ក?�ងមួយេ��ង $គ+ថ0ីកំណត់វតÜ�បំណងែត

មួយគឺ៖ «សិសk�Fចគណhៃផ̧$ក�$តីេxណjន$តឹម$ត+វfមរយៈលំ¬ត់Oក់ែស:ងចំនួន ៣» េហើយ

េរៀបចំសកម0�ពសកម0$តឹមែត ៣ដំ�ក់xល��ងរលូន។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនចម|ងអតÜបទពីេសៀវេÝពុម²nំង$សុង;ក់ក?�ងកិច�ែតងxរ េធzើឱk�ពិjកេមើលេពល

កំពុងបេ$ងៀន។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ សរេសរកិច�ែតងxរOចំណ,ចគន|ឹះខ|ីៗ (Bullet Points) អមេ;យxរកំណត់hទីស$�ប់

ជំ¬ននីមួយៗឱk�ចk÷ស់។ 
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៣. ផលវិបកកនងុករែបងែចក និងរគប់រគងេពលេវលបេរងៀនកនងុេម៉ងសកិស  

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ី�គេ$ចើនជួបប"# «អស់េ��ងមុនចប់េមេរៀន» ឬ «សល់េ��ងេ�ចុងេ��ងមិនដឹង

េធzើអz»ី។ ប"#េនះេកើតេឡើងេ;យ9រxរចំ�យេពលយូរេពកេលើxររTលឹកេមេរៀនâស់ ឬxរពនk�ល់

ជំ¬នដំបូង េធzើឱk�¥«នេពលស$�ប់ឱk�សិសk�អនុវត:លំ¬ត់ និងសេងôបេមេរៀនេ�ចុងេ��ង។ តិចនិច

$គប់$គងេលkl7នបេ$ងៀន (Instructional Pacing) ជួយឱk�េ��ងសិកk�nំង ៥០hទី�នតុលk��ព។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ ែបងែចកេ��ងសិកk� ៥០hទីfមរូបមន: «៥-១៥-២០-១០»៖ (១) លំនឹងH�ក់និងរTលឹកេម

េរៀន ៥hទី (២) ខ|ឹម9រថ0ី ១៥hទី (៣) xរអនុវត:សកម0របស់សិសk� ២០hទី និង (៤) �យតៃម|និង

សេងôប ១០hទី។ 

• ជំ¬នទី២៖ សរេសរេ��ងកំណត់ស$�ប់សកម0�ពនីមួយៗេ�$ជុងx�រេខៀន និងេ$បើhឡិxៃដ ឬ

hឡិxH�ក់េរៀនេដើមklីេផ̧8ងóëត់េពលេវB។ 

• ជំ¬នទី៣៖ េ$តៀម «លំ¬ត់ប$មុងបែនÜម» ( sponge / Extension Task) ចំនួន ១ Oនិច� ស$�ប់ករណី

សិសk�េធzើកិច�xរេហើយេលឿនOងxរេ$¥ងទុក។ 

• ជំ¬នទី៤៖ $បសិនេបើxរពិ�កk�អូសបh¼យេលើសេ��ង $ត+វxត់បនÜយចំនួន$កុមែដលេឡើងgយ

xរណ៍ េដើមklីរកk�េពល ១០hទីចុងេ$xយស$�ប់xរសេងôប និង�យតៃម|Oនិច�។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (េ��ងគណិតវ7ទk½ ឬរូបវ7ទk½ - រយៈេពល ៥០hទី)៖ 

• $គ+ថ0ី;ក់េ��ងេgទ៍េតឿន92ត់ៗេ�hទីទី២០ ($ត+វប°�ប់xរពនk�ល់$ទឹស:)ី និងhទីទី៤០ ($ត+វប°�ប់

xរ�រ$កុមេដើមklីេធzើ Exit Ticket) េធzើឱk�េមេរៀនចប់nន់ស?�រជួង��ង$តឹម$ត+វ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនរង់âំរហូតដល់សិសk�$គប់¥�កត់េមេរៀនចប់មួយតួអកk�រៗ េទើបបន:េçចំណ,ច

បhëប់ ែដលេធzើឱk�ªតេពលេវB។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ឱk�សិសk�កត់ែតចំណ,ចគន|ឹះ ឬែផនទីគំនិត (Mind Map) ក?�ងេ��ងេរៀន េហើយFនេសចក:ី

លម³ិតបែនÜមក?�ងេសៀវេÝពុម²។ 
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៤. ផលវិបកៃនករនិយយពនយលេ់រចនេពកេដយខវះករចូលរមួពីសសិស  

េ;យ9រxរភ័យª¼ចសិសk�មិនយល់ ឬª¼ចH�ក់េរៀន92ត់ $គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីេ$ចើនែតនិ�យ

ពនk�ល់��ក់ឯងOប់ៗ¥� ៤០–៤៥ hទីេពញមួយេ��ង (Excessive Teacher Talk Time - TTT)។ xរេធzើែបបេនះ

េធzើឱk�$គ+ហត់េនឿយjត់បង់សំេឡង រúឯសិសk�វ7ញធុញ$nន់ ងងុយេគង និងâំេមេរៀនjនតិចបំផុត។ េ¥ល

xរណ៍បេ$ងៀនសកម0ត$ម+វឱk�$គ+xត់បនÜយxរនិ�យ��ក់ឯង និងបេង±ើនេពលេវBឱk�សិសk�គិត និងអនុវត: 

(Student Talk & Practice Time)។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ អនុវត:ចk÷ប់ «១០ និង ២» (10-and-2 Rule)៖ gល់xរពនk�ល់របស់$គ+មិន$ត+វេលើសពី ១០hទី

េឡើយ េហើយ$ត+វó9ក ២hទីឱk�សិសk�គិត េឆ|ើយសំណ̄រ ឬពិ�កk�Oមួយៃដគូ។ 

• ជំ¬នទី២៖ ជំនួសxរ$jប់ចេម|ើយ$9ប់ៗ េ;យxរ;ក់សំណ̄របំផុសឱk�សិសk�nញរកនិយមន័យ ឬ

រូបមន:fមរយៈឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (Inductive Teaching)។ 

• ជំ¬នទី៣៖ េ$បើតិចនិច «សិសk�ពនk�ល់សិសk�» (Peer Explanation) េ;យេ:សិសk���ក់េឡើងសេងôប ឬ

បក$9យលំ¬ត់េ�េលើx�រេខៀនជំនួស$គ+។ 

• ជំ¬នទី៤៖ កំណត់េ¥លេ'រូបមន: «$គ+និ�យ ៣០% - សិសk�េធzើសកម0�ព ៧០%» េ�ក?�ងកិច�ែតង

xរបេ$ងៀន$បâំៃថ.។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ $បវត:ិវ7ទk½ ឬ�9ែខ0រ)៖ 

• ជំនួសឱk�xរឈរFន និងពនk�ល់មូលេហតុៃនxរ¹¼ក់ចុះសម័យលែងzក��ក់ឯង ៣០hទី $គ+ពនk�ល់ប

រ7បទរួម$តឹម ៧hទី រួចឱk�សិសk�ពិ�កk�Oៃដគូ (Think-Pair-Share) េដើមklីរកមូលេហតុក?�ងនិងេ$%

$បេទស រួចេឡើងបក$9យ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនែតនិ�យបក$9យម:ងេទៀតនូវចេម|ើយែដលសិសk�េទើបែតេឆ|ើយរួច (Teacher 

Echo) ែដលេធzើឱk�សិសk�ដៃទឈប់9�ប់មិត:ភក:ិ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ជំនួសxរនិ�យេឡើងវ7ញ េ;យxរសួរេçសិសk���ក់េទៀតH៖ «េតើប³�នយល់$សបនឹង

ចេម|ើយរបស់មិត:ភក:ិអមk÷ញ់មិញ$តង់ចំណ,ច�ខ|ះ?»។ 
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៥. ផលវិបកកនងុករកំណត់រពំែដនរវងភពសនទិធសន ល និងអំណចរគប់រគងថន ក ់ 

កំហុសទូេçបំផុតមួយរបស់$គ+េចញថ0 ី(Oពិេសស$គ+វ័យេក0ង) គឺxរពk½�មេធzើខ|}នឱk�ស|�តេពក ឬ

េធzើO «មិត:ភក:ិ» របស់សិសk�េ�េដើម¢� ំេ$åះចង់ឱk�សិសk�$ស�ញ់ ឬផ̧�យេçវ7ញេធzើមុខxចែ$សកគំហក

ª¼ំងេពក។ េ�េពល$គ+បន��រៃដ¥«ន$ពំែដន សិសk�នឹងែលងេ¥រពវ7ន័យ។ ទសk�នnន «Warm Demander» (មឺុង

��ត់េលើវ7ន័យ ែតកក់េ%�ចំេåះសិសk� - Lemov, 2021) គឺOដំេ�ះ$9យដ៏�ន$បសិទ��ពបំផុត។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ កំណត់បទប"Û និងxររTពឹងទុកឱk�ចk÷ស់Bស់ និងមឺុង��ត់fំងពីៃថ.ទី១ ៃន¢�ំសិកk� េ;យ

មិនបេ�îយឱk�xរបំåនវ7ន័យតូចfចកន|ងផុតេ;យ¥«នxររTលឹកេឡើយ។ 

• ជំ¬នទី២៖ ែបងែចកឱk�;ច់រ�ង «xរ$ស�ញ់យកចិត:ទុក;ក់» និង «xរបន��រៃដឱk�សិសk�េធzើខុស» (ឧ. 

$គ+និ�យេ;យ9�មញញឹម ែតរកk�េ¥លxរណ៍xរ�រឥត�កេរ)។ 

• ជំ¬នទី៣៖ រកk�$ពំែដនវ7OÛជីវៈ (Professional Boundaries) nំងក?�ងxរនិ�យស:ី xរេស|8កåក់ និង

xរេ$បើ$jស់ប�îញសងßមOមួយសិសk�។ 

• ជំ¬នទី៤៖ េ�េពលែកលម³កំហុសសិសk� $ត+វេó�តេលើ «ទេងzើែដល$ត+វែកលម³» េ;យសំេឡងស.ប់92ត់ 

មិនេ$បើåកk�បន:�ះប�9ប់បុគßលិកលកôណៈសិសk�េឡើយ។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង ($គប់ក$មិតH�ក ់- xរេ;ះ$9យេពលសិសk�សុំបន��រវ7ន័យ)៖ 

• គំរូទី១ (xររកk�េ¥លxរណ៍េ;យ�ពកក់េ%�)៖ សិសk�និ�យេលងេសើចសំុមិនេធzើលំ¬ត់។ 

$គ+ញញឹមបន:ិច រួចនិ�យេ;យសំេឡងមឺុង��ត់៖ «$គ+$ស�ញ់ប³�នៗnំងអស់¥� 

េហើយេ;យ9រ$គ+ចង់ឱk�ប³�នៗ$បឡងOប់ េទើប$គ+ត$ម+វឱk�$គប់¥�េធzើលំ¬ត់nំង ៣ខ̧ង់េនះឱk�ចប់ក?�ង 

១០hទី!»។ 

• គំរូទី២ (xរកំណត់$ពំែដនេពលសិសk�េ:$គ+េលងេសើចហួសេហតុ)៖ $គ+រTលឹក�¼មេ;យសំេឡងនឹងន

រH៖ «េ�ក?�ងH�ក់េរៀន េយើងេ$បើåកk�សម:ីគួរសម និងេ¥រព¥�េçវ7ញេçមកOនិច�»។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីខ|ះបេ�îយឱk�H�ក់េរៀនរេញ៉រៃញ៉អស់Oេ$ចើនសj�ហ៍ េទើបâប់េផ:ើមរêតបន:ឹងវ7ន័យ

េ�åក់ក�îលឆ�ស ែដលពិjកែកទ�¼ប់សិសk�វ7ញ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ អនុវត:េ¥លxរណ៍ «មឺុង��ត់និងចk÷ស់Bស់fំងពីៃថ.ដំបូង» េ$åះxរបន��រេពល

េ$xយ�យOងxររêតបន:ឹងេ$xយេពលjត់បង់ស�îប់¹�ប់។ 
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៦. ផលវិបកកនងុករទញករយកចិតតទុកដក់េនេពលសសិសឡឡូ 

និងមិនសត ប់បងគ ប ់

េ�េពលសិសk�ក?�ងH�ក់âប់េផ:ើមជែជក¥�អូ៊អរ $គ+េចញថ0ីេ$ចើនែតេ$បើវ7ធីែ$សកឱk�ª¼ំងOងសំេឡង

សិសk� ឬេ¥ះx�រេខៀនª¼ំងៗ។ xរែ$សកមិន$តឹមែតេធzើឱk�$គ+ឈឺបំពង់ក និងjត់បង់�ពៃថ|ថ?�រក?�ងH�ក់

បុ៉េ�ýះេទ ែថមnំងេធzើឱk�សិសk�9,ំនឹងសំេឡងែ$សកេទៀតផង។ xរេ$បើ$jស់ស"ûnញxរយកចិត:

ទុក;ក់មិនេ$បើសំេឡងែ$សក (Non-Verbal & Rhythmic Signals) ជួយឱk�H�ក់92ត់ក?�ងរយៈេពល ៥វ7hទី។ 

 
របូភពទី២៖ ករេរៀបចសំកមមភពសិកសតមករមិត និងករេរបីសញញ ែណនកំនុ ងថន កេ់រៀន (បេងកើតេដយ Gemini AI) 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ បេ$ងៀនស"û92ត់រួម$បâំH�ក់ (Class Quiet Signal) មុនេពលâប់េផ:ើមេមេរៀន ដូចO៖ 

o $គ+េលើកៃដ9�ំេឡើងេលើ និងgប់$�មៃដពី ៥ មក ១ ✋ = សិសk�េលើកៃដfម និងបិទ�ត់92ត់ 

o $គ+ទះៃដfមច�ïក់ ១-២-៣ 👏 = សិសk�ទះៃដេឆ|ើយតប ២ដង រួច;ក់ៃដេលើតុែភ?កេមើល$គ+ 

o $គ+ឈរេស.8មេ�មុខH�ក់ និងó9កនិ�យ (Strategic Pause) = សិសk�រTលឹក¥�ឱk�92ត់ 

o $គ+ពណ៌hេð«ះ$កុមែដល92ត់មុនេគ (Positive Narration) = $កុមដៃទយកគ$ម+fម�¼ម 

• ជំ¬នទី២៖ $បxន់ªÛប់េ¥លxរណ៍ «មិននិ�យពនk�ល់េមេរៀនពីេលើសំេឡងសិសk�;ច់ªត» រហូត

ដល់H�ក់92ត់ ១០០% េទើបâប់េផ:ើមនិ�យេ;យសំេឡងធម0f។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (េ��ងរូបវ7ទk½ ឬគណិតវ7ទk½ - េ$xយេពលពិ�កk�$កុម)៖ 
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• េពលសិសk� ៤០hក់កំពុងជែជក¥�ª¼ំងៗ $គ+ថ0ីមិនែ$សកH «92ត់!» េhះេទ គឺ$គ+េលើកៃដ9�ំេឡើងេលើ 

េហើយនិ�យេ;យសំេឡងធម0fH៖ «$គ+េឃើញ$កុមទី១ jន;ក់ប៊?ចចុះ និងេមើលមក$គ+េហើយ... $កុម

ទី២ ក៏រួចgល់ែដរ...» ក?�ងរយៈេពល ៥វ7hទី សិសk�nំងអស់92ត់$Oប។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីខ|ះេ$បើស"û92ត់េហើយ បុ៉ែន:មិនរង់âំឱk�សិសk�92ត់អស់ ១០០% េទ ែបរOនិ�យេម

េរៀនបន:nំងែដលេ��នសិសk� ៣–៤ hក់កំពុងជែជក¥�។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ រង់âំបែនÜម ៣វ7hទីេទៀត និងេ$បើ$កែសែភ?កេមើលេçសិសk�ែដលេ�ជែជក¥� រហូត

ដល់92ត់$គប់¥�េទើបនិ�យ។ 

 

៧. ផលវិបកកនងុករេដះរសយសសិសរពិស ឬសសិសរបឆងំតបតកនងុថន ក ់

េ�េពលជួបសិសk�ែដលរêងទទឹង មិន$ពមេធzើfមxរែណhំ ឬនិ�យតបតេ�មុខមិត:ភក:ិ $គ+េចញ

ថ0ីេ$ចើនែតខឹងសមk÷ េហើយេð¼ះតទល់Oមួយសិសk�េ�ក�îលH�ក់ (Power Struggle)។ xរ$បឈមមុខ

;ក់¥�O9¹រណៈេធzើឱk�សិសk�xន់ែតខឹងេ$åះª¼ចjក់មុខ េហើយេធzើឱk�ªតេ��ងេរៀនរបស់H�ក់nំងមូ

ល។ តិចនិចរT�ប់Fរម0ណ៍ (De-escalation) ជួយេ;ះ$9យប"#េ;យរកk��ព�Øស់xររបស់$គ+។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១ - រកk��ពស.ប់92ត់ និងសំេឡងnប (Emotional Objectivity)៖ ដកដេងAើមចូលមួយៗ កំុតេម|ើង

សំេឡង ឬប�#ញកំហឹងតបតេçសិសk�វ7ញឱk�េ9ះ។ 

• ជំ¬នទី២ - ែកលម³Oលកôណៈឯកជន (Private Redirection)៖ ;ក់កិច�xរឱk�H�ក់nំងមូលេធzើសិន រួច

េដើរេçជិតតុសិសk�េhះ េហើយឱននិ�យតិចៗែតពីរhក់ េ;យមិនឱk�មិត:ភក:ិជិតªងឮ។ 

• ជំ¬នទី៣ - ផ:ល់ជេ$មើស�ន$ពំែដន (Limited Choices)៖ ជំនួសឱk�xរបងôំ;ច់ªត ចូរផ:ល់ជេ$មើស ២ 

ែដលFចទទួលយកjន (ឧ. “េតើប³�នចង់េធzើលំ¬ត់េនះេ�តុខ|}នឯង ឬចង់មកអងß�យេធzើេ�តុមុខ?”)។ 

• ជំ¬នទី៤ - សន̧hេ$xយេ��ងេរៀន (Post-Lesson Restorative Chat)៖ $បសិនេបើសិសk�េ�ែតមិន

សហxរ សូម$jប់េ;យស.ប់92ត់H «េយើងនឹងជែជក¥� ២hទីេ$xយចប់េ��ង» េហើយបន:

បេ$ងៀនH�ក់ធម0f។ 
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ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ ជីវវ7ទk½ ឬអកk�រ9$ស:ែខ0រ - ករណីសិសk�មិន$ពមកត់េមេរៀន)៖ 

• សិសk���ក់រុញេសៀវេÝេចញ េហើយនិ�យH «ខè�ំមិនចង់សរេសរេទ!»។ $គ+ថ0ីមិនែ$សកស:ីឱk�ពីមុខH�ក់

េទ ែត;ក់លំ¬ត់ឱk�H�ក់េធzើ រួចេដើរេçខk�ឹបសួរតិចៗH៖ «$គ+េឃើញប³�នដូចOមិនសូវ$សួលចិត:ៃថ.េនះ 

េតើ�នប"#អzីែមនេទ? សូមសរេសរឱk�jន ២បhëត់សិន េហើយេចញេលងâំជែជកOមួយ$គ+»។ 

សិសk�េhះក៏ دھ  (ស.ប់ចិត:) េហើយnញប៊?ចសរេសរ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនគំgម;ក់ទណCកម0ធ.ន់ធ.រែដលខ|}នមិនFចអនុវត:jនពិត$jកដ េធzើឱk�jត់បង់

ទំនុកចិត:។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េ$បើ$jស់ផលវ7jកសមេហតុផល (Logical Consequences) និងក9ងទំhក់ទំនង

វ7ជü�នOមួយសិសk�េhះេ�េ$%េ��ងេរៀន។ 

 

៨. ផលវិបកកនងុកររគប់រគងថន ក់េរៀនែដលមនចំនួនសសិសេរចនកះុករ  

េ�fម9BេរៀនOេ$ចើន H�ក់េរៀនមួយFច�នសិសk�âប់ពី ៤៥ េç ៦០ hក់។ ស$�ប់$គ+

េចញថ0ី H�ក់េរៀនែដល�នសិសk�េ$ចើនកុះករបង±ផលវ7jកª¼ំងក?�ងxរេដើរពិនិតk�សិសk�តុេ$xយ xរែចកស

�µរៈ xរេរៀបចំxរ�រ$កុម និងxរចងâំេð«ះសិសk�។ xរេរៀបចំ$បព័ន�$គប់$គងfមតំបន់ (Zone 

Management) និងxរេ$បើ$jស់សកម0�ពៃដគូជួយេ;ះ$9យប"#េនះjន��ងល³។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ ែបងែចកH�ក់េរៀនO «តំបន់ ឬជួរ» (Zones / Rows) េហើយâត់fំង$ប¹នជួរ��ក់ៗឱk�ជួយ

ែចក និង$បមូលសន|ឹកកិច�xរក?�ងរយៈេពល ១៥វ7hទី។ 

• ជំ¬នទី២៖ េ$បើសកម0�ព «ៃដគូអងß�យជិត¥�» (Turn and Talk / Think-Pair-Share) ឬxរែបរមុខចូល¥�

រ�ងតុមុខនិងតុេ$xយ ជំនួសឱk�xររTកិលតុធ.ន់ៗក?�ងH�ក់ចេង³8ត។ 

• ជំ¬នទី៣៖ ó¼ស់ប:�រទីfំងឈរពនk�ល់របស់$គ+េçក�îលH�ក់ និងែផ?កªងេ$xយH�ក់ឱk�jនញឹក

Fប់ េដើមklីឱk�សិសk�តុេ$xយ�នFរម0ណ៍H$គ+េ�ជិតOនិច�។ 

• ជំ¬នទី៤៖ េ$បើ$jស់x�រឆ?}នតូច $ក;សជេ$មើស A-B-C-D ឬស"ûេមៃដ េដើមklីពិនិតk�ចេម|ើយសិសk�nំង 

៥០hក់ក?�ងេពលែតមួយ។ 
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ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ �9អង់េគ|ស ឬគីមីវ7ទk½ - H�ក់�នសិសk� ៥២hក់)៖ 

• េ�េពលពិនិតk�ចេម|ើយលំ¬ត់ $គ+ឱk�សិសk�nំង ៥២hក់េលើកប័ណRអកk�រ A, B, C, ឬ D $ពម¥�។ $គ+Fច

េមើលេឃើញ�¼មHសិសk�េ�ជួរ�េឆ|ើយខុសេ$ចើន េហើយេដើរេçពនk�ល់បែនÜមេ�តំបន់េhះេ;យ

មិនjច់េដើរេមើលេសៀវេÝម:ងមួយកk÷លៗ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ សិសk�ែដលអងß�យេ�ជួរេ$xយបង³ស់េ$ចើនែតេមើលអកk�រេលើx�រេខៀនមិនចk÷ស់ និង�យ

;ច់xរេó�តFរម0ណ៍។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ សរេសរអកk�រេលើx�រេខៀនឱk�ធំចk÷ស់ៗ ែចកx�រេខៀនO ៣ែផ?ក�នរេបៀប និងó¼ស់

ប:�រេវនសិសk�អងß�យតុមុខ-តុេ$xយេរៀងgល់ែខ។ 

 
របូភពទី៣៖ ករេរបីរបសប់ណ័ណចេមលើយ និងសញញ េមៃដេដើមបវីយតៃមលសិសសទទូងំថន កយ៉់ងរហ័ស (បេងកើតេដយ Gemini 

AI) 
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៩. ផលវិបកកនងុករបេរងៀនថន ក់ែដលមនសសិសពូែក និងសសិសេខសយលយគន   

េ�ក?�ងH�ក់េរៀនែតមួយ ែតងែត�នសិសk�េរៀនេលឿន សិសk�មធk�ម និងសិសk�េរៀនយឺត។ $គ+េចញថ0ី

េ$ចើនែតបេ$ងៀនេ;យេ$បើេលkl7ន និងលំ¬ត់ែតមួយក$មិតដូច¥� (One-Size-Fits-All) ែដលេធzើឱk�សិសk�ពូែក

េធzើេហើយមុនអងß�យទំេនរជែជក¥� រúឯសិសk�េខk�យេធzើមិនnន់ក៏េjះបង់េâល។ xរបេ$ងៀនfមក$មិត

សមតÜ�ព (Differentiated Instruction - Tomlinson) គឺOដំេ�ះ$9យដ៏សំªន់បំផុត។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១ - េរៀបចំលំ¬ត់ ៣ ក$មិត (Tiered Assignments)៖ ;ក់លំ¬ត់េលើx�រេខៀនO ៣ ក$មិត គឺ 

ក$មិតមូល;©ន (óÒយ១ ★ ស$�ប់$គប់¥�), ក$មិតអនុវត: (óÒយ២ ★★), និងក$មិតសីុជេ$1 (óÒយ៣ 

★★★ ស$�ប់សិសk�េធzើេហើយេលឿន)។ 

• ជំ¬នទី២ - េ$បើ$jស់មេធk½jយប�#ញច$មុះ (Multimodal Input)៖ ពនk�ល់េមេរៀនេ;យ�Ûប់nំង

åកk�សម: ីរូប�ព ដk½$xម និងឧnហរណ៍Oក់ែស:ង េដើមklីជួយសិសk�$គប់រេបៀបេរៀន។ 

• ជំ¬នទី៣ - េរៀបចំ$កុមច$មុះសមតÜ�ព និង$កុមfមក$មិត (Flexible Grouping)៖ េពលខ|ះ;ក់សិសk�

ពូែកឱk�ជួយសិសk�េខk�យ េហើយេពលខ|ះ$បមូលសិសk�េខk�យ ៤–៥ hក់មកពនk�ល់បែនÜមOមួយ$គ+។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ ភូមិវ7ទk½ ឬគណិតវ7ទk½)៖ 

• ក?�ងេ��ងគណិតវ7ទk½ $គ+;ក់លំ¬ត់ ★ (អនុវត:រូបមន:óëល់), ★★ (ចំេ�ទ ២ជំ¬ន), និង ★★★ 

(ចំេ�ទវ7�គ)។ សិសk�$គប់រូប$ត+វេធzើ ★ និង ★★ ឱk�ចប់ េហើយសិសk�ពូែកែដលេហើយមុន Fចបន:េធzើ

លំ¬ត់ ★★★ េ;យមិនអងß�យទំេនររTªនមិត:ភក:ិ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរែបងែចកសិសk�O «$កុមេខk�យ» OអចិៃHន:យ៍Fចេធzើឱk�សិសk��នFរម0ណ៍តូចចិត: និង

jត់បង់ទំនុកចិត:។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ó¼ស់ប:�រស�ស�ព$កុមO$បâំ និងឱk�សិសk�េ$ជើសេរúសក$មិតលំ¬ត់េ;យខ|}នឯង

fមេ¥លxរណ៍ «Challenge by Choice»។ 
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១០. ផលវិបកកនងុករជួយសសិសេរៀនយតឺ ឬខវះចំេណះដឹងមូលដឋ ន  

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីេ$ចើនជួបផលវ7jកេ�េពលេឃើញសិសk�មួយចំនួនេ�ក?�ងH�ក់មិនnន់េចះចំេណះ

ដឹងមូល;©នពីH�ក់េ$xម (ឧ. Fនមិនnន់9ëត់ ឬមិនេចះ$ប�ណវ7ធី$ប�គ) ែដលេធzើឱk�ពួកេគមិនFច

េរៀនេមេរៀនថ0ីjន។ ជំនួសឱk�xរបេhëសសិសk� តិចនិចជួយេ$Oមែ$ជងOជំ¬នៗ (Instructional 

Scaffolding - Vygotsky) ជួយឱk�សិសk�េរៀនយឺតFចðនេឡើងfមnន់មិត:ភក:ិ។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងឧបករណ៍ជួយេ$Oមែ$ជងសំªន់ៗ 

• xរបំែបកកិច�xរធំOជំ¬នតូចៗ (Task Breakdown)៖ បំែបកលំ¬ត់ែវងៗឱk�េçOជំ¬នទី១ ទី២ 

និងទី៣ េ;យ�នឧnហរណ៍គំរូ (Worked Example) េ�ពីមុខ។ 

• xរផ:ល់I¼គំរូ និងåកk�គន|ឹះ (Sentence Starters & Word Banks)៖ ផ:ល់fgងåកk�គន|ឹះ ឬI¼េផ:ើម

$បេ�គេ�េលើx�រេខៀន េដើមklីជួយសិសk�េខk�យឱk�âប់េផ:ើមសរេសរjន។ 

• xរេ$បើ$jស់fgងេរៀបចំគំនិត (Graphic Organizers)៖ េ$បើfgងេ$បៀបេធៀប ឬដk½$xម េដើមklីជួយ

សិសk�ឱk�េមើលេឃើញទំhក់ទំនងៃនេមេរៀនេ;យ�យ។ 

• xរេរៀបចំ «មិត:ជួយមិត:» (Peer Buddy System)៖ ;ក់សិសk�ែដលអត់ធ0ត់ និងេរៀនពូែកឱk�អងß�យជិតសិសk�

េរៀនយឺត េដើមklីជួយពនk�ល់បែនÜមេពលេធzើលំ¬ត់។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ �9ែខ0រ ឬវ7ទk½9$ស: - xរសរេសរកHខណ Cសេងôប)៖ 

• ស$�ប់សិសk�ែដលសរេសរមិនេចញ $គ+ផ:ល់I¼េផ:ើមេលើx�រេខៀន៖ «មូលេហតុសំªន់ទី១ គឺ... ពីេ$åះ

...។ ចំែណកឯដំេ�ះ$9យគួរេធzើគឺ...»។ សិសk�េរៀនយឺតFចបំេពញគំនិតចូលក?�ងទ$មង់េនះjនេ;យ

េOគជ័យ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ េ�េពល$គ+ជួយសិសk�េខk�យª¼ំងេពក (ដូចO$jប់ចេម|ើយ$9ប់ៗ) សិសk�នឹងទ�¼ប់រង់

âំែតជំនួយ$គ+ មិន$ពមគិតេ;យខ|}នឯង។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ បនÜយxរជួយេ$Oមែ$ជងបន:ិចម:ងៗ (Gradual Release) េ�េពលសិសk�âប់េផ:ើមេធzើ

jនេ;យខ|}នឯង។ 

•  
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១១. ផលវិបកកនងុករបំផុសឱយសសិសេអៀនខម សហ៊នេឆលយសណួំរ និងបេញចញមត ិ 

េ�េពល$គ+ថ0ីសួរសំណ̄រេçxន់H�ក់nំងមូល ែតងែត�នែតសិសk�ពូែក ៣–៤ hក់ដែដលៗបុ៉េ�ýះ

ែដលេលើកៃដេឆ|ើយ ខណៈសិសk��គេ$ចើនេទៀតអងß�យេស.8មេ;យ9រª¼ចេឆ|ើយខុស ª«សមិត:ភក:ិ ឬខzះទំនុក

ចិត:។ xរក9ងបរ7�xសសុវតÜិ�ពផ|�វចិត: (Psychological Safety) និងតិចនិចសួរសំណ̄រ�នរចhសម²័ន� 

ជួយឱk�សិសk�$គប់រូប¬­ននិ�យ។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (៥ ជំ¬នបេង±ើន�ពx¼¬នរបស់សិសk�) 

• ជំ¬នទី១ - ទុកេពលឱk�គិតមុនេ:េឆ|ើយ (Wait Time ៥–៧ វ7hទី)៖ បhëប់ពីសួរសំណ̄រ $គ+$ត+វរង់âំ ៥

វ7hទីឱk�សិសk�$គប់¥�គិតសិន មុននឹងេ:េð«ះសិសk�ឱk�េឆ|ើយ។ 

• ជំ¬នទី២ - ឱk�ពិ�កk�OមួយៃដគូOមុន (Pair-Share Before Whole Class)៖ ឱk�សិសk�9កលklងនិ�យ

ចេម|ើយ$jប់មិត:ជិតªង ១hទីសិន េដើមklីឱk�សិសk�េអៀន�នទំនុកចិត:Hខ|}ន�នចេម|ើយ$ត+វ។ 

• ជំ¬នទី៣ - េដើរ9�ប់ និងផ:ល់ក�¼ំងចិត:មុនេ: (Warm Call)៖ េពលសិសk�ពិ�កk�ៃដគូ $គ+េដើរ9�ប់

សិសk�េអៀន េហើយខk�ឹប$jប់H «ចេម|ើយប³�នល³�ស់ បន:ិចេទៀតជួយែចករTែលក$jប់H�ក់េយើង�៎!»

។ 

• ជំ¬នទី៤ - ផ:ល់តៃម|េលើxរពk½�ម េnះចេម|ើយមិនnន់$ត+វnំង$សុង៖ ¬មេសើចចំអក¥�ក?�ងH�ក់ 

និងសរេសើរ�ពx¼¬នរបស់សិសk�ែដល¬­នេងើបេឆ|ើយ។ 

• ជំ¬នទី៥ - េ$បើតិចនិច «សំុជំនួយពីមិត:ភក:»ិ (Phone a Friend)៖ $បសិនេបើសិសk�¥ំងេឆ|ើយមិនេចញ 

អនុ"ûតឱk�សិសk�េhះេ:មិត:��ក់ជួយបែនÜម រួចឱk�សិសk�េដើមសេងôបេឡើងវ7ញ។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ សីលធម៌-ពលរដöវ7OÛ ឬ�9ែខ0រ)៖ 

• សិសk� «hរú» Oសិសk�េអៀនមិនែដល¬­នេលើកៃដ។ េពលេធzើ Pair-Share $គ+េដើរេçជិត ឮhរúនិ�យ

$ត+វ $គ+ញញឹមេលើកទឹកចិត:។ េពលដល់វគßែចករTែលក $គ+េ:hរú េហើយhរúក៏¬­នេងើបេឆ|ើយេ;យ

ទំនុកចិត: និងទទួលjនxរទះៃដេលើកទឹកចិត:ពីមិត:រួមH�ក់។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរេ:េð«ះសិសk�េអៀន�¼មៗេ;យមិនjនទុកេពលឱk�គិត ឬពិ�កk�ៃដគូមុន Fចេធzើ

ឱk�សិសk�ភ័យស|ន់េ9¼ និងxន់ែតª¼ចxរេឆ|ើយសំណ̄រ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េ$បើ$jស់តិចនិច «គិត��ក់ឯង → ពិ�កk�ៃដគូ → េ:ែចករTែលក (Warm Call)» O

និច�ស$�ប់សំណ̄រពិjកៗ។ 
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១២. ផលវិបកកនងុករបេងកតសណួំរបំផុសគំនិត និងករគិតករមិតខពស ់

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីេ$ចើនែតសួរសំណ̄របិទ (Closed Questions) ែដល�នចេម|ើយ$តឹមែត «jទ/âស ឬ 

េទ» ឬសំណ̄រទេន̧ញâំ�ត់េ�ក$មិតnប។ xរសួរសំណ̄រមិនចk÷ស់Bស់ ឬទូលំទូBយេពក ក៏េធzើឱk�

សិសk�វេងzងមិនដឹងH$គ+ចង់សួរពីអzីែដរ។ xរេ$បើ$jស់ក$មិតសំណ̄រfមពុទ�ិសមklnរបស់ Bloom (Bloom's 

Taxonomy) ជួយជំរុញឱk�សិសk�គិតវ7�គjនសីុជេ$1។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១ - េរៀបចំសំណ̄រគន|ឹះទុកOមុនក?�ងកិច�ែតងxរ៖ សរេសរសំណ̄រសំªន់ៗ ៣–៥ សំណ̄រទុកO

មុន OOងxរនឹកេឃើញសួរ�¼មៗក?�ងេ��ងបេ$ងៀន។ 

• ជំ¬នទី២ - េផ:ើមពីសំណ̄រ�យ េçសំណ̄រវ7�គ (Scaffolding Questions)៖ េផ:ើមពីសំណ̄រ «េតើអz.ី..?» 

(ចងâំ/យល់) ðនេç «េហតុអz.ី..? េតើដូចេម:ច...?» (វ7�គ/�យតៃម|)។ 

• ជំ¬នទី៣ - សួរសំណ̄រែតមួយក?�ងេពលែតមួយ (One Question at a Time)៖ េជៀស�ងxរសួរសំណ̄រ ២–

៣ $តþត¥�ក?�ង$បេ�គែតមួយែដលេធzើឱk�សិសk�វ7លមុខ។ 

• ជំ¬នទី៤ - េ$បើសំណ̄រេដញេ;លព$ងីកគំនិត (Probing & Stretch It)៖ េ�េពលសិសk�េឆ|ើយ$ត+វេហើយ 

សួរបែនÜមH «េហតុអzីjនOប³�នគិតដូេច?ះ? េតើFចផ:ល់ឧnហរណ៍មួយjនេទ?»។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ ែផនដីវ7ទk½ ឬជីវវ7ទk½ - េមេរៀនបរ79æន)៖ 

• ជំនួសឱk�xរសួរH «េតើxរxប់ៃ$ពេឈើេធzើឱk�ខូចបរ79æនែមនេទ?» (សិសk�$¥ន់ែតេឆ|ើយH ែមន!) $គ+

ថ0ីប:�រមកសួរH៖ «$បសិនេបើៃ$ពេឈើេ�តំបន់ជំុវ7ញបឹងទេន|9ប$ត+វjត់បង់ េតើ�នឹងប៉ះåល់ដល់

ជីវ�ព$បOេន9ទ��ងដូចេម:ចខ|ះ?»។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនេ:េð«ះសិសk�មុន រួចេទើបសួរសំណ̄រ (ឧ. “សុª! េតើ...?”) ែដលេធzើឱk�សិសk� 

៤០hក់េទៀតឈប់គិត េ$åះដឹងH$គ+សួរែតសុª។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េ$បើបេច�កេទស «សួរសំណ̄រេçxន់H�ក់nំងមូល → ទុកេពលគិត ៥វ7hទី → េទើបេ:

េð«ះសិសk���ក់ឱk�េឆ|ើយ»។ 

 



ប"#$បឈមរបស$់គ+េចញថ0ី និងវ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (New Teacher Guide) 

អ?កចង$កង៖ េBក េហង ឈនុេឡង - 22 - 

១៣. ផលវិបកកនងុករដឹកនកំរងររកុមែដលសសិសពឹងែផអកែតេលមិតតភកតិពូែក 

េ�េពល$គ+េចញថ0ី;ក់កិច�xរឱk�សិសk�េធzើO$កុម ប"#ែដលេកើតេឡើងញឹកFប់បំផុតគឺ សិសk�ពូែក

��ក់ ឬពីរhក់េធzើxរ�រnំងអស់ ខណៈស�ជិកេផk�ងេទៀតអងß�យេមើល ឬជែជក¥�េលង (Free-Riding / 

Social Loafing)។ ប"#េនះេកើតេឡើងេ�េពលកិច�xរ$កុម¥«នxរែបងែចកxរទទួលខុស$ត+វបុគßល 

(Individual Accountability - Aronson & Patnoe, 2011)។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (េ¥លxរណ៍nំង ៥ ៃនxរ�រ$កុម�ន$បសិទ��ព) 

១. កំណត់ទំហំ$កុមតូចល0ម (៣ េç ៤ hក់)៖ េជៀស�ងxរបេង±ើត$កុមធំេពក (៧–៨ hក់) ែដលេធzើឱk�

សិសk�មួយចំនួន¥«នxរ�រេធzើ។ 

២. ត$ម+វឱk�គិត និងសរេសរ��ក់ឯងមុនចូល$កុម (Individual First)៖ សិសk���ក់ៗ$ត+វសរេសរគំនិតខ|}នឯង

��ងេ¬ច�ស់ ២ចំណ,ចក?�ងេសៀវេÝ$åង មុននឹងបងzិលតុពិ�កk�$កុម។ 

៣. ែបងែចកតួhទី និងពណ៌ប៊?ចខុស¥� (Roles & Color-Coding)៖ ផ:ល់តួhទីចk÷ស់Bស់ និងឱk�ស�ជិក

��ក់ៗសរេសរចំែណករបស់ខ|}នេលើ$ក;ស$កុមេ;យេ$បើពណ៌ប៊?ចេរៀងខ|}ន។ 

៤. េ:អ?កgយxរណ៍េ;យៃចដនk� (Numbered Heads Together)៖ ឱk�ស�ជិកក?�ង$កុមgប់េលខ ១ 

ដល់ ៤ េហើយេ�េពលចប់េ��ង $គ+េ:េលខ�មួយេ;យៃចដនk�ឱk�េឡើងបក$9យតំ�ង$កុម។ 

៥. ;ក់ពិន̧�nំងលទ�ផល$កុម និងxរចូលរួមបុគßល៖ �យតៃម|nំង9�ៃដរួម និងxរេឆ|ើយសំណ̄ររបស់

ស�ជិក��ក់ៗ។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ ែផនដីវ7ទk½ ឬសីលធម៌-ពលរដöវ7OÛ)៖ 

• $គ+េ$បើតិចនិច «Numbered Heads Together»៖ សិសk�$កុម ៤hក់ពិ�កk�¥� េហើយ$គ+$បxសH៖ «សូម

$jកដHស�ជិក$គប់¥�ក?�ង$កុមយល់ចេម|ើយចk÷ស់ េ$åះបន:ិចេទៀត$គ+នឹងâប់េ¢�តេលខ ១, ២, ៣ ឬ 

៤ ឱk�េឡើងបក$9យ!» សិសk�ពូែកខំជួយពនk�ល់មិត:ក?�ង$កុម��ងសកម0។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរ;ក់លំ¬ត់�យេពកែដលសិសk���ក់Fចេធzើចប់ក?�ង ១hទី េធzើឱk�xរ;ក់O$កុម¥«ន

ន័យ និងបង±សំេឡងជែជកេលង។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េ$បើxរ�រ$កុមស$�ប់ែតកិច�xរ�ែដលnមnរxរពិ�កk� xរ$បមូលគំនិត

េ$ចើន$ជុង ឬxរេ;ះ$9យប"#។ 
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១៤. ផលវិបកៃនកងវះសមភ រៈឧបេទទស និងធនធនបេរងៀនកនងុថន ក ់

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីOេ$ចើន�នបំណងចង់បេ$ងៀនឱk�រស់រេវúក បុ៉ែន:ជួបផលវ7jកេ;យ9រ9B

េរៀនខzះªតស�µរៈពិេ9ធន៍ óëំងរូប�ព ឬឧបករណ៍បេច�កវ7ទk½។ xរពឹងែផ³កែតេលើេសៀវេÝពុម² និងដីស

េធzើឱk�េមេរៀនអរូបីពិjកយល់។ xរៃច?$បឌិតស�µរៈឧបេទ̧សតៃម|nប ឬមិនអស់$jក់ (Low-Cost / No-Cost 

Teaching Aids) ពីវតÜ�ក?�ងមូល;©ន គឺOដំេ�ះ$9យដ៏ð¼សៃវ។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១ - េ$បើ$jស់វតÜ�ពិតជំុវ7ញខ|}ន និងធម0Oតិ (Realia & Local Materials)៖ េ$បើស|ឹកេឈើ óÒ ដំុ$គþស 

ដបទឹកj¼សិ̧កâស់ៗ ឬ$បអប់$ក;ស េដើមklីបេ$ងៀនមុខវ7OÛវ7ទk½9$ស: និងគណិតវ7ទk½។ 

• ជំ¬នទី២ - បេង±ើតស�µរៈេ$បើេឡើងវ7ញjនេ$ចើនដង (Reusable Templates)៖ xត់$ក;សxតុង ឬ

សំបកេកសេធzើOប័ណRåកk� និងx�រឆ?}ន9ម°M (;ក់$ក;សសក?�ងថង់j¼សិ̧កH¼ សរេសរดว้ยហzឺតលុប

jន)។ 

• ជំ¬នទី៣ - ឱk�សិសk�ចូលរួមផលិតស�µរៈឧបេទ̧សរួម¥�៖ $គ+Fចែណhំឱk�សិសk�ជួយគូររូប�ព ឬយក

វតÜ��យៗពីផ̧ះមកចូលរួមក?�ងេមេរៀន៖ 

o “យកសំបកដបទឹកសុទ�ទេទ ១ ��ក់ ស$�ប់ពិេ9ធន៍ស�õធទឹក និងខk�ល់” 

o “យកស|ឹករុកôOតិ ២$បេភទពីភូមិ េដើមklីសេង±តទ$មង់$ទនុងស|ឹកក?�ងេ��ងជីវវ7ទk½” 

o “xត់$ក;សេសៀវេÝâស់ៗេធzើOប័ណRអកk�រ A, B, C, D ស$�ប់េឆ|ើយសំណ̄រ$បâំៃថ.” 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ រូបវ7ទk½ ឬគណិតវ7ទk½ - xរបេ$ងៀនេ;យវតÜ�Oក់ែស:ង)៖ 

• េដើមklីបេ$ងៀនពី�ឌសីុ�ំង និងេxន $គ+ថ0ីឱk�សិសk�យក$ក;សរêងâស់ៗមកមូរ និងxត់បិទOទ$មង់សីុ

�ំង និងេxនេ;យóëល់ៃដ េធzើឱk�សិសk�យល់រូបមន:ៃផ̧$ក� និង�ឌ��ងចk÷ស់េ;យមិនâំjច់ទិញ

ឧបករណ៍ៃថ|ៗ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីខ|ះចំ�យថវ7xóëល់ខ|}ន និងេពលេវBយប់េ$Nេ$ចើនេពកេដើមklីេធzើស�µរៈស0�គ9«ញ

ស$�ប់េ$បើែត ១េ��ងរួចេjះេâល។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េó�តេលើស�µរៈែដល�យេធzើ ចំ�យេពលតិច Fចេ$បើ$jស់េឡើងវ7ញjនេ$ចើន

H�ក់ និងែចករTែលកក?�ង$កុម$គ+បេ$ងៀនមុខវ7OÛOមួយ¥�។ 
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១៥. ផលវិបកកនងុករពិនិតយករយលដ់ឹងរបសស់សិសឱយបនរតឹមរតូវកនងុេម៉ង 

េរៀន 

កំហុសដ៏ញឹកFប់របស់$គ+េចញថ0ី គឺបhëប់ពីពនk�ល់េមេរៀនចប់ $គ+ែតងសួរH «េតើប³�នៗយល់េហើយ

ឬេ�?» េហើយេ�េពលឮសិសk� ២–៣ hក់ែ$សកH «យល់េហើយ!» $គ+ក៏សន0តHសិសk�nំងអស់យល់េម

េរៀនរួចបន:េçមុខេទៀត។ រហូតដល់េពល$បឡងែខ េទើប$គ+�Pក់េផ³ើលេឃើញសិសk�Oេ$ចើន¹¼ក់។ តិចនិចពិនិ

តk�xរយល់ដឹងOក់ែស:ង (Check for Understanding - Lemov, 2021) ជួយឱk�$គ+ដឹងក$មិតយល់ដឹងពិត$jកដ�¼

មៗក?�ងេ��ងេរៀន។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ ជំនួសសំណ̄រ «េតើយល់េទ?» េ;យxរ;ក់សំណ̄រខ| ី១ ឬ ២ ខ̧ង់ឱk�សិសk�សរេសរចេម|ើយ

េលើ$ក;ស$åង ឬx�រឆ?}នតូច រួចេលើកប�#ញ$គ+$ពម¥� (Show Me)។ 

• ជំ¬នទី២ - xរេដើរសេង±ត�នេ¥លេ' (Active Observation)៖ េពលសិសk�េធzើលំ¬ត់ $គ+េដើរេមើល

េសៀវេÝសិសk���ងេ¬ច�ស់ ៦hក់ (សិសk�ពូែក ២hក់, មធk�ម ២hក់, េខk�យ ២hក់) េដើមklី

ស̧ង់េមើលកំហុសទូេç។ 

• ជំ¬នទី៣ - សំបុ$តេចញពីH�ក់ (Exit Ticket ៣hទីចុងេ$xយ)៖ ឱk�សិសk�េធzើលំ¬ត់ខ| ី១ខ̧ង់;ក់េលើ

$ក;សតូច$បគល់ឱk�$គ+មុនេចញេលង េហើយ$គ+ែបងែចក$ក;សេhះO ៣ដំុ (យល់ចk÷ស់, យល់ខ|ះ, 

មិនnន់យល់) េដើមklីែកស$មþលេមេរៀនៃថ.ែស³ក។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង ($គប់មុខវ7OÛ - xរេ$បើ$jស់សំណ¯រស¸ង់xរយល់ដឹង�¼មៗ)៖ 

• បhëប់ពីពនk�ល់ពី�ពខុស¥�រ�ង «hម9¹រណ៍» និង «hមអ9¹រណ៍» $គ+Fនåកk�ចំនួន ៥ រួច

ឱk�សិសk�េលើក$�មៃដ ១ េបើOhម9¹រណ៍ និងេលើក$�មៃដ ២ េបើOhមអ9¹រណ៍។ $គ+េមើល

េឃើញ�¼មHសិសk��ខ|ះេ�$ចឡំ េហើយពនk�ល់ប"Ûក់បែនÜម�¼មៗ។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនេ:ែតសិសk�ែដលេលើកៃដឱk�េឆ|ើយ េធzើឱk�$គ+យល់$ចឡំHសិសk�ទូnំងH�ក់េចះអស់

េហើយ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េ$បើ$jស់xរេ:េð«ះច$មុះ និងxរេឆ|ើយ$ពម¥�េ;យប័ណR ឬ$�មៃដ េដើមklីទទួល

jនទិន?ន័យពីសិសk� ១០០% ក?�ងH�ក់។ 
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របូភពទី៤៖ ករកសងទនំកទ់នំងវជិ ជមនជមួយសិសស និងកិចចសហករជមួយមតបិត (បេងកើតេដយ Gemini AI) 

 

១៦. ផលវិបកៃនបនទុកែកកិចចករសសិសេរចនេពក និងករផតលព់័ត៌មនរតឡប ់ 

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីOេ$ចើនhំយកេសៀវេÝលំ¬ត់សិសk�gប់រយកk÷លេçែកេ�ផ̧ះេរៀងgល់យប់ 

រហូតដល់អស់ក�¼ំង និង¥«នេពលេរៀបចំេមេរៀនថ0 ីេហើយេពលែចកេសៀវេÝឱk�សិសk�វ7ញ សិសk�$¥ន់ែត

េមើលពិន̧�រួចបិទេសៀវេÝទុកេ;យមិនjនេរៀនពីកំហុសឆßងេឡើយ។ xរេ$បើ$jស់តិចនិចែកកិច�xរ¢¼តៃវ 

(Targeted Grading & Peer/Self-Assessment) ជួយxត់បនÜយបន̧�ក$គ+ និងបេង±ើនxរេរៀនសូ$តរបស់សិសk�។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ អនុវត: «xរែកេផ̧8ងóëត់ក?�ងH�ក់» (In-Class Self & Peer Grading) ស$�ប់លំ¬ត់អនុវត:

$បâំៃថ. េ;យឱk�សិសk�ប:�រេសៀវេÝ¥�ែកfមអ$fកំែណេលើx�រេខៀនរយៈេពល ៥hទី។ 

• ជំ¬នទី២៖ េó�តxរែករបស់$គ+េលើ «ចំណ,ចគន|ឹះ» (Focused Rubric Grading) េ;យេ$ជើសេរúសែក

លម³ិតែតលំ¬ត់សំªន់ៗ ១ ឬ ២ ខ̧ង់បុ៉េ�ýះក?�ងមួយសន|ឹកកិច�xរ។ 

• ជំ¬នទី៣៖ ែកក?�ងអំឡ�ងេពលេដើរពិនិតk�ក?�ងH�ក់ (Live Marking / Circulate & Mark)៖ េពលសិសk�កំពុងេធzើ

លំ¬ត់ $គ+xន់ប៊?ច$កហមេដើរគូសធីក (✓) ឬែណhំóëល់េលើេសៀវេÝសិសk�jន ១០–១៥ hក់�¼មៗ

ក?�ងេ��ងេរៀន។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង ($គប់មុខវ7OÛ - H�ក់បឋម និងមធk�មសិកk�)៖ 
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• ជំនួសឱk�xរ$បមូលេសៀវេÝnំង ៤៥កk÷លេçែក$គប់លំ¬ត់ $គ+ឱk�សិសk�េផ̧8ងóëត់ចេម|ើយOៃដគូក?�ង

H�ក់ រួច$គ+$បមូលែត «សន|ឹក Exit Ticket» ១ខ̧ង់តូចេ�ចុងេ��ង ែដល$គ+Fចពិនិតk�ចប់nំង ៤៥សន|ឹកក?�ងរ

យៈេពល$តឹមែត ៧hទីបុ៉េ�ýះ! 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរ$បគល់កិច�xរែដលែករួចយឺត��វេពក (ឧ. ២–៣ សj�ហ៍េ$xយ) េធzើឱk�ព័ត៌�ន$ត

ឡប់ែលង�ន$បសិទ��ពេ$åះសិសk�េភ|ចេមេរៀនេhះេហើយ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ផ:ល់ព័ត៌�ន$តឡប់�¼មៗក?�ងេ��ងេរៀន ឬេ�ៃថ.បhëប់ េ;យប�#ញ «កំហុសរួម

ែដលសិសk�េ$ចើនេធzើខុស» េ�េលើx�រេខៀនេដើមklីែកលម³រួម¥�។ 

 

១៧. ផលវិបកៃនសសិសមិនេធវកិចចករផទះ និងខវះទមល ប់សវយ័សកិស  

$គ+បេ$ងៀនថ0ីែតងែតជួបប"#សិសk�មួយចំនួនមិនេធzើកិច�xរផ̧ះ ឬលួចចម|ងកិច�xរផ̧ះពីមិត:ភក:ិេ�

មុនេ��ងេរៀន។ មូលេហតុចមklងគឺកិច�xរផ̧ះេhះ�នចំនួនេ$ចើនេពក ពិjកេពកសិសk�េធzើ��ក់ឯងេ�ផ̧ះ

មិនេកើត ឬ$គ+;ក់កិច�xរផ̧ះេហើយមិនែដលពិនិតk�។ xរេរៀបចំ$បព័ន�កិច�xរផ̧ះែដល�នេ¥លបំណង

ចk÷ស់Bស់ ជួយបណìíះទ�¼ប់សz័យសិកk�ដល់សិសk�។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ និងដំេណើរxរអនុវត: 

• ជំ¬នទី១៖ ;ក់កិច�xរផ̧ះក?�ងបរ7�ណតិច ែតេó�តេលើគុណ�ព (ឧ. លំ¬ត់$តឹម ២–៣ ខ̧ង់ែដល

ចំ�យេពល ១៥–២០ hទី) និង$ត+វ$jកដHសិសk�jនេរៀនពីរេបៀបេធzើ�រួចេហើយក?�ងH�ក់។ 

• ជំ¬នទី២៖ អនុវត:$បព័ន�$តþតពិនិតk�កិច�xរផ̧ះ��ងរហ័សេ�េដើមេ��ង ដូចO៖ 

o xរ;ក់េសៀវេÝកិច�xរផ̧ះេបើកទុកេលើតុ ខណៈសិសk�កំពុងេធzើកិច�xរ Do Now េដើមklីឱk�$គ+េដើរចុះ

ហតÜេលª ឬេjះ$f ២hទី 

o xរយកលំ¬ត់ ១ខ̧ង់ពីកិច�xរផ̧ះមកេធzើOសំណ̄រ$បឡងខ|ីេដើមេ��ង (Homework Quiz) េដើមklី

xរåរxរលួចចម|ង¥� 

o xរផ:ល់ជេ$មើសលំ¬ត់កិច�xរផ̧ះfមក$មិតសមតÜ�ព (ក$មិតមូល;©ន និងក$មិតðនមុខ) 

• ជំ¬នទី៣៖ បេង±ើត «ក|ឹបជួយកិច�xរផ̧ះ ១៥hទី» េ�េ��ងេចញេលង ឬមុនចូលេរៀន ស$�ប់ជួយ

សិសk�ែដលជួបxរលំjកមិនFចេធzើេ�ផ̧ះjន។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ គណិតវ7ទk½ ឬ�9អង់េគ|ស)៖ 

• មុនចប់េ��ង ៣hទី $គ+ឱk�សិសk�កត់កិច�xរផ̧ះ ២ខ̧ង់ និងឱk�សិសk�9កលklងេធzើជំ¬នទី១ ៃនលំ¬ត់

េhះេ�ក?�ងH�ក់សិន េដើមklី$jកដHសិសk�$គប់¥�េចះេធzើមុន$តឡប់េçផ̧ះ។ 
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• េ�$ពឹកែស³ក $ប¹ន$កុមនីមួយៗពិនិតk�វត:�នកិច�xរផ̧ះក?�ង$កុមខ|}ន ១hទី រួច$គ+ែកចំណ,ចពិjកេលើ

x�រេខៀន។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរ;ក់ទណCកម0ឱk�សិសk�ឈរ ឬឱk�េចញេ$%H�ក់េពលមិនjនេធzើកិច�xរផ̧ះ េធzើឱk�សិសk�

xន់ែតjត់បង់េ��ងេរៀនេមេរៀនថ0ី។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ត$ម+វឱk�សិសk�បំេពញកិច�xរផ̧ះែដលខzះេhះឱk�ចប់េ�េ��ងស$�ក េ;យ�នxរ

ែណhំពី$គ+ ឬមិត:រួម$កុម។ 

 

១៨. ផលវិបកកនងុករទំនក់ទំនងជមួយមតបិត ឬអណពយបលសសិស 

$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីេ$ចើន�នFរម0ណ៍ភ័យª¼ច ឬ9ëក់េស̧ើរក?�ងxរnក់ទងេç�fបិf ឬF�

ពk½jលសិសk� Oពិេសសេ�េពលសិសk��នប"#វ7ន័យ ឬេរៀន¹¼ក់ចុះ។ $បសិនេបើ$គ+nក់ទងេç�f

បិfែតេ�េពល�នេរឿងអវ7ជü�ន �fបិfFច�ន$បតិកម0xរåរកូន ឬមិនសហxរ។ xរក9ង

�ពOៃដគូែបបវ7ជü�នOមួយ�fបិf គឺOគន|ឹះដ៏�ន$បសិទ��ព។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (៥ ជំ¬នៃនxរ$j$ស័យnក់ទង$បកបេ;យវ7OÛជីវៈ) 

• ជំ¬នទី១ - េផ:ើមទំhក់ទំនងវ7ជü�នOមុន (Positive First Contact)៖ េផèើ9រ ឬទូរសព̧$jប់�fបិf

អំពីទេងzើល³ ឬxររúកចេ$មើនរបស់កូនពួក¥ត់េ�េដើមឆ�ស មុនេពល�នប"#េកើតេឡើង។ 

• ជំ¬នទី២ - េ$បើបេច�កេទសសន̧h «សរេសើរ - ប"# - ដំេ�ះ$9យរួម» (Feedback Sandwich)៖ េផ:ើ

មេ;យចំណ,ចល³របស់សិសk� បhëប់មកេលើកេឡើងពីប"#Oក់Bក់ និងប°�ប់េ;យសំេណើសហxរ

ជួយសិសk�។ 

• ជំ¬នទី៣ - និ�យែផ³កេលើទិន?ន័យ និងភស:�fងOក់ែស:ង៖ ប�#ញេសៀវេÝកិច�xរ វត:�ន ឬពិន̧�

Oក់Bក់ OOងxរនិ�យ�យតៃម|ទូេç (ឧ. កំុនិ�យH “កូនពូខüិល�ស់” ែតនិ�យH “សj�ហ៍

េនះប³�នªនេធzើកិច�xរផ̧ះ ៣ដង”)។ 

• ជំ¬នទី៤ - 9�ប់មតិ និងែសzងយល់ពី9æន�ព$គþ9ររបស់សិសk�៖ សួរ�fបិfេ;យxរេ¥រពអំពី

ទ�¼ប់របស់សិសk�េ�ផ̧ះ េដើមklីរកមូលេហតុពិត$jកដ។ 

• ជំ¬នទី៥ - កំណត់ែផនxរfម;នរួម¥� (Shared Action Plan)៖ ឯក�ព¥�េលើសកម0�ព�យៗ ១–

២ ចំណ,ចែដល$គ+ជួយេ�9B និង�fបិfជួយរTលឹកេ�ផ̧ះ។ 

• ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (xរជួប ឬទូរសព¸ពិ�កk�OមួយF�ពk½jលសិសk�ែដលអវត:�នញឹក

Fប)់៖ 
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• $គ+និ�យេ;យសម:ីគួរសម៖ «ជ$�បសួរអ?កមីង! ខè�ំO$គ+បន̧�កH�ក់របស់ សុª។ េ�ក?�ងH�ក់ សុªO

សិសk�¢¼ត និងគួរសម�ស់ បុ៉ែន:សj�ហ៍េនះ¥ត់អវត:�ន ៣ៃថ.ែដលេធzើឱk�¥ត់ពិjកfមេមេរៀនគ

ណិតវ7ទk½។ េតើេ�ផ̧ះ¥ត់�នធុរៈ ឬមិន$សួលខ|}នអzីែមនេទអ?កមីង? ខè�ំចង់ពិ�កk�Oមួយអ?កមីងេដើមklី

ជួយឱk�¥ត់េរៀនnន់មិត:ភក:ិវ7ញ»។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ xរជែជកOមួយ�fបិfnំងកំហឹង�¼មៗេ$xយេពលសិសk�េធzើខុស Fចបង±Oxរយល់

$ចឡំ និងទំhស់រ�ង$គ+និងF�ពk½jល។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ េរៀបចំចំណ,ចែដល$ត+វនិ�យទុកOមុន និង$បឹកk�េ�បល់Oមួយ$គ+បន̧�កH�ក់ ឬគ

ណៈ$គប់$គង9Bចំេåះករណីរេសើប។ 

១៩. យទុធសរសតបនស៖ំ ករបេរងៀនតមលដំប ់(I do, We do, You do) + ករជួយ

េរជមែរជង (Scaffolding) + ករវយតៃមលរហស័ 

យុទ�9$ស:បនk�ំ (Gradual Release + Scaffolding + Formative Check) គឺOxររួមប°��ល¥�រ�ងតិចនិច

បេ$ងៀនfមលំ;ប់ «ខè�ំេធzើ - េយើងេធzើ - អ?កេធzើ» Oមួយនឹងxរជួយេ$Oមែ$ជងសិសk�េខk�យ និងxរ�យតៃម|រ

ហ័ស។ េនះOេ$¥ងឆ³ឹងេមេរៀនដ៏រêង�ំបំផុតស$�ប់$គ+បេ$ងៀនេចញថ0ី េដើមklី¹hHេ��ងបេ$ងៀន�ន

រចhសម²័ន�ចk÷ស់Bស់ និងសិសk�$គប់ក$មិតFចេធzើលំ¬ត់jនេ;យេOគជ័យ។ 

☞ ជំ¬នៃនxរអនុវត:យុទ�9$ស:បនk�ំ 

• ជំ¬នទី១ - $គ+ប�#ញគំរូ និងបំែបកជំ¬ន (I do + Scaffolding)៖ $គ+េ;ះ$9យលំ¬ត់គំរូ ១ េលើx�រ

េខៀនេ;យពនk�ល់ពីរេបៀបគិតមួយជំ¬នម:ងៗ (Think-Aloud) និងសរេសរជំ¬នគន|ឹះេ�$ជុងx�រេខៀ

ន។ 

• ជំ¬នទី២ - អនុវត:រួម¥� និងពិនិតk�xរយល់ដឹង (We do + Check-in)៖ $គ+និងសិសk�េធzើលំ¬ត់ទី២ រួម¥� 

េ;យឱk�សិសk�ពិ�កk�ៃដគូ និងេលើកប័ណRចេម|ើយ ឬ$�មៃដេដើមklីពិនិតk�Hេតើសិសk�យល់ជំ¬ន

នីមួយៗឬេ�។ 

• ជំ¬នទី៣ - អនុវត:ឯកgជk�fមក$មិត (You do + Tiered Support)៖ ឱk�សិសk�េធzើលំ¬ត់េ;យខ|}នឯង ខ

ណៈ$គ+េដើរជួយេ$Oមែ$ជង$កុមសិសk�េរៀនយឺត។ 

• ជំ¬នទី៤ - សំបុ$តេចញពីH�ក់ (Exit Ticket)៖ ប°�ប់េ��ងេ;យxរេធzើលំ¬ត់ខ| ី១ខ̧ង់េដើមklី�ស់ស̧ង់

xរសេ$មចវតÜ�បំណងេមេរៀន។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (មុខវ7OÛ គីមីវ7ទk½ ឬគណិតវ7ទk½ - xរថ|ឹងសមីxរគីមី)៖ 
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• $គ+ប�#ញគំរូថ|ឹងសមីxរទី១ (I do) រួចឱk�សិសk�ថ|ឹងសមីxរទី២ Oៃដគូ និងេលើក$�មៃដប�#ញេម

គុណ (We do + Check)។ េពលេឃើញសិសk� ៩០% េធzើ$ត+វេហើយ $គ+ឱk�េធzើលំ¬ត់ ៣ខ̧ង់េ;យខ|}នឯង 

(You do) ខណៈ$គ+េដើរជួយសិសk� ៤hក់ែដលេ�មិនnន់ចk÷ស់។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីេ$ចើនó¼ស់ប:�រពីវគß «$គ+ពនk�ល់ (I do)» េçឱk� «សិសk�េធzើ��ក់ឯង (You do)» �¼មៗ 

េ;យរTលងវគßអនុវត:រួម¥� (We do)។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ចំ�យេពលឱk�$គប់$¥ន់េលើវគß «េយើងេធzើ (We do)» រហូតដល់សិសk��គេ$ចើនេធzើ$ត+វ 

មុននឹង;ក់លំ¬ត់ឯកgជk�។ 

 

២០. យទុធសរសតបនស៖ំ កិចចករេផតមេម៉ង (Do Now) + ករកំណត់េម៉ង (Visual 

Timer) + ករេដរពិនិតយែកបរសសិស (Proximity Control) 

យុទ�9$ស:បនk�ំ (Do Now + Visual Timer + Proximity Control) គឺOែខk�ស�ïក់តិចនិច$គប់$គងH�ក់េរៀន 

និងេពលេវBដ៏�នឥទ�ិពលបំផុតស$�ប់$គ+បេ$ងៀនេចញថ0 ីក?�ងxរâប់េផ:ើមេ��ងសិកk�ឱk��នស�îប់

¹�ប់ ១០០% fំងពីhទីទី១។ �ជួយលុបបំjត់�ពរេញ៉រៃញ៉េ�េដើមេ��ង និងបេង±ើតទ�¼ប់េó�តFរម0ណ៍

ខ²ស់ដល់សិសk�។ 

☞ ជំ¬នៃនxរអនុវត:យុទ�9$ស:បនk�ំ 

• ជំ¬នទី១ - កិច�xរេផ:ើមេ��ងេលើx�រេខៀន (Do Now)៖ សរេសរសំណ̄ររTលឹកេមេរៀនខ| ី២ខ̧ង់េ�$ជុងx�

រេខៀនមុនសិសk�ចូលH�ក់ េដើមklីឱk�សិសk�េបើកេសៀវេÝេធzើ�¼មេពលអងß�យចុះ។ 

• ជំ¬នទី២ - xរកំណត់េ��ងចk÷ស់Bស់ (Visual Timer)៖ $បxសេ��ងកំណត់ ៤hទីស$�ប់កិច�xរ 

Do Now េដើមklីបេង±ើត9«រតី$បFប់$បFល់េធzើកិច�xរ។ 

• ជំ¬នទី៣ - xរេដើរពិនិតk�ែកklរសិសk� និងពណ៌hវ7ជü�ន (Proximity + Positive Narration)៖ $គ+េដើរយឺតៗ

fមជួរតុសិសk� ពិនិតk�វត:�នកិច�xរផ̧ះ និងសរេសើរសិសk�ែដលâប់េផ:ើមសរេសរjនរហ័ស។ 

• ជំ¬នទី៤ - xរែករហ័ស និង�Ûប់ចូលេមេរៀនថ0ី៖ េ�េពល$គប់ ៤hទី $គ+េ:សិសk� ២hក់េឆ|ើយ

��ងរហ័ស រួច�Ûប់ចូលចំណងេជើងេមេរៀនថ0ីែតម:ង។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង ($គប់មុខវ7OÛ - ៥hទីដំបូងៃនេ��ងសិកk�)៖ 
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• សិសk�េដើរចូលH�ក់ េឃើញលំ¬ត់ Do Now (៤hទី) េលើx�រេខៀន ក៏ដកេសៀវេÝសរេសរ�¼ម។ $គ+េដើរ

fមជួរតុពីមុខេçេ$xយ (Proximity) េធzើឱk�H�ក់92ត់$Oប េហើយ$គ+Fចពិនិតk�វត:�នសិសk�ចប់េ;យ

មិនªតេ��ងបេ$ងៀនសូមklីែត ១hទី។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $បសិនេបើ$គ+;ក់កិច�xរ Do Now េហើយអងß�យេមើលទូរសព̧េ�តុ$គ+ សិសk�តុេ$xយនឹងមិន

េធzើកិច�xរេhះេទ។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ �Ûប់កិច�xរ Do Now Oមួយxរេដើរពិនិតk�fមតុ (Proximity Control) និងxរផ:ល់ពិន̧�

េលើកទឹកចិត:Oនិច�។ 

២១. ករទប់សក ត់ភពេនឿយហត់ផលូវចិតត (Teacher Burnout) និងករែសវងរករគូ

ែណន ំ(Mentoring & PLC) 

xរបេ$ងៀនគឺOវ7OÛជីវៈែដលnមnរHមពលផ|�វxយ និងផ|�វចិត:ខ²ស់។ xរសិកk�របស់ Ingersoll & 

Strong (2011) ប�#ញH $គ+បេ$ងៀនថ0ីែដលេធzើxរែត��ក់ឯងេ;យ¥«នxរ$បឹកk�េ�បល់ �យនឹងជួប

ប"#�ពេនឿយហត់ផ|�វចិត: (Teacher Burnout) និងjក់ទឹកចិត:។ xរចូលរួមក?�ងសហគមន៍សិកk�វ7OÛជីវៈ 

(Professional Learning Community - PLC) xរែសzងរក$គ+ែណhំ (Mentoring) និងxរែថរកk�តុលk��ពជីវ7ត គឺ

Oមូល;©ន$គឹះៃននិរន:រ�ពFជីព។ 

☞ វ7ធី9$ស:េ;ះ$9យ (េ¥លxរណ៍nំង ៥ ស$�ប់$គ+បេ$ងៀនថ0)ី 

• ជំ¬នទី១ - �Ûប់ទំhក់ទំនងOមួយ$គ+ែណhំ (Find a Mentor)៖ ែសzងរក$គ+េជើងâស់ ឬ$គ+បេ$ងៀនមុខ

វ7OÛដូច¥�ែដល�នបទពិេ9ធន៍ និងទសk�នៈវ7ជü�ន េដើមklីពិេ$¥ះេ�បល់$បâំសj�ហ៍។ 

• ជំ¬នទី២ - ចូលរួមសកម0ក?�ង$កុមបេច�កេទស (PLC & Co-Planning)៖ ែចករTែលកកិច�ែតងxរ សន|ឹកកិច�

xរ និងស�µរៈឧបេទ̧សOមួយសហ�តរៈ េដើមklីxត់បនÜយបន̧�កេធzើxរ��ក់ឯង។ 

• ជំ¬នទី៣ - កំណត់$ពំែដនេពលេវBេធzើxរ និងេពលស$�ក (Work-Life Balance)៖ េរៀបចំxលវ7�គ

xរ�រឱk�ចk÷ស់Bស់ ទុកេពល¬ត់$jណ េគងឱk�$គប់$¥ន់ និងស$�កេ�ចុងសj�ហ៍។ 

• ជំ¬នទី៤ - អនុវត:xរឆ|�ះប"Øំងែបប9æបh (Constructive Self-Reflection)៖ េមើលេឃើញកំហុសឆßងក?�ង

េ��ងបេ$ងៀនHOឱxសេរៀនសូ$ត (Learning Opportunity) មិនែមនOความបgជ័យóëល់ខ|}នេទ។ 

• ជំ¬នទី៥ - អបអរ9ទរxររúកចេ$មើនរបស់សិសk� និងខ|}នឯង៖ រកk�ទុក9រអរគុណ ឬ9�ៃដល³ៗ

របស់សិសk� េដើមklីរTលឹកខ|}នឯងអំពីគុណតៃម|ដ៏ឧត:�ងßឧត:មៃនវ7OÛជីវៈ$គ+បេ$ងៀន។ 

ឧnហរណ៍Oក់ែស:ង (xរេរៀបចំកិច�$បជុំបេច�កេទស និងxរ¥ំ$ទ¥�រ�ង$គ+ថ0)ី៖ 
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• $គ+បេ$ងៀនថ0ី ៣hក់ែដលបេ$ងៀនក$មិតH�ក់ទី៨ ដូច¥� បេង±ើត$កុមតូចមួយេដើមklីែចករTែលកសន|ឹកកិច�

xរ និងជួបពិ�កk�¥� ៣០hទីេរៀងgល់រេសៀលៃថ.សុ$កOមួយ$ប¹ន$កុមបេច�កេទស េធzើឱk�xរ�រ

xន់ែត$9ល និង�នគុណ�ពខ²ស់។ 

✵ ¬និភ័យបែនÜម និងដំេ�ះ$9យគន|ឹះ 

• ផលវ7jក៖ $គ+ថ0ីខ|ះ�នFរម0ណ៍ª«សេអៀនមិន¬­នសួរ ឬសំុជំនួយពី$គ+េជើងâស់ េ$åះª¼ចេគគិតH

ខ|}ន¥«នសមតÜ�ព។ 

• ដំេ�ះ$9យ៖ ចងâំH xរសំុេ�បល់ និងxរេរៀនសូ$តពីអ?កដៃទគឺOស"ûៃនអ?កវ7OÛជីវៈែដល

�ន9«រតីអភិវឌkÚខ|}នOនិច�។ 
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ករឆលុះបញច ងំ និងសវយ័វយតៃមលករអភិវឌឍវិជជ ជីវៈសរមប់រគូេចញថម ី

េដើមklីឱk�xរបេ$ងៀនxន់ែតរúកចេ$មើនពីមួយសj�ហ៍េçមួយសj�ហ៍ $គ+បេ$ងៀនេចញថ0ីមិនâំjច់

រង់âំដល់េពលអធិxរកិច� ឬxរ�យតៃម|$បâំ¢�ំេhះេទ បុ៉ែន:Fចេ$បើ$jស់ឧបករណ៍ឆ|�ះប"Øំង និងសz័យ

�យតៃម|�យៗដូចªងេ$xម៖ 

• សំណ¯រឆ|�ះប"Øំង ៣hទីេ$xយេ��ងបេ$ងៀន (Post-Lesson 3-Question Reflection)៖ េ$xយចប់េ��ង

បេ$ងៀន $គ+ចំ�យ ៣hទីកត់$f៖ (១) េតើសកម0�ពអzីែដលសិសk�ចូលរួមjនល³បំផុតៃថ.េនះ? (២) 

េតើ$តង់ចំណ,ច�ែដលសិសk�េ�វ7លវល់? និង (៣) េតើខè�ំនឹងែកលម³អzី ១ចំណ,ចេ�េ��ងេ$xយ? 

• សំបុ$តផ:ល់មតិរបស់សិសk�ចំេåះxរបេ$ងៀន (Student Feedback Exit Slip)៖ េ�ចុងែខ $គ+ឱk�សិសk�សរ

េសរេ;យមិនjច់;ក់េð«ះេលើ$ក;សតូចH៖ “េតើតិចនិចបេ$ងៀន�មួយរបស់$គ+ែដលជួយឱk�ប³�ន

�យយល់េមេរៀនបំផុត?” និង “េតើប³�នចង់ឱk�$គ+ជួយបែនÜមេលើចំណ,ចអzី?”។ 

• xរសេង±តេ��ងបេ$ងៀនរ�ងមិត:រួមFជីព (Peer Observation & Coaching)៖ អេ°üើញ$គ+ែណhំ ឬមិត:

រួមFជីពឱk�ចូលជួយសេង±តេ��ងបេ$ងៀន ២០–៣០ hទី េ;យេó�តេលើេ¥លេ'Oក់Bក់មួយ (ដូច

Oxរ$គប់$គងេពលេវB ឬxរសួរសំណ̄រ) េដើមklីទទួលjនមតិ9æបh។ 
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ធនធនសរមប់ករសកិសែសវងយលប់ែនថម 

េBក$គ+ អ?ក$គ+េចញថ0ី គរុនិសk�ិត និងអ?កអប់រTFចសិកk�ែសzងយល់បែនÜមអំពីxរេ;ះ$9យផល

វ7jកក?�ងxរបេ$ងៀន fមរយៈេគហទំព័រអប់រTផ|�វxរªងេ$xម៖ 

• New Teachers: Fundamentals of Classroom Management (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/new-

teachers-classroom-management-resources/ 

• 8 Questions New Teachers Often Ask—Answered (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/common-

questions-new-teachers-ask/ 

• 3 Pieces of Advice for New Teachers on Flexibility (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/tips-new-

teachers-flexible 

• Building Resilience as a New Teacher (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/building-resilience-new-

teacher/ 

• Research Says: New Teachers Face Three Common Challenges (ASCD): 

https://www.ascd.org/el/articles/new-teachers-face-three-common-challenges 

• Facing First-Year Teaching Challenges and Solutions (ASCD): https://www.ascd.org/el/articles/facing-first-

year-challenges 

• What New Teachers Really Need to Know About Classroom Management (ASCD): 

https://www.ascd.org/blogs/what-new-teachers-really-need-to-know-about-classroom-management 

• Solving Persistent Classroom Problems Through Inquiry (Edutopia): 

https://www.edutopia.org/article/solving-persistent-classroom-problems-inquiry-process/ 

• Reducing Reality Shock in Beginning Teachers (ResearchGate): 

https://www.researchgate.net/publication/271845479_Reducing_reality_shock_The_effects_of_classroom_

management_skills_training_on_beginning_teachers 

• Center on PBIS - Tier 1 Positive Behavior Support in the Classroom: https://www.pbis.org/pbis/tier-1 
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• Classroom Attention Getters to Use for Engaging Students (TeachHUB): 

https://www.teachhub.com/classroom-management/2024/04/classroom-attention-getters-to-use-for-

engaging-students/ 

• New Generation Pedagogical Research Department / KAPE Resources: https://www.kapekh.org/en/what-

we-do/16/?pro_id=40 
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ផលវិបកកនងុករបេរងៀនសសិសសរមប់រគូេចញថម ី

និងវិធីសរសតេដះរសយ 

Challenges in Teaching for New Teachers and Effective Solutions 

េសៀវេÝេនះ$ត+វjនចង$កងេឡើងេ;យ េហង ឈុនេឡង ក?�ងេ¥លបំណងផ:ល់O 

«មគß�េទ¸សក៍អនុវត:» ស$�ប់េBក$គ+ អ?ក$គ+េចញថ0ី គរុសិសk� គរុនិសk�ិត និងអ?កអប់រT 

ក?�ងxរែសzងយល់ពីផលវ7jកក?�ងxរបេ$ងៀន 

និងយកវ7ធី9$ស:េ;ះ$9យដ៏�ន$បសិទ��ពមកេ$បើ$jស់ េដើមklីក9ងទំនុកចិត: 

និងបរ7�xសសិកk�ដ៏រស់រេវúក។ 

ចងរកងេដយ៖ េលក េហង ឈនុេឡង  
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