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អរមភកថ 

េសៀវេÜ «វ1ធី4&ស6 និងតិចនិចក"9ង:រ&គប់&គង?@ក់េរៀន» េនះ&តÝវ¬នចង&កងេឡើងក"9ងេxលបំណង

ផ6ល់K «មគ½9េទvសក៍អនុវត6» ដ៏kន&បេËជន៍ស&kប់េ*ក&គÝ អ"ក&គÝ គរុសិសm� គរុនិសm�ិត និងអ"កអប់រP ក"9ង

:រេ&ជើសេរgសយកយុទ̄4&ស6 និងតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនមកេ&បើ&¬ស់ឱmÂkន&បសិទ̄�ព រស់រេវgក និង

&បកបេ¤យ�ពកក់េàá។ ខ¼ឹម4រេ�ក"9ងេសៀវេÜេនះ ¬នស&kំងយកវ1ធី4&ស6 និងតិចនិច&គប់&គង?@ក់

េរៀនសំÑន់ៗចំនួន ២១ �ប់ពី:រក4ងបទបtuៃផvក"9ង និងទk�ប់&ប�ំៃថ� :រេ&បើ&¬ស់សt¡�ញ:រ

យកចិត6ទុក¤ក់ (Attention Moves) រហូតដល់:រ&គប់&គងសកម¿�ព&កុម យុទ̄4&ស6បនm�ំ និង:រេ¤ះ&4យ

បtÔឥរ1Ëបថសិសm�ែបបវ1ជÌkន េដើមm²ីេឆ¼ើយតបេåនឹង&គប់ដំiក់:លៃនេklងបេ&ងៀន។ 

សូមែថ¼ងអំណរគុណËlងេ4æះអស់ពីដួងចិត6ជូនចំេçះេ*ក&គÝ អ"ក&គÝ និង&កុម:រ¥រអប់រP�ំង

អស់ ែដលែតងែតផ6ល់នូវÙតុចូល :រែចករPែលកបទពិេ4ធន៍ និងមតិរ1ះគន់េដើមm²ី4èបd។ :ររួមចំែណក

�ំងេនះ¬នេធ�ើឱmÂេសៀវេÜេនះ:�យK4@ៃដដ៏kនតៃម¼ និងេឆ¼ើយតបេåនឹងត&មÝវ:រKក់ែស6ងរបស់&គÝ

បេ&ងៀនេ�bម&គឹះ4èនសិកmn។ 

ខé9ំសងmêឹមËlងមុតkំ? េសៀវេÜេនះនឹង:�យKជំនួយ:រដ៏លÐ និងK&បភពគំនិតៃច"&បឌិតស&kប់

េ*ក&គÝ អ"ក&គÝ ក"9ង:រក4ងបរ1Ë:សសិកmnមួយែដលkនសiìប់Ù@ប់ េçរេពញេ¤យ:រេxរពx@ 

?មពល និង&បសិទ̄�ពសិកmnខíស់។ cល់មតិរ1ះគន់េដើមm²ី4èបdពីសំiក់មិត6អ"កBន នឹង:�យKកk�ំង

ចិត6ដ៏វ1េសសវ14លស&kប់:រអភិវឌmî4@ៃដបន6បdïប់េទៀត។ 

សូមជូនពរេ*ក&គÝ អ"ក&គÝ និងអ"កអប់រP�ំងអស់ ទទួល¬នេKគជ័យក"9ងេបសកកម¿បណðñះបiìល

ធនÙនមនុសm�ស&kប់សង½មKតិ។ 

 

bែកវ, &ពះcKiច&កកមí9K 

 ែខតុ* ó@ំ២០២៦ 

 អ"កចង&កង៖ េ*ក េហង ឈុនេឡង  
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េសចកតីេផតម 

េ�ក"9ងបរ1បទៃន:រអប់រPក"9ងសតវតm�ទី២១ :របេ&ងៀនbមែបបសកម¿ (Active Learning) Bច&ប&ពឹត6

េå¬នេ¤យេKគជ័យ លុះ&bែតkនមូល¤ôន&គឹះដ៏រõងkំៃន «:រ&គប់&គង?@ក់េរៀន&បកបេ¤យ&បសិទ̄

�ព» (Effective Classroom Management)។ :រ­�ស់ប6¾រពី:រ&គប់&គង?@ក់េរៀនែបប&បៃពណីែដលេ­áតេលើ

:រ¤ក់ទណöកម¿ និង:របង÷ិតបង÷ំ មកK:រ&គប់&គង?@ក់េរៀនែបបបុេរសកម¿ និងវ1ជÌkន (Proactive and 

Positive Classroom Management) គឺKគន¼ឹះដ៏សំÑន់បំផុតក"9ង:រក4ងវបm²ធម៌សិកmnែដលសិសmnនុសិសm�kន

Bរម¿ណ៍សុវតÚិ�ព kនស�័យវ1ន័យ និងkនទំនួលខុស&តÝវេលើ:រសិកmnរបស់ខ¼ùន។ 

េសៀវេÜេនះ&តÝវ¬នចង&កងេឡើងក"9ងេxលបំណងផ6ល់K «មគ½9េទvសក៍អនុវត6» ស&kប់េ*ក&គÝ 

អ"ក&គÝ និងអ"កអប់រP ក"9ង:រេ&ជើសេរgសយកវ1ធី4&ស6 និងតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនមកេ&បើ&¬ស់ឱmÂសម&សប

bម4èន�ពKក់ែស6ង។ ខ¼ឹម4រេ�ក"9ងេសៀវេÜេនះ រួមបúq¾លនូវតិចនិចសំÑន់ៗចំនួន ២១ �ប់ពីតិច

និចេរៀបចំទk�ប់េដើមេklង តិចនិច�ញ:រយកចិត6ទុក¤ក់ (Repertoire of Attention Moves) រហូតដល់:រ

&គប់&គង:រ¥រ&កុម និង:ររួមបúq¾លx@ៃនតិចនិចេផm�ងៗ ដូចK :រេរៀបចំប¼ង់តុ + :រែបងែចកតួdទី + 

ក&មិតសំេឡង Kេដើម។ 

អ�ីែដលអ"កនឹងទទួល¬នពីេសៀវេÜេនះ៖ 

• �ពច&មុះៃនវ1ធី4&ស6 និងតិចនិច៖ តិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនែដលស័ក6ិសមស&kប់&គប់ក&មិត

?@ក់ និង&គប់មុខវ1Ku �ំង?@ក់េរៀនតូច និង?@ក់េរៀនែដលkនសិសm�េ&ចើន។ 

• :រអនុវត6Kក់ែស6ងbមលំ¤ប់លំេ¤យ៖ :រពនmÂល់ពីរេបៀបេរៀបចំ និងជំûនៃន:រអនុវត6តិច

និចនីមួយៗËlងចmÅស់*ស់ អមេ¤យឧ�ហរណ៍អនុវត6Kក់ែស6ងក"9ង?@ក់េរៀន។ 

• ដំេiះ&4យេលើបtÔ&បឈម៖ :រវ1�គអំពីផលវ1¬កែដលBចេកើតេឡើងក"9ងេពលអនុវត6 និង

ដំេiះ&4យKក់*ក់េដើមm²ីជួយឱmÂ&គÝបេ&ងៀនទប់4üត់:ររPÑន និងបេង¸ើនេពលេវ*សិកmn។ 

េយើងសងmêឹមËlងមុតkំ? េសៀវេÜេនះនឹង:�យKជំនួយ:រដ៏លÐស&kប់េ*ក&គÝ អ"ក&គÝ ក"9ង:រក

4ងបរ1Ë:ស?@ក់េរៀនែដលេçរេពញេ¤យសiìប់Ù@ប់ �ពៃច"&បឌិត និងជួយឱmÂសិសmnនុសិសm�:�យ

Kអ"កសិកmn&បកបេ¤យវ1ន័យ និងសីលធម៌លÐ។ 
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អជញ បណណ ែចករែំលក (Creative Commons License) 

 

េសៀវេÜស6ីពី «វ1ធី4&ស6 និងតិចនិចក"9ង:រ&គប់&គង?@ក់េរៀន» េនះ&តÝវ¬នែចករPែលកេ&:មBKL

បណN &គីេអធីវ ខមមិនស៍ CC BY-NC-ND 4.0 (Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International) 

ស&kប់កំែណេអឡិច&តÝនិចK�4ែខ¿រ។ BKLបណNេនះអនុt¡តឱmÂអ"កេ&បើ&¬ស់បន6ចម¼ង និងែចក�យ

ឯក4រ&គប់ទ&មង់ ឬមេធmr¬យiមួយក"9ងទ&មង់េដើម ស&kប់េxលបំណងមិនែមនçណិជÌកម¿ និងលុះ

&bែតkន:រផ6ល់េ&កឌីតដល់4èបនិក៖ 

BY (:រផ6ល់េ&កឌីត)៖ &តÝវផ6ល់េ&កឌីតដល់អ"កចង&កងគឺ េហង ឈុនេឡង (HENG Chhunleng)។ 

NC (មិនែមនçណិជÌកម¿)៖ អនុt¡តឱmÂេ&បើ&¬ស់4@ៃដេនះស&kប់ែតេxលបំណងអប់រP និងមិន

ែមនçណិជÌកម¿បុ៉េiÿះ។ 

ND (មិនkន:រែកែ&បេលើ4@ៃដេដើម)៖ េដើមm²ីសំុសិទិ̄ក"9ង:រែកែ&ប ឬស&មបស&ម!ល សូម�ក់ទង

មក:ន់អ"កចង&កង េហង ឈុនេឡង (HENG Chhunleng)។ 

bមរយៈអ៊#ែមល៖ chhunleng098@gmail.com  

Telegram៖ 098728190  

mailto:chhunleng098@gmail.com
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“:រ&គប់&គង?@ក់េរៀនដ៏kន&បសិទ̄�ព គឺKមូល¤ôន&គឹះដ៏សំÑន់បំផុតែដលBចឱmÂ:របេ&ងៀន និង:រ

េរៀនសូ&ត&ប&ពឹត6េå¬នេ¤យេKគជ័យ (Marzano, Marzano, & Pickering, ២០០៣; Wong & Wong, ២០១៨)” ។ 

“Effective teaching and learning cannot take place in a poorly managed classroom (Marzano, Marzano, & 
Pickering, 2003; Wong & Wong, 2018).” 

 
របូភពទី១៖ បរយិកសថន កេ់រៀនែដលមនសណត បធ់ន ប ់និងករចលូរមួយ៉ងសកមមរបសសិ់សស (បេងកើតេដយ Gemini AI) 
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:រ&គប់&គង?@ក់េរៀន&បកបេ¤យ&បសិទ̄�ព មិនែមនK:ររង់�ំដល់េពលសិសm�បង̧បtÔេទើប

¤ក់ទណöកម¿េdះេទ បុ៉ែន6គឺK:រេរៀបចំែផន:របុេរសកម¿ (Proactive Planning) េ�&គប់ដំiក់:លៃន

េklងបេ&ងៀន។ េដើមm²ីជួយឱmÂសិសmnនុសិសm�េ­áតBរម¿ណ៍ ¥យ&សួលេធ�ើ:រ¥ររួមx@ និងមិនkន:ររPÑន

េពលេវ*សិកmn េ*ក&គÝ អ"ក&គÝBចេ&ជើសេរgសតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនbមbcងែណdំសេង÷បÑង

េ&:ម៖ 

តរងែណន៖ំ ករេរជសេរ សតិចនិចរគប់រគងថន ក់េរៀនតមដំណក់កលៃនេម៉ងសកិស 

ដំណក់កល 

និងសថ នភពកនងុថន ក់ 
េគលបំណងចមបងៃនកររគប់រគង 

តិចនិចែដលសក័តិសមបំផុត 

(ែផអកេលមតិកេសៀវេភ) 

១. :រេរៀបចំបរ1Ë:ស 

និងទk�ប់េដើមេklង 
(Rules, Expectations & 
Entry Routines) 

 • ក4ងវបm²ធម៌េxរពx@ និង:រទទួលខុស&តÝវ 

 • បេង¸ើត�ពកក់េàáមុនចូល?@ក ់

 • ឱmÂសិសm��ប់េផ6ើមគិត��មៗេ¤យមិនÑតេពល  

 ១. Collaborative Rules (កិចqសនmr?@ក់េរៀនរួម) 

 ២. Routines & Procedures (ទk�ប់&ប�ំៃថ�) 

 ៣. Threshold Greeting (4�គមន៍េ�kត់��រ) 

 ៤. Do Now / Bell Ringer (កិចq:រេធ�ើ��មេដើមេklង)  

២. :រ�ញ 

និងរកmn:រយកចិត6ទុក¤ក ់

(Gaining & Sustaining Attention) 

 • &បមូលBរម¿ណ៍សិសm�មកវ1ញËlងរហ័ស 

 • :ត់បនÚយ:ររPÑនេ¤យមិន¬ច់ែ&សក 

 • :ត់បនÚយបនv9កខួរកmÅល (Cognitive Load)  

 ៥. Call and Response (សt¡េឆ¼ើយឆ¼ង) 

 ៦. Non-Verbal Hand Signals (សt¡ៃដមិនេ&បើសំេឡង) 

 ៧. Verbal Moves & Pause (សំេឡង និង:រ­®ក) 

 ១៤. Chunking & ICU (ែណdំខ¼ ីចmÅស ់និងេផv&ង­ïត)់  

៣. :រ&គប់&គងសកម¿�ព&កុម 

និងចលd 

(Managing Group Work & 

Transitions) 

 • េរៀបចំកែន¼ងអង½9យឱmÂសម&សបនឹងសកម¿�ព 

 • &គប់&គងក&មិតសំេឡងេពលពិ�កmn&កុម 

 • ប6¾រសកម¿�ពរហ័ស និងkនគណេនយmÂ�ព&គប់x@  

 ១០. Strategic Seating (:រេរៀបចំប¼ង់ត)ុ 

 ១១. Voice Level Chart (ក&មិតសំេឡង CHAMPS) 

 ១២. Smooth Transitions & Timers (ប6¾រសកម¿�ព) 

 ១៣. Assigning Group Roles (ែបងែចកតួdទី&កុម) 

 ១៩. Seating + Roles + Voice Level (យុទ¯4&ស6បនm�)ំ  

៤. :រេលើកទឹកចិត6 

និងព&ងឹងឥរ1Ëបថវ1ជÌkន 

(Positive Reinforcement & 

Energy) 

 • េលើកទឹកចិត6សិសm�ឱmÂយកគ&មÝលÐbមx@ 

 • បេង¸ើន?មពលេ�េពលសិសm�ហត់េនឿយ 

ឬងងុយេគង 

 • បេង¸ើតេkទន�ពរួមរបស់?@ក់េរៀន  

 ១៥. Behavior-Specific Praise & Positive Narration 

 ១៦. Token Economy & Class Reward System 

 ១៧. Brain Breaks (ស&kកខួរកmÅលរយៈេពលខ¼)ី 

 ២០. Signal + Pause + Positive Narration (បនm�)ំ  

៥. :រ&ត !តពិនិតmÂ 

និងែកលមÐឥរ1ËបថរPÑន 

(Monitoring, Redirection & 

Restoration) 

 • ទប់4üត់បtÔមុនេពល×រgកធ ំ

 • ែកលមÐឥរ1Ëបថសិសm�េ¤យរកmnកិត6ិយសសិសm� 

 • េ¤ះ&4យទំdស់េ¤យ:រឆ¼9ះបtÖំង 

និងក4ងេឡើងវ1ញ  

 ៨. Proximity Control (:រេដើរែកm²រសិសm�) 

 ៩. Withitness & Be Seen Looking (ែភ"ក&គប់ទិស) 

 ១៨. Least Invasive Intervention (ែកលមÐ4 (ត់ៗ) 

 ២១. Restorative Practices (កិចqសនvdក4ងេឡើងវ1ញ)  

 

💡 ចំiំ៖ "តិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនមួយBច&តÝវ¬នេ&បើ&¬ស់េ�ក"9ងដំiក់:លេ&ចើនខុសៗx@ B&ស័យេåេលើក&មិត?@ក់ 

ចំនួនសិសm� និង�ពបត់ែបនរបស់េ*ក&គÝ អ"ក&គÝក"9ង:រេរៀបចំសកម¿�ពបេ&ងៀន។" 
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១. តិចនិចកសងកិចចសនយ និងបទបញជ ៃផទកនងុថន ក់េរៀនរមួគន  (Collaborative 

Classroom Rules & Social Contract) 

Collaborative Classroom Rules (:រក4ងបទបtuៃផvក"9ង?@ក់េរៀនរួមx@) គឺKវ1ធី4&ស6&គប់&គង

?@ក់េរៀនែបប&បKធិបេតយmÂ ែដល&គÝ និងសិសm�រួមx@កំណត់េxល:រណ៍រួម និងកិចqសនmrសង½ម (Social 

Contract) ស&kប់?@ក់េរៀន។ ជំនួសឱmÂ:រ¤ក់បទបtuពីេលើចុះេ&:មេ¤យ&គÝk@ក់ឯង :រឱmÂសិសm�ចូល

រួមបេúqញមតិក"9ង:របេង̧ើតចmÅប់?@ក់េរៀន ជួយបេង̧ើន�ពKkÖស់ (Ownership) និងស�័យវ1ន័យ។ តិចនិច

េនះគួរេ&បើេ�ស¬áហ៍ទី១ ៃនó@ំសិកmnថ¿ី ឬេ�េពល�ប់េផ6ើមឆkសថ¿ ីេដើមm²ីក4ងវបm²ធម៌េxរពx@េå

វ1ញេåមក។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝ¤ក់សំណ*របំផុសគំនិតឱmÂសិសm�គិតKៃដគូ ឬ&កុមតូច (ឧ. “េតើេយើងចង់ឱmÂ?@ក់េរៀនរបស់

េយើងkនបរ1Ë:សែបបi េដើមm²ីឱmÂ&គប់x@េរៀន¬នពូែក និងសបmÅយចិត6?”)។ 

• ជំûនទី២៖ សិសm�សរេសរគំនិតេលើ&ក¤ស េហើយ&បមូលផ69ំKចំណ,ចរួមេ�េលើ:áរេខៀន។ 

• ជំûនទី៣៖ &គÝ និងសិសm�ស&kំងយកបទបtuសំÑន់ៗពី ៤ េå ៥ ចំណ,ច េ¤យេ&បើ-�វ1ជÌkន (ឧ. 

ជំនួសឱmÂçកmÂ “ûមនិËយ:ត់x@” មកK “េយើង4áប់េ¤យយកចិត6ទុក¤ក់េ�េពលមិត6ភក6 ិឬ&គÝ

កំពុងនិËយ”)។ 

• ជំûនទី៤៖ សរេសរបទបtu�ំងេdះេលើ­ïំង&ក¤សធំ (Poster) េហើយឱmÂសិសm�&គប់រូបចុះហតÚេលÑ 

ឬផ6ិតេមៃដពណ៌ េដើមm²ីប¥Ôញពី:រ&ពមេ&ពៀងរួមx@។ 

• ជំûនទី៥៖ បិទ­ïំងកិចqសនmrេ�កែន¼ងែដលេមើលេឃើញចmÅស់ និងរPលឹកេឡើងវ1ញK&ប�ំ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (&គប់មុខវ1Ku - ៃថ�េបើកបេវសន:ល)៖ 

• &គÝែចក&ក¤សសÐិត (Sticky notes) ឱmÂសិសm�k@ក់១សន¼ឹក េដើមm²ីសរេសរទេង�ើលÐ១ ែដលខ¼ùនចង់េឃើញពីមិត6

រួម?@ក់។ 

• &គÝ និងសិសm�បូកសរុប¬នK «េxល:រណ៍kស�ំង ៥ &ប�ំ?@ក់»៖ (១) មកេរៀនេទៀង�ត់ និង�ន់

េklង (២) េលើកៃដសំុសិទិ̄មុននិËយ (៣) សហ:រ និងជួយx@ក"9ង&កុម (៤) រកmnអdម័យ និងសk/រៈ

?@ក់េរៀន (៥) េ&បើçកmÂសម6ីគួរសម និងេលើកទឹកចិត6x@។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ បទបtuBចkនេ&ចើនចំណ,ចេពកេធ�ើឱmÂសិសm��ំមិនអស់ ឬ:�យK&xន់ែតK&ក¤សបិទ

Kប់ជtuំងែដលxæន:រអនុវត6។ 
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• ដំេiះ&4យ៖ កំណត់&តឹម ៣–៥ ចំណ,ចខ¼ីៗ¥យ�ំ និងយកចំណ,ច�ំងេdះមកឆ¼9ះបtÖំង ១dទីេ�

េដើមេklង ឬចុងេklងសិកmn។ 

២. តិចនិចេរៀបចំទមល ប ់និងនីតិវិធីរបចៃំថង (Classroom Routines & Procedures) 

bម&ទឹស6ីរបស់ Wong & Wong (2018) បtÔ�គេ&ចើនេ�ក"9ង?@ក់េរៀនមិនែមនេកើតេឡើងេ¤យ4រ

សិសm�ខូចេdះេទ បុ៉ែន6បiìលមកពីសិសm�មិនដឹងចmÅស់ពី «នីតិវ1ធី និងទk�ប់» (Procedures and Routines) 

ៃន:រេធ�ើសកម¿�ពនីមួយៗ។ :របេ&ងៀនទk�ប់&ប�ំៃថ�ឱmÂ¬នចmÅស់*ស់ ជួយឱmÂ?@ក់េរៀនដំេណើរ:រ

េ¤យស�័យ&បវត6 ិនិងសនm�ំសំៃចេពលេវ*បេ&ងៀន។ តិចនិចេនះគួរេ&បើស&kប់សកម¿�ពែដលេកើតេឡើងដ

ែដលៗ ដូចK :រេដើរចូល?@ក់ :រ&បមូលេសៀវេÜកិចq:រ :រសំុចmÅប់េចញេ&à និង:រេរៀបចំតុមុន

េចញេåផvះ។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 (bមគំរូ ៣ ជំûនរបស់ Harry Wong) 

• ជំûនទី១ - ពនmÂល់ និងប¥Ôញគំរូ (Explain & Model)៖ &គÝពនmÂល់ËlងចmÅស់ និងេធ�ើ&bប់ប¥Ôញសិសm�

ពីរេបៀបអនុវត6នីតិវ1ធីេdះ (ឧ. រេបៀបបúÌ¾នេសៀវេÜកិចq:រពីតុេ&:យមកតុមុខ)។ 

• ជំûនទី២ - ហ�ឹកûត់4កលm²ង (Rehearse)៖ ឱmÂសិសm�អនុវត64កលm²ង��មៗេ&:ម:រសេង̧ត និង

ែណdំរបស់&គÝ។ 

• ជំûនទី៣ - ព&ងឹង និងរPលឹក (Reinforce)៖ សរេសើរេ�េពលសិសm�េធ�ើ¬ន&តÝវ និងឱmÂអនុវត6ម6ងេទៀត

េ¤យថ"មៗ&បសិនេបើមិន�ន់kនរេបៀបេរៀបរយ រហូតដល់:�យKទk�ប់ធម¿Kតិ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (:រ&បមូលសន¼ឹកកិចq:រក"9ង?@ក់ែដលkនសិសm� ៤៥dក)់៖ 

• ជំនួសឱmÂ:រឱmÂសិសm��ំង ៤៥dក់ េ&:កេដើរយក&ក¤សមក¤ក់េលើតុ&គÝែដលបង̧�ពរេញ៉រៃញ៉ &គÝ

បេ&ងៀននីតិវ1ធី «ហុចេåមុខbមជួរ»៖ សិសm�តុេ&:យបងÐស់¤ក់&ក¤សេលើតុមុខបន6បdïប់x@ក"9ងរយៈ

េពល ១៥វ1dទី េហើយ&បÙនជួរតុមុខបងÐស់យកមក¤ក់េលើតុ&គÝ។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &គÝ&xន់ែត&¬ប់នីតិវ1ធីេ¤យkត់ទេទ េ¤យមិន¬នឱmÂសិសm�ហ�ឹកûត់4កលm²ង េធ�ើឱmÂ

សិសm�េភ¼ចេ�ៃថ�បdïប់។ 

• ដំេiះ&4យ៖ ចំiយេពល ៣–៥ dទីក"9ងស¬áហ៍ដំបូងេដើមm²ីឱmÂសិសm�អនុវត64កលm²ង (Practice) 

រហូតដល់4ïត់ជំdញ។ 
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៣. តិចនិចសវ គមន៍សសិសេនមត់ទវ រថន ក ់(Threshold / Positive Greeting at the 

Door) 

តិចនិច4�គមន៍សិសm�េ�kត់��រ?@ក់ គឺKតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនដ៏4មú0បំផុត បុ៉ែន6kនឥទិ̄

ពលខíស់ (សិកmnេ¤យ Lemov, 2021 និង Cook et al., 2018)។ :រឈរ4�គមន៍សិសm�េ�kត់��រ?@ក់មុន

េពលចូលេរៀន ជួយក4ងទំdក់ទំនងវ1ជÌkនរ×ង&គÝនិងសិសm� ពិនិតmÂេមើល4èន�ពBរម¿ណ៍សិសm� និង

កំណត់បរ1Ë:សស�ប់4(ត់មុនេពលសិសm�1នេជើងចូលក"9ង?@ក់។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េដើមេklងសិកmn 

ឬេ&:យេពលេចញេលង។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝឈរេ�kត់��រ?@ក់េរៀន ែដលBចេមើលេឃើញ�ំងសិសm�េ�Ñងេ&à និងសិសm�ែដល

ចូលអង½9យក"9ង?@ក់។ 

• ជំûនទី២៖ 4�គមន៍សិសm�k@ក់ៗេ¤យ4@មញញឹម :រសំពះ ឬសt¡4�គមន៍ និងេ2េ1æះ

សិសm� (ឧ. “សួស6 ីសុÑ! រgកcយែដល¬នជួបបÐ¾នៃថ�េនះ”)។ 

• ជំûនទី៣៖ �uប់Kមួយ:ររPលឹកខ¼ីៗអំពីកិចq:រែដល&តÝវេធ�ើ��មេពលអង½9យចុះ (ឧ. “សូមចូលអង½9យ

bមកែន¼ង រួចេបើកេសៀវេÜទំព័រទី១២ i៎”)។ 

• ជំûនទី៤៖ &បសិនេបើសិសm�ik@ក់រត់ ឬឡ¾5 &គÝឱmÂសិសm�េdះឈប់បន6ិច ដកដេង6ើមមួយៗ រួចេដើរ

ចូល?@ក់ម6ងេទៀតេ¤យស�ប់4(ត់។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (េklងេរៀនបdïប់ពីេklងេចញេលង)៖ 

• េ&:យេklងេចញេលង សិសm�េ&ចើនែតែបកេញើស និងជែជកx@Ñ�ំងៗ។ &គÝឈរេ�kត់��រ 

ញញឹម¤ក់សិសm� េហើយនិËយ?៖ «សូម4�គមន៍មក:ន់េklងគណិតវ1ទmr! សូមេដើរចូលថ"មៗ 

ផឹកទឹកឱmÂេហើយ រួចេធ�ើលំûត់រPលឹក ២ខvង់េ�េលើ:áរេខៀន»។ សិសm�ប6¾រBរម¿ណ៍ពី:រេលង 

មកK:រេ&តៀមខ¼ùនេរៀន��មៗ។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ េពល&គÝរវល់4�គមន៍សិសm�េ�kត់��រ សិសm�ែដលចូលក"9ង?@ក់មុនBចជែជកx@េលង។ 

• ដំេiះ&4យ៖ &តÝវ�uប់តិចនិចេនះKមួយតិចនិចទី៤ គឺ «កិចq:រេធ�ើ��មេដើមេklង (Do Now)» 

េ�េលើ:áរេខៀន េដើមm²ីឱmÂសិសm�ែដលចូលមុនkនកិចq:រេធ�ើ��ម។ 
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៤. តិចនិចកិចចករេផតមេម៉ង «េធវភល ម» (Do Now / Bell Ringer Activity) 

តិចនិចកិចq:រេផ6ើមេklង «េធ�ើ��ម»  គឺKសកម¿�ពខ¼ ី(៣–៥ dទី) ែដល&គÝសរេសរ¤ក់េលើ:áរ

េខៀនKេ&សចមុនេពលសិសm�ចូល?@ក់ េដើមm²ីឱmÂសិសm��ប់េផ6ើមេធ�ើ��មៗេ¤យឯកcជmÂ េ¤យមិន�ំ¬ច់រង់

�ំ&គÝ&¬ប់។ ×ជួយលុបបំ¬ត់េពលេវ*ទំេនរេដើមេklងែដលសិសm�េ&ចើនែតជែជកx@ ឬេដើរេលងក"9ង?@ក់។ 

តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េរៀងcល់េដើមេklងសិកmn េដើមm²ីរPលឹកេមេរៀន�ស់ ឬ�uប់េåេមេរៀនថ¿ី។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝសរេសរកិចq:រខ¼ីៗេ�&ជុង:áរេខៀន (កែន¼ងដែដលKេរៀងcល់ៃថ�) េ&:មចំណងេជើង? 

«កិចq:រេផ6ើមេklង (Do Now)»។ 

• ជំûនទី២៖ កិចq:រេdះ&តÝវែត៖ (១) ចំiយេពល&តឹម ៣–៥ dទី (២) សិសm�Bចេធ�ើេ¤យខ¼ùនឯង

¬នេ¤យមិន¬ច់&គÝពនmÂល់ (៣) ត&មÝវឱmÂkន:រសរេសរចេម¼ើយក"9ងេសៀវេÜ&çង។ 

• ជំûនទី៣៖ ខណៈេពលសិសm�កំពុងេធ�ើកិចq:រ &គÝBចេ2វត6kន ឬេដើរពិនិតmÂេមើលសិសm�។ 

• ជំûនទី៤៖ េពលចប់ ៣–៥ dទី &គÝែកចេម¼ើយËlងរហ័ស េហើយ�uប់ចូលេមេរៀនថ¿ីែតម6ង។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku &បវត6ិវ1ទmr ឬ�4ែខ¿រ)៖ 

• េ�េលើ:áរេខៀនkនសរេសរ៖ «កិចq:រេធ�ើ��ម (៣dទី)៖ ចូរសរេសរេ1æះ&¬4ទបុcណែខ¿រ

ឱmÂ¬ន ៣ និងេខត6ែដល&¬4ទេdះbំងេ� ¤ក់ក"9ងេសៀវេÜ&çងរបស់បÐ¾នេ¤យ4(ត់េស�&ម»។ 

សិសm�ចូលមកដល់តុ��ម ដកេសៀវេÜសរេសរ��មេ¤យ4(ត់េស�&ម។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &បសិនេបើសំណ*រពិ¬កេពក សិសm�នឹងឈប់េធ�ើ េហើយ¥កេåសួរx@បង̧Kសំេឡងអូ៊អរ។ 

• ដំេiះ&4យ៖ េរៀបចំសំណ*រែដលែផÐកេលើចំេណះដឹងមូល¤ôន ឬេមេរៀនៃថ�មុន ែដលសិសm�&គប់

ក&មិតBច�ប់េផ6ើមសរេសរ¬ន��ម។ 

៥. តិចនិចសញញ ទញករយកចិតតទុកដក់េដយសេំឡង និងចងវ ក ់(Call and 

Response & Auditory Signals) 

Call and Response (:រេ2 និងេឆ¼ើយតបbមច¥�ក់) គឺKតិចនិច�ញ:រយកចិត6ទុក¤ក់ 

(Attention Getter) ដ៏kន&បសិទ̄�ព ែដលជួយឱmÂ&គÝ&បមូលBរម¿ណ៍សិសm�ទូ�ំង?@ក់ឱmÂ4(ត់ និង¥កមក
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េមើល&គÝក"9ងរយៈេពល ៣–៥ វ1dទី េ¤យ&គÝមិន�ំ¬ច់ែ&សក ឬេxះតុ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េពលសិសm�

កំពុងពិ�កmn&កុមËlងផុសផុល េហើយ&គÝចង់­®កេដើមm²ីផ6ល់:រែណdំបែនÚម ឬបúqប់សកម¿�ព។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝែណdំ-� «េ2 (Call)» របស់&គÝ និង-� «េឆ¼ើយតប (Response)» របស់សិសm� រួម

Kមួយ:យវ1:រ (ដូចK ឈប់សរេសរ ¤ក់ប៊7ចចុះ ែភ"កេមើលមក&គÝ)។ 

• ជំûនទី២៖ ហ�ឹកûត់4កលm²ងKមួយសិសm� ២–៣ ដង រហូតដល់សិសm��ំងអស់េឆ¼ើយតប&ពមx@ និង

4(ត់��មេ&:យេឆ¼ើយចប់។ 

• ជំûនទី៣៖ Bចេ&បើច¥�ក់ទះៃដ (Clapping Rhythm) ដូចK ទះៃដ ១ដង-២ដង-៣ដង ឬេ&បើកណðឹងតូច

េ�េលើតុ&គÝ។ 

• ជំûនទី៤៖ រង់�ំរហូតដល់សិសm�4(ត់ ១០០% េទើប&គÝ�ប់េផ6ើមនិËយែណdំ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (&គប់ក&មិត?@ក)់៖ 

• គំរូទី១ (បឋម និងមធmÂមសិកmn)៖ &គÝនិËយ៖ “ែភ"កេមើលមកi?” → សិសm�េឆ¼ើយ&ពមx@៖ “េមើលមក

េ*ក&គÝ/អ"ក&គÝ!” រួចអង½9យ&តង់ខ¼ùន4(ត់េស�&ម។ 

• គំរូទី២ (ច¥�ក់ទះៃដ)៖ &គÝនិËយេ¤យសំេឡងល¿ម៖ “េបើឮសំេឡង&គÝ ទះៃដមួយដង!” (­�ប់!) “េបើឮ

សំេឡង&គÝ ទះៃដពីរដង!” (­�ប់! ­�ប់!) សិសm��ំងអស់¥កមកេមើល&គÝេ¤យ4(ត់េស�&ម។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�ខ¼ះែ&សកេឆ¼ើយតបÑ�ំងេពក ឬេឆ¼ើយរួចេហើយេ�ែតបន6ជែជកx@។ 

• ដំេiះ&4យ៖ បេ&ងៀនចmÅប់ចmÅស់? «េឆ¼ើយចប់ = kត់បិទ ែភ"កេមើល&គÝ» និង­�ស់ប6¾រ-�ថ¿ីេរៀងcល់ 

២–៣ ស¬áហ៍េដើមm²ីកំុឱmÂសិសm�4,ំ។ 

៦. តិចនិចសញញ ៃដ និងកយវិករមិនេរបសេំឡង (Non-Verbal Hand Signals & 

Visual Cues) 

Non-Verbal Hand Signals (សt¡ៃដមិនេ&បើសំេឡង) គឺKតិចនិចទំdក់ទំនងរ×ង&គÝ និងសិសm�េ¤យ

េ&បើ&kមៃដ ឬ:យវ1:រ ជំនួសឱmÂ:រែ&សកសំុចmÅប់ ឬ:រនិËយ:ត់េមេរៀន។ េËងbម&កបខណö 

Repertoire of Attention Moves (RTMs) :រេ&បើសt¡មិនេ&បើសំេឡងជួយរកmnលំហូរៃន:របេ&ងៀនេ¤យ

មិនរPÑនដល់:រគិតរបស់សិសm�ដៃទ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េពល&គÝកំពុងពនmÂល់េមេរៀនសំÑន់ ឬេពល

សិសm�កំពុងេធ�ើលំûត់4 (ត់ៗ។ 
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រូបភពទី២៖ ករេរបីរបសស់ញញ ៃដមិនេរបីសំេឡង (Non-Verbal Hand Signals) េដើមបរីកសលំហូរេមេរៀន (បេងកើតេដយ 

Gemini AI) 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝកំណត់អតÚន័យៃន:រេលើក&kមៃដឱmÂ¬នចmÅស់*ស់ 

និងបិទរូប�ពសt¡ៃដេ�ជិត:áរេខៀន៖  

o េលើក&kមៃដ ១ ☝ = សំុចmÅប់េåបនvប់ទឹក 

o េលើក&kមៃដ ២ ✌ = សំុខqីសk/រៈ ឬចិតេ<æៃដ 

o េលើក&kមៃដ ៣ 🤟 = សំុជំនួយពី&គÝ 

o េលើកៃដ�ំងមូល ✋ = សំុេឆ¼ើយសំណ*រ ឬបេúqញមតិក"9ងេមេរៀន 

• ជំûនទី២៖ &គÝេឆ¼ើយតបេåសិសm�វ1ញេ¤យងក់កmÅល េលើកេមៃដ 👍 (យល់&ពម) ឬ¤ក់¬តៃដcបេស¿ើ 

🤚 (សូមរង់�ំបន6ិច) េ¤យ&គÝមិន¬ច់ឈប់និËយពនmÂល់េមេរៀនេឡើយ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (េklងរូបវ1ទmr ឬគណិតវ1ទmr)៖ 

• ខណៈេពល&គÝកំពុងពនmÂល់រូបមន6េ�េលើ:áរេខៀន សិសm� «ក» ចង់េåបនvប់ទឹក។ ជំនួសឱmÂ:រែ&សក? 

“េ*ក&គÝ សំុេចញេ&à!” ែដលេធ�ើឱmÂមិត6ភក6ិ�ំងអស់¥កេមើល សិសm� «ក» &xន់ែតេលើក&kមៃដ ១។ 

&គÝ&កេឡកេឃើញ េហើយងក់កmÅល ឬេលើកេមៃដ សិសm� «ក» ក៏េដើរេចញេåេ¤យ4(ត់េស�&ម។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�Bចេភ¼ចអតÚន័យៃនចំនួន&kមៃដេ�ដំiក់:លដំបូង។ 
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• ដំេiះ&4យ៖ បិទ­ïំងរូប�ពសt¡ៃដ (Hand Signal Chart) េ�ែផ"កÑងេលើៃន:áរេខៀន េដើមm²ីឱmÂ

សិសm�េមើលេឃើញ&គប់េពល។ 

៧. តិចនិចេរបរបសស់េំឡង និងករផអ កជយទុធសរសត (Verbal Attention Moves & 

Strategic Pause) 

តិចនិចេ&បើ&¬ស់សំេឡង និង:រ­®កKយុទ̄4&ស6 គឺKសិលm²ៈៃន:រេ&បើ&¬ស់:រេលើក¤ក់

សំេឡង (Tone, Volume, Speed) និង:រឈប់និËយ��មៗ (Strategic Pause / Wait Time) េដើមm²ី�ញ

ចំiប់Bរម¿ណ៍សិសm�មកវ1ញ។ &គÝែដលពូែក&គប់&គង?@ក់េរៀនមិនេ&បើសំេឡងែ&សកÑ�ំងៗេដើមm²ី&បកួត

Kមួយសំេឡងសិសm�េdះេទ បុ៉ែន6េ&បើ�ព4(ត់េស�&ម និង:របdïបសំេឡងេដើមm²ីឱmÂសិសm�េផv&ង&តេចៀក4á

ប់។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េពលសិសm��ប់េផ6ើមខm�ឹបេខm�&វx@ ក"9ងអំឡ9ងេពល&គÝកំពុងពនmÂល់េមេរៀន។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - :រ­®កKយុទ̄4&ស6 (Strategic Pause)៖ េ�េពលឮសំេឡងជែជកx@ &គÝឈប់និËយ��

មៗេ�កiìល&បេËគ ឈរឱmÂនឹង េហើយសម¼ឹងេមើលេå:ន់?@ក់េរៀនេ¤យទឹកមុខស�ប់4(ត់។ 

• ជំûនទី២ - :ររង់�ំ (Wait Time ៣–៥ វ1dទី)៖ �ព4(ត់��មៗរបស់&គÝ នឹងេធ�ើឱmÂសិសm�ែដលកំពុង

ជែជកx@ដឹងខ¼ùន េហើយឈប់និËយ។ 

• ជំûនទី៣ - :របdïបសំេឡង (Lowering Volume)៖ េពលសិសm�4(ត់េហើយ &គÝ�ប់េផ6ើមនិËយបន6

េ¤យសំេឡង�ប និងចmÅស់ៗ ែដល�ម�រឱmÂសិសm�4(ត់បំផុតេទើប4áប់ឮ។ 

• ជំûនទី៤ - :រសង̧ត់សំេឡងេលើçកmÂគន¼ឹះ៖ ­�ស់ប6¾រេលm²=ន និងទឹកដមសំេឡង េដើមm²ីកំុឱmÂសិសm�ងងុយ

េគង។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku ជីវវ1ទmr ឬអកm�រ4&ស6ែខ¿រ)៖ 

• &គÝកំពុងពនmÂល់៖ «ចំណ,ចែដលសំÑន់បំផុតែដលនឹងេចញក"9ង:រ&បឡងែខេនះ គឺ...» រួច&គÝឈប់និËយ 

៤វ1dទី េ¤យ4រេឃើញសិសm�តុេ&:យកំពុងជែជកx@។ េពលសិសm�តុេ&:យ¥កមកេមើល&គÝ &គÝញញឹ

មបន6ិច េហើយបdïបសំេឡងនិËយតិចៗចmÅស់ៗអំពីចំណ,ចសំÑន់េdះ។ 
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✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &គÝBចអត់ធ¿ត់មិន¬នេពល­®ក េហើយែបរKស6ីបេdïសសិសm�Ñ�ំងៗែដលេធ�ើឱmÂ

បរ1Ë:ស?@ក់េរៀនbនតឹង។ 

• ដំេiះ&4យ៖ រកmnទឹកមុខស�ប់4(ត់ (Neutral & Calm posture) េហើយ&xន់ែតនិËយ? «អរគុណ

ែដលបÐ¾នៗ�ំងអស់x@¬ន¥កមកេផv&ង4áប់វ1ញ» រួចបន6េមេរៀន��ម។ 

៨. តិចនិចរគប់រគងេដយករេដរែកបរសសិស (Proximity Control / Working the 

Crowd) 

តិចនិច&គប់&គងេ¤យ:រេដើរែកm²រសិសm� ែដលអភិវឌmîេ¤យ Fred Jones (2007) គឺKតិចនិចែដល&គÝ

េ&បើ&¬ស់:រ­�ស់ទី និង:រេដើរេåឈរែកm²រតុសិសm� េដើមm²ីទប់4üត់ឥរ1ËបថរPÑន និងបេង̧ើន:រេ­á

តBរម¿ណ៍ េ¤យមិន�ំ¬ច់និËយស6ីបេdïសមួយklត់េឡើយ។ bមធម¿Kតិ សិសm�ែតងែតខិតខំេធ�ើ:រ¥រ

:ន់ែតយកចិត6ទុក¤ក់េ�េពល&គÝេដើរេåជិត។ តិចនិចេនះគួរេ&បើ&គប់េពលបេ&ងៀន េពលសិសm�េធ�ើលំ

ûត់k@ក់ឯង ឬេពលពិ�កmn&កុម។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ េរៀបចំផ¼¾វេដើរ (Walkways) រ×ងជួរតុសិសm�ឱmÂទូ*យ េដើមm²ីឱmÂ&គÝBចេដើរេåដល់&គប់តុ

សិសm�ក"9ង?@ក់េ¤យ¥យ&សួល។ 

• ជំûនទី២៖ ខណៈេពលកំពុងពនmÂល់េមេរៀន ឬេពលសិសm�កំពុងេធ�ើកិចq:រ &គÝេដើរយឺតៗជំុវ1ញ?@ក់ 

(Working the Crowd) KKងឈរែតេ�មុខ:áរេខៀន ឬអង½9យេ�តុ&គÝ។ 

• ជំûនទី៣៖ &បសិនេបើេឃើញសិសm�ពីរdក់កំពុងជែជកx@ ឬេលងសk/រៈ &គÝេដើរេåឈរែកm²រតុេdះ

េ¤យធម¿b េហើយបន6ពនmÂល់េមេរៀនេå:ន់?@ក់�ំងមូលពីទីbំងេdះ។ 

• ជំûនទី៤៖ Bចេxះ&kមៃដថ"មៗេលើេសៀវេÜសិសm� ឬចងÐ9លេå:ន់លំûត់ េដើមm²ីKសt¡ឱmÂ

សិសm�បន6េធ�ើកិចq:រ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku �4អង់េគ¼ស ឬគីមីវ1ទmr)៖ 

• េពលសិសm�កំពុងកត់េមេរៀន សិសm� «ខ» េ�ជួរទី៤ �ប់េផ6ើមគូររូបេលង និងប¥Ôញមិត6ភក6ិ។ &គÝមិន

ែ&សកេ2េ1æះ «ខ» ពីមុខ?@ក់េទ ែត&គÝេដើរយឺតៗេåឈរែកm²រតុរបស់ «ខ» រយៈេពល ២០វ1dទី។ 

សិសm� «ខ» ទុកគំនូរ��ម េហើយ�ប់េផ6ើមកត់េមេរៀនវ1ញេ¤យមិន¬ក់មុខេ�មុខមិត6ភក6ិ។ 
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✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ េ�េពល&គÝេដើរេåឈរេ�ែផ"កÑងេ&:យ?@ក់ សិសm�េ�តុមុខBច¥កេ&:យេមើល&គÝ ឬ

�ប់េផ6ើមជែជកx@។ 

• ដំេiះ&4យ៖ ­�ស់ប6¾រទីbំងឈរK&ប�ំbមcងអកm�រ U ឬcងេលខ ៨ ជំុវ1ញ?@ក់ េដើមm²ីឱmÂសិសm�

&គប់&ជុងដឹង?&គÝែតងែតេដើរមកដល់តុរបស់ពួកេគ។ 

 
របូភពទី៣៖ ករេរបីរបសតិ់ចនិចេដើរែកបរសិសស (Proximity Control) និងកររគបរ់គងរកុមតចូ (បេងកើតេដយ Gemini AI) 

៩. តិចនិច «ែភនករគប់ទិស» និងករសេងកតរហស័ (Withitness & Be Seen Looking) 

តិចនិច «ែភ"ក&គប់ទិស» និង:រសេង̧តរហ័ស គឺKទសm�ន�នដ៏លm²ីលmÅញរបស់ Jacob Kounin (1970) 

រួមKមួយតិចនិច Be Seen Looking របស់ Doug Lemov (2021)។ ×សំេ>េលើសមតÚ�ពរបស់&គÝក"9ង:រដឹង

&គប់សកម¿�ពែដលេកើតេឡើងេ�&គប់&ជុងៃន?@ក់េរៀន (ដូចkនែភ"កេ�េ&:យខ"ង) និង:រប¥ÔញឱmÂ

សិសm�េឃើញចmÅស់?&គÝកំពុងសេង̧តេមើលពួកេគ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េពល&គÝសរេសរេលើ:áរេខៀន 

េពលជួយសិសm�k@ក់ ឬបdïប់ពី&គÝ¤ក់បtuឱmÂសិសm�េធ�ើអ�ីមួយ។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - កំុែបរខ"ង¤ក់សិសm��ំង&សុង៖ េ�េពលសរេសរេលើ:áរេខៀន &គÝឈរcងបú?ិត ៤៥ដឺេ&ក 

េហើយសរេសរ ១-� ¥កេមើលសិសm� ១ដង។ 

• ជំûនទី២ - ឈរេ�&ជុងែដលេមើលេឃើញ&គប់x@ (Pastore's Perch)៖ េ�េពលជួយពនmÂល់សិសm�k@ក់ 

&គÝ&តÝវឈរេ�ទីbំងែដលែភ"ក&គÝBចេងើបេមើលេឃើញសិសm��ំងអស់ក"9ង?@ក់។ 
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• ជំûនទី៣ - Be Seen Looking (ប¥Ôញ:រសេង̧ត)៖ បdïប់ពី&¬ប់សិសm�ឱmÂេបើកេសៀវេÜ &គÝឈរ&តង់

ខ¼ùន ¥កេមើលពីេឆ�ងេå4á ំេដើមm²ីឱmÂសិសm�េឃើញ?&គÝកំពុងពិនិតmÂេមើល?អ"កiខ¼ះ¬នេបើក

េសៀវេÜរួចេហើយ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku ភូមិវ1ទmr ឬគណិតវ1ទmr)៖ 

• &គÝនិËយ?៖ «សូមបÐ¾នៗដកបdïត់ និងេ<æៃដ¤ក់េលើតុក"9ងរយៈេពល ៥វ1dទី»។ បdïប់មក &គÝឈរេ�

មុខ?@ក់ េងើបកmÅលេមើលពីជួរទី១ ដល់ជួរចុងេ&:យ េហើយងក់កmÅល¤ក់សិសm�ែដលេធ�ើ¬នរហ័ស។ 

សិសm��ំងអស់&ប@ប់ដកសk/រៈេ&çះេឃើញ&គÝកំពុងសេង̧តេមើលពួកេគ។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &គÝចំiយេពលយូរេពកក"9ង:រឱនជួយសិសm�មួយ&កុម េធ�ើឱmÂេភ¼ចេមើល&កុមេផm�ងេទៀតក"9ង

?@ក់។ 

• ដំេiះ&4យ៖ េ&បើរូបមន6 «ជួយ ៣០វ1dទី - េងើបេមើល?@ក់ ៥វ1dទី» េដើមm²ីរកmnវត6kនរបស់&គÝេ�ទូ

�ំង?@ក់េរៀន។ 

១០. តិចនិចេរៀបចំបលង់ត ុនិងកែនលងអងគុយតមេគលបំណងេមេរៀន (Strategic 

Seating Arrangements) 

តិចនិចេរៀបចំប¼ង់តុ និងកែន¼ងអង½9យbមេxលបំណងេមេរៀន គឺK:រេរៀបចំរចdសមí័ន̄រូបវន6ៃន

?@ក់េរៀនឱmÂសម&សបេåនឹងវ1ធី4&ស6បេ&ងៀន និងចរ1តលក÷ណៈរបស់សិសm�។ ប¼ង់តុkនឥទិ̄ពល­ïល់េå

េលើអន6រកម¿សិសm� :រេ­áតBរម¿ណ៍ និង�ព¥យ&សួលរបស់&គÝក"9ង:រេដើរ&ត!តពិនិតmÂ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើ

េដើមm²ីេរៀបចំ?@ក់េរៀនេ�េដើមែខ ឬ­�ស់ប6¾រេåbម&បេភទសកម¿�ព (ដូចK េរៀន(ឯកជន), ពិ�កmn

&កុមតូច, ឬពិ�កmnរួម)។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 និង&បេភទប¼ង់តុសំÑន់ៗ 

• ប¼ង់Kជួរឈរ (Traditional Rows / Pairs)៖ ស័ក6សិមបំផុតស&kប់:រពនmÂល់េមេរៀនពី&គÝ :រេធ�ើលំûត់

ឯកcជmÂ និង:រ&បឡង េ&çះសិសm��ំងអស់ែបរមុខេåរក:áរេខៀន។ 

• ប¼ង់cងអកm�រ U (U-Shape / Horseshoe)៖ លÐបំផុតស&kប់:រពិ�កmn?@ក់រួម :រសែមAងតួ (Role Play) 

និង:រប¥Ôញពិេ4ធន៍េ�កiìល?@ក់។ 

• ប¼ង់Kក&មង&កុមតូច (Clusters / Pods of 4–6)៖ លÐបំផុតស&kប់:រសិកmnែបបសកម¿ (Jigsaw, Station 

Rotation, Round Table)។ 
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• :រ�ត់ែចងកែន¼ងអង½9យច&មុះ (Mixed Seating Chart)៖ ¤ក់សិសm�េរៀនពូែក និងkនវ1ន័យលÐឱmÂអង½9យ

*យKមួយសិសm�ែដល&តÝវ:រជំនួយ ឬសិសm�ែដល¥យែបកBរម¿ណ៍។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (:របេ&ងៀនក"9ង?@ក់េរៀនេ�កមí9Kែដលkនតុែវង ឬតុពីរdក់)៖ 

• េ�េពល&តÝវេធ�ើ:រ¥រ&កុម ៤dក់ &គÝមិន�ំ¬ច់ឱmÂសិសm�េលើកតុធ�ន់ៗបង̧សំេឡង*ន់េdះេទ គឺ&xន់

ែតឱmÂសិសm�តុÑងមុខ «បង�ិលេàអី ឬែបរខ¼ùនេåេ&:យ» ទល់មុខKមួយសិសm�តុÑងេ&:យ េdះនឹង

:�យK&កុម ៤dក់ក"9ងរយៈេពល&តឹមែត ១០វ1dទីបុ៉េiÿះ! 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ ក"9ងប¼ង់&កុមតូច សិសm�ខ¼ះអង½9យែបរខ"ង¤ក់:áរេខៀន េធ�ើឱmÂពិ¬កេមើលេពល&គÝពនmÂល់។ 

• ដំេiះ&4យ៖ េរៀបចំឱmÂសិសm�អង½9យចំេហៀងតុ (xæនអ"កែបរខ"ង¤ក់:áរេខៀន) និង­�ស់ប6¾រកែន¼ង

អង½9យេរៀងcល់ែខ។ 

១១. តិចនិចកំណត់ករមិតសេំឡងកនងុថន ក ់(Voice Level Chart / CHAMPS Model) 

តិចនិចកំណត់ក&មិតសំេឡងក"9ង?@ក់ ែផÐកេលើគំរូ&គប់&គង?@ក់េរៀន CHAMPS របស់ Randy Sprick គឺ

Kតិចនិចកំណត់ក&មិតសំេឡងពី ០ ដល់ ៤ ស&kប់សកម¿�ពនីមួយៗក"9ង?@ក់។ េ�េពលេធ�ើ:រសិកmnែបប

សកម¿ សិសm�ែតងែត&តÝវ:រនិËយពិ�កmnx@ បុ៉ែន6េបើxæន:រកំណត់ក&មិតសំេឡងេទ ?@ក់េរៀននឹង:�យ

Kឡ¾5Ñ�ំង រPÑនដល់?@ក់ជិតÑង។ តិចនិចេនះគួរេ&បើមុនេពល�ប់េផ6ើមសកម¿�ពនីមួយៗ (មិន?Bន

4 (ត ់េធ�ើ:រKៃដគ ូឬពិ�កmn&កុម)។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 (ក&មិតសំេឡង�ំង ៥) 

• ក&មិត ០ - 4(ត់�ំង&សុង (Silent / Zero Voice)៖ xæនសំេឡងនិËយ (េ&បើេពល&បឡង Bន4(ត់ ឬ

េពល&គÝកំពុងពនmÂល់)។ 

• ក&មិត ១ - សំេឡងខm�ឹប (Whisper Voice)៖ ឮែតk@ក់ែដលអង½9យKប់ខ¼ùន (េ&បើេពលសួរៃដគូខ¼ីៗ)។ 

• ក&មិត ២ - សំេឡងពិ�កmnតុតូច (Table Talk / Partner Voice)៖ ឮែតសkជិកក"9ង&កុម ៤dក់ &កុមេផm�ង

មិនឮ (េ&បើេពលេធ�ើ:រ¥រ&កុម)។ 

• ក&មិត ៣ - សំេឡងេធ�ើបទប¥Ôញ (Presenter Voice)៖ សំេឡងចmÅស់ឮេពញ?@ក់ (េ&បើេពលេឡើងcយ

:រណ៍ ឬេឆ¼ើយសំណ*រ&គÝ)។ 

• ក&មិត ៤ - សំេឡងេ&à?@ក់ (Outdoor Voice)៖ េ&បើែតេ�ទីÙ�4* ឬbcងកី5បុ៉េiÿះ។ 
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ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (េពលអនុវត6តិចនិច Think-Pair-Share)៖  

• មុន�ប់េផ6ើម &គÝចងÐ9លេåbcងក&មិតសំេឡងេលើ:áរេខៀន េហើយនិËយ?៖ «ក"9ងវគ½ Think េយើងេ&បើ

សំេឡងក&មិត ០ រយៈេពល ១dទី។ បdïប់មក ក"9ងវគ½ Pair េយើងេ&បើសំេឡងក&មិត ២ (ឮែតពីរdក់ៃដ

គូ)»។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ េពលពិ�កmnយូរេå សំេឡងសិសm�េ&ចើនែតេកើនេឡើងពីក&មិត ២ េåក&មិត ៣ ឬ ៤ េ¤យ

មិនដឹងខ¼ùន។ 

• ដំេiះ&4យ៖ &គÝBច�ត់bំងសិសm�k@ក់ក"9ង&កុមK «អ"ក&ត!តពិនិតmÂសំេឡង (Noise Monitor)» ឬ&គÝ

េ&បើសt¡ៃដបdïបចុះេ&:មេដើមm²ីរPលឹកឱmÂបនÚយសំេឡងមកក&មិត ២ វ1ញ។ 

១២. តិចនិចរគប់រគងករផល សប់តូរសកមមភព និងឧបករណ៍កំណត់េម៉ង (Smooth 

Transitions & Visual Timers) 

តិចនិច&គប់&គង:រ­�ស់ប6¾រសកម¿�ព និងឧបករណ៍កំណត់េklង គឺKតិចនិច&គប់&គងេពលេវ* 

និងចលdរបស់សិសm�េ�ចេd�ះសកម¿�ពមួយេåសកម¿�ពមួយេទៀត (ឧ. ពី:រ4áប់&គÝ េåK:រចូល

&កុម ឬពី:រពិ�កmn&កុម &តឡប់មកកែន¼ងេដើមវ1ញ)។ :រសិកmnប¥Ôញ? ?@ក់េរៀនែដលxæន:រ

&គប់&គងេពល­�ស់ប6¾រសកម¿�ព Bច¬ត់បង់េពលេវ*េរៀនសូ&តរហូតដល់ ១០–១៥ dទីក"9ងមួយេklង។ 

តិចនិចេនះគួរេ&បើcល់េពលប6¾រសកម¿�ព និងេពលកំណត់េklងេធ�ើកិចq:រ។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - ផ6ល់សt¡&ពkនមុនចប់េklង (Time Warning)៖ មុនេពលបúqប់សកម¿�ព &គÝ&¬ប់មុន 

១ ឬ ២ dទី (ឧ. “េ�សល់េពល ១dទីេទៀត សូម&កុមនីមួយៗបúqប់&បេËគចុងេ&:យ”)។ 

• ជំûនទី២ - េ&បើçកmÂគន¼ឹះ�ប់េផ6ើម (Go Signal)៖ ពនmÂល់ពីអ�ីែដលសិសm�&តÝវេធ�ើឱmÂចប់សព�&គប់សិន 

េទើបនិËយçកmÂ? «�ប់េផ6ើម!» េដើមm²ីកំុឱmÂសិសm�េ&:កេដើរមុនេពល&គÝនិËយចប់។ 

• ជំûនទី៣ - cប់ថយេ&:យ (Countdown Transition)៖ cប់ថយេ&:យពី ១០ ដល់ ១ ឱmÂសិសm�­�ស់ទី

ចូល&កុម ឬ&តឡប់មកកែន¼ងអង½9យេដើមវ1ញËlងរហ័ស និង4(ត់េស�&ម។ 

• ជំûនទី៤ - េ&បើdឡិ:កំណត់េklង (Visual Timer)៖ ប¥Ôញេklងcប់ថយេ&:យេ�េលើទូរទសm�ន៍/

4�យ ឬសរេសរេklងបúqប់េលើ:áរេខៀន។ 
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ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (េពលប6¾រ4èនីយក"9ងតិចនិច Station Rotation)៖ 

• &គÝបន¼ឺសំេឡងកណðឹង ១ដង រួចនិËយ?៖ «សូមទុកសk/រៈេ�េលើតុ4èនីយឱmÂkនរេបៀប រួចេដើរbម

ទិស&ទនិចdឡិ:េå:ន់4èនីយបdïប់ក"9ងរយៈេពល ១០វ1dទី... �ប់េផ6ើម! ១០, ៩, ៨... ១!» សិសm��ំង

អស់អង½9យbម4èនីយថ¿ីរួចcល់ក"9ង ១០វ1dទី។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�Bច&ប@ប់&ប@ល់រត់បុកx@ &បសិនេបើ&គÝcប់ថយេ&:យេលឿនេពក។ 

• ដំេiះ&4យ៖ កំណត់ចmÅប់? «េដើររហ័ស និង4(ត់ មិនែមនរត់» េហើយផ6ល់េពលេវ*សម&សប

bមទំហំ?@ក់េរៀន (១០–២០ វ1dទី)។ 

១៣. តិចនិចែបងែចកតួនទីកនងុរកុមេដមបបីេងកនគណេនយយភព (Assigning 

Group Roles for Accountability) 

តិចនិចែបងែចកតួdទីក"9ង&កុមេដើមm²ីបេង̧ើនគណេនយmÂ�ព គឺKតិចនិច&គប់&គង:រ¥រ&កុមែដលផ6ល់

�រកិចqKក់*ក់ដល់សkជិកk@ក់ៗ។ បtÔធំបំផុតក"9ង:រេធ�ើ:រ¥រ&កុមគឺ សិសm�ពូែកេធ�ើ:រ¥រែតk@ក់

ឯង ខណៈសិសm�េផm�ងេទៀតអង½9យេលង ឬជែជកx@ពីេរឿងេ&àេមេរៀន។ :រកំណត់តួdទីចmÅស់*ស់Ùd

?សិសm�&គប់រូបkន:រ¥រេធ�ើ និងkនគណេនយmÂ�ព។ តិចនិចេនះគួរេ&បើcល់េពល¤ក់កិចq:រ&កុមតូច 

(៣–៥ dក់)។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 (តួdទីសំÑន់ៗក"9ង&កុម) 

១. អ"កស&មបស&ម!ល (Facilitator / Leader)៖ Bនសំណ*រ ដឹកdំ:រពិ�កmn និងជំរុញឱmÂសkជិក&គប់

x@បេúqញមតិ។ 

២. អ"កកត់&b (Recorder / Scribe)៖ សរេសរចំណ,ចសំÑន់ៗែដល&កុម¬នឯក�ពx@¤ក់េលើសន¼ឹក

កិចq:រ ឬ­ïំង&ក¤សធំ។ 

៣. អ"កកំណត់េពល និងសំេឡង (Time & Noise Keeper)៖ េមើលេklងកំុឱmÂផុតកំណត់ និងរPលឹកមិត6រួម

&កុមឱmÂរកmnសំេឡងក&មិត ២។ 

៤. អ"កcយ:រណ៍ (Reporter / Presenter)៖ េឡើងបក&4យលទ̄ផលរបស់&កុមេå:ន់?@ក់�ំងមូល។ 

៥. អ"ក&គប់&គងសk/រៈ (Materials Manager)៖ ទទួលខុស&តÝវយក និង&បគល់សk/រៈពិេ4ធន៍ ឬ&ក¤ស

ហ�ឺតជូន&គÝវ1ញ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku ែផនដីវ1ទmr ឬសីលធម៌-ពលរដBវ1Ku)៖ 
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• &គÝែបងែចកសិសm�K&កុម ៤dក់ េ¤យឱmÂសិសm�cប់េលខ ១ ដល់ ៤ ក"9ង&កុម។ &គÝ&ប:ស?៖ «ៃថ�េនះ 

េលខ១ Kអ"កស&មបស&ម!ល, េលខ២ Kអ"កកត់&b, េលខ៣ Kអ"កេមើលេklងនិងសំេឡង, និងេលខ៤ 

Kអ"កេឡើងcយ:រណ៍។ េ�េklងេ&:យ េយើងនឹងប6¾រតួdទីx@វ1លជំុ!» 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�ែដលK «អ"កcយ:រណ៍» Bចអង½9យេស�&មមិនជួយគិត េ¤យរង់�ំែតេពលេឡើងBន

ចេម¼ើយចុងេ&:យ។ 

• ដំេiះ&4យ៖ កំណត់ចmÅប់? សkជិក&គប់រូប&តÝវែតចូលរួមផ6ល់េËបល់Ëlងេûចiស់ ១

ចំណ,ច េហើយ&គÝBចេ2សkជិកik@ក់េ¤យៃចដនmÂឱmÂេឆ¼ើយសំណ*របែនÚម។ 

១៤. តិចនិចផតលក់រែណនខំល ីចបស ់និងពិនិតយករយលដ់ឹង (Chunking Instructions 

& Check for Understanding - ICU) 

េËងbមេxល:រណ៍ចិត6វ1ទmrអប់រP (Santrock, 2017) និង&កបខណö Organizational Attention 

Moves េ�េពល&គÝផ6ល់:រែណdំែវងអd�យ និងេ&ចើនជំûនេពកក"9ងេពលែតមួយ សិសm�នឹងជួបបtÔ «

បនv9កខួរកmÅលេទ�ដង» (Double Cognitive Load) េធ�ើឱmÂសិសm�េភ¼ច?&តÝវេធ�ើអ� ីេហើយ�ប់េផ6ើមសួរx@បង̧K

�ពរេញ៉រៃញ៉។ តិចនិច Chunking Instructions & ICU (Instruction Check Questions) ជួយឱmÂសិសm�យល់:រ

ែណdំ ១០០% មុនេពល�ប់េផ6ើមេធ�ើកិចq:រ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើមុនេពលែចកសន¼ឹកកិចq:រ ឬមុនេពលឱmÂ

សិសm��ប់េផ6ើមសកម¿�ពថ¿ី។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - ែណdំមុនែចកសk/រៈ៖ កំុែចកសន¼ឹកកិចq:រ ឬឧបករណ៍ពិេ4ធន៍ខណៈេពលកំពុង

ពនmÂល់:រែណdំ េ&çះសិសm�នឹងេ1(កេមើល&ក¤សមិន4áប់&គÝ។ 

• ជំûនទី២ - បំែបក:រែណdំKជំûនខ¼ីៗ (Chunking)៖ និËយ និងសរេសរជំûនសេង÷ប (១, ២, 

៣) េ�េលើ:áរេខៀន។ 

• ជំûនទី៣ - សួរសំណ*រេផv&ង­ïត់:រែណdំ (ICQs)៖ ជំនួសឱmÂ:រសួរ? “េតើយល់េហើយឬេ�?” 

(ែដលសិសm�ែតងេឆ¼ើយ? “យល់េហើយ!” េ�ះមិន�ន់យល់ក៏េ¤យ) &គÝ&តÝវសួរសំណ*រKក់*ក់៖  

o “េតើេយើងេធ�ើកិចq:រេនះk@ក់ឯង ឬKៃដគូ?” 

o “េតើេយើងkនេពលបុ៉dæនdទី?” 

o “េតើេយើង&តÝវសរេសរចេម¼ើយ¤ក់េ�ឯi?” 
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ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku �4ែខ¿រ ឬវ1ទmr4&ស6)៖ 

• &គÝ:ន់សន¼ឹកកិចq:រេ�ៃដ ប¥Ôញសិសm� េហើយែណdំ ៣ជំûនខ¼ីៗ។ បdïប់មក&គÝសួរ៖ «សុផល! េតើ

េពល¬ន&ក¤សេនះ��ម បÐ¾ន&តÝវេធ�ើអ�ីមុនេគ? េហើយkនេពលបុ៉dæនdទី?» េពលសុផលេឆ¼ើយ&តÝវ

េហើយ េទើប&គÝែចក&ក¤សឱmÂសិសm�េធ�ើ។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�ែដលេភ¼ចជំûនទី២ ឬទី៣ េ�çក់កiìលទី នឹងេលើកៃដសួរ&គÝម6ងេហើយម6ងេទៀ

ត។ 

• ដំេiះ&4យ៖ សរេសរជំûនសេង÷បខ¼ីៗទុកេលើ:áរេខៀនKនិចq (ឧ. ១. BនអតÚបទ ៥dទី → ២. 

េឆ¼ើយសំណ*រ ៣ខvង់ → ៣. េផv&ង­ïត់Kមួយៃដគូ)។ 

១៥. តិចនិចសរេសរជក់លក ់និងករពណ៌នឥរយិបថវិជជមន (Behavior-Specific 

Praise & Positive Narration) 

Behavior-Specific Praise (:រសរេសើរឥរ1ËបថKក់*ក់) និង Positive Narration (:រពណ៌d

ឥរ1Ëបថវ1ជÌkន) គឺKតិចនិចេលើកទឹកចិត6ែបបវ1ជÌkន (Emotional / Motivational Attention Moves) ែដល

េ­áតេលើ:រកត់សkCល់ និងប¥Ôញពីសិសm�ែដលកំពុងេធ�ើ&តÝវ KKង:រស6ីបេdïសសិសm�ែដលេធ�ើខុស។ េ�

េពល&គÝពណ៌dពីឥរ1ËបថលÐរបស់សិសm�k@ក់ សិសm�ដៃទេទៀតនឹង&ប@ប់យកគ&មÝbម��មៗ។ តិចនិច

េនះគួរេ&បើ��មៗបdïប់ពី&គÝ¤ក់:រែណdំ ឬក"9ងអំឡ9ងេពលសិសm�កំពុងេធ�ើកិចq:រ។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ ��មៗបdïប់ពី&គÝ&¬ប់សិសm�ឱmÂេធ�ើអ�ីមួយ (ឧ. េបើកេសៀវេÜ ឬេរៀបចំតុ) &គÝសេង̧តេមើល

សិសm� ឬ&កុមែដលេធ�ើbម:រែណdំមុនេគ។ 

• ជំûនទី២ - Positive Narration៖ &គÝនិËយពណ៌dឱmÂឮេពញ?@ក់អំពីទេង�ើKក់*ក់េdះ (ឧ. “&គÝ

េឃើញ&កុមទី១ ¬នេបើកេសៀវេÜទំព័រទី២៥ រួចcល់េហើយ... តុរបស់ធីbក៏កំពុង�ប់េផ6ើមសរេសរ

េ¤យ4(ត់េស�&មែដរ...”)។ 

• ជំûនទី៣ - Behavior-Specific Praise៖ េ�េពលសរេសើរ &តÝវបtuក់ពី «ទេង�ើលÐKក់*ក់» KKង

និËយ&តឹមែត “លÐiស់” (ឧ. “&គÝសូមសរេសើរ&កុមទី៣ ែដល¬ន4áប់េËបល់x@េ¤យមិននិËយ

:ត់x@ និងេ&បើសំេឡងក&មិត ២ ¬នËlងលÐ”)។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (&គប់មុខវ1Ku)៖ 
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• េពលជិតចប់េklង សិសm�ខ¼ះ�ប់េផ6ើមេរៀប:bបមុនេklង។ ជំនួសឱmÂ:រែ&សកស6ីឱmÂសិសm��ំងេdះ &គÝ

និËយ?៖ «&គÝេពញចិត6Ñ�ំងiស់ែដលេឃើញ វ1បុល និង dរg េ�ែតកំពុងេផv&ង­ïត់ចេម¼ើយចុងេ&:យ

ក"9ងេសៀវេÜËlងយកចិត6ទុក¤ក់ រហូតដល់&គÝ&ប:សចប់េklង»។ សិសm�ជិតÑងក៏ឈប់េរៀប:bប 

េហើយេផv&ង­ïត់េមេរៀនbម។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &គÝBចសរេសើរែតសិសm�ពូែកដែដលៗ េធ�ើឱmÂសិសm�េផm�ងkនBរម¿ណ៍?លេមÐ&ង។ 

• ដំេiះ&4យ៖ ែស�ងរកចំណ,ចវ1ជÌkនតូចៗរបស់សិសm�ែដលÙ�ប់ែតរពិស ឬេរៀនេខmnយ េដើមm²ីសរេសើរ

េលើកទឹកចិត6ពួកេគឱmÂ¬នញឹក@ប់។ 

 
របូភពទី៤៖ ករផតលក់រសរេសើរជកល់ក ់និងេលើកទឹកចិតតសិសសកនុ ងថន កេ់រៀន (បេងកើតេដយ Gemini AI) 
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១៦. តិចនិចរបព័នធសនសពំិនទុ និងរងវ ន់េលកទឹកចិតតរមួ (Token Economy & Whole-

Class Reward System) 

Token Economy & Whole-Class Reward System គឺKតិចនិចេលើកទឹកចិត6bមេxល:រណ៍xំ&ទ

ឥរ1Ëបថវ1ជÌkន (PBIS) ែដលផ6ល់ពិនv9សនm�ំ ­üយ ឬ&b ដល់&កុម ឬ?@ក់េរៀន�ំងមូល េ�េពលពួកេគ

អនុវត6បទបtu?@ក់េរៀន និងសហ:រx@¬នលÐ។ រ¥�ន់មិន�ំ¬ច់Kរបស់របរៃថ¼ៗេdះេទ បុ៉ែន6BចK

សិទិ̄ពិេសសក"9ង:រសិកmn (Instructional Privileges)។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេដើមm²ីជំរុញ:រសហ:ររ×ង&កុម 

និងបេង̧ើតទk�ប់លÐរយៈេពលែវងេពញមួយែខ ឬមួយឆkស។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ &គÝគូសbcងពិនv9&កុម (Group Scoreboard) េ�&ជុង:áរេខៀន ឬបិទbcងសនm�ំ­üយ&ប�ំ

ស¬áហ៍េ�េលើជtuំង?@ក់។ 

• ជំûនទី២៖ កំណត់លក÷ខណöទទួល¬នពិនv9ឱmÂចmÅស់ (ឧ. ចូល&កុមរហ័ស�ន់េklង +១ពិនv9, សkជិក

&គប់x@ចូលរួមពិ�កmn +២ពិនv9, រកmnអdម័យតុ4®ត +១ពិនv9)។ 

• ជំûនទី៣៖ បូកសរុបពិនv9េ�ចុងេklង ឬចុងស¬áហ៍ េដើមm²ីផ6ល់:រអបអរ4ទរ (ដូចK ទះៃដអបអរ

bមច¥�ក់ពិេសស ផ6ល់ប័ណNសរេសើរ ឬឱmÂ&កុមឈ"ះេ&ជើសេរgសែលm²ងសិកmn ៥dទីេ�ចុងេklង)។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (&គប់មុខវ1Ku - ?@ក់បឋម និងមធmÂមសិកmn)៖ 

• &គÝបេង̧ើត «&កឡសនm�ំ­üយ&ប�ំ?@ក់»។ cល់េពល?@ក់�ំងមូល­�ស់ប6¾រសកម¿�ព¬ន4(ត់ និងរហ័ស 

&គÝគូស­üយ ១ ¤ក់េលើ:áរេខៀន។ េពលសនm�ំ&គប់ ២០­üយក"9ងមួយស¬áហ៍ េ�ៃថ�សុ&កចុងេklង &គÝ

នឹងដឹកdំេលងែលm²ងសិកmnេឆ¼ើយសំណ*រ (Quiz Game) រយៈេពល ១០dទី។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ :រដកពិនv9ែដលសិសm�ខំសនm�ំ¬ន Bចេធ�ើឱmÂសិសm�¬ក់ទឹកចិត6 និងេ¬ះបង់:រខិតខំ។ 

• ដំេiះ&4យ៖ េ­áតេលើ:របែនÚមពិនv9ចំេçះទេង�ើលÐ KKង:រដកពិនv9 និងកំណត់េxលេ>ែដល&គប់

&កុមBចសេ&មច¬ន&បសិនេបើពួកេគខិតខំ។ 

១៧. តិចនិចសរមកខួរកបលរយៈេពលខលីេដយចលន (Brain Breaks & Kinesthetic 

Attention Moves) 

េËងbម:រសិកmnែផ"កចិត6វ1ទmrអប់រP :រេ­áតBរម¿ណ៍Kប់*ប់ (Sustained Attention) របស់

សិសm�នឹងថយចុះបdïប់ពីអង½9យ4áប់េលើសពី ១៥–២០ dទី។ Brain Breaks (:រស&kកខួរកmÅលរយៈេពល
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ខ¼ី ១–២ dទីេ¤យចលd) គឺKតិចនិច4áរ?មពល និង:រេ­áតBរម¿ណ៍របស់សិសm�េឡើងវ1ញbមរយៈ

ចលdcង:យខ¼ីៗ។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�çក់កiìលេklងសិកmn េ�េklងរេសៀលែដលសិសm�ងងុយេគង 

ឬបdïប់ពីសិសm�េធ�ើលំûត់ពិ¬កៗរួច។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 

• ជំûនទី១៖ េ�េពលសេង̧តេឃើញសិសm��ប់េផ6ើម4(ប &ចត់ច¥ü ឬថយ:រេ­áតBរម¿ណ៍ &គÝ&ប:ស

­®កេមេរៀនចំនួន ៩០វ1dទី។ 

• ជំûនទី២៖ ឱmÂសិសm�េ&:កឈរែកm²រតុ េហើយដឹកdំសកម¿�ពចលdខ¼ីៗ ដូចK៖  

o ពត់ខ¼ùន និងដកដេង6ើមែវងៗ (Stretch & Breathe)៖ េលើកៃដេឡើងេលើ ដកដេង6ើមចូលែវងៗ ៣ដង។ 

o ែលm²ងេធ�ើផv9យពីçកmÂ&គÝ&¬ប់ (Opposite Action)៖ &គÝ? “ឈរ” សិសm� “អង½9យ”, &គÝ? “េលើកៃដេឆ�ង” 

សិសm� “េលើកៃដ4á”ំ។ 

o ែលm²ង¬lវ-សីុ-សូ៊ គណិតវ1ទmr (Math Rock-Paper-Scissors)៖ លូត&kមៃដKមួយៃដគូ េហើយបូកេលខ

&kមៃដ�ំងពីរឱmÂេលឿនបំផុត។ 

• ជំûនទី៣៖ បúqប់េ¤យ:រដកដេង6ើមចូលមួយៗ រួចអង½9យចុះបន6េមេរៀនេ¤យ4æរតី&សស់?�។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (េklងទី៤ េពល&ពឹក ឬេklងទី១ េពលរេសៀល)៖ 

• បdïប់ពីពនmÂល់&ទឹស6 ី២០dទី &គÝឱmÂសិសm�េ&:កឈរេលង «�ប់&kមៃដ» Kមួយអ"កជិតÑងរយៈេពល 

១dទី។ សិសm�េសើចសបmÅយ ¬ត់ងងុយេគង េហើយេ&តៀមខ¼ùនេធ�ើលំûត់ 

បន6។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ សិសm�BចសបmÅយ&ជុល េហើយពិ¬ក4(ត់មកេរៀនវ1ញ។ 

• ដំេiះ&4យ៖ កំណត់េពល&តឹមែត ១–២ dទីបុ៉េiÿះ េហើយបúqប់េ¤យចលdស�ប់4(ត់ (ដូចK

:រដកដេង6ើមែវងៗ ៣ដង) មុនអង½9យចុះ។ 

១៨. តិចនិចែកលមអឥរយិបថេដយមិនរខំនេមេរៀន (Least Invasive Intervention / 

Private Redirection) 

bម&ទឹស6ីរបស់ Doug Lemov (2021) េ�េពលសិសm�k@ក់បង̧:ររPÑនតូចbច &គÝ&តÝវេ&បើ&¬ស់ Least 

Invasive Intervention (អន6cគមន៍ែដលរPÑនេមេរៀនតិចបំផុត) bមលំ¤ប់ពី&4លេåធ�ន់។ :រស6ី

បេdïសសិសm�K4Ùរណៈេ�មុខមិត6ភក6ិ មិន&តឹមែតេធ�ើឱmÂ¤ច់លំហូរៃន:របេ&ងៀនបុ៉េiÿះេទ ែថម�ំង
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េធ�ើឱmÂសិសm�Ñæសេគ េហើយBច&បóំងតបតវ1ញេទៀតផង។ តិចនិចេនះគួរេ&បើេ�េពលសិសm�k@ក់ ឬពីរdក់

មិនយកចិត6ទុក¤ក់ េលងទូរសពv ឬជែជកx@ក"9ងេklងេរៀន។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 (៦ ក&មិតពី&4លេåធ�ន)់ 

• ក&មិតទី១ - :យវ1:រ និង&កែសែភ"ក (Non-Verbal Intervention)៖ សម¼ឹងេមើលសិសm� ឬេធ�ើសt¡ៃដ ខ

ណៈkត់&គÝេ�ែតបន6ពនmÂល់េមេរៀន។ 

• ក&មិតទី២ - :រេដើរេåជិត (Proximity)៖ េដើរេåឈរែកm²រតុសិសm�េdះេ¤យមិននិËយស6ីបេdïស។ 

• ក&មិតទី៣ - :ររPលឹកK&កុមេ¤យមិនបេúqញេ1æះ (Anonymous Individual Correction)៖ និËយ? 

“េយើង&តÝវ:រែភ"កសិសm��ំង ១០០% េមើលមក:áរេខៀន េ�ខ�ះ ២dក់េទៀត”។ 

• ក&មិតទី៤ - :ររPលឹកេ1æះËlងរហ័សែបបវ1ជÌkន (Lightning-Quick Public Correction)៖ &¬ប់ពីអ�ី

ែដលសិសm�&តÝវេធ�ើ មិនែមនអ�ីែដលសិសm�េធ�ើខុសេទ (ឧ. “សុÑ សូមេបើកេសៀវេÜទំព័រទី១០ អរគុណ!” 

រួច¥កេចញ��ម)។ 

• ក&មិតទី៥ - :រខm�ឹប&¬ប់­ïល់ខ¼ùន (Private Individual Correction)៖ េពលសិសm�កំពុងេធ�ើលំûត់ &គÝេដើរ

េåឱននិËយតិចៗKមួយសិសm�េdះែតពីរdក់។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (សិសm�មិន&ពមេធ�ើលំûត់)៖ 

• &គÝេដើរេåជិតតុសិសm� «គ» ឱនចុះបន6ិច េហើយនិËយតិចៗេ¤យសំេឡងស�ប់4(ត់៖ «គ! &គÝដឹង?បÐ¾ន

Bចេធ�ើលំûត់ទី១ េនះ¬ន។ សូម�ប់េផ6ើមសរេសរ ២បdïត់ដំបូងសិន េហើយ ៣dទីេទៀត&គÝនឹងេដើរ

មកេមើលជួយបÐ¾ន» រួច&គÝេដើរេចញេåេមើលតុេផm�ង េដើមm²ីទុកឱ:សឱmÂសិសm�ែកខ¼ùនេ¤យរកmnកិត6ិយស។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ &គÝខ¼ះឈរ�ំេមើលសិសm�េdះ��មៗបdïប់ពីែកលមÐ ែដលេធ�ើឱmÂសិសm�kនBរម¿ណ៍bនតឹង 

និងរõងទទឹង។ 

• ដំេiះ&4យ៖ េ&បើតិចនិច «&¬ប់រួចេដើរេចញបន6ិច (Give Wait Time)» េដើមm²ីឱmÂសិសm�kនេពលេធ�ើ

bមេ¤យស¿័&គចិត6។ 

១៩. យទុធសរសតបនស៖ំ ករេរៀបចំបលង់ត ុ+ ករែបងែចកតួនទ ី+ ករមិតសេំឡង 

(Seating + Group Roles + Voice Levels) 

យុទ̄4&ស6បនm�ំ (Seating + Group Roles + Voice Levels) គឺK:ររួមបúq¾លx@រ×ងតិចនិច&គប់&គង

?@ក់េរៀន�ំង ៣ (តិចនិចទី១០, ទី១៣, និងទី១១) េដើមm²ី&គប់&គងសកម¿�ពសិកmnែបបសកម¿ (ដូចK Jigsaw, 
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World Café, ឬ Problem-Based Learning) ឱmÂ&ប&ពឹត6េåេ¤យរលូនបំផុត។ យុទ̄4&ស6បនm�ំេនះគួរេ&បើេ�

េពល&គÝេរៀបចំឱmÂសិសm�េធ�ើ:រ¥រ&កុមរយៈេពល ១៥–២៥ dទី ក"9ង?@ក់េរៀនែដលkនសិសm�េ&ចើន។ 

☞ ជំûនៃន:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - េរៀបចំប¼ង់តុ&កុម (Seating)៖ ឱmÂសិសm�ែបរមុខចូលx@K&កុម ៤dក់ ក"9ងរយៈេពល ១០វ1dទី

bមសt¡cប់ថយេ&:យ។ 

• ជំûនទី២ - ែបងែចកតួdទី (Group Roles)៖ កំណត់តួdទី�ំង ៤ ក"9ង&កុម (អ"កស&មបស&ម!ល, អ"ក

កត់&b, អ"កេមើលេklងនិងសំេឡង, និងអ"កcយ:រណ៍)។ 

• ជំûនទី៣ - កំណត់ក&មិតសំេឡង (Voice Level)៖ កំណត់ក&មិតសំេឡងេលខ ២ (Table Talk) ស&kប់

េពលពិ�កmn និងក&មិតសំេឡងេលខ ៣ ស&kប់េពលអ"កcយ:រណ៍េឡើងបក&4យ។ 

• ជំûនទី៤ - :រេដើរ&ត!តពិនិតmÂ និងផ6ល់ពិនv9&កុម៖ &គÝេដើរbម¤ន និងផ6ល់ពិនv9បែនÚមដល់&កុមែដល

េxរពតួdទី និងរកmnក&មិតសំេឡង¬នលÐ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (មុខវ1Ku គីមីវ1ទmr ឬជីវវ1ទmr - :រពិ�កmn&កុម)៖ 

• មុន�ប់េផ6ើមពិ�កmn &គÝសរេសរេលើ:áរេខៀន៖ «&កុម ៤dក់ | តួdទី៖ ១-២-៣-៤ | សំេឡង៖ ក&មិត ២ 

| រយៈេពល៖ ១២dទី»។ សិសm�េលខ៣ ក"9ង&កុមនីមួយៗជួយរPលឹកមិត6ភក6ិេពលនិËយឮេពក េធ�ើឱmÂ?@ក់

េរៀន�ំងមូលពិ�កmnËlងសកម¿ែតkនសiìប់Ù@ប់ខíស់។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 

• ផលវ1¬ក៖ េ�េពលអនុវត6ដំបូង សិសm�Bចចំiយេពលជែជកx@េរgសតួdទី។ 
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• ដំេiះ&4យ៖ �uប់េលខេរៀងតួdទីេåនឹងទីbំងអង½9យKេ&សច (ឧ. អ"កអង½9យÑងេឆ�ងតុមុខKេលខ១ 

Kនិចq េហើយប6¾រវ1លជំុbមៃថ�)។ 

២០. យទុធសរសតបនស៖ំ សញញ ទញចំណប់អរមមណ៍ + ករផអ កជយទុធសរសត + ករ

សរេសរវិជជមន (Signal + Strategic Pause + Positive Narration) 

យុទ̄4&ស6បនm�ំ (Attention Signal + Strategic Pause + Positive Narration) គឺKែខm�ស¥�ក់តិចនិច�ំង 

៣ (តិចនិចទី៥, ទី៧, និងទី១៥) ែដល&គÝបេ&ងៀនជំdញេ&បើ&¬ស់បន6បdïប់x@ក"9ងរយៈេពល ១០វ1dទី េដើមm²ី

បúmGប់សំេឡងអូ៊អរក"9ង?@ក់ឱmÂ4(ត់ ១០០% េ¤យxæន:រែ&សក ឬខឹងសមmÅ។ យុទ̄4&ស6បនm�ំេនះគួរេ&បើ

េ�េពលបúqប់:រពិ�កmn&កុម ឬេពល?@ក់េរៀនកំពុងkនសំេឡងរPÑនÑ�ំង។ 

☞ ជំûនៃន:រអនុវត6 

• ជំûនទី១ - សt¡�ញចំiប់Bរម¿ណ៍ (Attention Signal)៖ &គÝេ&បើសt¡ Call & Response ឬទះៃដK

ច¥�ក់ (េនះជួយឱmÂសិសm�&បkណ ៧០–៨០% 4(ត់��ម)។ 

• ជំûនទី២ - :រ­®កKយុទ̄4&ស6 (Strategic Pause)៖ ជំនួសឱmÂ:រនិËយេមេរៀន��ម�ំងែដលសិសm� 

២០% េទៀតេ�កំពុងនិËយ &គÝឈរេស�&ម ៣វ1dទី និងសម¼ឹងេមើល?@ក់។ 

• ជំûនទី៣ - :រពណ៌dឥរ1Ëបថវ1ជÌkន (Positive Narration)៖ &គÝនិËយសរេសើរ&កុមែដល4(ត់មុន

េគ (ឧ. “អរគុណ&កុមទី២ និង&កុមទី៤ ែដល¬ន¤ក់ប៊7ចចុះ េហើយេមើលមក:áរេខៀន&គប់x@េហើយ...”)។ 

• ជំûនទី៤ - �ប់េផ6ើមនិËយេពល4(ត់ ១០០%៖ េពលសិសm��ំងអស់4(ត់ &គÝ�ប់េផ6ើមនិËយេ¤យ

សំេឡងធម¿b និងចmÅស់ៗ។ 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (បdïប់ពីសកម¿�ព Gallery Walk ឬ Give One, Get One)៖ 

• សិសm�កំពុងេដើរេពញ?@ក់។ &គÝេxះកណðឹង ២ដង និងេលើកៃដេឡើងេលើ (Signal) → ឈរេស�&ម ៣វ1dទី 

(Pause) → និËយ? «&កុមទី១ ¬នអង½9យចុះរួចcល់េហើយ... &កុមទី៣ ក៏រួចcល់ែដរ... អរគុណ?@ក់

�ំងមូលែដល¬ន&តឡប់មកកែន¼ងក"9ងរយៈេពល ៨វ1dទី!» (Positive Narration)។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 
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• ផលវ1¬ក៖ &បសិនេបើ&គÝរPលងជំûនទី២ (Pause) េហើយនិËយ�ំងែដលសិសm�ខ¼ះេ�ជែជកx@ សិសm�

នឹងេរៀនទk�ប់? «មិន¬ច់4(ត់ក៏&គÝេ�ែតនិËយែដរ»។ 

• ដំេiះ&4យ៖ &ប:ន់Ñuប់េxល:រណ៍ «មិននិËយពីេលើសំេឡងសិសm�¤ច់Ñត (Never talk over 

students)»។ 

២១. ករេដះរសយបញហ ឥរយិបថែបបកសងេឡងវិញ និងកិចចសនទនឆលុះ

បញច ងំ (Restorative Practices & Reflective Dialogue) 

:រេ¤ះ&4យបtÔឥរ1Ëបថែបបក4ងេឡើងវ1ញ និងកិចqសនvdឆ¼9ះបtÖំង គឺKវ1ធី4&ស6េ¤ះ

&4យបtÔវ1ន័យ និងទំdស់រ×ងសិសm�និងសិសm� ឬសិសm�និង&គÝ េ¤យេ­áតេលើ:រយល់ដឹងពីផលប៉ះçល់

ៃនទេង�ើ :រទទួលខុស&តÝវ និង:រជួសជុលទំdក់ទំនងឱmÂលÐេឡើងវ1ញ KKង:រ¤ក់ទណöកម¿ឱmÂឈឺ�ប់ ឬប

េណðញេចញពី?@ក់។ វ1ធី4&ស6េនះគួរេ&បើេ�េ&:យេklងេរៀន ចំេçះករណីសិសm�kនទំdស់x@ បំçន

បទបtu?@ក់េរៀនធ�ន់ធ�រ ឬបង¸:ររPÑនដែដលៗ។ 

☞ ដំេណើរ:រអនុវត6 (សំណ *រក4ងេឡើងវ1ញ�ំង ៤ - Restorative Questions) 

• ជំûនទី១ - រង់�ំឱmÂBរម¿ណ៍ស�ប់ (Cool-Down Time)៖ េ2សិសm�មកជួប¤ច់េ¤យែឡកេ�េ&:យ

េklងេរៀន េ¤យរកmnសំេឡងស�ប់4(ត់ និងេxរពx@។ 

• ជំûនទី២ - សួរអំពីេហតុ:រណ៍ (What happened?)៖ “េតើkនេរឿងអ�ីេកើតេឡើងអមmÅញ់មិញ? សូម

&¬ប់&គÝbម&តង់េមើល៍” (&គÝ4áប់េ¤យយកចិត6ទុក¤ក់)។ 

• ជំûនទី៣ - សួរអំពី:រគិត និងBរម¿ណ៍ (What were you thinking/feeling?)៖ “េតើបÐ¾នកំពុងគិត ឬkន

Bរម¿ណ៍ែបបiេ�េពលេdះ?” 

• ជំûនទី៤ - សួរអំពីផលប៉ះçល់ (Who was affected?)៖ “េតើទេង�ើេdះ¬នប៉ះçល់ដល់អ"កiខ¼ះ (ខ¼ùន

ឯង មិត6ភក6ិ ឬ:រេរៀនក"9ង?@ក់)?” 

• ជំûនទី៥ - សួរអំពីដំេiះ&4យែកលមÐ (How to make things right?)៖ “េតើបÐ¾នគួរេធ�ើអ�ីខ¼ះេដើមm²ីែក

លមÐបtÔេនះ និងកំុឱmÂេកើតេឡើងម6ងេទៀតេ�ៃថ�ែសÐក?” 

ឧ�ហរណ៍Kក់ែស6ង (ករណីសិសm�ពីរdក់េ1�ះ&បែកកx@េពលេធ�ើ:រ¥រ&កុម)៖ 

• េ&:យចប់េklង &គÝឱmÂសិសm��ំងពីរអង½9យេឆ¼ើយសំណ*រឆ¼9ះបtÖំង�ំង ៤។ សិសm��ំងពីរយល់ពីកំហុស

េរៀងខ¼ùន សំុេ�សx@េ¤យេ4æះ និង&ពមេ&ពៀងx@ែបងែចក:រ¥រឱmÂេស¿ើx@េ�េklងេ&:យ។ 

✵ ផលវ1¬ក និងដំេiះ&4យ 
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• ផលវ1¬ក៖ សិសm�Bចេឆ¼ើយយកែតរួចខ¼ùន ឬទk�ក់កំហុស¤ក់អ"កដៃទ &បសិនេបើÑ�ច&គÝ¤ក់ទណöកម¿។ 

• ដំេiះ&4យ៖ បtuក់&¬ប់សិសm�? េxលបំណងៃន:រជែជកx@េនះគឺេដើមm²ីជួយេ¤ះ&4យបtÔ 

មិនែមនេដើមm²ីស6ីបេdïសេទ េហើយកត់&b:រសនmrរបស់សិសm�ទុកbម¤នេ�ស¬áហ៍បdïប់។ 
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ករតមដន និងវយតៃមលរបសទិធភពៃនកររគប់រគងថន ក់េរៀនជដំណក់ 

(Formative Monitoring in Classroom Management) 

ដូចx@េåនឹង:រ×យតៃម¼លទ̄ផលសិកmnែដរ េដើមm²ីដឹង?េតើ:រ&គប់&គង?@ក់េរៀន និងបរ1Ë:ស

សិកmnពិតKkន&បសិទ̄�ពឬេទ េ*ក&គÝ អ"ក&គÝBចេ&បើ&¬ស់ឧបករណ៍bម¤ន និងឆ¼9ះបtÖំងរហ័ស

&ប�ំេklង ឬ&ប�ំស¬áហ៍ដូចÑងេ&:ម៖ 

• សំបុ&តឆ¼9ះបtÖំងឥរ1Ëបថ និង:រចូលរួមចុងេklង (Behavior & Engagement Exit Ticket)៖ េ�សល់ ៣

dទីមុនចប់េklង &គÝឱmÂសិសm�¤ក់ពិនv9ខ¼ùនឯងពី ១ ដល់ ៥ េលើក&មិតៃន:រេ­áតBរម¿ណ៍ និង:រជួយ

មិត6រួម&កុមក"9ងៃថ�េនះ រួម�ំងសរេសរចំណ,ច១ ែដលខ¼ùននឹងេធ�ើឱmÂ:ន់ែតលÐេ�ៃថ�ែសÐក។ 

• :រសvង់មតិរហ័សេ¤យសt¡េមៃដេលើបរ1Ë:ស?@ក់េរៀន (Classroom Climate Thumbs Check)៖ 

េ�ចុងេklង &គÝសួរ? “េតើៃថ�េនះេយើង�ំងអស់x@¬នេxរពក&មិតសំេឡង និងសហ:រx@¬នលÐ

ក&មិតi?” សិសm�េលើកេមៃដេឡើងេលើ 👍 (លÐiស់), ¤ក់េមៃដេផAក (មធmÂម &តÝវែកលមÐបែនÚម), ឬ

¤ក់េមៃដចុះេ&:ម 👎 (េ�kនសំេឡងរPÑនេ&ចើន)។ 

• បúÌីេផv&ង­ïត់ស�័យ×យតៃម¼របស់&គÝ (Teacher Self-Reflection Checklist)៖ េ&:យេklងបេ&ងៀន &គÝ

ចំiយ ២dទីពិនិតmÂេមើល៖ (១) េតើខé9ំ¬នេ&បើ:រសរេសើរវ1ជÌkនេ&ចើនKង:រស6ីបេdïសឬេទ 

(េxល:រណ៍ សរេសើរ ៤ ទល់នឹង ែកលមÐ ១)? (២) េតើ:រ­�ស់ប6¾រសកម¿�ពចំiយេពលតិចKង 

៣០វ1dទីឬេទ? (៣) េតើសិសm�&គប់&ជុងៃន?@ក់ទទួល¬ន:រយកចិត6ទុក¤ក់េស¿ើx@ឬេទ? 
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ធនធនសរមប់ករសកិសែសវងយលប់ែនថម 

េ*ក&គÝ អ"ក&គÝ និងអ"កអប់រPBចសិកmnែស�ងយល់បែនÚមអំពីវ1ធី4&ស6 និងតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀន 

bមរយៈេគហទំព័រអប់រPផ¼¾វ:រÑងេ&:ម៖ 

• Edutopia Classroom Management Portal: https://www.edutopia.org/topic/classroom-management/   
• 8 Proactive Classroom Management Tips (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/8-proactive-

classroom-management-tips/  
• Effective Classroom Management Tips (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/effective-classroom-

management-tips/  
• 11 Classroom Management Tweaks (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/classroom-management-

tips-not-taught-teacher-prep/ 
• 7 Tips for Better Classroom Management (Edutopia): https://www.edutopia.org/blog/7-tips-better-

classroom-management-tyler-hester 
• Positive, Not Punitive Classroom Management (Edutopia): https://www.edutopia.org/article/blog-positive-

not-punitive-part-1-larry-ferlazzo/ 
• Center on PBIS - Tier 1 Positive Behavior Support in the Classroom: https://www.pbis.org/pbis/tier-1 
• School-Wide Positive Behavioral Interventions and Supports: https://www.pbis.org/topics/school-wide 
• PBIS and the Responsive Classroom Approach: 

https://www.responsiveclassroom.org/sites/default/files/pdf_files/PBIS_whitepaper.pdf 
• Attention Getters for Every Grade Level (ClassPoint): https://www.classpoint.io/blog/attention-getters-for-

every-grade-level 
• Classroom Attention Getters to Use for Engaging Students (TeachHUB): 

https://www.teachhub.com/classroom-management/2024/04/classroom-attention-getters-to-use-for-
engaging-students/ 

• New Generation Pedagogical Research Depertment / KAPE Resources: https://www.kapekh.org/en/what-
we-do/16/?pro_id=40 

  

https://www.edutopia.org/topic/classroom-management/
https://www.edutopia.org/article/effective-classroom-management-tips/
https://www.edutopia.org/article/effective-classroom-management-tips/
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វិធីសរសត និងតិចនិចកនងុកររគប់រគងថន ក់េរៀន 

Classroom Management Methods and Techniques 

េសៀវេÜេនះ&តÝវ¬នចង&កងេឡើងេ¤យ េហង ឈុនេឡង ក"9ងេxលបំណងផ6ល់K «មគ½9

េទvសក៍អនុវត6» ស&kប់េ*ក&គÝ អ"ក&គÝ និងអ"កអប់រP ក"9ង:រេ&ជើសេរgសយកវ1ធី4&ស6 

និងតិចនិច&គប់&គង?@ក់េរៀនមកេ&បើ&¬ស់ឱmÂkន&បសិទ̄�ព បេង̧ើតបរ1Ë:សសិកmn

វ1ជÌkន kនសiìប់Ù@ប់ និងរស់រេវgក។ 

ចងរកងេដយ៖ េលក េហង ឈនុេឡង  

ឆន  ំ២០២៦ 

 


