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«ព្បឆទសម្យួ ណែលអាចអភិវឌ្ឍបាន គឺមានឧតតម្សរិាខ្ល ងំ!» 
ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ ហង់ជួន ណារ  នុ ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី   

រ្ដ្ឋមន្រ ត្ីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

«ការររីចឆព្ម្ើនននឆសែឋរិចច ឆោយគ្មា នការវិនិឆោគឆលើ 
ការអភិវឌ្ឍម្នុសស គឺម្និមាននិរនតរភារ!» 

Amartya Sen, ពា្រ្ង្វា ្់ណូ្បបលបននកវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច ឆ្ន ១ំ៩៩៨ 

 

«ម្ូលធនម្នុសស មានគែុភារខ្ពស ់និង សខុ្ភារលអ ជាព្ទរយសរម្ាជាតិ
ែ៏រងឹមាសំព្មាប់បឆងកើនតនម្លឆសែឋរចិច ឆលើររម្ពសត់នម្លវបបធម្៌ នងិ បឆងកើត
គំនិតថ្ាីៗ សឆំៅធានាចីរភាររំឆែើ នរយៈឆរលណវង និង ជវភារ ននការ

អភិវឌ្ឍសងគម្-ឆសែឋរិចច។» 
រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា, យុទ្យធសាន្រសតបញ្ច សោណ្-ដ្ណំាក់ោលទី្យ១, ២០២៣ 
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១. ឆសចរតីឆ្តើម្ 
 កនុង្ីតិ្ោលទី្យ៧ ន្រ្ដ្ឋសភា សដី្មបីត្ក្មង់ទិ្យសអ ត្រាគម្៍សក្មាប់ោរ្អភិវឌ្ឍជាតិ្ រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល
អាណ្ត្តិ ទី្យ៧ សក្ោមោរ្ដ្រកនាំដ៏្សាា ហាប់ ្ិងឈ្លា សនវរ្បស់សសមតច្មហាបវរ្ធិបតី្ ហ ុន មា ណែត  
នាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ីន្ក្ពោះជាណាច្ក្កកមពុជា បា្ដ្ឋក់សច្ញ្ូវយុទ្យធសាន្រសតបញ្ច សោណ្-ដំ្ណាក់ោលទី្យ១ សដី្មបី
កំសណី្្ ោរ្ង្វរ្ សមធម៌ ក្បសិទ្យធភាព ្ិងចី្រ្ភាព សក្មាប់កសាងមូលដ្ឋឋ ្ក្គរោះសឆ្ព ោះសៅសសក្មច្ច្កខុ វស័ិយ 

កមពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ គឺកមពុជា រ្ងោា យជាក្បសទ្យសមា្ចំ្ណូ្លខ្ពស់ សដ្ឋយប ត្សតត ត្ជាសំខា្់សលីរ្សបៀបវារ្ៈធានា     
«ក្បសិទ្យធភាពសមិទ្យធកមម»។ សដី្មបីឈ្ល្សៅសសក្មច្ច្កខុវសិ័យកមពុជាឆ្ន ២ំ០៥០, រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលបា្កំណ្ត់្ 

អាទិ្យភាពគ ា្រោះចំ្្ួ្ ៥ ្ិងប ត្កំណ្ត់្យក ម្ុសស ជាអាទិ្យភាពទី្យ១ ស ីយ នាូវ ទ្យរក សភាីង ្ិងបសច្ចកវទិ្យា ជា
ពិសសស បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលជាអាទិ្យភាពប ត្បនាទ ប់តាមលំដ្ឋប់។ អាទិ្យភាព ម្ុសស ក្តូ្វបា្ឆាុោះបញ្ច ំងជា
ច្មបងសៅកនុងបញ្ច សោណ្ទី្យ១ ្ិងបំសពញបប ា្មសដ្ឋយ មំុទី្យ១ ន្បញ្ច សោណ្ទី្យ៣, មំុទី្យ១ ន្បញ្ច សោណ្ទី្យ៤, 
្ិង មំុទី្យ១ ន្បញ្ច សោណ្ទី្យ៥។ កនុង្័យស្ោះ ោរ្អភិវឌ្ឍមូលធ្ម្ុសស ជាលកខខ្ណ្ឌ ចាបំាច់្មិ្អាច្ខ្ាោះបា្ 
សក្មាប់ជំរ្ុញពិពិធកមម ្ិង កំសណី្្សសដ្ឋកិច្ច ្ិងវឌ្ឍ្ភាពសងគម។ ោរ្ណ៍្ស្ោះបង្វា ញថា ោរ្វ ិ្ ិសោគកនុង
ោរ្អភិវឌ្ឍមូលធ្ម្ុសស មា្សារ្ៈសំខា្់ សដី្មបសីឆាីយត្បសៅ រ្ងោរ្សកី្ស ីងន្ត្ក្មូវោរ្អភិវឌ្ឍសងគម-
សសដ្ឋកិច្ចជាតិ្ ។ 

សដី្មបីឱ្យវសិ័យអប់រ្ជួំយគកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្អភិវឌ្ឍជាតិ្ រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលបា្កំណ្ត់្សគលសៅរ្យៈសពលបវង
សក្មាប់វសិ័យស្ោះ កនុងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លក្បជាជ្កមពុជាឱ្យ «មា្ចំ្សណ្ោះដ្រងខ្ពស់ ្ិង ជំនាញមួយោ៉ា ង
តិ្ច្ក្បចាជីំវតិ្» ក្បកបសដ្ឋយអំណ្ត់្ធ្់, ស ក្គិ្ភាព, ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិង សីលធម៌ក្បនព សដ្ឋយរ្ដ្ឋធានាពក្ងរង
គុណ្ភាពវសិ័យឧត្តមសិកាឱ្យោា យជាមជឈមណ្ឌ លមូលធ្បញ្ា ជាតិ្ ្ិងឃ្ា ងំពុទ្យធិសកល បដ្លអាច្
សសក្មច្បា្តាមរ្យៈោរ្សលីកកមពស់គុណ្ភាពអប់រ្ ំវទិ្យាសាន្រសត ្ិងបសច្ចកវទិ្យា, ោរ្បសងកី្ោរ្ចុ្ោះសឈ្លម ោះចូ្ល
សរ្ៀ្មុខ្ជំនាញវទិ្យាសាន្រសត បសច្ចកវទិ្យា វសិាកមម សិលបៈ ្ិងគណិ្ត្វទិ្យា, ោរ្ប ត្ពក្ងរងគុណ្ភាពអប់រ្ ំ្ិងោរ្
សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាសៅក្គប់កក្មិត្, ការបសងកីត្ោលា្ុវត្តភាពសក្មាប់សរ្ៀ្សពញមួយជីវតិ្, ោរ្បកលមអ
សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងោរ្ពក្ងរងអភិបាលកិច្ច វសិ័យឧត្តមសិកា។ 

សដី្មបីចូ្លរ្ួមចំ្បណ្កកនុងោរ្សធាីឱ្យសសក្មច្បា្្ូវច្កខុវសិ័យកមពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិង
កីឡា បា្ដ្ឋក់សច្ញបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតវសិ័យអប់រ្ ំឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ បដ្លប ត្សតត ត្សលីោរ្បកទ្យក្មង់
អប់រ្សំៅក្គប់កក្មិត្ សដ្ឋយកំណ្ត់្សគល្សោបាយយុទ្យធសាន្រសតគ ា្រោះគឺ «ធានាថាក្បជាជ្កមពុជាក្គប់រ្ូប
ទ្យទ្យួលបា្ោរ្អប់រ្កំ្បកបសដ្ឋយគុណ្ភាព សមធម៌ ្ិងបរ្ោិប ន្ សពារ្សពញសដ្ឋយចំ្សណ្ោះដ្រង បំណិ្្ វ ិ្ ័យ  
សីលធម៌្ិងឥរ្ោិបទ្យលអ ក្ពមទងំសុខ្ភាពលអ ោយសមបទរ្ រងមា ំ្ិង ោរ្សិកាសពញមួយជីវតិ្។» បន្ោរ្
យុទ្យធសាន្រសតវសិ័យអប់រ្សំ្ោះ ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ស ីងសដី្មបបីក្បោា យអាទិ្យភាព បដ្លបា្កំណ្ត់្សៅកនុងយុទ្យធសាន្រសត
បញ្ច សោណ្-ដំ្ណាក់ោលទី្យ១, កំបណ្ទ្យក្មង់វសិ័យអប់រ្,ំ ្ិងសគលសៅន្ោរ្អភិវឌ្ឍក្បកបសដ្ឋយចី្រ្ភាពសតីពី
ោរ្អប់រ្ឆំ្ន ២ំ០៣០ ឱ្យសៅជាោរ្អ្ុវត្តជាក់បសតង ្ិងនាសំៅរ្កសមិទ្យធកមម ក្បកបសដ្ឋយគណ្ស្យយភាពរ្បស់ 
អងគភាពក្គប់កក្មិត្ រ្ួមទងំក្គរោះសាា ្សិកាឧត្តមសិកាកនុងោរ្នលិត្មូលធ្ម្ុសស បដ្លមា្ចំ្សណ្ោះដ្រង, 
ចំ្សណ្ោះសធីា ្ិង អាកបបកិរ្ោិលអ។ សដី្មបធីានាបា្ក្បសិទ្យធភាពខ្ពស់កនុងោរ្នលិត្មូលធ្ម្ុសសសដី្មប ីគកំ្ទ្យ
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ដ្ល់កំសណី្្, ោរ្ង្វរ្, សមធម៌, ក្បសិទ្យធភាព ្ិង ចី្រ្ភាព ឈ្ល្សៅសសក្មច្សគលសៅជាតិ្ ឆ្ន ២ំ០៥០ ោរ្សធាី
កំបណ្ទ្យក្មង់ឧត្តមសិកា ជាោរ្ចាបំាច់្ ។ 

កនុងោរ្អភិវឌ្ឍមូលធ្ម្ុសស សដី្មបចូី្លរ្មួចំ្បណ្កសធាីឱ្យសសក្មច្ច្កខុវសិ័យកមពុជា ឆ្ន ២ំ០៥០ ក្កសួង
អប់រ្ ំយុវជ្ ្ ិងកីឡា បា្្ិងកំពុងអ្ុវត្តកមមវធីិកំបណ្ទ្យក្មង់សុីជសក្ៅសលីវសិ័យអប់រ្ ំពិសសសបននកឧត្តមសិកា
ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១១ មក តាមរ្យៈកមមវធីិវ ិ្ ិសោគ ន្គសក្មាងសលីកកមពស់គុណ្ភាព ្ិងសមត្ាភាពឧត្តមសិកា 
(Higher Education Quality and Capacity Improvement Project, HEQCIP) ២០១១-២០១៧ គសក្មាង
បកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (Higher Education Improvement Project, HEIP) ២០១៨-២០២៥ ្ិង 
គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាទី្យ២ (Second Higher Education Improvement Project, HEIP2) 
២០២៥-២០៣០។ 
២. ការអនុវតតយទុធសាស្តសត និង រម្ាវិធីវនិិឆោគឆលើរំណែទព្ម្ង់ឧតតម្សរិា 
២.១. យទុធសាស្តសតរណំែទព្ម្ង់ឧតតម្សរិា 

កនុងោរ្អ្ុវត្តយុទ្យធសាន្រសតកំបណ្ទ្យក្មង់រ្បស់ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា អ្ុវសិ័យឧត្តមសិកាបា្
សធាីបច្ចុបប ន្ភាពកំបណ្ទ្យក្មង់រ្បស់ខ្ាួ្ឱ្យោ្់បត្សឆាីយត្បក្គប់ក្ជុងសក្ជាយ ្ិង សុីជសក្ៅសលីសពីោរ្សនទរ្សិទ្យធិ
ដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាចុ្ោះ ត្ាសលខាសលីស ា្រកសញ្ា បក្ត្, ោរ្ពក្ងរងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបននកបសទម ្ិង ោរ្
ពក្ងរងសមត្ាភាពក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា។ កនុង្័យស្ោះ យុទ្យធសាន្រសតកំបណ្ទ្យក្មង់ឧត្តមសិកាបច្ចុបប ន្ គឺសតត ត្សលី
អាទិ្យភាពដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

➢ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកា, វធីិសាន្រសតបសក្ងៀ្ ្ ិង វធីិសាន្រសតវាយត្នមាលទ្យធនលសកិា៖ សដី្មបនីលិត្
មូលធ្ម្ុសសសឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ ្ិងោរ្អភិវឌ្ឍសងគម-សសដ្ឋកិច្ច កិច្ចោរ្ចំ្សពាោះមុខ្
ពីរ្បដ្លក្តូ្វវ ិ្ ិសោគគឺ៖ ១. ោរ្ពស ា្ឿ្ ្ិងោរ្ពក្ងីកវសិាលភាពន្ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិអប់រ្ -ំ 
ឧត្តមសិកាក្សបតាម “ ក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនលសៅឧត្តមសិកាកមពុជា” 
(FutureFit Educational Framework for Outcome-Based Education in Cambodian Higher 
Education) ្ ិង២. ោរ្បសងកីត្កមមវធីិសិកាបដ្លទក់ទ្យង រ្ងបសទម ្ិងបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល។ 

➢ ោរ្សលីកកមពស់សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍៖ សដី្មបីបកលមអគុណ្ភាព ្ិងភាពសឆាីយត្បន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវ ្ ិង្វា្ុវត្ត្៍សៅឧត្តមសិកា កនុងោរ្នលិត្លទ្យធនលក្សាវក្ជាវ សក្មាប់ចូ្លរ្មួចំ្បណ្កសធាីឱ្យ
មា្កំសណី្្សសដ្ឋកិច្ច ោរ្កសាង ្ិងអ្ុវត្តក្បព័ ធ្សអកូ ូសុីន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍សៅតាម
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាជាោរ្ចាបំាច់្ សដ្ឋយសតត ត្សលីចំ្ណុ្ច្គ ា្រោះមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  
• បសងកីត្ក្កបខ័្ណ្ឌ ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងសលីកទ្យរកចិ្ត្តអនកក្សាវក្ជាវ, 
• សលីកកមពស់សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ សក្មាប់នលិត្លទ្យធនលក្សាវក្ជាវ បដ្លសក្បីក្បាស់សដ្ឋយឧសា កមម
ស គម្៍ ្ិង/ឬ សាា ប័្រ្ដ្ឋ, 

• អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សក្មាប់ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ ិង ោរ្បណ្តុ ោះអនកក្សាវក្ជាវ  
វយ័សកមង, ្ិង 

• បសងកីត្មូល្ិធិក្សាវក្ជាវឧត្តមសិកា សដ្ឋយមា្ោរ្ចូ្លរ្មួចំ្បណ្កជាថវោិពីរ្ដ្ឋ នដ្គូអភិវឌ្ឍ ្ិងវសិ័យ
ឯកជ្។ 
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➢ ោរ្បកលមអោរ្ចូ្លសរ្ៀ្, សមធម៌ ្ិង គុណ្ភាព៖ សដី្មបីបកលមអោរ្ចូ្លសរ្ៀ្ សមធម៌ ្ិងគុណ្ភាព  
ោរ្កសាងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ ិងថាន លបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល, ោរ្បំពាក់សមាា រ្រ្ូបវ ័្ ត, ោរ្ពក្ងរងសមត្ាភាព
អ្ុវត្តបណាត ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប័រ្កមពុជា ្ិងោរ្នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្សពញសលញដ្ល់្ិសសិត្
ចូ្លសរ្ៀ្សៅឧត្តមសិកា ជាកតាត ចាបំាច់្។ ជាមួយគន ស្ោះ ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិភាពជានដ្គូ ន្ោរ្អប់រ្រំ្វាង
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ្ិងសាលាសរ្ៀ្មធយមសិកា គួរ្ក្តូ្វបា្ប ត្ ្ិងពក្ងីកវសិាលភាពអ្ុវត្ត សដី្មបី
សលីកកមពស់សមត្ាភាព ្ិងលទ្យធភាពរ្បស់សិសសសក្មាប់ប ត្ោរ្សិកាសៅឧត្តមសិកា។  

➢ ោរ្សលីកកមពស់អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមឧត្តមសិកា៖ សដី្មបីកសាងមូលធ្ម្ុសសសកល ្ិង សលីកកមពស់
គុណ្ភាពឧត្តមសិកា កមមវធីិគ ា្រោះមួយចំ្្ួ្ គួរ្ក្តូ្វបា្៖ ១. បសងកីត្ ្ិងប ត្អ្ុវត្តកមមវធីិភាពជានដ្គូ
ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យលអៗ សៅសក្ៅក្បសទ្យស កនុងោរ្បសងកីត្កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ (កមមវធីិ ២+២, កមមវធីិ
សញ្ា បក្ត្សទ្យា), កមមវធីិក្សាវក្ជាវរ្ួមគន  (Joint research) ្ិង កមមវធីិស ដ្រកនាំ្ ិសសិត្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ 
(Co-supervision), ២. ពក្ងីកវសិាលភាពអ្ុវត្តកមមវ ធីិច្ល័ត្្ិសសិត្អ ត្រ្ជាតិ្ន្អាសុី (Asian 
International Mobility Students, AIMS) ្ ិងកមមវ ធីិច្ល័ត្សក្កឌី្ត្អ ត្រ្ជាតិ្ (International Credit 
Mobility, ICM) ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យន្ក្បសទ្យសកនុងតំ្ប្់អាសុី ្ិង អឺរ្ ៉ាុប, ្ិង ៣. បសងកី្កក្មិត្
សមត្ាភាពភាសាអង់សគាសសៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ។ 

➢ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមអភិបាលកិច្ចវស័ិយឧត្តមសិកា ្ ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា៖ ោរ្នតល់សា័យភាពសពញសលញ
ដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាក្សបតាមបរ្បិទ្យតំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ ជាយុទ្យធសាន្រសតគ ា្រោះ ន្កំបណ្ទ្យក្មង់ឧត្តម-
សិកាកមពុជាសឆ្ព ោះសៅគុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់ ្ ិងអ ត្រ្ជាតិ្, ភាពសឆាីយត្បទ្់សពលសវលា ្ ិង្ិរ្ តរ្ភាពកនុង
យុគសម័យបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ្ិងបញ្ា សិបប្ិមមិត្ ។ កនុង្័យស្ោះ ោរ្កសាងក្បព័ ធ្អភិបាលកិច្ច
ក្បកបសដ្ឋយត្មាា ភាព ្ិងគណ្ស្យយភាព ្ិង សមត្ាភាពសក្មាប់ក្បតិ្បត្តិក្បព័ ធ្ស្ោះ ជាកតាត ចាបំាច់្
្ិងជាអាទិ្យភាព ។ 

➢ ោរ្ពក្ងរងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង៖ ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុងជាយ ត្ោរ្ 
សា័យវាយត្នមារ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបបីកលមអគុណ្ភាពជាក្បចាសំឆ្ព ោះសៅោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្-
ភាពសដ្ឋយទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ ្ិង សាា ប័្វាយត្នមាគុណ្ភាពថាន ក់ជាតិ្ តំ្ប្់ ្ិង អ ត្រ្ជាតិ្ ។ កនុង្័យស្ោះ 
ោរ្កសាងសមត្ាភាពសក្មាប់ពក្ងីកវសិាលភាពកនុងោរ្ក្បតិ្បតិ្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង ្ ិង 
កិច្ចស ោរ្ភាពជានដ្គូជាមួយ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) សដី្មប ី
កសាងសមត្ាភាពឧត្តមសិកាកមពុជា សឆ្ព ោះសៅោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្  
ជាសកមមភាពអាទិ្យភាព បដ្លក្តូ្វអ្ុវត្តប ត្ ្ិង វ ិ្ ិសោគបប ា្ម ។ 

➢ ោរ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព៖ សដី្មបីធានាបា្្ូវគុណ្ភាព ន្្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកា ្ិង គុណ្ភាពន្
នលិត្នលក្សាវក្ជាវ សឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្, ឧសា កមម ្ិង ោរ្អភិវឌ្ឍសសដ្ឋកិច្ច-សងគម 
ោរ្វ ិ្ ិសោគសលីោរ្កសាងសមត្ាភាពក្គូបសក្ងៀ្កក្មិត្បណ្ឌិ ត្សៅឧត្តមសិកា ជាអាទិ្យភាពច្មបង។  
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២.២. រម្ាវិធវីិនិឆោគឆលើរំណែទព្ម្ងឧ់តតម្សរិា 

សដី្មបីឈ្ល្សៅសសក្មច្សគលសៅន្យុទ្យធសាន្រសតកំបណ្ទ្យក្មង់ឧត្តមសិកា ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា 
បា្សរ្ៀបចំ្ ្ិងអ្ុវត្តកមមវធីិវ ិ្ ិសោគសលីវសិ័យឧត្តមសិកាតាមរ្យៈគសក្មាងដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

➢ គសក្មាងសលីកកមពស់គុណ្ភាព ្ ិង សមត្ាភាពឧត្តមសិកា (២០១១-២០១៧)៖ បនាទ ប់ពីច្ាប់សតីពីោរ្
អប់រ្កំ្តូ្វបា្ក្បោសដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់សៅឆ្ន ២ំ០០៧ អ្ុវសិ័យឧត្តមសិកា តាមរ្យៈគសក្មាងHEQCIP 
បា្ទ្យទួ្យលថវោិ ២៣ លា្ដុ្លាា អាសម៉ារ្កិ កនុងសនាោះ ៥០% ជាឥណ្ទ្ ្ិង ៥០% ជាជំ្ួយ បដ្ល
 ិរ្ញ្ាបបទ្សដ្ឋយធនាគរ្ពិភពសលាក។ វត្ាុបំណ្ងន្គសក្មាងស្ោះ គឺបកលមអគុណ្ភាពន្ោរ្បសក្ងៀ្  
ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្ក្គប់ក្គង។ គសក្មាងស្ោះ បា្សតត ត្សលី៖ ១. ោរ្ពក្ងរងសមត្ាភាពក្បព័ ធ្ឧត្តមសិកា 
គឺកសាងសមត្ាភាពអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា គណ្ៈកមាម ធិោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្នំ្កមពុជា  
ក្ពមទងំក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ សលីោរ្បសក្ងៀ្ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ោរ្ក្គប់ក្គង ្ិងោរ្អ្ុវត្ត
ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្ ំ២. ោរ្សលីកកមពស់ោរ្ក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈោរ្នតល់កញ្ច ប់ថវោិក្សាវក្ជាវដ្ល់
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ ្ិង ៣. ោរ្នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្ដ្ល់សិសសជួបោរ្លំបាកឱ្យចូ្ល
សរ្ៀ្សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ ្ិង ៤. ោរ្ពក្ងរងអភិបាលកិច្ចអ្ុវសិ័យ ្ិងក្គរោះសាា ្- 
ឧត្តមសិកា គឺ អភិវឌ្ឍសគល្សោបាយច្កខុវសិ័យឧត្តមសិកាឆ្ន ២ំ០៣០, បន្ទី្យបង្វា ញនាូវសក្មាប់ោរ្
អភិវឌ្ឍឧត្តមសិកាឆ្ន ២ំ០៣០ ្ិង សក្ោយឆ្ន ២ំ០៣០, ្ិងកសាងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យឧត្តមសិកា។ 

➢ គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (២០១៨-២០២៥)៖ បនាទ ប់ពីោរ្ដ្ឋក់សច្ញ្ូវកមមវធីិកំបណ្ទ្យក្មង់
មុត្ក្សួច្ សក្ោមពាកយសសាា ក «អនកសច្ោះជាប់» ្ិង «ោរ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង គឺសំខា្់ណាស់» 
រ្បស់ឯកឧត្ដមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ  ង់ជួ្ ណារ្ ៉ាុ្ ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី រ្ដ្ឋមន្រ ត្ីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិង
កីឡា ទ្យរកក្បាក់ ៩២,៥ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ កនុងសនាោះ ៩០ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ ជាឥណ្ទ្រ្បស់ធនាគរ្
ពិភពសលាក ្ិង ២,៥ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ ជាថវោិរ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល ក្តូ្វបា្ប ត្វ ិ្ ិសោគកនុងវសិ័យ
ឧត្តមសិកា តាមរ្យៈគសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា។ វត្ាុបំណ្ងន្គសក្មាងស្ោះ គឺបកលមអគុណ្ភាព 
្ិងភាពសឆាីយត្បរ្បស់ឧត្តមសិកា ្ិង ោរ្ក្សាវក្ជាវសលីបននកបសទម ្ិងកសិកមមជាច្មបងសៅក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាសគលសៅ ្ិង បកលមអអភិបាលកិច្ចវសិ័យឧត្តមសិកា។ គសក្មាងស្ោះ បា្ជួយដ្ល់ក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាសគលសៅចំ្្ួ្ ១១ (រ្ដ្ឋ៥ ្ ិង ឯកជ្៦) ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាមិ្បម្សគលសៅទងំ
រ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្សៅសក្ោមឱ្វាទ្យក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា។ គសក្មាងស្ោះ បា្សតត ត្សលីកមមវធីិកំបណ្
ទ្យក្មង់សំខា្់  ៗ៤គឺ៖  
• ោរ្បកលមអសមត្ាភាពបសក្ងៀ្ ្ិងសរ្ៀ្ តាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្បកលមអកមមវធីិសិកាក្សបតាមទ្យសស្វជិាា
ន្ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនល (Philosophy of Outcome-Based Education) ្ិងោរ្បសងកីត្កមមវធីិ
សិកាថមីទងំកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ ិងសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ សដ្ឋយសតត ត្ជាច្មបងសលីបននកបសទម ្ ិងបសច្ចកវទិ្យា
ឌី្ជីថល, ២. ោរ្បសងកី្គុណ្វុឌ្ឍិ ្ិងោរ្នតល់វគគបំប៉ា្សមត្ាភាពរ្យៈសពលខ្ាីសក្មាប់ក្គូបសក្ងៀ  ្្ិង
បុគគលិកគកំ្ទ្យ, ៣. ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិតា ស់បតូរ្ក្គូបសក្ងៀ្ ្ ិងោរ្ក្សាវក្ជាវរ្ួមគន , ៤. ោរ្កសាង ្ិង
ជួសជុលអគរ្សិកា, ថាន ក់សរ្ៀ ,្ ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ ្ិងអស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្សក្មាប់្ិសសិត្នារ្ ី្ិង្ិសសិត្
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មកពីក្គួសារ្ក្កីក្ក, ៥. ោរ្បំពាក់ឧបករ្ណ៍្ ្ិង សមាា រ្ៈទំ្យស្ីប សដី្មបីបសក្មីឱ្យោរ្បសក្ងៀ្ ្ិង 
ោរ្សរ្ៀ្, ្ិង ៦. ពក្ងរងទំ្យនាក់ទំ្យ្ងជាមួយបននកឧសា កមម។ សកមមភាពទី្យ ១, ទី្យ២ ្ិងទី្យ៣ ក្តូ្វ
បា្សរ្ៀបចំ្្ិងអ្ុវត្តតាមរ្យៈកមមវធីិភាពជានដ្គូជាមួយសាកលវទិ្យាល័យអ ត្រ្ជាតិ្លបីៗ ្ិង 
សាកលវទិ្យាល័យកនុងក្សុក។ 

• ោរ្បកលមអោរ្ក្សាវក្ជាវបននកបសទម ្ិងកសិកមម តាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្សាងសង់ ្ិងជួសជុលប ទ្ប់
ពិសសាធ្៍, ២. ោរ្នតល់ឧបករ្ណ៍្ ្ិងសមាា រ្ៈបសក្មីឱ្យសកមមភាពក្សាវក្ជាវ ្ិង ៣. ោរ្នតល់មូល្ិធិ
ក្សាវក្ជាវ ។ គសក្មាងក្សាវក្ជាវទងំស្ោះ ក្តូ្វនារ្ភាា ប់ រ្ងត្ក្មូវោរ្រ្បស់ឧសា កមម ។ 

• ោរ្ពក្ងរងអភិបាលកិច្ចឧត្តមសិកា តាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្កសាង ្ិងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ
្ិងធ្ធា្ម្ុសសសៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសដី្មបីធានាបា្្ូវត្មាា ភាព ្ិងគណ្ស្យយភាព  
២.ោរ្បក្បោា យក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសៅជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្រ្ដ្ឋបាល, ៣. ោរ្អភិវឌ្ឍបន្ោរ្
យុទ្យធសាន្រសតសក្មាប់អភិវឌ្ឍអ្ុវសិ័យ ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា, ៤. ោរ្បកលមអ ្ិងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្
ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យឧត្តមសិកាសក្មាប់ោរ្សរ្ៀបចំ្សគល ស្ោបាយ ្ិងបន្ោរ្, ្ិង៥. ោរ្សរ្ៀបចំ្ ្ ិង
ោរ្អ្ុវត្តសគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្សិកាសាា ្ភាព ្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា ្ិងសគល
ោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្ត្វា៉ា រ្បស់្ិសសតិ្ ។ 

• ោរ្បកលមអក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្ ំតាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្បកលមអយ ត្ោរ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទសក្ៅ 
(គណ្ៈកមមោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្នំ្កមពុជា) សដ្ឋយធានាថាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ្ិងមន្រ ត្ី
វាយត្នមាគុណ្ភាពក្តូ្វបា្បណ្តុ ោះបណាត លសក្មាប់ក្បតិ្បត្តិសកមមភាព ន្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្-
ភាពអប់រ្កំ្បកបសដ្ឋយក្បសិទ្យធភាព ្ិង២. ោរ្អភិវឌ្ឍ ្ិងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង
សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ។  

➢ គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាទី្យ២ (២០២៥-២០៣០)៖ បនាទ ប់ពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលអាណ្ត្តិទី្យ៧ បា្
ដ្ឋក់សច្ញ្ូវយុទ្យធសាសាន្រសតបញ្ច សោណ្-ដំ្ណាក់ោលទី្យ១ សដ្ឋយបា្កំណ្ត់្យក «ោរ្អភិវឌ្ឍមូលធ្
ម្ុសស» ជាអាទិ្យភាពទី្យ១ កនុងោរ្សលីកកមពស់នលិត្ភាពសសដ្ឋកិច្ចកមពុជា សដី្មបឈី្ល ស្ៅសសក្មច្ច្កខុវសិ័យ
កមពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាទី្យ២ បដ្លមា្ទ្យរកក្បាក់ ៨១,៧ លា្ដុ្លាា រ្
អាសម៉ារ្កិ កនុងសនាោះ ៨០ លា្ដុ្លាា រ្ ជាឥណ្ទ្រ្បស់ធនាគរ្ពិភពសលាក ្ិង ១,៧ លា្ដុ្លាា រ្ ជាថវោិ
រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល ក្តូ្វបា្ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត ។ គសក្មាងស្ោះ សង់ប ត្ពីសមិទ្យធនល ន្គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ ំ
ឧត្តមសិកា ្ិង សតត ត្សលីកមមវធីិកំបណ្ទ្យក្មង់សំខា្់ៗ ៥គឺ៖ 
• ោរ្បកលមអគុណ្ភាព ្ ិងភាពសឆាីយត្បន្កមមវធីិសិកា តាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិអប់រ្ ំ
ឧត្តមសិកាក្សបតាម «ក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនលសៅឧត្តមសិកា
កមពុជា» (FutureFit Educational Framework for Outcome-Based Education in Cambodian Higher 

Education), ២. ោរ្បសងកី្គុណ្វុឌ្ឍិ ្ិងសមត្ាភាពក្គូបសក្ងៀ្, ៣. ោរ្ពក្ងរងទំ្យនាក់ទំ្យ្ងរ្វាង 
សាកលវទិ្យាល័យ ្ ិងឧសា កមម, ៤. ោរ្កសាងសមត្ាភាពក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅសដី្មបី
សរ្ៀបចំ្កមមវធីិសិកាបា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មិត្ជាតិ្ ្ ិងតំ្ប្់, ៥. ោរ្បសងកីត្កមមវធីិបណ្តុ ោះ- 
បណាត លខ្ាីៗ ្ិងោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិអប់រ្ឧំត្តមសិកា តាមក្បព័ ធ្អ្ឡាញ សដី្មបីពក្ងីកោរ្ចូ្លសរ្ៀ្
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សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅ, ៦. ោរ្ពក្ងរងសមត្ាភាពបណាត ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប័រ្-
កមពុជា សក្មាប់នតល់កមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត លកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្, ៧. ោរ្កសាង 
្ិងជួសជុលអគរ្សិកា, ថាន ក់សរ្ៀ ,្ ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ ្ិងបណាា ល័យ, ្ិង ៨. ោរ្បំពាក់ឧបករ្ណ៍្ 
្ិងសមាា រ្ៈទំ្យស្ីប សដី្មបបីសក្មីឱ្យោរ្បសក្ងៀ  ្្ិងោរ្សរ្ៀ្។ 

• ោរ្បកលមអគុណ្ភាព ្ ិងភាពសឆាីយត្បន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈ៖ ១. ោរ្អភិវឌ្ឍក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងោរ្
ក្សាវក្ជាវសៅឧត្តមសិកា, ២. ោរ្នតល់មូល្ិធិដ្ល់គសក្មាងក្សាវក្ជាវសោត ្ុពលសក្មាប់សធាីពាណិ្ជា-
កមម, ៣. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមប ទ្ប់ពិសសាធ្៍សក្មាប់ទ្យទួ្យលបា្វញិ្ា ប្បក្ត្សតង់ដ្ឋប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ 
កក្មិបឋមសៅក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា, ៤. ោរ្អ្ុវត្តមូល្ិធិក្សាវក្ជាវឧត្តមសិកា សក្មាប់គកំ្ទ្យដ្ល់
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបកីសាងសមត្ាភាពក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ, បថបំប៉ា្អនកក្សាវក្ជាវវយ័សកមង
្ិង គកំ្ទ្យ្ិសសិត្ថាន ក់សក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្, ្ិង៥. ោរ្គកំ្ទ្យដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាកនុងោរ្បសងកីត្ 
ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវ។ 

• ោរ្បកលមអអភិបាលកិច្ច សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ្ិងវស័ិយឧត្តមសិកា៖ សដី្មបីសលីកកមពស់
សា័យភាព, ត្មាា ភាព, គណ្ស្យយភាព, ក្បសិទ្យធភាព ្ិង ចី្រ្ភាព សៅឧត្តមសិកា ទមទរ្បកលមអ ្ិង
អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ ្ិង សគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ, ោរ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស, ោរ្
ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យ, ោរ្សធាីបន្ោរ្បនអកសលីលទ្យធនល ្ិងោរ្ពិ្ិត្យតាមដ្ឋ្្ិងវាយត្នមា ្ិងអភិវឌ្ឍ
សមត្ាភាពមន្រ ត្ីជំនាញក្គប់លំដ្ឋប់ថាន ក់ ក្ពមទំងបំពាក់បសច្ចកវទិ្យាសដី្មបីគំក្ទ្យដ្ល់ដំ្សណី្រ្ោរ្
ក្បតិ្បត្តិ ។  

• ោរ្ពក្ងរងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង៖ គឺសតត ត្សលីោរ្កសាងសមត្ាភាព ្ិងោរ្អ្ុវត្ត
ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុងឱ្យមា្ក្បសិទ្យធភាពខ្ពស់ ។ 

• ោរ្បកលមអគុណ្ភាពសឆ្ព ោះសៅសតង់ដ្ឋតំ្ប្់ AUN-QA ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្៖ គឺោរ្កសាងសមត្ាភាព
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សឆ្ព ោះសៅទ្យទួ្យលបា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ ។ 

៣. លទធ្លសឆព្ម្ចបាន 
៣.១. ណ្នរបរមិាែវិសយ័  
៣.១.១. ចំ្្ួ្ ្ិសសតិ្កំពុងសិកា 

ចំ្្ួ្្ិសសិត្ចូ្លសរ្ៀ្សៅឧត្តមសិកាចាប់ពីកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង ដ្ល់ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ បា្សកី្ស ីងពី
១៩៨ ៣៦៣ នាក់ នារ្មីា្ ៤៩,៦៧% សៅឆ្ន សំិកា២០២០-២០២១ ដ្ល់ ៣១៨ ៩១៩ នាក់ នារ្មីា្
៥៣,៩៨% សៅឆ្ន សំិកា២០២៤-២០២៥។ ្ិសសតិ្ សរ្ៀ្បននកបសទមបា្សកី្ពី ៣០,៧% ដ្ល់ ៣៦,១%។ 

អក្តារ្មួន្ោរ្ចូ្លសិការ្បស់្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្កនុងចំ្សណាមយុវជ្បដ្លមា្
អាយុចាប់ពីអាយុ១៨ ដ្ល់ ២២ឆ្ន  ំបា្សកី្ស ងីពី ១៣,៨០% សៅឆ្ន សំិកា២០១៥-២០១៦ ដ្ល់ ១៩%1

សៅឆ្ន សំិកា ២០២៤-២០២៥ ។ អក្តាស្ោះ បា្សកី្ស ងីជាមធយមក្បមាណ្ ០,៨៣% កនុងមួយឆ្ន ។ំ  

 
1 ស្និត្បាត្បូកសរុ្បលទ្យធនលោរ្ង្វរ្អប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា ឆ្ន សំិកា ២០២៤-២០២៥ ្ិងទ្យិសសៅឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦  
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កនុងឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ មា្្ិសសតិ្អាហារ្ូបករ្ណ៍្សរ្ុប ៣៩ ១៨៦ នាក់ នារ្ ី២៣ ៩៨៦នាក់ 
សសមី ៦១.២១% កនុងសនាោះ្ិសសតិ្អាហារ្ូបករ្ណ៍្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្មា្ ៣៥ ៦៤៧ នាក់ នារ្ ី២២ ០៨១នាក ់
សសមី ៦១.៩៤%2 ។  
៣.១.២. ចំ្្ួ្ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា 

ចំ្្ួ្ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសរ្ុបទងំរ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ បា្សកី្ស ីងពី ១៣០ សៅឆ្ន សំិកា២០២០-
២០២១ ដ្ល់ ២០០ សៅឆ្ន សំិកា ២០២៤-២០២៥។ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ បា្សកី្ស ងីពី ៧៣
សៅឆ្ន សំិកា២០១៥-២០១៦ ដ្ល់ ១២១ សៅឆ្ន សំិកា ២០២៤-២០២៥។ កនុងឆ្ន  ំ២០២៥ ក្គរោះសាា ្- 
ឧត្តមសិកាឯកជ្ចំ្្ួ្ ៦ ក្តូ្វបា្ទ្យទួ្យលសាគ ល់កនុងោរ្បសងកីត្ តាមរ្យៈក្កសួងោរ្ង្វរ្ ្ិងបណ្តុ ោះបណាត ល
វជិាា ជីវៈ្ិងមិ្មា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ោរ្បសងកីត្តាមរ្យៈក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡាសទ្យ។ 

ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាទងំ២០០ សាិត្សក្ោមោរ្ក្គប់ក្គងរ្បស់ក្កសួង-សាា ប័្ ១៧។ ក្កសួងោរ្ង្វរ្
្ិងបណ្តុ ោះបណាត លវជិាា ជីវៈ មា្ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសរ្ុប ៨១ កនុងសនាោះក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ មា្៣៧,
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ ៤៤ ្ិងមា្សាខា ១១។ 

ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា មា្ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៩៤ កនុងសនាោះក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋមា្
១៧ ្ិងសាខា ៤ ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្មា្ ៧៧ ្ិងសាខា ៣៩3។ កនុងចំ្សណាមក្គរោះសាា ្ឧត្តម
សិកាឯកជ្ទំង៧៧ ្ិងសាខា៣៩ស្ោះ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ចំ្្ួ្៩ ្ិងសាខា ២ បា្តអ ក 
ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងកំពុងសរ្ៀបចំ្តាម្ីតិ្វធីិសដី្មបបីញ្ឈប់ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់។ ដូ្ច្ស្ោះ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា
ឯកជ្កំពុងដំ្សណី្រ្ោរ្ មា្ ៦៨ ្ិងសាខា ៣៧។ 

ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ បា្ចូ្លរ្មួចំ្បណ្កក្សូបយក្ិសសតិ្ឱ្យចូ្លសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង
្ិង បរ្ញិ្ា បក្ត្ ក្បមាណ្ ៥០% ដូ្ច្គន  សៅកនុងឆ្ន សំិកា២០២២-២៣ ្ិង ២០២៣-២៤។ ជាក់បសតងកនុង
ឆ្ន សំិកា ២០២២-២៣ មា្្ិសសិត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្សរ្ុប ២៧០ ២៦១ នាក់ កនុងសនាោះ
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ  ្មា្្ិសសតិ្ ១៣៥ ៥១០ នាក់ ្ ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋមា  ្១៣៤ ៧៥១ នាក់។
កនុងឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ មា្្ិសសិត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្សរ្ុប ២៩៩ ៧៧៩ នាក់ 
កនុងសនាោះក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ មា្្ិសសិត្ ១៥១ ១៣១ នាក់ ្ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋមា្ 
១៤៨ ៦៤៨ នាក់។ 
 
៣.២. ណ្នរគុែវិសយ័  
៣.២.១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកា វធីិសាន្រសតបសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្ ្ិងវធីិសាន្រសតវាយត្នមាលទ្យធនលសិកា 

ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា បដ្លមា្អគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកាជាសសនាធិោរ្ បា្សរ្ៀបចំ្ ្ិងអ្ុវត្ត
សគល្សោបាយសក្មាប់ោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិអប់រ្ឧំត្តមសិកាបនអកតាមទ្យសស្វជិាា ន្ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនល 
្ិង ោរ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពបុគគលិកអប់រ្មំកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបអី្ុវត្ត

 
2 ស្និត្បាត្បូកសរុ្បលទ្យធនលោរ្ង្វរ្អប់រ្ ំយុវជ្ ្ងិកីឡា ឆ្ន សិំកា ២០២៤-២០២៥ ្ងិទ្យិសសៅឆ្ន សិំកា២០២៥-២០២៦  
3 សាខាច្ំ្ួ្  ២ ក្ត្ូវបា្បទិ្យកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ 
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កំបណ្ទ្យក្មង់កមមវធីិសិកាសៅឧត្តមសិកាឱ្យមា្គុណ្ភាព ្ិងក្បសិទ្យធភាព។ លទ្យធនលបឋម បដ្លទ្យទួ្យលបា្
មា្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

 
➢ ោរ្អភិវឌ្ឍសគល្សោបាយ (Policy Development)៖ ឯកសារ្ក្កបខ័្ណ្ឌ អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាសៅ
ឧត្តមសិកាក្គប់ក្ជុងសក្ជាយសលីកដំ្បូង គឺ «ក្កបខ័្ណ្ឌ អនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនល
សៅឧត្តមសិកាកមពុជា» (FutureFit Educational Framework for Outcome-Based Education 
in Cambodian Higher Education, FEF-for-OBE) អមសដ្ឋយសគលោរ្ណ៍្បណ្នា ំ្ិង សសៀវសៅ
សាន្រសាត កបួ្ (Playbook) សតីពីកមមវធីិសិកាបរ្វិត្ត្៍ (Transformative Curriculum) គរ្ុសោសលយ 
្វា្ុវត្ត្៍ (Innovative Pedagogy) ្ិង សមាវាយត្នមាលទ្យធនលសិកា (Holistic Assessment)
ក្តូ្វបា្តាក់បត្ងសដ្ឋយគណ្ៈកមមោរ្បសច្ចកសទ្យសក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នល (DGHE-OBE Team) 
្ិង មា្ោរ្បណ្នាតំទ ល់ពីអនកជំនាញបននកក្គប់ក្គង ្ិងអភិវឌ្ឍកមមវធីិអប់រ្ឧំត្តមសិកា ពីរ្រ្ូប បដ្ល
ជាសាន្រសាត ចារ្យ ន្សាកលវទិ្យាល័យពូក្តាមា៉ា ស សុី (University of Putra Malaysia, UPM) ។ គណ្ៈ- 
កមមោរ្បសច្ចកសទ្យសក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលស្ោះ មា្សមាសភាពមកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា 
្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ។ ឯកសារ្ «ក្កបខ័្ណ្ឌ អនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនលសៅ
ឧត្តមសិកាកមពុជា» (FEF-for-OBE) ស្ោះ ក្តូ្វបា្ចុ្ោះ ត្ាសលខា សដ្ឋយឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ  
 ង់ជួ្ ណារ្ ៉ាុ្ ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី រ្ដ្ឋមន្រ ត្ីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា សៅនថៃទី្យ១៥ បខ្កញ្ា   
ឆ្ន ២ំ០២៥ ្ិង ក្បោសដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់ជានាូ វោរ្ សៅនថៃទី្យ២៣ បខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ សក្ោម
អធិបតី្ភាពដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់រ្បស់ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ  ង់ជួ្ ណារ្ ៉ាុ្ ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី រ្ដ្ឋមន្រ ត្ី
ក្កសួងអប់រ្យុំវជ្ ្ិងកីឡា ។ 
 

➢ ោរ្អភិវឌ្ឍម្ុសស (People Development)៖ សដី្មបកីសាងសគល្សោបាយសក្មាប់បកទ្យក្មង់កមម-
វធីិសិកាសៅឧត្តមសិកា គណ្ៈកមមោរ្ដ្រកនា ំគណ្ៈកមមោរ្បសច្ចកសទ្យស ្ិងក្កុមសលខាធិោរ្ដ្ឋឋ ្
បដ្លមា្សមាសភាពច្ក្មុោះមកពីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា អគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិង
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៥៥ រ្ូប ក្តូ្វបា្បសងកីត្។ គណ្ៈកមមោរ្ស្ោះ មា្ភារ្កិច្ចដ្រកនាំ ក្សាវក្ជាវ    
ឯកសារ្ពាក់ព័ ធ្ ្ិង សរ្សសរ្សគល្សោបាយ ក្ពមទងំសាកលបងសធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងអ្ុវត្តកមមវធីិ
សិកាសក្ោមោរ្បណ្នា ំ្ិងោរ្បងារក សដ្ឋយតទ ល់ពីអនកជំនាញពីរ្រ្ូបមកពីសាកលវទិ្យាល័យពូក្តាមា៉ា -
ស សុ ី(University Putra Malaysia) ក្បសទ្យសមា៉ា ស សុី។ មកដ្ល់បច្ចុបប ន្ស្ោះ បុគគលិកអប់រ្ ំ២៧០នាក់ 
មកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅ៩ (វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម សាកលវទិ្យាល័យសាា យសរ្ៀង សាកល-
វទិ្យាល័យជាតិ្បាត់្ដំ្បង សាកលវទិ្យាល័យស ងសំរ្ ិ្ ត្បូងឃមុ ំ  សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ជាសុីម- 
កំចាយមារ្ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ ្ិង វទិ្យាសាា ្ជាតិ្កសិកមមបក្ពកសលៀប) ក្តូ្វបា្បណ្តុ ោះ
ឱ្យមា្សមត្ាភាពសក្មាប់សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងអ្ុវត្តកមមវធីិអប់រ្កំ្សបតាមក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នល ។ 
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បុគគលិកអប់រ្៦ំ១ នាក់ កនុងចំ្សណាម២៧០នាក់ស្ោះ ក្តូ្វបា្បងារកឱ្យោា យជាក្គូបសង្វគ ល បដ្លជា
ធ្ធា្សក្មាប់ពក្ងីកវសិាលភាពកនុងោរ្អ្ុវត្តក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលស្ោះ ។ 

➢ ោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិ (Program Development)៖ មកដ្ល់សពលស្ោះ កមមវធីិសិកាចំ្្ួ្ ៥១ ក្តូ្វបា្
សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត ។ កមមវធីិសិកាគំរ្ូចំ្្ួ្៥ បដ្លក្តូ្វបា្ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្តចាប់ពីឆ្ន សំិកា
២០២៤-២០២៥ មក គឺ៖ ១. បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសត បននករ្ូបវទិ្យា ឯកសទ្យសថាមពល ្ ិងសអ ចិ្ក្តូ្្ិក 
២. បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសត ជំនាញវទិ្យាសាន្រសតអាហារ្ ្ ិងបសច្ចកវទិ្យាសក្ោយក្បមូលនល ៣.បរ្ញិ្ា បក្ត្
វសិាករ្ ជំនាញសអទ្យបិច្ក្តូ្្ិក ្ិងសា័យក្បវត្តិកមម ៤. បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសត ជំនាញវសិាកមមសមោ្ិក 
ជាមួយវសិាកមមឧសា កមម ្ិង៥. បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសត ជំនាញសាកវបបកមម ជាមួយអាជីវកមម 
កសិកមម។ 

 
ក្កសួងបា្្ិងកំពុងពក្ងីកោរ្វ ិ្ ិសោគសលីោរ្អប់រ្ឌីំ្ជីថល ្ិង ជំនាញថមីៗសៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តម-

សិកាសាធារ្ណ្ៈ ្ិងសលីកទ្យរកចិ្ត្តដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្កនុងោរ្បសងកីត្ជំនាញបសទម ្ិងឌី្ជីថល
សៅកនុងយុគសម័យបញ្ា សិបប្ិមមិត្។ ជាក់បសតង វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា បា្បសងកីត្ជំនាញវសិាកមម 
បញ្ា សិបប្ិមមិត្, វទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ, ក្បព័ ធ្បញ្ា ្ិងបណាត ញអគគិស្ី, វសិាកមមបននកទ្យ្់ (Software),  
ស ត្ិសុខ្សាយប័រ្ (Cybersecurity), រ្ ៉ាូបូទិ្យក្ិងសា័យក្បវត្តិកមម។ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គងក៏បា្
បសងកីត្ជំនាញសសដ្ឋកិច្ចឌី្ជីថល ្ិង មា្គសក្មាងដ្ឋក់បញ្ចូ លបញ្ា សិបប្ិមមិត្ សៅក្គប់មុខ្ជំនាញ។ 

ឯកសទ្យស វសិាកមមសុសបវរ្ (Specialized in Software Engineering) 
 

៣.២.២. ោរ្សលីកកមពស់សមត្ាភាពន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុត្ត្៍ 
សដី្មបីធានាបា្្ូវសមត្ាភាពន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុត្ត្៍រ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាកនុងោរ្ចូ្លរ្ួម

អភិវឌ្ឍសសដ្ឋកិច្ច ្ិងសងគមកមពុជា ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡាបា្កសាងក្បព័ ធ្សអកូ ូសុីន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ 
បដ្លនារ្ភាា ប់ោរ្ក្សាវក្ជាវជាមួយឧសា កមម ្ិងោរ្អភិវឌ្ឍសងគម-សសដ្ឋកិច្ច តាមរ្យៈោរ្អ្ុវត្ត្ូវកមមវធីិ
គ ា្រោះមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ជា៖  
 
ក. ោរ្កសាងសគល្សោបាយ 

➢ «ក្កបខ័្ណ្ឌ ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវសក្មាប់ឧត្តមសិកាកមពុជា» ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ ្ិងដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត។ 
ក្កបខ័្ណ្ឌ ស្ោះ ក្តូ្វបា្ចុ្ោះ ត្ាសលខាសដ្ឋយឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ  ង់ជួ  ្ណារ្ ៉ាុ  ្ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី 
រ្ដ្ឋមន្រ ត្ីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា សៅនថៃទី្យ១៩ បខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

➢ ឧបករ្ណ៍្សក្មាប់សនទៀងតទ ត់្កមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់បណ្ឌិ ត្ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ ក្សបតាមសគល
ោរ្ណ៍្បណ្នាសំក្មាប់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់បណ្ឌិ ត្។ 

➢ សគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្វាយត្នមា ោរ្សក្ជីសសរ្សី ្ិង ោរ្នតល់ឋា្ៈសាន្រសាត ចារ្យកនុងវសិ័យអប់រ្ ំក្តូ្វ
បា្ចុ្ោះ ត្ាសលខាសដ្ឋយឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ  ង់ជួ្ ណារ្ ៉ាុ្ ឧបនាយករ្ដ្ឋមន្រ ត្ី រ្ដ្ឋមន្រ ត្ីក្កសួង
អប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា សៅនថៃទី្យ៩ បខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

➢ ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវកមពុជាសក្មាប់ោរ្អប់រ្ ំ្ិងបសទម ក្តូ្វបា្បសងកីត្សៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 
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➢ សសៀវសៅក្បតិ្បត្តិសតីពីោរ្ក្សាវក្ជាវក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ ្ិងដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត ។ 
 
ខ្. ោរ្កសាងសមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ 

តាមរ្យៈគសក្មាងវ ិ្ ិសោគទងំបីខាងសលី សមត្ាភាពន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ 
ក្តូ្វបា្បណ្តុ ោះបណាត ល។ លទ្យធនលទ្យទួ្យលបា្ មា្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

➢ គសក្មាង HEQCIP មា្ទ្យរកក្បាក់សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវក្បមាណ្ ៤,៦ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ, មា្
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ២៤ (រ្ដ្ឋ១៣) បា្ទ្យទួ្យលមូល្ិធិក្សាវក្ជាវ, អនកក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្៥៧៩ នាក់ 
បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិង មា្គសក្មាងក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្៤៥ ។ លទ្យធនលពីគសក្មាងក្សាវក្ជាវ
ស្ោះ គឺរ្បាយោរ្ណ៍្ក្សាវក្ជាវ ។ 

➢ គសក្មាង HEIP មា្ទ្យរកក្បាក់សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវក្បមាណ្ ១៥,៨ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ, មា្
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅ៥ បា្ទ្យទួ្យលមូល្ិធិក្សាវក្ជាវ, អនកក្សាវក្ជាវក្បមាណ្ ៣០០ នាក់ 
បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងចូ្លរ្មួអ្ុវត្តគសក្មាងក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្៥៣ បដ្លបា្សតត ត្សលីបសទម 
្ិងកសិកមម ។ កនុងចំ្សណាមគសក្មាងទងំ៥៣ ស្ោះ មា្គសក្មាងចំ្្ួ្៤៤ បដ្លនារ្ភាា ប់ រ្ងឧសា កមម។ 
លទ្យធនលបដ្លទ្យទួ្យលបា្គឺ៖ ១. នលិត្នលចំ្្ួ្ ៧៣ បដ្លកនុងសនាោះមា្នលិត្នលសសក្មច្ 
(Products) ៣០ ្ិងនលិត្នលគំរ្ូ (Prototypes) ៤៣ ក្តូ្វបា្នលិត្, ២. អត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្ 
១៣២ ក្តូ្វបា្សបាោះពុមពកនុងទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវអ ត្រ្ជាតិ្ ្ិង ៥១ សទ្យៀត្ក្តូ្វបា្សបាោះពុមពសៅកនុង 
ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវកនុងក្សុក, ៣. ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្មួយក្តូ្វបា្បសងកីត្ ្ិង ៤. បុគគលិក
អប់រ្ ំ៣២៨ នាក់ ក្តូ្វបា្បត្ងតាងំឋា្ៈសាន្រសាត ចារ្យកនុងវសិ័យអប់រ្សំលីកដំ្បូងកនុងសនាោះសាន្រសាត ចារ្យ 
៣២នាក់ សាន្រសាត ចារ្យរ្ង ៥៨នាក់ ្ិង សាន្រសាត ចារ្យជំ្ួយ ២៣៨នាក់ ។ 

➢ គសក្មាង HEIP 2 មា្កមមវធីិក្សាវក្ជាវពីរ្ក្បសភទ្យ បដ្លមា្ទ្យរកក្បាក់ក្បមាណ្ ៨,៤ លា្ដុ្លាា រ្        
អាសម៉ារ្កិ។ ក្បសភទ្យទី្យ១ ជាកមមវធីិក្សាវក្ជាវសក្មាប់សធាីពាណិ្ជាកមម (Research for Commercialization) បដ្ល
ក្តូ្វអ្ុវត្តសដ្ឋយក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅចំ្្ួ្៥ (វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា សាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ ទ្ភនំសពញ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម សាកលវទិ្យាល័យសាា យសរ្ៀង ្ិង សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្
បាត់្ដំ្បង)។ កមមវធីិស្ោះ មា្គសក្មាងក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្៩ ្ិងមា្ទ្យរកក្បាក់ក្បមាណ្ ៣,៥ លា្ដុ្លាា រ្
អាសម៉ារ្កិ ។ ក្បសភទី្យ២ ជាមូល្ិធិក្សាវក្ជាវឧត្តមសិកា បដ្លមា្ទ្យរកក្បាក់ ៣,១ លា្ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ 
សដី្មបីកសាងថាន លសក្មាប់បណ្តុ ោះ ្ិងបថបំប៉ា្អនកក្សាវក្ជាវវយ័សកមង។ មូល្ិធិស្ោះ ក្តូ្វបា្នតល់ឱ្យ
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាទងំរ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ បដ្លបំសពញបា្លកខខ្ណ្ឌ ត្ក្មូវ ។ គសក្មាងក្សាវក្ជាវន្
ក្បសភទ្យទី្យ២ស្ោះ មា្ពីរ្ខាន ត្ គឺ ខាន ត្តូ្ច្ មា្ទ្យរកក្បាក់ក្បមាណ្ ២០.០០០ ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ ្ិង ខាន ត្
ធំមា្ទ្យរកក្បាក់ក្បមាណ្ ៥០.០០០ ដុ្លាា រ្អាសម៉ារ្កិ ។  

 
៣.២.៣. ោរ្បកលមអោរ្ចូ្លសរ្ៀ្ សមធម៌ ្ិង គុណ្ភាព 
ក. ោរ្កសាងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ិងោរ្បំពាក់សមាា រ្រ្ូបវ ័្ ត 

ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ តាមរ្យៈថវោិបង់នថាសិកា ្ិង ោរ្វ ិ្ ិសោគតទ ល់ពីថវោិជាតិ្ ្ិងថវោិនដ្គូ
អភិវឌ្ឍ បា្សាងសង់អគរ្សិកា អគរ្/ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ អស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្ អគរ្មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ ្ិង 
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បណ្តុ ោះធុរ្កិច្ច ក្ពមទងំបំពាក់សមាា រ្ៈទំ្យស្ីបៗសដី្មបបីសក្មីឱ្យោរ្បសក្ងៀ្ ោរ្សរ្ៀ្ ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវ។ ជាក់បសតង
តាមរ្យៈគសក្មាងHEIP, កសិដ្ឋឋ ្្ិងសរាងកសិកមម ២៣២ ក្តូ្វបា្សាងសង់, ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ ៨៦ ក្តូ្វបា្
បកលមអ ្ិងសាងសង់, អគរ្សិកា ៦ ្ិង អស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្ ៤ ក្តូ្វបា្សាងសង់។  

សៅកនុងគសក្មាង HEIP2 មា្ោរ្សាងសង់ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្បប ា្មសទ្យៀត្ បដ្លមា្អគរ្ ៩ គឺ៖ 
បណាា ល័យ ១, មជឍមណ្ឌ លបណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងក្សាវក្ជាវវារ្វីបបកមម ១, អគរ្រ្ដ្ឋបាល ១, អគរ្ព ុបំណ្ង
៣, អគរ្ឧសា កមម៤.០្ិងសនទរ្បសច្ចកវទិ្យា ១, អគរ្បណ្តុ ោះបណាត ល្ិងភាា ស់ធុរ្កិច្ច ១ ្ិង អគរ្នារ្ភាា ប់
ឧសា កមម ១ ក្ពមទងំ ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍, កសិដ្ឋឋ ្ ្ិង សរាងកសិកមម។ ជាមួយគន ស្ោះក៏មា្ោរ្បំពាក់សមាា រ្ៈ
្ិងឧបករ្ណ៍្ពិសសាធ្៍បប ា្មសទ្យៀត្នងបដ្រ្។  

ចំ្បណ្ក ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ តាមរ្យៈថវោិបង់នថា ្ិង ថវោិសលីកបលងព ធ្ពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល 
ក៏បា្វ ិ្ ិសោគក្ត្ ប់សៅវញិសដី្មបអីភិវឌ្ឍស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ិង បំពាក់សមាា រ្រ្ូបវ ័្ តបប ា្ម សក្មាប់បសក្មីឱ្យ
ោរ្បសក្ងៀ្ ្ិងោរ្សរ្ៀ្។ កនុងករ្ណី្ស្ោះ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្សៅសក្ោមឱ្វាទ្យក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ 
្ិងកីឡា ៣៦ កនុងចំ្សណាម ៧៧ បា្បក្បមុខ្មាត់្ពីោរ្ជួលទី្យតាងំ សៅមា្ទី្យតាងំជាកមមសិទ្យធិតទ ល់ខ្ាួ្ទងំដី្ធាី 
្ិងអគរ្ ។ 
ខ្. ោរ្ពក្ងរងោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិបណាត ញសាលកវទិ្យាល័យសាយប័រ្កមពុជា 

ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា២០ (ឯកជ្៧) បា្ចូ្លរ្ួមអ្ុវត្តកមមវធីិបណាត ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប័រ្
កមពុជា, ក្គូបសក្ងៀ្ ១៩០នាក់ ្ិងបុគគលិកជំនាញ ៤៨៨នាក់ បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល, កមមវធីិសិកា
ចំ្្ួ្២៩ ្ិងថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ចំ្្ួ្២ បា្ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុត្ត, មុខ្វជិាា ចំ្្ួ្១២៥ ្ិង ៩៦២សមសរ្ៀ្ 
បា្នលិត្សក្មាប់ថាន លបណ្តុ ោះបណាត លអ្ឡាញ ្ិង ្ិសសតិ្ ៦ ៥៤២នាក់ បា្ចូ្លសរ្ៀ្4។ 
គ. ោរ្នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្ 

ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា បដ្លបា្នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្តាមរ្យៈក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា ដ្ល់សិសស
ក្ប ងជាប់សញ្ា បក្ត្មធយមសិកាទុ្យតិ្យភូមិចូ្លសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា ក្ត្ បា្សកី្ស ងីពី ៣៩ កនុងសនាោះក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ១៩ ដ្ល់ ៤២ កនុងសនាោះ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ២០ ។ សិសស បដ្លក្តូ្វទ្យទួ្យលបា្អាហារ្ូបករ្ណ៍្
ស្ោះ បបងបច្កជា ៤ ក្បសភទ្យគឺ៖ ១. សិសសទូ្យសៅ ៦០%, ២. អាទិ្យភាពក្កីក្ក ២០%, ៣. អាទិ្យភាពនារ្ ី១៥% 
្ិង ៤. អាទិ្យភាពតំ្ប្់ដ្ឋច់្ក្សោល៥%។ ជាមធយមកនុងមួយឆ្ន  ំចំ្្ួ្អាហារ្ូបករ្ណ៍្ បដ្លនតល់តាមរ្យៈ
ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា មា្ក្បមាណ្ ៩ ១៨៨ នាក់ ្ិង សិសសជាប់អាហារ្ូបករ្ណ៍្ជាមធយមក្បមាណ្ 
៨១% ។ ជាមួយគន ស្ោះ សក្ោមគសក្មាងស ភាពអឺរ្ ៉ាុប-កមពុជា អាហារ្ូបករ្ណ៍្សពញសលញ ក្តូ្វបា្នតល់ឱ្យសិសស 
្ិង្ិសសតិ្ បា្ចូ្លសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្, បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិង បណ្ឌិ ត្ សដ្ឋយសតត ត្សលីមុខ្ជំនាញបសទម។ 
បប ា្មពីសលីស្ោះ កមមវធីិអាហារ្ូបករ្ណ៍្រ្ដ្ឋ តាមរ្យៈកិច្ចក្ពមសក្ពៀរ្វាងក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា ្ិង ភាគី
បារាងំ ក្តូ្វបា្នតល់ឱ្យ្ិសសិត្កមពុជា ៥នាក់ កនុងមួយឆ្ន សំៅសិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្ សដ្ឋយសតត ត្ច្មបងសលីជំនាញ
បសទម សៅសាកលវទិ្យាល័យន្ក្បសទ្យសបារាងំ។ មកដ្ល់សពលស្ោះ មា្្ិសសតិ្ចំ្្ួ្ ៣២ នាក់ បា្បញ្ច ប់ោរ្
សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្ពីកមមវធីិស្ោះ។ 

 
 

4 ស្និត្បាត្បូកសរុ្បលទ្យធនលោរ្ង្វរ្អបរ់្ ំយុវជ្ ្ងិកីឡា ឆ្ន សិំកា ២០២៣-២០២៤ ្ងិទ្យិសសៅឆ្ន សិំកា២០២៤-២០២៥។ 
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៣.២.៤. អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមឧត្តមសិកា 
➢ កមមវធីិច្ល័ត្្ិសសិត្អ ត្រ្ជាតិ្ន្អាសុី៖ កមពុជាបា្ចូ្លជាសមាជិកសៅឆ្ន  ំ២០២៣, ្ិសសិត្ ២៥
នាក់ ក្សី១៨នាក់ បា្ចូ្លរ្មួកមមវធីិស្ោះ សៅសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូ កនុងក្បសទ្យសមា៉ា ស សុី ជប៉ាុ្ ្ិង
ឥណ្ឌូ ស្សុ ី

➢ កមមវធីិសិការ្ួមគន  (Joint degree) ជាមួយក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្៖ កក្មិត្វសិាករ្ ្ិង
បរ្ញិ្ា បក្ត្ ៤៦, បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ២៣, ្ិង ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ៦ 

➢ គសក្មាងក្សាវក្ជាវរ្មួគន ជាមួយក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្៖ ៤៤គសក្មាង 
➢ កមមវធីិភាពជានដ្គូជាមួយ៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅចំ្្ួ្៥ បា្បសងកីត្កមមវធីិភាពជានដ្គូ
ចំ្្ួ្២៤ សដ្ឋយស ោរ្ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យអ ត្រ្ជាតិ្ ១៩ មកពី១១ក្បសទ្យស 

➢ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ចំ្្ួ្ ២៦ កនុងសនាោះក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឯកជ្ ១១ បា្បញ្ាូ ្្ិសសិត្សៅ
សិការ្យៈសពលខ្ាីសៅសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូសៅស ភាពអឺរ្ ៉ាុបកនុងកមមវធីិច្ល័ត្សក្កឌី្ត្អ ត្រ្ជាត្ិន្
គសក្មាង Erasmus+។ 
 

៣.២.៥. អភិបាលកិច្ចឧត្តមសិកា 
សដី្មបីពក្ងរងោរ្អ្ុវត្តអភិបាលកិច្ចឧត្តមសិកាឱ្យមា្ត្មាា ភាព គណ្ស្យយភាព ្ិងក្បសិទ្យធភាព  

ឯកសារ្សគល្សោយបាយ ្ិង សគលោរ្ណ៍្បណ្នាចំាបំាច់្មួយចំ្្ួ្ក្តូ្វបា្អ្ុម័ត្ដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់ដូ្ច្
ខាងសក្ោម៖  

➢ សគល្សោបាយសតីពីច្កខុ វសិ័យឧត្តមសិកា ឆ្ន ២ំ០៣០ ្ិង បន្ទី្យបង្វា ញនាូវឧត្តមសិកាកមពុជា  
ឆ្ន ២ំ០៣០ ្ិងសក្ោយឆ្ន ២ំ០៣០។ 

➢ យុទ្យធសាន្រសតអ្ុវសិ័យឧត្តមសិកាឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៦ បា្អ្ុវត្ត។ 
➢ ក្បោសសតី ពីោរ្ក្គប់ក្គងបុគគលិកអប់រ្ សំៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល៖  
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ២ បា្ចូ្លរ្មួអ្ុវត្ត។ 

➢ ក្បោសសតីពីោរ្សរ្ៀបចំ្សសៀវសៅបណ្នាកំ្បតិ្បត្តិោរ្ក្គប់ក្គង ិរ្ញ្ាវត្ាុ ននទកនុងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា៖ 
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៦ បា្អ្ុវត្ត។ 

➢ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យពី Off-line សៅ Online ៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៤៩ បា្
ចូ្លរ្មួអ្ុត្តក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យឧត្តមសិកា Off-line ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៤ បា្្ិងកំពុង
អ្ុវត្តសាកលបងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យឧត្តមសិកា Online។  

➢ សសច្កតីបណ្នាសំតីពីោរ្សិកាសាា ្ភាព្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា២៣ 
(រ្ដ្ឋ១៣) បា្អ្ុវត្តសគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្សិក្សាសាា នភាព្ិសសិតសក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា ្ិង 
បា្សរ្ៀបចំ្រ្បាយោរ្ណ៍្លទ្យធនល។ 

➢ សសច្កតីបណ្នាំសតីពីោរ្ត្វា៉ា រ្បស់្ិសសិត្៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ២៣ (រ្ដ្ឋ១៣) បា្អ្ុវត្តសគល
ោរ្ណ៍្បណ្នា ំ្ិងបា្នលិត្រ្បាយោរ្ណ៍្ សតីពីោរ្ត្វា៉ា រ្បស់្ិសសតិ្សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា។ កនុង
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ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្ោះ មា្ករ្ណី្ត្វា៉ា  ៣១៤ករ្ណី្ ្ិងបា ស្ដ្ឋោះក្សាយជូ្្ិសសតិ្រ្ចួ្រាល់កនុងសនាោះភាគសក្ចី្្
ទក់ទ្យង រ្ងោរ្នតល់សសវាសិការ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា។ 

➢ ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងោរ្សក្ជីសសរ្សី្ិសសិត្អាហារ្ូបករ្ណ៍្ចូ្លសរ្ៀ្បរ្ញិ្ា បក្ត្បា្បតូ រ្ពី Off-line សៅ 
Online ។ 

➢ សគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីកមមវធីិនតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសាធារ្ណ្ៈសក្ោម
ក្កសួងអ.យ.ក ន្គសក្មាងស ភាពអឺរ្ ៉ាុប-កមពុជាសលីបរ្វិត្តកមមអប់រ្បំសច្ចកវទិ្យា២០២៤-២០២៧។ 

➢ សសច្កតីបណ្នាសំតីពីកមមវធីិពស ា្ឿ្តាមរ្យៈោរ្សនទរ្សក្កឌី្ត្ ្ិងទ្យទួ្យលសាគ ល់សក្កឌី្ត្សិការ្បស់សិសស
មា្សញ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យស្ិងវជិាា ជីវៈ៣ ប ត្ោរ្សិកាកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្សៅក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា
សក្ោមក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា។ 

 
៣.២.៦. ោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្ ំ

សដី្មបីធានាបា្្ូវគុណ្ភាពន្ោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាទំងសៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ 
ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា បា្ដ្ឋក់សច្ញ្ូវក្បព័ ធ្ ្ិងសគលោរ្ណ៍្បណ្នានំានា ្ិង នតល់ោរ្គកំ្ទ្យដ្ល់
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាទងំរ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្កនុងោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ ្ិងសគលោរ្ណ៍្បណ្នាទំងំសនាោះ ដូ្ច្ខាង
សក្ោម៖ 
ក. ោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង  

ោរ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុងជាយ ត្ោរ្សា័យវាយត្នមារ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបីបកលមអគុណ្
ភាពជាក្បចាសំឆ្ព ោះសៅោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពសដ្ឋយទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ ្ិង សាា ប័្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពថាន ក់
ជាតិ្, តំ្ប្់ ្ិង អ ត្រ្ជាតិ្ ។ 

➢ ោរ្កសាងសគល្សោបាយ៖ សសៀវសៅបណ្នាកំ្បតិ្បត្តិក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង ក្តូ្វបា្អ្ុម័ត្
ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្តសៅឆ្ន ២ំ០២១ ។ ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុងស្ោះ ក្តូ្វបា្សធាីបច្ចុបប ន្កមមស ីង
វញិសដ្ឋយសធាីោរ្ឆាុោះបញ្ច ងំសៅ រ្ងក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនល, សតង់ដ្ឋ
គុណ្ភាពរ្បស់ ACC ្ិង សតង់ដ្ឋ ្ិងសូច្នាករ្រ្បស់ AUN-QA សដ្ឋយគណ្ៈកមមោរ្បសច្ចកសទ្យស
ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង (DGHE-IQA Team)។ គណ្ៈកមមោរ្បសច្ចកសទ្យសស្ោះ មា្សមាសភាព
មកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្។ 

➢ ោរ្កសាងម្ុសស៖ សដី្មបកីសាងសគល្សោបាយសក្មាប់បកលមអគុណ្ភាពជាក្បចាសំៅឧត្តមសិកា
គណ្ៈកមមោរ្ដ្រកនា ំគណ្ៈកមមោរ្បសច្ចកសទ្យស ្ិង ក្កុមសលខាធិោរ្ដ្ឋឋ ្ បដ្លមា្សមាសភាព
ច្ក្មុោះមកពីក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា អគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា៤៦
រ្ូប ក្តូ្វបា្បសងកីត្។ គណ្ៈកមមោរ្ស្ោះ មា្ភារ្កិច្ចដ្រកនា,ំ សិកាក្សាវក្ជាវឯកសារ្ពាក់ព័ ធ្, សរ្សសរ្
សគល្សោបាយ ក្ពមទងំសាកលបងសរ្ៀបចំ្រ្បាយោរ្ណ៍្សា័យវាយត្នមា ក្សបតាមសគលោរ្ណ៍្
បណ្នាសំតីពីោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុងសក្មាប់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា។ បច្ចុបប ន្ស្ោះ បុគគលិក
អប់រ្ចំំ្្ួ្ ១១១ នាក់មកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាចំ្្ួ្១២ (រ្ដ្ឋ៩ 
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្ិងឯកជ្៣) ក្តូ្វបា្បណ្តុ ោះបណាត លសក្មាប់អ្ុវត្តសគលោរ្ណ៍្បណ្នាសំតីពីោរ្វាយត្នមាគុណ្
ភាពអប់រ្នំនទកនុងស្ោះ។ 

➢ ោរ្សធាីសា័យវាយត្នមាកមមវធីិ៖ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ៤៩ (ឯកជ្ ៣០) បា្សធាីោរ្សា័យវាយត្នមា
គុណ្ភាពកក្មិត្កមមវធីិចំ្្ួ្១០៣ ក្សបតាមសសៀវសៅបណ្នាកំ្បតិ្បត្តិក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង 
បដ្លមិ្ទ្់សធាីបច្ចុបប ន្កមម។ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ១៥ (រ្ដ្ឋ ៩) បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល
ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង បដ្លបា ស្ធាីបច្ចុបប្ នកមមស្ោះ ្ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ៥ បា្អ្ុវត្ត
សាកលបងសដ្ឋយសធាីោរ្សា័យវាយត្នមាសលីកមមវធីិសិកាចំ្្ួ្ ៥។ 

ខ្. ោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្រំ្បស់បណាត ញសាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ្ 
➢ ោរ្កសាងសគល្សោបាយ៖ កិច្ចក្ពមសក្ពៀងភាពជានដ្គូរ្យៈសពលបវង (២០២៦-២០៣០) រ្វាង 
អគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិង AUN អមសដ្ឋយបន្ោរ្សកមមភាព ៥ឆ្ន  ំក្តូ្វបា្ចុ្ោះ ត្ាសលខា សៅ
នថៃទី្យ៩ បខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៦ ។ 

➢ ោរ្កសាងម្ុសស៖ បុគគលិកអប់រ្ ំ១៦៣នាក់ មកពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា ្ិង ក្គរោះសាា ្ឧត្តម-
សិកាសគលសៅ៥ បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវគគ «AUN-QA សក្មាប់ោរ្វាយត្នមាកមមវធីិ (កក្មិត្
១)» សដ្ឋយអនកជំនាញមកពី AUN-QA, បុគគលិកអប់រ្ ំ១៧ បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវគគ «មន្រ ត្ីវាយ
ត្នមា សក្មាប់ោរ្វាយត្នមាកមមវធីិ (កក្មិត្២)» សៅក្បសទ្យស ាលីីពី  ្្ិងក្បសទ្យសមា៉ា ស សុី, បុគគលិកអប់រ្ ំ
៤២ នាក់ បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវគគ «AUN-QA សក្មាប់ោរ្វាយត្នមាកក្មិត្ សាា ប័  ្(កក្មិត្៣)» 
្ិង បុគគលិកអប់រ្ ំ១៩៩ នាក់ បា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវគគ «AUN-QA សក្មាប់ោរ្សរ្សសរ្រ្បាយ-
ោរ្ណ៍្សា័យវាយត្នមាកក្មិត្កមមវធីិ»។ 

➢ ោរ្សធាីសា័យវាយត្នមាកមមវធីិ៖ បច្ចុបប ន្ កមមវធីិសិកា ២ (មួយរ្បស់វទិ្យាសាា ្សខ្មសអដ្ ្ិង មួយសទ្យៀត្
រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ) បា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពពី AUN-QA ្ិង មា្អនកវាយ
ត្នមាគុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់អាសា៊ា ្ AUN-QA ៣នាក់ មកពីវទិ្យាសាា ្សខ្មសអដ្។ កមមវធីិសិកា ៤ 
(សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញមា្ ២, វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា មា្ ១ ្ិង សាកលវទិ្យាល័យ
ជាតិ្បាត់្ដំ្បង មា្ ១) កំពុងសក្ត្ៀមសក្មាប់ទ្យទួ្យលោរ្វាយត្នមាសដ្ឋយ AUN-QA សៅបខ្ធនូ  ឆ្ន ំ
២០២៦ខាងមុខ្ស្ោះ ។ ជាមួយគន ស្ោះ ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅ៥ បា្្ិងកំពុងសរ្ៀបចំ្រ្បាយ-
ោរ្ណ៍្សា័យវាយត្នមាកក្មិត្កមមវធីិចំ្្ួ្២០ សទ្យៀត្ សក្មាប់ទ្យទួ្យលោរ្វាយត្នមាសដ្ឋយ AUN-QA សៅ
ឆ្ន បំ ត្បនាទ ប់ខាងមុខ្សទ្យៀត្ ។ 

គ. ោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទសក្ៅ 
គណ្ៈកមាម ធិោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្នំ្កមពុជា សធាីោរ្វាយត្នមា ្ិងនតល់ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្-

ភាពអប់រ្សំពញសិទ្យធិកក្មិត្សាា ប័្ ចំ្្ួ្៥៨ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា (រ្ដ្ឋ២៣ ្ិងឯកជ្៣៥) ្ិងកក្មិត្កមម-
វធីិ ចំ្្ួ្១០ បដ្លជារ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ៩ ្ិងឯកជ្ ១ ។ 
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៣.២.៧. ោរ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពក្គូបសក្ងៀ្ 
តាមរ្យៈគសក្មាងវ ិ្ ិសោគទងំបីខាងសលីស្ោះ ្ិងកមមវធីិអាហារ្ូបករ្ណ៍្រ្ដ្ឋសៅសិកាសៅក្បសទ្យសបារាងំ 

បុគគលិកអប់រ្ចំ្ំ្ួ្ ៤២៨នាក់ បា្ទ្យទ្យួលោរ្ឧបត្ាមាសក្មាប់សិកាថាន ក់សក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ កនុងសនាោះថាន ក់
បណ្ឌិ ត្មា្១៤៣នាក់ ។  
៤. ការព្បឈម្ 

➢ ោរ្ចូ្លសរ្ៀ្ ្ិងសមធម៌៖ ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ទំ្យ ំទី្យតាងំ ្ិងបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ពំុទ្់សឆាីយត្ប
សក្មាប់បកលមអោរ្ចូ្លសរ្ៀ្ សមធម៌ ្ិងគុណ្ភាព ្ិងអក្តារ្មួន្ោរ្ចូ្លសរ្ៀ្សៅទប, 

➢ គុណ្ភាព ្ិងភាពសឆាីយត្ប៖ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាមា្សលបឿ្យឺត្, ភាគរ្យក្គូបសក្ងៀ្
មា្កក្មិត្បណ្ឌិ ត្សៅទប 

➢ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍៖ សមត្ាភាពន្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវសៅក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាសៅមា្គមាា ត្ធំ ពិសសសសមត្ាភាពសធាីពាណិ្ជាកមមសលីនលិត្នលក្សាវក្ជាវ 

➢ អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមឧត្តមសិកា៖ កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្សៅមា្តិ្ច្តួ្ច្ (កមមវធីិរ្មួគន /កមមវធីិសទ្យា/កមមវធីិមា្
ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់កក្មិត្អ ត្រ្ជាតិ្ ។ល។), ្ិសសិត្ចូ្លរ្ួមកមមវធីិច្ល័ត្មា្ចំ្្ួ្តិ្ច្ (ោរ្ចូ្លរ្ួម 
កមមវធីិច្ល័ត្្ិសសិត្អ ត្រ្ជាតិ្សៅអាសុី, AIMS), ្ិង សមត្ាភាពភាសាអង់សគាសសៅតាមក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាសៅមា្កក្មិត្ទប  

➢ អភិបាលកិច្ចឧត្តមសិកា៖ សមត្ាភាព ន្ោរ្ពក្ងរងអភិបាលកិច្ច ្ិងោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមសាា ប័្សៅមា្ 
គមាា ត្ សដី្មបទី្យទួ្យលបា្សា័យភាព ្ិងធានាបា្្ូវត្មាា ភាព គណ្ស្យយភាព ្ិងក្បសិទ្យធភាព 

➢ ក្បព័ ធ្ ្ិងយ ត្ោរ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង៖ ោរ្សរ្ៀបចំ្រ្ច្នាសមព័ ធ្ មុខ្ង្វរ្ ្ិងយ ត្ោរ្ ក្ពមទងំ
សមត្ាភាពបុគគលិកអប់រ្ ំសៅមា្គមាា ត្ធំ សក្មាប់ដំ្សណី្រ្ោរ្សា័យវាយត្នមាគុណ្ភាព។ 

៥. ែំឆណាះព្សាយ 
➢ បកលមអោរ្ចូ្លសរ្ៀ្ ្ិង សមធម៌៖ ប ត្អភិវឌ្ឍស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ិងបំពាក់សមាា រ្រ្ូបវ ័្ ត, នតល់  
អាហារ្ូបករ្ណ៍្សពញសលញ ្ិង ប ត្អ្ុវត្តកមមវធីិភាពជានដ្គូរ្វាងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា ្ិងសាលា
មធយមសិកា, ពក្ងីកទី្យតាងំសាកលវទិ្យាល័យបដ្លច្សងអៀត្, 

➢ បកលមអគុណ្ភាព ន្កមមវធីិអប់រ្៖ំ ពស ា្ឿ្ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាតាម FEF-for-OBE សៅតាម
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសៅទូ្យទងំក្បសទ្យស,  

➢ សលីកកមពស់ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុត្ត្៍៖ ប ត្គំក្ទ្យគសក្មាងក្សាវក្ជាវសក្មាប់សធាីពាណិ្ជាកមមសលី
នលិត្នលក្សាវក្ជាវ ្ិងបសងកី្ោរ្វ ិ្ ិ សោគជាតិ្សលីោរ្ក្សាវក្ជាវសដី្មបីបណ្តុ ោះ ្ិងបថបំប៉ា្ 
អនកក្សាវក្ជាវវយ័សកមង, 

➢ បកលមអអភិបាលកិច្ច ្ ិងភាពជាអនកដ្រកនា៖ំ សធាីទំ្យស្ីបកមមក្បព័ ធ្អភិបាលកិច្ច ្ិងប ត្កសាងសមត្ាភាព
ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សឆ្ព ោះសៅោរ្ក្បតិ្បត្តិសា័យភាពសពញសលញ, 

➢ ក្បព័ ធ្ ្ ិង យ ត្ោរ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង៖ កសាងសមត្ាភាពអ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទ
កនុងឱ្យមា្ក្បសិទ្យធភាពខ្ពស់, 
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➢ ក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាព AUN-QA៖ កសាងសមត្ាភាពអ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាព AUN-QA សដី្មបី
ឈ្ល្សៅបា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់ ្ិង អ ត្រ្ជាតិ្, ្ិង 

➢ កសាងសមត្ាភាព៖ បសងកី្គុណ្វុឌ្ឍិថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ្ិង បកលមអសមត្ាភាពក្គូបសក្ងៀ្, អនកក្សាវក្ជាវ 
្ិងមន្រ ត្ីក្បតិ្បត្តិ សដី្មបអី្ុវត្តកំបណ្ទ្យក្មង់កមមវធីិអប់រ្,ំ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង អភិបាលកិច្ច ក្បកបសដ្ឋយ
ក្បសិទ្យធភាព្ិង ចី្រ្ភាព។ 

៦. ឆសចរតីសននិោឋ ន 
កនុងរ្យៈសពលជាង១០ឆ្ន ចុំ្ងសក្ោយ ន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិកំបណ្ទ្យក្មង់សុីជសក្ៅ វសិ័យឧត្តមសិកា មា្

ោរ្រ្កីច្សក្មី្គួរ្ឱ្យកត់្សមាគ ល់ទងំបរ្មិាណ្ ្ិង គុណ្ភាព។ ជាក់បសតង អក្តារ្មួន្ោរ្សិកាសៅឧត្តមសិកា 
មា្ោរ្សកី្ស ីងគួរ្ឱ្យកត់្សមាគ ល់គឺ សកី្ពី ១៣,៨០% សៅឆ្ន ២ំ០២១ ដ្ល់ ១៩% សៅឆ្ន ២ំ០២៥។  
អក្តាស្ោះ បា្សកី្ស ងីជាមធយមក្បមាណ្ ០,៨៣% កនុងមួយឆ្ន ។ំ ោរ្រ្កីច្សក្មី្ទងំស្ោះ គឺមា្ោរ្ចូ្លរ្មួ
ពីវសិ័យឯកជ្ បដ្លរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលបា្យកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់ោ៉ា ងខាា ងំ តាមរ្យៈកមមវធីិភាពជានដ្គូរ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្។ 
ជាពិសសស ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិវ ិ្ ិសោគសលីយុទ្យធសាន្រសតកំបណ្ទ្យក្មង់ឧត្តមសិកា តាមរ្យៈគសក្មាងបកលមអោរ្
អប់រ្ឧំត្តមសិកា ។  

អក្តារ្ួមន្ោរ្សិកាសៅឧត្តមសិកា រ្ងក្តូ្វសកី្ដ្ល់២៣% សៅឆ្ន ២ំ០២៨ បដ្លជាចំ្ណុ្ច្សៅសៅ
កនុងបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតវសិ័យអប់រ្ ំ២០២៤-២០២៨ ។ កនុង្័យស្ោះ ោរ្គកំ្ទ្យជា្សោបាយ ្ិង ជា រិ្ញ្ាវត្ាុ
បប ា្មសទ្យៀត្ពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល នដ្គូអភិវឌ្ឍ ្ិង ក្បសទ្យសជាមិត្ត ពិត្ជាក្តូ្វោរ្ចាបំាច់្ ្ិងបនាទ ្់ សដី្មបអីភិវឌ្ឍ
ឧត្តមសិកាឱ្យមា្សមត្ាភាពសពញសលញកនុងោរ្ឈ្ល្សៅឱ្យសសក្មច្បា្្ូវចំ្ណុ្ច្សៅន្សូច្នាករ្ស្ោះ សៅ
ឆ្ន ២ំ០២៨ ្ិង ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លមូលធ្ម្ុសសសឆាីយត្បសៅ រ្ងយុទ្យធសាន្រសតបញ្ច សោណ្-ដំ្ណាក់ោលទី្យ១ 
រ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល ។  
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៧.ឧបសម្ព័នធ៖ របាយការែ៍វឌ្ឍនភាររបសព់្គះឹសាា នឧតតម្សរិា 
ឧបសមព័ ធ្១៖សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភារ១០ឆ្ន ចំុងឆព្កាយឆៅ 

សារលវិទាលយ័ភូម្និទភនំឆរញ 

១. សាវតារ 
បនាទ ប់ពីក្បសទ្យសកមពុជាបា្ទ្យទួ្យលឯករាជយពីក្បសទ្យសបារាងំសៅនថៃទី្យ៩ បខ្វចិ្ឆិោ ឆ្ន ១ំ៩៥៣ សក្ោម 

សាន ក្ព សតដ្រកនារំ្បស់ក្ពោះបរ្មរ្ត្្សោដ្ឋក្ពោះបាទ្យ ្សរាត្តម សី ្ុ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្កមពុជាដ៏្ទំ្យស្ីប
ដំ្បូងសគក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ងីសៅនថៃទី្យ១៣ បខ្មករា ឆ្ន ១ំ៩៦០ បដ្លសគសាគ ល់ថាជា សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្បខ្មរ្ 
ស យីសក្ោយមកក្តូ្វបា្តា ស់បតូរ្សឈ្លម ោះសនសងៗ ជាសក្ចី្្សលីកសក្ចី្្សារ្។ សក្ោយពីនថៃទី្យ៧ មករា ឆ្ន ១ំ៩៧៩ 
សាកលវទិ្យាល័យដ៏្ចំ្ណាស់ជាងសគមួយស្ោះ បា្បក្បោា យជាសាកលវទិ្យាល័យសាធារ្ណ្ៈដ៏្ធំ្ិងចំ្ណាស់
ជាងសគសៅកនុងក្ពោះរាជាណាច្ក្កកមពុជា បដ្លក្តូ្វបា្សបីកទា រ្ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្ស ងីវញិសៅនថៃទី្យ១៣ បខ្ឧសភា 
ឆ្ន ១ំ៩៨០។ ទ្យ ទ្រម្ិងស្ោះនងបដ្រ្ សាកលវទិ្យាល័យដ៏្ចំ្ណាស់ជាងសគមួយស្ោះ ក៏ក្តូ្វបា្បតូ រ្សឈ្លម ោះជា 
ចុ្ងសក្ោយមកជា សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ (ស.ភ.ភ.ព ឬ RUPP)  តាមអ្ុក្ករត្យសលខ្៣១អ្ក្ក.បក 
បដ្លចុ្ោះនថៃទី្យ២១ បខ្ មិថុនាឆ្ន ១ំ៩៩៦ ្ិងក្តូ្វបា្បក្បោា យមកជាជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល តាម 
អ្ុក្ករត្យសលខ្ ១១៤ អ្ក្ក.បក ចុ្ោះនថៃទី្យ១៦ បខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២១។ សពានថៃស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្
ភនំសពញ បា្ រ្ងកំពុងបណ្តុ ោះបណាត លទងំថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងថាន ក់សក្ោយឧត្តមសិកាសលីជំនាញឯកសទ្យសជា
សក្ចី្្បននកដូ្ច្ជា៖ វទិ្យាសាន្រសត វទិ្យាសាន្រសតសងគម្ិងម្ុសសសាន្រសត សិកាអភិវឌ្ឍ្៍ វសិាកមម អប់រ្ ំសិកាអ ត្រ្-
ជាតិ្ ្ិងសគល្សោបាយសាធារ្ណ្ៈ ្ិងភាសាបរ្សទ្យសជាសដី្ម។  

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ គឺជាសាកលវទិ្យាល័យសាធារ្ណ្ៈបដ្លមា្អាយុោលចាស់ជាងសគ
្ិងធំជាងសគបំនុត្សៅកនុងក្បសទ្យសកមពុជា។ សាកលវទិ្យាល័យក្តូ្វបា្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយជា
ក្គរោះសាា ្ឈ្ល្មុខ្សគសលីោរ្បសក្ងៀ្ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងសសវាស គម្៍សៅកក្មិត្ោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាសៅ
កនុងក្បសទ្យស។ ោរ្អប់រ្សំៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញកំពុងក្គបដ្ណ្ត ប់សលីមុខ្ជំនាញច្ក្មុោះ តាមរ្យៈ 
ោរ្បំពាក់បំប៉ា្ដ្ល់្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកាឱ្យមា្ទងំសមត្ាភាពបននកសិកា ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្ទ្យទួ្យល
ខុ្សក្តូ្វចំ្សពាោះសងគមនងបដ្រ្។ កមមវធីិសិកា ្ិងបណ្តុ ោះបណាត លរ្បស់សាា ប័្ក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈមួយស្ោះនតល់
អាទិ្យភាពសលីោរ្គិត្បបបក្តិ្ោះរ្ោិះពិចារ្ណា ោរ្សដ្ឋោះក្សាយបញ្ា  ្ិងភាពបត់្បប្កនុងោរ្សក្មបខ្ាួ្ បដ្ល 

សុទ្យធសរងជាជំនាញដ៏្ចាបំាច់្សក្មាប់ោរ្សឆាីយត្បសៅ រ្ងបញ្ា ក្បឈមនានាន្ត្ក្មូវោរ្សងគមបដ្លកំពុងវវិត្ត
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ោ៉ា ងឆ្ប់រ្ ័ស។ តាមរ្យៈោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងអភិវឌ្ឍគុណ្សមបត្តិទំងស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្
ភនំសពញ ធានាថា ្ិសសតិ្បញ្ច ប់ោរ្សិកាមិ្ក្ត្រមបត្មា្លទ្យធភាពទ្យទួ្យលបា្ោរ្ង្វរ្សមរ្មយប៉ាុសណាា ោះសទ្យ ប៉ាុប ត្
បថមទងំមា្សមត្ាភាពចូ្លរ្មួចំ្បណ្កក្បកបសដ្ឋយក្បសិទ្យធភាពកនុងោរ្អភិវឌ្ឍក្បសទ្យសកមពុជានងបដ្រ្។ សាកល
វទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ គឺជាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាព ុជំនាញ ្ិងឯកសទ្យស បដ្លនតល់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសលី 
វសិ័យវទិ្យាសាន្រសត សងគមសាន្រសត ្ិងម្ុសសសាន្រសត ភាសាបរ្សទ្យស វសិាកមម សិកាអភិវឌ្ឍ្៍ សិកាអប់រ្ ំសិកា
អ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងសគល្សោបាយសាធារ្ណ្ៈ។ សាកលវទិ្យាល័យទ្យទួ្យលបា្ោរ្គំក្ទ្យបននកថវោិ ្ិង
បសច្ចកសទ្យសពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា តាមរ្យៈគសក្មាង HEIP ក្ពមទំងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍សំខា្់ៗ រ្ួមមា្ 
KOICA, JICA, SIDA, រ្ដ្ឋឋ ភិបាលជប៉ាុ្ ្ិងធនាគរ្ពិភពសលាក។ 

តាមរ្យៈោរ្គកំ្ទ្យទងំស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យបា្អភិវឌ្ឍ ្ិងបកលមអខ្ាួ្គួរ្ជាទី្យសមាទ្យ្ៈ សដី្មបីសឆាីយ
ត្បក្បកបសដ្ឋយក្បសិទ្យធភាពសៅ រ្ងសគល្សោបាយ ្ិងអាទិ្យភាពអភិវឌ្ឍថាន ក់ជាតិ្រ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា។ 

តារាងទី្យ១ បង្វា ញថា គិត្ក្ត្រមបខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៦ សាកលវទិ្យាល័យមា្បុគគលិកសរ្ុបចំ្្ួ  ្១,១១៥ នាក់ 
កនុងសនាោះបុគគលិកក្សីមា្ ៣៦៧ នាក់ សសមី រ្ងក្បមាណ្ ៣២.៩% ន្បុគគលិកសរ្ុប។ បដ្លកនុងសនាោះមា្ 
បុគគលិកក្កបខ្ណ្ឌ រ្ដ្ឋកនុងរ្ច្នាសមព័ ធ្មា្ចំ្្ួ្ ៣៩៧ នាក់ កនុងសនាោះក្សី ៩៧ នាក់។ កនុងចំ្សណាមស្ោះ មា្
បុគគលិកបសក្ងៀ្ ២២៧ នាក់ ្ិងបុគគលិករ្ដ្ឋបាល ១៦៤ នាក់។ តាមកក្មិត្សញ្ា បក្ត្ បុគគលិកភាគសក្ចី្្
មា្កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ចំ្្ួ្ ២៨៣ នាក់ បនាទ ប់មកកក្មិត្បណ្ឌិ ត្ ្ិង Postdoctoral ចំ្្ួ្ ១០១ 
នាក់ បដ្លបង្វា ញពីសមត្ាភាពវជិាា ជីវៈ ្ិងសោត ្ុពលធ្ធា្ម្ុសសកក្មិត្ខ្ពស់រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ។ 

រ្ឯី ចំ្បណ្កបុគគលិកកិច្ចស្ាមា្ចំ្្ួ្ ៧១៨ នាក់ កនុងសនាោះក្សី ២៧០ នាក់។ បុគគលិកបសក្ងៀ្មា្ចំ្្ួ្ 
៤០០នាក់ ខ្ណ្ៈបុគគលិករ្ដ្ឋបាលមា្ ៣១៨ នាក់។ តាមកក្មិត្សញ្ា បក្ត្ បុគគលិកកិច្ចស្ាភាគសក្ចី្្
មា្កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ចំ្្ួ្ ៣៩៦ នាក់ បនាទ ប់មកបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ២៧២ នាក់ ្ិងបណ្ឌិ ត្ ៥០ នាក់។ 
សរ្ុបមក ទិ្យ ន្្័យស្ោះឆាុោះបញ្ច ងំថា សាកលវទិ្យាល័យមា្កមាា ងំធ្ធា្ម្ុសសច្ក្មុោះទងំបននកបសក្ងៀ្ ្ិង 
រ្ដ្ឋបាល សដី្មបគីកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្អប់រ្ ំោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្នតល់សសវារ្ដ្ឋបាលក្បកបសដ្ឋយក្បសិទ្យធភាព។ 

 

តារាងទី្យ១. ចំ្្ួ្បុគគលិកក្កបខ្ណ្ឌ រ្ដ្ឋ ្ិងបុគគលិកកិច្ចស្ា (គិត្ក្ត្រម បខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៦) 
១.បុគគលិកក្កបខ្ណ្ឌ រ្ដ្ឋកនុងរ្ច្នាសមព័ ធ្ ចំ្្ួ្ បុគគលិក 

១/-ក្កុមក្បរកាភិបាល ០៧នាក់(នារ្ ី០ នាក់) 

២/-គណ្ៈក្គប់ក្គង ០៦ នាក់(នារ្១ីនាក់) 

៣/-បុគគលិកបសក្ងៀ្ ២២៧ នាក់(នារ្៥ី៧នាក់) 

៤/-បុគគលិករ្ដ្ឋបាល ១៦៤ នាក់(នារ្៣ី៩នាក់) 

សរ្ុប ៣៩៧ នាក់(នារ្៩ី៧នាក់) 

កក្មិត្អប់រ្ ំ(ឬសញ្ា បក្ត្) ចំ្្ួ្  
១/-បណ្ឌិ ត្ ្ិង Post Doctoral ១០១ នាក់(នារ្២ី០នាក់) 
២/-បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស ់ ២៨៣នាក់(នារ្៦ី៩នាក់) 
៣/-បរ្ញិ្ា បក្ត្ ១៣ នាក់(នារ្៨ីនាក់) 
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សរ្ុប ៣៩៧ នាក់(នារ្៩ី៧នាក់) 
 

២.បុគគលិកកិច្ចស្ា ចំ្្ួ្  

១/-បុគគលិកបសក្ងៀ្ ៤០០ នាក់(នារ្១ី១៤នាក់) 

២/-បុគគលិករ្ដ្ឋបាល ៣១៨ នាក់(នារ្១ី៥៦នាក់) 

សរ្ុប ៧១៨ នាក់(នារ្២ី៧០នាក់) 

កក្មិត្សញ្ា បក្ត្ ចំ្្ួ្  
១/-បណ្ឌិ ត្  ៥០ នាក់(នារ្៦ីនាក់) 
២/-បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស ់ ២៧២នាក់(នារ្៧ី០នាក់) 
៣/-បរ្ញិ្ា បក្ត្ ៣៩៦ នាក់(នារ្១ី៩៤នាក់) 
សរ្ុប ៧១៨ នាក់(នារ្២ី៧០នាក់) 

 

តារាងទី្យ២ បង្វា ញថា កនុងឆ្ន សំិកា ២០២៥–២០២៦ សាកលវទិ្យាល័យមា្្ិសសិត្សរ្ុបចំ្្ួ្ 

៣០,៧៨៩ នាក់ កនុងសនាោះ្ិសសិត្ក្សីមា្ចំ្្ួ្ ១៨,៦០៤ នាក់ សសមី រ្ងក្បមាណ្ ៦០.៤% ន្្ិសសតិ្សរ្ុប។ 
្ិសសតិ្បង់នថាសិកាមា្ចំ្្ួ  ្២៦,៦៣៨ នាក់ កនុងសនាោះក្សី ១៥,៨៥៤ នាក់ ខ្ណ្ៈ្ិសសតិ្ទ្យទួ្យលអាហារ្ូបករ្ណ៍្
មា្ចំ្្ួ្ ៤,១៥១ នាក់ កនុងសនាោះក្សី ២,៧៥០ នាក់។ ទ្យទ្យទរមស្ោះ តាមកក្មិត្សិកា ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្
មា្ចំ្្ួ្្ិសសិត្សក្ចី្្ជាងសគ គឺ ៩,៧៥៥ នាក់ បនាទ ប់មកថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ឆ្ន ទីំ្យ២ មា្ ៧,៧១៦ នាក់ ្ិង
ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ឆ្ន ទីំ្យ៤ មា្ ៦,៨២៦ នាក់។ លទ្យធនលស្ោះបង្វា ញថា សាកលវទិ្យាល័យមា្ោរ្ចូ្លរ្មួោ៉ា ង
សកមមពី្ិសសតិ្ក្សីសៅក្គប់កក្មិត្សិកា ជាពិសសសកនុងក្កុម្ិសសតិ្ទ្យទួ្យលអាហារ្ូបករ្ណ៍្ បដ្ល្ិសសតិ្ក្សីមា្
សមាមាក្ត្ក្បមាណ្ ៦៦.២%។ 

 

តារាងទី្យ២. សាា ្ភាព្ិសសតិថាន ក់អាហារូបក្សរណ៍ ្ិងបង់នថាសិកា(2025-2026) 

សាា ្ភាព្ិសសតិ (2025-2026) បង់នថា ស្សី អាហារូបក្សរណ៍ ស្សី 
ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្ 8275 4801 1480 949 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ឆ្ន ទីំ្យ២ 6651 4009 1065 715 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ឆ្ន ទីំ្យ៣ 4485 2739 816 531 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ឆ្ន ទីំ្យ៤ 6036 3795 790 555 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស ់ 1058 477   

ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ 133 33   

 

២. សរម្ាភារណែលសឆព្ម្ចបានរយៈឆរល ១០ឆ្ន ចំុងឆព្កាយ 

២.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

២.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព ្ិងសា័យភាព  
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ស.ភ.ភ.ព. មា្ច្កខុវសិ័យ ោា យជាសាកលវទិ្យាល័យបដ្លឈ្ល្មុខ្រ្បស់កមពុជា សដ្ឋយមា្កត្តិនាម
ថាន ក់តំ្ប្់កនុងោរ្បសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្ ោរ្ក្សាវក្ជាវ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងក្ពមទងំោរ្ចូ្លរ្ួមសកមមភាពសងគមកនុងឆ្ន ំ
២០៣០។ សដី្មបសីសក្មច្បា្សបសកមមបដ្លបា្កំណ្ត់្កនុងបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព. បា្សរ្ៀបចំ្
ឯកសារ្គតិ្យុត្តមួយចំ្្ួ្សក្មាប់ោរ្ង្វរ្អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាពដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- បន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសត ២០២៦-២០៣០ 

- សគល្សោបាយក្សាវក្ជាវសតីពីោរ្អភិវឌ្ឍក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ ២០២០-២០២៤ 

- សសៀវសៅបណ្នាសំតីពីោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវសៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ២០២៣-២០៣០។ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៦ មជឈមណ្ឌ លបសច្ចកវទិ្យាព័ត៌្មា្ (IT Center) បា្សរ្ៀបចំ្ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យោរ្
ក្សាវក្ជាវ ស យីោរ្ោិល័យក្សាវក្ជាវកំពុងសក្បីក្បាស់សដី្មបកី្បមូលទិ្យ ន្័យទក់ទ្យងោរ្ក្សាវក្ជាវសៅ ស.ភ.ភ.ព. 
សតត ត្សលីគសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្សបាោះពុមពអត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវថាន ក់ជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ គឺមា្៣(បី)ទី្យតាងំបដ្លកនុងសនាោះទី្យតាងំសគលសាិត្សៅកនុងខ្ណ្ឌ ទួ្យលសគក
តាមបសណាត យមហាវថីិស ព័ ធ្ រ្ុសសុី  ទី្យតាំងទី្យ២(ពីរ្) សាិត្សៅកនុ ងខ្ណ្ឌ បស្សុខ្ តាមបសណាត យ 

មហាវថីិស ព័ ធ្រ្ុសសុ ី្ិងទី្យតាងំទី្យ៣(បី)ជាទី្យតាងំថមីសៅខ្ណ្ឌ សក្ជាយច្ង្វា រ្ ជិត្វមិា្ឈនោះឈនោះ ក្គបដ្ណ្ត ប់
សលីក្កឡាននទដី្ចំ្្ួ្ ២៨១ ៦៨៤.៣ម២។ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញមា្អគរ្សរ្ុបចំ្្ួ្២៩អគរ្ កនុង
សនាោះក៏មា្ បណាា ល័យ  ៊ាុ្ បស្ មួយនងបដ្រ្។ សដី្មបីបសក្មីបននកវទិ្យាសាន្រសតឱ្យោ្់បត្មា្ក្បសិទ្យធភាព 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ បា្សរ្ៀបចំ្ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍សរ្ុបចំ្្ួ្៧៤ កនុងសនាោះ ប ទ្ប់ពិសសាធ្៍សក្មាប់
ោរ្សិកាមា្ចំ្្ួ្ ៦៤ប ទ្ប់ ្ិងប ទ្ប់ពិសសាធ្៍សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវមា្ចំ្្ួ្១០ប ទ្ប់នងបដ្រ្។ 

២.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

ក. សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា  
 សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញសធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា ្ិងបណ្តុ ោះ 

បណាត លដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  
- សរ្ៀបចំ្សតង់ដ្ឋ ្ិងឧបករ្ណ៍្សក្មាប់ោរ្វាយត្នមាទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកមមវធីិសិកា (Program 

Accreditation) សលីកមមវ ធីិសិកាសំខា្់ៗរ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសដី្មបី ពក្ងរងគុណ្ភាព 

ោរ្សិកា ្ិងសក្បីក្បាស់ជាយ ត្ោរ្កនុងោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់សៅសលីោរ្សនទរ្សក្កឌី្ត្ោរ្សិកា (Credit 

Transfer) កនុងចំ្សណាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា បដ្លសឆ្ព ោះសៅោរ្ោត់្ប ា្យអក្តាសបាោះបង់ោរ្សិកា 
្ិងសដី្មបបីងកភាពង្វយក្សួល ដ្ល់ោរ្សិកាសពញមួយជីវតិ្រ្បស់្ិសសតិ្។ 

- សរ្ៀបចំ្យ ត្ោរ្ពិ្ិត្យតាមដ្ឋ្ សដី្មបីជំរ្ុញោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកាឱ្យក្សបតាមសូច្នាករ្ ្ ិងលទ្យធនល 

រ្ពំរងទុ្យករ្បស់កមមវធីិ ្ិងតាមជំនាញ ្ិងមុខ្វជិាា ។ 

ខ្.ោរ្បកលមអស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្បកលមអស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្រ្បស់ខ្ាួ្សំខា្់ៗមួយចំ្្ួ្៖ 

- សាងសង់អស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្ ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ) 
- សាងសង់អគរ្ STEM Building ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ) 
- សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងបសងកីត្ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ ចំ្្ួ្៦៤ 
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- សាងសង់អគរ្មជឈមណ្ឌ លស ក្បតិ្បត្តិោរ្សាកលវទិ្យាល័យ-ស ក្គស University Industry 

Cooperation Center ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ) 
- សាងសង់អគរ្មជឈមណ្ឌ លជាតិ្បណ្តុ ោះ ធុ រ្ កិច្ចថមី ន្កមពុជា National Incubation Center of 

Cambodia ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ) 

- សាងសង់អគរ្មជឈមណ្ឌ ល Cambodia Japan Digital Manufacturing Center ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ) 
- បសងកីត្ Smart Classroom ចំ្្ួ្ 0១ (មួយ)។ 

២.២. ការបែតុ ះបណាត ល ការងារបនាទ ប់រីបញ្ចប់ការសរិា និងការបណម្លងសងគម្ 

២.២.១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

សធាីទំ្យស្ីបកមម្ិងោរ្អភិវឌ្ឍកមមវ ធីិសិកាសដ្ឋយបនអកសលីលទ្យធនល (Outcome-Based Education 

Program-OBE) តាមក្កបខ្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នល (បា្រ្សរ្ៀបចំ្ច្ប់ចំ្្ួណ្ ៦កមមវធីិ ្ិងកំពុងបកលមអចំ្្ួ្
១២កមមវធីិ) រ្ួមទងំោរ្នតល់សិទ្យធិដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា កនុងោរ្បកសក្មួល ្ិងោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា
ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្ រ្មួទងំោរ្បញ្ចូ លមុខ្វជិាា ថមីៗ ្ិងោរ្បសងកីត្កមមវធីិសិកាជំនាញថមី សដី្មបសីឆាីយត្បសៅ
រ្ងោរ្វវិត្តន្បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ្ិងបរ្បិទ្យន្ឧសា កមម ៤.០ ្ិងសដី្មបីធានា្ូវគុណ្ភាពន្ោរ្អប់រ្ ំ
សក្មាប់ោរ្ក្បកួត្ក្បបជង ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មិត្តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ នាសពលអនាគត្តាមរ្យៈ៖ 

- ពក្ងរងគុណ្ភាពោរ្បណ្តុ ោះបណាត លក្គប់កក្មិត្បននកវទិ្យាសាន្រសត បសច្ចកវទិ្យា វសិាកមម គណិ្ត្វទិ្យា 
(STEM) ្ិងកសិកមម ក្ពមទងំកមមវធីិអាទិ្យភាពដ្នទ្យសទ្យៀត្ ក្សបតាមសតង់ដ្ឋជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ 

- ប ត្អ្ុវត្តកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល សដ្ឋយស ោរ្ជាមួយវសិ័យឧសា កមម ្ិង សាកលវទិ្យាល័យ
ជាតិ្្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ ជាលកខណ្ៈ Tailor-Made ឬ Dual Education Programs សដី្មបីសឆាីយត្ប រ្ង
្ិនាន ោរ្បច្ចុបប ន្ ្ិងត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្។ 

- សរ្ៀបចំ្កមមវធីិសិកា បដ្លសតត ត្សលីោរ្សិកាគសក្មាង ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងប ត្រ្ រត្ប ត្រងសតង់ដ្ឋន្
ោរ្វាយត្នមាលទ្យធនលសិកា ជាមួយកមមវធីិសិកា ្ិងសសៀវសៅសិកាសគល។ 

- ប ត្ជំរ្ុញោរ្បសងកីត្ ្ិងអ្ុវត្តក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងោរ្សិកា (Learning Management System-LMS) 

សដី្មបីបសងកី្ក្បសិទ្យធភាពោរ្សិកាសដ្ឋយោរ្សក្បីក្បាស់ធ្ធា្សិការ្ួម ោរ្តាមដ្ឋ្ ្ិងោរ្វាយ
ត្នមា ្ិងោរ្សឆាីយត្បសៅ រ្ងភាពបត់្បប្ន្សពលសវលាសិការ្បស់្ិសសិត្ ក៏ដូ្ច្ជាោត់្ប ា្យ
បញ្ា ខ្ាោះខាត្ធ្ធា្សិកា ្ិងប ទ្ុកចំ្ណាយសនសងៗ។ 

- ពក្ងរង ្ិងពក្ងីកវសិាលភាពោរ្អ្ុវត្តបណាត ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប័រ្ (Cyber University 

Network) ជាមួយក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសគលសៅ ទងំកនុងរាជធា្ីភនំសពញ ្ិងសៅតាមបណាត សខ្ត្ត
សដី្មបសីលីកកមពស់ោរ្សក្បីក្បាស់ធ្ធា្រ្មួគន តាមរ្យៈោរ្អប់រ្ឌីំ្ជីថល។ 

- វ ិ្ ិ សោគបប ា្ម សដី្មបីសធាីឱ្យក្បសសីរ្ស ីង្ូវម ទ្ី រ្ ពិសសាធ្៍ កសិដ្ឋឋ ្ អស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្ ្ិង 
មជឈមណ្ឌ លបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល កនុងក្គរោះសាា ្សិកាបដ្លមា្សោត ្ុពល សដី្មបបីក្បោា យក្គរោះសាា ្ 
ទងំសនាោះ ឱ្យមា្កក្មិត្សតង់ដ្ឋអ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងបក្បោា យជាមជឈមណ្ឌ លធ្ធា្ សក្មាប់សក្បីក្បាស់រ្មួ
គន ។ 
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- នារ្ភាា ប់សាកលវទិ្យាល័យជាមួយកមមវធីិអគរ្នវឆ្ា ត្ ្ិងទី្យក្កុងនវឆ្ា ត្៖ សរ្ៀបចំ្កមមវធីិសិកា ្ិងោរ្
បណ្តុ ោះបណាត លធ្ធា្ម្ុសស សដី្មបគីកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្ដំ្សណី្រ្ោរ្អគរ្នវឆ្ា ត្ ្ិងទី្យក្កុងនវឆ្ា ត្ សដ្ឋយ 

ស ោរ្ជាមួយក្កុម ៊ាុ្កនុង ្ិងសក្ៅក្បសទ្យស។ 
២.២. ២. ោរ្សលីកកមពស់គុណ្ភាពអប់រ្ ំ្ិងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ក្សាវក្ជាវព ុជំនាញ 

ទ្យ ទ្រមស្ោះនងបដ្រ្ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្សលីកមពស់គុណ្ភាពបសក្ងៀ្ ្ិងសរ្ៀ្ សៅក្គប់
កក្មិត្ បដ្លកនុងសនាោះ បននក STEM ក្តូ្វបា្នតល់ជាអាទិ្យភាព។ ោរ្អភិវឌ្ឍសតត ត្សំខា្់ៗសលី (១) ោរ្បកលមអ 
្ិងបសងកីត្កមមវធីិសិកាទំងថាន ក់ជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ (២) ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងបសងកីត្ម ទ្ី រ្ពិសសាធ្៍  
(៣) ោរ្ពក្ងរងសមត្ាភាពក្គូទងំជំនាញ បសច្ចកសទ្យស ្ិងបំណិ្្បសក្ងៀ្ តាមរ្យៈោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសៅ
កក្មិត្បណ្ឌិ ត្ ្ិងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបបប upskilling ្ិង Reskilling។ ខាងសក្ោមជាលទ្យធនលសំខា្់បដ្ល
សសក្មច្បា្៖ 

- បកលមអ ្ិងបសងកីត្កមមវធីិសិកាទងំកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិងបណ្ឌិ ត្ ចំ្្ួ្ ២៥ 
បដ្លក្តូ្វបា្បកលមអកនុងសនាោះមា្កមមវធីិវទិ្យាសាសតចំ្្ួ្១២ កមមវធីិសងគមសាន្រសត ្ិងម្ុសស
សាន្រសតចំ្្ួ្៤ កមមវធីិវសិាកមមចំ្្ួ្៥ ្ិងកមមវធីិសិកាអប់រ្ចំំ្្ួ្ ៤។ សក្មាប់ខាងវសិាកមម ោរ្បក
លមអកមមវធីិសិកាបា្សធាីតាមក្កបខ្ណ្ឌ កមមវធីិសិកាវសិាកមមសបីបទំ្យស្ីប CDIO បដ្លសក្បីសដ្ឋយ 

កមមវធីិវសិាកមមលបីៗ សលីពិភពសលាក។ 

- ពក្ងរងសមត្ាភាពក្គូបសក្ងៀ្សៅកក្មិត្បណ្ឌិ ត្បា្ចំ្្ួ្៣៩ នាក់ 

- ពក្ងរងសមត្ាភាពតាមរ្យៈupskilling ្ិង reskilling បា្ចំ្្ួ្ ៨៣នាក់ 

- បសងកីត្កមមវធីិសិកាអ ត្រ្ជាតិ្តាមរ្យៈកមមវធីិ ១+៣ ្ិង ២+២ ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យ Angelo 

State University ស រ្ដ្ឋអាសមរ្កិ សលីជំនាញវទិ្យាសាន្រសត វសិាកមម សងគមសាន្រសត ្ិងម្ុសសសាន្រសត 
្ិងក្គប់ក្គងពាណិ្ជាកមម ្ិងក្ពមទងំបសងកីត្កមមវធីិសិកា ២+២ ជាមួយ Sirindhorn International 

Institute of Technology ន្សាកលវទិ្យាល័យ Thammasat សលីជំនាញវសិាកមមក្បព័ ធ្បខ្សសង្វា ក់
នគត់្នគង់ ្ិងសា័យក្បវត្តិកមម (Supply Chain System Engineering and Automation)  

- គកំ្ទ្យ ្ិងជំរ្ុញបសងកីត្ធុរ្កិច្ច សដ្ឋយសក្បីក្បាស់បសច្ចកវទិ្យារ្បស់្ិសសតិ្ សាន្រសាត ចារ្យ ្ិងអនកក្សាវក្ជាវ 
តាម រ្យៈោរ្សរ្ៀបចំ្ោរ្ក្បកួត្ក្បបជងធុរ្កិច្ចថមីបា្សរ្ៀបចំ្ចំ្្ួ្៤ដ្ង ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសដី្មបី
បសងកី្សមត្ាភាពជំនាញស ក្គិ្ភាពដ្ល់្ិសសតិ្ បសងកីត្ក្ពរត្តិោរ្ណ៍្សដី្មបជំីរ្ុញ ្ិងគកំ្ទ្យធុរ្កិច្ចថមី 
ចំ្្ួ្១០ដ្ង បណ្តុ ោះបណាត ល្ិងទ្យសស្កិច្ចសិកាដ្ល់បុគគលិកន្មជឈមណ្ឌ ល ្ិងថាន ក់ដ្រកនា។ំ 

- សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ បា្បសងកីត្ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ក្សាវក្ជាវព ុជំនាញមួយបដ្លមា្ 

ទី្យតាងំ សៅអគរ្ STEM (ជា្់តទ ល់ដី្ ដ្ល់ជា្់ទី្យ៥) សដ្ឋយបញ្ចូ លម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ក្សាវក្ជាវវទិ្យា
សាន្រសត ្ិងបសច្ចកវទិ្យាទងំអស់ចូ្លគន  បដ្លមា្ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងរ្ួមគន ។ ស.ភ.ភ.ព បា្បសងកីត្ 
មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវសូក្ត្បខ្មរ្ មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវអភិរ្កសជីវច្ក្មុោះ ្ិងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សក្ៅអគរ្
សៅគីរ្រី្មយ (Outdoor Lab)សខ្ត្តកំពង់សពឺ។ សដី្មបីគំក្ទ្យោរ្ក្សាវក្ជាវ ស.ភ.ភ.ព បា្ត្បណាត ញ 

អីុ្ធឺបណ្ត្ WIFI សៅកនុងបរ្សិវណ្រ្បស់ ស.ភ.ភ.ព ១ ្ិង ក្ពមទងំ ស.ភ.ភ.ព ២ សក្មាប់ោរ្
ក្សាវក្ជាវ សរ្ៀ្សូក្ត្រ្បស់ក្គូ ្ិង្ិសិសត្សដ្ឋយឥត្គិត្នថា។  
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២.២.៣. ោរ្ពក្ងរង ្ិងពក្ងីកសមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ  
ចំ្សពាោះោរ្ពក្ងរង ្ិងពក្ងីកសមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ ស.ភ.ភ.ព បា្សសក្មច្្ូវសកមមភាពមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្

ខាងសក្ោម៖ 
- បញ្ាូ ្បុគគលិកសៅប ត្សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្បននកវទិ្យាសាន្រសត ្ិងបសច្ចកវទិ្យាសៅក្បសទ្យសស៊ាុយបអត្ ចំ្្ួ្ 
១១នាក់  

- បំប៉ា្សលាកក្គូ-អនកក្គូបដ្លមា្សញ្ា បក្ត្បណ្ឌិ ត្ឱ្យមា្សមត្ាភាពដ្រកនាំ្ិសសិត្ថាន ក់សក្ោយ
បរ្ញិ្ា បក្ត្បននកវទិ្យាសាន្រសត ចំ្្ួ្ ១០ នាក់ 

- នារ្ភាា ប់កិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់្ិសសតិ្ក្គប់កមមវធីិសិកាថាន ក់សក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ទងំអស់ 
- នារ្ភាា ប់គសក្មាងក្សាវក្ជាវជាមួយឧសា កមម បា្ចំ្្ួ្ ១១ គសក្មាង ្ិង 

- ោរ្នច្នបសងកីត្ នលិត្នលគំរ្ូ ចំ្្ួ  ្៦ សំខា្់ៗ ្ិងក្ពមទងំនលិត្នលសនសងៗមួយចំ្្ួ្ធំសនសងសទ្យៀត្។ 

២.២.៤. ោរ្សតត ត្សលីោរ្ពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្បសក្ងៀ្ ្ិងសរ្ៀ្ 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្សតត ត្សលីោរ្ពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្បសក្ងៀ្ ្ិងសរ្ៀ្តាមរ្យៈ៖ 

- បសងកី្ចំ្្ួ្ក្គូបសក្ងៀ្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ សលីជំនាញអាទិ្យភាពបដ្លក្សបសៅតាមត្ក្មូវោរ្ជាតិ្ ្ិងពក្ងរង
គុណ្ភាពក្គូបសក្ងៀ្ឱ្យមា្ឋា្ៈសាន្រសាត ចារ្យ សាន្រសាត ចារ្យ ្ិងសាន្រសាត ចារ្យជំ្ួយ។ ក្កសួងអប់រ្ ំ 
បា្ រ្ងកំពុងវ ិ្ ិសោគសៅសលីោរ្បសងកី្គុណ្វុឌ្ឍថិាន ក់បណ្ឌិ ត្សក្មាប់ក្គូបសក្ងៀ្សៅតាមក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាតាមរ្យៈោរ្គកំ្ទ្យគសក្មាងក្សាវក្ជាវ (HEIP1 ្ិង HEIP2) ជាសដី្មបដ្លជាោរ្នតល់ 
អាហារ្ូបករ្ណ៍្ ្ិងតាមរ្យៈកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍នានា។ 

- អ្ុវត្តវធីិសាន្រសតបសក្ងៀ្ទំ្យស្ីប សដី្មបសីលីកកមពស់បំណិ្្សត្វត្សទី្យ២១ ជាមួយក្បព័ ធ្ន្ោរ្សិកា
តាមបបបច្ក្មុោះ (Blended Learning) ឬ បដ្លនារ្ភាា ប់ជាមួយក្បព័ ធ្ ក្គប់ក្គងោរ្សិកា 
(Learning Management System)។ 

- សរ្ៀបចំ្ជំរ្ុញោរ្បសក្ងៀ្តាមបបបសិកាគសក្មាង (អ្ុវត្តតទ ល់កនុងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ កសិដ្ឋឋ ្ ឬជា
ក្កុម) ្ិងសលីកកមពស់ោរ្បសក្ងៀ្ភាសាបរ្សទ្យស បំណិ្្ស ក្គិ្ភាព បំណិ្្បសច្ចកវទិ្យា ្ិងបំណិ្្
ឌី្ជីថល។ 

- សរ្ៀបចំ្យ ត្ោរ្ជំរ្ុញោរ្សិកាគសក្មាង ោរ្ក្សាវក្ជាវ ពិសសាធ្៍ ចុ្ោះកមមសិកា ្ិងោរ្ច្ល័ត្្ិសសតិ្
ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យអ ត្រ្ជាតិ្ សាា ប័្នដ្គូ ្ិងស ក្គសឯកជ្ ្ិងឧសា កមម 

- សរ្ៀបចំ្យ ត្ោរ្ោរ្បសងកីត្ការបសិកា ្ិងសា័យសិកា ្ិងោរ្ជួយ្ិសសតិ្សរ្ៀ្យតឺ្។ 

២.២.៥. ោរ្សតត ត្សលីោរ្បសងកី្ចំ្្ួ្្ិសសតិ្ចូ្លសរ្ៀ្្ិងបរ្ោិប ន្ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្សតត ត្សលីសលីោរ្បសងកី្ចំ្្ួ្្ិសសតិ្ចូ្លសរ្ៀ្្ិងបរ្ោិប ន្តាមរ្យៈ៖ 
- ពក្ងីកោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិភាពជានដ្គូោរ្អប់រ្សំាព ្តាសមយៈគំរ្ូភាពជានដ្គូរ្វាងមធយមសិកា ្ិងឧត្តម
សិកា សដី្មបសីលីកកមពស់សមត្ាភាពសិសា្ុសិសស ្ិងលទ្យធភាពប ត្ោរ្សិកាសៅឧត្តមសិកា។ 

- ពក្ងីកោរ្អ្ុវត្តសគល្សោបាយអាហារ្ូបករ្ណ៍្ សក្មាប់្ិសសិត្ក្កីក្ក មកពីជ្បទ្យ ្ិងពិោរ្
ភាព ជាពិសសសោរ្អ្ុវត្តមូល្ិធិសមធម៌ ជាមួយស គម្៍្ិងវសិ័យឯកជ្ឱ្យបា្ោ្់បត្ទូ្យលំ
ទូ្យលាយ សដី្មបគីកំ្ទ្យឱ្ោសសក្មាប់្ិសសតិ្ចូ្លសរ្ៀ្សៅកក្មិត្ឧត្តមសិកា។ 
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២.២.៥. ោរ្ង្វរ្បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ោរ្សិកា  
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្សរ្ៀបចំ្បញ្ា ីក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យ្ិសសតិ្បដ្លទ្យទួ្យលបា្ោរ្ង្វរ្បនាទ ប់ពី

បញ្ច ប់ោរ្សិកា៖  
- កនុងរ្យៈសពល១ឆ្ន សំក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ ្ិសសិត្មា្ោរ្ង្វរ្សធាី
ច្សនាា ោះពី៧៣% សៅដ្ល់៨២% ្ិង្ិសសតិ្ច្សនាា ោះពី៥៥%សៅ៧០% សក្បីសពលតិ្ច្ជាង៥បខ្កនុងោរ្
បសាងរ្កោរ្ង្វរ្សធាី។ ជាមធយម្ិសសតិ្ទ្យទួ្យលបា្ក្បាក់សបៀវត្សរ្ច៍ាប់ពីច្នាា ោះ ៣៥០ដុ្លាា រ្ដ្ល់៤៥០
ដុ្លាា រ្។ 

- វ ិ្ ិសោគបប ា្មសលីកមមវធីិពក្ងរងសមត្ាភាពមន្រ ត្ីដ្រកនា ំក្គប់ក្គង ្ិងជំនាញ សដ្ឋយជំរ្ុញោរ្សិកា
សលីជំនាញពាក់ព័ ធ្ រ្ងោរ្ង្វរ្ ទងំរ្យៈសពលខ្ាី ្ិងបវង (reskilling & upskilling)។ 

- អ្ុវត្តក្បព័ ធ្វាយត្នមាោរ្អ្ុវត្តោរ្ង្វរ្បនអកសលីសមិទ្យធកមម។ 

២.៣. ព្សាវព្ជាវវិទាសាស្តសត នវានុវតតន៍ និងការឆព្បើព្បាសល់ទធ្ លព្សាវព្ជាវ 

កនុងរ្យៈសពល១០ឆ្ន ចុំ្ងសក្ោយស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញបា្ ពក្ងរងសមត្ាភាព ្ិងពក្ងីក
វសិាលភាពវសិ័យក្សាវក្ជាវរ្បស់ខ្ាួ្ោ៉ា ងសកមមសដី្មបសីឆាីយត្បសៅ រ្ងច្កខុវសិ័យកនុងឆ្ន ២ំ០៣០ ្ិង ២០៥០ 
រ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា។ ោរ្អភិវឌ្ឍស្ោះបា្សតត ត្សំខា្់សលី ៥បននកគឺ (១) ោរ្ពក្ងរង ្ ិងពក្ងីកសមត្ាភាព
ក្សាវក្ជាវ (២) ក្បព័ ធ្គកំ្ទ្យកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងថវោិក្សាវក្ជាវ(៣) ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ (ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ 
កនុងអគរ្្ិងសក្ៅអគរ្ ្ិងបសងកីត្មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ) (៤) សបាោះពុមពនាយកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងបសងកីត្
នលិត្នលគំរ្ូ ្ិង (៥) ពក្ងរងភាពជានដ្គូក្សាវក្ជាវ ្ិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍។ 

២.៣.១. ការវាយតម្លៃសាន ម្ៃស្ាវស្ាវដៃីលបផី្តល់ឋានៈសាន្រសាតចារយ 
សៅនថៃទី្យ ២០ កកកដ្ឋ ២០២៣ ក្ពោះមហាកសក្ត្ន្ក្ពោះរាជាណាច្ក្កកមពុជា បា្ក្បទ្ឋា្ៈ «សាន្រសាត ចារ្យ» 

ដ្ល់បុគគលិកអប់រ្ ំ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញចំ្្ួ្១៧ រ្ូប ្ិង ក្បទ្ឋា្ៈ «សាន្រសាត ចារ្យរ្ង» ្ិង 

«សាន្រសាត ចារ្យជំ្ួយ» មួយចំ្្ួ្សទ្យៀត្។ 

២.៣.២. ក្បព័ ធ្គកំ្ទ្យកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងថវោិក្សាវក្ជាវ 
- បា្បសងកីត្ក្កបខ្ណ្ឌ សគល្សោបាយន្ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព 

- បសងកីត្ក្កបខ្ណ្ឌ អ្ុវត្ត្៍ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ 
- បសងកីត្មូល្ិធិក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព ្ិងក្បព័ ធ្សលីកទ្យរកចិ្ត្តដ្ល់កិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ។ 

 

២.៣.៣. គសក្មាងវ ិ្ ិសោគ សដី្មបសីលីកកមពស់កិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព ២០១៨-២០២៦ 

សាកលវទិ្យាល័យមា្គសក្មាងវ ិ្ ិសោគសក្មាប់កិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់ស.ភ.ភ.ព ២០១៨-២០២៦ 
(បង្វា ញកនុងតារាងទី្យ៣) ្ិងរ្មួទងំគសក្មាងក្សាវក្ជាវបដ្លទ្យទួ្យលបា្ពីនដ្គូក្សាវក្ជាវ ្ិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍ 
(បង្វា ញកនុងតារាងទី្យ៤)។  

 
តារាងទី្យ៣.គសក្មាងវ ិ្ ិសោគ សក្មាប់កិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព ២០១៨-២០២៦ 
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១. គសក្មាងវ ិ្ ិសោគ (២០១៨-២០២៤) ចំ្្ួ្ថវោិ (USD) ចំ្្ួ្
គសក្មាង 

1. គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP-RUPP 

២០១៨-២០២៤) 

3,324,372.31 14 

2. គសក្មាងសទ្យាភាគីរ្វាងក្បសទ្យសស៊ាុយបអត្ ្ិងសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ (២០១៩-២០២២) 

10,000,000.00 28 

3. គសក្មាងក្សាវក្ជាវជាមួយនដ្គូថាន ក់ជាតិ្  387,000.00 49 

4. គសក្មាងក្សាវក្ជាវជាមួយនដ្គូថាន ក់អ ត្រ្ជាតិ្ 895,132.00 12 

សរ្ុប 14,606,504.31 
162 

 

២. គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP-RUPP 

២០២៥-២០២៩) 

ចំ្្ួ្ថវោិ (USD) ចំ្្ួ្
គសក្មាង 

២.១. គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP-RUPP ២០២៥-២០២៩) 

Project 1. Development of Portable Biosensors (Glucose, 

Iodine, and Uric acid) for Healthcare: Scale-Up to a Pilot 

Plant Stage.  

941,810.00 1 

Project 2. Innovative solution for improving the quality of 

drinking water and community water supply in the 

highland areas of Cambodia.  

50,040.00 1 

Project 3. Beverage- from Kampot Pepper Inflorescence 

and its Nutritional Profiling 

50,000.00 1 

Project 4. Building Urban Climate Resilience among 

urban flood prone areas in Phnom Penh 
20,000.00 1 

សរ្ុប 1,061,850.00  

២.២. គសក្មាងវ ិ្ ិសោគ (២០២៥-២០២៦) ចំ្្ួ្ថវោិ (USD) ចំ្្ួ្គសក្មាង 

1. គសក្មាងវ ិ្ ិសោគរ្បស់ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ 

2026 
750,000.00  1 

2. គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP-RUPP 

២០១៨-២០២៤) 
18,000,000.00 1 

3. គសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP-RUPP 

២០២៥-២០២៩) 
10,000,000.00 1 
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4. រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា សក្មាប់ ស.ភ.ភ.ព មណ្ឌ លទី្យ៣ 
(២០២៤-២០២៦) 

25,000,000.00 1 

5. គសក្មាងក្សាវក្ជាវជាមួយនដ្គូថាន ក់អ ត្រ្ជាតិ្ 

(២០២៥-២០២៦) 
660,225.52 57 

សរ្ុប 54,410,225.52  

 

តារាងទី្យ៤. នដ្គូក្សាវក្ជាវ ្ិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍ 

នដ្គូក្សាវក្ជាវ ្ិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍ ឆ្ន  ំ
1. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍រ្បស់ International Science Program ន្
សាកលវទិ្យាល័យ Uppsala ន្ក្បសទ្យសស៊ាុយបអត្ 

២០០៨-២០២៤ 

2. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍រ្បស់ ក្បសទ្យសស៊ាុយបអត្ (Sweden-RUPP 

Bilaterial Program) 

២០១៩-២០២៤ 

3. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ Sogang ន្
ក្បសទ្យសកូសរ្ ៉ា ខាងត្បូង 

២០០៩-២០១៨ 

4. គសក្មាងោរ្បកកមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា (HEIP) រ្បស់ រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ២០១៩-២០២៤ 
5. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍រ្បស់ស គម្៍អឺរ្ ៉ាុប  

6. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍រ្បស់ IAEA សលីវសិ័យអប់រ្ ំបននក្ុយសកាបអ៊ារ្ ២០២២-២០២៣ 
7. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍សាា ប័្រ្ដ្ឋ   

8. គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍សាា ប័្អង្វក រ្សក្ៅរ្ដ្ឋឋ ភិបាល  

សរ្ុប ៨គសក្មាង 

 
២.៣.៤. ក្កបខ្ណ្ឌ សគល្សោបាយន្ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនសពញបា្ រ្ងកំពុងសរ្ៀបចំ្្ូវក្កបខ្ណ្ឌ សគល្សោបាយន្ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្
ក្សាវក្ជាវសំខា្់ៗមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- សលីកកមពស់ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវតាមរ្យៈដំ្សណី្រ្ោរ្គណ្ៈកមមោរ្/អ្ុគណ្ៈកមមោរ្ 
- អ្ុគណ្ៈកមមោរ្ក្កមសីលធ៌មក្សាវក្ជាវ 
- អ្ុគណ្ៈកមមោរ្ក្បរកាសោបល់ 
- អ្ុគណ្ៈកមមោរ្ក្គប់ក្គងោរ្សបាោះពុមពអត្ាបទ្យក្សាក្ជាវ 
- អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ិង្ិរ្ ត្ភាព រិ្ញ្ាបបទ្សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវ 
- សគលោរ្សលីកទ្យរកចិ្ត្តក្សាវក្ជាវតាមវធីិនច្នក្បឌិ្ត្ 

- សបាោះពុមពនាយ្ិងោរ្នសពានាយសាន នដ្ក្សាវក្ជាវតាមរ្យៈទ្យសសនាវដ្តីវទិ្យាសាន្រសត 
- ោរ្បសងកីត្នលិត្នលថមី (នលិត្នលគំរ្ូ) 
- ោរ្បសងកីត្នលិត្នលថមី (បា៉ា ត្ង់) 
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- ចំ្ណូ្លបដ្លទ្យទួ្យលបា្ពីោរ្ក្សាវក្ជាវ (នលិត្នលគំរ្ូ ឬបា៉ា ត្ង់)។ 

២.៣.៥. ោរ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាពសៅក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនសពញបា្ រ្ងកំពុងសរ្ៀបចំ្ោរ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាពសៅក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកាសំខា្់ៗមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- សរ្ៀបចំ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាពកក្មិត្ក្គរោះសាា ្ ្ិងកក្មិត្កមមវធីិសៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា
បដ្លមា្សោត ្ុពល ក្សបតាមបរ្បិទ្យន្ឧសា កមមឌី្ជីថល ៤.០ សដ្ឋយបកលមអស ដ្ឋឋ រ្ច្នា 
សមព័ ធ្ រ្ួមមា្ អគរ្សិកា អស ត្វាសិកដ្ឋឋ ្ ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ កសិដ្ឋឋ ្ ្ិងមជឈមណ្ឌ លបសច្ចកវទិ្យា 
ឌី្ជីថល សដី្មបបីក្បោា យជាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាឈ្ល្មុខ្ ្ិងអាច្ទ្យទួ្យលបា្សដង់ដ្ឋតំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្
ជាតិ្។ 

- ពក្ងរងតួ្នាទី្យយុទ្យធសាន្រសតរ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសដ្ឋយជំរ្ុញវបបធម៌កសាងឧត្តមភាព ដូ្ច្ជាោរ្
សក្ជីសសរ្សី្ិងរ្កាទុ្យកអនកមា្សមត្ាភាពខ្ពស់ ោរ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ ោរ្
បច្ករ្បំលកលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ ្ិងចំ្សណ្ោះដ្រងថមីៗ សដី្មបជំីរ្ុញោរ្ចូ្លរ្មួស ោរ្ អ ត្រ្អងគភាព។ 

២.៣.៦. ោរ្ពក្ងរងក្បព័ ធ្សអកូ ូសុីក្សាវក្ជាវសៅកនុងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនសពញបា្ រ្ងកំពុងោរ្ពក្ងរងក្បព័ ធ្សអកូ ូសុីក្សាវក្ជាវសៅកនុងក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសកិាសំខា្់ៗមួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- ជំរ្ុញសកមមភាពក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដ្ឋយសរ្ៀបចំ្នតល់មូល្ិធិ
សក្មាប់គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងសគលោរ្ណ៍្ឧបត្ាមាបននក រិ្ញ្ាវត្ាុ សដី្មបគីកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ
រ្បស់្ិសសិត្ (ឧទ រ្ណ៍្៖ សារ្ណាបទ្យសក្មាប់ថាន ក់បរ្ញិ្ាបក្ត្ ្ិង្ិសកខបបទ្យសក្មាប់បរ្ញិ្ាបក្ត្ជា្់
ខ្ពស់) ្ិងកសាងថាន លបណ្តុ ោះបណាត លដ្ល់អនកក្សាវក្ជាវវយ័សកមង ្ិងអនកក្សាវក្ជាវអាជីពឱ្យមា្
សមត្ាភាពកនុងោរ្សបាោះពុមពអត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវកនុងទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវវទិ្យាសាន្រសត កក្មិត្ជាតិ្្ិង
អ ត្រ្ជាតិ្។ 

- កសាងបណាត ញអនកក្សាវក្ជាវ ឬស ោរ្គន កនុងចំ្សណាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដ្ឋយមា្កិច្ចស ោរ្
ពីវសិ័យឯកជ្សដី្មបីក្សាវក្ជាវសលីក្បធា្បទ្យច្ាស់លាស់ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍វា្ុវត្ត្៍សក្មាប់នារ្ភាា ប់ 
សដី្មបសីឆាីយត្បសៅ រ្ងត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្បដ្លជាអាទិ្យភាពរ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា។ 

- ជំរ្ុញោរ្បសងកីត្ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវវទិ្យាសាន្រសត តាមជំនាញ ឬឯកសទ្យស សដី្មបនីសពានាយលទ្យធនល
បដ្លទ្យទួ្យលបា្ពីោរ្ក្សាវក្ជាវ ដ្ល់ភាគីពាក់ព័ ធ្។ 

- អភិវឌ្ឍ ្ិងសលីកកមពស់សតង់ដ្ឋទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវរ្បស់ក្កសួង ្ិងក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាបដ្លមា្
សោត ្ុពល សដី្មបឈី្ល្សៅទ្យទួ្យលបា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់តាមសតង់ដ្ឋអាសា៊ា ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ 

- ជំរ្ុញោរ្សក្បីក្បាស់យ ត្ោរ្ោរ្ចុ្ោះជួយបណ្នា ំ(Mentoring) សដី្មបសីលីកកមពស់សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ
រ្បស់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាតាមរ្យៈោរ្អ្ុវត្ត្ូវក្កបខ្ណ្ឌ ោរ្ក្គប់ក្គងសលីោរ្ក្សាវក្ជាវ(Research 
Management)។ 

- ជំរ្ុញោរ្នសពានាយសាន នដ្ក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈោរ្សរ្ៀបចំ្សវទិ្យោនានា សដី្មបបីច្ករ្បំលកឧត្តមា្ុវត្ត្៍  
បទ្យពិសសាធ្៍ ្ិងលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ។ 
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- ជំរ្ុញោរ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាព ទងំសៅក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ ្ិងឯកជ្ (ក្គរោះសាា ្មួយ
មា្មជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាពោ៉ា ងតិ្ច្មួយ)។ 

- ពក្ងរងយ ត្ោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្សលីកទ្យរកចិ្ត្តដ្ល់អនកក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈោរ្នតល់ឋា្ៈដ្ល់សាន្រសាត ចារ្យ 
ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់លទ្យធនលក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្វាយត្នមាោរ្ង្វរ្បនអកសលីសាន នដ្ក្សាវក្ជាវ។ 

- បសងកីត្សមាគមវទិ្យាសាន្រសតវជិាា ជីវៈ (Professional Scientific Society) សដី្មបីនតល់ឱ្ោសដ្ល់អនក
សិកាក្សាវក្ជាវ ្ិសសតិ្ ្ិងអនកឯកសទ្យស ឬអនកជំនាញបដ្លមា្ជំនាញដូ្ច្គន  ឬក្បហាក់ក្បប ល
គន  អាច្ច្ងក្កងជាស គម្៍សិកា ្ិងវជិាា ជីវៈ សក្មាប់បច្ករ្បំលកបទ្យពិសសាធ្៍ ្ិងឧត្តមា្ុវត្ត្៍ 
តាមរ្យៈោរ្សរ្ៀបចំ្សិោខ សាលា ស ន្ិសីទ្យក្បចាឆំ្ន  ំវគគបណ្តុ ោះបណាត ល ោរ្សបាោះពុមពសសៀវសៅ ្ិង 
អត្ាបទ្យបសច្ចកសទ្យស។ 

- ជំរ្ុញោរ្បសងកីត្ភាពជានដ្គូ រ្វាងសាកលវទិ្យាល័យ ្ិងសាកលវទិ្យាល័យ(Consortium Universities) 

សាកលវទិ្យាល័យ ្ិងបណាត ញក្កុម ៊ាុ្ឧសា កមមឯកជ្ (University-Industry Linkage) 

សាកលវទិ្យាល័យ ្ិងស គម្៍ (University-Community Partnership) សដី្មបីអ្ុវត្តគសក្មាង
ក្សាវក្ជាវសលីក្បធា្បទ្យសំខា្់ៗ សដី្មបីសឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវោរ្រ្បស់សងគមជាតិ្ ក្កុម ៊ាុ្ឧសា 
កមម ្ិងស គម្៍នងបដ្រ្។ 

- សលីកកមពស់ោរ្សក្បីក្បាស់បសច្ចកវទិ្យាបញ្ា សិបប្ិមមិត្កនុងចំ្សណាមសាន្រសាត ចារ្យ អនកក្សាវក្ជាវ ក្គូ
បសក្ងៀ្ ្ិង្ិសសតិ្ សដី្មបរី្មួចំ្បណ្កពក្ងរងគុណ្ភាពោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈសវទិ្យោបច្ករ្បំលក
ចំ្សណ្ោះដ្រង ទងំតាមក្បព័ ធ្អ្ឡាញ ្ិងសដ្ឋយតទ ល់។ 

២.៣.៧. ក្បព័ ធ្គកំ្ទ្យកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងថវោិក្សាវក្ជាវ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនសពញបា្បសងកីត្ក្បព័ ធ្គកំ្ទ្យកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងថវោិក្សាវក្ជាវសំខា្់ៗ

មួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  
- បា្បសងកីត្ក្កបខ្ណ្ឌ សគល្សោបាយ ្ិងក្កបខ្ណ្ឌ អ្ុវត្តោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព 

- បសងកីត្មូល្ិធីក្សាវក្ជាវរ្បស់ ស.ភ.ភ.ព ្ិងក្បព័ ធ្សលីកទ្យរកចិ្ត្តកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ។ 

២.៣.៨. ោរ្សបាោះពុមព ្ិងនសពានាយលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ 
ស.ភ.ភ.ព. ជាសាកលវទិ្យាល័យបដ្លឈ្ល្មុខ្សគ ្ិងចូ្លរ្ួមោ៉ា ងសកមមកនុងោរ្ោរ្សបាោះពុមពអត្ាបទ្យ

ក្សាក្ជាវ ្ិងនសពានាយលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ តាមរ្យៈសធាីោរ្ក្សាវក្ជាវ សបាោះពុមពនាយ ្ិងដំ្សណី្ោរ្ទ្យសសនា- 

វដ្តីវទិ្យាសាន្រសតកក្មិត្ជាតិ្ តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ ស.ភ.ភ.ព. កំពុងដំ្សណី្ោរ្្ូវទ្យសសនាវដ្តីវទិ្យាសាន្រសតចំ្្ួ្បី៖ 
1. Cambodia Journal of Basic and Applied Research (CJBAR) (បសងកីត្ឆ្ន  ំ២០១៨) 
2. Cambodia Journal of Natural History (CJNH) (បសងកីត្ឆ្ន  ំ២០០៨)  
3. Cambodian Journal of Education, Management, and Development (CJEMD) (ប សងកី ត្ឆ្ន ំ
២០២៥) 

កនុងសនាោះនងបដ្រ្ ស.ភ.ភ.ព បា្ដំ្សណី្រ្ោរ្ទ្យសសនាវដ្តីវទិ្យាសាន្រសត ចំ្្ួ្ ២គឺ Cambodian Journal of 

Natural History បដ្លទ្យទួ្យលបា្ ACI (Asian Citation Index) ្ិង Cambodia Journal of Basic and 

Applied Research បដ្លមា្សលខ្កំណ្ត់្អត្តសញ្ា ណ្អត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវ (DOI) តាមសតង់ដ្ឋក្ត្រមក្តូ្វ។ ខាង
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សក្ោមគឺជារ្ូបគក្មបន្ទ្យសសនាវដ្តីវទិ្យាសាន្រសតទងំ២។ ទ្យសសនាវដ្តីវទិ្យាសាន្រសតសៅ ស.ភ.ភ.ព. មា្ Index  
(បិលិក្កម) កក្មិត្តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ដូ្ច្ជា៖ CABI, AGRIS, J-Gate, EuroPub database, ASEAN 

citation Index, Exaly, Scilit, Semantic scholar, Crossref, Scholar9, ្ិង Google Scholar។ 

- គិត្ក្ត្រមឆ្ន  ំ2026៖ Cambodia Journal of Natural History (CJNH) សបាោះពុមពនាយចំ្្ួ្២ Issues 
កនុងមួយឆ្ន  ំស យីសបាោះពុមពបា្ចំ្្ួ្ ៣៦៦ អត្ាបទ្យ បដ្លមា្អនក្ិព ធ្ចំ្្ួ្ ១,១២៩នាក់។ 

- គិត្ក្ត្រមឆ្ន  ំ2026៖ Cambodia Journal of Basic and Applied Research (CJBAR) សបាោះពុមពនាយ
ចំ្្ួ្ ២ Issues កនុងមួយឆ្ន  ំស យីសបាោះពុមពបា្ចំ្្ួ្ ១២៨ អត្ាបទ្យ។ 

មិ្បត្ប៉ាុសណាា ោះបុគគលិកអប់រ្សំ.ភ.ភ.ព បា្សបាោះពុមពសាន នដ្ក្សាវក្ជាវកនុងក្បសទ្យស ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្សៅសក្ៅ
ក្បសទ្យសកនុងច្សនាា ោះឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៦ ដូ្ច្ជា៖ 

- សបាោះពុមពសាន នដ្ក្សាវក្ជាវកនុងក្បសទ្យសបា្ចំ្្ួ្ ២១២ អត្ាបទ្យ (ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៦) 
- សបាោះពុមពកក្មិត្អ ត្រ្ជាតិ្សៅសក្ៅក្បសទ្យសបា្ចំ្្ួ្ ៦៥៧ អត្ាបទ្យ (ឆ្ន ២ំ០០១-២០២៦)។ 

២.៤. អនតរជាតូបនីយរម្ា និងសមាហរែរម្ាតំបន់ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនសពញបា្សតត ត្សៅសលីអ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមម ្ិងសមា រ្ណ្កមមតំ្ប្់៖ 

- ភាពជានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្៖ បច្ចុបប ន្ ស.ភ.ភ.ព បា្បសងកីត្កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយសាកលវទិ្យាល័
យ ្ិងសាា ប័្នានាទងំកនុង្ិងសក្ៅក្បសទ្យសចំ្្ួ្ ២១៦ តាមរ្យៈអ្ុសសរ្ណ្ៈន្ោរ្សោគយល់
គន  (MoU)។ សលីសពីស្ោះ ស.ភ.ភ.ព គឺជាសមាជិកន្បណាត ញ ្ិងកមមវធីិជាង ១០ បដ្លត្ភាា ប់
សាា ប័្ស្ោះសៅ រ្ងសាកលវទិ្យាល័យរាប់រ្យសៅជំុវញិពិភពសលាក។ 

- ោរ្ច្ល័ត្្ិសសិត្៖ កនុងរ្យៈសពល ៥ ឆ្ន កំ ា្ងមកស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ បា្ទ្យទួ្យល
សាា គម្៍្ិសសតិ្អ ត្រ្ជាតិ្ចំ្្ួ្ ៩៥៩ នាក់ ្ិងបា្បញ្ាូ ្្ិសសិត្ចំ្្ួ្ ៤៤៦ នាក់សៅសិកាសៅ
បរ្សទ្យស បដ្លោរ្ច្ល័ត្្ិសសតិ្ស្ោះសធាីស ងីតាមរ្យៈកមមវធីិតា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ កមមវធីិហាត់្ោរ្ កមមវធីិ
សិកាសៅរ្ដូ្វសៅត  (Summer Camp) ្ិងឱ្ោសអាហារ្ូបករ្ណ៍្សនសងៗ។ 

- ោរ្ច្ល័ត្បុគគលិក ្ិងសាន្រសាត ចារ្យ៖ កនុងរ្យៈសពល ៥ ឆ្ន កំ ា្ងមកស្ោះ ស.ភ.ភ.ព បា្ទ្យទួ្យល
សាា គម្៍បុគគលិក ្ិងសាន្រសាត ចារ្យចំ្្ួ  ្៣៤៥ នាក់ ខ្ណ្ៈបដ្លបា្បញ្ាូ ្បុគគលិក ្ិងសាន្រសាត ចារ្យ 
ចំ្្ួ្ ១១០៥ នាក់សច្ញសៅសក្ៅក្បសទ្យស ោរ្ច្ល័ត្ស្ោះសធាីស ងីតាមរ្យៈ ោរ្តា ស់បតូរ្ោរ្បសក្ងៀ្ 
ោរ្ដ្រកនាំ្ ិសសិត្សរ្សសរ្សារ្ណា/្ិសកខបបទ្យរ្ួមគន  (joint/co-supervision) ចូ្លរ្ួមវគគបណ្តុ ោះបណាត ល 
ស ន្ិសីទ្យអ ត្រ្ជាតិ្ កិច្ចក្បជំុ សិោខ សាលា ្ិងកមមវធីិតា ស់បតូ រ្បននកសិកាធិោរ្។ ្ិងរ្ួមទងំសលីក
កមពស់ោរ្តា ស់បតូរ្ក្គូបសក្ងៀ្ អនកក្សាវក្ជាវ ្ិង្ិសសតិ្ រ្វាងសាកលវទិ្យាល័យសៅកមពុជា ្ិងសាកល
វទិ្យាល័យនដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្។ 

- ោរ្ក្សាវក្ជាវអ ត្រ្ជាតិ្៖ កនុងរ្យៈសពល ៥ ឆ្ន កំ ា្ងមកស្ោះ ស.ភ.ភ.ព បា្ចូ្លរ្ួមកនុងបណាត ញ
ក្សាវក្ជាវអ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងចូ្លរ្ួមនលិត្ឯកសារ្សបាោះពុមពនាយរ្ួមគន  បា្នតួច្សនតីមគសក្មាងក្សាវក្ជាវ 
្ិងទ្យទួ្យលបា្ជំ្ួយ រិ្ញ្ាវត្ាុសក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវពីអ ត្រ្ជាតិ្នងបដ្រ្។ ្ិងជំរ្ុញោរ្អ្ុវត្តគសក្មាង
ក្សាវក្ជាវរ្មួគន  ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យកនុងបណាត ក្បសទ្យសជាសមាជិកអាសា៊ា ្ ្ិងក្បសទ្យសនដ្គូអ ត្រ្
ជាតិ្។ 
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- កមមវធីិសិកាអ ត្រ្ជាតិ្៖ ស.ភ.ភ.ព នតល់ជូ្្ូវកមមវធីិសិកាចំ្្ួ្ ៤០ បដ្លបសក្ងៀ្ជាភាសា
អង់សគាស ចាប់ពីកក្មិត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ ូត្ដ្ល់កក្មិត្ថាន ក់សក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្។ បសងកីត្ ្ិងអ្ុវត្តកមម
វធីិសិកាអ ត្រ្ជាតិ្ (International Academic Programs) រ្មួមា្ កមមវធីិសិកាសទ្យា ឬកមមវធីិសិការ្មួ
គន  ( Joint-Degree Program) ជាពិសសសសក្មាប់ថាន ក់បរ្ញិ្ា ប ក្ត្ជា្់ខ្ពស់  ្ិងថាន ក់បណ្ឌិ ត្  
តាមរ្យៈោរ្ស ោរ្ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យ ្ិងក្កុម ៊ាុ្ឧសា កមមនដ្គូទងំសៅកនុង្ិងសក្ៅ
ក្បសទ្យស។ 

- សរ្ៀបចំ្គំក្ទ្យបននក ិរ្ញ្ាវត្ាុដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបីអសញ្ា ីញសាន្រសាត ចារ្យ ្ិងអនកជំនាញពី
បរ្សទ្យសមកជួយបសក្ងៀ្មុខ្វជិាា ថមីៗ សឆ្ព ោះសៅោរ្ពក្ងរងគុណ្ភាពោរ្សិកា ជាពិសសសសៅថាន ក់
សក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្។ 

- សលីសពីស្ោះសៅសទ្យៀត្ ស.ភ.ភ.ព សលីកកមពស់ោរ្សធាីអ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមសៅកនុងបរ្សិវណ្សាលាតទ ល់ 
តាមរ្យៈោរ្នតល់ជូ្្ូវវគគសិកាកក្មិត្អ ត្រ្ជាតិ្ ោរ្អសញ្ា ីញវាគមិ្លបីៗពីបរ្សទ្យសមកបសក្ងៀ្ ោរ្
បសក្ងៀ្អ្ឡាញពីនដ្គូសក្ៅក្បសទ្យស សកមមភាពតា ស់បតូរ្វបបធម៌ ្ិងគសក្មាងស ក្បតិ្បត្តិោរ្នានា 
សដី្មបីធានាថាទំង្ិសសិត្ ្ិងបុគគលិកសិកាបដ្លមិ្អាច្សធាីដំ្សណី្រ្សៅសក្ៅក្បសទ្យសបា្ សៅបត្
ទ្យទួ្យលបា្បទ្យពិសសាធ្៍ ្ិងចំ្សណ្ោះដ្រងកនុងបរ្បិទ្យអ ត្រ្ជាតិ្។ 

៣. បញ្ញា ព្បឈម្ 

ទ្យ ទ្រម រ្ងសមិទ្យធនលគួរ្ឱ្យកត់្សមាគ ល់ទំងស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ (ស.ភ.ភ.) សៅបត្
ក្បឈម រ្ងបញ្ា មួយចំ្្ួ្ ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- កំសណី្្្ិសសតិ្សកី្ស ងីខ្ពស់សធៀប រ្ងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ អាគរ្ ្ិងប ទ្ប់សិកា សសាភណ្ឌ ភាពសៅ
មា្កក្មិត្ 

- ោរ្ក្គប់ក្គង់ទិ្យ ន្្័យដូ្ច្ជា៖ កមមវធីិសិកា បុគគលិក ្ិសសតិ្ សមាា រ្ៈរ្ូបវ ័្ តមិ្ទ្់រ្លូ្សៅស យី 

- មហាវទិ្យាល័យ ្ិងសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ភាគសក្ចី្្មិ្ទ្់បា្សរ្ៀបចំ្រ្បាយោរ្ណ៍្សា័យវាយត្នមាបុគគលិក
រ្បស់ខ្ាួ្ឱ្យបា្ក្ត្រមក្តូ្វ 

- មហាវទិ្យាល័យ ្ិងសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់មិ្ទ្់មា្បន្ោរ្សកមមភាពបកលមអគុណ្ភាពកមមវធីិសិកា
ច្ាស់លាស់ 

- ោរ្ក្គប់ក្គងដំ្សណី្រ្ោរ្ក្បតិ្បត្តិតាមក្បព័ ធ្ឌី្ជីថលសៅមា្កក្មិត្សក្មាប់្ិសសតិ្ ្ិងបុគគលិក 

- ោរ្ោិល័យធានាគុណ្ភាពមិ្ទ្់មា្ក្បព័ ធ្ឌី្ជីថលក្គប់ក្គងកិច្ចោរ្ធានាគុណ្ភាព 

- ោរ្ោិល័យ្ិងសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ពាក់ព័ ធ្មិ្ទ្់មា្យ ត្ោរ្វាយត្នមាសលីក្បសិទ្យធភាពោរ្ង្វរ្ក្បចាឆំ្ន  ំ
- ក្គរោះសាា ្មិ្ទ្់មា្សគល្សោបាយសលីកទ្យរកចិ្ត្តច្ាស់លាស់សក្មាប់បុគគលិកបំសពញោរ្ង្វរ្លអ 
- ថវោិគកំ្ទ្យកិច្ចោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងអនកក្សាវក្ជាវសៅមា្កក្មិត្ ជាពិសសសថវោិក្សាវក្ជាវសទ្យៀងទត់្សៅ
ថាន ក់ជាតិ្ 

- មិ្ទ្់មា្ក្បព័ ធ្ក្គបក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ ក្បព័ ធ្តាមដ្ឋ្ ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យ ្ិងវាយត្នមាសលីគសក្មាង
ក្សាវក្ជាវបា្សដ្ឋយរ្លូ្សៅស យី 

- អនកក្សាវក្ជាវសៅបបកបខ្ាក ្ិងចាប់អារ្មមណ៍្សលីោរ្បសក្ងៀ្ជាងោរ្ក្សាវក្ជាវ 
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- ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សៅមា្កក្មិត្ ្ិងក្តូ្វោរ្បំពាក់ឧបោរ្ណ៍្ទំ្យស្ីបៗសក្មាប់ក្សាវក្ជាវឱ្យក្សបតាបត្
ត្ក្មូវោរ្រ្បស់ជាតិ្ ្ិងសងគម។ 

 

៤. ទិសឆៅ និងណ្នការសរម្ាភារ 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ (ស.ភ.ភ.) មា្ទិ្យសសៅសក្មាប់ជាបន្ោរ្សកមមភាពបដ្លក្តូ្វអ្ុវត្ត
មួយចំ្្ួ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖  

- បកលមអ ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពោរ្អ្ុវត្តក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុង ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវ 
ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យ ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស ក្បព័ ធ្អភិបាលកិច្ច ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ា
វត្ាុ ្ិងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងោរ្ង្វរ្្ិសសតិ្ សដ្ឋយសក្បីក្បាស់បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល។ 

- បកលមអ ្ិងប ត្អ្ុវត្តោរ្វាយត្នមាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា សដី្មបនីតល់ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្។ំ 

- នតល់ោរ្គកំ្ទ្យដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា កនុងោរ្កសាងបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតក្គប់ក្ជុងសក្ជាយ ្ិងោរ្
សរ្ៀបចំ្បន្ទី្យបង្វា ញនាូវ សក្មាប់រ្យៈសពល១០ឆ្ន  ំសដី្មបនីលិត្្ូវមូលធ្ម្ុសសក្សបតាមយុទ្យធសាន្រសត
បញ្ច -សោណ្រ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលដំ្ណាក់ោលទី្យ១។ 

- ពក្ងរងគណ្ស្យយភាព ្ិងប ត្នតល់សា័យភាពបប ា្មដ្ល់ក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា កនុងោរ្ក្គប់ក្គងអងគភាព 
រ្មួមា្កិច្ចោរ្ទូ្យសៅ ោរ្ង្វរ្ធ្ធា្ម្ុសស ោរ្ង្វរ្សិកាធិោរ្ ្ិងោរ្ង្វរ្ រិ្ញ្ាវត្ាុ ជាអាទ្យិ៍។ 

- សរ្ៀបចំ្យ ត្ោរ្បញ្ចូ លកនុងក្កបខ័្ណ្ឌ  ្ិងរ្កាទុ្យកបុគគលមា្សមត្ាភាព សទ្យពសោសលយ ្ិងសញ្ា ប
ក្ត្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ រ្ួមទំងោរ្បសងកីត្កមមវធីិថាន ក់សក្ោយបណ្ឌិ ត្ (Post-Doctoral Fellowship) សដី្មបី
បសក្មីោរ្សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកា។ 

- ប ត្អ្ុវត្តោរ្វាយត្នមាកិច្ចោរ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុងរ្បស់ភាគីពាក់ព័ ធ្ឱ្យបា្សពញសលញ 

- សរ្ៀបចំ្ឧបករ្ណ៍្ក្បមូល្ិងក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យទក់ទ្យងកិច្ចោរ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុងសទ្យៀងទត់្្ិង
មា្ក្បសិទ្យធភាព 

- ជំរ្ុញោរ្សក្បីក្បាស់ឧបករ្ណ៍្សា័យវាយត្នមាសក្មាប់គណ្ៈកមមោរ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុង 

- សរ្ៀបចំ្អ្ុវត្តយ ត្ោរ្ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យ ្ិងវាយត្នមាទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពននទកនុងសពញសលញ 

- ប ត្នសពានាយ្ីតិ្វធីិត្វា៉ា  (មតិ្ក្ត្ ប់) រ្បស់្ិសសិត្ឱ្យបា្ទូ្យលំទូ្យលាយ្ិងសដ្ឋោះក្សាយបញ្ា ឱ្យ
ទ្់សពលសវលា 

- សរ្ៀបចំ្ថាន លឌី្ជីថលក្គប់ក្គងបបក្មបក្មួលទិ្យ ន្្័យគុណ្ភាពរ្បស់ភាគីពាក់ព័ ធ្បា្ក្ត្រមក្តូ្វ 
- វាយត្នមាគុណ្នលកិច្ចោរ្ធានាគុណ្ភាព ្ិងគណ្ស្យយភាពតាមឌី្ជីថល។ 

❖ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ កំពុងសរ្ៀបចំ្សតង់ដ្ឋក្បតិ្បត្តិោរ្ SOP សក្មាប់ដំ្សណី្ោរ្សក្ជីសសរ្សី  
តួ្នាទី្យ អនកក្សាវក្ជាវ Senior ្ិង Junior Research សដី្មបសីលីកទ្យរកចិ្ត្តដ្ល់បុគគលិកអប់រ្ ំសៅសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញឱ្យបសងកី្សកមមភាពក្សាវក្ជាវ។ 

❖ បនាទ ប់ពីដំ្សណី្ោរ្ Research Management System (ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងគសក្មាងក្សាវក្ជាវ) បដ្លជា 
Database System ឬ Digital Platform ោរ្ោិល័យក្សាវក្ជាវ អាច្ រ្ងសធាីោរ្តាមដ្ឋ្ ្ិងវាយត្នមា
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សមិទ្យធនលក្សាវក្ជាវរ្បស់បុគគលិកអប់រ្ ំសៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ សដី្មបនីតល់ជា ការល ើកទឹកចិត្តតាម
រ្យៈប័ណ្ាសរ្សសីរ្ ឬជាថវោិសលីសាន នដ្សបាោះពុមព ឬោរ្បសងកីត្នលិត្នលថមី។ 

- ោរ្ក្គប់ក្គងោរ្ក្សាវក្ជាវសតត ត្សំខា្់សលី៖  
→ ោរ្គកំ្ទ្យបននករ្ដ្ឋបាល  រិ្ញ្ាវត្ាុ បសច្ចកសទ្យស ្ិងក្បកួត្ក្បបជងោរ្ក្សាវក្ជាវទងំកនុង ្ិងសក្ៅសាា ប័្។  

▪ បសងកីត្សគល្សោបាយ ្ិងយុទ្យធសាន្រសតក្សាវក្ជាវ រ្មួទងំកញ្ច ប់ថវោិរ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ
សក្មាប់ជំរ្ុញោរ្ក្សាវក្ជាវ យុទ្យធសាន្រសតនសពានាយោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍។ 

ក្គប់ក្គងមជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ្ិងសក្បីក្បាស់ធ្ធា្បដ្លមា្ក្បកបសដ្ឋយក្បសិទ្យធភាព។  
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ឧបសម័ ធ្២៖ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភារឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៦ 

សារលវិទាលយ័ជាតិព្គប់ព្គង (NUM) 

 

១. ឆសចរតីឆ្តើម្ 

សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គង (សៅោត់្ថា ស.ជ.គ ឬ NUM) ជាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាសាធារ្ណ្ៈ
រ្ដ្ឋបាលឈ្ល្មុខ្សគកនុងក្ពោះរាជាណាច្ក្កកមពុសា បសងកីត្ស ងីតាងំពីឆ្ន ១ំ៩៨៣ សាិត្សក្ោមអាណាពាបាល
រ្បស់ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា ្ិងក្កសួងសសដ្ឋកិច្ច ្ិង រិ្ញ្ាវត្ាុ។ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គង នតល់
ជូ្្ូវោរ្អប់រ្ ំ្ិងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបីកក្មិត្សិកា គឺថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិងបណ្ឌិ ត្ សលី
មុខ្ជំនាញសំខា្់ៗជាសក្ចី្្រ្ួមមា្ ក្គប់ក្គង, ពាណិ្ជាកមម, គណ្ស្យយ,  ិរ្ញ្ាវត្ាុ ្ិងធនាគរ្, សសដ្ឋកិច្ច, 
សទ្យសច្រ្ណ៍្, ្ីតិ្សាន្រសត, សគល្សោបាយសាធារ្ណ្ៈ, ព័ត៌្មា្វទិ្យា, ភាសាបរ្សទ្យស, សសដ្ឋកិច្ចបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជី- 
ថល, ្ិងវសិាកមមរ្ ៉ាូបូទិ្យច្។ 

កនុងច្សនាា ោះឆ្ន ២ំ០១៤ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៦ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គង បា្ឆាងោត់្ដំ្ណាក់ោល
អភិវឌ្ឍ្៍ោ៉ា ងសកមម ្ិងោរ្សធាីកំបណ្ទ្យក្មង់សុីជសក្ៅ សដ្ឋយបា្ជំ្ោះ្ូវឧបសគគធំៗ ជាពិសសសោរ្ក្បឈម
មុខ្ រ្ងោរ្រាត្ត្ាត្ន្ជំងឺកូវដី្-១៩ ក្ពមទងំោរ្សក្មបខ្ាួ្សៅ រ្ងបរ្វិត្តកមមឌី្ជីថល ្ិងបដិ្វត្តឧសា កមម 
៤.០។ តាមរ្យៈោរ្ដ្ឋក់សច្ញ្ូវបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសត ្ិងោរ្អ្ុវត្តក្បកបសដ្ឋយច្កខុវសិ័យ សាកលវទិ្យាល័យ
បា្ពក្ងរងគុណ្ភាពអប់រ្ ំោរ្ក្សាវក្ជាវ ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងោរ្សធាីអ ត្រ្ជាតិ្ភាវូប្ីយកមម សដី្មបីសឆាីយត្បោ៉ា ង
ស័កតិសិទ្យធិសៅ រ្ងយុទ្យធសាន្រសតបញ្ច សោណ្រ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ្ិងសតង់ដ្ឋអប់រ្កំក្មិត្តំ្ប្់អាសា៊ា ្ ្ិង
សកលសលាក។ 

២. សរម្ាភារណែលសឆព្ម្ចបាន 

២.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

២.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព 

• ោរ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ  ្ិងសា័យភាព៖ កនុងនាមជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល សាកលវទិ្យាល័យ
បា្ដំ្សណី្រ្ោរ្ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង ិរ្ញ្ាវត្ាុសដ្ឋយសា័យភាព បនអកសលីចំ្ណូ្លពីោរ្បង់នថាសិការ្បស់
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្ិសសិត្ ្ិងក្តូ្វបា្ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យ ្ិងអ្ុម័ត្សដ្ឋយក្កុមក្បរកាភិបាល ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា 
្ិងក្កសួងសសដ្ឋកិច្ច ្ិង រិ្ញ្ាវត្ាុក្បកបសដ្ឋយត្មាា ភាព ្ិងគណ្ស្យយភាព។ 

• បរ្វិត្តកមមរ្ដ្ឋបាលឌី្ជីថល៖ បា្អភិវឌ្ឍ ្ិងដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់ក្បព័ ធ្ព័ត៌្មា្វទិ្យាក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យ
្ិសសិត្,ក្បព័ ធ្ព័ត៌្មា្ធ្ធា្ម្ុសស (HRMIS), ក្បព័ ធ្ចុ្ោះសឈ្លម ោះ ្ិងទូ្យទត់្នថាសិកាអ្ឡាញ 
(E-Registration; E-Payment) ក្ពមទងំស ោរ្ជាមួយក្កសួងនក្បសណី្យ៍ ្ិងទូ្យរ្គមនាគម្៍ 
ដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងសាកលវទិ្យាល័យ (UMS) ្ ិងតទ លសនទៀងតទ ត់្សញ្ា បក្ត្ Verify.gov.kh។ 

• ោរ្អភិវឌ្ឍស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្រ្ូបវ ត្ ្ិងទី្យតាងំថមី៖ សក្ៅពីោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមប ទ្ប់សិកា អាហារ្ដ្ឋឋ ្  
ហាងោស ាសាលក្បជំុ ្ិងបណាត ញWi-Fi សលបឿ្សលឿ្ (២,៦០០ Mb) សៅទី្យតាងំវត្តភនំ សាកល
វទិ្យាល័យបា្ទ្យទួ្យលដី្ទំ្យ  ំ៦ កិតា សៅភូមិវាលសបូវ សង្វក ត់្វាលសបូវ ខ្ណ្ឌ ច្ារ្អំសៅ ពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល/
ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា សដី្មបីអភិវឌ្ឍជាសាខាមហាវទិ្យាល័យសសដ្ឋកិច្ចបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល 
សដ្ឋយបា្ចាក់ដី្បំសពញ សធាីនាូវសបតុ្ងសាងសង់អគរ្សិកា ១ខ្នង (៤ជា្់ មា្ ១៥ប ទ្ប់) សាល 
ស ន្ិបាត្ ្ិងសួ្ច្ារ្ ក្សោះទ្យរក ្ិងតារាងបាល់ទត់្។ 

២.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

• ោរ្បសងកីត្ ្ិងពក្ងរងយ ត្ោរ្ IQA៖ បា្បសងកីត្ោរ្ោិល័យធានាគុណ្ភាពននទកនុង (IQA) សរ្ៀបចំ្
សសៀវសៅបណ្នាសំតីពីោរ្ធានាគុណ្ភាព (NUM IQA Manual) អ្ុវត្តយ ត្ោរ្វាយត្នមាោរ្បសក្ងៀ្
រ្បស់សាន្រសាត ចារ្យជាសរ្ៀងរាល់ឆមាស ្ិងោរ្សទង់មតិ្ សាា ្ភាព្ិសសតិ្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា។ 

• ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្កំក្មិត្ជាតិ្ (ACC)៖ បា្ទ្យទួ្យលោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្ ំ
សពញសិទ្យធិកក្មិត្សាា ប័្ (Institutional Accreditation) ពីគណ្ៈកមាម ធិោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាព
អប់រ្នំ្កមពុជា (ACC) នាបខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២០។ 

• ោរ្សធាីសមា រ្ណ្កមមធានាគុណ្ភាពតំ្ប្់ (AUN-QA)៖ បា្ចូ្លជាសមាជិកបណាត ញសាកល-

វទិ្យាល័យអាសា៊ា ្ (AUN-QA Associate Member) ្ិងបា្សរ្ៀបចំ្វាយត្នមាសា័យវាយត្នមាគុណ្
ភាពអប់រ្នំនទកនុងកក្មិត្កមមវធីិសិកា (Program Level) ក្សបតាម AUN-QA Framework Version 

4.0។ 

• ចំ្ណាត់្ថាន ក់ពិភពសលាក (WURI Rankings)៖ សាកលវទិ្យាល័យទ្យទួ្យលបា្កិត្តិយសជាប់ចំ្ណាត់្
ថាន ក់កនុងចំ្សណាម World Top 100 ន្សាកលវទិ្យាល័យបដ្លមា្ឥទ្យធិពល ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ (WURI 

Rankings) កនុងសនាោះជាប់ចំ្ណាត់្ថាន ក់ Top 50 សលីបននក Fourth Industrial Revolution, 

Entrepreneurial Spirit, Ethical Value, Crisis Management, Industrial Application, ្ិង 
Student Mobility and Openness។ 

២.២. រម្ាវិធីសរិា និង ការបែតុ ះបណាត ល 

២.២.១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

• ោរ្តំ្រ្ូវតាមក្កបខ័្ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជាតិ្ (CQF) ្ិង OBE៖ បា្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាទងំថាន ក់
បរ្ញិ្ា បក្ត្្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ជាង ៣០មុខ្ជំនាញ ឱ្យក្សបតាមក្កបខ័្ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជាតិ្កមពុជា 
្ិងក្កបខ័្ណ្ឌ អប់រ្សំតត ត្សលីលទ្យធនល (Outcomes-Based Education - OBE) សដ្ឋយសរ្ៀបចំ្ឱ្យមា្
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ច្ាស់លាស់្ូវ Program Learning Outcomes (PLOs) ្ិង Course Learning Outcomes 

(CLOs)។ 

• ោរ្បសងកីត្ជំនាញថមីៗក្សបតាមសសដ្ឋកិច្ចឌី្ជីថល៖ បា្អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាថាន ក់ជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្
ថមីៗសឆាីយត្ប រ្ងទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ រ្មួមា្៖ Global Innovation Management, Entrepreneurship, 

Digital Economy, Financial Technology (FinTech), Smart City Planning Management, 

International Bussiness, Global Entrepreneurship and Innovation, International Finance, 

Supply Chain Management, iLaw ្ិង Robotic Engineering។ 

២.២.២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

• ទំ្យ បំណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងអក្តាទ្យទ្យលួបា្ោរ្ង្វរ្៖ បា្បណ្តុ ោះបណាត ល្ិសសតិ្សរ្ុបជិត្ ៧មឺុ្នាក់
តាងំពីបសងកីត្មក ស យីជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន មំា្្ិសសតិ្កំពុងសិកាច្សនាា ោះពី ៩,០០០ សៅ ១៦,០០០
នាក់ សលីថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិងបណ្ឌិ ត្។ អក្តា្ិសសតិ្បញ្ច ប់ោរ្សិកាទ្យទួ្យលបា្
ោរ្ង្វរ្សធាីភាា មៗមា្កក្មិត្ខ្ពស់រ្ ូត្ដ្ល់ ៦៩% សៅ ៩៣%។ 

• ោរ្គកំ្ទ្យសមធម៌ ្ិងអាហារ្ូបករ្ណ៍្៖ បា្នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្រ្ដ្ឋ ្ិងអាហារ្ូបករ្ណ៍្សាកលវទិ្យាល័
យ ១០០% ជូ្ដ្ល់្ិសសតិ្ក្កីក្ក ្ិសសតិ្នារ្ ី្ិង្ិសសតិ្សឆនីមរាប់ពា្់នាក់ជាក្បចា។ំ 

• ដំ្សណាោះក្សាយសឆាីយត្បវបិត្តិ(E-Learning)៖កនុងកំ ុងសពលន្ោរ្រាត្ត្ាត្ជំងឺកូវដី្-១៩ សាកល- 

វទិ្យាល័យបា្តា ស់បតូរ្សៅជាោរ្សិកាតាមក្បព័ ធ្អ្ឡាញ (Google Classroom ្ិង Google 

Meet) បា្ទ្់សពលសវលា ្ិងធានាបា្្ូវ្ិរ្ ត្រ្ភាពន្ោរ្អប់រ្។ំ 

២.៣. បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
២.៣.១. បសច្ចកវទិ្យា 

• ោរ្បសងកីត្ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ ្ិងប ទ្ប់អ្ុវត្តឌី្ជីថល៖ បា្បសងកីត្ ្ិងសធាីទំ្យស្ីបកមមប ទ្ប់ពិសសាធ្៍ 

បសច្ចកវទិ្យាជាសក្ចី្្ រ្មួមា្ Computer Lab, Social Innovation Lab, Digital Lab, Robot Lab, 

Camboverse Lab (VR/AR), Smart Classroom, ្ិង Language Lab។ 

• ក្បព័ ធ្ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្បសច្ចកវទិ្យា៖ បា្បំពាក់បរ្ោិខ រ្បសច្ចកវទិ្យា កំុពយូទ័្យរ្ បស៊ាវសវ ី្ ងិោរ្ភាា ប់បណាត ញ
អីុ្ធឺណិ្ត្សលបឿ្សលឿ្ Wi-Fi សរ្ុប២,៦០០Mb ក្គបដ្ណ្ត ប់បរ្សិវណ្សាកលវទិ្យាល័យ។ 

២.៣.២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

• បណាត ញនដ្គូសកល៖ បា្ចុ្ោះអ្ុសសរ្ណ្ៈសោគយល់ (MoU/MoA) ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យ 
្ិងសាា ប័្អ ត្រ្ជាតិ្ជាង ១០០ មកពីអាសមរ្កិ បារាងំ អាលាឺម៉ាង់ សអសា៉ាញ អីុតាលី ជប៉ាុ្ កូសរ្ ៉ា ចិ្្  
សិងាបុរ្ ីសវៀត្ណាមមា៉ា ស សុី  ាលីីពី្ ឥណ្ឌូ ស្សុី ជាសដី្ម។ 

• សមាជិកភាព ្ិងបណាត ញអ ត្រ្ជាតិ្៖ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ក្គប់ក្គង ជាសាកលវទិ្យាល័យបត្ 
មួយគត់្កនុងក្បសទ្យសកមពុជាបដ្លជាសមាជិកន្ Global Business School Network (GBSN) ្ិងជា
សមាជិក Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)។ 

• កមមវធីិតា ស់បតូរ្បុគគលិក ្ិង្ិសសតិ្ (Mobility Programs)៖ បា្បញ្ាូ ្សាន្រសាត ចារ្យ បុគគលិក ្ិង
្ិសសតិ្រាប់រ្យនាក់សៅចូ្លរ្មួវគគបណ្តុ ោះបណាត ល ទ្យសស្កិច្ចសិកា សិោខ សាលា ្ិងោរ្តា ស់បតូរ្ោរ្
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សិកាសៅសក្ៅក្បសទ្យស សក្ោមគសក្មាង Erasmus+, SHARE, AIMS, YSS-ASEAN, JENESYS, 

្ិង Learning Express (LEX) ជាមួយ Singapore Polytechnic។ 

• កមមវធីិសញ្ា បក្ត្រ្មួគន  (Dual/Joint Degree)៖ បា្ដំ្សណី្រ្ោរ្កមមវធីិថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិង
បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់សញ្ា បក្ត្រ្មួគន ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្ ដូ្ច្ជា ICN Business 

School (បារាងំ) ្ិង University of Wisconsin-Green Bay (អាសមរ្កិ)។ 

២.៤. ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល 

• ោរ្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវឯកសទ្យស៖ បា្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ (CERI), វទិ្យាសាា ្
ក្សាវក្ជាវសសដ្ឋកិច្ចអាសា៊ា ្ (AERI), មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវសសដ្ឋកិច្ចអាសា៊ា ្, មជឈមណ្ឌ លអាជីវ
កមមក្គួសារ្, មជឈមណ្ឌ លបសាងរ្កោរ្ង្វរ្ (Career Center) ្ិង Student Research Club (SRC)។ 

• គសក្មាងក្សាវក្ជាវអ ត្រ្ជាតិ្៖ ទ្យទួ្យលបា្ ្ិងអ្ុវត្តគសក្មាងក្សាវក្ជាវធំៗសក្ោមមូល្ិធិស ភាព
អឺរ្ ៉ាុប (Erasmus+), ធនាគរ្ពិភពសលាក, ADB, UNDP, ្ ិង The Asia Foundation រ្មួមា្គសក្មាង 
DOCKSIDE, WANASEA, BALANCE, SEASIN, FAB, ENGAGE, GREENCAP, SCALE, 

ALIGNING, UNICATION, ្ិង CHAIN។ 

• ោរ្សបាោះពុមពនាយសាន នដ្ក្សាវក្ជាវ៖ បា្សបាោះពុមពនាយកក្មងសាន នដ្ក្សាវក្ជាវ NUM Research 

Series ជាសទ្យៀងទត់្ (Volume I ដ្ល់ Volume VIII) ក្ពមទងំសបាោះពុមពអត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវកនុង 

ទ្យសសនាវដ្តីជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ (Peer-reviewed Journals) រាប់សិបក្បធា្បទ្យ។ 

៣. បញ្ញា ព្បឈម្ និងែំឆណាះព្សាយ 

៣.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

៣.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព 

• បញ្ា ក្បឈម: ទី្យតាងំសដី្ម (វត្តភនំ) មា្លកខណ្ៈតូ្ច្ច្សងអៀត្ ពិបាកកនុងោរ្អភិវឌ្ឍបប ា្ម ចំ្្ួ្មន្រ ត្ី
ក្កបខ័្ណ្ឌ មា្តិ្ច្ ្ិងជិត្ចូ្ល្ិវត្ត្៍សក្ចី្្ ក្ពមទងំក្បភពថវោិសាកលវទិ្យាល័យពរងបនអកសសទីរ្បត្
ទងំក្សុងសលីោរ្បង់នថាសិការ្បស់្ិសសតិ្។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: ពក្ងីកទី្យតាងំថមីសៅវាលសបូវ សធាតី្ក្មូវោរ្បប ា្មក្កបខ័្ណ្ឌ មន្រ ត្ីសៅក្កសួងអប់រ្ ំ 
យុវជ្ ្ិងកីឡា ្ិងខិ្ត្ខំ្សកៀរ្គរ្ក្បភពចំ្ណូ្លបប ា្មពីសសវាកមម ្ិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍។ 

៣.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

• បញ្ា ក្បឈម: ធ្ធា្ ្ិងសពលសវលាកនុងោរ្សរ្ៀបចំ្ឯកសារ្ ្ិងសា័យវាយត្នមាឱ្យក្សបតាមសតង់ដ្ឋ
តំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្សៅមា្កក្មិត្។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: បណ្តុ ោះបណាត លមន្រ ត្ី ្ិងសាន្រសាត ចារ្យអំពីក្កបខ័្ណ្ឌ  AUN-QA តាមដ្ឋ្ ្ិងវាយ
ត្នមាោរ្បសក្ងៀ្រ្បស់សាន្រសាត ចារ្យជាសរ្ៀងរាល់ឆមាស។ 

៣.២. រម្ាវិធីសរិា និង ការបែតុ ះបណាត ល 

៣.២.១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

• បញ្ា ក្បឈម: ោរ្ប្ាំកមមវធីិសិកាឱ្យទ្់ោរ្បក្បក្បួលោ៉ា ងសលឿ ន្្បសច្ចកវទិ្យា ្ិងត្ក្មូវោរ្សសដ្ឋ
កិច្ចឌី្ជីថល។ 
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• ដំ្សណាោះក្សាយ: សធាីសធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាជាក្បចាសំដ្ឋយបនអកសលីោរ្សទង់មតិ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ ្ិង
ោរ្បញ្ចូ លជំនាញបសច្ចកវទិ្យាថមីៗ។ 

២.២.២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

• បញ្ា ក្បឈម: ោរ្សរ្ៀបចំ្ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លកនុងដំ្ណាក់ោលវបិត្តិ (ដូ្ច្ជាកូវដី្-១៩) ្ិងោរ្
អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពឌី្ជីថលរ្បស់សាន្រសាត ចារ្យមួយចំ្្ួ្សៅមា្កក្មិត្។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: បសងកីត្វគគបណ្តុ ោះបណាត លវធីិសាន្រសតបសក្ងៀ្តាមបបបឌី្ជីថល ្ិងោរ្សក្បីក្បាស់
ក្បព័ ធ្អ្ឡាញ។ 

៣.៣. បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
៣.៣.១. បសច្ចកវទិ្យា 

• បញ្ា ក្បឈម: ថវោិកនុងោរ្វ ិ្ ិសោគ ្ិងបថទឧំបករ្ណ៍្បសច្ចកវទិ្យាទំ្យស្ីបៗសៅមា្កក្មិត្។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: បសាងរ្កោរ្ឧបត្ាមា ្ិងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ពីនដ្គូឯកជ្ អងគោរ្ ្ិងក្កសួងសាា ប័
្ពាក់ព័ ធ្ (ដូ្ច្ជា UNDP, Smart, ក្កសួងនក្បសណី្យ)៍។ 

៣.៣.២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

• បញ្ា ក្បឈម: កក្មិត្ភាសាបរ្សទ្យស ្ ិងោរ្ចំ្ណាយសលីោរ្សធាីដំ្សណី្រ្តា ស់បតូរ្រ្បស់្ិសសតិ្/សាន្រសាត ចារ្យ។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: បសាងរ្កអាហារ្ូបករ្ណ៍្ ្ិងគសក្មាងគកំ្ទ្យថវោិពីនដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្ (ដូ្ច្ជា 
Erasmus+, AIMS, SEAMEO)។ 

៣.៤. ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល 

• បញ្ា ក្បឈម: ថវោិសាកលវទិ្យាល័យសក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវសៅមា្កក្មិត្ ស យីោរ្ចូ្លរ្មួ
សកមមភាពក្សាវក្ជាវពីសាន្រសាត ចារ្យ ្ិង្ិសសតិ្សៅមា្ភាគរ្យតិ្ច្។ 

• ដំ្សណាោះក្សាយ: បសងកីត្កញ្ច ប់ថវោិក្សាវក្ជាវក្បចាឆំ្ន ,ំ បសងកី្ោរ្សលីកទ្យរកចិ្ត្ត, បសងកីត្ Student 

Research Club (SRC), ្ិងបសងកី្ោរ្ចូ្លរ្មួកនុងគសក្មាងក្សាវក្ជាវរ្មួជាមួយបរ្សទ្យស។ 

៤. ណ្នការសរម្ាភារសព្មាប់ឆរលអនាគត 

៤.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

៤.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព 

• បញ្ច ប់ោរ្សាងសង់សាលស ន្ិបាត្ ្ិងអគរ្សិកា ២០ប ទ្ប់ ក្ពមទងំចំ្ណ្ត្ ្ិងស ដ្ឋឋ រ្ច្នា 

សមព័ ធ្រ្ូបវ ត្សៅទី្យតាងំវាលសបូវ។ 

• សកៀរ្គរ្ក្បភពថវោិសា័យភាពបប ា្មសដី្មបគីកំ្ទ្យដ្ល់ដំ្សណី្រ្ោរ្អភិវឌ្ឍទី្យតាងំវាលសបូវដំ្ណាក់ោល
ប ត្បនាទ ប់។ 

• ប ត្សក្ជីសសរ្សី ្ិងបណ្តុ ោះបណាត លសាន្រសាត ចារ្យ ្ិងមន្រ ត្ីវយ័សកមងជំ្ួសក្គូចាស់ៗបដ្លក្តូ្វចូ្ល្ិវត្ត្៍។ 

៤.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

• អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាឱ្យក្សបតាមសតង់ដ្ឋធានាគុណ្ភាពអប់រ្ជំាតិ្ ្ិងសរ្ៀបចំ្ទ្យទួ្យលោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាព
កក្មិត្កមមវធីិពី AUN-QA ឱ្យបា្ោ៉ា ងតិ្ច្មួយមុខ្ជំនាញសៅក្គប់មហាវទិ្យាល័យ។ 



ទំរ័រ | 38  

 

• ប ត្សធាីោរ្សិកាអំពី សាា ្ភាព្ិសសតិ្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា ្ិងអក្តាសបាោះបង់ោរ្សិកាសដី្មបយីក
មកបកលមអគុណ្ភាពសសវាអប់រ្។ំ 

៤.២. រម្ាវិធីសរិា និង ការបែតុ ះបណាត ល 

៤.២.១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

• សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាសដ្ឋយសក្បីក្បាស់យ ត្ោរ្ន្មុខ្ង្វរ្មជឈមណ្ឌ លោរ្ង្វរ្ (Career Center) 

សដី្មបបីណ្តុ ោះបណាត លជំនាញសឆាីយត្ប រ្ងទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្ ្ិងសសដ្ឋកិច្ចសងគម។ 

• បសងកី្ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លជំនាញឌី្ជីថល បសច្ចកវទិ្យា ្ិងស ក្គិ្ភាពកនុងក្គប់កមមវធីិសិកា។ 

៤.២.២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

• បសងកី្គុណ្វុឌ្ឍសាន្រសាត ចារ្យឱ្យបា្ដ្ល់កក្មិត្បណ្ឌិ ត្ោ្់បត្សក្ចី្្។ 

• អភិវឌ្ឍ ្ិងពក្ងីកកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត លតាមបបបច្ក្មុោះ (Blended Learning) ្ ិងោរ្សិកាពីច្មាៃ យ 
(Distance Learning)។ 

៤.៣. បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
៤.៣.១. បសច្ចកវទិ្យា 

• ប ត្អភិវឌ្ឍ ្ិងសធាីទំ្យស្ីបកមមស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្គកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្អប់រ្តំាមបបបឌី្ជីថល (Digital 

Education Infrastructure)។ 

• ពក្ងីកោរ្សក្បីក្បាស់ក្បព័ ធ្ព័ត៌្មា្វទិ្យាកនុងោរ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យ្ិសសតិ្ (UMS) ្ិងក្បព័ ធ្
ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុឱ្យោ្់បត្មា្ក្បសិទ្យធភាព។ 

៤.៣.២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

• ពក្ងរង ្ិងពក្ងីកកមមវធីិកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយនដ្គូកនុងតំ្ប្់ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ សដី្មបសីមា រ្ណ្កមម
សាកលវទិ្យាល័យសៅកនុងលំដ្ឋប់ថាន ក់តំ្ប្់ ្ិងពិភពសលាក។ 

• បសងកី្កមមវធីិសញ្ា បក្ត្រ្មួគន  (Dual/Joint Degree) ្ិងោរ្តា ស់បតូរ្បុគគលិក/្ិសសតិ្សៅសក្ៅក្បសទ្យស។ 

៤.៤. ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល 

• សលីកកមពស់ោរ្ក្សាវក្ជាវ អភិវឌ្ឍស ក្គិ្ភាព ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ ក្ពមទងំជំរ្ុញោរ្សបាោះពុមពនាយ
សាន នដ្ក្សាវក្ជាវកក្មិត្ជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ 

• ជំរ្ុញកិច្ចស ោរ្ក្សាវក្ជាវជាមួយវសិ័យឧសា កមម ្ិងសាា ប័្រ្ដ្ឋសដី្មបសីដ្ឋោះក្សាយបញ្ា សងគម-
សសដ្ឋកិច្ច។ 
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ឧបសមព័ ធ្៣៖ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភារ 
សារលវិទាលយ័ភូម្ិនទនីតិសាស្តសត និងវិទាសាស្តសតឆសែឋរិចច 

១. ឆសចរតីឆ្តើម្ 

១.១. សាវតារ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ចកិច្ច គឺជាក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិកាដំ្បូងសគកនុង

ក្បសទ្យសកមពុជា។ សាកលវទិ្យាល័យស្ោះបា្បសងកីត្ស ីងកនុងឆ្ន ១ំ៩៤៩ បដ្លមា្សឈ្លម ោះវទិ្យាសាា ្សិកាច្ាប់ 
្ិងសសដ្ឋកិច្ច បនាទ ប់មកបា  ្បក្បោា យជាវទិ្យាសាា ្ជាតិ្សិកា្ីតិ្សាន្រសត ្សោបាយ ្ិងសសដ្ឋកិច្ចន្កមពុជា សៅ
ឆ្ន ១ំ៩៥៣។ សៅឆ្ន ១ំ៩៥៧ វទិ្យាសាា ្ស្ោះបា្បក្បោា យជាមហាវទិ្យាល័យច្ាប់ ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច 
សដ្ឋយសាិត្សៅសក្ោមោរ្ក្គប់ក្គងរ្បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ។ ជាអកុសល មហាវទិ្យាល័យ ស្ោះក្តូ្វ
បា្បិទ្យកនុងរ្បបកមពុជាក្បជាធិបសត្យយ (១៩៧៥-១៩៧៩) ស យីបា្សបីកស ងីវញិកនុងឆ្ន ១ំ៩៨២ ជាសាលា 

កមាម ភិបាល រ្ដ្ឋបាល ្ិង្ីតិ្សាន្រសត។ សៅឆ្ន ១ំ៩៩២ បា្បតូ រ្សឈ្លម ោះសៅជាមហាវទិ្យាល័យ្ីតិ្សាន្រសត។ សៅឆ្ន ំ
១៩៩៤ មហាវទិ្យាល័យស្ោះបា្បតូ រ្សឈ្លម ោះសាជាថមីមកជាមហាវទិ្យាល័យ្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋ
កិច្ច។ 

នាសដី្មស វត្សថមី សាកលវទិ្យាល័យបា្អភិវឌ្ឍខ្ាួ្គួរ្ឱ្យកត់្សមាគ ល់ សដ្ឋយសៅឆ្ន ២ំ០០៣ មហា-

វទិ្យាល័យ្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ចបា្បក្បោា យសៅជាសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យា
សាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច បដ្លសៅោត់្ថា ស.ភ.្.វ.ស. ្ិងបនាទ ប់មកសៅឆ្ន ២ំ០០៧ ស.ភ.្.វ.ស. បា្បក្បោា យ
សៅជា ក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល។  

១.២. អំរីឆហោឋ រចនាសម្ព័នធ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសត ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច មា្ទី្យតាងំសាិត្សៅសលីមហាវថីិក្ពោះមុ្ីវងស 

សង្វក ត់្ទ្យស ា្បាសាក់ ខ្ណ្ឌ ចំ្ោរ្ម្ រាជធា្ីភនំសពញ មា្ននទដី្សរ្ុប ២៣ ៦៣៥បម៉ាត្ក្កឡា បដ្លកនុងសនាោះ
មា្អគរ្សិកាចំ្្ួ្១២ខ្នង បបងបច្កជាប ទ្ប់សិកាចំ្្ួ្ ១២១ប ទ្ប់ ប ទ្ប់កំពយូទ័្យរ្ចំ្្ួ្ ៨ប ទ្ប់ ប ទ្ប់
សធាីោរ្ចំ្្ួ្ ៥២ប ទ្ប់ ប ទ្ប់ក្បជំុចំ្្ួ្ ៦ប ទ្ប់ ស សាលសិកាចំ្្ួ្៦សាល បណាា ល័យចំ្្ួ្៤ ប ទ្ប់ 
Sever ចំ្្ួ្២ប ទ្ប់ ឃ្ា ងំសមាា រ្ចំ្្ួ្១៨ប ទ្ប់ ្ិងកង់ទី្យ្១ រ្មួជាមួយទី្យតាងំសួ្ច្ារ្ ្ិងចំ្ណ្ត្ោ្យ ត្។ 
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១.៣. អំរីរចនាសម្ព័នធព្គប់ព្គងរបសស់ារលវិទាលយ័ 

បច្ចុបប ន្សាកលវទិ្យាល័យមា្ ៤មហាវទិ្យាល័យរ្ួមមា្៖ មហាវទិ្យាល័យ្ីតិ្សាន្រសត មហាវទិ្យាល័យ  

រ្ដ្ឋបាលសាធារ្ណ្ៈ មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច្ិងក្គប់ក្គង ្ិងមហាវទិ្យាល័យសសដ្ឋកិច្ចព័ត៌្មា្
វទិ្យា ្ិងមា្សាលាសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងមជឍមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវថាន ក់សសមីមហាវទិ្យាល័យ។ សាកលវទិ្យាល័
យមា្សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ចំ្្ួ  ្០៩ រ្មួមា្៖ សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ  ្សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ីតិ្ឯកជ  ្សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ីតិ្
សាធារ្ណ្ៈ សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់សសដ្ឋកិច្ច្ិង ិរ្ញ្ាវត្ាុ  សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់គណ្ស្យយ្ិងក្គប់ក្គង សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ទំ្យនាក់ទំ្យ្ង
អ ត្រ្ជាតិ្ សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់រ្ដ្ឋបាលសាធារ្ណ្ៈ សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ព័ត៌្មា្វទិ្យា សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់សសដ្ឋកិច្ចព័ត៌្មា្វទិ្យា។ 

សាកលវទិ្យាល័យមា្ោរ្ោិល័យ/អងគភាពចំ្្ួ្១៣ រ្មួមា្៖ ោរ្ោិល័យ រិ្ញ្ាវត្ាុ ោរ្ោិល័យរ្ដ្ឋបា
ល្ិងបុគគលិក ោរ្ោិល័យសិកា ោរ្ោិល័យកិច្ចោរ្្ិសសតិ្ ោរ្ោិល័យទំ្យនាក់ទំ្យ្ងអ ត្រ្ជាតិ្ ោរ្ោិល័យ
ធានាគុណ្ភាព សលខាធិោរ្ដ្ឋឋ ្ អងគភាពលទ្យធកមម ោរ្ោិល័យបណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ 
ោរ្ោិល័យបណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ោរ្ោិល័យក្សាវក្ជាវ ្វា្ុវត្ត្៍្ិងសបាោះពុមពនាយ បណាា ល័យ 
្ិងមជឈមណ្ឌ លជាតិ្សិកាជាភាសាបារាងំ។ 

២. សរម្ាភារណែលសឆព្ម្ចបាន 

២.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

២.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព 

 បច្ចុបប ន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសដ ្ិងវទិ្យាសាន្រសដសសដ្ឋកិច្ចមា្ក្កុមក្បរកាភិបាល គណ្ៈ
ក្គប់ក្គង បុគគលិក ្ិងសាន្រសាដ ចារ្យជាតិ្-អ ត្រ្ជាតិ្ សរ្ុបចំ្្ួ្ ៨៧៣ នាក់(នារ្២ី៣៣ នាក់ សសមី ២៦,៦៨%) 
កនុងសនាោះបា្បច្កសច្ញជា៖ 
 ១/-ក្កុមក្បរកាភិបាល    ចំ្្ួ្ ៥ នាក់(ជាបុរ្ស) 

 ២/-គណ្ៈក្គប់ក្គង បុគគលិក ្ិងសាក្សាត ចារ្យ ចំ្្ួ្ ៩៤ នាក់(នារ្ ី១៨ នាក់) 
 ៣/-បុគគលិកជាប់កិច្ចស្ា   ចំ្្ួ្ ១១១ នាក់(នារ្ ី៦០ នាក់) 
 ៤/-សាន្រសាដ ចារ្យអសញ្ា ីញឱ្យមកបសក្ងៀ្  ចំ្្ួ្ ៦៣០ នាក់(នារ្ ី១៣៣ នាក់) 
 ៥/-សាន្រសាត ចារ្យ ្ិងជំនាញោរ្បរ្សទ្យស   ចំ្្ួ្ ១៤ នាក់(នារ្ ី១០ នាក់) 
 ៦/-បុគគលិកជំ្ួយោរ្ជ្ជាតិ្បខ្មរ្    ចំ្្ួ្ ១៩ នាក់(នារ្ ី១២ នាក់)។ 

ជំនាញោរ្ ្ិងសាន្រសាដ ចារ្យបរ្សទ្យសកំពុងបំសពញោរ្ង្វរ្ជាអចិ្នន្រ ត្យ ៍សៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសដ 
្ិងវទិ្យាសាន្រសដសសដ្ឋកិច្ចសរ្ុបមា្ចំ្្ួ្១៤ នាក់(នារ្ ី១០ នាក់) រ្មួមា្ជ្ជាតិ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

 ១/-ជ្ជាតិ្អាសមរ្កិចំ្្ួ្ ១ នាក់(ជានារ្)ី 
 ២/-ជ្ជាតិ្បារាងំចំ្្ួ្ ៦ នាក់(នារ្ ី៤ នាក់) 
 ៣/-ជ្ជាតិ្ជប៉ាុ្ចំ្្ួ្ ៤ នាក់(នារ្ ី៣ នាក់) 
 ៤/-ជ្ជាតិ្អង់សគាសចំ្្ួ្ ១ នាក់(ជានារ្)ី   

 ៥/-ជ្ជាតិ្ោណាដ្ឋចំ្្ួ្ ១ នាក់(ជានារ្)ី 
 ៦/-ជ្ជាតិ្អូន្រសាត លីចំ្្ួ្ ១ នាក់(ជាបុរ្ស) 
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ក្កុមក្បរកាភិបាល គណ្ៈក្គប់ក្គង បុគគលិក ្ិងសាន្រសាដ ចារ្យចំ្្ួ្ ៨៧៣ នាក់(នារ្២ី៣៣នាក់) មា្កក្មិត្
សញ្ា បក្ត្ដូ្ច្ជា៖ 
 ១/-កក្មិត្បណ្ឌិ ត្   ចំ្្ួ្ ៩៤ នាក់(នារ្១ី០ នាក់) 

 ២/-កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ចំ្្ួ្ ៦១៨ នាក់(នារ្១ី៥៨ នាក់) 

 ៣/-កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្  ចំ្្ួ្ ១១៧ នាក់(នារ្៤ី៧ នាក់) 

 ៤/-កក្មិត្សក្ោមបរ្ញិ្ា បក្ត្ ចំ្្ួ្ ៤៤ នាក់(នារ្១ី៨ នាក់)។ 

២.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

- ឆ្ន 2ំ015 បា្វាយត្នមាសាកលបងកក្មិត្សាា ប័្សដ្ឋយACC 
- ឆ្ន 2ំ017 បសងកីត្ក្កុមមន្រ ត្ីវាយត្នមាគុណ្ភាពននទកនុងចំ្្ួ្១២នាក់ 
- ឆ្ន 2ំ018 ្ិងឆ្ន 2ំ019 បណ្តុ ោះបណាត លក្កុមមន្រ ត្ីវាយត្នមាគុណ្ភាពននទកនុងចំ្្ួ្១២នាក់ 
- ឆ្ន 2ំ021:ោរ្វាយត្នមាទ្យទ្យួលសាគ ល់កក្មិត្សាា ប័្សដ្ឋយACC 
- ឆ្ន 2ំ024: ោរ្វាយត្នមាទ្យទ្យួលសាគ ល់កមមវធីិ ELBBLសដ្ឋយACC 
- ឆ្ន 2ំ025 បណ្តុ ោះបណាត លក្កុមមន្រ ត្ីវាយត្នមាគុណ្ភាពននទកនុង ចំ្្ួ្១២នាក់ ្ិងមន្រ ត្ីក្គប់ក្គង តាម
មហាវទិ្យាល័យ្ិងសាលាសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ 

- ឆ្ន 2ំ025: ោរ្វាយត្នមាទ្យទ្យួលសាគ ល់កមមវធីិ IR សដ្ឋយACC 
២.២.រម្ាវិធីសរិា និងការបែតុ ះបណាត ល  
២.២. ១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

 ចាប់តាងំពីឆ្ន ១ំ៩៨២-១៩៨៣ ដ្ល់ឆ្ន សំិកា២០២៣-២០២៤ ក ា្ងមកស្ោះ សិោខ ោម ្ិង្ិសសិត្
បា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសដ ្ិងវទិ្យាសាន្រសដសសដ្ឋកិច្ចសរ្ុបច្ំ្ួ្ ៧៤ ៣៣៧
នាក់ (នារ្ ី៣០ ៣៧៤នាក់ សសមី រ្ង ៤០,៨៥%) កនុងសនាោះបា្បច្កសច្ញជា៖ 
 ១/-សិោខ ោមសិការ្យៈសពលខ្ាី-មធយម  ចំ្្ួ្ ៣.០០០នាក់  
 ២/-្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង  ចំ្្ួ្ ៧០៦ នាក់(នារ្ ី១៩៧នាក់) 

 ៣/-្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្  ចំ្្ួ្ ៦០.២៤៨នាក់(នារ្ ី២៧.១៦២នាក់) 

 ៤/-្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ចំ្្ួ្ ១០.៣៨៣ នាក់(នារ្ ី៣.០១៥នាក់)។ 

 -បញ្ា ក់៖កនុងច្ំសណាម្ិសសតិ្បា្បញ្ចប់ោរ្សិកាស្ោះ មា្្ិសសតិ្ជ្ជាត្ិបរ្សទ្យសថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិង
ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកអាហារ្ូបករ្ណ៍្ ្ិងបននកសិកាបង់នថាសរ្ុបចំ្្ួ្ ២៦៨នាក់ (នារ្ ី១២១នាក់)
កនុងសនាោះបច្កជា៖ 
 ១/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្បននកអាហារ្ូបករ្ណ៍្ចំ្្ួ្ ៦៦ នាក់(នារ្ ី២៦នាក់)៖ ជាជ្ជាតិ្ឡាវ។  
 ២/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្បននកសិកាបង់នថាចំ្្ួ្ ៣៩ នាក់(នារ្ ី៧នាក់)៖មា្ជ្ជាតិ្កូសរ្ ៉ា ១៧នាក់(នារ្ ី
៧នាក់) សវៀត្ណាម ១០នាក់(ជាបុរ្ស)ជប៉ាុ្ ១នាក់(ជាបុរ្ស)ចិ្្ ៣នាក់(ជាបុរ្ស)បារាងំ ៨នាក់(ជា
បុរ្ស) 

 ៣/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកសិកាបង់នថាចំ្្ួ្ ១៦៣ នាក់ (នារ្ ី៨៨ នាក់)៖ មា្ជ្ជាតិ្
បារាងំ ១១៩ នាក់ (នារ្៦ី៤នាក់) ចិ្្ ១២នាក់ (នារ្៩ីនាក់) អាសមរ្កិ ២នាក់(ជាបុរ្ស) បង់ោា បដ្ស ១



ទំរ័រ | 42  

 

នាក់(ជាបុរ្ស) កូសរ្ ៉ា ៥នាក់ (នារ្៣ីនាក់) ជប៉ាុ្ ៣នាក់(ជាបុរ្ស) មា៉ា រ្ ៉ាុក ២នាក់ (ជានារ្)ី អង់សគាស ៨នាក់ 
(នារ្ ី៤នាក់) មា៉ា លី ១នាក់(ជាបុរ្ស) ហាគ បុង១នាក់(ជាបុរ្ស) ្ិងទុ្យយស្សុី ១នាក់(ជានារ្)ី អ៊ាុយបក្ក្ 
១នាក់(ជានារ្)ី តួ្គី២នាក់(ជានារ្)ី សវៀត្ណាម ២នាក់(នារ្ ី១នាក់)  ាលីីពី្ ២នាក់ (នារ្ ី១នាក់) ្ិង
ណូ្បវល ស ង់១នាក់(ជាបុរ្ស)។ 

២.២. ២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

 សាកលវទិ្យាល័យបា្បបងបច្កកក្មិត្បណ្តុ ោះបណាត លជាបីកក្មិត្ ្ិងបា្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកា
សរ្ៀងរាល់បួ្ឆ្ន មំតងកនុងសនាោះរ្មួមា្ ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិងថាន ក់បណ្ឌិ ត្ បដ្លមា្ដូ្ច្
ខាងសក្ោម៖ 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្សិកាជាភាសាបខ្មរ្ កមមវធីិសិកាមា្រ្យៈសពល៤ឆ្ន  ំមា្៤មហាវទិ្យាល័យ ្ិងមា្ 
៩បរ្ញិ្ា បក្ត្សក្មាប់សក្ជីសសរ្សី រ្មួមា្៖ 

❖ មហាវទិ្យាល័យ្ីតិ្សាន្រសត 
- បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត 

❖ មហាវទិ្យាល័យរ្ដ្ឋបាលសាធារ្ណ្ៈ 
- បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ដ្ឋបាលសាធារ្ណ្ៈ 

❖ មហាវទិ្យាល័យសសដ្ឋកិច្ចព័ត៌្មា្វទិ្យា 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្សសដ្ឋកិច្ចព័ត៌្មា្វទិ្យា 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្ព័ត៌្មា្វទិ្យា 

❖ មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសសដ្ឋកិច្ច ្ិងក្គប់ក្គង 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្សសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍ្៍ 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្ក្គប់ក្គងធុរ្កិច្ច 
- បរ្ញិ្ា បក្ត្គណ្ស្យយ 
- បរ្ញិ្ា បក្ត្ធនាគរ្ ្ិង រិ្ញ្ាវត្ាុ 
- បរ្ញិ្ា បក្ត្ក្គប់ក្គងសទ្យសច្រ្ណ៍្ ្ិងបដិ្សណាឋ រ្កិច្ច  

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្សិកាជាភាសាបរ្សទ្យស្ិសសតិ្ក្តូ្វមា្វញិ្ា ប្បក្ត្ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្ឬមា្
បរ្ញិ្ា បក្ត្ ជំនាញសនសងៗ សលីកបលងបត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត បខ្មរ្-ចិ្្(២+២)ក្តូ្វឆាងោត់្ោរ្
ក្ប ងសក្ជីសសរ្សីកមមវធីិ សិការ្យៈសពល៣ឆ្ន  ំកនុងសនាោះរ្មួមា្៖ 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត សិកាជាភាសាបារាងំ 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត សិកាជាភាសាអង់សគាស (ELBBL) 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្សសដ្ឋកិច្ច ្ិងក្គប់ក្គង សិកាពីរ្ភាសា (បារាងំ ្ិងអង់សគាស) (EM-FR) 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្សសដ្ឋកិច្ច ្ិងក្គប់ក្គង សិកាជាភាសាអង់សគាស (EM-ENG) 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងអ ត្រ្ជាតិ្ សិកាជាភាសាអង់សគាស (IR) 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត បខ្មរ្-ចិ្្ (២+២) (សិកាសៅកមពុជា២ឆ្ន  ំ្ិងសៅចិ្្២ឆ្ន )ំ 
ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់កមមវធីិជាតិ្ កមមវធីិសិកាមា្រ្យៈសពល២ឆ្ន  ំសក្មាប់សក្ជីសសរ្សីរ្មួមា្៖ 
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- បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់្ីតិ្សាន្រសត  
 ឯកសទ្យសរ្ដ្ឋបាលសាធារ្ណ្ៈ (MPA) 

 ឯកសទ្យស្ីតិ្ឯកជ្ (MPL) 

- បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ធុរ្កិច្ច 
ឯកសទ្យសក្គប់ក្គង (MBM) 

ឯកសទ្យស រិ្ញ្ាវត្ាុ (MBF) 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ កមមវធីិសិកាមា្រ្យៈសពល២ឆ្ន  ំសក្មាប់សក្ជីសសរ្សីរ្មួ
មា្៖ 

- ្ីតិ្អ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងសក្បៀបសធៀប សិកាជាភាសាបារាងំ (DIC) 

- ្ីតិ្ភូមិបាល ្ិងសបតិ្កភណ្ឌ  (MFP) សិកាជាភាសាបខ្មរ្តាមរ្យៈោរ្បកបក្ប  
- ្ីតិ្ធុរ្កិច្ចអ ត្រ្ជាតិ្ សិកាជាភាសាអង់សគាស (IBL) 

- ្ីតិ្សាធារ្ណ្ៈ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ សិកាជាភាសាអង់សគាស (PIL) 
- ្ីតិ្ឌី្ជីថល សិកាជាភាសាបខ្មរ្ ្ិងអង់សគាស (DL) 
- ក្គប់ក្គងហា្ិភ័យកនុងបននកធានារា៉ា ប់រ្ង ធនាគរ្ ្ិង ិរ្ញ្ាវត្ាុ  សិកាជាភាសា
អង់សគាស (RMIBF) 

- ស ក្គិ្ភាព ្ិងក្គប់ក្គងគសក្មាង សិកាជាភាសាអង់សគាស (EPM) 

- សសដ្ឋកិច្ច ្ិងពាណិ្ជាកមម អាសុី-អឺរ្ ៉ាុប សិកាជាភាសាអង់សគាស (EATE) 

សមាគ ល់៖ ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ ខាងសលីទ្យទួ្យលបា្សញ្ា បក្ត្ចំ្្ួ្ពីរ្  
(បខ្មរ្ ្ិងបារាងំ ឬបប៊ាល សកិ) សលីកបលងបត្ កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់្ីតិ្សាន្រសត សិកាជា
ភាសាអង់សគាស (ELBML) 

 

 ្ិសសតិ្កំពុងសិកា 

 កនុងឆ្ន សំិកា ២០២៥-២០២៦ ស្ោះ ្ិសសិត្កំពុងសិកាសៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្្ីតិ្សាន្រសដ ្ិង
វទិ្យាសាន្រសដសសដ្ឋកិច្ច សរ្ុបចំ្្ួ្ ២០ ០១៦ នាក់(នារ្ ី១១ ២១២ នាក់សសមី ៥៦,០១%)កនុងសនាោះមា្្ិសសតិ្
បននកអាហារ្ូបករ្ណ៍្ចំ្្ួ្ ១៨១៧នាក់ (នារ្ ី១១៣២ នាក់ សសមី ៦២,៣០%) ្ិង្ិសសតិ្បននកសិកាបង់នថា ១៨ 
១៩៩នាក់ (នារ្ ី១០ ០៨០ នាក់ សសមី ៥៥,៣៨%)បា្បច្កសច្ញជា៖ 

 ១/-្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ចំ្្ួ្ ១៦ ៥៩៩ នាក់(នារ្ ី៩៣.៩៩ នាក់ សសមី៥៦,៦២%) 
២/-្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ចំ្្ួ្ ១ ៥៩៧ នាក់ (នារ្ ី៦៧៩នាក់ សសមី ៤២,៥១%) 

 ៣/-្ិសសតិ្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ចំ្្ួ្ ៣ នាក់ (នារ្ ី២ នាក់ សសមី ៦៦,៦៦%)។ 

-បញ្ា ក់៖កនុងចំ្សណាម្ិសិសត្កំពុងសិកាមា្្ិសសិត្ជ្ជាតិ្បរ្សទ្យសថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្
ជា្់ខ្ពស់បននកអាហារ្ូបករ្ណ៍្ ្ិងបននកសិកាបង់នថាសរ្ុបចំ្្ួ្ ៩៣ នាក់(នារ្ ី៥៩នាក់) កនុងសនាោះរ្មួមា្៖ 
 ១/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ បននកអាហារ្ូបករ្ណ៍្ចំ្្ួ្ ៣៧ នាក់(នារ្១ី៨ នាក់)ជាជ្ជាតិ្ឡាវ  
 ២/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ បននកសិកាបង់នថាចំ្្ួ្១ នាក់(ជានារ្)ីជាជ្ជាតិ្កូសរ្ ៉ា 
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 ៣/-ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកសិកាបង់នថាចំ្្ួ្ ៥៤នាក់ (នារ្៣ី៩ នាក់) ជាជ្ជាតិ្បារាងំចំ្្ួ្ 
៤៥នាក់(នារ្៣ី២ នាក់) សអសាញ១នាក់(ជានារ្)ី ហាគ សត្សមឡា១នាក់ (ជាបុរ្ស) ជ្ជាតិ្ចិ្្៥ នាក់ 
(នារ្ ី៤នាក់) សវៀត្ណាម១ នាក់ (ជានារ្)ី ន ទី្យ ១នាក់(ជានារ្)ី។ 
 ៤/-ថាន ក់បណ្ឌិ ត្បននកសិកាបង់នថាចំ្្ួ្១ នាក់(ជានារ្)ីជាជ្ជាតិ្ចិ្្ 

២.៣.បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ  
២.២. ១. បសច្ចកវទិ្យា 

- បសងកីត្ក្បព័ ធ្ឌី្ជីថលកនុងោរ្នតល់សសវា្ិសសតិ្ 

- ចូ្លរ្មួកនុងបណាត ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប៊ា័រ្កមពុជា (ប.ស.ស.ក) 
២.២. ២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

ល.រ្ សឈ្លម ោះកិច្ចក្ពមសក្ពៀងស ក្បតិ្បត្តិោរ្ ឆ្ន  ំ ក្បសទ្យស 

1 Inbound Dual Degree Agreement-Study Abroad Option(5 years) The 

University of Melbourn  

2025 Australia 

2 Convention Between RULE and Universite Libre de Bruxelles (Master 

of IBL)/(5 years) 

2016 Belgium 

3 Research MoU between RULE and Université du Quebec à Montreal 

(UQAM) 

2026 Canada 

4 1-MOU between RULE and East China University of Political Science 

and Law/(5 years) 

2-MOU between RULE and East China University of Political Science 

and Law/(5 years)  

2014 

2023 

China 

5 1.MOU between RULE and Southwest University of Political Science 

and Law(SWUPL)(5 years 

2.Agreement Concerning the Implementation of Education Programs 

at RULE of the Kingdom of Cambodia by Southwest University of 

Political Science and Law of the People’s Republic of China 

2015 

 

2018 

 

China 

6 MOU between RULE and China University of Political Science and 

Law/(5 years) 

 

2026 

 

China 

7 Convention between RULE and Lumiere-Lyon 2 (Bachelor of Law and 

Economics)/(5 years) 

2017 France 

8 Convention between RULE and JEAN MOULIN-Lyon 3 (Master of 

Land Law)/(5 years) 

2017 France 

9 Convention between RULE andL’universite Paris 8-Vincennes-Saint-

Denis(UP8)(Master of International Public Law)/(4 Years)  

2015 France 

10 Convention between RULE and Lumiere-Lyon 2 (Master of EPM) 2008 France 

11 Convention between RULE and Audencia (Exchange Students) 2024 France 

12 Agreement on Student Mobility in the framework of a Bilateral 

Exchange Programme between RULE and University de RENNES 1/(5 

years) 

2018 France 

 

13 Agreement on Student Mobility in the framework of a Bilateral 

Exchange Programme between RULE and University de RENNES 2/(5 

years) 

2023 France 

 

14 MOU between RULE and Universite RENNES 2 2024 France 

15 MOU between RULE and Universite Sorbonne Paris Nord 2023 France 

16 MOU between RULE and Universite Aix-Marseille  2024 France 

17 MOU between RULE and Universite Clermont Auvergne  2025 France 

18 MOU between RULE and Universite Burgundy  2026 France 

19 MOU between RULE and Universite Nantes  2023 France 
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20 MOU between RULE and Paris 1 Sorbonne Université  2026 France 

21 MOU between RULE and Evry Paris Saclay Université 2026 France 

22 Academics and Students Exchange Agreement the between RULE and 

Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen(LUM 

Munich),Munich,Germany.(5 Years) 

2022 Germany 

23 MOU between RULE and Augsburg University, Germany(5 Years) 2025 Germany 

24 MOU between RULE and University Bologna 2022 Italy 

25 MOU between RULE and UNIDROIT  2025 Italy 

26 MOU Between RULE and International Institute of Management 

Sciences and Institute of Business Designers  

2024 India 

27  MOU between RULE and Nagoya University 1999 Japan 

28 MOU for the Establishment of a Scholarship Program for RULE and 

UFJ Foundation 

2006 Japan  

29 Agreement on Academic Cooperation and Exchange between RULE 

and SAGA University 

2007 Japan  

30 Memmorandum of Cooperation between RULE and the Japan 

Foundation 

2016 Japan 

31 Memmorandum of Understanding on Cooperation in Legal Education 

between RULE and The Japan Jurists League for Cambodia(JJL) 

2019 

 

Japan 

32 Agreement for Academic Exchange and Cooperation between RULE 

and Nagoya University of Economics 

2020 Japan 

33 Academic Exchange Agreement between RULE and Kanagawa 

University 

2020 Japan 

34 MOU between RULE and KYUSHU University 2025 Japan 

35 Agreement of Cooperation Between RULE and Handong Global 

University 

2024 Korea  

36 Agreement for Academic Collaboration between RULE and Daejeon 

University 

2010 Korea  

37 MOU between RULE and Korea Legislation Research Institute 2023 Korea  

38 Letter of Intent RULE and University Putra Malaysia  2026 Malaysia 

39 MOU between RULE and Universite Fribourg  2021 Switzerla

nd 

40 MOU between RULE and Universite Galatasaray 2024 Turkey 

41 MOU between RULE and University of AKRON  2024 USA 

42 MOU between RULE and HANOI Law University  2026 Vietnam 

 

២.៤.ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល  
 

ពិពណ៌្នា 
ឆ្ន  ំ
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

សសៀវសៅ 7 6 7 6 13 10 

អត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវ 2 3 5 6 3 6 

៣. បញ្ញា ព្បឈម្ និងែំឆណាះព្សាយ 

៣.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

៣.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព ្ិងសា័យភាព  
- បន្ោរ្ក្បតិ្បត្តិក្បចាឆំ្ន ពំុំទ្់រ្សំលច្្ូវកមមវត្ាុ ្ិងសកមមភាពបដ្លក្តូ្វសធាីតាមសពលសវលា្ីមួយៗ 

- បន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតកនុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ពំុមា្កំណ្ត់្ពីបន្ោរ្សកមមភាពសតីពីព័ត៌្មា្  

លមអិត្គសក្មាងបកលមអស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ិងោរ្ពក្ងីកធ្ធា្រ្ូបវ ័្ ត 
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៣.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

- មាច ស់កមមវធីិមួយចំ្្ួ្មិ្ទ្់យល់ច្ាស់អំពីក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុង 

- ក្គូបសក្ងៀ្មួយចំ្្ួ្ធំមិ្ទ្់ទ្យទួ្យលបា្ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លទក់ទ្យង រ្ងោរ្ធានាគុណ្ភាព 

៣.២.រម្ាវិធីសរិា និង ការបែតុ ះបណាត ល  
៣.២. ១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

មិ្ទ្់មា្ោរ្សិកាវភិាគលកខណ្ៈវទិ្យាសាន្រសត ្ិងជាក្បព័ ធ្អំពីត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ ត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ 
សងគម សគល្សោបាយជាតិ្បដ្លពាក់ព័ ធ្ សដី្មបធីានាថាលទ្យធនលសិការ្ពំរងទុ្យកសឆាីយត្បត្ក្មូវោរ្ទងំសនាោះ
បា្សពញសលញ 

៣.២. ២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 
- កងាោះោរ្បណ្តុ ោះបណាត លជំនាញបប ា្មដ្ល់សាន្រសាត ចារ្យក្សបតាមបរ្បិទ្យថមី 
- ក្គូបសក្ងៀ្ភាគសក្ចី្្ពំុទ្់មា្ោរ្ចូ្លរ្មួកនុងោរ្ក្សាវក្ជាវបប ា្មពីសលីោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

៣.៣.បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ  
៣.៣.១. បសច្ចកវទិ្យា 

- មា្ោរ្វវិត្តដ៏្ឆ្ប់រ្ ័សន្ក្បព័ ធ្បសច្ចកវទិ្យា ICT 

៣.៣. ២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

- មិ្ទ្់មា្ថវោិគកំ្ទ្យោរ្តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ 
៣.៤.ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល  

- ធ្ធា្ម្ុសសបននកក្សាវក្ជាវបដ្លក្តូ្វសធាីោរ្ជាមួយនដ្គូស ក្បតិ្បត្តិោរ្សៅមា្កក្មិត្ 

- មិ្ទ្់មា្ទ្យសសនាវដ្តីក្សាវក្ជាវវទិ្យាសាន្រសត 
- ក្គូបសក្ងៀ្បដ្លមា្សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវសៅមា្កក្មិត្ 

៤. ណ្នការសរម្ាភារសព្មាប់ឆរលអនាគត 

៤.១. អភិបាលរិចច សវយ័ភារ និងការធានាគុែភារ 

៤.១.១. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព  
- សាងសង់អគរ្សិកា បកលមអប ទ្ប់សរ្ៀ្ ្ិង បរ្សិាា ្សិកា 

- បសងកី្សមត្ាភាពបុគគលិកអប់រ្ ំ
- បសងកី្ជំនាញទ្យ្់ដ្ល់បុគគលិកអប់រ្ ំ្ិង្ិសសតិ្ 

- ពក្ងរងោរ្ក្គប់ក្គងបុគគលិក 

៤.១.២. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 

- ពក្ងរងក្បព័ ធ្ធានាគុណ្ភាពននទកនុង 

- បខ្តុ្លា ឆ្ន 2ំ026:ោរ្វាយត្នមាទ្យទួ្យលសាគ ល់កក្មិត្សាា ប័្សដ្ឋយ ACC 

- បខ្ធនូ ឆ្ន 2ំ026:ោរ្វាយត្នមាទ្យទួ្យលសាគ ល់កមមវធីិ(បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសតបខ្មរ្ ចិ្្)សដ្ឋយ ACC 

- ឆ្ន 2ំ027 វាយត្នមាកក្មិត្កមមវធីិ(បរ្ញិ្ា បក្ត្្ីតិ្សាន្រសត) សដ្ឋយ ACC 

- ឆ្ន 2ំ027 វាយត្នមាកក្មិត្កមមវធីិ(ELBBL) សដ្ឋយ AUN-QA 
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៤.២. រម្ាវិធីសរិា និងការបែតុ ះបណាត ល  
៤.២. ១. ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម ្ិងពក្ងរងក្បសិទ្យធភាពន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិសិកា 

- បសងកីត្ថាន ក់ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងអ ត្រ្ជាតិ្(កមមវធីិសិកាជាភាសាអង់សគាស) 

- បសងកីត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ Logistic Management 

- បសងកីត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ Data Science & AI 

- បសងកីត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់វទិ្យាសាន្រសត្សោបាយ 

- សធាីទំ្យស្ីបកមមកមុមវធីិសិកាសឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវទី្យនារ្ 
៤.២. ២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

- សលីកកមពស់ោរ្នតល់សសវា្ិសសតិ្ 

៤.៣.បឆចចរវិទា និង រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ  
៤.៣.១. បសច្ចកវទិ្យា 

-  បសងកីត្ក្បព័ ធ្គកំ្ទ្យបបបឌី្ជីថលកនុងោរ្ក្គប់ក្គងបុគគលិក 

៤.៣. ២. កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 
-  ជំរ្ុញភាពជានដ្គូជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ 

៤.៤.ការព្សាវព្ជាវ និងបណាត ញនែគូសារល  
-  អភិវឌ្ឍធ្ធា្ម្ុសសបននកក្សាវក្ជាវ 
-  ជំរ្ុញោរ្ក្សាវក្ជាវសលីរ្បកគំស ញីថមី 
-  ជំរ្ុញោរ្សបាោះពុមពនាយ 
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ឧបសមព័ ធ្៤៖ វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍សមិទ្ធផលរយៈពេលដប់ឆ្ន ាំ 
រយៈពេលនៃការរាយការណ៍៖ ឆ្ន ាំសកិ្សា ២០១៦–២០១៧ ដល ់២០២៥–២០២៦ 

របាយការណ៍ពេញពលញ – ការពបាោះេុមពសម្រាប់សាធារណជៃ 
ខែក្សញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

 

១. ដប់ឆ្ន ាំនៃការអភិវឌ្ឍ ពដើមបបីពម្រមើ វ.ប.រ ៃិងក្សមពុជា 
 រ្យៈសពល2016–2026 គឺជាដំ្ណាក់ោលសំខា្់មួយកនុងោរ្វវិត្តរ្បស់វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា។ កនុង
រ្យៈសពលដ្ប់ឆ្ន  ំវ.ប.ក បា្ពក្ងរងសមត្ាភាពទ្យទួ្យល្ិសសិត្ សធាីពិពិធកមមកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល អភិវឌ្ឍ
ធ្ធា្ម្ុសស ពក្ងរងោរ្ក្សាវក្ជាវអ្ុវត្ត ្ិងោរ្សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ពក្ងីកស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ ្ិង
សធាីឱ្យទំ្យនាក់ទំ្យ្ងជាមួយស ក្គសោ្់បត្សុីជសក្ៅ។ 

 ោរ្រ្កីច្សក្មី្ស្ោះសាិត្កនុងក្កបខ្ណ្ឌ  ន្ម ចិ្ឆតាសថរ្មួយគឺបណ្តុ ោះបណាត លអនកបសច្ចកសទ្យស វសិាករ្ អនក
ក្សាវក្ជាវ ្ិងអនកនច្នក្បឌិ្ត្ បដ្លអាច្សឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវោរ្ន្ោរ្អភិវឌ្ឍសសដ្ឋកិច្ច ឧសា កមម ឌី្ជីថល 
្ិងចី្រ្ភាពរ្បស់កមពុជា។ 

ោរ្តា ស់បតូរ្ទ្យក្មង់រ្បស់វទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា (ITC) គឺមា្លកខណ្ៈវវិឌ្ឍសៅមុខ្ជាលំដ្ឋប់ ្ិង
មា្ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងនារ្ភាា ប់គន ោ៉ា ងជិត្សនិទ្យធ។ ោរ្ពក្ងីកលទ្យធភាពទ្យទួ្យលបា្ោរ្អប់រ្ឱំ្យោ្់បត្ទូ្យលំទូ្យលាយ 
បា្សដី្រ្ទ្យ ទ្រមគន ជាមួយ រ្ងជសក្មីសនាូវសិកាដ៏្សមបូរ្បបប; ោរ្សកី្ស ីង្ូវកក្មិត្សមត្ាភាព្ិងគុណ្វុឌ្ឍិ
រ្បស់បុគគលិក-សាន្រសាត ចារ្យ បា្ជួយគំក្ទ្យដ្ល់ោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ (អ្ុ
បណ្ឌិ ត្) ោរ្អប់រ្ថំាន ក់បណ្ឌិ ត្ ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវ; ចំ្បណ្កឯកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ភាពជានដ្គូកក្មិត្អ ត្រ្ជាតិ្ 
្ិងជាមួយវសិ័យឧសា កមមវញិ បា្រ្មួចំ្បណ្កោ៉ា ងសំខា្់ដ្ល់ោរ្បំពាក់ឧបករ្ណ៍្បរ្ោិខ រ្ ោរ្តា ស់បតូរ្ប
ទ្យពិសសាធ្៍សិកា ោរ្ធានាគុណ្ភាព ក្ពមទងំ្វា្ុវត្ត្៍។ ស តុ្ដូ្សច្នោះស ីយ រ្បាយោរ្ណ៍្ស្ោះ បា្បូក
សរ្ុបបញ្ចូ លគន ្ូវរាល់សមិទ្យធនលបននកោរ្សិកា វទិ្យាសាន្រសត ្ិងសាា ប័្រ្បស់វទិ្យាសាា ្ ក្ពមទំងបញ្ា
ក្បឈមនានាបដ្លបា្ជួបក្បទ្យោះ ្ិងម ចិ្ឆតាសក្មាប់ដំ្ណាក់ោលបនាទ ប់។ 

២. មួយទ្សវត្សរន៍ៃការផ្លា សប់តូរសាា ប័ៃ 
២.១. ក្សាំពណើ ៃចាំៃួៃៃិសសតិ្ ៃិងការេម្រងីក្សឱកាសចូលពរៀៃ 
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 សៅសពលសបីកបសវស្ោលបខ្វចិ្ឆិោ ឆ្ន ២ំ០១៦ វទិ្យាសាា ្ ITC មា្្ិសសតិ្ចំ្្ួ្ ៤ ០១៥ នាក់ កនុង
វគគបណ្តុ ោះបណាត លវសិាករ្ ្ិងបសច្ចកសទ្យសសៅភនំសពញ បដ្លកនុងសនាោះមា្ន្រសតី ៩២២ នាក់។ សៅសដី្មឆ្ន សំិកា 
បខ្វចិ្ឆិោ ឆ្ន ២ំ០២៥ វគគបណ្តុ ោះបណាត លវសិាករ្ ្ិងថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្វ មា្ចំ្្ួ្សរ្ុបរ្ ូត្ដ្ល់ ៧ ៣៥៦ 
នាក់សៅភនំសពញ បដ្លកនុងសនាោះមា្ន្រសតី ២ ៦៤៥ នាក់។ ដូ្សច្នោះ កំសណី្្មា្ក្បមាណ្ ៨៣% កនុងអំ ុងសពល
ស្ោះ ខ្ណ្ៈសពលបដ្លចំ្បណ្កន្្ិសសិត្ក្សីបា្សកី្ស ីងពីក្បប ល ២៣% សៅ ៣៦%។ កំសណី្្ស្ោះក៏
បា្សដី្រ្ទ្យ ទ្រមគន រ្ងោរ្ពក្ងីកវសិាលភាពតាមបណាត សខ្ត្តនងបដ្រ្៖ ោរ្សក្ជីសសរ្សីសិសសសក្មាប់ឆ្ន  ំ២០២៥–
២០២៦ ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ស ងីសក្ោមច្ាប់រ្មួគន មួយសៅសលីមណ្ឌ លភនំសពញ ត្បូងឃមុ ំ្ិងបកប។ 

 

រូបទី 1 – ការវវិតតម្នទំហចំំនួននិសសិត និងការចូលរលួរបស់និសសិតស្សី ឆ្ន  ំ2016–2025។ 
ភាពទក់ទញរ្បស់ វ.ប.ក ក៏បា្សកី្ស ីងនងបដ្រ្។ សៅឆ្ន  ំ2016 មា្សបកខជ្ 2,914នាក់ បា្ចុ្ោះ

សឈ្លម ោះក្ប ងចូ្លសៅភនំសពញ។ សៅឆ្ន 2ំ025 ចំ្្ួ្ស្ោះសកី្ដ្ល់ 4,076នាក់ សៅបរ្សិវណ្សមសដ្ឋយបូកបប ា្ម
រ្ងពាកយសុំចូ្លសរ្ៀ្កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងបរ្សិវណ្តាមសខ្ត្ត សធាីឱ្យចំ្្ួ្សរ្ុបស ីងដ្ល់ 4,228នាក់។ ោរ្
ពក្ងីកសមត្ាភាព ទ្យទួ្យល្ិសសិត្ បរ្ោិខ រ្ថមី ្ិងភាពសលច្សធាា ោ្់បត្ខាា ងំ ន្កមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល បា្រ្ួម
ចំ្បណ្កដ្ល់ោរ្រ្កីច្សក្មី្ស្ោះ។ 

ទ្យ ទ្រម រ្ងកំសណី្្ស្ោះវទិ្យាសាា ្បា្ខិ្ត្ខំ្ក្បរងបក្បងោ៉ា ងសំខា្់កនុងោរ្ពក្ងីកឱ្ោសទ្យទួ្យលបា្ោរ្
សិកា។ កនុងឆ្ន 2ំ025–2026 មា្អាហារ្ូបករ្ណ៍្ ឬោរ្សលីកបលងនថាសិកា ចំ្្ួ្3,694 បដ្លសសមី រ្ងក្បប ល
ពាក់កណាត លន្្ិសសតិ្កនុងវដ្តវសិាករ្ ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងវសិាកមម(DUT)។ មា៉ាងសទ្យៀត្្ិសសតិ្ន្រសតីទ្យទួ្យលបា្ សគល
្សោបាយបញ្ចុ ោះ នថាសិកាជាពិសសស បដ្លរ្មួចំ្បណ្កពក្ងីកោរ្ចូ្លរ្មួរ្បស់ន្រសតីកនុងមុខ្ជំនាញវទិ្យាសាន្រសត ្ ិង
បសច្ចកវទិ្យា។ 

២.២. ការព្វើេិេិ្ក្សមមផាូវសកិ្សា 
វ.ប.ក បានរក្សាដបសក្សក្សលមស្បវតតិាស្តសតរបស់ខ្ៃួនក្សនុងការបណតុ ុះបណ្តត លវសិវក្សរ និងអ្នក្សបដចេក្សដទស 

ខ្ណៈដពលដៃលបានដ វ្ីពិពិ្ក្សលមាបនតបន្ទា ប់នូវផ្ៃូវចូលដរៀននិងផ្ៃូវបនតការសិក្សា។  
្ិសសតិ្បញ្ច ប់វដ្តបសច្ចកសទ្យសអាច្ចូ្លសរ្ៀ្ឆ្ន ទីំ្យ3 ន្វដ្តវសិាករ្ បនាទ ប់ពីោរ្សក្ជីសសរ្សី្ិងោរ្សរ្ៀ្សក្ត្ៀម 
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បននកគណិ្ត្វទិ្យា ្ិងរ្ូបវទិ្យា។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 មា្សបកខជ្ 83 នាក់បា្សសនីសុំតាមសាព ្ស្ោះ 
ស យី 53 នាក់ក្តូ្វបា្ទ្យទួ្យល។ មា៉ាងសទ្យៀត្ ោរ្អប់រ្បំ ត្អ្ុញ្ា ត្ឱ្យអនកោ្់សញ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យសជា្់ខ្ពស់ 
(DUT) ឬសញ្ា បក្ត្សមមូល ប ត្ោរ្សិកាសឆ្ព ោះសៅសញ្ា បក្ត្ Bachelor of Engineering។ កនុងឆ្ន  ំ2025–

2026 មា្្ិសសតិ្ថមី 209 នាក់ បា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះតាមនាូវស្ោះ។ 

ោរ្សធាីពិពិធកមមស្ោះសឆាីយត្ប រ្ងត្ក្មូវោរ្សិកាសពញមួយជីវតិ្ប៉ាុ ប ត្វាក៏បង្វា ញឱ្យសឃីញ្ូវបញ្ា
ក្បឈមបននកភាពសុីសង្វា ក់គន រ្វាងោរ្អប់រ្ដំំ្បូង ោរ្អប់រ្បំ ត្ កមមវធីិជាតិ្ ្ិងកមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្នងបដ្រ្។ សៅ
ចុ្ងទ្យសវត្សរ្ស៍្ោះសគលសៅ គឺសធាីឱ្យនាូ វសិកាទំងស្ោះោ្់បត្ច្ាស់លាស់អាច្ក្បមូលបងគរ្ឥណ្ទ្បា្
ោ្់បត្សក្ចី្្ ្ិងភាា ប់ោ្់បត្ជិត្សនិទ្យធ រ្ងត្ក្មូវោរ្រ្បស់្ិសោជក។ 

២.៣.សញ្ញា បម្រត្បពចេក្សពទ្សជាៃ់ែពស(់DUT)៖ការខបរពៅរក្សការបណតុ ោះបណ្តត លខផែក្សពលើ
សមត្ាភាេ (CBT) 

កនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ស៍្ោះវដ្តសិការ្យៈសពលពីរ្ឆ្ន សំក្ោយមធយមសិកាបា្ឆាងោត់្ោរ្តា ស់បតូ រ្ោ៉ា ង
ក្ជាលសក្ៅ។ 

  វ.ប.ក បា្សធាីឱ្យោរ្បណ្តុ ោះបណាត លអនកបសច្ចកសទ្យស បដ្លពីសដី្មសរ្ៀបចំ្ជំុវញិមុខ្វជិាា ្ីមួយៗ វវិត្តជា
ប ត្បនាទ ប់ សៅជាោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបនអកសលីសមត្ាភាព (Competency-Based Training – CBT)។ តាមវធីិ
សាន្រសតស្ោះ ោរ្រ្កីច្សក្មី្រ្បស់្ិសសិត្ក្តូ្វបា្វាស់បវងតាមសមត្ាភាពអ្ុវត្តភារ្កិច្ចវជិាា ជីវៈសសមី រ្ងតាម
ចំ្សណ្ោះដ្រងបននកសិកា។ ដូ្សច្នោះ សិោខ សាលាអ្ុវត្ត ម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ គសក្មាង ោរ្ដ្ឋក់កនុងសាា ្ភាពោរ្ង្វរ្ជាក់
បសតង ្ិងោរ្វាយត្នមាជាក់បសតង មា្តួ្នាទី្យសំខា្់ជាងមុ្សក្ចី្្ ជាមួយ រ្ងោរ្ចូ្លរ្ួមោ្់បត្ខាា ងំពីស 
ក្គស។ គសក្មាង Skills for Competitiveness(S4C) បដ្លចាប់សនតីមតាំងពីឆ្ន 2ំ019 បា្នតល់កមាា ងំជំរ្ុញ
ដំ្បូងដ៏្សសក្មច្ចិ្ត្តសក្មាប់កំបណ្ទ្យក្មង់ស្ោះ។ វសិ័យអាទិ្យភាពចំ្្ួ្ 6 ក្តូ្វបា្គកំ្ទ្យ៖ សំណ្ង់ អគគិស្ី សអ
 ិច្ក្តូ្្ិក សមោក្តូ្្ិក ោរ្កិ្នច្នសលា ធាតុ្ក្បកបសដ្ឋយភាពជាក់លាក់ ្ិងកសិឧសា កមម។ រ្វាងឆ្ន  ំ
2019–2020 ្ិង 2025–2026 ចំ្្ួ្្ិសសតិ្សរ្ុបន្នាូវសិកាទងំ 6 ស្ោះបា្សកី្ពី 323 សៅ 559 នាក់។ S4C 

ក៏បា្អ្ុញ្ា ត្ឱ្យសបីក ឬពក្ងរងឯកសទ្យសបដ្លពីមុ្មា្វត្តមា្តិ្ច្តួ្ច្សៅកក្មិត្បសច្ចកសទ្យស ជាពិសសសសអ
 ិច្ក្តូ្្ិក សមោក្តូ្្ិក ្ិងោរ្កិ្នច្នសលា ធាតុ្ក្បកបសដ្ឋយភាពជាក់លាក់ ក្ពមទងំសធាីទំ្យស្ីបកមមបរ្ោិខ រ្
្ិងលកខខ្ណ្ឌ  ន្ោរ្បណ្តុ ោះ- បណាត លជាក់បសតងនងបដ្រ្។ 

ក្សលមវ ិ្ ីអាទិភាព S4C 2019–2020 2025–2026 

សំណង់ – រចន្ទ និងស្តួតពិនិតយរចន្ទសលព័នធ 106 118 

អ្គ្គិសនី – ៃំដ ងី និងដែទសំ្បព័នធអ្គ្គិសនី និងស្បព័នធបញ្ជា ក្សនុងអ្គារ 68 120 

ដអ្ ចិស្តូនិក្ស – ៃំដ ងី និងដែទសំ្បព័នធដអ្ ចិស្តូនិក្ស 0 22 

ដលកាស្តូនិក្ស – ៃំដ ងី និងដែទ ំ 0 50 

ការកិ្សនម្ចនដោហធាតុស្បក្សបដោយភាពាក់្សោក់្ស /ការកិ្សនម្ចនឧសាហក្សលម 0 55 

ការដក្សម្ចន និងវភិាគ្ផ្លិតផ្លអាហារ 109 252 
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ក្សលមវ ិ្ ីអាទិភាព S4C 2019–2020 2025–2026 

សរុប 323 559 

តារាងទី 1 – ការវវិតតម្នចំនួននិសសិតក្សនុ ងក្សលមវ ិ្ ីអាទិភាពទងំ 6 ដៃលគាសំ្ទដោយ S4C។ 
ស ទ្ុោះស្ោះបា្ប ត្ជាមួយគសក្មាង Skills for Future Economy (SFE) បដ្លអ្ុវត្តកនុងរ្យៈសពល 2023–

2029 សដ្ឋយមា្ោរ្គំក្ទ្យពី ADB, AFD ្ិងរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា។ នាូ វសិកាបប ា្មចំ្្ួ្ពីរ្ គឺ Industrial 

Engineering ្ិង IT Networking & Programming ក្តូ្វបា្ដ្ឋក់បញ្ចូ លតាមត្កកវជិាា  ន្ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 
សតត ត្សលីសមត្ាភាពដូ្ច្គន ស្ោះ។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 កមមវធីិទងំពីរ្មា្្ិសសតិ្ 218 នាក់ កនុងសនាោះ 70 នាក់កនុង 
Industrial Engineering ្ិង 148 នាក់កនុង IT Networking & Programming។ 

ជាចុ្ងសក្ោយសញ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យសជា្់ខ្ពស់សៅបត្រ្កាមុខ្ង្វរ្ជាសាព ្ប ត្ោរ្សិកាសៅកនុងក្បព័ ធ្ប
ណ្តុ ោះបណាត លរ្បស់វ.ប.ក។ ្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកាអាច្ដ្ឋក់ពាកយចូ្លសរ្ៀ្ឆ្ន ទីំ្យបីន្វដ្តវសិាករ្ បនាទ ប់ពីោរ្
សក្ជីសសរ្សី ្ិងោរ្សរ្ៀ្សក្ត្ៀមបននកគណិ្ត្វទិ្យា ្ិងរ្ូបវទិ្យា។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 មា្សបកខជ្ 83 នាក់បា្សក្បី
នាូវស្ោះ ស ីយ 53នាក់ក្តូ្វបា្ទ្យទួ្យល។ ដូ្សច្នោះវដ្តរ្យៈសពលពីរ្ឆ្ន សំ្ោះសឆាីយត្ប រ្ងសគលសៅពីរ្៖ អ្ុញ្ា ត្ឱ្យ
ចូ្លទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្បា្រ្ ័ស ក្ពមទងំនតល់លទ្យធភាពប ត្សៅសញ្ា បក្ត្វសិាករ្ សក្មាប់អនកបដ្លមា្បំណ្ង 
្ិងបំសពញលកខខ្ណ្ឌ ។ 

២.៤. វដតវិសវក្សរ៖ ការព្វើេិេិ្ក្សមមមុែជាំនាញ ៃិងការពបើក្សពៅរក្សអៃតរជាត្ិ 
វដ្តវសិាករ្សៅបត្ជាសនូលន្សបសកកមមសិការ្បស់វ.ប.កខ្ណ្ៈសពលបដ្លវាបា្វវិត្តោ៉ា ងច្ាស់កនុង

អំ ុងទ្យសវត្សរ្ស៍្ោះ។ វទិ្យាសាា ្បា្ពក្ងរងមុខ្ជំនាញក្បវត្តិសាន្រសតរ្បស់ខ្ាួ្ ្ិងបា្សបីកវសិ័យថមីៗ សដី្មបី
សឆាីយត្ប រ្ងោរ្តា ស់បតូ រ្រ្បស់សសដ្ឋកិច្ចកមពុជា ឌី្ជីថលូប្ីយកមម ត្ក្មូវោរ្ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ ្ិងោរ្សលច្
ស ងីន្ឧសា កមមថមី។ ោរ្វវិត្តស្ោះបា្ពរងបនអកសលីោរ្ពិសក្គោះសោបល់ជាមួយក្កសួង ស ក្គស ្ិងនដ្គូ
សាកលវទិ្យាល័យ ក្ពមទងំសលីោរ្អភិវឌ្ឍជាប ត្បនាទ ប់ន្ធ្ធា្ម្ុសស ្ិងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍។ 

២.៤.១. លុខ្ជំន្ទញែមី និងការដរៀបចំរចន្ទសលព័នធក្សលមវ ិ្ ីាតិ 
ោរ្វវិត្តជាសក្ចី្្បា្កំណ្ត់្រ្ូបរាងនលប័ក្ត្កមមវធីិជាតិ្។វសិាកមមគីមីបា្ោា យជាកមមវធីិវសិាករ្សពញសលញ

មួយ ចាប់ពីឆ្ន  ំ2017 ជាោរ្បំសពញបប ា្មសលីក្បនពណី្យូរ្អបងាងរ្បស់ វ.ប.ក បននកវទិ្យាសាន្រសត ្ិងបសច្ចកវទិ្យា- 
អាហារ្។ ោរ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពឌី្ជីថលបា្នាឱំ្យមា្ោរ្បសងកីត្សៅឆ្ន  ំ2021 ្ ូវសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់គណិ្ត្វទិ្យា គណិ្ត្
វទិ្យាអ្ុវត្ត ្ិងសាិតិ្ (AMS) បដ្លទ្យទួ្យលប ទ្ុកជាពិសសសមុខ្ជំនាញ Data Science ្ ិង Financial Engineering។ 

កនុ ងវសិ័យស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្  ោរ្សរ្ៀបចំ្កមមវ ធីិ  Transport and Infrastructure Engineering បា្ 

ពស ា្ឿ្កនុងឆ្ន  ំ2020–2021 សដ្ឋយសច្ញពីោរ្ពិភាកាជាមួយក្កសួងសាធារ្ណ្ោរ្ ្ិងដ្រកជញ្ាូ ្ ្ិងអាជាា ធរ្
ទី្យក្កុង។ បនាទ ប់មក សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ស្ោះក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ីងសៅឆ្ន  ំ2022។ ក្សបគន ស្ោះ ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបននក
សាា បត្យកមមបា្ពក្ងរងអត្តសញ្ា ណ្សាា ប័្រ្បស់ខ្ាួ្ សដ្ឋយបតូរ្ពីកមមវធីិមួយបដ្លភាា ប់ រ្ងវសិាកមមសំណ្ង់សុីវលិ 
សៅជាសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ដ្ឋច់្សដ្ឋយប កន្ Architectural Engineering សៅចុ្ងបញ្ច ប់ន្រ្យៈសពលស្ោះ។ 
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តារាងទី 2 – ការវវិតតសំខាន់ៗម្នផ្លប័ស្តក្សលមវ ិ្ ីាតិម្នវៃតវសិវក្សរក្សនុ ងអំ្ ុងទសវតសរ។៍ 

សលីសពីោរ្បសងកីត្មុខ្ជំនាញថមីទ្យសវត្សរ្ស៍្ោះក៏ក្តូ្វបា្សមាគ ល់សដ្ឋយោរ្បកសក្មួលកមមវធីិសិកាជា
សទ្យៀងទត់្នងបដ្រ្។  

សគលសៅបា្វវិត្តជាប ត្បនាទ ប់ពីត្កកវជិាា បដ្លសតត ត្សលីខ្ារមសារ្មុខ្វជិាា សៅជាកមមវធីិបដ្លសតត ត្ោ្់បត្
ខាា ងំសលីសមត្ាភាព គសក្មាង ឧបករ្ណ៍្ឌី្ជីថល ស ក្គិ្ភាព បទ្យពិសសាធ្៍កនុងស ក្គស ្ិងោរ្សក្មប
តាម ត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្។ 

២.៤.២. ក្សលមវ ិ្ ីវសិវក្សរអ្នតរាតិ៖ ពីភាពាម្ៃគូ្ាក្សលបងដៅាក្សញ្េ ប់ក្សលមវ ិ្ ីមានរចន្ទសលព័នធ 
 អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមន្វដ្តវសិាករ្បា្ពស ា្ឿ្ជាពិសសសកនុងអំ ុងពាក់កណាត លទី្យពីរ្ន្ទ្យសវត្សរ្។៍ កមមវធីិ 
ECAM LaSalle– វ.ប.ក ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្កនុងឆ្ន  ំ2020–2021 រ្ចួ្ដ្ឋក់ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្សៅបខ្តុ្លា ឆ្ន  ំ2021។ បសងកីត្
ស ីងសដី្មបីបណ្តុ ោះបណាត លវសិាករ្ព ុមុខ្ជំនាញ ្ិងបញ្ចូ លគន ្ូវោរ្បសក្ងៀ្ជាភាសាអង់សគាស ច្ល័ត្ភាព-
អ ត្រ្ជាតិ្ គសក្មាង ្ិងោរ្ប៉ាោះពាល់ខាា ងំជាមួយពិភពឧសា កមមកមមវធីិស្ោះបា្ោា យជាគំរ្ូដំ្បូងន្កមមវធីិអ ត្រ្
ជាតិ្រ្ួមបញ្ចូ លគន ។ សៅបខ្សមសា ឆ្ន 2ំ024 ជំនា្់ទី្យ1 ចំ្្ួ្11នាក់ ជា្ិសសិត្កមពុជា បា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាកនុង
ក្កបខ័្ណ្ឌ ស្ោះ។ 

ការវវិតតសំខាន់ ចំណុចសមាគ ល់ក្សនុងទសវតសរ ៍
ការរួលចំដណក្សៃល់ផ្លប័ស្តក្សលមវ ិ្ ី 
បណតុ ុះបណ្តត ល 

Chemical 

Engineering 
2017 

ពស្ងឹងសលតថភាពដផ្នក្សៃំដណីរការ 
ឧសាហក្សលមគី្លីវទិាអ្នុវតតជីវៃំដណីរ
ការនិងការដក្សម្ចនសមាា រៈ។ 

Applied 

Mathematics 

& Statistics 

(AMS) 

ដៃបា៉ា តឺល៉ាង់បដងកីតដ ងីក្សនុងឆ្ន  ំ2021 

អ្ភិវឌ្ឍលុខ្ជំន្ទញ Data Science និង 
Financial Engineering និងពស្ងឹង 
ការដស្បីស្បាស់គ្ណិតវទិា និង 
ទិននន័យក្សនុងវសិវក្សលម។ 

Transport & 

Infrastructure 

Engineering 

ការដរៀបចំក្សនុងឆ្ន  ំ2020–2021 និងការបដងកីតដៅឆ្ន  ំ
2022 

ដ ៃ្ីយតបនឹងតស្លូវការដផ្នក្សៃឹក្សជញ្ាូ ន 
ចរាចរណ៍  ូជីសាិក្ស ចល័តភាពទីស្កុ្សង 
និងដហោា រចន្ទសលព័នធាធារណៈ។ 

Architectural 

Engineering 

ការដរៀបចំរចន្ទសលព័នធកាន់ដតរងឹមាកំ្សនុងអំ្ ុងរយៈ 
ដពលដនុះ 

ពស្ងឹងាថ បតយក្សលមBIM 

ការរចន្ទស្បក្សបដោយចីរភាព 
និងការតភាា ប់រវាងាថ បតយក្សលម–
រចន្ទសលព័នធ–MEP។ 
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 ចាប់ពីឆ្ន សំិកា 2023–2024 វ.ប.ក បា្ពក្ងីកស ទ្ុោះស្ោះ សដ្ឋយដ្ឋក់ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្ International 

Engineering Program បដ្លអាច្ចូ្លសរ្ៀ្បា្តាងំពីឆ្ន ទីំ្យមួយ។ មា្្ិសសតិ្ 42 នាក់ចុ្ោះសឈ្លម ោះកនុងឆ្ន ទីំ្យមួយ
សៅឆ្ន  ំ2023–2024 ចំ្្ួ្ស្ោះសកី្ដ្ល់ 68 នាក់កនុងឆ្ន  ំ2024–2025 ្ិង 62 នាក់កនុងឆ្ន  ំ2025–2026។ ោរ្រ្កី
ច្សក្មី្ស្ោះឆាុោះបញ្ច ងំពីឆ ទ្ៈនតល់ជូ្កមពុជា្ូវោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវសិាករ្បដ្លមា្លកខណ្ៈអ ត្រ្ជាតិ្ខាា ងំកនុងវ ិ
ស័យកំពុងសលច្សធាា  ក្ពមទងំសបីកលទ្យធភាពោ្់បត្សក្ចី្្ បននកច្ល័ត្ភាពសញ្ា បក្ត្សទ្យា ្ិងោរ្បសក្ងៀ្រ្ួម
ជាមួយនដ្គូបរ្សទ្យស។ 

វស័ិយ ក្សលមវ ិ្ ីអ្នតរាតិដៃលដស្គាងផ្តល់ជូនដៅឆ្ន  ំ2026 

ឌី្ជីែល Artificial Intelligence Engineering and Cybersecurity; Software 

Engineering 

សវ័យស្បវតតិក្សលមនិងស្បព័នធឆ្ៃ តម្វ Electronics and Smart Automation System; Robotics and 

Automation Engineering 

សមាា រៈ និងដហោា រចន្ទសលព័នធ Materials Science and Engineering; Construction Management and 

Infrastructure Engineering 

វសិវក្សលមចីរភាពនិងការស្គ្ប់ស្គ្ង Sustainable Engineering and Business; Industrial Engineering and 

Supply Chain Management 

តារាងទី 3 – ផ្លប័ស្តក្សលមវ ិ្ ីវសិវក្សរអ្នតរាតិដៃលអ្ភិវឌ្ឍដោយ វ.ប.ក។ 
ោរ្អភិវឌ្ឍកញ្ច ប់កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ស្ោះ បច្ចុបប ន្បា្ោា យជាអកសដ្ឋឋ ្មួយន្ភាពបបាករ្បស់ វ.ប.ក។ 

បញ្ា ច្មបងមិ្បម្ក្ត្រមបត្ោរ្នតល់វគគសិកាជាភាសាអង់សគាសសនាោះសទ្យប៉ាុប ត្គឺោរ្កសាងនាូវសិកាបដ្លកមមវធីិ
សិកា គរ្ុសោសលយតាមគសក្មាង ោរ្ប៉ាោះពាល់ជាមួយឧសា កមម ច្ល័ត្ភាព ្ិងោរ្ចូ្លរ្មួរ្បស់ក្គូបសក្ងៀ្
អ ត្រ្ជាតិ្ បសងកីត្បា្ជាសំណំុ្បដ្លសុីសង្វា ក់គន ។ ោរ្បសងកីត្កមមវ ធីិអ ត្រ្ជាតិ្ Artificial Intelligence 

Engineering and Cybersecurity បដ្លបា្សធាីជានាូវោរ្កនុងរ្យៈសពលថមីៗស្ោះ បង្វា ញពីទិ្យសសៅសឆ្ព ោះសៅរ្ក
សមត្ាភាពបសច្ចកវទិ្យាជំនា្់ថមី។ 

៣.ការបណតុ ោះបណ្តត លថ្នន ក្ស់បរញិ្ញា បម្រត្ជាៃ់ែពស់ៃិងបណឌិ ត្៖ការឈាៃពៅជាសាក្សល 
វិទ្ាលយ័ម្រសាវម្រជាវ 
៣.១. ការពរៀបចាំការសកិ្សាថ្នន ក្ស់បណឌិ ត្ជាសាា ប័ៃ 
 ចំណុចរបត់្ំលួយម្នទសវតសរដ៍នុះគឺ្ការអ្នុញ្ជា តដៅម្ែៃទី29ដខ្ក្សញ្ជា ឆ្ន 2ំ017ឱ្យៃំដណីរការក្សលមវ ិ្ ីបណឌិ ត្ 
ចំ នួ ន  5៖  Water and Environment, Food Technology and Nutrition, Mechatronics and Information 

Technology, Materials Science and Structures ្ិ ង  Energy Technology and Management។ 
ឆ្ន ៃំំបូងៗបានពឹងដផ្ែក្សយ៉ា ងខាៃ ងំដលី cotutelle និងការសហៃឹក្សន្ទនិំដក្សេបបទាលួយម្ៃគូ្បារាងំ និងដបលហសិុក្ស 
ដៃីលបីធាន្ទគុ្ណភាពវទិាាស្តសត និងលទធភាពដស្បីស្បាស់លនាីរពិដា្ន៍ និងហិរញ្ាបបទនអ្នតរាតិ។ 

ការរកី្សចដស្លីនមានដលបឿនដលឿន។ ក្សនុងឆ្ន  ំ2018–2019 មាននិសសិតបណឌិ ត 16 ន្ទក់្សបានចុុះដ ម្ ុះ ក្សនុងដន្ទុះ 
11 ន្ទក់្សសថិតក្សនុ ងយនតការ  cotutelle។  ក្សនុ ងឆ្ន ំ 2025–2026 ាោបណឌិ តមាននិសសិតបណឌិ ត  58 ន្ទក់្ស 
ក្សនុងដន្ទុះ 15 ន្ទក់្សានិសសតិចុុះដ ម្ ុះែមី និង 16 ន្ទក់្សាស្តសតី។ ក្សនុងចំដណ្តលពួក្សដគ្ 26 ន្ទក់្សកំ្សពុងសិក្សាតាលផ្ៃូវ 
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cotutelle សហៃឹក្សន្ទំ ឬសញ្ជា បស្តដទវាលួយាក្សលវទិាល័យម្ៃគូ្៖ 17 ន្ទក់្សដៅស្បដទសបារាងំ និង 9 
ន្ទក់្សដៅស្បដទសដបលហសុកិ្ស។ ៃូដចនុះ ជិត 45% ម្ននិសសតិបណឌិ តកំ្សពុងសថិតក្សនុងផ្ៃូវសិក្សារលួអ្នតរាតិ។ 
៣.២. ការេម្រងឹងក្សមមវិ្ីបរញិ្ញា បម្រត្ជាៃ់ែពស ់ៃិងសញ្ញា បម្រត្ពទ្វ 
 ក្សលមវ ិ្ ីបរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់ក៏្សបានផ្លៃ ស់បតូរទងំទំហនិំងលក្សេណៈផ្ងដៃរ។ឆ្ន ៃំំបូងៗម្នរយៈដពលដនុះ 
បានបង្ហា ញឧបសគ្គាស្បចាចំំនួនពីរ៖ ការពឹងដផ្ែក្សដលីអាហារូបក្សរណ៍សស្មាប់និសសតិដពញដមា៉ា ង 
និងការលំបាក្សរបស់អ្នក្សជំន្ទញដៃលកំ្សពុងដ វ្ីការក្សនុងការតាលដរៀនក្សលមវ ិ្ ីដៃលដរៀបចំដៅដពលម្ែៃ។ 
ដទុះាយ៉ា ងណ្តវ.ប.ក បានពស្ងីក្ស ក្សញ្េ ប់ក្សលមវ ិ្ ីរបស់ខ្ៃួនដៅរក្សសមាា រៈ និងរចន្ទសលព័នធ ថាលពល ទឹក្ស 
និងបរាិថ ន ក្សសិឧសាហក្សលម ព័ត៌មានវទិា ដលកាស្តូនិក្ស ៃឹក្សជញ្ាូ ន វទិាាស្តសតទិននន័យ និងចាប់ពីឆ្ន  ំ
2025–2026 វសិវក្សលមាថ បតយក្សលម។ ក្សនុងឆ្ន  ំ2025–2026 មាននិសសតិ 185 
ន្ទក់្សបានចុុះដ ម្ ុះក្សនុងក្សលមវ ិ្ ីបរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់។ 
 ក្សលមវ ិ្  ីMaster Materialsand Structural Engineeringបង្ហា ញពីអ្នតរាតូបនីយក្សលមៃ៏ដាគ្ជ័យ 
ម្នក្សញ្េ ប់ក្សលមវ ិ្ ីដនុះ៖ ចាប់តាងំពីឆ្ន  ំ2010–2011 មាននិសសតិបញ្េ ប់ការសិក្សា 152 ន្ទក់្ស ក្សនុងដន្ទុះ 102 
ន្ទក់្សបានទទួលសញ្ជា បស្តដទវាលួយ INSA Rennes ដោយបូក្សបដនថលនឹងសញ្ជា បស្តដទវាលួយ 
ាក្សលវទិាល័យបារាងំដផ្សងដទៀត។ ក្សលមវ ិ្ ីដផ្សងៗដទៀតស្តូវបានអ្ភិវឌ្ឍ ឬដក្សលលែក្សនុងស្ក្សបខ្ណឌ ភាពាម្ៃគូ្ 
HEIP (Higher Education Improvement Project) ាលួយ Chulalongkorn University, Kasetsart 
University, IMT/ENSIIE, INP Toulouse និង Institut Teknologi Bandung។ 

រយៈដពលែមីៗដនុះបានដ ញីចលន្ទដឆ្ព ុះដៅរក្សការវាយតម្លៃពីខាងដស្ៅ និងការធាន្ទគុ្ណភាព៖ 
ក្សលមវ ិ្ ីបរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់ាដស្ចីនស្តូវបានវាយតម្លៃដោយគ្ណៈក្សលមការខាងដស្ៅ 
ដហយីលទធផ្លស្តូវបានដស្បីាឯក្សារដយងសស្មាប់ការដក្សលលែាបនតបន្ទា ប់ម្នក្សលមវ ិ្ ីដផ្សងដទៀត។ 
៤. ការអភិវឌ្ឍ្ៃធាៃមៃុសស៖ ម្រទ្េយសក្សមមសាំខាៃ់បាំផុត្នៃទ្សវត្សរ ៍
៤.១. ក្សាំពណើ ៃបរាិណ ៃិងការពក្សើៃព ើងគុណវុឌ្ឍ ិ

បុគ្គលិក្សបដស្ងៀន និងស្ាវស្ាវបានដកី្សនពី 263 ន្ទក់្សក្សនុងឆ្ន  ំ2016–2017 ដៅ 398 ន្ទក់្សក្សនុងឆ្ន  ំ2025–
2026។ ចំនួនស្តសតីដកី្សនពី 62 ដៅ 113 ន្ទក់្ស។ អ្វីដៃលសដស្លចចិតតាងដនុះដទៀត គឺ្ការដកី្សនដ ងីម្នគុ្ណវុឌ្ឍិ៖ 
អ្នក្សកាន់សញ្ជា បស្តបណឌិ តដកី្សនពី 56 ដៅ 124 ន្ទក់្ស និងអ្នក្សកាន់សញ្ជា បស្តបរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់ដកី្សនពី 139 
ដៅ 226 ន្ទក់្ស។ ក្សនុងឆ្ន  ំ2025–2026 បុគ្គលិក្សបដស្ងៀន និងស្ាវស្ាវចំនួន 31.2% មានសញ្ជា បស្តបណឌិ ត 
និង 56.8% មានសញ្ជា បស្តបរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់។ 
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រូបទី 2 – កំល ើនបុគ្គ ិកបល្រៀន និរ្ាវ្ាវកនុររយៈលេ ដប់ឆ្ន ំ។ 

 

រូបទី 3 – ការដកី្សនដ ីងគុ្ណវុឌ្ឍិរបស់បុគ្គលិក្សបដស្ងៀន និងស្ាវស្ាវ។ 
ការរកី្សចដស្លីនដនុះពឹងដផ្ែក្សយ៉ា ងខាៃ ំងដលីភាពាម្ៃគូ្ក្សនុងតំបន់ និងអ្នតរាតិ។ ក្សនុងឆ្ន  ំ2025–2026 

បុគ្គលិក្សបដស្ងៀន និងស្ាវស្ាវ ចំនួន18.6% បានទទួលសញ្ជា បស្តខ្ពស់បំផុ្តរបស់ខ្ៃួនដៅក្សនុងស្បដទសអាា៊ា ន 
ចំនួន5 និង41.7% ដៅក្សនុងស្បដទសដស្ៅអាា៊ា នចំនួន15។ តាងំពីឆ្ន ៃំំបូងៗម្នទសវតសរ ៍ចល័តភាពរយៈដពល 
ដវង និងរយៈដពលខ្ៃីបានកាៃ យាឧបក្សរណ៍ជំរុញៃ៏សំខាន់ ក្សនុងការបណតុ ុះបណ្តត លជំន្ទន់ែមីម្នស្គូ្បដស្ងៀន 
អ្នក្សស្ាវស្ាវ និងថាន ក់្សៃឹក្សន្ទដំផ្នក្សសិក្សា។ 
៤.២. េីចលត័្ភាេបុគគលពៅជាយទុ្ធសាស្តសតបៃតពវៃ 

សៅសដី្មរ្យៈសពលស្ោះ ច្ល័ត្ភាពអ ត្រ្ជាតិ្សដី្រ្តួ្ជាច្មបងជាយ ត្ោរ្សលីកកមពស់សមត្ាភាព។ 
ឧទ រ្ណ៍្ កនុងឆ្ន  ំ2017-2018 មា្ក្គូបសក្ងៀ្ 18នាក់ កំពុងប ត្ោរ្សិកាយកសញ្ា បក្ត្សៅបរ្សទ្យស ្ិង
មា្សបសកកមម រ្យៈសពលខ្ាីរ្បស់ក្គូបសក្ងៀ្ចំ្្ួ្ 131 សលីកក្តូ្វបា្អ្ុវត្ត។ បនាទ ប់មក វបិត្តិសុខាភិបាល
បា្បង្វា ញភាពង្វយរ្ងសក្គោះន្គំរ្ូបដ្លពរងបនអកខាា ងំសលីច្ល័ត្ភាពសដ្ឋយតទ ល់។ ដំ្ណាក់ោលបនាទ ប់គឺប
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បមាងសមិទ្យធនលស្ោះសៅជាោរ្សធាីបន្ោរ្ធ្ធា្ម្ុសសពិត្ក្បាកដ្៖ គូសបន្ទី្យត្ក្មូវោរ្តាមមុខ្ជំនាញ ោរ្
ប ត្សវ្បុគគលិកជា្់ខ្ពស់ បខ្សប ត្ន្បណ្ឌិ ត្វយ័សកមង ោរ្អភិវឌ្ឍថាន ក់ក្គប់ក្គងកក្មិត្មធយម ្ិងយ ត្ោរ្រ្កា
បុគគលិក។ 

៥. ការម្រសាវម្រជាវ ៃិងៃវាៃុវត្តៃ៍៖ េីយៃតការក្សាំេុងពលចព ើងពៅជាផលប័ម្រត្សាា ប័ៃ 
៥.១. ការពរៀបចាំរចនាសមព័ៃធ RIC ៃិងអងគភាេម្រសាវម្រជាវ 

មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ (RIC) បដ្លបសងកីត្ស ីងកនុងឆ្ន  ំ2015 បា្ោា យជាសនូលន្
សគល្សោបាយក្សាវក្ជាវរ្បស់ វ.ប.ក កនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ស៍្ោះ។ អងគភាពឯកសទ្យសចំ្្ួ្ 5 សរ្ៀបចំ្រ្ច្នាស
មព័ ធ្សកមមភាពក្សាវក្ជាវ៖ Energy Technology and Management (ETM), Food Technology and Nutrition 

(FTN), Mechatronics and Information Technology (MIT), Materials Science and Structure (MSS) ្ិង 
Water and Environment (WAE)។ កិច្ចក្បជំុជាសទ្យៀងទត់្សៅកក្មិត្អងគភាព កក្មិត្ RIC ្ិងក្កុមក្បរកាវទិ្យា
សាន្រសត បា្បសងកីត្ស ងីជាប ត្បនាទ ប់្ូវយ ត្ោរ្តាមដ្ឋ្ វាយត្នមា ្ិងសក្មបសក្មួល។ ចំ្្ួ្អនកក្សាវក្ជាវ
បា្សកី្ពីក្បប ល 63 នាក់កនុងឆ្ន  ំ2016–2017 សៅ 122 នាក់កនុងឆ្ន  ំ2025–2026។ សៅចំ្ណុ្ច្សោងដូ្ច្គន  
នលប័ក្ត្គសក្មាងក្សាវក្ជាវបា្សកី្ពី 51 សៅ 97 គសក្មាងបដ្លបា្រាប់បញ្ចូ ល។ រ្សបៀបចាត់្ថាន ក់គសក្មាង
បា្វវិត្តកនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ ៍ជាពិសសសរ្វាងគសក្មាងកំពុងដំ្សណី្រ្ោរ្ គសក្មាងថមី ្ិងគសក្មាងបា្បញ្ច ប់ ប៉ាុប ត្
្ិនាន ោរ្ជាមូលដ្ឋឋ ្សៅបត្ច្ាស់លាស់៖ បច្ចុបប ន្ វ.ប.ក មា្ស គម្៍ក្សាវក្ជាវធំទូ្យលាយជាងមុ្ គសក្មាង
ច្ក្មុោះជាងមុ្ ្ិងបរ្ោិោសវទិ្យាសាន្រសតបដ្លមា្រ្ច្នាសមព័ ធ្ច្ាស់លាស់ជាងមុ្ោ៉ា ងខាា ងំ។ 

 

រូបទី 4 – ការវវិតតាការបង្ហា ញស្បាប់ម្នចំនួនអ្នក្សស្ាវស្ាវ និងគ្ដស្មាងស្ាវស្ាវ។ សមាគ ល់៖ 
វធិានចាត់ថាន ក់្សគ្ដស្មាងបានវវិតតក្សនុងអំ្ ុងរយៈដពលដនុះ។ 

៥.២. ផលតិ្ក្សមមវិទ្ាសាស្តសត ៃិងការម្រសាវម្រជាវអៃុវត្ត 
កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 អនកក្សាវក្ជាវ 122 នាក់ កនុងសនាោះ 39% ជាន្រសតី កំពុងចូ្លរ្ួមកនុងគសក្មាង 97៖ 

គសក្មាងកំពុងដំ្សណី្រ្ោរ្ 42 គសក្មាងថមី 34 ្ិងគសក្មាងបា្បញ្ច ប់ 21។ សំសណី្ចំ្្ួ្ 37 ក្តូ្វបា្ដ្ឋក់ជូ្ 
ស ីយគសក្មាងថមី 34 បា្ទ្យទួ្យល ិរ្ញ្ាបបទ្។ រ្បាយោរ្ណ៍្ដ្បដ្លស្ោះរាប់បញ្ចូ លអត្ាបទ្យចំ្្ួ្ 74 បដ្ល
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បា្វាយត្នមាសដ្ឋយអនកជំនាញសសមីភាព ្ិងបទ្យបង្វា ញក្បប ល 160 សៅកនុងស ន្ិសីទ្យ ្ិងក្ពរត្តិោរ្ណ៍្វទិ្យាសាន្រសត។ 
មា៉ាងសទ្យៀត្ វ.ប.ក មា្បណាត ញម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ក្សាវក្ជាវចំ្្ួ្ 38។ 

ោរ្ក្សាវក្ជាវបដ្លសធាីស ីងសៅ វ.ប.ក ភាា ប់ោ៉ា ងជិត្សនិទ្យធ រ្ងបញ្ា ក្បឈមរ្បស់កមពុជា៖ ទ្យរក ្ិងប
រ្សិាា ្ ស ត្ិសុខ្សសបៀង ថាមពល ្ិងក្បសិទ្យធភាពថាមពល សមាា រ្ៈ បញ្ា សិបប្ិមមិត្ ្ិងក្បព័ ធ្ឆ្ា ត្នវ គុណ្
ភាពខ្យល់ ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ កសិកមម ្ិងោរ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្។ ទិ្យសសៅសឆ្ព ោះសៅរ្កបញ្ា ជាក់បសតងស្ោះ 
ពក្ងរងភាពពាក់ព័ ធ្ថាន ក់ជាតិ្ន្សាន នដ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងសក្មួលដ្ល់កិច្ចស ោរ្ជាមួយអាជាា ធរ្សាធារ្ណ្ៈ 
ស ក្គស ្ិងនដ្គូវទិ្យាសាន្រសតអ ត្រ្ជាតិ្។ 

៥.៣. គពម្រាង្ាំៗ ៃិងពវទ្ិកា 
 កមមវធីិជាសក្ចី្្បា្សដី្រ្តួ្ជាកមាា ងំជំរ្ុញ៖ HEIP ជាមួយធនាគរ្ពិភពសលាក, Skills for 

Competitiveness ្ិង Skills for Future Economy ជាមួយ ADB ្ិង AFD, Laboratory-Based 

Education ប ត្សដ្ឋយ INACON ជាមួយ JICA, SATREPS, ោរ្គកំ្ទ្យសាា ប័្ពី ARES, សវទិ្យោក្សាវក្ជាវ 
្ិងបណ្តុ ោះបណាត លសតីពីក្បព័ ធ្អគគិស្ី ក្ពមទងំសវទិ្យោសតីពីគុណ្ភាពខ្យល់ធ្ធា្តំ្ប្់សឆនរ្ ្ិង ទ្យរក។ ោរ្
រ្មួចំ្បណ្ករ្បស់កមមវធីិទងំស្ោះសលីសពីោរ្ទិ្យញបរ្ោិខ រ្ សក្ពាោះវាក៏គកំ្ទ្យោរ្អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម
កមមវធីិសិកា ោរ្សរ្ៀបចំ្ោរ្ក្សាវក្ជាវ ភាពជានដ្គូ ្ិងភាពសលច្សធាា វទិ្យាសាន្រសតនងបដ្រ្។ 

៦. អៃតរជាត្ូបៃីយក្សមម៖ េីបណ្តត ញសហម្របត្ិបត្តិការពៅជាពវទ្ិកាអភិវឌ្ឍសាា ប័ៃ 
៦.១.បណ្តត ញសក្សលខដលកាា យជាឧបក្សរណ៍ជាំរញុការបណតុ ោះបណ្តត ល ៃិងការម្រសាវម្រជាវ 
 ស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្គឺជាលកខណ្ៈសថរ្មួយរ្បស់ វ.ប.ក ប៉ាុប ត្មុខ្ង្វរ្រ្បស់វាបា្ពក្ងីកកនុងអំ ុង
ទ្យសវត្សរ្។៍ វាបលងបសក្មីបត្ោរ្តា ស់បតូរ្បននកសិកាសទ្យៀត្ស យី គឺវាគកំ្ទ្យសញ្ា បក្ត្រ្មួ ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់
បណ្ឌិ ត្ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមគរ្ុសោសលយ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាព បរ្ោិខ រ្ ្ិងស ក្បតិ្បត្តិោរ្
ឧសា កមម។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 វ.ប.ក បា្ក្បោសកិច្ចក្ពមសក្ពៀង MoU/MoA ចំ្្ួ្ 227 បដ្លបា្ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាជាមួយនដ្គូទូ្យទំងពិភពសលាក។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 បត្មួយ មា្ MoU ចំ្្ួ្ 24 ្ិង MoA 

ចំ្្ួ្ 4 ក្តូ្វបា្ចុ្ោះ ត្ាសលខា។ 

ច្ល័ត្ភាពសៅបត្ជាសមាសភាគសំខា្់ន្ោរ្សបីកទូ្យលាយស្ោះ។ វ.ប.ក បា្ទ្យទួ្យល្ិសសិត្អ ត្រ្ជាតិ្ 
66 នាក់ កនុងឆ្ន ំ 2025–2026។ ោរ្តា ស់បតូ រ្សៅសក្ៅក្បសទ្យស បដ្លបា្ថយចុ្ោះោ៉ា ងខាា ំងកនុងអំ ុងជំងឺ
រាត្ត្ាត្ បា្ចាប់សនតីមស ីងវញិជាមួយ រ្ងោរ្សបីកក្ពំបដ្្។ ស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយក្បសទ្យសបារាងំ បបល
 សុកិ ជប៉ាុ្ ក្បសទ្យសអាសា៊ា ្ ចិ្្ អូន្រសាត លី ស រ្ដ្ឋអាសមរ្កិ ្ិងនដ្គូសនសងសទ្យៀត្ រ្មួចំ្បណ្កដ្ល់ោរ្បណ្តុ ោះប
ណាត លបុគគលិក ្ិង្ិសសតិ្ គសក្មាងក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិរ្មួ។ 

៦.២. អៃតរជាត្ូបៃីយក្សមមនៃការសកិ្សាថ្នន ក្ស់បណឌិ ត្ ជាសចូនាក្សរនៃជពម្រៅ 
 តួ្សលខ្បដ្លបង្វា ញច្ាស់បំនុត្មិ្បម្ជាចំ្្ួ្កិច្ចក្ពមសក្ពៀងសទ្យ ប៉ាុប ត្ជាជសក្ៅន្ស ក្បតិ្បត្តិោរ្។ 
កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 ្ិសសតិ្បណ្ឌិ ត្ 26 នាក់កនុងចំ្សណាម 58 នាក់ បា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះកនុង cotutelle ស ដ្រកនា ំឬ
សញ្ា បក្ត្សទ្យាជាមួយនដ្គូបារាងំ ្ិងបបល សុិក។ កមមវធីិសញ្ា បក្ត្សទ្យាក៏មា្សៅកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់
នងបដ្រ្ ស យីកមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ក្តូ្វបា្អភិវឌ្ឍជាមួយក្គរោះសាា ្បរ្សទ្យស។ ោរ្រ្មួបញ្ចូ លបននកសិកាស្ោះបសងកីត្
ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងយូរ្អបងាងរ្វាងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ ក្គូបសក្ងៀ្ ្ិង្ិសសតិ្។ 
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៦.៣. បញ្ញា ម្របឈមខដលបចេុបបៃនពផ្លត ត្ពលើគុណភាេ 
 កនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ចុ៍្ងសក្ោយស្ោះ វ.ប.ក បា្អភិវឌ្ឍបណាត ញភាពជានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្ដ៏្ធំទូ្យលាយ បដ្ល
រ្មួមា្កិច្ចក្ពមសក្ពៀងចំ្្ួ្ 227 កនុងសនាោះ58 កំពុងក្ទ្យក្ទ្យង់ស ក្បតិ្បត្តិោរ្សកមម។ សដ្ឋយបនអកសលីមូលដ្ឋឋ ្
រ្ រងមាសំ្ោះដំ្ណាក់ោលបនាទ ប់ រ្ងជាោរ្ពក្ងរងោរ្ក្គប់ក្គងនលប័ក្ត្ស្ោះឱ្យោ្់បត្មា្យុទ្យធសាន្រសត៖ កំណ្ត់្
ភាពជានដ្គូអាទិ្យភាព ចាត់្តាងំអនកទ្យទួ្យលប ទ្ុកកនុងសាា ប័្ សរ្ៀបចំ្បន្ោរ្សកមមភាពក្បចាឆំ្ន  ំ្ិងភាា ប់ស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្សៅ រ្ងលទ្យធនលបដ្លអាច្វាស់បវងបា្បននកច្ល័ត្ភាព ោរ្ក្សាវក្ជាវ ោរ្បសក្ងៀ្រ្ួម ្ិងស 
 រិ្ញ្ាបបទ្។ វធីិសាន្រសតស្ោះក៏ រ្ងរ្មួចំ្បណ្កពក្ងរងច្ល័ត្ភាពចូ្ល ្ិងបសងកី្ោរ្ចូ្លរ្មួរ្បស់សាន្រសាត ចារ្យ
អសញ្ា ីញសៅ វ.ប.ក នងបដ្រ្។ 

៧. ទ្ាំនាក្ស់ទ្ាំៃងជាមួយឧសាហក្សមម ឱកាសការងារ ៃិងការពផេរសមត្ាភាេ 
៧.១. ការរកី្សលតូ្លាសន់ៃ University–Industry Linkage 

ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងជាមួយវសិ័យឯកជ្កំពុងវវិត្តជាប ត្បនាទ ប់ពីសកមមភាពមតងមាក ល ដូ្ច្ជា ទ្យសស្កិច្ច 
សិោខ សាលា ្ិងោរ្សក្ជីសសរ្សីបុគគលិកសៅជា វធីិសាន្រសតបដ្លមា្រ្ច្នាសមព័ ធ្ច្ាស់លាស់ជាងមុ្រ្ួមមា្
ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លវជិាា - ជីវៈ ោរ្ក្សាវក្ជាវអ្ុវត្ត សសវាក្បរកា កមមសិកា កិច្ចក្ពមសក្ពៀងនាូវោរ្ គណ្ៈកមមោរ្
ក្បរកា ្ិងោរ្ ារកហាត់្ោរ្ង្វរ្។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 UIL បា្រាប់បញ្ចូ លសកមមភាពស ោរ្ ជាមួយ
ឧសា កមមចំ្្ួ្ 174៖ សិោខ សាលា/វគគបណ្តុ ោះបណាត ល 38 ោរ្ចូ្លរ្ួមក្ពរត្តិោរ្ណ៍្ខាងសក្ៅ 35 ោរ្មកទ្យ
សសនា វ.ប.ក រ្បស់ស ក្គស 54 ោរ្សៅទ្យសស្កិច្ចស ក្គសរ្បស់ វ.ប.ក 22 សកមមភាពបណ្តុ ោះបណាត ល/
គសក្មាង/ក្បរកា 12 ្ិង MoU/MoA ជាមួយតួ្អងគឧសា កមម 13។ 

 

រូបទី 5 – សូចន្ទក្សរលួយចំនួនម្នការចូលរលួាក្សលវទិាល័យ–ឧសាហក្សលម ឆ្ន  ំ2023–2026។ 
Industry Consortium សលីកទី្យ 7 កនុងឆ្ន  ំ2024 បា្ក្បមូលនតុ ំស ក្គសជាង 30 ្ិងបា្បណ្នាយំ ត្

ោរ្ថមីៗ ដូ្ច្ជា Industry Advisory Board។ ភាពជានដ្គូបដ្លមា្ឯកសារ្កត់្ក្តាជាមួយ Huawei, 

Panasonic, Renaissance Minerals, Confirel, ស ក្គសកសិ-អាហារ្ តួ្អងគវសិ័យសំណ្ង់ ្ិងក្កុម ៊ាុ្
សនសងសទ្យៀត្ បង្វា ញពីោរ្សធាីពិពិធកមមន្រ្សបៀបស ោរ្។ 
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៧.២. ឱកាសការងារ ៃិងភាេសមម្រសបរវាងការបណតុ ោះបណ្តត ល ៃិងការងារ 
 តាំងពីឆ្ន  ំ2017 ោរ្សទង់មតិ្តាមដ្ឋ្្ិសសិត្វសិាករ្បដ្លបា្បញ្ច ប់ោរ្សិកា បា្បង្វា ញថា 79% 
មា្ោរ្ង្វរ្សធាី ្ិង 19% ប ត្ោរ្សិកា។ កនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ ៍វ.ប.ក បា្ពក្ងរងោរ្តាមដ្ឋ្្ិសសិត្បញ្ច ប់
ោរ្សិកា ជាពិសសសសៅកក្មិត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ្ិងបណ្ឌិ ត្ ក្ពមទងំបា្នតល់សារ្ៈសំខា្់ោ្់បត្សក្ចី្្
ដ្ល់មតិ្សោបល់រ្បស់្ិសោជក។ មជឈមណ្ឌ លឱ្ោសោរ្ង្វរ្កមមសិកា ទ្យសស្កិច្ចស ក្គស ្ិងោរ្ចូ្ល
រ្មួរ្បស់វសិយ័ឯកជ្កនុងសកមមភាពសិកា រ្មួចំ្បណ្កសធាីឱ្យោរ្បណ្តុ ោះបណាត លោ្់បត្ជិត្សនិទ្យធ រ្ងោរ្ពិត្ន្
វជិាា ជីវៈ។ 

៧.៣. ដាំណ្តក្ស់កាលបនាេ ប់៖ ការសហបពងកើត្ ៃិងបណឌិ ត្ឧសាហក្សមម 
 ដំ្ណាក់ោលថមីមួយគឺោរ្នាោំរ្បណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវឱ្យោ្់បត្ជិត្សនិទ្យធ រ្ង
បញ្ា ក្បឈមរ្បស់ស ក្គសជាពិសសសតាមរ្យៈយ ត្ោរ្បដ្លយកគំរ្ូតាមបណ្ឌិ ត្ឧសា កមម។ ត្ក្មូវោរ្
បសច្ចកសទ្យសរ្បស់វសិ័យនលិត្កមមអាច្ោា យជាក្បធា្បទ្យន្គសក្មាង្ិសសតិ្ ្ិសកខបបទ្យបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ 
្ិសកខបបទ្យបណ្ឌិ ត្ ្ិង R&D ស  ិរ្ញ្ាបបទ្ កនុងក្កបខ្ណ្ឌ ច្ាស់លាស់សក្មាប់កមមសិទ្យធិបញ្ា  ោរ្រ្កា
ោរ្សមាៃ ត់្ ោរ្សបាោះពុមពនាយ ្ិងោរ្បច្ករ្បំលកលទ្យធនល។ 

 

 

៨. ៃវាៃុវត្តៃ៍ សហម្រគិៃភាេ ៃិងក្សមមសទិ្ធិបញ្ញា  
្វា្ុវត្ត្៍រ្បស់្ិសសតិ្ ្ិងោរ្សក្ត្ៀមមុ្បណ្តុ ោះអាជីវកមមកំពុងោា យជាសសរ្សតមាបំសពញបប ា្មមួយន្

ោរ្ក្សាវក្ជាវ។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 Techno Innovation Challenge បា្ឈ្ល្ដ្ល់សលីកទី្យ 8។ ្ិសសតិ្ 160 

នាក់បា្ដ្ឋក់ពាកយ បសងកីត្បា្ក្កុមចំ្្ួ្ 29 កនុងសនាោះ 17 ក្កុមក្តូ្វបា្សក្ជីសសរ្សី។ ក្កុមចំ្្ួ្ 10 សច្ញពីរ្ដូ្
វោលមុ្ បា្ចូ្លដំ្ណាក់ោលសក្ត្ៀមបណ្តុ ោះអាជីវកមមជាមួយ រ្ងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លស ក្គិ្ភាព ្ិង
 ិរ្ញ្ាបបទ្ចាប់សនតីម។ បច្ចុបប ន្ មា្ទី្យធាា សធាីោរ្រ្ួមក្បប ល 60 កប ា្ងសក្មាប់្ិសសិត្ ្ិងអនកក្សាវក្ជាវ
ស ក្គិ្។ 

វ.ប.កក៏បា្រ្ួមចំ្បណ្កកនុងោរ្អភិវឌ្ឍលកខ ត្ិកៈជាតិ្សក្មាប់្ិសសិត្ស ក្គិ្បដ្លក្តូ្វបា្អ្ុម័ត្
សដ្ឋយក្កសួង សដី្មបីសលីកកមពស់ស ក្គិ្ភាពរ្បស់្ិសសិត្។ ក្សបគន ស្ោះ សាា ប័្បា្ពក្ងរងក្កបខ្ណ្ឌ
ពាណិ្ជាូប្ីយកមមរ្បស់ខ្ាួ្ សដ្ឋយមា្គំរ្ូកិច្ចស្ាទក់ទ្យង រ្ងសសវាក្បរកា ោរ្រ្កាោរ្សមាៃ ត់្ សិទ្យធិអនក្ិព
ធ្ បា៉ា ត្ង់ អាជាា បណ្ា ក្កុម ៊ាុ្ spin-off ្ិងោរ្សធាីអាជីវកមមកមមវធីិកំុពយូទ័្យរ្។ 

៩. ការធានាគុណភាេ គរពុកាសលយ ៃិងអភិបាលក្សិចេ 
៩.១. ពឆ្ព ោះពៅរក្សសតង់ដាអៃតរជាត្ិ 

កនុងអំ ុងរ្យៈសពលថមីៗស្ោះ ោរ្ធានាគុណ្ភាពោ្់បត្មា្រ្ច្នាសមព័ ធ្ច្ាស់លាស់។ ោរ្គកំ្ទ្យពីបប
ល សុិក ្ិង HEIP2 (Higher Education Improvement Project Phase 2) កំពុងជួយសក្ត្ៀមសក្មាប់ោរ្
ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាព AUN-QA។ កនុងឆ្ន  ំ2025–2026 កមមវធីិចំ្្ួ្ 6 បា្ចូ្លរ្ួមកនុងោរ្សរ្ៀបចំ្រ្បាយ
ោរ្ណ៍្វាយត្នមាខ្ាួ្ឯង (Self-Assessment Reports)។ វគគបណ្តុ ោះបណាត លឯកសទ្យសសតីពីោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់
គុណ្ភាព គរ្ុសោសលយ ្ិងោរ្ក្គប់ក្គងកក្មិត្មធយម ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ស ងីជាមួយ ULiège ្ិង ULB។ ោរ្វ ិ
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វត្តស្ោះសធាីឱ្យោរ្ធានាគុណ្ភាពបតូរ្ពីោរ្ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យរ្ដ្ឋបាល សៅជាដំ្សណី្រ្ោរ្បកលមអជាប ត្បនាទ ប់បដ្លបនអក
សលីភសតុតាង។ 

៩.២. ការព្វើទ្ាំពៃើបក្សមមម្របេ័ៃធសាា ប័ៃ 
ឧបករ្ណ៍្ឌី្ជីថលបា្រ្ួមបញ្ចូ លជាប ត្បនាទ ប់សៅកនុងដំ្សណី្រ្ោរ្រ្បស់សាា ប័្៖ ោរ្ក្គប់ក្គងពិ ទ្ុ  

Moodle ្ិង Microsoft Teams កនុងអំ ុងជំងឺរាត្ត្ាត្ ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមក្បព័ ធ្បណាា ល័យ ្ិងឧបករ្ណ៍្
ក្គប់ក្គងគសក្មាង ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវ។ បញ្ា ក្បឈមបច្ចុបប ន្គឺោរ្ភាា ប់ក្បព័ ធ្ទងំស្ោះជាមួយគន  ោរ្សធាីឱ្យ
ដំ្សណី្រ្ោរ្សាមញ្ាជាងមុ្ ្ិងោរ្មា្ទិ្យ ន្្័យសាា ប័្សុីសង្វា ក់គន សក្មាប់ោរ្ដ្រកនា ំោរ្ធានាគុណ្ភាព 
្ិងសសវាកមមសក្មាប់្ិសសតិ្។ 

១០. ភាេ្ៃ់របសស់ាា ប័ៃ៖ ការសាក្សលបងពដាយក្សវូីដ-19 
ជំងឺរាត្ត្ាត្កូវដី្-19 គឺជាបញ្ា ក្បឈមឆាងវសិ័យដ៏្សំខា្់បំនុត្ន្ទ្យសវត្សរ្។៍ ថាន ក់សរ្ៀ្សដ្ឋយតទ ល់

ក្តូ្វបា្តអ ក ច្ល័ត្ភាពក្តូ្វបា្បញ្ឈប់ ស យីោរ្ោរ្ពារ្្ិសកខបបទ្យ ្ិងសកមមភាពមួយចំ្្ួ្ក្តូ្វបា្ព្ារ្
សពល ខ្ណ្ៈ្ិសសតិ្ខ្ាោះជួបោរ្លំបាកកនុងោរ្ទ្យទួ្យលបា្ឧបករ្ណ៍្ឌី្ជីថល ្ិងអីុ្ធឺណិ្ត្។ វ.ប.ក បា្ធានា
ភាពប ត្ន្ោរ្បសក្ងៀ្តាមរ្យៈោរ្សក្បីក្បាស់ Moodle ្ិង Microsoft Teams ោរ្បកសក្មួលក្បតិ្ទិ្យ្ ោរ្
ក្ប ង ្ិងោរ្ោរ្ពារ្្ិសកខបបទ្យ ្ិងោរ្រ្កាកិច្ចក្បជំុ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងស ក្បតិ្បត្តិោរ្មួយបននកតាម
ក្បព័ ធ្ពីច្មាៃ យ។ 

រ្យៈសពលស្ោះបា្ពស ា្ឿ្ោរ្ទ្យទួ្យលយកឌី្ជីថល ប៉ាុប ត្វាក៏បា្បង្វា ញឱ្យសឃញី្ូវបដ្្កំណ្ត់្ ន្ឌី្ជី
ថលូប្ីយកមមបដ្លសធាីស ងីកនុងភាពបនាទ ្់នងបដ្រ្។ សមត្ាភាពបដ្លបា្អភិវឌ្ឍ ក្តូ្វបត្បបមាងឱ្យសៅជាយុទ្យធ
សាន្រសតសរ្ៀ្បបបបញ្ចូ លគន  (blended learning) ធ្ធា្ឌី្ជីថលបដ្លមា្គុណ្ភាព ក្បព័ ធ្តាមដ្ឋ្្ិសសតិ្ 
្ិងសគល្សោបាយសុច្រ្តិ្ភាពសិកាបដ្លសមក្សប រ្ងោរ្រ្កីលូត្លាស់ន្បញ្ា សិបប្ិមមិត្បសងកីត្មាតិ្
ោ។ 

១១. បញ្ញា ម្របឈមខដលបាៃជួបម្របទ្ោះ ៃិងការព្ាើយត្បខដលបាៃអៃុវត្ត 
កំសណី្្រ្បស់ វ.ប.ក បា្សធាីឱ្យសលច្ស ីង្ូវបញ្ា ក្បឈមថមីៗសដ្ឋយធមមជាតិ្។ ខ្ាោះជាបញ្ា បសណាត ោះ

អាស ន្ ដូ្ច្ជាជំងឺរាត្ត្ាត្ ខ្ណ្ៈខ្ាោះសទ្យៀត្សកីត្មា្ជាមួយសាា ប័្ក្គប់រ្ូបបដ្លកំពុងពក្ងីកខ្ាួ្៖ គុណ្ភាព
ន្ោរ្បណ្នាំ្ ិសសិត្ ចី្រ្ភាពន្បរ្ោិខ រ្  ិរ្ញ្ាបបទ្សក្មាប់ោរ្សិកាកក្មិត្ឧត្តម ោរ្សធាីឱ្យភាពជានដ្គូ
ដំ្សណី្រ្ោរ្ជាក់បសតង ពាណិ្ជាូប្ីយកមមលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ ្ិងភាពសជឿទុ្យកចិ្ត្តបា្ន្ទិ្យ ន្្័យ។ ោរ្សឆាីយត្ប
បដ្លបា្អ្ុវត្តកនុងអំ ុងទ្យសវត្សរ្ប៍សងកីត្បា្ជាមូលដ្ឋឋ ្រ្ រងមា ំប៉ាុប ត្ោរ្ង្វរ្ជាសក្ចី្្សៅបត្ក្តូ្វពក្ងរងបប ា្ម។ 
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បញ្ជា ស្បឈល ការបង្ហា ញាក់្សដសតង ការដ ៃ្ីយតប 2016–2026 បញ្ជា ស្បឈលដៅសល់ 

ការពស្ងីក្សចំននួនិងស
លតថភាពទទលួ 

កំ្សដណីនចំនួននិសសតិ 
យ៉ា ងដលឿនសមាព ្ដល ី
អ្គារ លនាីរពិដា្ន៍ 
ការដណន្ទ ំ
និងដសវានិសសតិ។ 

អ្គារ/បរកិាេ រែមី 
ការពស្ងីក្សសលតថភាព 
បរដិវណតាលដខ្តត 
យុទធន្ទការតស្លង់ទិស 
និងទិវាដបីក្សទវ រ។ 

កំ្សណត់ចំនួនទទួលនិសសតិ
តាលសលតថភាពាក់្សដសតង 
ពស្ងឹងការបដស្ងៀនបំប៉ាន 
ដសវាក្សលម ការរក្សានិសសតិ 
និងការតាលោនការបតូរផ្ៃូវ
សិក្សា។ 

្នធានលនុសស 

ស្តូវការស្គូ្បដស្ងៀនវយ័ 
ដក្សមងបណឌិ ត 
និងអ្នក្សឯក្សដទស 
បដនថលបនាុក្សបដស្ងៀននិង 
បនាុក្សរៃាបាល។ 

អាហារូបក្សរណ៍បណឌិ តដៅ 
បរដទស cotutelle 

ការបណតុ ុះបណ្តត លស្គូ្ 
បដង្ហគ ល និងការដស្ជីសដរសី 
អ្នក្សស្ាវស្ាវដពញដមា៉ា ង។ 

ដផ្នការបនតដវនតាលលុខ្ 
ជំន្ទញបនាុក្សការង្ហរមាន 
តុលយភាព 
ការរក្សាបុគ្គលិក្ស និងការ 
អ្ភិវឌ្ឍថាន ក់្សស្គ្ប់ស្គ្ង 
ក្សស្លិតល្យល។ 

ចីរភាពម្នក្សលមវ ិ្ ីបរញិ្ជា
បស្តាន់ខ្ពស់ 

ការពឹងដផ្ែក្សដលីអាហារូប
ក្សរណ៍ការចុុះដ ម្ ុះដោ
យបង់ម្ែៃខ្ៃួនឯងតិច 
កាលវភិាគ្លិនសលស្សប
នឹងបុគ្គលិក្សបដស្លីការង្ហរ
។ 

ភាពាម្ៃគូ្ HEIP 

ការដ វ្ីពិពិ្ក្សលមហរិញ្ាបបទ
ន ការផ្សពវផ្ាយ 
និងសំដណីល៉ាូឌុ្លអាច 
ស្បលូលបងគរ។ 

ោក់្សឱ្យដស្បីវញិ្ជា បនបស្ត 
ខាន តតូច/ល៉ាូឌុ្លមានឥណ
ទន ការអ្ប់របំនត 
និងសហហរិញ្ាបបទនពី 
និដយជក្ស។ 

ការសិក្សាថាន ក់្សបណឌិ ត 

ដៅៃំណ្តក់្សកាលចាប់ 
ដផ្តីល៖ខ្វុះអាហារូបក្សរណ៍ 
លូលនិ្ិស្ាវស្ាវ 
លនាីរពិដា្ន៍ 
និងការសស្លបសស្លួល 
ចល័តភាព។ 

cotutelle/សហៃឹក្សន្ទ ំ
ហរិញ្ាបបទនពីម្ៃគូ្ 
និងការអ្ភិវឌ្ឍលនាីរពិដា្
ន៍ និងដវទិកា។ 

បណឌិ តឧសាហក្សលម 
ហរិញ្ាបបទនពហុឆ្ន  ំ
ការតាលោនរយៈដពលដ វ្ី
និដក្សេបបទ 
និងការចូលដ វ្ីការវាិា ជីវៈ
។ 
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កូ្សវៃី-19 

ថាន ក់្សដរៀនដោយផ្លា ល់ស្តូវ
បានផ្លែ ក្សចល័តភាពស្តូវ
លុបដចាលវសិលភាពក្សនុង
ការទទួលបានឌី្ជីែល។ 

Moodle, Teams, 
ការស្ប ង និងការការពារ 
និដក្សេបបទដៃលបានដក្សសស្លួល 
និងកិ្សចេស្បជំុនិលមិត។ 

blended learning 
ស្បក្សបដោយគុ្ណភាព 
ភាព្ន់ឌី្ជីែល 
ដគាលនដយបាយសុចរតិ
ភាពសិក្សា 
និងភាពបនតម្នសក្សលមភាព
។ 

ការស្ាវស្ាវ 

ហរិញ្ាបបទនដស្បស្បួល 
ការដែទ/ំសមាា រៈដស្បីស្បា
ស់ អ្ភិបាលកិ្សចេ 
និងការចាត់ថាន ក់្សគ្ដស្មាង
លិនៃូចគាន ។ 

RIC អ្ងគភាពទងំ 5 
គ្ដស្មាង 
HEIP/ARES/JICA/AFD/

ADB 
ការដកី្សនដ ងីអ្នក្សស្ាវស្ាវ
ដពញដមា៉ា ង លនាីរពិដា្ន៍ 
38។ 

ការស្គ្ប់ស្គ្ងផ្លប័ស្ត 
ការគ្ណន្ទចំណ្តយដពញ
ដលញ លូលនិ្ិដែទ ំ
អាទិភាពស្បធានបទ 
និងសូចន្ទក្សរគុ្ណភាព/ 
ផ្លប៉ាុះពាល់។ 

អ្នតរាតូបនីយក្សលម 

ចល័តភាពង្ហយរងដស្គាុះ
ចំដពាុះវបិតតិ 
វសិលតុលយចល័តភាព 
ចូល/ដចញ 
កិ្សចេស្ពលដស្ពៀងាដស្ចីន
មានសក្សលមភាពតិច។ 

ការចាប់ដផ្តីលចល័តភាពដ ី
ងវញិ សញ្ជា បស្តដទវ 
cotutelle MoU/MoA ែមី 
និងគ្ដស្មាងអ្នតរាតិ។ 

ផ្លប័ស្តម្ៃគូ្យុទធាស្តសត 
អ្នក្សទទួលបនាុក្សខាងក្សនុង 
ដផ្នការសក្សលមភាព 
និងសូចន្ទក្សរលទធផ្ល។ 

ឧសាហក្សលម 

កិ្សចេសហការដស្ចីនដផ្ែក្ស
ដលីស្ពឹតតិការណ៍/ទសសន
កិ្សចេ 
ការលំបាក្សក្សនុងការបដលៃង
ដៅា R&D 
និងចំណូលដទៀងទត់។ 

UIL កុ្សងស័រទយូល 
MoU/MoA ក្សលមសិក្សា 
ដសវាស្បឹក្សា គ្ដស្មាង និង 
Industry Advisory 

Board។ 

ការសហបដងកីត R&D 
សហហរិញ្ាបបទន 
MSc/PhD ឧសាហក្សលម 
ដសវាលនាីរពិដា្ន៍ 
និងនីតិវ ិ្ ីពាណិជាក្សលមចា
ស់ោស់។ 
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បញ្ជា ស្បឈល ការបង្ហា ញាក់្សដសតង ការដ ៃ្ីយតប 2016–2026 បញ្ជា ស្បឈលដៅសល់ 

នវានុវតតន៍/IP 

មានគំ្រូផ្លិតផ្លដស្ចីន 
ប៉ាុដនតផ្ៃូវដៅកាន់ទីផ្ារ
ដៅលិនទន់មានស្បព័នធ
ចាស់ោស់។ 

TIC ការស្បកួ្សតនវានុវតតន៍ 
ការដស្តៀលបណតុ ុះអាជីវក្សលម 
ទីធាៃ ដ វ្ីការរលួ និងគំ្រូកិ្សចេ 
សនា IP/Start-up។ 

TTO/ស្ចក្សដសវានវានុវតតន៍ 
បញ្ា ីការម្ចនស្បឌិ្ត 
ភសតុតាងម្នគំ្និត 
អាាា បណណ និង Spin-off 

។ 

ទិននន័យនិងការៃឹក្សន្ទ ំ

និយលន័យដស្បស្បួលតាល
ឆ្ន  ំនិងតាលអ្ងគភាព 
ការលំបាក្សក្សនុងការបដងកីត
ដស៊ារដីស្បៀបដ្ៀបបាន 
និងទិននន័យចំណ្តត់ថាន ក់្ស
។ 

ការអ្ភិវឌ្ឍស្បព័នធស្គ្ប់ស្គ្ង 
និងដវទិកា។ 

វចន្ទនុស្ក្សលទិននន័យ 
អ្នក្សទទួលបនាុក្សទិននន័យ 
ផ្លា ងំតាលោនាថ ប័ន 
និងភសតុតាងាធារណៈ
ាភាាអ្ង់ដគ្ៃស។ 

ការោក់្សឱ្យអ្នុវតត 
CBT ឱ្យដសមីគាន  

វ ិ្ ីាស្តសតដៅដតោយ
 រំវាងគ្រុដកាសលយដបប
ស្បម្ពណី 
និងការបណតុ ុះបណ្តត ល
តាលសលតថភាព 
លទធភាពទទួលបានបរ ិ
កាេ រ 
និងទំន្ទក់្សទំនងាលួយ
សហស្គាសខុ្សៗគាន ។ 

S4C និង SFE៖ 
ការដក្សសស្លួលក្សលមវ ិ្ ីសិក្សា 
សិកាេ ាោ និងបរកិាេ រែមី 
ក្សលមវ ិ្ ីកំ្សពុងដលចដ ងី 
និងការខិ្តជិតាលួយឧ
សាហក្សលម។ 

បញ្េ ប់ការអ្នុវតត CBT 

ដៅស្គ្ប់ផ្ៃូវសិក្សារយៈដព
លពីរឆ្ន  ំ
ដ វ្ីឱ្យការវាយតម្លៃមានល
ក្សេណៈវាិា ជីវៈ 
និងពស្ងីក្សការដរៀនសូស្ត
ដៅក្សដនៃងការង្ហរឱ្យបាន 
ទូដៅ។ 

 

១២. ទ្សសៃវិសយ័៖ អាទ្ិភាេខដលបាៃពសនើសម្រាប់ឆ្ន ាំ 2026–2030 
សឆ្ព ោះសៅឆ្ន  ំ2030 វ.ប.ក កំពុងចូ្លកនុងដំ្ណាក់ោលអភិវឌ្ឍថមីមួយ។ សគលសៅគឺពក្ងរងគុណ្ភាព ក្ពម

ទងំសក្ត្ៀមសមត្ាភាព មុខ្ជំនាញ ្ិងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្បដ្លកមពុជា រ្ងក្តូ្វោរ្កនុងប៉ាុនាម ្ឆ្ន ខំាងមុខ្។ អាទិ្យ-

ភាពខាងសក្ោមប ត្ពីសមិទ្យធនលន្ទ្យសវត្សរ្ ៍្ិងនតល់ទិ្យសសៅក្បតិ្បត្តិសក្មាប់ដំ្ណាក់ោលបនាទ ប់ស្ោះ។ 

• ឧត្តមភាពសិកា ្ិងោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាព – បញ្ច ប់រ្បាយោរ្ណ៍្វាយត្នមាខ្ាួ្ឯង (Self-

Assessment Reports) ចាប់សនតីមដំ្ សណី្រ្ោរ្ AUN-QA ជាប ត្បនាទ ប់  ពក្ងរង Outcome-Based 

Education ្ិងវដ្តបកលមអជាប ត្បនាទ ប់ ក្ពមទងំពក្ងរងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លគរ្ុសោសលយសក្មាប់ក្គូ 
បសក្ងៀ្។ 

• សធាីឱ្យ SATech ោា យជាសវទិ្យោគំរ្ូសក្មាប់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបសច្ចកវទិ្យា – បញ្ច ប់ោរ្ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត 
CBT ទូ្យទងំវដ្តសញ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យសជា្់ខ្ពស់ ពក្ងរងសិោខ សាលាអ្ុវត្ត ្ិងោរ្វាយត្នមាជាក់បសតង 
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អភិវឌ្ឍោរ្សរ្ៀ្សូក្ត្សៅកប ា្ងោរ្ង្វរ្ ្ិងទ្យក្មង់ជាម៉ាូឌុ្ល សធាីឱ្យក្គូបណ្តុ ោះបណាត លមា្លកខណ្ៈវជិាា
ជីវៈ ្ិងសធាីឱ្យោរ្បណ្តុ ោះបណាត លរ្ួមជាមួយស ក្គសោ្់បត្សុីជសក្ៅ។ សមាសភាគបដ្លសក្គង
ទុ្យកកនុ ងក្កបខ្ណ្ឌ  SFE ្ិង ិរ្ញ្ាបបទ្បប ា្មរ្បស់វា – ោរ្បបមាងកមម វ ធីិ បដ្លសៅសល់ 
Makerspace សមត្ាភាពឌី្ជីថល ្ិងសវទិ្យោអ្ុវត្តថមីៗ – អាច្នតល់ឱ្យវដ្តស្ោះ្ូវអត្តសញ្ា ណ្ដ៏្រ្ រងមា ំ
្ិងច្ាស់លាស់សៅកក្មិត្ជាតិ្។ 

• កំសណី្្្ិសសតិ្បដ្លក្គប់ក្គងបា្ – ភាា ប់សមត្ាភាពទ្យទួ្យល្ិសសតិ្សៅ រ្ងសមត្ាភាពជាក់បសតងបននក
ោរ្បណ្នា ំម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ ្ិងសសវាកមម ក្ពមទងំពក្ងរងោរ្ត្ក្មង់ទិ្យស ោរ្បសក្ងៀ្បំប៉ា្ សុខុ្មាល
ភាព ោរ្គកំ្ទ្យបននក រិ្ញ្ាវត្ាុ ោរ្តាមដ្ឋ្ោរ្សរ្ៀ្សូក្ត្ ្ិងោរ្ទ្យប់សាក ត់្ោរ្សបាោះបង់ោរ្សិកា។ 

• ធ្ធា្ម្ុសស ្ិងោរ្ប ត្សវ្បននកសិកា – សរ្ៀបចំ្បន្ោរ្ប ត្សវ្តាមមហាវទិ្យាល័យ សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ 
កមមវធីិ ្ិងម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ ត្ក្មង់អាហារ្ូបករ្ណ៍្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់/បណ្ឌិ ត្សៅតាមត្ក្មូវោរ្
អនាគត្ អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពក្គប់ក្គងបននកសិកា ្ិងបសងកីត្លកខខ្ណ្ឌ អំសណាយនលដ្ល់ោរ្រ្កា
ធ្ធា្ម្ុសសបដ្លមា្សទ្យពសោសលយ។ 

• មុខ្ជំនាញយុទ្យធសាន្រសតថមី – សរ្ៀបចំ្ រ្ចួ្សបីកជាប ត្បនាទ ប់ សដ្ឋយបនអកសលីោរ្សិកាលទ្យធភាព ភាពជានដ្
គូវទិ្យាសាន្រសត ្ិងត្ក្មូវោរ្សសដ្ឋកិច្ចរ្បស់កមពុជា ្ូវកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត លកនុងវសិ័យ អឌ្ឍច្មាង ្ិងមី
ក្កូសអ ចិ្ក្តូ្្ិក វសិាកមមសប៉ាក្តូ្គីមី ្ិងដំ្សណី្រ្ោរ្ វសិាកមមអវោស ្ិងក្បព័ ធ្អាោសច្រ្ណ៍្ ណាណូ្
បសច្ចកវទិ្យា ្ិងសមាា រ្ៈសជឿ្សលឿ្ ក្ពមទងំជីវបសច្ចកវទិ្យា ្ិងជីវវសិាកមម។ 

• ោរ្បសងកីត្ វ.ប.ក Business School បដ្លសតត ត្សលីបសច្ចកវទិ្យា ្ិងឧសា កមម – អភិវឌ្ឍកញ្ច ប់កមម
វធីិបណ្តុ ោះបណាត លបននកក្គប់ក្គងបសច្ចកវទិ្យា ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងស ក្គិ្ភាព ោរ្ក្គប់ក្គងគសក្មាង បខ្ស
សង្វា ក់នគត់្នគង់  ិរ្ញ្ាវត្ាុ  ្ិងយុទ្យធសាន្រសតសក្មាប់វសិាករ្។ សាលាស្ោះក្តូ្វបសក្មីទងំ្ិសសិត្ វ.ប.ក 
ក្កបខ្ណ្ឌ ក្គប់ក្គងស ក្គស ្ិងស ក្គិ្ ក្ពមទងំបសងកីត្សាព ្ភាា ប់រ្វាងវសិាកមម ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិង
ោរ្សសក្មច្ចិ្ត្តបននកសសដ្ឋកិច្ច។ 

• ោរ្ក្សាវក្ជាវសតត ត្សលីនលប៉ាោះពាល់ ្ិងមជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាព – ក្បមូលនតុ ំធ្ធា្មួយបននកសលី
បញ្ា ក្បឈមជាតិ្ មួយចំ្្ួ្បដ្លមា្សោត ្ុពលខ្ពស់ ពក្ងរងគុណ្ភាព ្ិងភាពសលច្សធាា ន្ោរ្
សបាោះពុមពនាយ អភិវឌ្ឍកុងស័រ្ទ្យយូមអ ត្រ្មុខ្វជិាា  សធាីឱ្យសវទិ្យោរ្មួមា្លកខណ្ៈវជិាា ជីវៈ ្ិងពស ា្ឿ្ោរ្
សនទរ្លទ្យធនលសៅសគល្សោបាយសាធារ្ណ្ៈ ្ិងឧសា កមម។ 

• សធាីឱ្យបរ្សិវណ្តាមសខ្ត្តោា យជាទី្យលា្ពិសសាធ្៍ពិត្ក្បាកដ្ – សៅកំពង់ចាម អភិវឌ្ឍ Agri-Tech 

Center សដ្ឋយសក្បីក្បាស់ដី្បដ្ល វ.ប.ក មា្ក្សាប់ សដី្មបីបញ្ចូ លគន ្ូវោរ្បណ្តុ ោះបណាត លកក្មិត្ 
CQF5 ោរ្សលីកកមពស់ជំនាញកសិករ្ ្ិងស ករ្ណ៍្ ោរ្បង្វា ញបសច្ចកវទិ្យា ោរ្ក្បមូលទិ្យ ន្្័យ ្ិង
ោរ្សាកលបងកនុងលកខខ្ណ្ឌ ជាក់បសតង។ វសិ័យអាទិ្យភាពអាច្រ្ួមមា្កសិកមមក្បកបសដ្ឋយភាពជាក់
លាក់ ក្បព័ ធ្សក្សាច្ក្សពឆ្ា ត្នវ យ ត្ូប្ីយកមម បសច្ចកវទិ្យាសក្ោយក្បមូលនល ្ិងកសិបកនច្ន។ សៅ
បកប សរ្ៀបចំ្ជាប ត្បនាទ ប់្ូវទី្យលា្សាកលបងមួយសក្មាប់បសច្ចកវទិ្យាសឆនរ្ ្ិងសមុក្ទ្យ វារ្វីបបកមម ប
រ្សិាា ្ ភាពធ្់ រ្ងអាោសធាតុ្ ថាមពលកសកីត្ស ីងវញិ ្ិងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ក្បកបសដ្ឋយចី្រ្ភា
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ព។ កនុងករ្ណី្ទងំពីរ្ បរ្សិវណ្ក្តូ្វោា យជាម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍រ្ស់ (living labs) បដ្លភាា ប់្ិសសិត្ អនក
ក្សាវក្ជាវ ស ក្គស អាជាា ធរ្មូលដ្ឋឋ ្ ្ិងស គម្៍។ 

• ភាពជានដ្គូឧសា កមមជំនា្់ថមី – ឈ្ល្ពីទ្យសស្កិច្ច ្ិង MoU សៅោ្់កមមវធីិព ុឆ្ន  ំបដ្ល
បញ្ចូ លគន ្ូវោរ្ ារកហាត់្ោរ្ង្វរ្ កមមសិកា គសក្មាង្ិសសិត្ R&D ស  ិរ្ញ្ាបបទ្ ម ទ្ី រ្
ពិសសាធ្៍រ្មួ សសវាក្បរកា សសវាបសច្ចកសទ្យស ្ិងសៅសពលបរ្បិទ្យអំសណាយនល កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់
ខ្ពស់ ្ិងបណ្ឌិ ត្ឧសា កមម។ 

• អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមសកមម – ក្បមូលនតុ ំកិច្ចខិ្ត្ខំ្សលីភាពជានដ្គូបដ្លបសងកីត្លទ្យធនលអាច្វាស់បវងបា្ 
ក្ពមទងំពក្ងរងកមមវធីិរ្ួម ច្ល័ត្ភាពចូ្ល ្ិងសច្ញ សាន្រសាត ចារ្យអសញ្ា ីញ កុងស័រ្ទ្យយូមក្សាវក្ជាវ ្ិង
លទ្យធភាពចូ្លសៅោ្់បណាត ញថមីៗកនុងមុខ្ជំនាញកំពុងសលច្ស ងី។ 

• ចំ្ណាត់្ថាន ក់សាកលវទិ្យាល័យ ្ិងសករ្ ត ិ៍សឈ្លម ោះអ ត្រ្ជាតិ្ – សធាីឱ្យចំ្ណាត់្ថាន ក់ោា យជាោរ្ឆាុោះបញ្ច ងំ 
្ូវគុណ្ភាពពិត្រ្បស់ វ.ប.ក មិ្បម្ជាសគលសៅចុ្ងសក្ោយសនាោះសទ្យ។ បសងកីត្មុខ្ង្វរ្សាា ប័្មួយ
ទ្យទួ្យលប ទ្ុកទិ្យ ន្្័យ ្ិងភាពសលច្សធាា ។ សធាីឱ្យោរ្បញ្ា ក់សឈ្លម ោះសាា ប័្កនុងោរ្សបាោះពុមពនាយ 
ក្បវត្តិរ្ូបអនកក្សាវក្ជាវ ទិ្យ ន្្័យឱ្ោសោរ្ង្វរ្ អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមម ្ិងនលប៉ាោះពាល់ មា្ភាពសជឿ
ទុ្យកចិ្ត្តបា្។ ពក្ងរងមាតិ្ោសាធារ្ណ្ៈជាភាសាអង់សគាស។ បនាទ ប់មក សក្ត្ៀមោរ្ចូ្លរ្ួមជាប ត្
បនាទ ប់កនុងចំ្ណាត់្ថាន ក់ថាន ក់តំ្ប្់ តាមក្បធា្បទ្យ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្បដ្លពាក់ព័ ធ្។ 

• ្វា្ុវត្ត្៍ កមមសិទ្យធិបញ្ា  ្ិងពាណិ្ជាូប្ីយកមម – បញ្ច ប់សគល្សោបាយ ្ិងយ ត្ោរ្សធាីអាជីវកមម 
បសងកីត្ក្ច្កសសវាបត្មួយសក្មាប់គសក្មាងនច្នក្បឌិ្ត្ ្ិងតាមដ្ឋ្គំរ្ូនលិត្នល្ីមួយៗរ្ ូត្ដ្ល់ភសតុ
តាងន្គំ្ិត្ កមមសិទ្យធិបញ្ា  ោរ្សាកលបងឧសា កមម អាជាា បណ្ា ោរ្បសងកីត្ start-up ឬោរ្សនទរ្ប
សច្ចកវទិ្យា។ 

• បបមាងឌី្ជីថល ្ិងោរ្ដ្រកនាបំនអកសលីទិ្យ ន្្័យ – បសងកីត្វច្នា្ុក្កមទិ្យ ន្្័យសាា ប័្ ឃ្ា ងំទិ្យ ន្្័យ 
អនកទ្យទួ្យលប ទ្ុកបដ្លកំណ្ត់្អត្តសញ្ា ណ្ច្ាស់លាស់ តទ ំងតាមដ្ឋ្ជាសទ្យៀងទត់្ ្ិងក្បព័ ធ្រ្ួម
បញ្ចូ លគន សក្មាប់កិច្ចោរ្សិកា ោរ្ក្សាវក្ជាវ ធ្ធា្ម្ុសស ភាពជានដ្គូ ្ិងសសវាកមមសក្មាប់
្ិសសតិ្។ 

• ចី្រ្ភាព រិ្ញ្ាវត្ាុ ្ិងោរ្ក្គប់ក្គងស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ – សធាីពិពិធកមមចំ្ណូ្លតាមរ្យៈោរ្បណ្តុ ោះបណាត
លវជិាា ជីវៈ ោរ្សធាីសត្សតម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ សសវាក្បរកា ោរ្ក្សាវក្ជាវតាមកិច្ចស្ា ភាពជានដ្គូ ្ិង
ពាណិ្ជាូប្ីយកមម។ ក្សបគន ស្ោះ ធានាោរ្បថទ ំោរ្ក្កិត្តាមខាន ត្ សមាា រ្ៈសក្បីក្បាស់ សុវត្ាិភាព ោរ្
ជំ្ួសបរ្ោិខ រ្ ្ិងអក្តាសក្បីក្បាស់រ្បស់វា។ 

១២.១. លាំដាប់អៃុវត្តខដលបាៃពសនើ 
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រយៈដពល អាទិភាពម្នការអ្នុវតត 

2026–2027 

ពស្ងឹងលូលោា នស្គឹ្ុះ៖ ការទទលួាគ ល់គុ្ណភាព/OBE, ការអ្នុវតត CBT 
ឱ្យបានទូដៅ, អ្ភិបាលកិ្សចេទិននន័យ, ទិននន័យលូលោា នដផ្នក្សភាពដលចដធាៃ  
និងចំណ្តត់ថាន ក់្ស, ដផ្នការបនតដវន្នធានលនុសស, 
ការសិក្សាលទធភាពសស្មាប់លុខ្ជំន្ទញែមី និង វ.ប.ក Business School, 
ដផ្នការដលម្នទីោនាក្សលបងកំ្សពង់ចាល និងដក្សប។ 

2027–2028 

ចាប់ដផ្តីលយនតការៃំបូង៖ ការាក្សលបង living labs ដៅបរដិវណតាលដខ្តត, 
ភាពាម្ៃគូ្ឧសាហក្សលមែម,ី ក្សលមវ ិ្ ី ឬវញិ្ជា បនបស្តៃំបូងៗរបស់ Business 
School, ការដបីក្សលុខ្ជំន្ទញកំ្សពុងដលចដ ងីដោយដស្ជីសដរសី 
ដៅក្សដនៃងដៃល្នធានលនុសស និងបរកិាេ ររចួរាល់។ 

2028–2029 

បតូរដៅទំហំ្ ំ៖ការទទួលាគ ល់គុ្ណភាព,ក្សលមវ ិ្ ីរលួ,លជឈលណឌ លឧតតលភាព,ការដរៀ
នសូស្តដៅក្សដនៃងការង្ហរឱ្យបានទូដៅដៅវៃតរយៈដពលពីរឆ្ន ,ំ R&D 
សហហរិញ្ាបបទន,ពាណិជាូបនីយក្សលមបដចេក្សវទិា, 
ការចូលរលួមានរចន្ទសលព័នធក្សនុងចំណ្តត់ថាន ក់្សពាក់្សព័នធ។ 

2029–2030 

ពស្ងឹងលទធផ្ល៖វាស់ដវងផ្លប៉ាុះពាល់ ដក្សរ ត ិ៍ដ ម្ ុះ ចំណូលពិពិ្ក្សលម 
និងសលិទធិលទធភាពរបស់បរដិវណ។ ដក្សសស្លួលផ្លប័ស្តសិក្សា 
និងដស្តៀលសស្មាប់ៃំណ្តក់្សកាលដស្កាយឆ្ន  ំ2030។ 

 

១២.២. ផ្លេ ាំងតាមដាៃខដលបាៃផតលអ់ៃុសាសៃ៍សម្រាប់រយៈពេលបនាេ ប់ 
 

វស័ិយ សូចន្ទក្សរៃឹក្សន្ទ ំ

ការបណតុ ុះបណ្តត ល 
និងគុ្ណភាព 

អ្ស្តាបញ្េ ប់ការសិក្សា, ការរក្សានិសសតិ, លទធផ្លសិក្សា, ក្សលមវ ិ្ ី OBE, 
ការទទួលាគ ល់គុ្ណភាពដៃលទទួលបាន/កំ្សពុងៃំដណីរការ។ 

សញ្ជា បស្តបដចេក្សដទសាន់ខ្ពស់ 
/ CBT 

ក្សលមវ ិ្ ីអ្នុវតត CBT ដពញដលញ, ភាគ្រយម្នការវាយតម្លៃាក់្សដសតង, 
អ្ស្តាការដរៀនសូស្តដៅក្សដនៃងការង្ហរ, ការចូលដ វ្ីការក្សនុងរយៈដពល 6 ដខ្, 
សហស្គាសរលួបណតុ ុះបណ្តត ល។ 

្នធានលនុសស 
បណឌិ ត/បរញិ្ជា បស្តាន់ខ្ពស់, ការបនតដវនតាលលុខ្ជំន្ទញ, 
ស្គូ្បដស្ងៀនកំ្សពុងបណតុ ុះបណ្តត ល, ការរក្សាបុគ្គលិក្ស, 
ការអ្ភិវឌ្ឍអ្នក្សទទួលបនាុក្សដផ្នក្សសិក្សា។ 
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វស័ិយ សូចន្ទក្សរៃឹក្សន្ទ ំ

លុខ្ជំន្ទញែម ី
ការសិក្សាលទធភាពបានបញ្េ ប់, ក្សលមវ ិ្ ីបានដបីក្ស, 
ស្គូ្បដស្ងៀនបានបណតុ ុះបណ្តត ល/ដស្ជីសដរសី, 
ភាពាម្ៃគូ្ាក្សលវទិាល័យ និងឧសាហក្សលម, ចំនួននិសសតិ។ 

វ.ប.ក Business School 
ក្សលមវ ិ្ /ីវញិ្ជា បនបស្តបានដបីក្ស, អ្នក្សចូលរលួ, សហស្គាសម្ៃគូ្, 
គ្ដស្មាងអ្នតរលុខ្វាិា , ចំណូលពីការអ្ប់របំនត។ 

ការស្ាវស្ាវ 
ការដបាុះពុលពផ្ាយស្បក្សបដោយគុ្ណភាព, ការៃក្សស្សង់, 
ហរិញ្ាបបទនស្បកួ្សតស្បដជង, គ្ដស្មាងអ្នតរលុខ្វាិា , ការដស្បីស្បាស់ដវទិកា, 
ផ្លប៉ាុះពាល់ថាន ក់្សាតិ។ 

ទីោនាក្សលបងតាលបរដិវណ 
ការាក្សលបង/living labs សក្សលមដៅកំ្សពង់ចាល និងដក្សប, 
គ្ដស្មាងនិសសតិ និង R&D, ម្ៃគូ្, បដចេក្សវទិាដៃលបានបង្ហា ញ, 
អ្នក្សទទួលផ្លក្សនុងតំបន់។ 

ឧសាហក្សលម 
ក្សលមសិក្សា/ការហវកឹ្សហាត់ការង្ហរ, គ្ដស្មាង និងចំណូលតាលកិ្សចេសនា, 
សហស្គាសម្ៃគូ្សក្សលម, បណឌិ តឧសាហក្សលម, ដសវាបដចេក្សដទស។ 

អ្នតរាតិ 
ភាពាម្ៃគូ្សក្សលម, ក្សលមវ ិ្ ីរលួ, ចល័តភាពចូល/ដចញ, 
ាស្តាត ចារយអ្ដញ្ា ីញ, គ្ដស្មាងអ្នតរាតិដៃលមានហរិញ្ាបបទន។ 

ចំណ្តត់ថាន ក់្ស និងដក្សរ ត ិ៍ដ ម្ ុះ 

ការស្គ្បៃណត ប់ និងគុ្ណភាពទិននន័យ, 
ការបញ្ជា ក់្សដ ម្ ុះាថ ប័ន/ដលខ្សមាគ ល់អ្នក្សស្ាវស្ាវ, 
ភសតុតាងាធារណៈាភាាអ្ង់ដគ្ៃស, 
ការចូលរលួក្សនុងចំណ្តត់ថាន ក់្សពាក់្សព័នធ, ភាពដលចដធាៃ វទិាាស្តសត។ 

Innovation/IP 
ការស្បកាសការម្ចនស្បឌិ្ត, គំ្រូផ្លិតផ្ល, ការាក្សលបង, 
បា៉ា តង់/ក្សលមវ ិ្ ីកំុ្សពយូទ័រ, អាាា បណណ, start-up/spin-off, 
ចំណូលពីពាណិជាូបនីយក្សលម។ 

ហរិញ្ាវតថុ និងដហោា រចន្ទសលព័នធ 
ភាគ្រយចំណូលពិពិ្ក្សលម, ការស្គ្បៃណត ប់ចំណ្តយដែទ,ំ 
បរកិាេ របានស្កិ្សតតាលខាន ត/ៃំដណីរការ, អ្ស្តាដស្បីស្បាស់, 
ការជំនួសតាលដផ្នការ។ 

១៣. ពសចក្សតីសៃនិដាា ៃ 
ទ្យសវត្សរ្2៍026 អាច្អា្បា្ថាជាោរ្ឆាងោត់្ពីវទិ្យាសាា ្មួយបដ្លសតត ត្ជាច្មបងសលីោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 

វសិាករ្ សៅជាសាា ប័្មួយសពញសលញជាងមុ្ បដ្លបញ្ចូ លគន ្ូវោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសក្ចី្្កក្មិត្ ោរ្ក្សាវក្ជាវ
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អ្ុវត្ត ោរ្សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ភាពជានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្ ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងជាមួយឧសា កមម ្ិង្វា្ុវត្ត្៍។ ោរ្សកី្
ស ងីចំ្្ួ្្ិសសតិ្ ្ិងោរ្សកី្ស ងីខាា ងំន្គុណ្វុឌ្ឍបុិគគលិកបង្វា ញថា វ.ប.ក បា្បសងកីត្មូលដ្ឋឋ ្សមត្ាភាព
ថមីមួយ។ បច្ចុបប ន្ ោរ្ក្សាវក្ជាវក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ជំុវញិអងគភាព ្ិងសវទិ្យោ។ ោរ្សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្ក្តូ្វបា្
បសងកីត្ស ីងជាសាា ប័្។ អ ត្រ្ជាតូ្ប្ីយកមមោ្់បត្សុីជសក្ៅ ស ីយឧសា កមមចូ្លរ្ួមោ្់បត្សក្ចី្្កនុងនាូវ
សិកា ្ិងគសក្មាង។ 

ដំ្ណាក់ោលបនាទ ប់ក្តូ្វបត្មា្លកខណ្ៈសតត ត្សលីគុណ្ភាព សបីកទូ្យលាយ ្ិងមា្ម ិច្ឆតា។ វាគឺជា
ោរ្បបមាងមូលដ្ឋឋ ្សមត្ាភាពស្ោះសៅជាលទ្យធនលក្បកបសដ្ឋយចី្រ្ភាព៖ ោរ្សរ្ៀ្សូក្ត្ោ្់បត្លអក្បសសីរ្ោរ្
ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពបដ្លមា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់ោរ្ក្សាវក្ជាវ បដ្លោ្់បត្សលច្សធាា  ្ិងោ្់បត្មា្
ក្បសោជ្៍ភាពជានដ្គូអ ត្រ្ជាតិ្ ្ិងឧសា កមមោ្់បត្សុីជសក្ៅ ្វា្ុវត្ត្៍បដ្លឈ្ល្ដ្ល់ទី្យនារ្ ្ិង
បរ្សិវណ្បដ្លអាច្បសក្មីជាទី្យលា្ពិសសាធ្៍។ ោរ្សបីកមុខ្ជំនាញថមី ោរ្បសងកីត្ Business School ោរ្អភិវឌ្ឍ
បរ្សិវណ្តាមសខ្ត្តជា living labs ្ិងោរ្សក្ត្ៀមក្បកបសដ្ឋយវធីិសាន្រសតសក្មាប់ចំ្ណាត់្ថាន ក់សាកលវទិ្យាល័យ 
ក្តូ្វរ្មួចំ្បណ្កដ្ឋក់ទី្យតាងំ វ.ប.ក ជាសាា ប័្សោងបននកវសិាកមម បសច្ចកវទិ្យា ្ិង្វា្ុវត្ត្៍សៅកមពុជា ្ិងកនុងតំ្ប្់។ 
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ឧបសមព័ ធ្៥៖ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម 
 

 

 

 

 

 

 

 

របាយការណ៍សពងេប សតេីី 

សមិទ្ធផលការងារ១០ឆ្ន ាំរបសស់ាក្សលវិទ្ាលយ័ភូមិៃេក្សសកិ្សមម 

២០១៥–២០២៥ 
១. ពសចក្សតីពផតើម 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម(សៅោត់្ថាស.វ.ភ.ក) ក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ងីសៅឆ្ន ១ំ៩៦៤ បដ្លមា្
សឈ្លម ោះសដី្មជា សាកលវទិ្យា ល័យភូមិ ទ្សកសក្ត្វទិ្យយ សៅកនុងសម័យសងគមរាន្រសត្ិយម សដី្មបសីឆាីយត្បសៅ រ្ងសស
ច្កតីក្តូ្វោរ្ជំនាញឧត្តមសិកាកសិកមមនាសម័យោលសនាោះ។ សក្ោយក្ពរត្តិោរ្ណ៍្នថៃទី្យ១៨ បខ្មីនា ឆ្ន ១ំ៩៧០ 
កនុងរ្បបសាធារ្ណ្រ្ដ្ឋបខ្មរ្ សាកល វទិ្យាល័យបា្បតូរ្សឈ្លម ោះសៅជាសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសកសក្ត្វទិ្យាវ ិ
ញ។ ពីឆ្ន ១ំ៩៧៥ ដ្ល់ឆ្ន ១ំ៩៧៩ កនុងរ្បរ្កមពុជាក្បជាធិបសត្យយ ក្គរោះសាា ្ស្ោះក្តូ្វបា្បិទ្យទា រ្។ សក្ោយនថៃ
រ្សំដ្ឋោះ ៧ មករា ឆ្ន ១ំ៩៧៩ ក្គរោះសាា ្ស្ោះ ក្តូ្វបា្ សាត រ្្ិងសបីកទា រ្សទ្យបងីវញិ សក្ោមសឈ្លម ោះជា វទិ្យាសាា ្អប់រ្ ំ
កសិកមម។ ស ីយសៅឆ្ន ១ំ៩៨៤ បា្បតូ រ្សឈ្លម ោះមក ជា វទិ្យាសាា ្បសច្ចកសទ្យសកសិកមមចំ្ោរ្ដូ្ង។ ជាចុ្ង
សក្ោយ សៅនថៃទី្យ២២ បខ្កុមា: ឆ្ន ១ំ៩៩៤ វទិ្យាសាា ្បា្ បតូរ្សឈ្លម ោះ សៅជា សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម 
ស យីក្តូ្វបា្បក្បោា យសៅជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល ជាសលីកដំ្បូង ោលពីឆ្ន ១ំ៩៩៩ តាមរ្យៈ អ្ុ
ក្ករត្យរ្បស់រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា សលខ្ ១១៥ អ្ក្ក.បក ចុ្ោះនថៃទី្យ២៧ បខ្ធនូ  ឆ្ន  ំ១៩៩៩ សតីពីោរ្បសងកីត្
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម ជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្រ្ដ្ឋបាល។ 

ចាប់តាំងពីដស្បកាៃ យាស្គឹ្ុះាថ នាធារណរៈរៃាបាលលក្សាក្សលវទិាល័យបានអ្នុវតតយុទធាស្តសត 
រយៈ ដពល១០ឆ្ន ំរបស់ខ្ៃួនបាន៣ៃំណ្តក់្សកាលគឺ្ៈ យុទធាស្តសត១០ឆ្ន ំដលីក្សទី១ (២០០១-២០១០) 
យុទធាស្តសត១០ឆ្ន ដំលីក្សទី២ (២០១១-២០១៥ និង ២០១៦-២០២០) និងយុទធាស្តសត១០ឆ្ន ដំលីក្សទី៣ 
(២០២១-២០៣០)។ 

  

 

២. យទុ្ធសាស្តសតសាក្សលវិទ្ាលយ័ 
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បចេុបបនន ាក្សលវទិាល័យកំ្សពុងអ្នុវតតន៍យុទធាស្តសត ១០ឆ្ន  ំដលីក្សទី៣ (២០២១-២០៣០) បណតុ ុះ- 
បណ្តត ល្នធានលនុសសដៃីលបីរួលចំដណក្សអ្នុវតតន៍ដគាលនដយបាយាតិដឆ្ព ុះដៅកាន់ស្បដទសមានចំណូលល្យល
ក្សស្លិតខ្ពស ់ឆ្ន ២ំ០៣០ និងចំណូលខ្ពស់ឆ្ន  ំ២០៥០។  

ចក្សេុ វស័ិយ៖ អ្ប់រ ំបណតុ ុះបណ្តត ល្នធានលនុសសស្បក្សបដោយចំដណុះៃឹង ជំន្ទញ លនសិការវាិា ជីវៈ 
ផ្លិតភាពខ្ពស ់និងផ្លិតនូវបដចេក្សវទិា ដៃលទីផ្ារស្តូវការ។ 

ដបសក្សក្សលម៖ ១. ផ្លិតនិសសតិស្បក្សបដោយសលតថភាពខ្ពស់ ក្សនុងវសិ័យក្សសិក្សលម និងវសិ័យពាក់្សព័នធ 
   ២. ផ្លិតការស្ាវស្ាវលូលោា ន និងស្បតិបតត ិដោយផ្ារភាា ប់ដៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍ 

៣. ក្សមមវិ្ីសកិ្សា 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមមនតល់សសវាអប់រ្ ំ្ិងក្សាវក្ជាវចាប់ពីកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង បរ្ញិ្ា បក្ត្  

បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បសុសវជាបណ្ឌិ ត្ រ្ ូត្ដ្ល់ថាន ក់បណ្ឌិ ត្។ កមមវធីិសិកាក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ ្ិងអ្ុវត្តតាម
មហាវទិ្យាល័យ សាលា ្ិងសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់/អងគភាពជំនាញ បដ្លជាមូលដ្ឋឋ ្សក្មាប់ោរ្ក្គប់ក្គងកមមវធីិ ោរ្
បសក្ងៀ្ ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្អភិវឌ្ឍជំនាញឯកសទ្យស។ កមមវធីិសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្មួយចំ្្ួ្មា្លកខណ្ៈព
 ុជំនាញ ្ិងក្តូ្វបា្សក្មបសក្មួលរ្វាងសាលាសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងមហាវទិ្យាល័យ/សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ពាក់ព័ ធ្។ 

តារាងទី្យ ១ ៖ កមមវធីិសិកាតាមមហាវទិ្យាល័យ/អងគភាព ្ិងកក្មិត្សិកា 

ល.រ្ 
មហាវទិ្យាល័យ/អងគ
ភាព 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់/អងគភាព
ជំនាញ 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ 
(BSc) 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់
ខ្ពស់/វជិាា ជីវៈ 

បណ្ឌិ ត្ 

១ 
មហាវទិ្យាល័យវទិ្យា
សាន្រសតកសិកមម 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ពាក់ព័ ធ្ រ្ង
ដំ្ណា ំដី្ ោរ្ោរ្ពារ្
ដំ្ណា ំសាកវបបកមម ្ិង
វទិ្យាសាន្រសតកសិកមម 

វទិ្យាសាន្រសត
កសិកមម 

វទិ្យាសាន្រសតដំ្ណា ំ

វទិ្យាសា
ន្រសត
កសិកមម; 
វទិ្យាសា
ន្រសតដំ្ណា ំ

២ 
មហាវទិ្យាល័យវទិ្យា
សាន្រសតសត្ា 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់នលិត្កមមសត្ា 
អាហារ្ូបត្ាមាសត្ា បង្វក ត់្
ពូជ ្ិងវទិ្យាសាន្រសតសត្ា 

វទិ្យាសាន្រសត
សត្ា 

វទិ្យាសាន្រសតសត្ា — 

៣ 
មហាវទិ្យាល័យសវជា
សាន្រសតសត្ា 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់សវជាសាន្រសតសត្ា 
សរាគសាន្រសត អតិ្សុខុ្ម
វទិ្យា បា៉ា រា៉ា សុីត្វទិ្យា ្ិង
សុខ្ភាពសត្ា 

សវជាសាន្រសត
សត្ា 

វទិ្យាសាន្រសតសវជាសា
ន្រសតសត្ា; បសុសវជា
បណ្ឌិ ត្ 

— 

៤ 
មហាវទិ្យាល័យនក្ព
សឈ ី

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់នក្ពសឈ ី
ធ្ធា្ធមមជាតិ្ បរ្សិាា ្ 
្ិងោរ្ក្គប់ក្គងនក្ពសឈ ី

នក្ពសឈ ី

កមមវធីិពាក់ព័ ធ្
ធ្ធា្ធមមជាតិ្/ប
រ្សិាា ្ 

— 



ទំរ័រ| 61  

 

ល.រ្ 
មហាវទិ្យាល័យ/អងគ
ភាព 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់/អងគភាព
ជំនាញ 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ 
(BSc) 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់
ខ្ពស់/វជិាា ជីវៈ 

បណ្ឌិ ត្ 

៥ 
មហាវទិ្យាល័យជល
នល ្ិងវារ្វីបបកមម 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ជលនល វារ្ ី
វបបកមម ្ិងធ្ធា្ជល
នល 

ជលនល 
្ិងវារ្វីបប
កមម 

— — 

៦ 

មហាវទិ្យាល័យ
វសិាកមមក្បព័ ធ្ជីវ 
កសិកមម 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់វសិាក
មមកសិកមម មា៉ា សុី្កសិកមម 
ទ្យរក/ដី្ ្ិងក្បព័ ធ្ជី
វកសិកមម 

វសិាកមម
ក្បព័ ធ្ ជី
វកសិកមម 

វសិាកមមជីវកសិកមម 

— 

៧ 

មហាវទិ្យាល័យ
សសដ្ឋកិច្ចកសិកមម 
្ិងអភិវឌ្ឍ្៍
ជ្បទ្យ 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់សសដ្ឋកិច្ច
កសិកមម កសិធុរ្កិច្ច ោរ្
ក្គប់ក្គងកសិដ្ឋឋ ្ ្ិង
អភិវឌ្ឍ្៍ជ្បទ្យ 

សសដ្ឋកិច្ច
កសិកមម 
្ិងអភិវឌ្ឍ
្៍ជ្បទ្យ 

ោរ្ក្គប់ក្គងកសិ
ដ្ឋឋ ្; សសដ្ឋកិច្ច ្ិង
ក្គប់ក្គងោរ្
អភិវឌ្ឍ; កសិធុរ្កិច្ច 
្ិងស ក្គិ្ភាព;

កសិសអកូ ូសុី ្ិង
ក្បព័ ធ្សសបៀង
អាហារ្ 

សសដ្ឋកិច្ច 
្ិង
ក្គប់ក្គង
ោរ្
អភិវឌ្ឍ 

៨ 
មហាវទិ្យាល័យកសិ
ឧសា កមម 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់វទិ្យាសាន្រសត 
្ិងបសច្ចកវទិ្យាអាហារ្ 
សក្ោយក្បមូលនល គុណ្
ភាព ្ិងសុវត្ាិភាពអាហារ្ 

កសិ
ឧសា 
កមម 

បសច្ចកវទិ្យា ្ិងវទិ្យា
សាន្រសតអាហារ្; 
សុវត្ាិភាពអាហារ្ 
្ិងោរ្ក្គប់ក្គង
គុណ្ភាព 

— 

៩ 

មហាវទិ្យាល័យ
សរ្ៀបចំ្បដ្្ដី្ ្ិងរ្ដ្ឋ
បាលដី្ធាី 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់សរ្ៀបចំ្បដ្្ដី្ 
រ្ដ្ឋបាលដី្ធាី GIS/Remote 

Sensing ្ិងបន្ោរ្
តំ្ប្់ 

សរ្ៀបចំ្បដ្្
ដី្ ្ិងរ្ដ្ឋបា
លដី្ធាី 

បន្ោរ្អភិវឌ្ឍ
តំ្ប្់ ្ិងទី្យក្កុង 

បន្ោរ្
អភិវឌ្ឍ
តំ្ប្់ ្ិង
ទី្យក្កុង 

១០ 

មហាវទិ្យាល័យ 
អប់រ្ ំ្ិងសារ្
គមនាគម្៍
កសិកមម 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់អប់រ្កំសិកមម 
នសពានាយកសិកមម ្ិង
សាគមនាគម្៍ 

អប់រ្ ំ្ិង
សារ្
គមនាគម្៍
កសិកមម 

— — 
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ល.រ្ 
មហាវទិ្យាល័យ/អងគ
ភាព 

សដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់/អងគភាព
ជំនាញ 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ 
(BSc) 

បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់
ខ្ពស់/វជិាា ជីវៈ 

បណ្ឌិ ត្ 

១១ 

សាលាបណ្តុ ោះ ប
ណាត ល សទ្យពសោស
លយកសិកមម 

អងគភាពបណ្តុ ោះបណាត ល
ជំនាញបសច្ចកសទ្យស ្ិង
វជិាា ជីវៈ 

— — — 

១២ 
សាលាសក្ោយ
បរ្ញិ្ា បក្ត្ 

អងគភាពសក្មបសក្មួល
កមមវធីិសក្ោយបរ្ញិ្ា បក្ត្ 
្ិងកមមវធីិព ុជំនាញ 

— 

ោរ្ក្គប់ក្គងច្ក្មុោះ
សក្មាប់ោរ្អភិវឌ្ឍ
កសិកមម ្ិង
ជ្បទ្យ; ោរ្
ក្គប់ក្គងធ្ធា្
ធមមជាតិ្; ោរ្បក្ប
ក្បួលអាោសធាតុ្ 
្ិងោរ្អភិវឌ្ឍ
ក្បកបសដ្ឋយចី្រ្
ភាព* 

សក្មប
សក្មួល
កមមវធីិ
បណ្ឌិ ត្ 

៤. លទ្ធផលនៃការបណតុ ោះបណ្តត ល  
កនុងរ្យៈសពល ១០ ឆ្ន ចុំ្ងសក្ោយ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមមបា្ប ត្បំសពញតួ្នាទី្យសនូលកនុងោរ្ 

បណ្តុ ោះបណាត លធ្ធា្ម្ុសសសក្មាប់វសិ័យកសិកមម ្ិងវសិ័យពាក់ព័ ធ្ សដ្ឋយមា្្ិសសិត្ចូ្លសរ្ៀ្ ្ិង
បញ្ច ប់ោរ្សិកាសៅក្គប់កក្មិត្ ចាប់ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង បរ្ញិ្ា បក្ត្ អ្ុបណ្ឌិ ត្/បសុសវជាបណ្ឌិ ត្ រ្ ូត្ដ្ល់ថាន ក់ 
បណ្ឌិ ត្។ ទិ្យ ន្្័យបង្វា ញថា ចាប់ពីឆ្ន សំិកា ២០១៥–២០១៦ ដ្ល់ ២០២៤–២០២៥ មា្្ិសសិត្ចូ្ល
សរ្ៀ្សរ្ុប ១១,៤០១ នាក់ កនុងសនាោះនារ្  ី៤,៥២៦ នាក់ ្ិងមា្្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកាសរ្ុប ៧,១០២ 
នាក់ កនុងសនាោះនារ្ ី២,៦៨០នាក់។ 

សបីពិ្ិត្យកនុងរ្យៈសពលបវង ចាប់ពីឆ្ន  ំ១៩៨៤ ដ្ល់ឆ្ន  ំ២០២៥ សាកលវទិ្យាល័យបា្បណ្តុ ោះបណាត ល
្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកាសរ្ុប  ១៦ ,៦៨៩ នាក់  កនុងសនាោះនារ្  ី៤ ,៤៥៦ នាក់  សៅកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
បរ្ញិ្ា បក្ត្ បសុសវជាបណ្ឌិ ត្ អ្ុបណ្ឌិ ត្ ្ិងបណ្ឌិ ត្។ លទ្យធនលស្ោះបង្វា ញពីោរ្រ្មួចំ្បណ្កោ៉ា ងសំខា្់រ្បស់
សាកលវទិ្យាល័យកនុងោរ្នគត់្នគង់ធ្ធា្ម្ុសសជំនាញសក្មាប់ោរ្អភិវឌ្ឍវសិ័យកសិកមម ្ិងសសដ្ឋកិច្ចជាតិ្។ 

ជាមួយគន ស្ោះ ោរ្តាមដ្ឋ្្ិសសតិ្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា បង្វា ញថា អក្តា្ិសសតិ្មា្ោរ្ង្វរ្សធាីមា្
្ិនាន  ោរ្សកី្ស ីងពី  ៩៤.៧៥% សៅឆ្ន ំ ២០២១ សៅ ៩៩.៨២% សៅឆ្ន ំ ២០២៣  សដ្ឋយមា្
មធយម ៩៧.២០% កនុង រ្យៈសពល ៣ ឆ្ន ។ំ ទិ្យ ន្្័យស្ោះបង្វា ញពីភាពពាក់ព័ ធ្រ្វាងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លរ្បស់
សាកលវទិ្យាល័យ ្ិងត្ក្មូវោរ្ទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្។ 
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តារាងទី ២ ៖ សថិតិនិសសតិចូលដរៀន ១០ ឆ្ន ចុំងដស្កាយ តាលឆ្ន សំិក្សា 

ឆ្ន សំិក្សា 
បរញិ្ជា បស្តរង បរញិ្ជា បស្ត 

អ្នុបណឌិ ត
/DVM 

បណឌិ ត សរុបរលួ 

សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី 
2015-2016 93 20 945 364 40 13 0 0 1078 397 

2016-2017 61 17 920 339 60 24 0 0 1041 380 

2017-2018 72 19 768 303 0 0 0 0 840 322 

2018-2019 79 27 888 396 17 6 0 0 984 429 

2019-2020 85 36 999 425 38 11 0 0 1122 472 

2020-2021 0 0 1400 512 38 13 20 4 1458 529 

2021-2022 79 26 1130 467 39 23 18 4 1266 520 

2022-2023 55 10 1045 437 30 14 0 0 1130 461 

2023-2024 82 20 1130 474 28 14 10 0 1250 508 

2024-2025 72 16 1,033 448 107 42 20 2 1232 508 

សរុប 678 191 10,258 4165 397 160 68 10 11,401 4,526 

តារាងទី ៣៖ សថិតិនិសសតិបញ្េ ប់ការសិក្សា ១០ ឆ្ន ចុំងដស្កាយ តាលឆ្ន សំិក្សា 

ឆ្ន សំិក្សា 
បរញិ្ជា បស្តរង បរញិ្ជា បស្ត អ្នុបណឌិ ត បណឌិ ត សរុបរលួ 
សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី សរុប ស្សី 

2015-2016 93 20 1024 302 37 9 1 1 1155 332 

2016-2017 51 10 586 187 13 3 0 0 650 200 

2017-2018 5 3 460 142 0 0 0 0 465 145 

2018-2019 31 8 609 243 23 9 0 0 663 260 

2019-2020 27 10 601 233 27 11 2 0 657 254 

2020-2021 28 9 431 187 52 18 3 0 514 214 

2021-2022 14 4 553 242 19 5 3 1 589 252 

2022-2023 50 21 550 269 31 8 0 0 631 298 

2023-2024 31 7 822 337 40 15 5 1 898 360 

2024-2025 40 10 804 340 33 14 3 1 880 365 

សរុប 370 102 6,440 2,482 275 92 17 4 7,102 2,680 
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តារាងទី ៥ ៖ សថិតិនិសសតិបញ្េ ប់ការសិក្សារយៈដពល ៤០ ឆ្ន  ំពីឆ្ន ១ំ៩៨៤ ៃល់ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ល.រ ក្សស្លិតជំន្ទញ 
១៩៨៤–២០២៥ 
សរុប ន្ទរ ី

1 ថាន ក់្សបរញិ្ជា បស្តរង 869 157 

2 ថាន ក់្សបរញិ្ជា បស្ត 14,992 4,117 

3 ថាន ក់្សបសុដវជាបណឌិ ត (DVM) 112 42 

4 ថាន ក់្សអ្នុបណឌិ ត 691 135 

5 ថាន ក់្សបណឌិ ត 25 5 

សរុប 16,689 4,456 

តារាងទី ៦៖ អ្ស្តានិសសតិមានការង្ហរដ វ្ីដស្កាយបញ្េ ប់ការសិក្សា 
ល.រ បរយិយ ឯក្សតា 2021 2022 2023 សរុប 

១ ចំនួននិសសតិបញ្េ ប់ការសិក្សាសរុប ន្ទក់្ស 514 582 548 1,644 

២ ចំនួននិសសតិរក្សបានការង្ហរដ វ្ីសរុប ន្ទក់្ស 487 564 547 1,598 

៣ ភាគ្រយនិសសតិមានការង្ហរដ វ្ី % 94.75 96.91 99.82 97.20 

៥. លទ្ធផលនៃម្រសាវម្រជាវ  
ជារ្មួ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមមបា្ពក្ងរងសកមមភាពក្សាវក្ជាវជាប ត្បនាទ ប់ ទងំតាមរ្យៈថវោិ

រ្ដ្ឋ គសក្មាង HEIP ្ិងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយនដ្គូជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្។ គិត្ក្ត្រមឆ្ន ២ំ០២៥ សាកល
វទិ្យាល័យបា្អ្ុវត្តគសក្មាងក្សាវក្ជាវសរ្ុបចំ្្ួ្ ៣២៥គសក្មាង។ កនុងសនាោះមា្គសក្មាងថវោិរ្ដ្ឋ ២៩៧ 
គសក្មាង  គសក្មាងសក្ោមHEIP មាន  ១០គសក្មាង  ្ិងគសក្មាងស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាតិ្ ្ិងអ ត្ រ្ជាតិ្   
១៨គសក្មាង។ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ មា្គសក្មាងក្សាវក្ជាវកំពុងអ្ុវត្តសរ្ុប ៩៣ គសក្មាង។ 

ទ្យ ទ្រម រ្ងស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យបា្ប ត្ជំរ្ុញគុណ្ភាពក្សាវក្ជាវ ្ ិងោរ្នសពានាយលទ្យធនលវទិ្យាសាន្រសត 
សដ្ឋយគិត្ក្ត្រមឆ្ន  ំ២០២៥ មា្អត្ាបទ្យវទិ្យាសាន្រសតសបាោះពុមពសៅទ្យសសនាវដ្តីអ ត្រ្ជាតិ្សរ្ុប ១៣១អត្ាបទ្យ កនុង
សនាោះ ១៥ អត្ាបទ្យ ក្តូ្វបា្សបាោះពុមពកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ សាកលវទិ្យាល័យក៏បា្បសងកីត្ ្ិងកំពុងដំ្សណី្រ្ោរ្ 
ទ្យសសនាវដ្តីកសិកមមកមពុជា (Cambodian Journal of Agriculture) ចាប់ពីឆ្ន ំ២០២១ ជាភាសាបខ្មរ្ ្ិង
អង់សគាស សដី្មបគីកំ្ទ្យោរ្នសពានាយសាន នដ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងចំ្សណ្ោះដ្រងវទិ្យាសាន្រសតកសិកមម។ 

តារាងទី ៧ ៖ សដងេបលទធផ្លស្ាវស្ាវ 
ល.រ សូចន្ទក្សរ គិ្តស្តឹលឆ្ន ២ំ០២៥ 
១ គ្ដស្មាងស្ាវស្ាវែវកិារៃា 297 

២ គ្ដស្មាងស្ាវស្ាវដស្កាល HEIP 10 

៣ គ្ដស្មាងសហស្បតិបតតិការាតិ និងអ្នតរាតិ 18 
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ល.រ សូចន្ទក្សរ គិ្តស្តឹលឆ្ន ២ំ០២៥ 
 គ្ដស្មាងស្ាវស្ាវសរុប 325 

៤ អ្តថបទវទិាាស្តសតដបាុះពុលពថាន ក់្សអ្នតរាតិ 131 

៥ 
ទសសន្ទវៃតីស្ាវស្ាវរបសា់ក្សលវទិាល័យ (Cambodian Journal of 
Agriculture; បដងកីតឆ្ន ២ំ០២១; ភាាដខ្មរ និងអ្ង់ដគ្ៃស) 1 

៦. លទ្ធផលនៃក្សិចេសហម្របត្ិបត្តិការជាត្ិ ៃិងអៃតរជាត្ិ  
 កនុងរ្យៈសពល ២០១៥–២០២៥ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមមបា្ពក្ងីកកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាតិ្ 
្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ជាប ត្បនាទ ប់ សដ្ឋយបា្ចុ្ោះអ្ុសសរ្ណ្ៈសោគយល់ (MOU) ចំ្្ួ្ ៨៧ ្ិងកិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស ក្បតិ្បត្តិោរ្ (MOA) ចំ្្ួ្ ៣៥ សរ្ុប ១២២ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យ ក្គរោះសាា ្
ក្សាវក្ជាវ សាា ប័្រ្ដ្ឋ នដ្គូអភិវឌ្ឍ្៍ ្ិងវសិ័យឯកជ្ ទងំកនុង ្ិងសក្ៅក្បសទ្យស។ 

 កនុងសនាោះ មា្កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយនដ្គូកនុងក្បសទ្យសចំ្្ួ្ ៣៦ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង ្ិងនដ្គូអ ត្រ្
ជាតិ្ចំ្្ួ្ ៨៦ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង បដ្លក្គបដ្ណ្ត ប់ោ៉ា ងតិ្ច្ ១៨ ក្បសទ្យស ជាពិសសសក្បសទ្យសកនុងតំ្ប្់អាសុី 
ក្ពមទងំនដ្គូពីអឺរ្ ៉ាុប អូន្រសាត លី ្ិងស រ្ដ្ឋអាសមរ្កិ។ 

 កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ទងំស្ោះ បា្រ្ួមចំ្បណ្កដ្ល់ោរ្ក្សាវក្ជាវរ្ួម ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងអភិវឌ្ឍ
សមត្ាភាព ោរ្តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ ្ិងបុគគលិក អាហារ្ូបករ្ណ៍្ កមមសិកា ោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកា ោរ្សនទរ្បសច្ចក
វទិ្យា ្ិងោរ្ភាា ប់ជាមួយវសិ័យឯកជ្ បដ្លជួយពក្ងរងគុណ្ភាពអប់រ្ ំក្សាវក្ជាវ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្កមមរ្បស់
សាកលវទិ្យាល័យ។ 

៧. លទ្ធផលនៃការព្វើក្សាំខណទ្ម្រមង់នផេក្សនងុ 
៧.១ ការអភិវឌ្ឍក្សមមវិ្ីសកិ្សា ៃិងគុណភាេបណតុ ោះបណ្តត ល 

• ាក្សលវទិាល័យបានបនតដ វ្ីកំ្សដណទស្លង់ក្សលមវ ិ្ ីសិក្សាដោយផ្លៃ ស់បតូរដៅរក្សការអ្ប់រដំផ្ែក្សដលី 
លទធផ្ល (OBE/FEF) ពស្ងឹងការស្គ្ប់ស្គ្ងក្សលមវ ិ្ ីការដរៀបចំ Course Syllabus និងការវាយតម្លៃតាល 
សតង់ោ AUN-QA។ ដស្កាល HEIP2 (២០២៥–២០៣០) ការអ្ភិវឌ្ឍ និងដក្សលលែក្សលមវ ិ្ ីសិក្សាស្តូវ 
បានោក់្សា អាទិភាពដៃីលបបីដងកីនភាពពាក់្សព័នធនឹងទីផ្ារការង្ហរវសិ័យឯក្សជន និងតស្លូវការអ្ភិវឌ្ឍ 
ក្សសិក្សលម ទំដនីប។ 

• ក្សលមវ ិ្ ីសិក្សាែម ីនិងក្សលមវ ិ្ ីដៃលកំ្សពុងដក្សលលែដស្កាល HEIP2 ស្តូវបានអ្ភិវឌ្ឍដោយដផ្ែក្សដលី តស្លូវការ 
ជំន្ទញ ការពិដស្គាុះដយបល់ាលួយភាគី្ពាក់្សព័នធ និងការកំ្សណត់លទធផ្លសិក្សាចាស់ោស់ ដៃីលប ី
ឱ្យនិសសតិមានសលតថភាព អ្នុវតតការគិ្ត វភិាគ្ជំន្ទញឌី្ជីែល និងភាពដស្តៀលខ្ៃួនចូលទីផ្ារការង្ហរ។ 

• ការអ្ភិវឌ្ឍគុ្ណភាពបដស្ងៀនស្តូវបានគាសំ្ទតាលរយៈការបណតុ ុះបណ្តត ល Quality Graduates: 

Standards and Action, Innovation Pedagogy សស្មាប់ស្គូ្បដស្ងៀនវយ័ដក្សមង និងការពស្ងឹង 
សលតថភាពស្កុ្សល IQA/ក្សលមវ ិ្  ី។ 
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៧.២ ការអភិវឌ្ឍសមត្ាភាេម្រសាវម្រជាវ ៃិងៃវាៃុវត្តៃ៍ 
• ដស្កាល HEIP2 ាក្សលវទិាល័យបានដផ្លត តដលីការពស្ងឹងស្បព័នធស្គ្ប់ស្គ្ងស្ាវស្ាវទងំលូល រលួមាន 
ការសស្លប សស្លួលស្ាវស្ាវ ការស្គ្ប់ស្គ្ងឯក្សារ ស្ក្សលសីល្ល៌ និងសុចរតិភាពស្ាវស្ាវ 
យនតការែវកិាស្ាវស្ាវម្ផ្ាក្សនុង និងដហោា រចន្ទសលព័នធលនាីរពិដា្ន៍។ 

• បានអ្នុវតត និងតាលោនគ្ដស្មាង Research Investment និង Further Support ដោយភាា ប់ការអ្នុវតត 
ដៅនឹង KPI, ការរាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងស្បព័នធព័ត៌មានស្ាវស្ាវ (PRMIS) រលួទងំព័ត៌មាន 
អ្នក្សស្ាវស្ាវ លនាីរពិដា្ន៍ និងគ្ដស្មាង។ 

• គ្ដស្មាងស្ាវស្ាវ HEIP2 បានចាប់ដផ្តីលបដងកីតលទធផ្លដៃលភាា ប់ការស្ាវស្ាវការបណតុ ុះបណ្តត ល 
ការដស្បីស្បាស់ាក់្សដសតង ៃូចាការស្ាវស្ាវវារវីបបក្សលម ការផ្លិតពូជស្តីមានគុ្ណភាព ការអ្ភិវឌ្ឍ 
រុក្សេាតិម្ស្ព/ផ្លក លលែ និងTissue Culture ស្ពលទងំការចូលរលួរបស់និសសតិថាន ក់្សបរញិ្ជា បស្ត និងដស្កាយ 
បរញិ្ជា បស្ត។ 

• ទិសដៅកំ្សដណទស្លង់គឺ្ បដលៃងការស្ាវស្ាវពីការដផ្លត តដលីសក្សលមភាពដៅការដផ្លត តដលី លទធផ្ល និង 
ផ្លប៉ាុះពាល់ ដោយជំរុញ Publication, Prototype, IP, Technology transfer, Commercialization 
និងការភាា ប់ាលួយ វសិ័យឯក្សជន។ 

• ដស្កាលគ្ដស្មាង HEIP1 ាក្សលវទិាល័យបានទទួលការគាសំ្ទគ្ដស្មាងស្ាវស្ាវចំនួន ៩ គ្ដស្មាង 
ដៃលបានរលួចំដណក្សពស្ងឹងសលតថភាពអ្នក្សស្ាវស្ាវ ការដស្បីស្បាស់លនាីរពិដា្ន៍ និងការផ្ារភាា ប់ 
លទធផ្លស្ាវស្ាវដៅការអ្នុវតត។ 

៧.៣ ការេម្រងឹងអភិបាលក្សិចេ ៃិងម្របេ័ៃធទ្ិៃនៃ័យ 
ការដ វ្ីកំ្សដណទស្លង់បានផ្លៃ ស់បតូរដៅរក្សការស្គ្ប់ស្គ្ងដផ្ែក្សដលីភសតុតាង និងទិននន័យ ដោយពស្ងឹង IQA, 

M&E និងស្បព័នធព័ត៌មានស្គ្ប់ស្គ្ង សស្មាប់ការតាលោនលទធផ្លក្សលមវ ិ្ ីសិក្សា ការស្ាវស្ាវ និង្នធានលនុសស។ 
៧.៤ ការេម្រងឹងពហដាា រចនាសមព័ៃធអប់រ ាំ–ម្រសាវម្រជាវ ៃិងការភាា ប់ឧសាហក្សមម 

• ក្សនុងរយៈដពលក្សនៃងលក្ស ស.វ.ភ.ក្ស បានាងសង់ និងដក្សលលែលនាីរពិដា្ន៍/បនាប់អ្នុវតតសរុប ៤១ 
ក្សដនៃង។ តាលរយៈ HEIP1 បានគាសំ្ទការាងសង់អ្គារពហុលុខ្ង្ហរ ១ ខ្នង និងអ្ដនតវាសិក្សោា ន ២ 
ខ្នងស្ពលទងំការ ាត រ/ដក្សលលែ និងបំពាក់្សសមាា រៈលនាីរពិដា្ន៍។ 

• HEIP2 បនតអ្ភិវឌ្ឍ Complex Building 2, Fish Hatchery Building និង Industrial Linkage 
Center ដៃីលបគីាសំ្ទការបណតុ ុះបណ្តត ល ការស្ាវស្ាវអ្នុវតត ការដផ្ារបដចេក្សវទិា និងការភាា ប់ាលួយ 
វសិ័យឧសាហក្សលម។ 

៨. ្ៃធាៃមៃុសស  
 ធ្ធា្ម្ុសសជាកតាត សនូលកនុងោរ្អ្ុវត្តសបសកកមមរ្បស់សាកលវទិ្យាល័យសលីោរ្អប់រ្ ំោរ្ក្សាវក្ជាវ 
្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងសសវាសងគម។ កនុងរ្យៈសពលឆ្ន  ំ២០២៣–២០២៥ ចំ្្ួ្មន្រ ត្ី ្ិងបុគគលិកសពញសមា៉ា ងបា្សកី្
ពី ៤៣១ នាក់ សៅឆ្ន ២ំ០២៣ ដ្ល់ ៤៦៧ នាក់ សៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ទ្យ ទ្រម រ្ងស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យក៏ប ត្សក្បី
ក្បាស់ក្គូបសក្ងៀ្សវលាោល សដី្មបបំីសពញបប ា្មជំនាញឯកសទ្យស ្ិងត្ក្មូវោរ្បសក្ងៀ្តាមកមមវធីិសិកា។ 
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តារាងទី ៨៖ សថិតិ្នធានលនុសសរបស់ាក្សលវទិាល័យ ឆ្ន ២ំ០២៣–២០២៥ 

លរ ស្បដភទលស្តនតីនិងបុគ្គលិក្ស 2023 2024 2025 

សរុប ស្តសត ី សរុប ស្តសត ី សរុប ស្តសត ី
 សរុបលស្តនតីស្ក្សបខ័្ណឌ និងបុគ្គលិក្សដពញដមា៉ា ង 431 172 459 192 467 186 

១ លស្តនតីស្ក្សបខ័្ណឌ  163 52 147 47 138 45 

២ ស្គូ្បដស្ងៀន 145 45 144 47 146 50 

៣ បុគ្គលិក្សកិ្សចេសនាស្ក្សបខ័្ណឌ លុខ្ង្ហរាធារណៈ 25 16 25 12 23 11 

៤ បុគ្គលិក្សកិ្សចេសនាស្ក្សបខ័្ណឌ ាក្សលវទិាល័យ 98 59 143 86 160 80 

៥ ស្គូ្ដវោកាល 112 9 111 11 112 112 

៩. ពសចក្សតីសៃនិដាា ៃ 
ក្សនុងរយៈដពល ១០ ឆ្ន កំ្សនៃងលក្ស ាក្សលវទិាល័យភូលិនាក្សសិក្សលមសដស្លចបានវឌ្ឍនភាពសំខាន់ៗដលី 

ការ បណតុ ុះបណ្តត ល្នធានលនុសស ការស្ាវស្ាវ និងនវានុវតតន៍ កិ្សចេសហស្បតិបតតិការាតិ និងអ្នតរាតិ 
ការអ្ភិវឌ្ឍ្នធានលនុសស ស្ពលទំងការដក្សលលែអ្ភិបាលកិ្សចេ និងដហោា រចន្ទសលព័នធអ្ប់រសំ្ាវស្ាវ។ 
សលិទធផ្ល ទំងដនុះបានរួល ចំដណក្សពស្ងឹងគុ្ណភាព និងភាពពាក់្សព័នធម្នការអ្ប់រ  ំនិងការស្ាវស្ាវ 
ាលួយតស្លូវការអ្ភិវឌ្ឍ វសិ័យក្សសិក្សលម ដសៃាកិ្សចេ និងសងគល។ 

ដឆ្ព ុះដៅលុខ្ ស.វ.ភ.ក្ស នឹងបនតអ្នុវតតយុទធាស្តសត២០២១-២០៣០ ដោយដផ្លត តដលីការដក្សលលែក្សលមវ ិ្ ី 
សិក្សាដផ្ែក្សដលីលទធផ្លការពស្ងឹងសលតថភាពស្ាវស្ាវនិងនវានុវតតន៍ការដស្បីស្បាស់ទិននន័យសស្មាប់ការស្គ្ប់ស្គ្ង
ការដស្បីស្បាស់ដហោា រចន្ទសលព័នធ និងលនាីរពិដា្ន៍ឱ្យមានស្បសិទធភាពនិងការពស្ងីក្សកិ្សចេសហស្បតិបតតិការា 
លួយ ម្ៃគូ្អ្ភិវឌ្ឍន៍ ាថ ប័នសិក្សា ស្ាវស្ាវ និងវសិ័យឯក្សជន ដៃីលបបីដងកីនផ្លជោះវជិាមា្
និងនិរនតរភាពរបស់ាក្សល វទិាល័យ។ 
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ឧបសមព័ ធ្៦៖សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ 

 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភាររបសស់ារលវិទាលយ័ភូម្ិននទវិចពិ្តសលិបៈ 
រយៈឆរល១០ឆ្ន  ំ២០១៦-២០២៦ 

I. វឌ្ឍនភារឧតតម្សរិា 
 លទ្យធនលន្ោរ្អ្ុវត្តគសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកាទី្យ២ ២០២៥-២០៣០ 
១. វឌ្ឍនៈភារននការអនុវតតគឆព្មាង 
 សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ សៅោត់្ ស.ភ.វ.ស. បា្ចូ្លរ្ួមអ្ុវត្តគសក្មាងបកលមអោរ្អប់រ្ ំ
ឧត្តមសិកាទី្យ២ ចាប់ពីឆ្ន  ំ២០២៥-២០៣០ កនុងទ្យរកក្បាក់ ១,៥៤១,៥១៧.៨៦ ដុ្លាា អាសមរ្កិ។ សកមមភាព
ច្មបងៗបដ្ល ស.ភ.វ.ស. សធាីោរ្អ្ុវត្តរ្ួមមា្៖ ១. ោរ្បកលមអគុណ្ភាព ្ិងភាពសឆាីយត្បន្កមមវធីិអប់រ្ ំ
ជាមួយ រ្ងថវោិសរ្ុប ១,៣២៥,១៩៦.៨៦ ដុ្លាា អាសមរ្កិ ្ិង ២. ោរ្ពក្ងរងអភិបាលកិច្ច សាា ប័្បដ្លមា្
ថវោិអ្ុវត្តចំ្្ួ្ ២១៦,៣៧៥.០០ ដុ្លាា អាសមរ្កិ។ 

១.១. ការណរលម្អគុែភារ និងភារឆ្លើយតបននរម្ាវិធីអប់រ ំ
 ស.ភ.វ.ស. បា្សសក្មច្យកកមមវធីិចំ្្ួ្ ៤ រ្ួមមា្៖ ១. កមមវធីិសិកាបរ្ញិ្ា បក្ត្ សាា បត្យកមម ្ិង 

្គសរាប្ីយវទិ្យា ២. កមមវធីិសិកាបរ្ញិ្ា បក្ត្បុរាណ្វទិ្យា ៣. កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់សាា បត្យកមម ្ិង 

្គសរាប្ីយវទិ្យា ្ិង៤. បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បុរាណ្វទិ្យា ្ិងោរ្ក្គប់ក្គងសបតិ្កភណ្ឌ វបបធម៌ មកសធាីោរ្ 
បកលមអ ្ិងសធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាឱ្យក្សបតាមក្កបខ្ណ្ឌ អប់រ្អំនាគត្នលសក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធ
នលសៅឧត្តមសិកាកមពុជា។ សក្ៅពីកមមវធីិសិកាសនូលទងំបួ្ ស.ភ.វ.ស. រ្ងសធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកា
ជាមួយកមមវធីិចំ្្ួ្ ៣ សនសងសទ្យៀត្សក្ោមថវោិតទ ល់រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ រ្ួមមា្៖ ១. កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ 

តុ្បបត្ងលមអសាា បត្យកមម ២.កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្បត្ង្ិព ធ្ ្ិង៣. កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ត្ន្រ ត្ីបុរាណ្។  
 ចាប់តាងំពីសដី្មឆ្ន  ំ២០២៥ ស.ភ.វ.ស. បា្អ្ុម័ត្សសច្កតីសសក្មច្ចំ្្ួ្ ២ គឺបសងកីត្ក្កុមបសច្ចកសទ្យស
ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាក្សបតាមក្កបខ្ណ្ឌ អនាគត្នល សក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនលសៅឧត្តម
សិកាកមពុជា កក្មិត្កមមវធីិមហាវទិ្យាល័យសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យា ្ិងកមមវធីិមហាវទិ្យាល័យបុរាណ្
វទិ្យា។  
 ក្កុមោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យសទងំពីរ្ បា្សធាីោរ្ង្វរ្ោ៉ា ងសកមមសលីដំ្សណី្រ្ោរ្ន្ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមវធីិ ស យី
កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្សាា បត្យកមម្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យាបា្បញ្ច ប់រ្ួច្រាល់ និងដចញរបាយការណ៍ម្ន Need 
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Analysis រ្បស់កមមវធីិសិកា បា្បញ្ច ប់ PEO, PLO ្ិង CLO។ ក្កុមោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យសន្ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមម
កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្សាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យា បា្ដ្ឋក់ោរ្ពិ្ិត្យ ្ិងសសក្មច្ន្កមមវធីិសិកាបដ្លបា្
សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាជាមួយគណ្ៈកមមោរ្គរ្ុសោលសយរ្បស់មហាវទិ្យាល័យសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប- 

្ីយវទិ្យា ្ិងប ត្ោរ្ដ្ឋក់ជូ្សៅក្កុមក្បរកាគរ្ុសោសលយសាកលវទិ្យាល័យ ្ិងចុ្ងសក្ោយក្កុមោរ្ង្វរ្
បសច្ចកសទ្យស ក៏ដូ្ច្ជាថាន ក់ដ្រកនាសំាកលវទិ្យាល័យបា្យកកមមវធីិសិការ្បស់សាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយ
វទិ្យាបដ្លបា្សធាីទំ្យស្ីបកមមសៅបង្វា ញ ្ិងសសនីសុំធាតុ្ចូ្លពីគណ្ៈសាា បត្យករ្កមពុជា។ សលីសពីស្ោះសទ្យៀត្ ក្កុម
ោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យសបា្បណ្តុ ោះបណាត លក្គូបសក្ងៀ្ឱ្យសរ្ៀបចំ្ CLO ចំ្្ួ្២ សលីក បដ្លលទ្យធនលទ្យទួ្យលបា្ 
ក្គូបសក្ងៀ្បា្សរ្ៀបចំ្ CLO បា្ចំ្្ួ្ ២៥ កនុងចំ្្ួ្ ៦៩ CLO ស យីមា្ CLO ចំ្្ួ្ ២ បដ្លបា្សរ្ៀបចំ្
រ្ចួ្រាល់ជាមួយសមាា រ្បសក្ងៀ្ ្ិងសរ្ៀ្។ កមមវធីិសិកាថមីរ្បស់កមមវធីិសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យា រ្ងដ្ឋក់
ឱ្យអ្ុវត្តសៅឆ្ន សំិកា ២០២៦-២០២៧ សក្មាប់ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្ ្ិងឆ្ន ទីំ្យ២។ សដ្ឋយប កោរ្សធាី
ទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាបុរាណ្វទិ្យា ក្កុមោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យស បា្ដ្រកនាសំធាី Need Analysis ្ិងបា្បញ្ច ប់ 
PEO ្ិង PLO សក្ត្ៀមសរ្ៀបចំ្សិោខ សាលាសក្មាប់ CLO ជាមួយក្គូបសក្ងៀ្សក្ោមជំ្ួយបសច្ចកសទ្យស ្ិងោរ្ 
នតល់ោរ្ក្បរកាពីក្កុមោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យសរ្បស់កមមវធីិសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យា។ 

 សលីសពីស្ោះសទ្យៀត្ ស.ភ.វ.ស. បា្នតល់វគគសិោខ សាលាអំពីោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកាក្សបតាមក្កប
ខ្ណ្ឌ អនាគត្នល សក្មាប់ោរ្អប់រ្បំនអកសលីលទ្យធនលសៅឧត្តមសិកាកមពុជាដ្ល់មហាវទិ្យាល័យ ៣ សនសងសទ្យៀត្
បដ្លមិ្សាិត្កនុងគសក្មាងនាឆ្ន  ំ២០២៥ ស ីយចាប់សនតីមពក្ងរងោរ្អ្ុវត្តន្ោរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមកមមវធីិសិកា
រ្បស់ខ្ាួ្តាមរ្យៈវគគបណ្តុ ោះបណាត លនាបខ្កញ្ា  ២០២៦។ 

 សក្ៅពីោរ្សធាីទំ្យស្ីបកកមមវធីិសិកា ស.ភ.វ.ស. បា្សរ្ៀបចំ្សធាីទំ្យស្ីបកមមបណាា ល័យតាម រ្យៈោរ្បកលមអ
រ្ច្នាសមព័ ធ្រ្ូបវ ត្បណាា ល័យ ្ិងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យបណាា ល័យ។ បច្ចុបប ន្ស្ោះ គសក្មាងបាង់ន្ោរ្បក
លមអរ្ច្នាសមព័ ធ្រ្ូបវ ត្បណាា ល័យ បា្ដ្ឋក់សដ្ញនថា ្ិងបា្សក្ជីសក្កុម ៊ាុ្នតល់សសវាកមមរ្ួច្រាល់ ចំ្សពាោះ
ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងទិ្យ ន្្័យបណាា ល័យកំពុងអ្ុវត្ត ្ិងក្តូ្វបញ្ច ប់ក្បព័ ធ្ស្ោះសៅខាងតុ្លាខាងមុខ្។ 

 បប ា្មពីស្ោះសទ្យៀត្ គសក្មាងសំណ្ង់អាគរ្សិលបៈសូ្រ្ូបកំពុងសាិត្សៅកនុងដំ្ណាក់ោលន្ោរ្គូរ្បាង់
បនាទ ប់ពីទ្យទួ្យលបា្ោរ្ឯកភាពសលីត្នមាបក្បក្បួលន្គសក្មាងបាង់ពីត្នមាជាង១៤ មឺុ្ដុ្លាា  អាសមរ្កិ មកត្នមា
ជាង ១៩ មឺុ្ដុ្លាា រ្អាសមរ្កិ។    
១.២. ការរព្ងឹងអភិបាលរិចចសាា ប័ន 

• ការវាយតម្លៃគុ្ណភាពអ្ប់រមំ្ផ្ាក្សនុង (IQA)៖ នាបខ្សមសា ឆ្ន  ំ២០២៦ ស.ភ.វ.ស.បា្សច្ញសសច្កតី
សសក្មច្ន្ោរ្បសងកីត្គណ្ៈកមមោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង អ្ុគណ្ៈកមមោរ្វាយត្នមាគុណ្
ភាពអប់រ្នំនទកនុងទងំ៥ បននកវាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង ្ិងក្កុមសា័យវាយត្នមាពី៥មហាវទិ្យាល័យ។
ក្កុមោរ្ង្វរ្សនូលបដ្លទ្យទួ្យលបា្ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ពីអគគនាយកដ្ឋឋ ្ឧត្តមសិកា បា្សរ្ៀបចំ្
សិោខ សាលាត្ក្មង់ទិ្យស ្ិងសរ្ៀបចំ្បន្ោរ្សកមមភាពសតីពីោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុងជូ្
ដ្ល់សមាជិកន្គណ្ៈកមមោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង អ្ុគណ្ៈកមមោរ្វាយត្នមាគុណ្ភាព
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អប់រ្នំនទកនុង បននកវាយត្នមាគុណ្ភាពអប់រ្នំនទកនុង ្ិងក្កុមសា័យវាយត្នមាគុណ្ភាពននទកនុងនាបខ្ មិថុនា 
ឆ្ន  ំ២០២៦។  

• ោរ្សិកាសាា ្ភាព្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា (Tracer Study)៖ ស.ភ.វ.ស.បា្សរ្ៀបចំ្ ្ិង
បញ្ច ប់រ្បាយោរ្ណ៍្ន្ោរ្សិកាសាា ្ភាព្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិការ្យៈសពលមួយឆ្ន  ំន្ឆ្ន ំ
សិកា ២០២៣-២០២៤ ោលពីបខ្សមសា ឆ្ន  ំ២០២៦ ។ រ្បាយោរ្ណ៍្ស្ោះបា្នសពានាយជូ្
ថាន ក់ដ្រកនាកំនុងកិច្ចក្បជំុថាន ក់ដ្រកនានំាបខ្ឧសភា ឆ្ន ដំ្បដ្រ្។ បច្ចុបប ន្ស្ោះ ក្កុមោរ្ង្វរ្ Tracer Study 
បា្បញ្ច ប់ោរ្ពិភាកាសៅសលីកក្មងសំណួ្រ្ជាមួយមហាវទិ្យាល័យពាក់ព័ ធ្ រ្ងកំពុងក្បមូល
ទិ្យ ន្្័យន្ោរ្សិកាសាា ្ភាព្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិការ្យៈសពល ១ ឆ្ន ំ ន្ឆ្ន ំសិកា 
២០២៤-២០២៥ ្ិង រយៈដពល ៣ ឆ្ន  ំន្ឆ្ន សំិកា ២០២២-២០២៣ នាបខ្សីហា ្ិងកញ្ា  ឆ្ន ំ
២០២៦។  

• ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស ្ិងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ៖ កិច្ចលទ្យធកមមបា្បញ្ច ប់ោរ្សដ្ញនថា
ទំ្យ្ិញន្ោរ្នគត់្នគង់ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស ្ិងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ។ ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង
 រិ្ញ្ាវត្ាុ (QuickBooks online system) អនកនគត់្នគងបា្សរ្ៀបចំ្ chart account បនអកសលីភាពចាបំាច់្ 
្ិងត្ក្មូវោរ្រ្បស់ស.ភ.វ.ស. ស ីយនតល់វគគបណ្តុ ោះបណាត លដ្ល់មន្រ ត្ីោរ្ោិល័យគណ្ស្យយកនុង
ោរ្សក្បីក្បាស់ក្បព័ ធ្។ ចំ្សពាោះក្បព័ ធ្ ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសសក្កុមោរ្ង្វរ្ន្ោរ្ោិល័យ 
្នធានលនុសសបានជួបពិភាក្សាជាមួយអនកនគត់្នគង់អំ្ពីតស្លូវចាបំាច់ (customize) នានារ្បស់ស.ភ.វ
.ស. នាសពលបច្ចុបប ន្ស្ោះ ោរ្សរ្ៀបចំ្ក្បព័ ធ្កំពុងប ត្ដំ្សណី្រ្ោរ្ ្ិងពិ្ិត្យសមីលសដ្ឋយក្កុមោរ្ង្វរ្
ោរ្ោិល័យក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស។  

៣. បញ្ញា ព្បឈម្ 
២.១. ការណរលម្អគុែភារ និងភារឆ្លើយតបននរម្ាវិធីអប់រ ំ

• សដ្ឋយសារ្សគលោរ្ណ៍្បណ្នាចំំ្្ួ្ ៣ ( Program Modernization, Innovative Pedagogy, and 

Holistic Assessment) គឺបា្សបាោះពុមពនាយជាភាសាអង់សគាស បដ្លមា្ភាពពិបាកដ្ល់សលាកក្គូ 
អនកក្គូកនុងោរ្សិកាសរ្ៀ្សូក្ត្ ក៏ដូ្ច្ជាោរ្អ្ុវត្តសៅតាមវធីិសាន្រសតបដ្លមា្បច្ងកនុងសគលោរ្ណ៍្
បណ្នាទំងំ៣ ស្ោះ។ សលីសពីស្ោះសទ្យៀត្ សលាកក្គូ អនកក្គូមា្សពលសវលាមិ្ក្គប់ក្គ្់កនុងោរ្ចាប់
យកទ្យសស្ៈទ្ន្ OBE។ មា៉ាងវញិសទ្យៀត្ក្គូបសង្វគ លOBE មា្ចំ្្ួ្តិ្ច្បដ្លបា្សៅចូ្លរ្ួមកនុង
វគគបណ្តុ ោះបណាត ល ពី DGHE បដ្លសធាីឱ្យមន្រ ត្ីបដ្លចូ្លរ្ួមកនុងគសក្មាងសក្បីក្បាស់ថាមពលសលីស
លុបកនុងោរ្ដ្រកនាបំកលមអកមមវធីិសិកា ្ិងពក្ងរងសមត្ាភាពប ត្ជូ្ដ្ល់ មន្រ ត្ី ្ិងសលាកក្គូ អនកក្គូ
កមមវធីិកនុងោរ្សរ្ៀបចំ្ CLO ឱ្យបា្ទ្់សពលសវលាន្ោរ្អ្ុវត្ត។ សឆាីយត្បសៅ រ្ងបញ្ា បដ្លកំពុង
ក្បឈម ក្កុមោរ្ង្វរ្បា្សំណូ្មពរ្សៅោ្់ DGHE សូមសធាីោរ្បកបក្បសសៀវសៅសគលោរ្ណ៍្ទងំ
៣ មកជាភាសាបខ្មរ្ ។ បប ា្មពីស្ោះសទ្យៀត្ សដី្មបរី្កាមន្រ ត្ីសកមមបដ្លបា្ចូ្លរ្ួមចំ្បណ្កកនុងោរ្បក
លមអកមមវធីិសិកា ថាន ក់ដ្រកនារំ្បស់មហាវទិ្យាល័យក៏ដូ្ច្ជាសាកលវទិ្យាល័យមា្យ ត្ោរ្សលីកទ្យរក



ទំរ័រ| 71  

 

ចិ្ត្តសដ្ឋយនតល់សមា៉ា ងបសក្ងៀ្បប ា្ម ្ិងទ្យទួ្យលយកជាមន្រ ត្ីកិច្ចស្ាននទកនុងតាមលទ្យធភាពបដ្ល
សាកលវទិ្យាល័យមា្។ 

២.២. ការរព្ងឹងអភិបាលរិចចសាា ប័ន 

• សទោះបីជាសយីងមា្បទ្យពិសសាធ្៍ក៏ដូ្ច្ជាសរ្ៀបចំ្បន្ោរ្សកមមភាព្ិងសសនីសុំកិច្ចស ោរ្ជាមួយ
មហាវទិ្យាល័យោ៉ា ងណាក៏សដ្ឋយ ោរ្ក្បមូលទិ្យ ន្្័យន្ោរ្សិកាអំពីសាា ្ភាព្ិសសិត្សក្ោយ
បញ្ច ប់ោរ្សិការ្យៈសពល ១ ឆ្ន  ំ្ិងសក្ោយរ្យៈសពល ៣ ឆ្ន សំៅបត្ជាបញ្ា ក្បឈមដ្បដ្រ្ សក្ពាោះ
ចំ្្ួ្អនកបដ្លចូ្លរ្ួមសឆាីយត្បគឺមិ្ទ្់ក្គប់សៅតាមត្ក្មូវោរ្បដ្លបា្កំណ្ត់្ទុ្យកសៅកនុងសគល
ោរ្ណ៍្បណ្នានំ្ោរ្សិកា្ិសសិត្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកាបដ្រ្។ សដី្មបីសដ្ឋោះក្សាយបញ្ា ស្ោះ ក្កុម
ោរ្ង្វរ្បា្ព្ាសពលន្ោរ្ក្បមូលទិ្យ ន្្័យរ្ ូត្ដ្ល់បញ្ច ប់បខ្កញ្ា  ស យីក៏សំណូ្មពរ្ដ្ល់មហា
វទិ្យាល័យបដ្លជាមាច ស់កមមវធីិជួយជំរ្ុញឱ្យ្ិសសតិ្បដ្លបា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាចូ្លរ្មួកនុងោរ្សទង់មតិ្
នងបដ្រ្។ 

៣. ទិសឆៅបនត 
៣.១. ការណរលម្អគុែភារ និងភារឆ្លើយតបននរម្ាវិធីអប់រ ំ

• កមមវធីិសិកាសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យាកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្បដ្លបា្សធាីទំ្យស្ីបកមមរ្ចួ្ រ្ងដ្ឋក់
ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្អ្ុវត្តកនុងឆ្ន សំិកា ២០២៦-២០២៧ ចំ្សពាោះថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្ ្ិងថាន ក់ឆ្ន ទីំ្យ ២ 
បនាទ ប់មក ក្កុមោរ្ង្វរ្បសច្ចកសទ្យសរ្បស់មហាវទិ្យាល័យ រ្ងសធាីោរ្សនទៀងតទ ត់្ន្ោរ្អ្ុវត្តកមមវធីិ
សិកានាក្តី្មាសទី្យ ៤ ឆ្ន  ំ២០២៧ កនុងសគលបំណ្ងឆាុោះបញ្ច ងំ្ិងបកលមអ្ូវចំ្ណុ្ោះខ្ាោះខាត្ឱ្យមា្
ភាពក្បសសីរ្ស ងី។ ចំ្សពាោះកមមវធីិសិកាសាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប្ីយវទិ្យាកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ 
ក្កុមោរ្ង្វរ្ រ្ងចាប់សនតីមពិភាកាកនុងោរ្សរ្ៀបចំ្កក្មងសំណួ្រ្ន្ Market Need Analysis រ្ងសរ្ៀបចំ្
បន្ោរ្ចុ្ោះក្បមូលទិ្យ ន្្័យ។ 

• កមមវធីិសិកាបុរាណ្វទិ្យាកក្មិត្បិរ្ញ្ា បក្ត្ រ្ងក្តូ្វដ្ឋក់ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្អ្ុវត្តនាឆ្ន សំិកា ២០២៧-

២០២៨ សក្មាប់ថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្។ សដ្ឋយប កសក្មាប់កមមវធីិសិកាបុរាណ្វទិ្យា ្ិង
ក្គប់ក្គងសបតិ្ភណ្ឌ វបបធម៌កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ក្កុមោរ្ង្វរ្សធាីទំ្យស្ីបកមមវធីិ រ្ងចាប់សនតីម
សរ្ៀបចំ្សធាី Market Need Analysis សៅក្តី្មាសទី្យ ៤ ន្ឆ្ន  ំ២០២៦។  

• ោរ្ជួសជុលបកលមអ ្ិងសធាីទំ្យស្ីបកមមបណាា ល័យ រ្ងចាប់សនតីមដំ្សណី្រ្សៅក្តី្មាសទី្យ ៤ ន្ឆ្ន  ំ
២០២៦ បនាទ ប់ពីដំ្សណី្រ្ោរ្សដ្ញនថា ្ិងចុ្ោះកិច្ចស្ាជាមួយអនកនតល់សសវាកមមរ្ចួ្រាល់សៅបខ្កញ្ា ។ 

• ចំ្សពាោះោរ្សរ្ៀបចំ្រ្ច្នាបាង់ន្គសក្មាងអាគរ្សិលបៈសូ្រ្ូប រ្ងក្តូ្វបញ្ច ប់កនុងក្តី្មាសទី្យ ៣ ជាមួយ
រ្ងោរ្សិកា Environmental and safeguarding បដ្លអាច្សរ្ៀបចំ្ជាកញ្ច ប់ដ្ឋក់សដ្ញនថាសៅសដី្មឆ្ន  ំ
២០២៧។ 
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៣.២. ការរព្ងឹងអភិបាលរិចចសាា ប័ន 

• ការវាយតម្លៃគុ្ណភាពអ្ប់រមំ្ផ្ាក្សនុង (IQA)៖ ក្កុមោរ្ង្វរ្ រ្ងនតល់វគគបណ្តុ ោះបណាត លអំពីរ្សបៀបសរ្
សសរ្ SAR ដ្ល់ក្កុមោរ្ង្វរ្សា័យវាយត្នមាមកពី ៥ មហាវទិ្យាល័យសៅកនុងក្តី្មាសទី្យ ៤ ន្ឆ្ន  ំ
២០២៦ បនាទ ប់ពីទ្យទួ្យលបា្វគគបណ្តុ ោះបណាត លពីរ្សបៀបសរ្សសរ្ SAR ពីក្កុមោរ្ង្វរ្ DGHE។ 

• ោរ្សិកាសាា ្ភាព្ិសសតិ្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា (Tracer Study)៖ ក្កុមោរ្ង្វរ្ រ្ង ពស ា្ឿ្ោរ្
ក្បមូលទិ្យ ន្្័យន្ោរ្សទង់មតិ្ពី្ិសសិត្បញ្ច ប់ោរ្សិកាកនុងរ្យៈសពលមួយឆ្ន  ំ្ិង រ្យៈសពលបីឆ្ន  ំ
សដី្មបសីធាីោរ្វភិាគ ្ិងសរ្ៀបចំ្រ្បាយោរ្ណ៍្ក្ត្រមបំណាច់្បខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

• ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស ្ិងក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុ៖ ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គងធ្ធា្ម្ុសស រ្ង
ក្តូ្វបញ្ច ប់ ្ិងដ្ឋក់ឱ្យដំ្សណី្រ្ោរ្សៅសដី្មក្តី្មាសទី្យ ៤ ន្ឆ្ន  ំសដ្ឋយមា្ភាា ប់្ូវោរ្សសក្សមនដ្
សក្មាប់វត្តមា្ ្ិងោរ្គិត្ក្បាក់សមា៉ា ងបសក្ងៀ្សក្មាប់មន្រ ត្ីក៏ដូ្ច្ជាក្គូ បសក្ងៀ្។ ចំ្បណ្កក្បព័ ធ្
ក្គប់ក្គង រិ្ញ្ាវត្ាុក៏ដ្ឋក់ឱ្យសក្បីក្បាស់នាូវោរ្សៅក្តី្មាសទី្យ ៤ ន្ឆ្ន  ំ២០២៦ នងបដ្រ្។ 

២.រម្ាវិធីសរិា និងការបែតុ ះបណាត លជំនាញឆែបា តឺម្ ង់ភាសា 
ាក្សលវទិាល័យភូលិនាវចិិស្តសិលបៈបានបដងកីតដៃបា៉ា តឺល៉ាង់ភាាឆ្ន ២ំ០១៥ដៃីលបសី្គ្ប់ស្គ្ងនិងសស្លប

សស្លួលកិ្សចេការបដស្ងៀនភាាបារាងំាពិដសសសស្មាប់និសសិតដៃលស្តូវចូលដរៀនក្សលមវ ិ្ ីលូសុងម្នគ្ដស្មាង 
លនុសសាស្តសរ។ ាក្សលវទិាល័យភូលិនាវចិិស្តាសមាជិក្សម្នបណ្តរ ញស្គឹ្ុះាថ ន ឧតតលសិក្សាដៃលដស្បីស្បាស ់
ភាាបារាងំរបស់AUF ក្សនុងន្ទលាសមាជិក្ស ស.ភ.វ.ស ដតងដតខិ្តខំ្ស្បឹងដស្បងដលីក្សក្សលពស់ការដរៀននិងការ 
បដស្ងៀន ភាាបារាងំ។ 
និសសតិដៃលដស្ជីសដរសីដរៀនភាាបារាងំភាគ្ដស្ចីនមានបំណងចង់បនតការសិក្សាដៅស្បដទសបារាងំឬស្បដទស
ដស្បីស្បាស់ភាាបារាងំដលីក្សដលងដតនិសសតិដផ្នក្សបុរាណវទិាដៃលតស្លូវឱ្យដរៀនភាាបារាងំក្សនុងដគាលបំណងជំ
រុញឱ្យពួក្សគាត់អាចចូលដរៀនក្សលមវ ិ្ ីលូសុងបានដៅវសិសលកាលឆ្ន ទីំ២។  
វឌ្ឍ្ភាព 

សៅឆ្ន សំិក្សា២០២២-២០២៣ ចំ្្ួ្្ិសសិត្បដ្លសក្ជីសសរ្សីភាសាបារាងំមា្ោរ្ដកី្សនាងឆ្ន លុំន។
ដោយារមានការចុុះផ្សពវផ្ាយព័ត៌មានអំ្ពីស្បដយជន៍ម្នការដរៀនភាាបារាងំដៅតាលថាន ក់្សនីលួយៗដៃល 
បានអាក់្សខានអំ្ ុងដពលវបិតតិកូ្សវៃី។  
 

កក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្ 

 ២០១៨-
២០១៩ 

២០១៩-២០២០  ២០២០-
២០២១ 

២០២១-២០២២  ២០២២-
២០២៣ 

ឆ្ន ទីំ្យ ១ ២៦១ ៣០៩ ៣១៥ ២៥៤ ២៨០ 
ឆ្ន ទីំ្យ ២ ៧១ ៧៨ ៩៣ ៨៣ ៥០ 
ឆ្ន ទីំ្យ ៣ ២៣ ៤០ ២៩ ៤៥ ១៣ 
ឆ្ន ទីំ្យ ៤ ១៧ ១៦ ២០ ១៩ ១៣ 
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ឆ្ន ទីំ ៥ ០ ៦ ១១ ៤ ៤ 
សរ្ុប ២៧២ ៤៤៩ ៤៦៨ ៤០៥ ៣៦០ 
បញ្ា ក្បឈម 

- បច្ចុបប ន្សាិតិ្្ិសសតិ្សិកាភាសាបារាងំមា្ោរ្ថយចុ្ោះ 
- អក្តាអាហារ្ូបករ្ណ៍្្ិសសិត្សៅសរ្ៀ្ប ត្សៅក្បសទ្យសបារាងំ ្ិងបណាត លក្បសទ្យសសក្បីក្បាស់ភាសា
បារាងំមា្ោរ្ថយចុ្ោះ 

ដំ្សណាោះក្សាយ 

- បសងកី្កិច្ចស ោរ្ជាមួយក្គិោះសាា ្ឧត្តមសិកាភាសាបារាងំសដី្មបនីតល់ឱ្ោសឱ្យ្ិសសតិ្ទ្យទួ្យលបា្
អាហារ្ូបករ្ណ៍្សៅប ត្ោរ្សិកាសៅក្បសទ្យសបារាងំ ឬក្បសទ្យសសក្បីក្បាស់ភាសាបារាងំ 

- ជំរ្ុញឱ្យ្ិសសិត្ខិ្ត្ខំ្សរ្ៀ្ភាសាបារាងំបប ា្មសដី្មបីបសងកី្សមត្ាភាពភាសាបារាងំឱ្យោ្់បត្មា្
គុណ្ភាព 

- បសងកី្ថាន ក់ភាសាបារាងំសដី្មបបំីប៉ា្បប ា្មដ្ល់្ិសសតិ្ 

- ប ត្នសពានាយអំពីអត្ាក្បសោជ្៍ន្ោរ្សិកាភាសាបារាងំ តាមរ្យៈោរ្សធាីវសីដ្អូខ្ាីៗបី្ិសសតិ្បដ្ល
បា្សិកាច្ប់ពីបរ្សទ្យស ឬកំពុងសិកាសៅសក្ៅក្បសទ្យស 

គសក្មាងម្ុសសសាន្រសត៖ រ្បាយោរ្ណ៍្អ្ុវត្តោរ្ង្វរ្បននកវទិ្យាសាន្រសត ្ិងបសច្ចកសទ្យស 

គសក្មាងម្ុសសសាន្រសត ក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ីងសដ្ឋយវទិ្យាសាា ្ INALCO ្ិង IRD កនុងកិច្ចស ោរ្
ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ ន្ក្បសទ្យសកមពុជាតាងំពីឆ្ន ២ំ០១៤។ 

សគលសៅន្គសក្មាង គឺពក្ងរងោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវបននកម្ុសសាស្តសតសៅកនុងក្បសទ្យស
កមពុជា ្ិងសៅអាសុីអាសគនយ៍ តាមរ្យៈកមមវធីិបសក្ងៀ្ោ៉ា ងយកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់ ដោយដស្បីភាសាបារាងំា
ភាាយន (សាកលវទិ្យាល័យមូសុង)។ កមមវធីិបប ា្មស្ោះ នតល់្ូវោរ្បសក្ងៀ្ព ុជំនាញ ទងំក្ទ្យរសតី ្ិងវធីិ
សាន្រសត កនុងវសិ័យម្ុសសសាន្រសត ដ្ល់្ិសសតិ្បដ្លកំពុងសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្បុរាណ្វទិ្យាន្សាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈដ្ល់្ិសសិត្មកពីដៃបា៉ា តឺល៉ាង់សិកាភាសាបារាងំន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ្ិងដ្ល់
គរ្ុ្ិសសតិ្បននកភាសាបារាងំន្វទិ្យាសាា ្ជាតិ្អប់រ្។ំ និសសតិដៃលចូលដរៀនកនុងកមមវធីិនឹងទ្យទួ្យលបា្សញ្ា ប័ក្ត្
ពីរ្គឺ សញ្ជា បស្តលួយពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ ឬវទិ្យាសាា ្ជាតិ្
អប់រ្ ំនិងលួយដទៀតពីវទិ្យាសាា ្ INALCO។ 

មុខ្វជិាា សំខា្់ៗបដ្លបសក្ងៀ្រលួមាន បុរាណ្វទិ្យា ក្បវត្តិសាន្រសត ក្បវត្តិសិលបៈ ្រ្វទិ្យា សិលាចារ្ រកវទិ្យា 
្ិងភាសាវទិ្យា។ 

គសក្មាងស្ោះទ្យទួ្យលបា្ោរ្គកំ្ទ្យពីក្កសួងវបបធម៌ ្ិងវចិិ្ក្ត្សិលបៈ ្ិងក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា 
ន្ក្ពោះរាជាណាច្ក្កកមពុជា។ 
 ១. បរ្បិទ្យ ្ិងោរ្ក្គប់ក្គង 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀងស ក្បតិ្បត្តិោរ្ឆ្ន  ំ២០១៤-២០១៩ បា្បសងកីត្កិច្ចស ោរ្រ្វាងសាា ប័្វទិ្យាសាន្រសត
នានា រ្មួមា្ EFEO, CNRS ្ិង AUF។ កិច្ចក្ពមសក្ពៀងជាប ត្បនាទ ប់សធាីស ងីសៅឆ្ន  ំ២០១៩-២០២២ ្ិង 
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២០២២-២០២៧ បា្រ្មួបញ្ចូ ល CKS, INE, URPP ្ិងសាា ្ទូ្យត្បារាងំក្បចាកំមពុជា ជានដ្គូស ោរ្ បដ្ល
មា្សគលសៅធានាដ្ល់ោរ្ក្គប់ក្គង្ិងដំ្សណី្រ្ោរ្គសក្មាង ក្ពមទងំពក្ងីកកមមវធីិសិកា។ 

ោរ្ក្គប់ក្គងគសក្មាងមា្គណ្ៈកមមោរ្ចំ្្ួ្បី៖  

១) គណ្ៈកមមោរ្ក្គប់ក្គង មា្តួ្នាទី្យក្តួ្ត្ពិ្ិត្យ សកមមភាពនានា  
២) ក្កុមក្បរកាវទិ្យាសាន្រសត ្ិងគរ្ុសោសលយ សដី្មបកំីណ្ត់្ទិ្យសសៅសិកា ្ិងក្សាវក្ជាវ  
៣) គណ្ៈកមមោរ្ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យរ្បាយោរ្ណ៍្ រិ្ញ្ាវត្ាុ ្ិងរ្ដ្ឋបាល។ 

 ២. ោរ្នសពានាយ ្ិងទំ្យនាក់ទំ្យ្ង 

ក្កុមោរ្ង្វរ្រ្បស់សយងីបា្នសពានាយគសក្មាងស្ោះសៅកនុងសាលានានា ជាពិសសសកនុងថាន ក់បដ្លមា្
ោរ្បសក្ងៀ្ជាភាសាបខ្មរ្-បារាងំ។ គសក្មាងម្ុសសសាន្រសត ក៏បា្បង្វា ញឱ្យមហាជ្ទូ្យសៅបា្សាគ ល់តាមរ្យៈ
ស ន្ិសីទ្យអ ត្រ្ជាតិ្ សគ ទំ្យព័រ្ ្ិងទំ្យព័រ្ស ាសប៊ាុកបដ្លមា្សកមមភាពជាក្បចា។ំ 

 ៣. បននកអប់រ្៖ំ សាកលវទិ្យាល័យមូសុង ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ LLCER 

ចាប់ពីឆ្ន  ំ២០១២ រ្ ូត្ដ្ល់ ២០២៤ គសក្មាងបា្ទ្យទួ្យល្ិសសិត្ចំ្្ួ្ ២៥៥នាក់ សក្មាប់កក្មិត្
បរ្ញិ្ា បក្ត្្ិង ៥៥នាក់ សក្មាប់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ LLCER រ្បស់ INALCO សៅ URBA។ សាកលវទិ្យាល័យ
មូសុង ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្សរ្ៀងរាល់ឆ្ន កំនុងរ្យៈសពលបីបខ្ (កកកដ្ឋ-កញ្ា ) បដ្លបា្នដល់ឱ្ោសសិកាសក្មាប់
្ិសសតិ្បខ្មរ្ ្ិងឡាវ។ ចាប់ពីឆ្ន  ំ២០១៨ គសក្មាងបា្បកសំរ្លួកមមវធីិសិកា សដ្ឋយសរ្ៀបចំ្ឱ្យមា្្ិសសតិ្បខ្មរ្
មាន ក់បដ្លកំពុងសរ្ៀ្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្សៅវទិ្យាសាា ្ INALCO ស យីបដ្លសុទ្យធបត្ធាា ប់ឆាងោត់្វគគបណ្ដុ ោះបណាដ លកនុង
គសក្មាងម្ុសសសាន្រសត ឱ្យចូ្លរ្មួបសក្ងៀ្អមសាន្រសាត ចារ្យជំនាញកនុងទិ្យសសៅសក្មួលដ្ល់ោរ្សនទរ្ចំ្សណ្ោះដ្រងឱ្យ
បា្ោ្់បត្ក្បសសីរ្ស ងី។ បច្ចុបប ន្ មុខ្វជិាា ភាគសក្ចី្្គឺបសក្ងៀ្សដ្ឋយអតី្ត្្ិសសតិ្បដ្លបា្ទ្យទួ្យលោរ្បណ្តុ ោះ
បណាត លសៅកនុងគសក្មាងមួយស្ោះ។ សក្ៅពីោរ្ប ត្សវ្ សលាកក្គូ អនកក្គូទងំស្ោះបា្ជួយសក្មួលប ទ្ុកបននក
 រិ្ញ្ាវត្ាុបា្មួយភាគធំសក្មាប់គសក្មាង។ 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បា្បសងកីត្ស ងីសៅឆ្ន  ំ២០១៤ បដ្លមា្ INALCO ជាអនកសច្ញសញ្ា បក្ត្ 
តាមរ្យៈោរ្សិកាចំ្្ួ្ពីរ្ឆ្ន  ំក្សបតាមក្បព័ ធ្សក្កឌី្ត្ ECTS រ្បស់ស ភាពអឺរ្ ៉ាុប។ វគគបណ្ដុ ោះបណាដ លស្ោះ 
សតដ ត្សលីជំនាញសនសងៗបដ្លមា្បសក្ងៀ្សៅ មហាវទិ្យាល័យបុរាណ្វទិ្យា ន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ ្ិងវទិ្យាសាា ្ INALCO។ 

 ៤. ណ្នរព្សាវព្ជាវ 

គសក្មាងបា្អភិវឌ្ឍបននកក្សាវក្ជាវជាសក្ចី្្ ជាពិសសសទក់ទ្យង រ្ងោរ្យល់ដ្រងពីអតី្ត្ោល ភាសា 
្ិងវបបធម៌ រ្បស់ជ្ជាតិ្បខ្មរ្ ្ិងបច្ចុបប ន្ភាពន្អាសុីអាសគនយ៍។ ស ន្ិសីទ្យអ ត្រ្ជាតិ្ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ជាប ត្
បនាទ ប់ចាប់ពីឆ្ន  ំ២០១៤ ្ិងប ត្សដ្ឋយោរ្សបាោះពុមពនាយអត្ាបទ្យវទិ្យាសាន្រសត ដូ្ច្ជា៖ 

- Joseph Thach, Nasir Abdoul-Carime et Grégory Mikaelian (éds.), Le passé des 
Khmers. Langues, textes, rites, Berne, Peter Lang, juillet 2016.  
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- Joseph Thach, Nasir Abdoul-Carime, Éric Bourdonneau et Grégory Mikaelian 
(éds.), Temporalités khmères : de près, de loin, entre îles et péninsules, Bern, Peter 
Lang, 2021. 

- Joseph Thach et H. de Penanros (éds.), Du temps et de l’aspect dans les langues 
Approches linguistiques de la temporalité, Berne, Peter Lang, 2024. 

កនុងចំ្សណាមោរ្សបាោះពុមពនាយទងំស្ោះ អត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវភាគសក្ចី្្សរ្សសរ្សដ្ឋយសាន្រសាត ចារ្យបខ្មរ្ ្ិង
បរ្សទ្យសបដ្លសុទ្យធបត្ធាា ប់បា្មកបសក្ងៀ្្ិសសតិ្កនុងគសក្មាងម្ុសសសាន្រសត។ 
៥. ព្បភរហរិញ្ាវតា ុធនធានម្នុសស និងធនធានសមាា រៈ 

សោងតាមកិច្ចក្ពមសក្ពៀងបដ្លបា្ចុ្ោះ ត្ាសលខាសៅនថៃទី្យ១៥ បខ្វចិ្ឆិោ ឆ្ន ២ំ០២២ ភាគីទំងអស់ 
(ដូ្ច្បា្សរ្ៀបរាប់ខាងសលី) មា្ោត្ពាកិច្ចចូ្លរ្ួមចំ្បណ្កកនុងសកមមភាពសនសងៗកនុងក្កបខ្ណ្ឌ ន្គសក្មាង 
សក្ោមរ្ូបភាពជាធ្ធា្ម្ុសស ធ្ធា្សមាា រ្ៈ ្ិង រិ្ញ្ាវត្ាុបដ្លមា្បញ្ា ក់សៅកនុងឧបសមព ធ្ទី្យ ៣ ្ិងទី្យ 
៤ ន្កិច្ចក្ពមសក្ពៀង រ្មួមា្ ៖ 

o ោរ្ទ្យទួ្យលប ទ្ុកសដ្ឋយតទ ល់សលីសបសកកមមរ្បស់សាន្រសាត ចារ្យ ្ិង/ឬ សលីោរ្ចំ្ណាយទក់ទ្យង រ្ង  

គសក្មាង។ 

o សសវាកមមបដ្លនតល់ជូ្កនុងអំ ុងសពលន្សកមមភាពសនសងៗរ្បស់គសក្មាងម្ុសាសាន្រសត។ នដ្គូ
មាច ស់ជំ្ួយអាច្ចូ្លរ្ួមវភិាគទ្កនុងោរ្អ្ុវត្តគសក្មាង សដ្ឋយអ្ុសលាមតាមថវោិបដ្លមា្ភាា ប់
មកជាមួយ (ឧបសមព ធ្ទី្យ៤)។ 

ប៉ាុប ត្ជាោរ្ជាក់បសដង ភាគីមួយចំ្្ួ្ (AUF, សាា ្ទូ្យត្បារាងំ) បា្បញ្ឈប់ោរ្នដល់ជំ្ួយ ្ិងមួយចំ្្ួ្
សទ្យៀត្ (CKS, INE, URPP) ពំុធាា ប់បា្នដល់ជំ្ួយបននកណាមួយមកដ្ល់គសក្មាងសទ្យ។ សៅសដី្មឆ្ន  ំ២០២២ 
AUF បា្នដល់ជំ្ួយ រិ្ញ្ាវត្ាុស ងីវញិ សក្មាប់រ្យៈសពលពីរ្ឆ្ន  ំប៉ាុន ត្ជំ្ួយស្ោះក៏បា្បញ្ច ប់សៅវញិក្ត្រមចុ្ង
ឆ្ន  ំ២០២៤។ បច្ចុបប ន្ គសក្មាងបា្ទ្យទួ្យលជំ្ួយបននក រិ្ញ្ាវត្ាុពីវទិ្យាសាា ្ INALCO ្ិងវទិ្យាសាា ្ IRD បត្
ប៉ាុសណាា ោះ។ ចំ្បណ្ក សាលាបារាងំចុ្ងបូព៌ា (EFEO) ្ិងមជឈមណ្ឌ លអាសុីអាសគនយ ៍(CASE) សៅប ត្ទ្យទួ្យល
ប ទ្ុកសលីបននកសបសកកមមរ្បស់សាន្រសាត ចារ្យចំ្្ួ្មួយនាក់កនុងមួយឆ្ន មំកបសក្ងៀ្សៅកមពុជា។ 

សក្ៅពីសនាោះគឺចាប់ពីសដី្មឆ្ន  ំ២០២០ (សក្ោយសពលបដ្លសលាក Joseph Thach បា្បាត់្បង់ជីវតិ្សៅ) 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈជាអនករា៉ា ប់រ្ងមួយភាគធំសលីបននក ធ្ធា្បុគគលិកសក្មាប់សក្មបសក្មួល
កិច្ចោរ្ទូ្យសៅ ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ សមាា រ្ៈ ឬបរ្ោិខ រ្សក្បីក្បាស់។ សាកលវទិ្យាល័យក៏បា្រា៉ា ប់រ្ងរាល់ោរ្ចំ្ណាយ
សៅសលោីរ្សរ្ៀបចំ្ដំ្សណី្រ្កមមសិការ្បស់្ិសសិត្ សៅោ្់តំ្ប្់រ្មណី្យដ្ឋឋ ្នានា ជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន ។ំ រ្ឯីភាគី
បារាងំ (វទិ្យាសាា ្ INALCO ្ិង IRD) គឺមា្សលាក ្្់ ដ្ឋរា៉ា  ្ិងសលាកក្សី Isabelle Léglise ជាអនក
ក្គប់ក្គងកិច្ចោរ្រ្ដ្ឋបាលទូ្យសៅន្គសក្មាង បសាងរ្កជំ្ួយ រិ្ញ្ាវត្ាុ ្ិងសក្មបសក្មួលសបសកកមមក្គូបសក្ងៀ្។ 

 ៦. ការអភិវឌ្ឍន៍ និងទិសឆៅអនាគត 
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តាមរ្យៈោរ្បណ្ដុ ោះបណាដ លកនុងក្កបខ្ណ្ឌ គសក្មាងម្ុសសសាន្រសត ្ិសសិត្ទ្យទួ្យលបា្សញ្ា បក្ត្អឺរ្ ៉ាុប
កនុង វសិ័យវទិ្យាសាន្រសតម្ុសសសាន្រសត បដ្លពក្ងរងសមត្ាភាពរ្បស់ពួកសគឱ្យោា យជាអនកប ត្សវ្បណ្ដុ ោះ
បណាដ លនាសពលអនាគត្។ គសក្មាងស្ោះក៏បា្ពក្ងរងកិច្ចស ោរ្រ្វាងបារាងំ្ិងកមពុជា។  

ជាសគលសៅសៅនថៃអនាគត្ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈមា្សគលបំណ្ងតា ស់បដូ រ្គសក្មាង
ម្ុសសសាន្រសតមកជាសាា ប័្មួយសពញសលញ ចំ្ណុ្ោះឱ្យមហាវទិ្យាល័យបុរាណ្វទិ្យា សដ្ឋយរ្កាទុ្យករ្ច្នាសមព័ ធ្
ឱ្យសៅដ្បដ្ល (បណ្ដុ ោះបណាដ ល្ិងក្សាវក្ជាវម្ុសសសាន្រសត សងគមសាន្រសត ក្សបតាមក្បព័ ធ្អប់រ្បំារាងំ)។ 
សាកលវទិ្យាល័យ រ្ងទ្យទួ្យលខុ្សក្តូ្វទងំក្សុងសលីសាា ប័្ថមីស្ោះ ទងំបននកក្គប់ក្គងរ្ដ្ឋបាល បននកបសច្ចកសទ្យស 
្ិង ិរ្ញ្ាវត្ាុ។ ចំ្បណ្កវទិ្យាសាា ្ INALCO ្ិងវទិ្យាសាា ្ IRD សៅបត្ជានដ្គូច្មបងរ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ 
រាល់កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ទងំអស់។ 

្ិសសតិ្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ បដ្លក្តូ្វបញ្ច ប់ោរ្សិការ្បស់ខ្ាួ្កនុងសពលឆ្ប់ៗខាងមុខ្ រ្ងោា យសៅជាសាន្រសាត  
ចារ្យបសង្វគ លកនុងោរ្បណ្ដុ ោះបណាដ ល្ិសសតិ្ ទងំថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់។ ក្កុមោរ្ង្វរ្
ក្សាវក្ជាវកនុងវសិ័យដ្បដ្លស្ោះក៏ រ្ងក្តូ្វបសងកីត្ស ងីតាមរ្យៈអតី្ត្្ិសសិត្ទងំស្ោះ ្ិងពក្ងីកស ក្បតិ្បត្តិ
ោរ្ជាមួយអនកក្សាវក្ជាវបរ្សទ្យសឱ្យោ្់បត្ទូ្យលំទូ្យលាយ។ 

  



ទំរ័រ| 77  

 

៣. បឆចចរវិទា និងរិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
 

ល.រ្ សឈ្លម ោះក្គរោះសាា ្ សគលបំណ្ង គ្ដស្មាងន្កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ សនសងៗ 

សាា ប័្កនុងក្សុក 

 ក្កុម ៊ាុ្ អីុអ្  
ម៉ាល (សខ្មបូឌា) 
ខូ្អិលធីឌី្ (នារ្
ទំ្យស្ីប អីុអ្ ម៉ាល 
មា្ជ័យ) 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់សិលបៈវបប
ធម៌បខ្មរ្ 

- ពក្ងរងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
កនុងភាពជានដ្គូរ្រ្វាងសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ 
្ិងក្កុម ៊ាុ្អីុអ្ម៉ាល  
(សខ្មបូឌា) ខូ្អិលធីឌី្ (នារ្
ទំ្យស្ីបអីុអ្ម៉ាលមា្ជ័យ) 
សដី្មបនីសពានាយអំពីសិលបៈ
វបបធម៌បខ្មរ្សៅនារ្ទំ្យស្ីបអីុ
អ្ម៉ាលមា្ជ័យ។ 

- សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ រ្ងសរ្ៀបចំ្ក្កុមោរ្ង្វរ្
បដ្លមា្សាន្រសាត ចារ្យ 
ដ្រកនា ំ្ិង្ិសសតិ្កនុងោរ្ 
សបមតងសិលបៈក្បនពណី្បខ្មរ្សៅ
នារ្ទំ្យស្ីបអីុអ្ម៉ាលមា្ជ័យ។ 

ចុ្ោះ ត្ាសលខា
សលីកិច្ចក្ពម
សក្ពៀងសៅនថៃទី្យ
២៦ បខ្ តុ្លា 
ឆ្ន ២ំ០២២ 

សក្ត្ៀមចុ្ោះមតង
សទ្យៀត្សៅនថៃទី្យ
១៥ ធនូ ២០២៤ 

ចុ្ោះសទ្យៀត្នថៃទី្យ
២៦ បខ្មីនា ឆ្ន ំ
២០២៦រ្យៈ
សពល៣ឆ្ន  ំ

 សាកលវទិ្យាល័យ
ជាតិ្បាត់្ដំ្បង 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីវសិ័យបណ្តុ ោះ 
បណាត ល ក្សាវក្ជាវ 
្ិង្វា្ុវត្ត្៍ 

- ស ោរ្ ្ិងចូ្លរ្មួនតល់ធាតុ្
ចូ្លសក្មាប់អភិវឌ្ឍកមមវធីិ
សិកាជំនាញសាា បត្យកមម ្ិង
ជំនាញសនសងសទ្យៀត្តាមោរ្
ចាបំាច់្សដី្មបឱី្យក្សប រ្ងសាា ្
ភាពទី្យនារ្ោរ្ង្វរ្បច្ចុបប ន្ 
្ិងអនាគត្ 

- ស ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លមុខ្
ជំនាញសាា បត្យកមមកក្មិត្
បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងជំនាញចាបំាច់្
សនសងសទ្យៀត្ 

ចុ្ោះ ត្ាសលខា
សលីកិច្ចក្ពម
សក្ពៀងសៅនថៃទី្យ
១៣ បខ្ កកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០២២ 
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- ស ោរ្នតល់ធ្ធា្ម្ុសស
ជាវាគមិ្កនុងកមមវធីិបណ្តុ ោះប
ណាត ល សិោខ សាលា សវទិ្យោ
នសពានាយ ្ិងពិសក្គោះ
សោបល់សដី្មបនីលក្បសោជ្៍
រ្មួ 

- ស ោរ្នតល់ធ្ធា្សាន្រសាត
ចារ្យ ក្គូបសក្ងៀ្សដី្មបពិី្ិត្យ 
្ិងបកលមអកមមវធីិសិកាសលី
ជំនាញសាា បត្យកមម ្ិង
ជំនាញសនសងសទ្យៀត្ 

- ស ោរ្នតល់ធ្ធា្សាន្រសាត
ចារ្យ ្ិងក្គូបសក្ងៀ្តាមោរ្
សសនីសុ ំ

- បសងកីត្គសក្មាងក្សាវក្ជាវរ្មួគន
ទក់ទ្យង រ្ងជំនាញសាា ប
ត្យកមម ្ិងជំនាញសនសងៗ 

- សាា ប័្ទងំពីរ្នតល់អនក
តំ្ណាងរ្បស់ខ្ាួ្ ចូ្លរ្មួកនុង
ក្កុមក្បរកាគរ្ុសោសលយ
សាកលវទិ្យាល័យតាមោរ្
ចាបំាច់្ 

- ស ោរ្កនុងោរ្បសងកីត្
គសក្មាងសកមមភាព ្ិងបសាង
រ្កមូល្ិធិ សដី្មបអីភិវឌ្ឍសាា ប័
្ទងំពីរ្ 

- បច្ករ្បំលកព័ត៌្មា្បដ្លនតល់
នលក្បសោជ្៍ដ្ល់សាា ប័្សៅ
វញិសៅមក 

- បសងកីត្កមមវធីិតា ស់បតូរ្សក្កឌី្ត្
សិកាសលីមុខ្វជិាា សំខា្់ៗមួយ
ចំ្្ួ្តាមោរ្ក្ពមសក្ពៀងគន
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រ្វាងសាកលវទិ្យាល័យទងំពី
រ្។ 

 អងគោរ្យសសាធរ្ ចូ្លរ្មួចំ្បណ្កសលីក
កមពស់ចំ្សណ្ោះដ្រង ្ិង
ោរ្សលីកសទួយវបបធម៌
ជាតិ្ 

- សកមមភាពក្សាវក្ជាវរាប់
បញ្ចូ លទងំោរ្រ្ុករ្កឯកសារ្
ជាសំសណ្រ្នង ្ិងោរ្សិកា
ចុ្ោះសៅតាមទ្យរកដី្នង 

- លទ្យធនលន្ោរ្ក្សាវក្ជាវជា
កមមសិទ្យធបញ្ា រ្មួគន  

- នសពានាយសក្ោមរ្ូបភាពសធាី
ស ងីរ្មួគន  

- រ្មួគន សធាីបាឋកថា ឬស ន្ិសីទ្យ  

- ចុ្ោះ ត្ាសលខា
សលីកិច្ចក្ពម
សក្ពៀងឆ្ន ំ
២០១៩(សុ
ពលភាពក្បាំ
ឆ្ន )ំ 

- ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ឆ្ន ២ំ០២០ 
សលីគសក្មាង
កិច្ចស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្
មា្សឈ្លម ោះ  
បណាត ញវបប
ធម៌បខ្មរ្-
KhmeRenais

sance 

 សាកលវទិ្យាល័យ
ក្ពោះសី ្ុរាជ 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 
្ិងោរ្បណ្តុ ោះបណាត
លធ្ធា្ម្ុសស 

- តា ស់នតូរ្សាន្រសាត ចារ្យ ្ិសសតិ្ 
្ិងអនកក្សាវក្ជាវ 

- ស ោរ្សលីសកមមភាពសលោីរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល ភាសាបខ្មរ្
បុរាណ្ សំន្រសករត្-បាលី ្ិង
សិលាចារ្កិ 

- ស ោរ្សរ្ៀបចំ្គសក្មាង
ក្សាវក្ជាវអំពីសាន្រសាត បុរាណ្ 
បុរាណ្វត្ាុ ្ិងបុរាណ្សាា ្ 

- ស ោរ្សរ្ៀបចំ្សិោខ សាលា 
្ិងវគគបណ្តុ ោះបណាត លសនសងៗ
ទក់សៅ រ្ងន្មហាវទិ្យាល័យ
ទងំក្បា ំ

- ទ្យទួ្យលសាគ ល់ក្បព័ ធ្សិកាសៅ
វញិសៅមក 

ចុ្ោះ ត្ាសលខា 
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

(សុពលភាព
ក្បាឆំ្ន )ំ 
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- តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ សាន្រសាត ចារ្យ 
អនកក្សាវក្ជាវស ោរ្សលី
សកមមភាពអប់រ្ ំ្ិងបណ្តុ ោះប
ណាត លស ោរ្សរ្ៀបចំ្សោិខ
សាលា ្ិងវគគបណ្តុ ោះបណាត ល
សនសងៗ។ 

 សសច្កតីក្បោស
រ្បស់សាកលវទិ្យា
ល័យរ្ដ្ឋទងំ៧ 

(Magnus 7) 

- ទ្យទួ្យលសាគ ល់ច្ំណុ្ច្
ខាា ងំ ្ិងជំនាញឯក
សទ្យស  
- សជឿជាក់សលីឋាមពល
ន្កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិ
ោរ្ ្ិងកិច្ចពក្ងរង
សាមគគីភាព 

- ជំរ្ុញឱ្យមា្វបបធម៌ន្ោរ្
អប់រ្កំ្បកបសដ្ឋយឧត្តមភាព
សដី្មបទី្យទួ្យលបា្សជាគជ័យ 
្ិងបំសរ្នីលក្បសោជ្៍ 
សាធារ្ណ្ៈ 

- ជំរ្ុញឱ្យមា្សកមមភាពរ្មួគន
កនុងោរ្ទ្យទួ្យលខុ្សក្តូ្វចំ្សពាោះ
សងគម ្ិងស គម្៍ 

- បសងកីត្ជាសវទិ្យោរ្សដី្មបតីា ស់បតូ
រ្គំ្ិត្ ្ិងក្បាជាា កនុងោរ្
ចំ្សណ្ោះដ្រងសកល 

សុពលភាពគិត្
ចាប់ពីនថៃចុ្ោះ
 ត្ាសលខាត្សៅ 
(នថៃទី្យ១១ បខ្ធនូ 
ឆ្ន ២ំ០១៩) 

 អាជាា ធរ្អបសរា កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សដី្មបបីណ្តុ ោះបណាត ល
ធ្ធា្ម្ុសសសលីវសិ័
យវបបធម៌ 

- បញ្ាូ ្អនកជំនាញឱ្យលក្សជួយ
បណតុ ុះបណ្តត ល និសសតិសៅ
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ 

- ជួយសស្លួលៃល់ក្សលមសិក្សារប
ស់និសសតិ និងផ្តលអ់នកជំនាញ
សដី្មបសីធាីបទ្យបង្វា ញ
ដ្ល់និសសតិដៅតាលរ្មណី្យ
ដ្ឋឋ ្បុរាណ 

- អាជាា ធរ្អបសរាទទួលនិសសតិ 
ដៃលបា្បញ្ច ប់រញិ្ជា ប័ស្ត
ជំន្ទញបុរាណវទិា, 
ាថ បតយក្សលមនិងសិលបៈសូន 
រូប 

សុពលភាពគិត្
ចាប់ពីនថៃចុ្ោះ
 ត្ាសលខាត្សៅ 



ទំរ័រ| 81  

 

 រាជបណ្ឌិ ត្សភា
កមពុជា 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សតត ត្សំខា្់សលីោរ្
ពក្ងរងធ្ធា្សាន្រសាត
ចារ្យ ន្សាកលវទិ្យា
ល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ សៅសពលបដ្ល
អងគោរ្ UNESCO 
ច្ប់សបសសកមមរ្បស់
ខ្ាួ្  

- បណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់
បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននក
បុរាណ្វទិ្យាសក្ោមោរ្ឧបត្ាមា
ពីរ្ដ្ឋឋ ភិបាលជប៉ាុ្ តាមរ្យៈ 
អ្ងគការ UNESCO  

- ផ្តល់ាស្តាត ចារ្យជួយបណ្ាុោះ- 
បណាត លធ្ធា្ម្ុសសសៅ
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ 

គសក្មាងមា្រ្
យៈសពលពីរ្ឆ្ន  ំ
(២០០៥ - 
២០០៦) មា្
្ិសសតិ្សរ្ុប
ចំនួន ២៨ រូប។ 
សាា ប័្សៅប ត្
សធាីកិច្ចស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្
ជាមួយគន រ្ ូត្
សល់បច្ចុបប ន្។ 

 ក្កសួង
នក្បសណី្យ៍្ ិង
ទូ្យរ្គមនាគម្៍ 

សគលបំណ្ង សនទៀង
តទ ត់្ឯកសារ្ 
verify.gov.kh សរ្ៀបចំ្
ក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង
សាកល ត្ភាា ប់អីុ្ធី
ណិ្ត្ ្ិងស ោរ្ប
ណ្តុ ោះបណាត លបននកឌី្ជី
ថល 

សាកលវទិ្យាល័យ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ ចុ្ោះ ត្ា
សលខា សៅនថៃទី្យ
២២ បខ្ឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

សុពលភាព៥ឆ្ន  ំ
 

 ក្កុម ៊ាុ្
AGENT21 
GLOBLE.Co,.LTD 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់ោរ្អប់រ្ ំ

ក) សលីកកមពស់កិច្ចស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្រ្វាងសាា ប័្ទងំពីរ្
សដី្មបសីរ្ៀបចំ្វគគអប់រ្ ំបណ្ដុ ោះ
បណាដ ល បច្ករ្បំលកចំ្សណ្ោះដ្រង
ដ្ល់មន្រ ត្ី សាន្រសាត ចារ្យ ្ិង
្ិសសតិ្រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ ្ិង/ឬ 
បុគគលិកក្កុម ៊ាុ្ AGENT21 
GLOBAL Co., LTD.។  

ខ្)នតល់ឱ្ោសឱ្យ្ិសសតិ្ន្
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈអាច្ចូ្លរ្មួហាត់្ោរ្ ្ិង

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ ចុ្ោះ ត្ា
សលខា សៅនថៃទី្យ
១៩ បខ្មករា ឆ្ន ំ
២០២៣)។ 

សុពលភាព៥ឆ្ន  ំ
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សធាីោរ្សៅក្កុម ៊ាុ្ AGENT21 
GLOBAL Co., LTD.។ 

 វទិ្យាសាា ្បារាងំ កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់សិលបៈវបប
ធម៌បខ្មរ្ 

- ពក្ងរងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
កនុងភាពជានដ្គូរ្រ្វាងសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ 
្ិងវទិ្យាសាា ្បារាងំ សដី្មបី
នសពានាយអំពីសិលបៈវបបធម៌
បខ្មរ្សៅវទិ្យាសាា ្បារាងំ។ 

- ស ោរ្សរ្ៀបចំ្សិោខ សាលា 
្ិងវគគបណ្តុ ោះបណាត លសនសងៗ
ទក់សៅ រ្ងន្មហាវទិ្យាល័យ
ទងំក្បា ំ 

- ទ្យទួ្យល្ិសសតិ្ចុ្ោះកមមសិកា 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៤ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ១ បខ្ 

វចិ្ឆិោ ឆ្ន ំ
២០២២) 

 Phnom Penh 
Dance Studio 

សគលបំណ្ងនតល់អា
ហារ្ូបករ្ណ៍្ដ្ល់
្ិសសតិ្ បកលមអសមាា រ្
រ្បា ំចូ្លរ្មួថសធាីសិោខ
សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្
បណ្តុ ោះបណាត លរ្មួគន  

ពក្ងរងបននកនាដ្សាន្រសត កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៥ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ១១ បខ្
មករា ឆ្ន ំ
២០២៤) 

 Samdech 
Rasmi 
Sobbhana 
Women 
Foundation 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់ោរ្អប់រ្ ំ

នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្ដ្ល់្ិសសតិ្
ក្សីមាន ក់កនុងមួយឆ្ន  ំ

ចុ្ោះ ត្ាសលខា
សលីកិច្ចក្ពម
សក្ពៀងសៅនថៃទី្យ
២៥ បខ្ កញ្ា  
ឆ្ន ២ំ០២៣ មិ្
មា្ោរ្នុត្សុ
ពលភាព 
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 ក្កុម ៊ាុ្ ជីបម៉ាុង
ក្គុប 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់ោរ្អប់រ្ ំ

នតល់ឱ្ោសដ្ល់្ិសសតិ្ហាត់្ោរ្
្ិងោរ្សធាីទ្យសស្កិច្ចសិកា  

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៣ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ២១ បខ្ 

ឧសភា ឆ្ន ំ
២០១៩) 

 
 Cambodia-

Korea Arts of 
Phnom Penh 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់ោរ្អប់រ្ ំ

បញ្ាូ ្សលាកក្គូ Ryu Ki Yong 
មកបសក្ងៀ្សៅមហាវទិ្យាល័យ 

តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី 
 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ ចុ្ោះ ត្ា
សលខា សៅនថៃទី្យ
១៨ បខ្ កកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៧) 
មិ្មា្នថៃនុត្
សុពលភាព 

 
 ក្កសួងសរ្ៀបចំ្បដ្្

ដី្ ្គរ្ូប្ីយកមម 
្ិងសំណ្ង់ 

ពក្ងរងសមត្ាភាពអនក
វជិាា ជីវៈ្ិងបណ្តុ ោះប
ណាត ល្ិសសតិ្ 

អ្ុញ្ា ត្ឱ្យ្ិសសតិ្ចុ្ោះហាត់្ោរ្ 
សធាីកមមសិកា្ិងក្សាវក្ជាវសៅ
ក្កសួង 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៣ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ៤ បខ្
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កញ្ា  ឆ្ន ំ
២០២៤) 
 

 The Center of 
Khmer Study 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សលីកកំពស់ោរ្អប់រ្ ំ
្ិងក្សាវក្ជាវ 

នតល់អទិ្យភាពដ្ល់្ិសសតិ្សាកល
វទិ្យាល័យកនុងោរ្ចូ្លរ្មួកមមវធីិ
រ្បស់CKS សរ្ៀបចំ្ស ន្ិសីទ្យ, 
សិោខ សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្ 
បណ្តុ ោះបណាត ល ោរ្សបាោះពុមព រ្មួ
គន  

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៥ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ២៩ បខ្
តុ្លា ឆ្ន ំ
២០២២) 

 ក្កុម ៊ាុ្  ៊ាគូប៊ាីក សក្មាប់បននកសាា ប
ត្យកមម្ិងរ្ច្នា 

នតល់ោរ្ហាត្់ ោរ្ក្បលងក្បកួត្
ក្បបជង តា ស់បតូរ្ឯកសារ្
បសច្ចកសទ្យស 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល២ ឆ្ន  ំ(ចុ្ោះ
 ត្ាសលខាសលី
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សៅនថៃទី្យ៦ បខ្
មិថុនា ឆ្ន ំ
២០២៥) 

 ក្កសួងអប់រ្ ំ កិច្ចក្ពមសក្ពៀងHIEP 2 ោរ្បកលមអោរ្អប់រ្ឧំត្តមសិកា ចុ្ោះ ត្ាសលខា 
សៅឆ្ន ២ំ០២៥ 

 ទី្យសតីោរ្គណ្រ្ដ្ឋ
មន្រ ត្ី 

សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវ ោរ្បសងកីត្បណាត ញក្សាវក្ជាវ 
កមពុជា 

ចុ្ោះ ត្ាសលខា
សៅនថៃទី្យ២២ បខ្
កកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០២៦( មា្
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សុពលភាពរ្យៈ
សពល៥ឆ្ន )ំ 

សាា ប័្សក្ៅក្សុក 

ក. ក្បសទ្យសបារាងំ 

 វទិ្យាសាា ្ជាតិ្ន្
ភាសា ្ិងអារ្យ
ធម៌ Institut 
National des 
Langues et 
Civilisations 
Orientales 
(INALCO) 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សតត ត្សំខា្់សលី
ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង
គរ្ុសោសលយ 

មហាវទិ្យាល័យបុរាណ្វទិ្យា៖ 
- ស ក្បតិ្បត្តិោរ្បននក
ក្សាវក្ជាវ ្ិងគរ្ុសោសល 

- ជួយសក្មួលោរ្ង្វរ្អនក
ក្សាវក្ជាវ ក្គូបសក្ងៀ្ ្ិង
្ិសសតិ្ 

- ទ្យទួ្យលក្គប់ក្គងោរ្បណ្តុ ោះប
ណាត ល្ិសសតិ្កនុងបននក
ក្សាវក្ជាវ  

- ស ោរ្សបាោះពុមាលទ្យធនលន្
ោរ្ក្សាវក្ជាវ 

- បណ្តុ ោះបណាត ល្ិសសតិ្ថាន ក់
អ្ុបណ្ឌិ ត្ 

គសក្មាងស្ោះបា្
ចាប់សនតីមតាងំពី
ឆ្ន  ំ២០១០ ប ត្
រ្ ូត្មកដ្ល់ប
ច្ចុបប្ ន្។  
សាា ប័្ទងំពីរ្
បា្ស ោរ្ 
បណ្តុ ោះបណាត ល
្ិសសតិ្៖  
- បរ្ញិ្ា បក្ត្ 
១១២នាក់
(ឡាវ ៦នាក ់

្ិងបារាងំ ៧
នាក់)  

- អ្ុបណ្ឌិ ត្ 
២៤នាក់ 

- សបកខជ្
បណ្ឌិ ត្ចំ្្ួ្ 
៦នាក ់

 សាកលវទិ្យាល័យ
បា៉ា រ្សីវតី្
(Université 
Paris 8) 

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សតត ត្សលីវសិ័យឧត្តម
សិកា្ិងោរ្ង្វរ្
ក្សាវក្ជាវ 

- នដ្គូរ្សំខា្់ គឺវសិ័យសិលបៈ
សូ្រ្ូប កនុងសនាោះក៏មា្កិច្ច
ស ក្បតិ្បត្តិោរ្សលីវសិ័យសនស
ងៗសទ្យៀត្បដ្រ្ ដូ្ច្ជា៖ រ្បា ំ
សលាខ ្ ្ិងភាពយ ត្ជា 
សដី្ម។ 

- ោរ្តា ស់បតូរ្សលីវសិ័យអប់រ្,ំ 
អនកក្សាវក្ជាវកំរ្តិ្បណ្ឌិ ត្ ្ិង
សក្ោយបណ្ឌិ ត្ 

សុពលភាពរ្យៈ
សពលក្បាឆំ្ន  ំគិត្
ចាប់ពីឆ្ន ំ
២០០៨ 
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- កមមវធីិតា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ ្ិង 
មន្រ ត្ីរាជោរ្ 

 សាលាសាា បត្យ
កមមជា្់ខ្ពស់បា៉ា រ្ ី
សបប៊ាលវលី 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀងមា្
សគលបំណ្ងបសងកី្
កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សដី្មបពីក្ងរង ្ិងោរ្
អភិវឌ្ឍ្៍វធីិសាន្រសត
បសក្ងៀ្ជាលកខណ្ៈ
វទិ្យាសាន្រសត 

មា្ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងជាមួយមហា
វទិ្យាល័យទងំក្បានំ្សាកលវទិ្យា
ល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ៖ 
- សាា ប័្ទងំពីរ្សធាីកិច្ចស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្សដី្មបបីសងកី្ោរ្
តា ស់បតូរ្កមមវធីិសិកា ្ិសសតិ្ 
្ិងសាន្រសាត ចារ្យ  

- បសងកី្ចំ្សណ្ោះដ្រងសៅសលី
គរ្ុសោសលយបសក្ងៀ្តាមរ្យៈ
ោរ្តា ស់បតូរ្សាន្រសាត ចារ្យ ្ិង
អនកក្សាវក្ជាវ  

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
បា្ចុ្ោះ ត្ា
សលខាឆ្ន  ំ
២០១៤ 

ចុ្ោះមតងសទ្យៀត្នថៃ
ទី្យ១៦ បខ្ធនូ ឆ្ន ំ
២០២២ សុ
ពលភាព ៥ឆ្ន  ំ

 សាកលវទិ្យាល័យ
ទូ្យលូស  

កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្
សតត ត្សលីោរ្បសក្ងៀ្ 
្ិងក្សាវក្ជាវ សដី្មបី
ពក្ងរងធ្ធា្ម្ុសស
កនុងសាា ប័្ទងំពីរ្ 
 

សតត ត្សលីមហាវទិ្យាល័យពីរ្ គឺ
មហាវទិ្យាបុរាណ្វទិ្យា ្ិងមហា
វទិ្យាល័យសាា បត្យកមម ្ិង្គ
សរាប្ីយវទិ្យា។ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សតត ត្សលីវសិ័យអប់រ្កំំរ្តិ្ឧត្តម
សិកាសដ្ឋយបសងកីត្សកមមភាពជា
សក្ចី្្ដូ្ច្ជា៖ ោរ្តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ 
សាន្រសាត ចាយ ្ិងអនកក្សាវក្ជាវជា
សដី្ម។ 

កិច្ចស ក្បតិ្- 
បតិ្បត្តិោរ្ចាប់
ពីឆ្ន ២ំ០១៦ 
(សុពលភាព
ក្បាឆំ្ន )ំ 

ចុ្ោះមតងសទ្យៀត្នថៃ
ទី្យ៥ បខ្កុមាៈ ឆ្ន ំ
២០២០ សុពល
ភាព ៣ឆ្ន  ំ
ចុ្ោះមតងសទ្យៀត្នថៃ
ទី្យ១៥ បខ្មករា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 បណាា ល័យ
BULAC 

តា ស់បតូរ្ឯកសារ្
ក្សាវក្ជាវ 

បណាា ល័យ នថៃទី្យ៣ បខ្សមសា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ដ្ល់
២០២៦ 

ខ្. ក្បសទ្យសជប៉ាុ្ 

 សាកលវទិ្យាល័យ
កយូតូ្ មា្បី 

ោរ្តា ស់បតូរ្គន សល ី

វសិ័យបណ្តុ ោះបណាត ល 
មហាវទិ្យាបុរាណ្វទិ្យា ្ិងមហា
វទិ្យាល័យសាា បត្យកមម ្ិង្គ

កិច្ចស ក្បតិ្ប
តិ្បត្តិោរ្ចាប់ពី
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សាា ប័្៖ 
(មជឈមណ្ឌ ល
ក្សាវក្ជាវអំពី
អាសុីអសគនយ ៍
មហាវទិ្យាល័យ
សិកាតំ្ប្់អាសុី 
្ិងអាន្រ ាកិ ្ិង 
មជឈមណ្ឌ ល
ក្សាវក្ជាវអំពីស
មា រ្ណ្កមម
តំ្ប្់) 

្ិងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិ
ក្សាវក្ជាវ  
 

សរាប្ីយវទិ្យា។ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
សតត ត្សលីវសិ័យអប់រ្កំំរ្តិ្ឧត្តម
សិកាសដ្ឋយបសងកីត្សកមមភាពជា
សក្ចី្្ដូ្ច្ជា៖ ោរ្តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ 
សាន្រសាត ចាយ ្ិងអនកក្សាវក្ជាវ។ 

ឆ្ន ២ំ០១៦។ ឆ្ន ំ
២០២១ ភាគី
ទងំពីរ្បា្ប ត្
កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
រ្បស់ខ្ាួ្ក្បាឆំ្ន ំ
ប ត្សទ្យៀត្។ 

 សាកលវទិ្យាល័យ
សិលបៈតូ្កយូ 

 

សលីកកំពស់វសិ័យ
សិលបៈ ្ិងបសងកី្
សកមមភាពតា ស់បតូរ្វបប
ធម៌គន កនុងតំ្ប្់អាសា៊ា  ្

មហាវទិ្យាល័យសិលបៈសូ្រ្ូប៖  
- សរ្ៀបចំ្កមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល
ឱ្យ្ិសិសត្ សាន្រសាត ចារ្យ ្ិងម
ន្រ ត្ីរាជោរ្មា្ឪោសបសញ្ចញ
សាន នដ្សដី្មបតីា ស់បតូរ្បទ្យ
ពិសសាធ្៍គន សៅវញិសៅមក 

- តា ស់បតូរ្ពត៌្មា្ ្ិងឯកសារ្
អប់រ្ទំក់ទ្យងសៅ រ្ងវសិ័យ
សិលបៈវបបធម៌ជប៉ាុ្ ្ិងបខ្មរ្។ 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ចាប់ពីនថៃ
ចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ កនុងរ្យៈ
សពល៥ ឆ្ន  ំ(ឆ្ន  ំ
២០១៧ រ្ ូត្
ដ្ល់ ឆ្ន ំ
២០២២) 

 

 
សាកលវទិ្យាល័យ
មីុជី (Meiji) 

សធាីកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិ
សដី្មបពីក្ងរងសលីវសិ័
យអប់រ្ ំសិលបៈវបបធម៌ 
្ិងក្សាវក្ជាវ  

មហាវទិ្យាល័យទងំក្បា៖ំ  
ស ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសលី 
វសិ័យម្ុសសសាន្រសត,  
វទិ្យាសាន្រសតសងគម, វទិ្យាសាន្រសត
ធមមជាតិ្ រ្មួទងំបននកបដ្លពាក់
ព័ ធ្សនសងៗសទ្យៀត្ 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ ចាប់ពី
នថៃចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ (នថៃទី្យ ២ 
បខ្ ឧសភា ឆ្ន  ំ
២០១៧)  

 

 
សាកលវទិ្យាល័យ
សូ ាោី៉ា  
(ក្បសទ្យសជ៉ាុ្) 

បណ្តុ ោះបណាត លសលី
បសច្ចកសទ្យសក្សាវក្ជាវ

នដ្គូរ្សំខា្់ គឺសាា បត្យកមម ្ិង
បុរាណ្វទិ្យាសធាីកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិ
ោរ្សដី្មបតីា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ សាន្រសាត
ចារ្យ ្ិងមន្រ ត្ីរាជោរ្។ ជា

កិច្ចស ក្បតិ្ប
តិ្បត្តិោរ្ចាប់ពី
ឆ្ន ២ំ០១៤  
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បបបសធាីកំណាយ អភិ
រ្កស ្ិងជួសជុល  

ពិសសសតា ស់បតូរ្កមមវធីិសិកា 
ស ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងកិច្ចស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្សរ្ៀបចំ្គសក្មាង
ក្សាវក្ជាវរ្មួគន  

(សុពលភាព
ក្បាឆំ្ន )ំ 

 សាកលវទិ្យាល័យ
ណា្់សា្់ 
(ក្បសទ្យសជប៉ាុ្) 

តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្ ្ិង
បសងកីត្ទំ្យនាក់ទំ្យ្ងន្
ោរ្ក្សាវក្ជាវ រ្មួទងំ
សមាា រ្ៈ 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 

- សាា បត្យកមម  
- បុរាណ្វទិ្យា 

កិច្ចស ក្បតិ្ប
តិ្បត្តិោរ្ចាប់ពី
ឆ្ន ២ំ០១៥ 

 សមាគម្៍ក្ពោះ
ពុទ្យធសាសនាជប៉ាុ្ 
Shinnyo-en 

នតល់អាហារ្ូបករ្ណ៍្ជា
ថវោិដ្ល់្ិសសតិ្ក្កីក្ក  

- សាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប 

្ីយវទិ្យា  
- បុរាណ្វទិ្យា 

កិច្ចស ក្បតិ្- 

បតិ្បត្តិោរ្ចាប់
សនតីមពីឆ្ន ំ
២០១៥ រ្ ូត្
មកដ្ល់បច្ចុបប ន្ 

 សមាគម្៍ 

OSAKA in the 
World  

នសពានាយវបបធម៌ 
OSAKA សៅកនុងពិភព
សលាក 

- តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី 
- សិលបៈនាដ្សាន្រសត 

កិច្ចស ក្បតិ្- 

បតិ្បត្តិោរ្សៅ
ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 សលាកក្ស ី
សាន្រសាត ចារ្យ
Tanahashi 
Hisako 

សាន្រសាត ចារ្យសម័ក្គចិ្ត្ត
បសក្ងៀ្មុខ្វជិាា  Piano 

តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី កិច្ចស ក្បតិ្- 

បតិ្បត្តិោរ្ចាប់
ឆ្ន ២ំ០១៧  

 Elisabeth 
University of 
Music 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ ្ិង ោរ្ចូ្ល
រ្មួស ន្ិសីទ្យ, សិោខ
សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល រ្មួ
ទងំគសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ

តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ ៨ 
បខ្ មិថុនា ឆ្ន  ំ
២០២៣។) 
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 ុងសពលន្កិច្ច
ក្បតិ្បត្តិោរ្ 

គ. ក្បសទ្យសនថ 

 វទិ្យាសាា ្ 
Bunditpatanasil
pa 

តា ស់បតូរ្្ិសសតិ្  
សាន្រសាត ចារ្យ ្ិងមន្រ ត្ី
រាជោរ្ 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ 

កិច្ចស ក្បតិ្- 

បតិ្បត្តិោរ្ចាប់
ពីឆ្ន ២ំ០១៩ 

 សាកលវទិ្យាល័យ
សិលបៈក្ ្ិង
សឈៀងនម៉ា  

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ ្ិងោរ្សបាោះ
ពុមពនាយ រ្មួទងំោរ្
នតល់ពត៌្មា្តាមរ្យៈ
ោរ្ចូ្លរ្មួស ន្ិសីទ្យ, 
សិោខ សាលា, ោរ្ក្បជំុ, 
ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 
រ្មួទងំគសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ
 ុងសពលន្កិច្ច
ក្បតិ្បត្តិោរ្ 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- សាា បត្យកមម ្ិង្គសរាប 

្ីយវទិ្យា 

- សិលបៈសូ្រ្ូប 
 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ចាប់ពីឆ្ន ំ
២០០៤ 

(រ្យៈសពលក្បាំ
ឆ្ន  ំប៉ាុប ត្កិច្ច
ស ក្បតិ្បតិ្- 

បត្តិោរ្សៅប ត្
រ្ ូត្ដ្ល់
បច្ចុបប ន្) 
 

 សាកលវទិ្យាល័យ
ជូឡាលុងក្ 
(ក្បសទ្យសនថ) 

កិច្ចក្ពមក្ពាងស្ោះមា្
ទិ្យសសៅតា ស់បតូរ្៖ 
- ្ិសសតិ្ 

- បុគគលិកជំនាញ 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 
- សូ្រ្ូប 

- តូ្រ្ត្ន្រ ត្ី 
- សិលបៈនាដ្សាន្រសត 
- សាា បត្យកមម 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២១ បខ្ មិថុនា 
ឆ្ន  ំ២០០១)។ 

 សាកលវទិ្យាល័យ 
Mahasarakha
m 

កិច្ចក្ពមក្ពាងស្ោះមា្
ទិ្យសសៅតា ស់បតូរ្៖ 
- ្ិសសតិ្ 

- បុគគលិកជំនាញ 

 ច្ប់ឆ្ន ២ំ០០៩ 

ឃ. ក្បសទ្យសកូសរ្ ៉ា 
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 សាកលវទិ្យាល័យ
លិលបៈជាតិ្កូសរ្ ៉ា 
(កូសរ្ ៉ាខាងត្បូង) 

Korea 
University of 
Arts 

ោរ្ស ក្បតិ្បត្តិោរ្
មា្សគលសៅតា ស់បតូរ្
្ូវ៖ 
- សមាជិកន្មហា
វទិ្យាល័យ 

- ្ិសសតិ្ 

- មុខ្វជិាា សិកា  
- ោរ្សបមតង ្ិងោរ្
តាងំពិពណ៌្ 

 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- សិលបៈនាដ្សាន្រសត 
- សូ្រ្ូប 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះចូ្លជា
ធរ្មា្ ចាប់ពី
នថៃចុ្ោះ ត្ាសលខា
ត្សៅ (នថៃទី្យ២៩ 

បខ្ មីនា ឆ្ន  ំ
២០០៤) 
សាកលវទិ្យាល័
យក៏នតល់អាហារ្
រ្ូបករ្ណ៍្ឱ្យ
្ិសសតិ្កមពុជា
ចំ្្ួ្បួ្នាក់ 
(បីនាក់មកពី
មហាវទិ្យា
សិលបៈនាដ្
សាន្រសត ្ិងមួយ
នាក់មកពីមហា
វទិ្យាសូ្រ្ូប)។ 

ចុ្ោះស ងីវញិនថៃទី្យ
១៦ បខ្តុ្លា ឆ្ន ំ
២០២៥ 

សុពលភាព៥ឆ្ន  ំ

 National Gugak 
Center 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
បុគគលិកជំនាញ ្ិង
សកមមភាពតាមរ្យៈ
ោរ្ចូ្លរ្មួស ន្ិសីទ្យ, 
សិោខ សាលាជាសដី្ម។ 

តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៣ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២៤ បខ្ វចិ្ឆិោ 
ឆ្ន  ំ២០២៣។) 

 Art Avenue 
Company 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
សកមមភាពសិលបៈតាម
រ្យៈោរ្ចូ្លរ្មួ

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
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ស ន្ិសីទ្យ, សិោខ
សាលាជាសដី្ម។ 

(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២០ បខ្ សមសា 
ឆ្ន  ំ២០២៣។) 

 Korean 
National 
University of 
Cultural 
Heritage 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ ្ិងោរ្សបាោះ
ពុមពនាយ រ្មួទងំោរ្
នតល់ពត៌្មា្តាមរ្យៈ
ោរ្ចូ្លរ្មួស ន្ិសីទ្យ, 
សិោខ សាលា, ោរ្ក្បជំុ, 
ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 
រ្មួទងំគសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ
 ុងសពលន្កិច្ច 

ជានដ្គូសំខា្់កនុងោរ្តា ស់បតូរ្
្ិសសតិ្មួយឆមាស (២ដ្ងកនុង
មួយឆ្ន )ំ៖ 

- បុរាណ្វទិ្យា 

- សូ្រ្ូប 

- សាា បត្យកមម 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ ៥ 
បខ្ សមសា ឆ្ន  ំ
២០២៣។) 

 Woosuk 
University 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
សកមមភាពសិលបៈតាម
រ្យៈោរ្ចូ្លរ្មួ
ស ន្ិសីទ្យ, សិោខ
សាលាជាសដី្ម។ 

 កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២០ បខ្ សីហា 
ឆ្ន  ំ២០២៥។) 

ង. ស រ្ដ្ឋអាសមរ្កិ 

 សាកលវទិ្យាល័យ
ហា៉ា នវ ៉ា សៅមា៉ា សៅ 
(ស រ្ដ្ឋអាសមរ្ ិ
ក) 

University of 
Havaii at 
Manoa, USA 

ោរ្ក្បតិ្បត្តិោរ្មា្
សគលសៅ៖ 
- តា ស់បតូរ្មហាវទិ្យាល័
យទងំពីរ្ 
- តា ស់បតូរ្សិសស 
- ស ោរ្ជានដ្គូកនុង
ោរ្ក្សាវក្ជាវ 
- តា ស់បតូរ្ន្សមាា រ្ៈ 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

 

- កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ ១ 
បខ្ កកកដ្ឋ ឆ្ន  ំ
២០០៤)។ 

- សាកលវទិ្យា
ល័យក៏បា្នតល់
អាហារ្រ្ូបករ្ណ៍្
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ដ្ល់្ិសសតិ្
បុរាណ្វទិ្យា ដូ្ច្
ជាសលាក បុង 
សុវត្តិ បា្
បញ្ច ប់ថាន ក់
បណ្ឌិ ត្ សៅ
សាកលវទិ្យា 

ល័យស្ោះ។ 
ដូ្សច្នោះ សាកល
វទិ្យាល័យក្តូ្វោរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល
្ិសសតិ្បុរាណ្
វទិ្យាជាប ត្សទ្យៀត្
ទក់ទ្យង រ្ង
កំណាយ
ក្សាវក្ជាវ, 
បន្ទី្យ ្ិងមុខ្
វជិាា សនូល 

សនសងៗ។ 

 Northern 
Illinois 
University 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ  

សាកលវទិ្យាល័យ - កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២១ បខ្ កកកដ្ឋ 
ឆ្ន  ំ២០២២)។ 

ច្. ក្បសទ្យសឥណ្ឌូ ស្សុ ី

 វទិ្យាសាា ្សិលបៈ
បាលី 
(ក្បសទ្យសឥណ្ឌូ ស្
សុី) 

កិច្ចក្ពមក្ពាងស្ោះមា្
សគលបំណ្ង៖ 

- តា ស់បតូរ្្ូវកមមវធីិ
សិកា 

- បុគគលិក 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- សិលបៈនាដ្សាន្រសត 
- តូ្រ្ត្ន្រ ត្ី 
 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៣ ឆ្ន ។ំ 
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- ្ិសសតិ្ 

ឆ. ក្បសទ្យសអា មឺ៉ាង់ 

 The 
Interdisciplinar
y Centre for 
Scientific 
Computing 
(IWR) of the 
Ruprecht-Karis 
Universitat at 
Heidelberg, 
ក្បសទ្យសអា មឺ៉ាង់ 

ោរ្ចុ្ោះអ្ុសារ្ណ្ៈ
មា្សគលបំណ្ង
ពក្ងីកបប ា្ម ្ិងោរ្
បណ្នាឱំ្យសាគ ល់ពី៖ 

- ពត៌្មា្ ឬទិ្យ ន្្័យ
ន្បសច្ចកវទិ្យា 

- ោរ្បថរ្កា 

- វធីិសាន្រសតន្ោរ្
គណ្នាន្សាា បត្យកមម
(Method of 
computational 
architecture) 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

- សាា បត្យកមម 

គសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវជាមួយ 
្ិសសតិ្ ៥នាក់
បដ្លមកពីមហា
វទិ្យាល័យ 
សាា បត្យកមម ្ិង
បុរាណ្វទិ្យា។ 

 បណ្ឌិ ត្ Gerd 
Albrecht ន្
សាកលវទិ្យាល័យ 
Tubingen 

កំណាយ ្ិងបុសរ្
ក្បវត្តិសាន្រសត 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

 

- DAAN, អា ឺ
ម៉ាង់ 

- បសក្ងៀ្ ២ បខ្ 
កនុងរ្យៈសពល ២
ឆ្ន  ំ(វចិ្ឆិោ-ធនូ) 

 បណ្ឌិ ត្ Babara 
Albrecht  បសងៀ្ពីមីក្កូទ្យសស្៍ 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

- DAAN, អា ឺ
ម៉ាង់ 

- បសក្ងៀ្ ២ បខ្ 
កនុងរ្យៈសពល ២
ឆ្ន  ំ(វចិ្ឆិោ-ធនូ)។ 

ជ. ក្បសទ្យសសវៀត្ណាម 

 Université 
d’architecture 
d’Hanoi 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្
បុគគលិកជំនាញ ្ិង
ោរ្សបាោះពុមពនាយ រ្មួ
ទងំោរ្នតល់ពត៌្មា្
តាមរ្យៈោរ្ចូ្លរ្មួ
ស ន្ិសីទ្យ, សិោខ

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- សាា បត្យកមម 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ ២ 
បខ្ មិថុនា ឆ្ន  ំ
២០២៣។) 
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សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល រ្មួ
ទងំគសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ
 ុងសពលន្កិច្ច 

 Van Lang 
University 

សគលបំណ្ងតា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ ្ិងោរ្សបាោះ
ពុមពនាយ រ្មួទងំោរ្
នតល់ពត៌្មា្តាមរ្យៈ
ោរ្ចូ្លរ្មួស ន្ិសីទ្យ, 
សិោខ សាលា, ោរ្ក្បជំុ, 
ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល 
ទ្យសស្កិច្ចសិកា រ្មួ
ទងំគសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ
 ុងសពលន្កិច្ច 

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

- សូ្រ្ូប 

- តូ្រ្ត្ន្រ ត្ី 
- សាា បត្យកមម 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២៨ បខ្ កកកដ្ឋ 
ឆ្ន  ំ២០២៣។) 

ឈ. ក្បសទ្យសចិ្្ 

 Asia united 
architecture 
association 

សគលបំណ្ងចូ្លរ្មួ
កនុងោរ្សរ្ៀបចំ្ Asian 
contest of 
Architectural 
Rookie’s Award 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៣ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២៨ បខ្ សីហា 
ឆ្ន  ំ២០១៩។) 

 Wuhan 
University  

សគលបំណ្ងសរ្ៀបចំ្
ដំ្សណី្រ្ទ្យសស្កិច្ចសៅ
បុរាណ្ដ្ឋឋ ្ន្ក្បសទ្យស
ទងំ២រ្មួទងំោរ្ចូ្ល
រ្មួសធាីស ន្ិសីទ្យ, សិោខ
សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិង

មហាវទិ្យាល័យ៖ 
- បុរាណ្វទិ្យា 

 

កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២១ បខ្ សីហា 
ឆ្ន  ំ២០១៩។
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គសក្មាងន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗកនុងកំ
 ុងសពលន្កិច្ច
ក្បតិ្បត្តិោរ្ 

ចុ្ោះមតងសទ្យៀត្បខ្
ធនូ២០២៤ 

 Sunwalk group សគលបំណ្ងចូ្លរ្មួ
បសងកីត្មហាវទិ្យាល័យ
ភាពយ ត្្ិង តា ស់បតូរ្ 
្ិសសតិ្, បុគគលិក
ជំនាញ សៅក្បសទ្យស
ចិ្្ រ្មួទងំោរ្ចូ្លរ្មួ
សធាីស ន្ិសីទ្យ, សិោខ
សាលា, ោរ្ក្បជំុ, ោរ្
បណ្តុ ោះបណាត ល ោរ្
ក្សាវក្ជាវសនសងៗសលី
បននកវបបធម៌។ 

សាកលវទិ្យាល័យ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
១៩ បខ្ វចិ្ឆិោ 
ឆ្ន  ំ២០១៩។ 

 Yunnan 
Institute of 
Cultural Relics 
and 
Archaeology 

សដី្មបសីធាីោរ្តា ស់បតូរ្
បននកវទិ្យាសាន្រសត ្ិង/
ឬ បននកអប់រ្ ំសដ្ឋយសតត
ត្សំខា្់សលីបននក
បុរាណ្វទិ្យា 

បុរាណ្វទិ្យា កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៥ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
៣០ បខ្ តុ្លា 
ឆ្ន  ំ២០១៨។ 

 Tianjin 
Conservatory 
of Music 

តូ្រ្យត្ន្រ ត្ី  ចុ្ោះ ត្ាសលខានថៃ
ទី្យ ២៤ បខ្សីហា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ច្ប់ 
២០៣០ 

អាសុ ី
 Asia united 

architecture 
association 

បននកសាា បក្ត្កមម ជាសមាជិត្ន្សមាគម្៍ កិច្ចក្ពមសក្ពៀង
ស្ោះ មា្ រ្យៈ
សពល ៣ ឆ្ន  ំ
(ចាប់ពីនថៃទី្យ 
២៨ បខ្ សីហា 
ឆ្ន  ំ២០១៩។ 
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៤. ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងបណាត ញនដ្គូសកល 

វឌ្ឍភាពោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ រ្បស់មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវវបបធម៌ ្ិង្វា្ុវត្ត 
២០១៦ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ គម ្   

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ គម ្   

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 
១. ថត្បទ្យសភាង ្ិង ច្សក្មៀង
អារ្កស   

 

២០១៧ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ គម ្   

២ ោរ្ងរ្ក្សាវក្ជាវ គម ្   

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ គម ្   

២០១៨ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 
ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យសលខ្
១ 

  

២ ោរ្ងរ្ក្សាវក្ជាវ    

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ គម ្   

២០១៩ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១. ក្ពរត្តបក្ត្សលខ្សាកលវទិ្យា
ល័យសលខ្២ 

២. កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៤ 

  

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 
១. ពិធីស ងីអនកតាសៅសខ្ត្តកំពង់
ធំ 

  

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ គម ្   

២០២០ 
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ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១. ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យា ល័យ
សលខ្៣ 

២. កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៥ 

៣. ពិធីសំពោះក្គូសភាងមសហារ្ ី
៤. សបាោះពុមពនាយបន្ោរ្យុទ្យធ-
សាន្រសត៥ឆ្ន  ំ(២០១៩-២០២៣) 
រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្
វចិិ្ក្ត្សិលបៈ 

  

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 

១.ចុ្ោះក្សាវក្ជាវសមដំ្បបក្សាសៅ
សខ្ត្តសសៀមរាប 

២.ចុ្ោះក្សាវក្ជាវពីកស ទ្លតអ វសៅ
សខ្ត្តសសៀមរាប 

៣.ចុ្ោះក្បមូលព័ត៌្មា្ពីពិធី
អកអំបុកសៅសខ្ត្តសសៀមរាប 

៤.ក្សាវក្ជាវអំពីសដី្មបក្ជសៅ
ក្សុកសោោះធំ សខ្ត្តកណាត ល។ 

  

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 
១.សមដំ្បបក្សាសៅសខ្ត្តសសៀមរាប 

២.កស ទ្លតអ វសៅសខ្ត្តសសៀមរាប 

៣.ធមមជាតិ្្ិងបក្ជ 

  

២០២១ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១.ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យ
សលខ្៤ 

២.កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៦ 

៣.សបាោះពុមពសលីកទី្យ២ សសៀវសៅ 
ដំ្សណី្រ្ក្បវត្តិសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ, ដំ្សណី្រ្១០០
ឆ្ន  ំ កនុងវសិ័យសិលបៈ្ិងវបបធម៌
បខ្មរ្ 
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២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ ១.ពិធីបុណ្យសពសៅតំ្ប្់អងគរ្   

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ ១.ពិធីបុណ្យសពសៅតំ្ប្់អងគរ្   

២០២២ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១.ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យសលខ្
៥ 

២.កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៧ 

១.ធ្ធា្ម្ុសស
សលីោរ្ង្វរ្
ក្សាវក្ជាវសៅមា្
កក្មិត្ 

- ដំ្សណាោះក្សាយ
៖ មជឈមណ្ឌ ល
បា្ស ោរ្
ក្សាវក្ជាវជាមួយ
សាា ប័្សនសងៗ
សដី្មបបំីសពញបប ា្
ម។ ឧទ រ្ណ៍្
ស ោរ្ជាមួយ
អងគោរ្យសសាធរ្, 
នាយកដ្ឋឋ ្
បុរាណ្វត្ាុ ្ិង
ជាមួយអនក
ក្សាវក្ជាវសនសងៗ
សទ្យៀត្។  

២. រ្ច្នាសមព័ ធ្
ក្គប់ក្គងសៅកនុង
មជឈមណ្ឌ លមិ្
ទ្់សរ្ៀបចំ្បា្
ក្សួលបួល 

- ដំ្សណាោះក្សាយ
៖ មជឈមណ្ឌ ល
បា្សរ្ៀបចំ្រ្ច្នា
សមព័ ធ្ថមី បដ្ល

-ក្ពរត្តិបក្ត្
សាកលវទិ្យា 

ល័យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ, សលខ្៥, 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 -សបាោះពុមព
សសៀវសៅសតីពី «
រ្បរ្ ត្ាកមម
ក្បនពណី្សៅ
ក្សុកសសាទ ង 
សខ្ត្តកំពង់ធំ»  

 -ស ោរ្
ជាមួយអងគោរ្
យសសាធរ្សបាោះ
ពុមពសសៀវសៅប
ណាត ញព៍ត៌្មា្
វបបធម៌បខ្មរ្, 
សលខ្១៨, ឆ្ន ំ
២០២៣។ 

 

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 

១. ត្ាកមមក្បនពណី្សៅក្សុកសសាទ ង 
សខ្ត្តកំពង់ធំ។  
២.អាហារ្ក្បចាតំំ្ប្់សៅសខ្ត្តតាបក
វ។ 

៣.ក្បនពណី្ចូ្លមាប់ សៅតំ្ប្់តអ វ 
សខ្ត្តកំពង់ចាម 

 

-ចុ្ោះក្សាវក្ជាវ
អំពីោរ្លមអសលី
សំណ្ង់សាា បត្យ
កមមក្បនពណី្បខ្មរ្ 
សម័យមុ្អងគរ្ 
(សខ្ត្តបកវ,  

 កំពត្, នក្ពបវង) 
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មា្សៅកនង
ក្បោសរ្មួសតីពី
ោរ្សរ្ៀបចំ្្ិងោរ្
ក្បក្ពរត្តសៅ ន្
សាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្សិលបៈ 

៣. ថវោិសក្មាប់
ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ
សៅមា្កក្មិត្តិ្ច្
តួ្ច្  

- ដំ្សណាោះក្សាយ
៖ មជឈមណ្ឌ ល
បា្បសាងរ្កនដ្គូ
ឧបត្ាមាមក
បំសពញបប ា្ម។ 

 

-ក្សាវក្ជាវអំពី
សិបបកមម
ត្មាញសៅ
តំ្ប្់ជំុវញិ
ក្បាសាទ្យសំបូរ្
នក្ពគុក 

-ក្សាវក្ជាវអំពី
ភាពបបាកគន ន្
ពិធីមងគលោរ្
សៅតាមភូមិ
បុរាណ្មួយ
ចំ្្ួ្ន្សខ្ត្ត 

 សសៀមរាប 

 

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 

១.នលិត្វសីដ្អូឯកសារ្សតីពីពិធីចូ្ល
មាប់ សៅតំ្ប្់តអ វ សខ្ត្តកំពង់ចាម 

២.នលិត្វសីដ្អូឯកសារ្សតីពីពិធី
អកអំបុក ៖ ក្សូវថម,ី យុវជ្, បខ្
សពញបូណ៌្មីទី្យ១ 

៣.នលិត្វសីដ្អូឯកសារ្សតីពីភព
អម្ុសសកនុងជំស្ឿបខ្មរ្ (បាឋកថា
សដ្ឋយ្រ្វទូិ្យ អាងំ ជូលា្) 

 

- កុ្ឯកសារ្សតីពី
៖ សាកលវទិ្យាល័
យភូមិ ទ្វចិិ្ក្ត្
សិលបៈ, ដំ្សណី្រ្
១០០ឆ្ន កំនុងវសិ័យ  

 វបបធម៌បខ្មរ្ 

- កុ្ឯកសារ្សតីពី
៖ ក្ម៍កសណ៍្បខ្មរ្  

- កុ្ឯកសារ្សតីពី
៖ សលាខ ្យសីក សៅ
ក្សុកឈូក សខ្ត្ត
កំពត្ 

២០២៣ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 
១.ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យ
សលខ្៦ 
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២.កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៨ 

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 

១.បា្ចុ្ោះសិកាក្សាវក្ជាវពី
សលាខ ្ឡាកំ្សុកឈូក សខ្ត្តកំពត្ 

២.បា្ចុ្ោះក្សាវក្ជាវអំពីសលៀងក្គូ
អារ្កស (ក្គូ មដំ្រ្)ី សៅភូមិសំបូរ្ 
សខ្ត្តកំពង់ធំ 

៣.បា្ចុ្ោះសសងកត្ពិធី បស្
ក្ត្ណ្មនទោះ សៅក្សុកភនំក្សួច្ សខ្ត្ត
កំពង់សពឺ 
៤.បា្ចុ្ោះក្សាវក្ជាវអំពីមាូប
អាហារ្ ្ិងោរ្សធាីដំ្បបរ្ក្សា សៅ
ភូមិអូរ្សឈទីល សខ្ត្តកំពង់ធំ 

៥.បា្ចុ្ោះក្សាវក្ជាវពី ពិធីបុណ្យ
ភូមិ សៅភូមិជ័យ (តំ្ប្់សំបូរ្នក្ព
គុក) សខ្ត្តកំពង់ធំ 

៦.បា្ចុ្ោះក្សាវក្ជាវពិធីក្ច្ត់្ក្ពោះ
្ងគ័លសៅភូមិចំ្ណារ្ ្ិងភូមិដ្ង
អនាទ ក់ សខ្ត្តកំពង់ធំ 

៧.បា្ចុ្ោះក្បមូលទិ្យ ន្្័យអំពី
កាច់្លមអសាា បត្យកមមសម័យមុ្
អងគរ្សៅសខ្ត្តតាបកវមា្ដូ្ច្ជា 

ក្បាសាទ្យបាយ៉ាង់សោ ក្បាសាទ្យ
នាងសក់ក្កអូប ក្បសាទ្យក្ពោះបាទ្យ
នដ្ខ្ាី ក្បាសាទ្យភនំខ្យង ក្បាសាទ្យភនំ
ទ្យទុ្យង ្ិងក្បាសាទ្យភនំសឈ្លៃ ក។  
៨.បា្ចុ្ោះក្បមូលទិ្យ ន្្័យអំពី
កាច់្លមអសាា បត្យកមមសម័យមុ្
អងគរ្សៅសខ្ត្តកំពង់ធំមា្ដូ្ច្ជា៖ 
ក្បាសាទ្យសតាន ត្ជំុខាងលិច្ 
ក្បាសាទ្យសតាន ត្ជំុខាងសកីត្ 
ក្បាសាទ្យភូមិក្បាសាទ្យ ក្បាសាទ្យ
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គុករ្សវៀង ក្បាសាទ្យអបណ្ត ត្ 
ក្បាសាទ្យសាា យសល ី ្ិងក្កុម
ក្បាសាទ្យសំបូរ្នក្ពគុក។  
៩.បា្ចុ្ោះក្សាវក្ជាវពីពិធីបុណ្យ
ោ្់បិណ្ឌ ្ិងភាុ ំបិណ្ឌ សៅសខ្ត្ត
សសៀមរាប។  

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 

១.នលិត្្ិងនសពានាយវសីដ្អូ
សលាខ ្្ិោយសរ្ឿង វងសក្ត្កូល
កំសត់្ ជាសាន នដ្ក្បលងបញ្ច ប់
បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្បស់្ិសសតិ្មហា
វទិ្យាល័យសិលបៈនាដ្សាន្រសតសៅ
សលីសគ ទំ្យព័រ្រ្បស់មជឈមណ្ឌ ល
្ិងសាកលវទិ្យាល័យ។ 

២.នលិត្វសីដ្អូសលាខ ្បាសាក់
សរ្ឿង បុបាា ទ្យងបដ្ក ជាសាន នដ្
ក្បលងបញ្ច ប់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្បស់
្ិសសតិ្មហាវទិ្យាល័យសិលបៈ
នាដ្សាន្រសត្ិងនសពានាយសៅសលី
សគ ទំ្យព័រ្មជឈមណ្ឌ ល្ិង
សាកលវទិ្យាល័យ។ 

  

២០២៤ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១.ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យ 
សលខ្៧ 
២.កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្១៩ 

  

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ 

១.ចុ្ោះក្បមូលទិ្យ ន្្័យកាច់្លមអ
សាា បត្យកមម 
២.ចុ្ោះក្សាវក្ជាវអំពីក្បនពណី្
សលងក្តុ្ដិ្ សៅសខ្ត្តសសៀមរាប 

៣.ចុ្ោះក្សាវក្ជាវោរ្សធាីដំ្បបក្សា
សៅសខ្ត្តក្ពោះវហិារ្ 
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៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 

១.នលិត្វសីដ្អូឯកសារ្ក្សាវក្ជាវ
អំពី៖ «បុណ្យភាុ ំបិណ្ឌ » 
២.នលិត្វសីដ្អូបាឋកថាអំពី៖ 
សដី្ម កំសណី្ត្ ត្ជំនា្់ ភាា ប់ 

៣.នលិត្វសីដ្អូបាឋកថាអំពី៖ 
ោរ្យល់សឃញីខ្ាោះៗពីសទ្យសភាព
វបបធម៌សៅសខ្ត្តសសៀមរាប 

៤.នលិត្វសីដ្អូបាឋកថាអំពី៖ 
លទ្យធនលក្សាវក្ជាវថមីៗសៅទួ្យលបា
សា្ (ក្សីស ធ្រ្) 
៥.នលិត្វសីដ្អូបាឋកថាអំពី៖ ោ
រ្វវិត្ត្៍អកសរ្បខ្មរ្ ករ្ណី្សិកាអំពី
គំ្ូសអកសរ្ខ្ាីៗសម័យអងគរ្ 
៦.នលិត្វសីដ្អូបាឋកថាអំពី៖ 
ជីវតិ្ក្បចានំថៃកនុងគំ្ូរ្តាមវត្ត 

  

២០២៥ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 

១.ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យ
សលខ្៨ (មិ្ទ្់សបាោះពុមា) 
២.កក្មងអត្ាបទ្យកនុងបណាត ញ
ព័ត៌្មា្វបបធម៌បខ្មរ្សលខ្២០ 

  

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ    

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 

នលិត្វសីឌ្អូបាឋកថាអំពី ក្កមា
កនុងសងគមបខ្មរ្។ នសពានាយសៅនថៃ
ទី្យ ២១/មករា/២០២៥ 

នលិត្វសីឌ្អូបាឋកថាអំពី ក្កមា៉ា
ក្ជលក់ព័ណ៌្ក្តំុ្ ។ នសពានាយសៅ
នថៃទី្យ ១៤/ឧសភា/២០២៥ 

កិច្ចសមាា ស្៍ រ្វាងសលាកក្គូ សុី
យ៉ាុ្ សុភារ្ទិ្យធ ្ិងសលាកក្គូអាងំ 
ជូលា្ អំពីសសៀវសៅក្បវត្តិសាន្រសត
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កមពុជាសម័យអងគរ្។ នសពានាយ
សៅនថៃទី្យ ២១/ឧសភា/២០២៥ 

នលិត្វសីឌ្អូបាឋកថាអំពី ច្មាា ក់
ក្សីសួគ៌សៅតាមក្បាសាទ្យ។ 
នសពានាយសៅនថៃទី្យ ២៦/មិថុនា/
២០២៥។ 

២០២៦ 

ល.រ្ ោរ្ង្វរ្ សសក្មច្បា្ បញ្ា ក្បឈម ទិ្យសសៅសៅមុខ្ 

១ សបាោះពុមពនាយ 
ក្ពរត្តបក្ត្សាកលវទិ្យាល័យសលខ្
៩ (មិ្ទ្់សបាោះពុមា) 

  

២ ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ គម ្   

៣ នលិត្កុ្ឯកសារ្ 
១. នលិត្វសីឌ្អូសិោខ សាលាអំពី៖ 
ត្រកតាង ក្កណាត់្្ិងសសមាៀក
បំពាក់តាមសិលាចារ្ រក 
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ឧបសមព័ ធ្៧៖ សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល 
 

 

 
 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភារននការបែតុ ះបណាត ល ព្សាវព្ជាវ 

របសស់ារលវិទាលយ័វិទាសាស្តសតសខុ្ភិបាល 

រីឆ្ន ២ំ០១៤ ម្រែលឆ់្ន ២ំ០២៦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បខ្កញ្ា  ឆ្ន ២ំ០២៦  



ទំរ័រ| 105  

 

១.ព្បវតតិ 
 សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ងីដំ្បូង សៅបខ្មិថុនា ឆ្ន ១ំ៩៤៦ សោង
តាលក្ករត្យសលខ្ ១០៣ - ស្ ចុ្ោះនថៃទី្យ០៦ បខ្មិថុនា ឆ្ន ១ំ៩៤៦ សដ្ឋយមា្សឈ្លម ោះ ថា សាលាមន្រ ត្ីសុខាភិបាល។ 
បនាទ ប់មក សដ្ឋយសោងតាមអ្ុក្ករត្យសលខ្ ៥១៣ ស្ ចុ្ោះនថៃទី្យ ១២ បខ្តុ្លា ឆ្ន ១ំ៩៥៣ សាលាស្ោះ បា្ 

បតូរ្សឈ្លម ោះសៅជា មហាវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វជិាា សពទ្យយ ។ 

 សៅឆ្ន  ំ១៩៥៩ បននកមន្រ ត្ីសុខាភិបាល ្ិង ឱ្សថសាន្រសត បា្បសងកីត្ស ងីបប ា្មសៅកនុង សាលាភូមិ ទ្
វជិាា សពទ្យយស្ោះ។ រ្ ូត្ដ្ល់ឆ្ន ១ំ៩៦២ មហាវទិ្យាល័យភូមិ ទ្វជិាា សពទ្យយ បា្ោា យ សៅជា មហាវទិ្យាល័យ សវជាសាន្រសត 
សវជាក្បតិ្ព័ទ្យធ ្ិង ឱ្សថសាន្រសត តាមក្ករត្យសលខ្ ១២០ CF ចុ្ោះនថៃទី្យ០៦ បខ្មីនា ឆ្ន ១ំ៩៦២។ 

 សៅឆ្ន  ំ១៩៦៤ អគរ្សិកាន្មហាវទិ្យាល័យ ក្តូ្វបា្ខ័្ណ្ឌ បច្កជា២ គឺ មហាវទិ្យាល័យ សវជាសាន្រសត 
សវជាក្បតិ្ព័ទ្យធ ្ិងមហាវទិ្យាល័យឱ្សថសាន្រសត។ សក្ោយមក មហាវទិ្យាល័យ ឱ្សថសាន្រសត បា្តត ច់្សច្ញ សៅ
សៅកនុងបរ្សិវណ្ន្ សាកលវទិ្យាល័យភូមិ ទ្ភនំសពញ សៅឆ្ន  ំ១៩៦៧។ 

 កនុងកំ ុងឆ្ន ១ំ៩៧១ មហាវទិ្យាល័យសវជាសាន្រសត ្ិងសវជាក្បតិ្ព័ទ្យធ ក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ស ងីវញិ សដ្ឋយបសងកីត្
បននកថមីមួយសទ្យៀត្គឺ បននកទ្យ ត្សាន្រសត ស យីបតូរ្សឈ្លម ោះថា មហាវទិ្យាល័យសវជាសាសត ្ិងវទិ្យាសាា ្ទ្យ ត្វទ្យ្សាន្រសត។ 

 កនុងរ្បបកមពុជាក្បជាធិបសត្យយ ច្សនាា ោះពីឆ្ន  ំ១៩៧៥ ដ្ល់ ១៩៧៩ មហាវទិ្យាល័យសវជាសាន្រសត ្ិង វទិ្យា
សាា ្ទ្យ ត្វទ្យ្សាសត ក្តូ្វបា្សបាោះបង់សចាលទងំក្សុង។ 

 សក្ោយនថៃជ័យជមនោះ ៧ មករា ឆ្ន ១ំ៩៧៩ បា្បញ្ច ប់្ូវយុគសម័យក្បល័យពូជសាស្៍ ស ីយសបីក
ស ងី្ូវទំ្យព័រ្ថមីន្ក្បវត្តិសាន្រសតកមពុជា សគសសងកត្សឃញីអាគរ្មហាវទិ្យាល័យស្ោះ មា្ពណ៌្ក្ក ម បដ្លនាឱំ្យ 
សគសៅសាលាស្ោះសក្ៅនាូវោរ្ថា សាលាក្ក ម។ 

 សោងតាមសសច្កតីសសក្មច្រ្បស់ក្កុមក្បរកាក្បជាជ្បដិ្វត្តកមពុជា ចុ្ោះនថៃទី្យ ៣ បខ្កុមាៈ ឆ្ន ១ំ៩៨០ មហា
វទិ្យាល័យស្ោះបា្សបីកទា រ្ស ងីវញិ បដ្លមា្សឈ្លម ោះថា មហាវទិ្យាល័យ សវជាសាន្រសត ្ិងឱ្សថសាន្រសត ស យី
សក្ោយមក បា្បដូរ្សឈ្លម ោះជា មហាវទិ្យាល័យច្ក្មុោះ សវជាសាន្រសត ឱ្សថសាន្រសត ្ិងទ្យ ត្សាន្រសត កនុងរ្ងាង់ចុ្ងឆ្ន  ំ
១៩៨០។ 

 សដ្ឋយប ក សាលាបសច្ចកសទ្យសបថទសំវជាសាន្រសត បដ្លបច្ចុបប ន្សាិត្សៅសក្ោមរ្ច្នាសមព័ ធ្រ្បស់សាកល
វទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល បា្ចាប់សនតីម បសងកីត្សៅឆ្ន ១ំ៩៥០ - មា្សឈ្លម ោះ ដំ្បូងថា សាលាភូមិ ទ្ គិ
លា្ុបដ្ឋឋ ក គិលា្ុ បដ្ឋឋ យោិ ្ិងឆមបរ្ដ្ឋ រ្ចួ្បា្បតូរ្ទី្យតាងំថមីសដ្ឋយបតូរ្សឈ្លម ោះ មកជា សាលា គិលា្ុបដ្ឋឋ ក គិ
លា្ុបដ្ឋឋ យិោរ្ ្ិងឆមបរ្ដ្ឋ សៅឆ្ន ១ំ៩៦៩។ សាលាស្ោះក៏ក្តូ្វបា្បិទ្យទា រ្ទំងក្សុងសៅកនុងសម័យកមពុជា 
ក្បជាធិបសត្យយ ស យីបា្សបីកដំ្សណី្រ្ោរ្ស ងីវញិ សៅបខ្មករា ឆ្ន ១ំ៩៨០ សដ្ឋយមា្សឈ្លម ោះជា សាលាកមាម
ភិបាលសុខាភិបាលមជឈមិ ្ិងបា្បតូរ្សឈ្លម ោះថា សាលាបសច្ចកសទ្យស បថទសំវជាសាន្រសត សៅដំ្ណាក់ោលសក្ោយ
មក។ 

 សៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ មហាវទិ្យាល័យចំ្រ្ុោះសវជាសាន្រសត ឱ្សថសាន្រសត ្ិងទ្យ ត្សាសត ្ិង សាលាកមាម ភិបាលសុ
ខាភិបាលមជឈរម បា្ក្ច្បាច់្បញ្ចូ លគន ស ីយបា្ បក្បោា យជា សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល 

រ្ ូត្ដ្ល់បច្ចុបប ន្។ 
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 សៅចុ្ងឆ្ន ២ំ០០១ រាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលបា្សសក្មច្ឱ្យសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាលោា យជា
ក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល តាមអ្ុក្ករត្យ សលខ្ ១២៧ អ្ក្ក.បក ចុ្ោះនថៃទី្យ១៩ បខ្ ធនូ ឆ្ន ២ំ០០១ បដ្ល
កនុងសនាោះរ្មួមា្ មហាវទិ្យាល័យ សវជាសាន្រសត មហាវទិ្យាល័យឱ្សថសាន្រសត មហាវទិ្យាល័យទ្យ ត្វទ្យ្សាសត ្ិង 
សាលាបសច្ចកសទ្យសបថទសំវជាសាន្រសត។ 

 បរបិទម្នការស្បកួ្សតស្បដជងទងំក្សនុងតំបន់ និងអ្នតរាតិ ាពិដសស ការដបីក្សនូវលំហូរការង្ហរក្សនុងបណ្តត  
ស្បដទសអាា៊ា ន និងដគាលនដយបាយរបស់រាជរោា ភិបាលក្សនុងការយក្សចិតតទុក្សោក់្សខ្ពស់ដលីការបណតុ ុះ- 
បណ្តត ល្នធានលនុសសារួល និងាពិដសសការបណតុ ុះបណ្តត ល្នធានលនុសស ក្សនុងវសិ័យ សុខាភិបាល 
បានតស្លូវឱ្យាក្សលវទិាល័យវទិាាស្តសតសុខាភិបាល កាន់ដតបនតអ្ភិវឌ្ឍខ្ៃួនាបនតបន្ទា ប់ដៃីលបីដស្បកាៃ យ 
ាក្សលវទិាល័យ ាថាន លបណតុ ុះបណ្តត ល្នលុនដគ្លួយទំងក្សនុងស្បដទស និងក្សនុងតំបន់ និងមានការ 
ទទួលាគ ល់គុ្ណភាពបណតុ ុះបណ្តត ល ក្សស្លឹតតំបន់ និងក្សស្លឹត អ្នតរាតិ។ 

បចេុបបនន ាក្សលវទិាល័យវទិាាស្តសតសុខាភិបាល មានអ្ងគភាពចំណុុះចំនួន ០៩ រលួមាន ៖ 
1. មហាវទិ្យាល័យសវជាសាន្រសត 
2. មហាវទិ្យាល័យឱ្សថសាន្រសត 
3. មហាវទិ្យាល័យទ្យ ត្វទ្យ្សាន្រសត 
4. មហាវទិ្យាល័យសុខ្ភាពសាធារ្ណ្ៈ 
5. មហាវទិ្យាល័យគិលា្ុបដ្ឋឋ ក ្ិង ឆមប  

6. មហាវទិ្យាល័យសមព័ ធ្សុខាភិបាល  

7. ម ទ្ីរ្សពទ្យយសាកលវទិ្យាល័យ 

8. មជឈមណ្ឌ លសុខ្ភាពសាកល 

9. អ្ងគភាពកិ្សចេការទូដៅ 
(ដយងតាលអ្នុស្កឹ្សតយដលខ្៣៣១ អ្នស្ក្ស.បក្ស ចុុះម្ែៃទី១៥ ដខ្វចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣) 

២.វឌ្ឍ្ភាព 

ក. ក្បធា្បទ្យទី្យ១ អំពីវឌ្ឍ្ភាពឧត្តមសិកា 

សដ្ឋយមា្ោរ្គំក្ទ្យោ៉ា ងសពញទ្យំ រងពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិ
បាល បា្អភិវឌ្ឍ្៍ខ្ាួ្ ោ៉ា ងឆ្ប់រ្ ័ស ្ិងសពាសពញសដ្ឋយសោត ្ុពល កនុងោរ្ក្បកួត្ក្បបជង ទងំកក្មរត្
ជាត្ិ ្ិងកក្មិត្ត្ំប្់ ្ិងអ្តរ្ជាត្ិ។ តាមរ្យៈោរ្រ្កីច្ំសរ្ ី្ ស្ោះ ្ិងក្សបតាមបរ្បិទ្យរ្បស់ពិភពសលាក 
សាកលវទិ្យាល័យ បា្ពក្ងីករ្ច្នាសមព័ ធ្ក្គប់ក្គង ្ិងបណ្តុ ោះបណាត លរ្បស់ខ្ាួ្ ពីអងគភាព បដ្លមា្ចំ្្ួ្ 
០៤ សៅជា ៩ អងគភាព នតល់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងនតល់សសវាសុខាភិបាល ក្បកបសដ្ឋយគុណ្
ភាព សមធម៌ ្ិងវជិាា ជីវៈ។  

សាកលវទិ្យាល័យ មា្ទី្យតាងំចំ្្ួ្ ០៣ សក្មាប់បសក្មីឱ្យោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ក្សាវក្ជាវ ្ិងោរ្នតល់
សសវាសុខាភិបាល៖ 

ទី្យតាងំទី្យ១៖ មា្មហាវទិ្យាល័យសវជាសាន្រសត មហាវទិ្យាល័យឱ្សថសាន្រសត មហាវទិ្យាល័យ  
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 សុខ្ភាពសាធារ្ណ្ៈ មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវសុខ្ភាពសាកល ្ិងអងគភាពកិច្ចោរ្ទូ្យសៅ។ 

ទី្យតាងំទី្យ២៖ មា្មហាវទិ្យាល័យគិលា្ុបដ្ឋឋ ក្ិងឆមប មហាវទិ្យាល័យសមព័ ធ្សុខាភិបាល ្ិង 

 មហាវទិ្យាល័យទ្យ ត្វទ្យ្សាន្រសត។ 

ទី្យតាងំទី្យ៣៖ កំពុងដំ្សណី្រ្ោរ្សាងសង់ម ទ្ីរ្សពទ្យយសាកលវទិ្យាល័យ ្ិងសក្ត្ៀមដំ្សណី្រ្ោរ្ សៅ 

 ឆ្ន ២ំ០២៧ ខាងមុខ្។ 

បច្ចុបប ន្សាកលវទិ្យាល័យ មា្អាគរ្សិកា សរ្ុប ចំ្្ួ្ ៩ អគរ្ ្ិងចំ្្ួ្ ប ទ្ប់ក្បមាណ្សរ្ុប 
៤៦១ ប ទ្ប់ សក្មាប់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លបសក្ងៀ្ក្ទ្យរសតី អ្ុវត្តបង្វា ញក្តាប់ ្ិងោរ្វាយត្នមា្ិសសតិ្។ 

សាកលវទិ្យាល័យ បា្នតល់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លសលីជំនាញសុខាភិបាល ក្គប់ជំនាញ ្ិងក្គប់កក្មិត្ 
បដ្លរ្មួទងំ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង បរ្ញិ្ា បក្ត្ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ សវជាបណ្ឌិ ត្ ទ្យ ត្បណ្ឌិ ត្ ្ិងសវជាបណ្ឌិ ត្ជា្់ខ្ពស់ 
សឆាីយត្បបា្ រ្ងត្ក្មូវោរ្បថទ ំ្ិងពាបាលសុខ្ភាព ជូ្ក្បជាជ្កមពុជា ក្បកបសដ្ឋយគុណ្ភាព ក្បសិទ្យធ
ភាព ្ិងវជិាា ជីវៈខ្ពស់។ សាកលវទិ្យាល័យ បា្ទ្យទួ្យល្ូវោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់សពញសិទ្យធ ពីគណ្ៈកមាម ធិោរ្ទ្យទួ្យល
សាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ្ ំសៅកមពុជា ចំ្្ួ្ ០២ សលីក សដ្ឋយសលីកទី្យ១ ពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងសលីកទី្យ
២ ពីឆ្ន ២ំ០២៤ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៨។ សាកលវទិ្យាល័យ ក៏បា្ខិ្ត្ខំ្ជំរ្ុញោរ្ង្វរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណ្ភាពកក្មរត្
កមមវធីិ ពី AUN-QA នងបដ្រ្ បដ្លបច្ចុបប ន្ សាកលវទិ្យាល័យកំពុងសក្ត្ៀមលកខណ្ៈសក្មាប់ោរ្ទ្យទួ្យលោរ្វាយ
ត្នមាកមមវធីិសិកា ចំ្្ួ្ ០៤ រ្ួមមា្៖ កមមវធីិសិកាសវជាបណ្ឌិ ត្ទូ្យសៅ កមមវធីិសិកាទ្យ ត្បណ្ឌិ ត្ កមមវធីិសិកា
បរ្ញិ្ា បក្ត្ឱ្សថសាន្រសត ្ិងកមមវធីិសិកាបរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ ក។ 

បច្ចុបប ន្សាកលវទិ្យាល័យ មា្្ិសសិត្សរ្ុបចំ្្ួ្ ៩ ០៥៥ នាក់ (នារ្ ី៥ ៦៤៤ នាក់) កនុងសនាោះ
្ិសសតិ្អាហារ្ូបករ្ណ៍្បង់នថាជំ្ួសសដ្ឋយរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល ចំ្្ួ្ ៧៧១ នាក់ ( នារ្ ី៥២០ នាក់), ្ិសសតិ្អា
ហារ្ូបករ្ណ៍្បង់នថាជំ្ួសសដ្ឋយ សសមតច្អគគមហាសសនាបតី្សត្សជា ្ិង សសមតច្កិត្តិក្ពរទ្យធបណ្ឌិ ត្ ចំ្្ួ្ ១៥៤ 
នាក់ (នារ្ ី៨២ នាក់) ្ិសសិត្អាហារ្ូបករ្ណ៍្បង់នថាជំ្ួសសដ្ឋយ សសមតច្មហាបវរ្ធិបតី្ ្ិង សសលាកជំទវ
បណ្ឌិ ត្ ចំ្្ួ្ ០២ នាក់ ( នារ្ ី០០ នាក់) ្ិង បននកសិកាបង់នថាទូ្យសៅ ចំ្្ួ្ ៨ ១២៨ នាក់ (៥ ០៤២ នារ្ ី
នាក់)។ 

តាមរ្យៈោរ្សិកាកនុងចំ្សណាមអតី្ត្្ិសសតិ្បដ្លបា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខា
ភិបាល បដ្លបា្អ្ុវត្តចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៧ មកដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៦ស្ោះ អក្តា្ិសសតិ្មា្ោរ្សធាី សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកា
ពីសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល មា្ចំ្្ួ  ្ច្សនាា ោះពី ៩២,៥% ដ្ល់ ៩៧,២៦% ្ិងភាគសក្ចី្្សលីស
លប់ន្្ិសសតិ្បដ្លមា្ោរ្ង្វរ្សធាី គឺបសក្មីោរ្ង្វរ្កនុងវសិ័យសុខាភិបាល។ 

ខ្. ក្បធា្បទ្យទី្យ២ អំពីកមមវធីិសិកា ្ិងោរ្បណ្តុ ោះបណាត លជំនាញ 

ាក្សលវទិាល័យវទិាាស្តសតសុខាភិបាល កំ្សពុងៃំដណីរការក្សលមវ ិ្ ីសិក្សា សរុប ចំនួន ៥១ ក្សលមវ ិ្ ី 
ដៃលមានដបងដចក្សៃូចខាងដស្កាល៖ 
ល.រ្.រ្ ល.រ្ សឈ្លម ោះកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល 

សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យស 

១ ១ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសក្បសពាធ្កមម ដ្ឋក់ថាន សំណ្តំ  ្ិង សសន្រង្វគ ោះបនាទ ្់ 
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ល.រ្.រ្ ល.រ្ សឈ្លម ោះកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល 

២ ២ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសវកិលវទិ្យា 

៣ ៣ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសមាព ្ិង សរាគន្រសតី 
៤ ៤ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសវជាសាន្រសតទូ្យសៅ 

៥ ៥ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសវជិាា សរាគកុមារ្ 
៦ ៦ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសវទិ្យយុសាន្រសត ្ិងរ្ូបភាពសវជាសាន្រសត 
៧ ៧ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសច្កខុសរាគ 

៨ ៨ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសក្ត្សច្ៀក ក្ច្មុោះ បំពង់ក 

៩ ៩ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសជំងឺមហារ្កី 

១០ ១០ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសបោះដូ្ងវទិ្យា 

១១ ១១ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសជំងឺទ្យរកសនាមបនអម ្ិងក្កសពញ 

១២ ១២ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសជំងឺសថាីម ក្កពោះ សពាោះសវៀ្ 

១៣ ១៣ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសជំងឺសួត្ 

១៤ ១៤ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសលយសាន្រសតទូ្យសៅ ្ិងក្បព័ ធ្រ្លំាយអាហារ្ 
១៥ ១៥ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសលយសាន្រសតឆអរង ្ិងបាក់បបក 
១៦ ១៦ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសលយសាន្រសតកុមារ្ 
១៧ ១៧ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសលយសាន្រសតក្បព័ ធ្ក្បសាទ្យ 
១៨ ១៨ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសលយសាន្រសតក្បព័ ធ្ទ្យរកម៉ាូក្ត្ 
១៩ ១៩ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសជំងឺសសីរ្បសបក 
២០ ២០ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសសសាភ័ណ្សលយសាន្រសត 
២១ ២១ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសោយវភិាគ ្ិងសោសិោសរាគវទិ្យា 
២២ ២២ សវជាបណ្ឌិ ត្ឯកសទ្យសក្បព័ ធ្ក្បសាទ្យ 
សវជាបណ្ឌិ ត្ទូ្យសៅ ទ្យ ត្បណ្ឌិ ត្ 
២៣ ១ សវជាបណ្ឌិ ត្ទូ្យសៅ 
២៤ ២ ទ្យ ត្បណ្ឌិ ត្ 
បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ 
២៥ ១ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់សវជាជីវសាន្រសត 
២៦ ២ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បននកបសបក ្ិង សក្គឿងសមាអ ង 
២៧ ៣ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បននកជំងឺឆាង 
២៨ ៤ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់សុខ្ភាពសាធារ្ណ្ៈ 
២៩ ៥ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់វទិ្យាសាន្រសតបននកសអពីដឺ្មីសាន្រសត 
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ល.រ្.រ្ ល.រ្ សឈ្លម ោះកមមវធីិបណ្តុ ោះបណាត ល 

៣០ ៦ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកពត់្សធមញ 
៣១ ៧ បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកវោះោត់្ មុខ្មាត់្-ឆអរងថាគ ម 
បរ្ញិ្ា បក្ត្ 
៣២ ២ បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសតសវជាសាន្រសត 
៣៣ ៣ បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសតទ្យ ត្វទ្យ្សាន្រសត 
៣៤ ៤ បរ្ញិ្ា បក្ត្ឱ្សថសាន្រសត 
៣៥ ៥ បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ ក 
៣៦ ៦ បរ្ញិ្ា បក្ត្ឆមប 
៣៧ ៧ បរ្ញិ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យសម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍ 
៣៨ ៨ បរ្ញិ្ា បក្ត្ពាបាលសដ្ឋយច្លនា 
៣៩ ៩ បរ្ញិ្ា បក្ត្សុខ្ភាពសាធារ្ណ្ៈ 
៤០ ១០ បរ្ញិ្ា បក្ត្សណ្តំ  ក្បសពាធ្កមម ្ិងសសន្រង្វគ ោះបនាទ ្់ 
៤១ ១១ បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ កបណ្តុ ោះបណាត លប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤២ ១២ បរ្ញិ្ា បក្ត្ច្កខុគិលា្ុបដ្ឋឋ កប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤៣ ១៣ បរ្ញិ្ា បក្ត្ពាបាលសដ្ឋយច្លនាបណ្តុ ោះបណាត លប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤៤ ១៤ បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ ក ឆមប ប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤៥ ១៥ បរ្ញិ្ា បក្ត្បសច្ចកសទ្យសម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សវជាសាន្រសតបណ្តុ ោះបណាត លប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤៦ ១៦ បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ ក ឆមប បណ្តុ ោះបណាត លប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 
៤៧ ១ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងគិលា្ុបដ្ឋឋ ក 
៤៨ ២ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងឆមប 
៤៩ ៣ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងពាបាលសដ្ឋយច្លនា 
៥០ ៤ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងបសច្ចកសទ្យសម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សវជាសាន្រសត 
៥១ ៥ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងបសច្ចកសទ្យសវទិ្យយុសាន្រសត 
៥២ ៦ បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងវសិាកមមសវជាជីវសាន្រសត 

 

ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៤ មកដ្ល់បច្ចុបប ន្ស្ោះ សាកលវទិ្យាល័យបា្វ ិ្ ិសោគជាអាទិ្យភាពសលីោរ្បកលមអកមម
វធីិសិកា បនអកសលីសមត្ាភាព ោរ្វ ិ្ ិសោគសលីស ដ្ឋរ្ច្នាសមព័ ធ្ សមាា រ្ៈបង្វា ញក្តាប់ ោរ្វាយត្នមា្ិសសិត្ 
សដី្មបធីានាថា ្ិសសតិ្មា្ទងំចំ្សណ្ោះដ្រង ជំនាញ ្ិងឥរ្ោិបទ្យសមក្សប សក្មាប់ោរ្នតល់សសវា សុខាភិបាល 
ជូ្ក្បជាពលរ្ដ្ឋ។ 



ទំរ័រ| 110  

 

 

 

រ្ូបទី្យ១៖ ស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្បង្វា ញក្តាប់ សៅស.វ.ស. 
បច្ចុបប ន្ កមមវធីិសិកាចំ្្ួ្ ៩ បា្បកសក្មួល ឱ្យោា យជាកមមវធីិសិកាបដ្លបនអកសលី សមត្ាភាព ្ិង

បា្ដ្ឋក់ឱ្យអ្ុវត្ត សដ្ឋយក្កសួងសុខាភិបាល៖ 
១. កមមវធីិសិកាជាតិ្បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងគិលា្ុបដ្ឋឋ ក 

២. កមមវធីិសិកាជាតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ ក 

៣. កមមវធីិសិកាជាតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្គិលា្ុបដ្ឋឋ កសណ្តំ  ក្បសពាធ្កមម ្ិងសសន្រង្វគ ោះបនាទ ្់ 

៤. កមមវធីិសិកាថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងឆមប 

៥. កមមវធីិសិកាជាតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ឆមប 

៦. កមមវធីិសិកាថាន ក់ជាតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ឆមបប ត្ពីបរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ង 

៧. កមមវធីិសិកាជាតិ្បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្ងបសច្ចកសទ្យសម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សវជាសាន្រសត 
៨. កមមវធីិសិកាជាតិ្បរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសតបសច្ចកសទ្យសម ទ្ីរ្ពិសសាធ្៍សវជាសាន្រសត 
៩. កមមវធីិសិកាជាតិ្បរ្ញិ្ា បក្ត្ឱ្សថសាន្រសត 

សាកលវទិ្យាល័យ កំពុងចូ្លរ្មួោ៉ា ងសកមមជាមួយក្កសួងសុខាភិបាល ប ត្បកសក្មួលកមមវធីិសិកាសនស
ងៗសទ្យៀត្ សដី្មបីឱ្យកមមវធីិសិកាទងំអស់ បដ្លអ្ុវត្តសៅសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ជាកមមវធីិ
សិកា បដ្លសតត ត្សលីសមត្ាភាពជាសគល។ 

សាកលវទិ្យាល័យ បា្បសងកីត្ ្ិងដ្ឋក់ដំ្សណី្រ្ោរ្កមមវធីិអ ត្រ្ជាតិ្ចំ្្ួ្ ០៣ កមមវធីិសិកា បដ្លរ្ួម
មា្ កមមវធីិសិកាបរ្ញិ្ា បក្ត្វទិ្យាសាន្រសតសវជាសាន្រសត កមមវធីិសិកាបរ្ញិ្ា បក្ត្ឱ្សថសាន្រសត ្ិង កមមវធីិសិកា
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គិលា្ុបដ្ឋឋ ក សដី្មបជំីរ្ុញោរ្តា ស់បតូរ្ោរ្សិកា្ិសសិត្ ្ិងោរ្ក្បកួត្ក្បបជងអាហារ្ូបករ្ណ៍្ឱ្យបា្ោ្់បត្
សក្ចី្្ ជាពិសសសោរ្្នដៅរក្សការផ្លៃ ស់បតូរដស្ក្សឌី្ត ាលួយ ាក្សលវទិាល័យ ន្ទន្ទ ទងំាតិ និងអ្នតរាតិ។ 

គ. ក្បធា្បទ្យទី្យ៣ អំពីបសច្ចកវទិ្យា ្ិងកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្ 

សាកលវទិ្យាល័យ មា្កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ទូ្យលំទំ្យលាយ ជាមួយបណាត ក្បសទ្យសទំងអស់។ បច្ចុបប ន្ 
សាកលវទិ្យាល័យ មា្នដ្គូសរ្ុប ចំ្្ួ្ ១០៣ អងគភាព (សដ្ឋយរាប់បញ្ចូ លទងំបណាត ញសិកាធិោរ្ជាតិ្ ្ិង
អ ត្រ្ជាតិ្)។ ក្បសទ្យសបារាងំ ជានដ្គូោ៉ា ងសំខា្់ រ្បស់សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ្ ិងមា្ទំ្យនាក់
ទំ្យ្ងរ្ រងមា ំដូ្ច្បណាត ក្បសទ្យសជាមិត្តនានា។ 

កនុងចំ្សណាមកមមវធីិទងំ៥២ ខាងសលី កមមវធីិសិកាចំ្្ួ្ ០២ ជាកមមវធីិសិកា បដ្ល្ិសសិត្អាច្ទ្យទួ្យល
បា្សញ្ា បក្ត្ពីសាកលវទិ្យាល័យពីរ្ (Double diplôme) សក្ោមក្កបខ័្ណ្ឌ ស ោរ្ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យ 

បារាងំ គឺ៖ 
1. បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បននកបសបក ្ិង សក្គឿងសមាអ ង ៖ ជាកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្រ្វាងសាកលវទិ្យាល័យ
វទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ្ិងសាកលវទិ្យាល័យ Aix-Marseilles។  

2. កមមវធីិបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់បននកជំងឺឆាង បដ្លជាកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្រ្វាងសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យា 
ល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ្ិងសាកលវទិ្យាល័យ Paris Saclay។  

បប ា្មស្ោះ សដ្ឋយមា្ោរ្គកំ្ទ្យពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល ន្ក្បសទ្យសបារាងំ សាា ្ទូ្យត្បារាងំក្បចាកំ្ពោះរាជាណាច្ក្ក
កមពុជា ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៤មក សាកលវទិ្យាល័យ បា្បសងកី្ចំ្្ួ្្ិសសិត្ថាន ក់សវជាបណ្ឌិ ត្ ឯកសទ្យស សៅសធាីកមម
សិកា ជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន  ំក្បមាណ្ពី២០ នាក់កនុងមួយឆ្ន  ំមកដ្ល់ ៨០ នាក់ កនុងមួយឆ្ន ។ំ បច្ចុបប ន្ ្ិសសតិ្ស.វ.ស. 
សរ្ុប ចំ្្ួ  ្១ ៣២២ នាក់ បា្អ្ុវត្តកមមសិកាតាមម ទ្ីរ្សពទ្យយ អងគភាពក្សាវក្ជាវនានា សៅក្បសទ្យសបារាងំ។ 

ឃ. ក្បធា្បទ្យទី្យ៤ អំពីោរ្ក្សាវក្ជាវ្ិងបណាត ញនដ្គូសាកល 

សដ្ឋយមា្ោរ្គំក្ទ្យពីរាជរ្ដ្ឋឋ ភិបាល សាកលិទ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល បា្បសងកីត្ឱ្យមា្ 
មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវសុខ្ភាពសាកល បដ្ល រ្ងសដី្រ្តួ្នាទី្យោ៉ា ងសំខា្់ ជាសសនាធិោរ្រ្បស់ក្កសួងសុខាភិបាល 
កនុងោរ្សំសោគ្ូវឯកសារ្វទិ្យាសាន្រសត សគល្សោបាយ យុទ្យធសាន្រសត មគគុសទ្យស្៍បណ្នានំានា បដ្លបា្ ្ិង
កំពុងសក្បីក្បាស់សៅសលីពិភពសលាកបដ្លទក់ទ្យង រ្ងបញ្ា សុខ្ភាពសាកល ្ ិងសលីកកមពស់ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ សៅ
សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ក្បកបសដ្ឋយឧត្តមភាព។ 

សាកលវទិ្យាល័យ បា្ស ោរ្ជាមួយនដ្គូនានា ដ៏្មា្សោត ្ុពល ជាសក្ចី្្ កនុងោរ្អ្ុវត្តោរ្ង្វរ្
ក្សាវក្ជាវរ្ួមគន ។ នដ្គូស ោរ្សំខា្់ៗ រ្ួមមា្ ភាន ក់ង្វរ្: Infectious Diseases Research Agency (ANRS 
MIE), Institut de Recherche pour le Développement (IRD), National University of Singapore (NUS), 
Merieux Foundation, Pierre Fabre Foundation, University of New South Wales, សាកលវទិ្យាល័យនានា
ជាសក្ចី្្សទ្យៀត្ទងំកនុង ្ិងសក្ៅក្បសទ្យស។ 

បច្ចុបប ន្ សាកលវទិ្យាល័យ បា្ទ្យទួ្យលោរ្ឧបត្ាមាថវោិ ពីបណាត ញនតល់ថវោិ ្ិងនដ្គូនានា អ្ុវត្តគសក្មាង
សរ្ុប ចំ្្ួ្ ១៥ សៅ២០គសក្មាង កនុងមួយឆ្ន ំៗ  ្ិងបា្សបាោះនាយលទ្យធនលក្សាវក្ជាវ កនុងទិ្យនាន ្ុវត្តវទិ្យាសាន្រសត 
សរ្ុប ក្បមាណ្ពី១០ សៅ១៥ អត្ាបទ្យក្សាវក្ជាវ កនុងមួយឆ្ន ំៗ ។ 
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៣.ទិសឆៅការងារបនត ទារ់ទងនឹងការងារបែតុ ះបណាត ល និងព្សាវព្ជាវ 

កនុងសគលបំណ្ងនលិត្មូលធ្ម្ុសសកនុងវសិ័យសុខាភិបាល ឱ្យោ្់បត្មា្សមត្ាភាព ក្កមសីលធម៌
វជិាា ជីវៈខ្ពស់ សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ប ត្ខិ្ត្ខំ្ដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

− អ្ុវត្តោរ្បកលមអកមមវធីិសិកា បដ្លកំពុងអ្ុវត្តសៅសាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ឱ្យសតត ត្
សលីសមត្ាភាព  

− បនតអ្ភិវឌ្ឍក្សលមវ ិ្ ីសិក្សាែមីៗបដនថលដទៀត ដ ៃ្ីយតបនឹងតស្លូវការទីផ្ារ សងគល និងា ពិដសសជំរុញ 
ការស្បកួ្សតស្បដជងទីផ្ារការ ក្សនុងតំបន់ 

− បនតជំរុញក្សលមវ ិ្ ីអ្នតរាតិ ដៃលមានស្ាប់ និងពស្ងីក្សក្សលមវ ិ្ ីអ្នតរាតិ សស្មាប់ជំន្ទញលួយចំនួន 
ស្សបតាលការចាបំាច់ ដៃីលបី្នដៅរក្សការផ្លៃ ស់បតូរដស្ក្សឌី្ត ាលួយ ាក្សលវទិាល័យ ន្ទន្ទ ទងំាតិ 
និងអ្នតរាតិ 

− ប ត្ពក្ងរងសមត្ាភាពគរ្ុសោសលយដ្ល់ក្គូ ដ ៃ្ីយតបនឹងការបណតុ ុះបណ្តត លដផ្ែក្សដលី សលតថភាព 
− ប ត្ពក្ងរងក្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ ដ្ល់ក្គូ ្ិង្ិសសតិ្ 
− សមាហរណក្សលមការបដស្ងៀនពីចមាៃ យតាលស្បព័នធ LearningManagementSystem និងផ្លា ល់ជំរុញ 
បដងកីនស្បសិទធភាព ម្នការដរៀន និងបដស្ងៀន 

− ប ត្វ ិ្ ិសោគសលីស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្បង្វា ញក្តាប់  
− ពក្ងរងគុណ្ភាពកមមសិកា្ិសសិត្ តាមរ្យៈោរ្ដរៀបចំអ្នុវតត Portfolio និងការបដងកីនកិ្សចេសហការ 
សែិតរលួតាលួយទីតាងំសលព័នធក្សលមសិក្សា 

− ប ត្ពក្ងរងគុណ្ភាព ្ិងទំ្យស្ីបកមមោរ្វាយត្នមា្ិសសតិ្ សដ្ឋយសរ្ៀបចំ្ោរ្ក្ប ងតាមក្បព័ ធ្កំុពយទ័្យរ្ 
ោរ្សរ្ៀបចំ្ោរ្ក្ប ងគាី្ីក Objective structured clinical examination (OSCE) 

− ពស្ងឹងការធាន្ទគុ្ណភាព ដោយបនតរក្សាការទទួលាគ ល់គុ្ណភាពដៅក្សស្លឹតាតិ និង្នដៅរក្ស 
ការទទួលាគ ល់គុ្ណភាពបណតុ ុះបណ្តត លក្សស្លឹតតំបន់ និងអ្នតរាតិ 

− ប ត្ពក្ងីកកិច្ចស ក្បតិ្បត្តោរ្ក្សាវក្ជាវ សដ្ឋយបសងកីត្ឱ្យមា្ Plateform ក្បមូលនតុ ំ ្ិង នតល់បរ្សិាា ្
គកំ្ទ្យដ៏្មា្សោត ្ុពល សក្មាប់ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវសៅសាកលវទិ្យាល័យ វទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាលតាម 
រ្យៈោរ្កំណ្ត់្្ូវបន្ោរ្យុទ្យធសាន្រសតរ្បស់មជឈមណ្ឌ លក្សាវក្ជាវស្ោះ។ 

− សរ្ៀបចំ្សបីកដំ្សណី្រ្ោរ្ម ទ្ីរ្សពទ្យយសាកលវទិ្យាល័យសដី្មបីជាទី្យតាំងបណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងជា ទី្យតាំង
ក្សាវក្ជាវ។ 
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ឧបសមព័ ធ្៨៖ រាជបណ្ឌិ ត្យសភាបសច្ចកវទិ្យាកមពុជា 

 

 
 

របាយការែ៍វឌ្ឍនភាររបស ់

បែឌិ តយសភាបឆចចរវទិាឌ្ីជីថ្លរម្ពុជា (២០១៤-២០២៦) 

I. ឆសចរតីឆ្តើម្ 
 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT ក្តូ្វបា្បសងកីត្ស ីងកនុងឆ្ន ំ២០១៤ សដ្ឋយមា្សឈ្លម ោះសដី្មថា វទិ្យាសាា ្ជាតិ្
នក្បសណី្យ៍ ទូ្យរ្គមនាគម្៍ បសច្ចកវទិ្យាគមនាគម្៍្ិងព័ត៌្មា្ សៅោត់្ថា NIPTICT បំសពញតួ្នាទី្យជា
សសនាធិោរ្តទ ល់រ្បស់ ក.ប.ទ្យ. កនុងោរ្អប់រ្បំណ្តុ ោះបណាត លកក្មិត្ឧត្តមសិកា្ិងក្សាវក្ជាវសលីជំនាញកនុង 
វសិ័យបដ្លសាិត្សក្ោមសមត្ាកិច្ចរ្បស់ក្កសួង។ សដ្ឋយយល់សឃញីអំពីសារ្ៈសំខា្់រ្បស់មូលធ្ម្ុសសកនុងោរ្
ជំរ្ុញោរ្អភិវឌ្ឍវសិ័យឌី្ជីថល ្ិងជាោរ្សដ្ឋោះក្សាយបញ្ា ខ្ាោះខាត្អនកជំនាញ្ិងគមាា ត្ជំនាញឌី្ជីថលសៅកមពុជា 
ក.ប.ទ្យ. បា្សសក្មច្សលីកសំសណី្បក្បោា យវទិ្យាសាា ្ NIPTICT សៅជាបណ្ឌិ ត្យសភា CADT បដ្លក្តូ្វបសងកីត្សដ្ឋយ
ក្ពោះរាជក្ករត្យសលខ្ ្ស/រ្កត្/០១២១/០០៣ ចុ្ោះនថៃទី្យ២ បខ្មករា ឆ្ន ២ំ០២១ ជាក្គរោះសាា ្សាធារ្ណ្ៈរ្ដ្ឋបាល 
សាិត្សក្ោមអាណាពាបាលបសច្ចកសទ្យសរ្បស់ ក.ប.ទ្យ. ្ិងអាណាពាបាល រិ្ញ្ាវត្ាុរ្បស់ក្កសួងសសដ្ឋកិច្ច្ិង
 រិ្ញ្ាវត្ាុ សដ្ឋយបំសពញមុខ្ង្វរ្កនុងោរ្នដល់ោរ្អប់រ្បំណ្ដុ ោះបណាដ លសលីជំនាញឌី្ជីថលដ្ល់្ិសសតិ្ មន្រ ដ្ីរាជោរ្ 
ក្ពមទងំសធាីោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍វសិ័យបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ចូ្លរ្ួមសលីកកមពស់ក្បព័ ធ្្វា្ុវត្ត្៍ជា
តិ្។ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT មា្វទិ្យាសាា ្សក្ោមឱ្វាទ្យចំ្្ួ្ ៣ ្ិងនាយកដ្ឋឋ ្ចំ្្ួ្ ១ គឺ៖ វទិ្យាសាា ្បសច្ចក
វទិ្យាឌី្ជីថល វទិ្យាសាា ្អភិបាលកិច្ចឌី្ជីថល វទិ្យាសាា ្ក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ឌី្ជីថល ្ិងនាយកដ្ឋឋ ្រ្ដ្ឋបាល
្ិង រិ្ញ្ាវត្ាុ។ 
II. សរម្ាភារណែលសឆព្ម្ចបាន 
១. អភិបាលកិច្ច សា័យភាព ្ិងោរ្ធានាគុណ្ភាព 
ក. អភិបាលកិច្ច ្ិងសា័យភាព 

 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT មា្សបសកកមមច្មបងគឺ ដ្រកនា ំក្គប់ក្គង អភិវឌ្ឍ្៍ោរ្សិកាក្សាវក្ជាវ អប់រ្ ំ
្ិង្វា្ុវត្ត្៍សលីបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលក្ពមទងំចូ្លរ្ួមសលីកកមពស់ក្បព័ ធ្្វា្ុវត្ត្៍ជាតិ្ ជាមួយ រ្ងច្កខុវសិ័យ
ឱ្យោា យជាសាា ប័្អប់រ្សំាធារ្ណ្ៈ ្ិងក្សាវក្ជាវឈ្ល្មុខ្សគ បដ្លអភិវឌ្ឍធ្ធា្ម្ុសសឌ្ីជីថល
ក្បកបសដ្ឋយឧត្តមភាព ្ិងអនកនច្នក្បឌិ្ត្ សដី្មបីជំរ្ុញកមពុជាសឆ្ព ោះសៅរ្កសងគមឌី្ជីថល។ បច្ចុបប ន្ បណ្ឌិ ត្យ
សភា CADT មា្បណ្ដុ ោះបណាដ លសលីកមមវធីិចំ្្ួ្ ២កក្មិត្ គឺថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ សដ្ឋយ
កនុងសនាោះកក្មិត្បរ្ញិ្ា បក្ត្បា្សតដ ត្ោរ្យកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់ជាខាា ងំសលីជំនាញឯកសទ្យសបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលចំ្្ួ្
៥ រ្ួមមា្៖ វសិាកមមទូ្យរ្គមនាគម្៍្ិងបណាត ញ (Telecommunications & Networking Engineering) ស ត្ិ
សុខ្សាយប័រ្ (Cybersecurity) វសិាកមមសុសបវរ្ (Software Engineering) បញ្ា សិបប្ិមមិត្្ិងវទិ្យាសាន្រសត
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ទ្យិ្ន្័យ (AI and Data Science) ពាណិ្ជាកមមសអ ចិ្ក្តូ្្ិក (e-Commerce) បដ្លជំនាញឯកសទ្យសទងំ
ស្ោះពំុទ្់នតល់សៅស ីយសទ្យ សៅតាមក្គរោះសាា ្ឧត្តមសិការ្ដ្ឋ្ិងឯកជ្មួយចំ្្ួ្។ ចំ្សពាោះថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្
ជា្់ខ្ពស់ មា្ចំ្្ួ្ ៣ឯកសទ្យស ដូ្ច្ជា៖ វទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ្ិងបញ្ា សិបប្ិមមិត្ បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ្ិង
ស ត្ិសុខ្សាយប័រ្។  
 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT ក៏បា្បសងកីត្ស ីង្ូវកមមវធីិចំ្្ួ្ពីរ្ កនុងសគលបំណ្ងបន្រញ្ា ប្ិងនសពានាយឱ្យ
ោ្់បត្ទូ្យលាយជូ្ដ្ល់សិសា្ុសិសសសៅតាមវទិ្យាល័យមួយចំ្្ួ្ធំបដ្លសៅឆ្ៃ យពីទី្យក្បជំុជ្ សដី្មបីឱ្យ
ោ្់បត្យល់ដ្រងពីវសិ័យបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ្ិងង្វកមកចាប់អារ្មមណ៍្ច្ង់សរ្ៀ្ជំនាញបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលស្ោះឱ្យ
ោ្់បត្សក្ចី្្ក្សប រ្ងយុគសម័យឌី្ជីថល។ កមមវធីិទងំពីរ្ស្ោះមា្សឈ្លម ោះថា ១.កមមវធីិអនកសម័ក្គចិ្ត្តបសច្ចកវទិ្យា
ឌី្ជីថលកមពុជា បដ្លទ្យទួ្យលបា្ោរ្គកំ្ទ្យពីក្កសួងនក្បស្ីយ៍្ ិងទូ្យរ្គមនាគម្៍ោ៉ា ងសពញទំ្យ រងកនុងោរ្អ្ុវត្ត
គសក្មាងស្ោះ ២.កមមវធីិ KHODING HERO បដ្លមា្ោរ្ចូ្លរ្ួមស ោរ្ពីអងគោរ្ USAID នងបដ្រ្ សដ្ឋយបា្
បញ្ាូ ្្ិសសតិ្ក្បមាណ្ ៤០០នាក់ ចុ្ោះសៅបណ្ដុ ោះបណាដ លដ្ល់សិសា្ុសិសសសៅតាមវទិ្យាល័យមួយចំ្្ួ្កនុង
សខ្ត្តកណាដ ល កំពង់ឆ្ន ំង សសៀមរាប បាត់្ដំ្បង បនាទ យមា្ជ័យ សាា យសរ្ៀង ្ិងតាបកវ បដ្លមា្
សិសា្ុសិសស ក្បជាជ្ មន្រ ត្ីមូលដ្ឋឋ ្ បា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះចូ្លសរ្ៀ្រាប់មឺុ្នាក់។ 
 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បសងកីត្ឱ្យមា្សមាគម្ិសសិត្ CADT ចាប់តាំងពីឆ្ន ២ំ០១៤ រ្ ូត្មកដ្ល់
បច្ចុបប ន្ សដ្ឋយអ្ុញ្ា ត្ឱ្យ្ិសសតិ្បា្ចូ្លរ្មួបសងកីត្្ូវកមមវធីិជួយដ្ល់សងគម តាមរ្យៈោរ្បសងកីត្ជាកាិបសិកា
ជាសក្ចី្្សក្មាប់គំក្ទ្យដ្ល់្ិសសិត្បដ្លកំពុងសិកា។ សៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្សសក្មច្
បសងកីត្គណ្ៈកមមោរ្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជីវតិ្្ិសិសត្ សដី្មបីជួយសក្មបសក្មួលរាល់ោរ្សសនីសុំរ្បស់្ិសសិត្ទក់ទ្យងសៅ រ្ង
ោរ្សិកាក្បចានំថៃ។ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បសងកីត្្ូវកមមវធីិសលីកទ្យរកចិ្ត្តដ្ល់សិសសអាទិ្យភាពនារ្បីដ្លមា្
បំណ្ងច្ង់ចូ្លសិកា សដ្ឋយនដល់ជូ្្ូវោរ្បញ្ចុ ោះត្នមា ៥០% សលីនថាសិការ្ ូត្ដ្ល់សរ្ៀ្ច្ប់ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្។  
 សក្មាប់្ិសសតិ្បដ្លបា្ក្ប ងជាប់សត្សតវាស់សទង់សមត្ាភាព ស យីបា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះចូ្លសរ្ៀ្សៅបណ្ឌិ ត្យ
សភា CADT រ្ងទ្យទួ្យលបា្កំុពយូទ័្យរ្យួរ្នដ្ថមីមួយសក្គឿងសក្មាប់គកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្សិការ្ ូត្ដ្ល់ច្ប់កមមវធីិសិកា។ 
រ្ឯី្ិសសិត្បដ្លមា្បំណ្ងច្ង់សិកាសៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT ប៉ាុប ដ្ពំុមា្លទ្យធភាពក្គប់ក្គ្់កនុងោរ្បង់នថា
សិកា បណ្ឌិ ត្យសភា CADT ក៏បា្បា្បសងកីត្ោរ្គកំ្ទ្យសលីកមចីសិកាសដ្ឋយមិ្មា្ោរ្ក្បាក់រ្ ូត្ដ្ល់សរ្ៀ្ច្ប់
មួយកមមវធីិសិកានងបដ្រ្។ 
ខ្. ោរ្ធានាគុណ្ភាព 
សៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្សធាីោរ្បកសក្មួល្ូវបទ្យបញ្ា ននទកនុងរ្បស់្ិសសតិ្ បដ្លត្ក្មូវ

ឱ្យ្ិសសិត្សិកាសៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT ទងំអស់ ក្តូ្វមកសរ្ៀ្ឱ្យបា្សទ្យៀងទត់្ មិ្អ្ុញ្ា ត្ឱ្យមកយឺត្ មិ្
អ្ុញ្ា ត្ឱ្យធាា ក់មុខ្វជិាា ណាមួយដ្ឋច់្ខាត្មុ្ រ្ងចុ្ោះកមមសិកាសលីកទី្យ២ បញ្ច ប់ោរ្សិកាថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ ជា
ពិសសស គឺត្ក្មូវឱ្យក្ប ងជាប់សត្សតភាសាអង់សគាសតាមសដង់ដ្ឋ IELTS ោ៉ា ងតិ្ច្ ៥.០។  

សៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ គណ្ៈក្គប់ក្គងន្បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្សសក្មច្បសងកីត្្ូវគណ្ៈកមមោរ្ ពិ្ិត្យ 
្ិងវាយត្នមាបញ្ច ប់ោរ្សិការ្បស់្ិសសតិ្ សដ្ឋយក្តូ្វអ្ុវត្តឱ្យបា្្ូវភារ្កិច្ចសំខា្់ដូ្ច្ជា៖ ១.ក្តួ្ត្ពិ្ិត្យពិ ទ្ុ  
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្ិងលកខ ត្ិកៈបដ្លជាត្ក្មូវោរ្សក្មាប់ឆ្ន សំិកា្ីមួយៗ ២.វាយត្នមាោរ្បញ្ច ប់ោរ្សិការ្បស់្ិសសិត្ចាប់
តាងំពីថាន ក់ឆ្ន សំិកាមូលដ្ឋឋ ្រ្ ូត្ដ្ល់បញ្ច ប់ោរ្សិកា ្ិង ៣.ពិ្ិត្យ ្ិងសសក្មច្ចុ្ងសក្ោយសលីលទ្យធនល
សិការ្បស់្ិសសតិ្ សដី្មបឱី្យជាក់ច្ាស់ថា្ិសសតិ្ពិត្ជាមា្សមត្ាភាពអាច្បញ្ច ប់ោរ្សិកាសដ្ឋយសជាគជ័យ
ពិត្ក្បាកដ្បម្។ 

សៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT ប ទ្ប់សិកាក្តូ្វបា្សរ្ៀបចំ្ជា ៣ក្បសភទ្យ សដ្ឋយកនុងសនាោះមា្ ១.ប ទ្ប់សក្មាប់
បសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្ក្ទ្យរសដី ២.ប ទ្ប់សក្មាប់បសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្អ្ុវត្ត ្ិង ៣.ប ទ្ប់សក្មាប់បសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្កនុងសមា៉ា ង
ពិភាកាជាក្កុម បដ្លបា្នដល់ភាពង្វយក្សួលដ្ល់សាន្រសាត ចារ្យ ្ិង្ិសសិត្ទងំោរ្បសក្ងៀ្្ិងសរ្ៀ្ក្បកដ្
សដ្ឋយគុណ្ភាព។  

្ិសសតិ្បដ្លសិកាសៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT គឺត្ក្មូវឱ្យសធាីោរ្ចុ្ោះកមមសិកាតទ ល់ជាមួយក្កុម ៊ាុ្ចំ្្ួ្
ពីរ្សលីក។ សលីកទី្យមួយ ក្តូ្វចុ្ោះកមមសិកាសៅកនុងវគគសិកាទី្យ១ ន្ឆ្ន ទីំ្យ៣ មា្រ្យៈសពល ៣បខ្ (កនុងករ្ណី្
្ិសសិត្ធាា ក់កមមសិកាសលីកទី្យ១ សនាោះមា្្័យថា្ិសសិត្ក្តូ្វសរ្ៀ្ក្តួ្ត្កនុងឆ្ន ទីំ្យ៣) ្ិងសលីកទី្យ២ ក្តូ្វចុ្ោះកមម
សិកាសៅឆ្ន ទីំ្យ៤ ន្វគគសិកាទី្យ២ មា្រ្យៈសពលពី ៤ សៅ ៦បខ្ បដ្លជាឆ្ន បំញ្ច ប់ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្។  

កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បសងកីត្មជឈមណ្ឌ លោរ្ង្វរ្ កនុងសគលបំណ្ងពក្ងរង ្ិង
ពក្ងីកកិច្ចស ក្បត្តិបត្តិោរ្ជាមួយក្កុម ៊ាុ្ ្ិងស ក្គស សដី្មបសីក្មបសក្មួលកមមវធីិហាត់្ោរ្ ្ិងោរ្ចុ្ោះ
កមមសិកានតល់ោរ្ក្បរកាអាជីពោរ្ង្វរ្ អភិវឌ្ឍ្៍ជំនាញភាសាបរ្សទ្យស ជំនាញទ្យ្់ ក្គប់ក្គង ្ិងសរ្ៀបចំ្បណាា -
ល័យ។ 

ជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន ថំាន ក់ដ្រកនានំ្បណ្ឌិ ត្យសភាបត្ងបត្យកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់សៅសលីកមមវធីិសិកា ្ិងសធាីោរ្បក
សក្មួលជាប់ជាក្បចា ំសដី្មបសីឆាីយត្បសៅ រ្ងោរ្សជឿ្សលឿ្ន្បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលកនុងសម័យបច្ចុបប ន្។ 

បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្ពក្ងរងគុណ្ភាពបណ្ដុ ោះបណាដ លសដ្ឋយអសញ្ា ីញសាន្រសាត ចារ្យឯកសទ្យសពី 
សាកលវទិ្យាល័យនដ្គូកនុងតំ្ប្់្ិងអ ត្រ្ជាតិ្មា្ដូ្ច្ជា ៖ University of Grenoble Alpes ក្បសទ្យសបារាងំ 
Singapore Institute of Technology ក្បសទ្យសសរងាបុរ្ ី្ិងក្បសទ្យសសវៀត្ណាម ក្ពមទងំបសងកីត្ជាបណាដ ញអនក
ជំនាញជា្់ខ្ពស់ពីក្កុម ៊ាុ្នានា សដី្មបីសធាីជាក្គូឯកសទ្យសសៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT ក្ពមទងំពក្ងរង្ូវសមត្ា
ភាពរ្បស់សាន្រសាត ចារ្យននទកនុងសដ្ឋយបប ា្ម្ូវចំ្្ួ្សាន្រសាត ចារ្យបដ្លមា្សញ្ា បក្ត្ថាន ក់បណ្ឌិ ត្្ិងថាន ក់
បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស។់  
២. ោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល  

 កនុងរ្យៈសពល ១០ ឆ្ន សំ្ោះ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បំសពញសបសកកមមសនូលរ្បស់ខ្ាួ្សលីោរ្បណ្ដុ ោះ
បណាដ ល្ិសសិត្សរ្ុបជាង ២ ០០០នាក់ សលីជំនាញបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលកក្មិត្ខ្ពស់ បដ្លមា្ោរ្ទ្យទួ្យលសាគ ល់
ទងំថាន ក់ជាតិ្្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ ជាពិសសស គឺបា្បញ្ាូ ្្ិសសិត្ចូ្លរ្ួមោរ្ក្បកួត្ក្បបជងកមមវធីិសនសងៗ បដ្លកនុង
សនាោះទ្យទួ្យលបា្ជ័យលាភី៖ ១.ទ្យទ្យួលបា្ជ័យលាភីសជីងឯកសលខ្មួយថាន ក់ត្ំប្់កនុងកមមវធិីក្បកួត្ក្បបជងប
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សច្ចកវទិ្យាតាមដ្ឋ្ទ្យរកទ្យស្ាសមគងគ Mekong River Water Technology Competition ២.ទ្យទួ្យលបា្ពា្
រ្ង្វា ្់សលខ្មួយកនុងកមមវធីិក្បកួត្ក្បបជងធុរ្កិច្ចថមីឌី្ជីថល Smart Start ៣.ទ្យទួ្យលបា្ពា្រ្ង្វា ្់សលខ្មួយកនុង
ោរ្ក្បកួត្ក្បបជងវទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ Data Science រ្បស់ក្កុម ៊ាុ្ AWS ៤. ទ្យទួ្យលបា្ជ័យលាភីសលខ្១ 
្ិងជ័យលាភីសលខ្៣ សលីោរ្ក្បកួត្ក្បបជងកនុងកមមវធីិ ASEAN CYBER SHIELD HACKING CONTEST 
2023 សរ្ៀបចំ្ស ីងសៅក្បសទ្យសឥណ្ឌូ សណ្សុី ៥. ទ្យទួ្យលបា្ជ័យលាភីក្កុមសឆនីមកនុងកមមវធីិ Huawei ICT 
Competition Regional Final Exam 2023-2024 ្ិង ៦.ទ្យទួ្យលបា្ជ័យលាភីសលខ្មួយកនុងោរ្ក្បកួត្កមម
វធីិយុវជ្២១ សក្ោមក្បធា្បទ្យ “ស ក្គិ្ឌី្ជីថល”។ 

ក. ោរ្បណ្ដុ ោះបណាដ ល្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ 
 ទិ្យ ន្្័យ្ិសសតិ្បដ្លបា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះចូ្លសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២៤ ដ្ល់ឆ្ន ំ
២០២៦ 

ចំ្្ួ្ ្ិសសតិ្ 
បញ្ា សិបប្ិមមិត្ 

្ិងវទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ 
បសច្ចកវទិ្យាឌី្ជី
ថល 

ស ត្ិសុខ្សាយប័រ្ សរ្ុប 

ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ ៣១ ១១ កំពុងសក្ជីសសរ្សី ៤២ 
 
ខ្. ោរ្បណ្ដុ ោះបណាដ ល្ិសសតិ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ 

 ទិ្យ ន្្័យ្ិសសតិ្បដ្លបា្ចុ្ោះសឈ្លម ោះចូ្លសរ្ៀ្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្រ្យៈសពល១០ឆ្ន  ំ ចុ្ងសក្ោយចាប់ពីឆ្ន ំ
២០១៦ ដ្ល់់ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ឆ្ន សំិកា 

ឯកសទ្យស 

សរ្ុប វទិ្យា
សាន្រសត 
កំុពយូទ័្យរ្ 

វសិាកមម 
សុសបវរ្ 

បញ្ា សិបប
្ិមមិត្ 
្ិងវទិ្យា
សាន្រសត 
ទិ្យ ន្្័យ 

ពាណិ្ជាកមម 
សអ ចិ្ក្ត្ូ
្ិក 

វសិាកមម 
ទូ្យរ្គមនាគម្៍ 
្ិងបណាត ញ 

ស ត្ិ
សុខ្ 
សាយប័
រ្ 

២០១៦-
២០១៧ 

២៨   ៣៤ ៣៦  ៩៨ 

២០១៧-
២០១៨ 

៥២   ៣១ ២៤  ១០៧ 

២០១៨-
២០១៩ 

៤៨   ២៥ ៥៦  ១២៩ 
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២០១៩-
២០២០ 

៥២   ៥៦ ២៦  ១៣៤ 

២០២០-
២០២១ 

៧០   ៥៥ ៣៩  ១៦៤ 

២០២១-
២០២២ 

 ៦៩ ៣០ ២៨  ២៤ ១៥១ 

២០២២-
២០២៣ 

 ៩៩ ៥៥ ៤៩ ២៧ ២៥ ២៥៥ 

២០២៣-
២០២៤ 

 ១៥១ ៥១ ៦៨ ១៨ ៧៤ ៣៦៦ 

២០២៤-
២០២៥ 

 ១៧២ ៥៥ ៦០ ៣២ ៥៩ ៣៧៨ 

២០២៥-
២០២៦ 

 ១០៦ ៩១ ៣៨ ៤៣ ៩៥ ៣៧៣ 

សរ្ុប ២៥០ ៦០១ ២៨២ ៤៤៤ ៣០១ ២៧៧ ២ ១៥៥ 
 
គ. ្ិសសតិ្បា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្សដ្ឋយសជាគជ័យ 

 ទិ្យ ន្្័យ្ិសសតិ្បដ្លបា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ 

ចំ្្ួ្ ្ិសសតិ្ 
បញ្ច ប់ោរ្
សិកា 

ឯកសទ្យស 

សរ្ុប វទិ្យា
សាន្រសត 
កំុពយូទ័្យរ្ 

វសិាកមម 
សុសបវរ្ 

បញ្ា សិបប
្ិមមិត្ 
្ិងវទិ្យា
សាន្រសត 
ទិ្យ ន្្័យ 

ពាណិ្ជាកមម 
សអ ចិ្ក្ត្ូ
្ិក 

វសិាកមម 
ទូ្យរ្គមនាគម្៍ 
្ិងបណាត ញ 

ស ត្ិសុខ្ 
សាយប័រ្ 

ថាន ក់
បរ្ញិ្ា បក្ត្ 

១៩១ ៥៤ ២១ ២០៦ ១១៤ ២៤ ៦១០ 

 
  បនអកសលីទិ្យ ន្្័យបដ្លក្បមូលបា្សៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ស ីយតាមោរ្អសងកត្ ្ិសសិត្ ៩៩% ទ្យទួ្យលបា្
ោរ្ង្វរ្ក្តូ្វ រ្ងជំនាញរ្បស់ខ្ាួ្ សៅតាមក្កសួងសាា ប័្រ្ដ្ឋ្ិងក្កុម ៊ាុ្ឯកជ្កនុងវសិ័យធនាគរ្ វសិ័យឌី្ជី
ថល ្ិងវសិ័យអប់រ្កំ្ពមទងំទ្យទួ្យលបា្ក្បាក់បខ្ជាមធយម ៤៥០ដុ្លាា រ្។ 
៣. បសច្ចកវទិ្យា ្ិង កិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្អ ត្រ្ជាតិ្  



ទំរ័រ| 118  

 

កនុងរ្យៈសពល១០ឆ្ន កំ្ាងមកស្ោះ បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្ខ្ិត្ខ្ំពក្ងរង្ិងពក្ងីកកិច្ចស ក្បត្តិបត្តិ
ោរ្ទំងកនុង្ិងសក្ៅក្បសទ្យសសដ្ីមប ីទ្យទ្យួលបា្្ូវោរ្បណ្តុ ោះបណាត ល ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍សមត្ាភាព ោរ្
តា ស់បតូ រ្្ិសសិត្ ្ិងបុគគលិកសិកា អាហារ្ូបករ្ណ៍្ កមមសិកា ោរ្អភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកា ោរ្សនទរ្បសច្ចកវទិ្យា ្ិង
ោរ្ភាា ប់ជាមួយវសិ័យឯកជ្ បដ្លជួយពក្ងរងគុណ្ភាពអប់រ្ ំក្សាវក្ជាវ ្ិងកតាត ជាសក្ចី្្បដ្លគកំ្ទ្យដ្ល់្ិសសិ
ត្។ សក្មាប់ក្កុម ៊ាុ្្ិងសាា ប័្បដ្លបណ្ឌិ ត្យសភា CADT សធាីកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយមា្ដូ្ច្ជា 
University of California, Berkeley, Glasgow Caledonian University, EUROCHAM, China Academy of 
Information and Communications Technology, Beijing University of Post and Telecommunications, 
Kangwon National University, Gunma University, NARA Institute of Science and Technology, 
University Beihang, -Global Entrepreneurship Network, Sala Tech Digital Solutions (Cambodia) 
Co., Ltd, Smart, Methane, Huawei, Microsoft, Book Me Bus, biz solution, path mazing, ធនាគរ្ 
 ាលីីព ភីអិលសុី សមាគមស ក្គិ្វយ័សកមងកមពុជា (YEAC) ក្កុម ៊ាុ្ PillTech វទិ្យាសាា ្ជាតិ្អប់រ្ពិំសសស 
(NISE) វទិ្យាសាា ្ព ុបសច្ចកសទ្យសភូមិភាគសត្សជាបស្បាត់្ដំ្បង។ 
៤. ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងបណាត ញនដ្គូសាកល  

 វទិ្យាសាា ្ក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ឌ្ីជីថលន្បណ្ឌិ ត្យសភា CADT ជាក្គរោះសាា ្ក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុ
វត្ត្ ៍សាធារ្ណ្ៈជា្់ខ្ពស់ដំ្បូងបដ្លសតត ត្សលីបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល។ ចាប់តាំងពីឆ្ន ២ំ០១៥ សាន នដ្ន្ោរ្
ក្សាវក្ជាវស្ោះ កំពុងក្ត្ូវបា្សក្បីក្បាស់កនុងគសក្មាងគកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្អប់រ្ ំជាពិសសសោរ្អប់រ្ដំ្ល់ជ្មា្ពិោរ្
ភាព វសិ័យសុខាភិបាល វសិ័យកសិកមម ្ិងវសិ័យ រិ្ញ្ាវត្ាុ្ិងធនាគរ្នងបដ្រ្។ វទិ្យាសាា ្មា្អនកក្សាវក្ជាវ
សពញសមា៉ា ងចំ្្ួ្ ៣៨នាក់ កំពុងសធាីោរ្ក្សាវក្ជាវ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍ សដ្ឋយសតដ ត្សលីោរ្សក្បីក្បាស់បសច្ចកវទិ្យា បញ្ា
សិបប្ិមមិត្ (AI) វទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ (Data Science) អីុ្ធឺណិ្ត្ន្វត្ាុ (IoT) ្ិងរ្ូប៉ាូទិ្យក (Robotic)។ នដ្
គូស ោរ្សលីគសក្មាងក្សាវក្ជាវជាមួយវទិ្យាសាា ្ក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុវត្ត្៍ឌី្ជីថល ន្បណ្ឌិ ត្យសភា CADT រ្ួម
មា្៖ បណាត ញ ASEAN IVO វទិ្យាសាា ្ IRD CIRAD ្ិងសាកលវទិ្យាល័យមួយចំ្្ួ្សៅក្បសទ្យសបារាងំ ចិ្្ 
កូសរ្ ៉ាខាងត្បូង ជប៉ាុ្ ្ិងកនុងតំ្ប្់អាសា៊ា ្។ កនុងសនាោះ គសក្មាងសំខា្់ៗបដ្លវទិ្យាសាា ្កំពុងអ្ុវត្ត មា្ជា 
អាទ្យិ៍៖ 

- គសក្មាងសក្បីក្បាស់បសច្ចកវទិ្យាបញ្ា សិបប្ិមមិត្ សដី្មបបីសក្មីដ្ល់ោរ្សិការ្បសកុ់មារ្មា្ពិោរ្ភាព
គថាង់ ្ិងសខ្ាយគំស ីញ សៅវទិ្យាសាា ្ជាតិ្អប់រ្ពិំសសសន្ក្កសួងអប់រ្ ំយុវជ្ ្ិងកីឡា រ្ួមមា្
៖ ក្បព័ ធ្បកបក្បភាសាោយវោិរ្បខ្មរ្ (Khmer Sign Language Recognition) មា៉ា សុី្បកបក្បភាសា
បខ្មរ្នក្បយ ៍(Khmer Braille Machine Translation) បដ្លទ្យទួ្យលបា្សមដ្ឋយមាស ASEAN Digital 
Awards 2025 ពា្រ្ង្វា ្់ Best Digital Research 2024 ្ិង Best Accessibility Awards សៅ
ស ន្ិសីទ្យបញ្ា សិបប្ិមមិត្ពិភពសលាកឆ្ន ២ំ០២៤ 
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- គសក្មាង CAMPRA សក្មាប់ពាករ្ណ៍្ភាពសុាថំាន អំង់ទី្យប៊ាីសោទិ្យច្ បដ្លជាគសក្មាងស ោរ្ជាមួយ
សាកលវទិ្យាល័យវទិ្យាសាន្រសតសុខាភិបាល ម ទ្ីរ្សពទ្យយោល់បម៉ាត្ ្ិងនដ្គូមួយចំ្្ួ្ពីក្បសទ្យស
បារាងំរ្មួមា្៖ SESSTIM/INSERM/IRD/AMU បដ្លបា្ទ្យទួ្យលបា្ពា្រ្ង្វា ្់ Best Digital 
Research 2026 

- គសក្មាងសក្បីក្បាស់បញ្ា សិបប្ិមមិត្កនុងវសិ័យកសិកមម HealthyRice សក្មាប់ពិ្ិត្យសមីលជំងឺ
ដំ្ណាំក្សូវបដ្លជាគសក្មាងស ោរ្ ជាមួយវទិ្យាសាា ្ក្សាវក្ជាវសក្មាប់ោរ្អភិវឌ្ឍ (IRD) រ្បសប់ារាងំ 
សាកល-វទិ្យាល័យភូមិ ទ្កសិកមម ្ិងវទិ្យាសាា ្បសច្ចកវទិ្យាកមពុជា។ 

III. បញ្ញា ព្បឈម្ និងែំឆណាះព្សាយ 
កនុងោរ្សរ្ៀបចំ្បន្ោរ្សកមមភាព ្ិងសសនីសុំកិច្ចស ោរ្ពី្ិសសតិ្បដ្លបា្បញ្ច ប់ោរ្សិកាពីោរ្

ក្បមូលទិ្យ ន្្័យោរ្ង្វរ្រ្បស់្ិសសតិ្សក្ោយបញ្ច ប់ោរ្សិកាគឺសៅបត្ជាបញ្ា ក្បឈមដ្បដ្រ្ សក្ពាោះចំ្្ួ្្ិសសតិ្
បដ្លបា្ចូ្លរ្មួបំសពញព័ត៌្មា្សៅកនុងកក្មងសំណួ្រ្គឺមិ្ទ្់ក្គប់សៅតាមត្ក្មូវោរ្បដ្លបា្ច្ង់បា្។ 
ដូ្ច្ស្ោះ ជាទូ្យសៅ សដី្មបសីដ្ឋោះក្សាយបញ្ា ស្ោះ ក្កុមោរ្ង្វរ្បត្ងបត្សធាីោរ្ព្ារ្សពលន្ោរ្ក្បមូលទិ្យ ន្្័យ ្ិង
សពលខ្ាោះក្តូ្វពាោមទក់ទ្យងសៅោ្់្ិសសតិ្តទ ល់ ឬអាណាពាបាល្ិសសតិ្ ្ិងបងបអូ្មិត្តភកកិ្ិសសតិ្នងបដ្រ្។ 

ោរ្ក្បឈម រ្ងោរ្បសាងរ្កក្កុម ៊ាុ  ្ ឬសាា ប័្សក្មាប់ឱ្យ្ិសសតិ្បដ្លក្តូ្វចុ្ោះកមមសិកាតទ ល់សៅតាម 
ក្កុម ៊ាុ្ ្ ិងសាា ប័្ សក្ពាោះជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន សំៅបណ្ឌិ ត្យសភា CADT មា្្ិសសតិ្ក្តូ្វចុ្ោះកមមសិកាតទ ល់ចំ្្ួ្ជិត្ 
៧០០នាក់ សដ្ឋយក្តូ្វសរ្សសរ្រ្បាយោរ្ណ៍្សដីពីោរ្ចុ្ោះកមមសិកាសរ្ៀងៗខ្ាួ្ សដី្មបយីកមកោរ្ពារ្បញ្ច ប់ឆ្ន ំ
សិកា។ ខ្ណ្ៈបដ្លជាសគលោរ្ណ៍្រ្បស់បណ្ឌិ ត្យសភា CADT កនុងមួយក្កុម ៊ាុ្មិ្អ្ុញ្ា ត្ឱ្យមា្្ិសសតិ្ចុ្ោះ
កមមសិកាសលីសពី ៣នាក់ ដ្ឋច់្ខាត្ កនុងករ្ណី្សឈ្លម ោះក្បធា្បទ្យន្គសក្មាងចុ្ោះកមមសិកាដូ្ច្ៗគន ។ កនុងមួយឆ្ន ំ
គិត្ជាមធយម បណ្ឌិ ត្យសភា CADT ក្តូ្វោរ្ោរ្ចូ្លរ្មួពីក្កុម ៊ាុ្ចំ្្ួ្ោ៉ា ងតិ្ច្បំនុត្ ១០០ក្កុម ៊ាុ្ ឬសាា ប័្
នងបដ្រ្។ ដំ្សណាោះក្សាយគឺបណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បសងកីត្ឱ្យមា្មជឈមណ្ឌ លោរ្ង្វរ្ កនុងសគលបំណ្ង
ពក្ងរង្ិងពក្ងីក្ូវកិច្ចស ក្បតិ្បត្តិោរ្ជាមួយក្កុម ៊ាុ្ ្ិងសាា ប័្ជាសរ្ៀងរាល់ឆ្ន  ំ ក្ពមទងំមា្ោរ្ជួយ
សក្ជាមបក្ជងពីថាន ក់ដ្រកនានំ្បណ្ឌិ ត្យសភា CADT នងបដ្រ្ សក្ពាោះកតាត ចុ្ោះកមមសិកាតទ ល់សៅតាមក្កុម ៊ាុ្ ្ិង 
សាា ប័្ គឺជាោរ្ធានាបា្្ូវគុណ្ភាពកនុងោរ្សិការ្បស់្ិសសតិ្តាមរ្យៈោរ្វាស់សទង់ពីសមត្ាភាពោរ្ង្វរ្
រ្បស់្ិសសតិ្ ្ិងចូ្លរ្មួនដល់ោរ្វាយត្នមាោ៉ា ងយកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់ពីក្កុម ៊ាុ្ ្ិងសាា ប័្នងបដ្រ្។ 

ចាប់សនដីមដំ្បូងបណ្ឌិ ត្យសភាCADT មា្កងាោះខាត្ធ្ធា្ម្ុសសបដ្លមា្ជំនាញកក្មិត្ខ្ពស់ (Expertise 
gap) ្ិងោរ្ខ្ាោះខាត្ធ្ធា្សក្មាប់ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិងអភិវឌ្ឍ្៍ (R&D) កនុងវសិ័យបសច្ចកវទិ្យាទំ្យស្ីបៗ។ 
ប៉ាុប ដ្ចាប់ពីឆ្ន  ំ២០១៨មក បណ្ឌិ ត្យសភា CADT បា្បញ្ាូ ្្ិសសតិ្ ក្គូបសង្វគ ល ្ិងអនកក្សាវក្ជាវសៅសិកា
ថាន ក់បណ្ឌិ ត្ ្ិងបរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់ បា្សរ្ុបចំ្្ួ្ ៣៣រ្ូប គិត្ក្ត្រមឆ្ន ២ំ០២៦ សក្ោមគសក្មាងស 
ក្បតិ្បត្តិោរ្រ្វាង ក.ប.ទ្យ. ្ិងសាា ្ទូ្យត្បារាងំ សដី្មបបីសងកី្ធ្ធា្ម្ុសសឱ្យក្តូ្វជំនាញ ចំ្សគលសៅ ្ិងសដ្ឋោះ
ក្សាយបញ្ា គមាា ត្ឌី្ជីថល។ 
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IV. ទិសឆៅបនដ 
 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT រ្ងសដី្រ្តួ្នាទី្យជាក្គរោះសាា ្បណ្ដុ ោះបណាដ លគ ា្រោះ ្ិងជាសសនាធិោរ្រ្បស់ ក.ប.ទ្យ 
កនុងោរ្អ្ុវត្ត “បន្ទី្យបង្វា ញនាូវអភិវឌ្ឍ្៍ជំនាញឌី្ជីថល ២០២៤-២០៣៥ (Digital Skill Development 
Roadmap 2024-2035)” កនុងោរ្សសក្មច្ឱ្យបា្្ូវោរ្បណ្ដុ ោះបណាដ លធ្ធា្ម្ុសសកនុងជំនាញឌី្ជីថល 
្ិងបណ្ដុ ោះបណាដ លកក្មិត្ថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ជា្់ខ្ពស់្ិងថាន ក់បណ្ឌិ ត្ តាមរ្យៈោរ្សរ្ៀបចំ្បន្ោរ្សកមមភាព
ោរ្ង្វរ្ជាអាទិ្យភាពសំខា្់ៗដូ្ច្ខាងសក្ោម៖ 

- សក្ជីសសរ្សី្ិសសតិ្ចូ្លសិកាថាន ក់បរ្ញិ្ា បក្ត្ចំ្្ួ្ ៣០០នាក់ កនុងមួយឆ្ន  ំ បដ្លកនុងសនាោះសក្ជីសសរ្សី
្ិសសតិ្ អាហារ្ូបករ្ណ៍្សទ្យពសោសលយឌី្ជីថលសត្សជាចំ្្ួ្ ១៥០នាក ់្ិង្ិសសតិ្បង់នថាសិកាចំ្្ួ្ 
១៥០នាក ់

- ជំរ្ុញ ្ិងដ្ឋក់ឱ្យ្ិសសតិ្សក្បីក្បាស់សលីក្បព័ ធ្ក្គប់ក្គង្ិសសតិ្ បដ្លអាច្ឱ្យ្ិសសតិ្អាច្ទញយក
ទិ្យ ន្្័យពីក្បវត្តិន្ោរ្សិកាបា្សដ្ឋយខ្ាួ្ឯងបដ្លជួយសក្មបសក្មួលសលីឯកសារ្ចាបំាច់្មួយចំ្្ួ្
ដូ្ច្ជា ក្ពរត្តិបក្ត្ពិ ទ្ុជាសដី្ម...។ 

- ប ត្សធាីកំបណ្ទ្យក្មង់សលីកមមវធីិសិកាថមីកនុងមហាវទិ្យាល័យសក្មាប់ោរ្សិការ្បស់្ិសសតិ្ 

- ប ត្ជំរ្ុញឱ្យ្ិសសិត្ចូ្លរ្ួមសិោខ សាលាក្បចាសំបាត  ៍បដ្លសរ្ៀបចំ្សដ្ឋយសដ្បា៉ា តឺ្ម៉ាង់ ន្វទិ្យាសាា ្ប
សច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថល ្ិងមជឈមណ្ឌ លោរ្ង្វរ្ 

- ប ត្អ្ុវត្តកមមវធិីអនកសម័ក្គចិ្ត្តបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលកមពុជា បដ្លជាកមមវធិីមួយអាច្ឱ្យ្ិសសិត្ចុ្ោះ
សៅបណ្ដុ ោះបណាដ លពីបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីលជូ្ដ្ល់សិសា្ុសិសស សលាកក្គូ/អនកក្គូសៅតាមវទិ្យាល័យ 
ជាពិសសស គឺកនុងសគលបំណ្ងបន្រញ្ា បវសិ័យបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលសៅោ្់សិសា្ុសិសសបដ្លកំពុង
សរ្ៀ្សៅវទិ្យាល័យ 

- អសញ្ា ីញសាន្រសាត ចារ្យឯកសទ្យសពីសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូកនុងតំ្ប្់្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ សដី្មបពីក្ងរងគុណ្ភាព
បណ្ដុ ោះបណាដ ល 

- បកសក្មួលកមមវធីិសិកាថមីសដ្ឋយបប ា្ម ្ិងសធាីបច្ចុបប ន្ភាពមុខ្វជិាា សនូលសំខា្់  ៗ សដី្មបបីសងកី្សមត្ា
ភាពក្សាវក្ជាវដ្ល់្ិសសតិ្ ្ិងោរ្សធាីគសក្មាងរ្មួ (Capstone Project) 

- ពក្ងរងទំ្យនាក់ទំ្យ្ងនដ្គូស ោរ្ សដី្មបសីក្មបសក្មួល្ិសសតិ្កនុងោរ្បសាងរ្កឱ្ោសោរ្ង្វរ្  ្ិងោរ្
ចុ្ោះកមមសិកាសៅតាមបណាដ ក្កុម ៊ាុ្សនសងៗ ្ិងបសងកី្ឱ្ោសកនុងោរ្តា ស់បតូរ្បទ្យពិសសាធសិកា
ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យបរ្សទ្យស 

- សិកាក្សាវក្ជាវពីសាា ្ភាព្ិងវាយត្នមាភាពរ្ចួ្រាល់បននកសីលធម៌បញ្ា សិបប្ិមមិត្ ត្ក្មូវោរ្ន្ស ដ្ឋឋ -
រ្ច្នាសមព័ ធ្ម ទ្ីរ្ពិសសាធ ្ិងោរ្ក្សាវក្ជាវសគល្សោបាយពាក់ព័ ធ្ោរ្អភិវឌ្ឍបញ្ា សិបប្ិមមិត្សៅ
កមពុជា 

- សរ្ៀបចំ្្ិងសធាីឱ្យក្បសសីរ្ស ងី្ូវស ដ្ឋឋ រ្ច្នាសមព័ ធ្ម ទ្ីរ្ពិសសាធទិ្យ ន្្័យ្ិងបញ្ា សិបប្ិមមិត្ 
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- សិកា ក្សាវក្ជាវ អភិវឌ្ឍ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍សលីវទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ្ិងបញ្ា សិបប្ិមមិត្ 
- បសងកីត្ ្ិងសធាីឱ្យក្បសសីរ្ស ងីកមមវធីិសិកាសលីជំនាញវទិ្យាសាន្រសតទិ្យ ន្្័យ្ិងបញ្ា សិបប្ិមមិត្សរ្ៀបចំ្
ោរ្ោិល័យសនទរ្បសច្ចកវទិ្យា ្ិងជំរ្ុញោរ្ស ោរ្សនទរ្បសច្ចកវទិ្យា សៅវសិ័យសាធារ្ណ្ៈ្ិង 
វសិ័យឯកជ  ្

- អ្ុវត្តគសក្មាងអាហារ្ូបករ្ណ៍្សដី្មបបីញ្ាូ ្្ិសសតិ្ ្ ិងអនកក្សាវក្ជាវសៅប ត្ោរ្សិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត្សៅ
ក្បសទ្យសបារាងំ ្ិងក្បសទ្យសនានា 

- ពក្ងរង្ិងពក្ងីកសមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុវត្ត្៍តាមរ្យៈោរ្ស ោរ្ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍
ជាមួយសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូ 

- បសងកី្នដ្គូស ោរ្ជាតិ្ ្ិងអ ត្រ្ជាតិ្ សក្មាប់ោរ្ង្វរ្ក្សាវក្ជាវ ្វា្ុវត្ត្៍ ្ិងសនទរ្បសច្ចកវទិ្យា។ 
V. សននិោឋ ន 
 បណ្ឌិ ត្យសភា CADT រ្ងប ត្បំសពញសបសកកមមរ្បស់ខ្ាួ្ សដី្មបោីា យសៅជាមជឈមណ្ឌ លឧត្តមភាព
សក្មាប់ោរ្អប់រ្ ំ ក្សាវក្ជាវ ្ិង្វា្ុវត្ត្៍កក្មិត្ខ្ពស់សលីបសច្ចកវទិ្យាឌី្ជីថលសៅកមពុជា បដ្លមា្ោរ្ទ្យទួ្យល
សាគ ល់ទងំកនុងកក្មិត្ជាតិ្ ្ិងតំ្ប្់ សតត ត្សលីោរ្បណ្តុ ោះបណាត លមូលធ្ម្ុសសសឆនីម ក្បមូលនតុ ំសដ្ឋយសាន្រសាត
ចារ្យ អនកក្សាវក្ជាវ ្ ិងអនក្វា្ុវត្ត្៍ សដី្មបសីលីកកមពស់សមត្ាភាពក្សាវក្ជាវ្ិង្វា្ុវត្ត្៍រ្បស់កមពុជា ក្ពមទងំ
នតល់ោរ្បណ្តុ ោះបណាត លថាន ក់សក្ោយឧត្តមសិកា បដ្លពរងបនអកសលីោរ្ក្សាវក្ជាវ ដ្ល់ក្គូបសង្វគ លមកពីក្គរោះសាា ្
ឧត្តមសិកានានា សំសៅចូ្លរ្មួចំ្បណ្កពក្ងរងគុណ្ភាពអប់រ្ជំំនាញឌី្ជីថលសៅកមពុជា គកំ្ទ្យដ្ល់ោរ្អភិវឌ្ឍ
សសដ្ឋកិច្ច សងគម ្ិងរ្ដ្ឋឋ ភិបាលឌី្ជីថល។ 
 


