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អរមភកថ និងមតិសវ គមន៍ 

េសៀវេ3 «េសៀវេ3ែណPំស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង (មគ67េទ9សក៍គរុេ�សលtÈ និង�រអភិវឌtu

វvUwជីវៈ)» េនះ&ត>វSនចង&កងេឡើងក"7ងេÀលបំណងផLល់U «មគ67េទ9សក៍អនុវតL» ដ៏;ន&បេÝជន៍ និង{ន់

សម័យបំផុត ស&;ប់េ*ក&គ> អ"ក&គ>បេ&ងៀនែផ�កេលើកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ គរុសិសt� គរុនិសt�ិត និងអ"ក

អប់រX ក"7ង�រស&មបខp¨នេáនឹងបរvGÒនG*េរៀនGÛរណៈ �រេរៀបចំែផន�របេ&ងៀន �រអនុវតLវvធី

G&សLបេ&ងៀនសកម� �រÊយតៃមpលទ�ផលសិកt� និង�រអភិវឌtuវvUwជីវៈU&ប�ំ (CPD)។ េÉក"7ងបរvបទៃន

កំែណទ&មង់វvស័យអប់រX និងរដ�SលGÛរណៈរបស់kជរºãភិSលកមÚ7U (Uពិេសសអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ 

អន&ក.បក និង&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក ��ំ២០២៥) &គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង;នតួPទីU

ក;èំងចលករដ៏សំ©ន់ក"7ង�រេºះ&GយបÍnខ�ះ&គ>បេ&ងៀនេÉjមមូលºãន និង�រេលើកកមÚស់គុណ´ព

សិកt�របស់សិសt�នុសិសt�ឱtÈេឆpើយតបេáនឹងសLង់ºG*េរៀនគំរូ។ 

សូមែថpងអំណរគុណÝêងេGëះអស់ពីដួងចិតLជូនចំេìះE�ក់ដឹកPំ&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí &កសួង

មុខmរGÛរណៈ គណៈ&គប់&គងG*េរៀន &គ>ឧេទ9ស និងេ*ក&គ> អ"ក&គ>{ំងអស់ ែដលSនផLល់នូវÛតុ

ចូល ឯកGរបេច@កេទស �រែចករXែលកបទពិេGធន៍Uក់ែសLង និងមតិរvះគន់េដើមt§ីGÒបP។ �ររួមចំែណក

{ំងេនះSនេធ�ើឱtÈេសៀវេ3េនះ�èយUG�ៃដដ៏;នតៃមp និងេឆpើយតបÝêងពិត&Sកដេáនឹងត&ម>វ�រUក់

ែសLងរបស់&គ>បេ&ងៀនថ�ីេÉjម&គឹះGÒនសិកt�{ំងេÉទី&បជំុជន និងជនបទ។ 

ខî7ំសងtïឹមÝêងមុត;ំE េសៀវេ3មគ67េទ9សក៍េនះនឹង�èយUជំនួយ�រដ៏ល� និងU&តីវvស័យត&មង់ទិស

ស&;ប់េ*ក&គ> អ"ក&គ>កិច@&ពមេ&ពៀង ក"7ង�របំេពញេបសកកម�បេ&ងៀន&បកបេºយទំនុកចិតL &កមសីល

ធម៌វvUwជីវៈ និង&បសិទ�´ពខÚស់ &ពម{ំងេ&តៀមខp¨នេ�ðះេáរក�រ&បឡងចូល&កបខ័ណ�រដ�េºយេUគជ័យ។ 

kល់មតិរvះគន់េដើមt§ីGÒបPពីសំ¼ក់មិតLអ"កBន នឹង�èយUក;èំងចិតLដ៏វvេសសវvGលស&;ប់�រ

អភិវឌtuG�ៃដបនLបP±ប់េទៀត។ 

សូមជូនពរេ*ក&គ> អ"ក&គ> និងអ"កអប់រX{ំងអស់ ទទួលSនេUគជ័យក"7ងេបសកកម�បណñòះប¼óល

ធនÛនមនុសt�ស&;ប់សង6មUតិ។ 

jែកវ, &ពះkU¼ច&កកមÚ7U 

ែខវvចôិ� ��ំ២០២៦ 

អ"កចង&កង៖ េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង 
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េសចកតីែណនអំំពីរេបៀបេរបរបសេ់សៀវេភ 

េដើមt§ី{ញយកអត�&បេÝជន៍Uអតិបរ;ពីេសៀវេ3មគ67េទ9សក៍េនះ េ*ក&គ> អ"ក&គ>បេ&ងៀនកិច@

&ពមេ&ពៀង គណៈ&គប់&គងG*េរៀន និង&គ>ផLល់&បឹកt�គរុេ�សលtÈ Bចេ&បើ&Sស់េសៀវេ3េនះU

ឯកGរត&មង់ទិសមុនចូលបេ&មើ�រmរ Uេសៀវេ3ជំនួយGëរតី&ប�ំៃថ� និងUឯកGរេÀលស&;ប់

កិច@&បជំុសហគមន៍សិកt�វvUwជីវៈ (PLC)។ េសៀវេ3េនះ&ត>វSនេរៀបចំេឡើងU ៥ ជំពូកធំៗ និងែផ"ក

ឧបសមÚ័ន�ទ&មង់ឯកGរគំរូ ែដល;នរចPសមÚ័ន�&ប{ក់&កíÀ�ពីដំ¼ក់�លចូលបេ&មើ�រmរ

ដំបូង រហូតដល់�រÊយតៃមpសមិទ�កម�&ប�ំ��ំ។ 

អត�ន័យៃននិមិតLសÍÎស;÷ល ់និងរចPសមÚ័ន�ក"7ងេសៀវេ3េនះ៖ 

• ☞ ដំេណើរ�រអនុវតL៖ បmnញពីជំªន&បតិបតLិUក់ែសLងjមលំºប់លំេºយ (ជំªនទី១ ដល់

ជំªនបÇ@ប់) ែដលែផ�កេលើលិខិតបទºãនគតិយុតL និងកt§̈ន©�តគរុេ�សលtÈរបស់&កសួងអប់រX យុ

វជន និងកីí។ 

• ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (...)៖ េលើកយកGÒន´ពពិតក"7ងE�ក់េរៀន និងG*េរៀនេÉកមÚ7U មក

បmnញUរូប´ពអនុវតLUក់*ក់េដើមt§ីឱtÈេ*ក&គ> អ"ក&គ>mយយល់ និងយកេáអនុវតLjមSន

è́មៗ។ 

• ✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ៖ វv´គអំពីបÍn&បឈម ឬកំហុសឆ6ងែដល&គ>ថ�ីែតងជួប&បទះ 

&ពម{ំងផLល់ដំេ¼ះ&Gយគរុេ�សលtÈ និងរដ�Sលដ៏;ន&បសិទ�´ព។ 

• &បអប់ចំ¼ំគនpឹះ (ចំ¼ំ)៖ រXេលចនូវេÀល�រណ៍គនpឹះ ;&jចtùប់សំ©ន់ៗ ឬគនpឹះពិេសស

ែដល&ត>វចង�ំ។ 

• រេបៀប{ញយក និងេ&បើ&Sស់ទ&មង់ឯកGរគំរូ (ឧបសមÚ័ន� ក, ខ, គ)៖ េÉែផ"កចុងេ&�យៃន

េសៀវេ3 ;ន ẃប់ជូននូវទ&មង់ែផន�របេ&ងៀន&ប�ំ��ំ ទ&មង់កិច@ែតង�របេ&ងៀនសLង់º ៥ 

ជំªន ឧបករណ៍សេងÏតE�ក់េរៀន កំណត់េហតុ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ និងទ&មង់រSយ�រណ៍Êយ

តៃមpសមិទ�កម��រmរ (១០០ ពិន97)។ េ*ក&គ> អ"ក&គ>Bចថតចមpង ឬÊយបÇ@qលទិន"ន័យក"7ងjkង

គំរូ{ំងេPះ &ពម{ំងចុចេលើតំណ ẃប់ឌីជីថល (Hyperlinks) ក"7ងែផ"កធនÛនសិកt� េដើមt§ី{ញយក

ឯកGរផpqវ�រពីE�លG*ឌីជីថល (Sala Digital) និងប¼ûល័យេអឡិច&ត>និករបស់&កសួង។ 
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អជញ បណណ ែចករែំលក (Creative Commons License) 

 

េសៀវេ3សLីពី «េសៀវេ3ែណPំស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង (មគ67េទ9សក៍គរុេ�សលtÈ និង�រ

អភិវឌtuវvUwជីវៈ)» េនះ&ត>វSនែចករXែលកេ&�មBUVបណW &គីេអធីវ ខមមិនស៍ CC BY-NC-ND 4.0 

(Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International) ស&;ប់កំែណេអឡិច&ត>និចU´Gែខ�រ។ BUV

បណWេនះអនុÍÎតឱtÈអ"កេ&បើ&Sស់បនLចមpង និងែចក�យឯកGរ&គប់ទ&មង់ ឬមេធt­Sយ¼មួយក"7ង

ទ&មង់េដើម ស&;ប់េÀលបំណងមិនែមនìណិជ½កម� និងលុះ&jែត;ន�រផLល់េ&កឌីតដល់GÒបនិក៖ 

BY (�រផLល់េ&កឌីត)៖ &ត>វផLល់េ&កឌីតដល់អ"កចង&កងគឺ េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង។ 

NC (មិនែមនìណិជ½កម�)៖ អនុÍÎតឱtÈេ&បើ&Sស់G�ៃដេនះស&;ប់ែតេÀលបំណងអប់រX និងមិន

ែមនìណិជ½កម�បុ៉េ¼ûះ។ 

ND (មិន;ន�រែកែ&បេលើG�ៃដេដើម)៖ េដើមt§ីសំុសិទ�ិក"7ង�រែកែ&ប ឬស&មបស&មÿល សូម{ក់ទង

មក�ន់អ"កចង&កង េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង។ 

jមរយៈអ៊"ែមល៖ chhunleng098@gmail.com  

Telegram៖ 098728190  

mailto:chhunleng098@gmail.com
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“&គ>បេ&ងៀនល� គឺU&គ>បេ&ងៀនែដលមិន&តឹមែតេចះេផ9រចំេណះដឹងប៉ុេ¼ûះេទ 

ប៉ុែនLេចះេរៀបចំែផន�របេ&ងៀន បំផុស�រគិត និងេរៀនសូ&តអភិវឌtuខp¨នឯងេពញមួយជីវvត 

(&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí, ២០២៥; Wong & Wong, ២០១៨)” ។ 

“Effective contract teachers combine legal professionalism, structured lesson planning, and active student-centered 
pedagogy to transform learning outcomes.” 

 

របូភពទី១៖ ករតរមងទិ់សវជិជ ជីវៈ 

និងករកសងទនំកទ់នំងរបកបេដយករេគរពរបសរ់គូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀងេនកនុ ងសលេរៀន (បេងកើតេដយ 

Gemini AI) 
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តរងែណន៖ំ ែផនទីបងហ ញផលូវអភិវឌឍវិជជ ជីវៈរគូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀងតមជំពូកទងំ ៥ 

ជំពូក និងែផនកសខំន់ៗ េគលបំណងសនលូសរមប់រគូកិចចរពមេរពៀង 
ខលឹមសរគនលឹះ 

និងឧបករណ៍អនុវតតជក់ែសតង 

ជំពូកទី១៖ �រត&មង់

ទិសវvUwជីវៈ និង�រ

ស&មបខp¨ន 

• យល់ចtùស់ពី&កបខ័ណ�គតិយុតL សិទ� ិនិង

�តព�កិច@ 

• េÀរព&កមសីលធម៌ វvន័យ និង&បព័ន�

វតL;ន 

• ស&មបខp¨នក"7ងG*េរៀនក"7ង ៣០ ៃថ�

ដំបូង 

• អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក និង

&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ 

• របបេ;êងបេ&ងៀន &Sក់ឧបត�មD ១,៥ 

*នេរៀល និង ប.ស.ស. 

• &កម&បតិបតL ិ៩ ចំណ&ច និងែផន�រ

&បតិបតL ិ៣០ ៃថ�ដំបូង 

ជំពូកទី២៖ ែផន�រ

បេ&ងៀន និងកិច@ែតង�រ

សLង់º 

• េចះបំែបកកម�វvធីសិកt�េÀល&ប�ំ�� ំែខ 

សS�ហ៍ 

• សរេសរវត�7បំណង ៣ ែផ"កjម Bloom's 

Taxonomy 

• សរេសរកិច@ែតង�រ ៥ ជំªន និងផលិត

ស;«រៈឧបេទស 

• 'Pនុ&កមែផន�របេ&ងៀន ៤ ក&មិត 

(៣៥–៣៨ សS�ហ៍) 

• រូបមនL ABCD និងកិច@ែតង�របេ&ងៀន

សLង់º ៥ ជំªន 

• ស;«រៈឧបេទសមូលºãន និងE�ល 

Sala Digital / Duraseksa 

ជំពូកទី៣៖ វvធីG&សL

បេ&ងៀនសកម� និង�រ

&គប់&គងE�ក ់

• អនុវតLេÀលវvធីសិសt�មជt³មណ�ល (IBL, 

PBL) 

• បំផុស�រគិត&តិះរvះពិ�រ¼ និងស�័យ

សិកt� 

• &គប់&គងE�ក់េºយវvន័យវvជ½;ន និងជួយ

សិសt�េរៀនយឺត 

• គំរូ 5Es, �រmរ&កុមសហ�រ, Mind 

Map, Concept Cartoons 

• បpង់តុេ(អី ក&មិតសំេឡង និងវvន័យ

ែបបវvជ½;នមិនេ&បើហិងt� 

• កម�វvធី PTOM និងកÇ@ប់អំ¼ន-គណិ

តវvទt­E�ក់ដំបូង 

ជំពូកទី៤៖ �រÊយតៃមp 

និង�រផLល់ព័ត៌;ន&ត

ឡប់ 

(Assessment & 

Feedback) 

• អនុវតL�រÊយតៃមpដំ¼ក់�ល និង

បÇ@ប់ 

• jក់ែតងវvÍÎGjម Test Blueprint និង 

Rubrics 

• កត់&jេសៀវេ3jមºន និងkយ�រណ៍

ជូន;jបិj 

• េសចកLីែណPំេលខ ៣៤ អយក.ស

ណន សLីពីេតសLសLង់º 

• បេច@កេទសសំណ)រ QCM សំណ)រសរ

េសរ និង Analytic Rubric 

• េÀល�រណ៍ Feedback Sandwich និង

េសៀវេ3jមºន�រសិកt� 
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ជំពូកទី៥ និងឧបសមÚ័ន�៖ 

�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ 

និងBជីព 

• េធ�ើស�័យឆp7ះបÍÕំង និងទទួល�រ&បឹកt�

គរុេ�សលtÈ 

• ចូលរួម PLC និង�រ&Gវ&Uវ&បតិបតL ិ

(Action Research) 

• ទទួលSនពិន97ÊយតៃមpខÚស់ និង&បឡងចូល

&កបខ័ណ�រដ� 

• វដL&បឹកt�គរុេ�សលtÈ ៣ ដំ¼ក់

�ល និង Lesson Study 

• jkងÊយតៃមpសមិទ�កម� ១០០ ពិន97 

និងសLង់ºG*េរៀនគំរូ 

• ឧបសមÚ័ន� ក, ខ, គ (ទ&មង់កិច@ែតង�រ 

សេងÏតE�ក់ និងរSយ�រណ៍) 

💡"#$%& ចំ¼ំ៖ "&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងBចេ&បើ&Sស់ែផនទីបmnញផpqវេនះ េដើមt§ីេផ9¯ង°±ត់វឌtuន´ព�រmរ&ប�ំែខ 

និងេ&តៀមភសL7jងសមិទ�កម�ស&;ប់�រÊយតៃមpបនLកិច@&ពមេ&ពៀង&ប�ំ��ំ។"  
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ជំពូកទី១៖ ករតរមង់ទិសវិជជ ជីវៈ និងករសរមបខលួនកនងុបរសិថ នសលេរៀន 

Chapter 1: Professional Orientation and School Environment Adaptation 

១.១. ទសសនទន និងរកបខ័ណឌ គតិយតុតសតពីីករេរជសេរ ស និងកររគប់រគងរគូកិចចរពម

េរពៀង 

ក"7ងបរvបទៃនកំែណទ&មង់រដ�SលGÛរណៈ និងវvស័យអប់រXេÉកមÚ7U kជរºãភិSលSនេធ�ើ

ទំេនើបកម�យនL�រេ&បើ&Sស់&គ>បេ&ងៀនេ&(&កបខ័ណ� ពីទ&មង់ «&គ>បេ&ងៀនUប់កិច@សនt­» jមេសចកLី

ែណPំអនLរ&កសួងេលខ ៤៩៨ មស/សណន (��ំ២០១៥) -នេáរក&បព័ន� «ម.នLីែផ�កេលើកិច@&ពម

េ&ពៀង�រmរ» (&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង) ែដល;នលក�ណៈវvUwជីវៈ ត;è´ព គុ¼ធិបេតយtÈ និង

�រÛPសនLិសុខសង6មេពញេលញ។ &កបខ័ណ�គតិយុតLេÀលែដល&គប់&គង&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង

Pេពលបច@7បt§ន" រួម;ន៖ 

☞ &កបខ័ណ�គតិយុតL និងេÀល�រណ៍កំែណទ&មង់សំ©ន់ៗ 

• េÀល�រណ៍ទី១ - អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក (ចុះៃថ�ទី២១ ែខឧស´ ��ំ២០២៥)៖ កំណត់

េÀល�រណ៍ ែបបបទ និងនីតិវvធីៃន�រេ&ជើសេរ�ស និង�រ&គប់&គងម.នLីែផ�កេលើកិច@&ពមេ&ពៀង

�រmរ (;ន ៧ ជំពូក និង ៤៧ ;&j)។ ;&j ២ កំណត់ែដនអនុវតLចំេìះ&គឹះGÒនមេតLយtÈ

សិកt�GÛរណៈ បឋមសិកt� អនុវvទt­ល័យ និងវvទt­ល័យចំេណះទូេáGÛរណៈ េដើមt§ីបំេពញ

ត&ម>វ�រ&គ>បេ&ងៀន&បកបេºយគុណវុឌtuិ។ 

• េÀល�រណ៍ទី២ - &ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក (ចុះៃថ�ទី២៥ ែខកកÏº ��ំ២០២៥)៖ 

ºក់ឱtÈអនុវតLទ&មង់គំរូលិខិតផpqវ�រចំនួន ៥ របស់&កសួងមុខmរGÛរណៈ រួម;ន៖ (១) គំរូេសច

កLីជូនដំណឹង&បឡងេ&ជើសេរ�ស (២) គំរូកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ ១២ &ប�រ (៣) គំរូលិខិតអនុÍÎត

ឱtÈពtÈ̈រ�រmរ (៤) ទ&មង់Êយតៃមpសមិទ�កម��រmរ ១០០ ពិន97 និង (៥) &កម&បតិបតL ិ៩ ចំណ&ច។ 

• េÀល�រណ៍ទី៣ - នីតិវvធី&បតិបតLិសLង់º (SOP) ៃន�រ&បឡង&បែជងE�ក់Uតិ៖ �រេ&ជើសេរ�ស

&ត>វអនុវតLjមេÀល�រណ៍ «េចះគឺUប់» ដឹកPំេºយ&កសួងមុខmរGÛរណៈ សហ�រUមួយ

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí េºយេបក�ជនែដល&បឡងUប់;នសិទ�ិេ&ជើសេរ�សG*េរៀនេÀល

េ0េºយខp¨នឯងjមលំºប់ពិន97ពីខÚស់មក{បUGÛរណៈ។ 

• េÀល�រណ៍ទី៤ - យុទ�G&សL «បេ&ងៀនផង េរៀនផង ទទួលSន&Sក់ែខផង»៖ ស&;ប់&គ>កិច@

&ពមេ&ពៀងែដល;នសÍÎប&តបរvÍÎប&ត &កសួងអប់រXេរៀបចំឱtÈបេ&ងៀនសិសt�េÉG*េÀល
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េ0ផង និងសិកt�វគ6វv&កឹត�រគរុេ�សលtÈ (jមអនíញេÉ*1ចៃថ�ចន9-ពុធ េរៀបចំកិច@ែតង�រ

ៃថ�&ពហសt§ត2-សុ&ក និងេរៀន°±ល់េÉ&គឹះGÒនគរុេ�សលtÈៃថ�េ3រ4-BទិតtÈ) េដើមt§ីទទួលSន

វvÍÎបនប&តគរុេ�សលtÈ និងBUVបណW&គ>បេ&ងៀន (Teaching License)។ 

លកខណៈវិនិចឆ័យ រគូបេរងៀនជប់កិចចសនយ (ទរមង់ចស)់ 
រគូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀង 

(ទរមង់កំែណទរមង់ថម)ី 

១. មូលºãនគតិយុតL េសចកLីែណPំអនLរ&កសួងេលខ ៤៩៨ 

មស/សណន (��ំ២០១៥) 

អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក 

(២០២៥) និង&ប�សេលខ ៣៩២៣/

២៥ មស.&បក 

២. យនL�រេ&ជើសេរ�ស េ&ជើសេរ�សេÉE�ក់មូលºãន 

(G*េរៀន/មន9ីរ) 

ស&;ប់បឋមសិកt�ខ�ះ&គ> 

&បឡង&បែជងE�ក់UតិដឹកPំេºយ 

MCS និង MoEYS jមសLង់º SOP 

៣. ក&មិតសÍÎប&ត 

និង�របណñòះប¼óល 

សÍÎប&តមធtÈមសិកt�បឋមភូមិ/ទុតិយភូមិ 

ឬ&គ>ចូលនិវតLន៍ 

បរvÍÎប&ត ឬសមមូល (បេ&ងៀនផង 

េរៀនយកវvÍÎបនប&តគរុេ�សលtÈផង) 

៤. &Sក់ឧបត�មD / 

&Sក់ឈ"¨ល 

៧៧០.០០០ េរៀល/ែខ (ដំេឡើងពី ៧០០.០០០ 

េរៀល េÉ��ំ២០២៤) 

�ប់ពី ១.៥០០.០០០ េរៀល/ែខ េឡើងេá 

(េបើក ២ ដង/ែខ jមធPÀរ) 

៥. របបសនLិសុខសង6ម 

(ប.ស.ស.) 

ពំុ{ន់;ន&បព័ន�េGធននិវតLន៍េពញេលញ ទទួលSន ប.ស.ស. {ំង ៣ ែផ"ក (ª

និភ័យ�រmរ ែថ{ំសុខ´ព និង

េGធននិវតLន៍) 

 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�រេ&ជើសេរ�សប៉ុសL2G*េរៀនេÀលេ0jមលំºប់ពិន97)៖ 

▪ េÉក"7ង�រ&បឡងេ&ជើសេរ�ស&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងស&;ប់េខតLេÀលេ0 (ដូចUេខតLjែកវ 

Sត់ដំបង ៃ&ពែវង កំពង់�ម និងតt§qងឃ�7ំ) េបក�ជនែដលទទួលSនចំ¼ត់E�ក់េលខ ១ ដល់េលខ

េរៀងបនLបP±ប់ &ត>វSនអេÇ½ើញឱtÈេ&ជើសេរ�សG*េរៀនេÀលេ0េºយ°±ល់េÉមុខគណៈកម�

�រ និងចុះកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ ០៣ ចtùប់មុនេចញេáបេ&មើ�រmរ។ 
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✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ &គ>កិច@&ពមេ&ពៀងថ�ីមួយចំនួនយល់&ចឡំE កិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ;នលក�ណៈដូចÀ�

{ំង&សុងនឹងម.នLី&កបខ័ណ�អចិៃ.នLយ៍ េហើយេស"ើសំុ°èស់បLqរG*េរៀនមុនចប់BណតLិកិច@&ពម

េ&ពៀង។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ &ត>វសិកt�ឱtÈចtùស់ពី;&j ១១ និង;&j ១៤ ៃនអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក 

ែដលកំណត់Eកិច@&ពមេ&ពៀង;នសុពល´ព ០១ ��ំ (BចបនL&ប�ំ��ំែផ�កេលើសមិទ�កម�) េហើយ

មិនBចេស"ើសំុ°èស់បLqរកែនpងេធ�ើ�រSនេឡើយក"7ងរយៈេពលៃនកិច@&ពមេ&ពៀង។ 

១.២. សទិធ ិកតពវកិចច និងលកខខណឌ ករងររបសរ់គូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀង 

លក�ខណ��រmរ សិទ�ិ និង�តព�កិច@របស់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង &ត>វSន�រìរេºយកិច@&ពម

េ&ពៀង�រmរU*យលក�ណ៍អកt�រចំនួន ១២ &ប�រ (ឧបសមÚ័ន�ទី២ ៃន&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ 

មស.&បក) អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក (២០២៥) អនុ&កឹតtÈេលខ ១៣ អន&ក.បក (២០១៧) សLីពី

របបេ;êងបេ&ងៀន និងអនុ&កឹតtÈេលខ ៥៦ អន&ក.បក (២០១៦) សLីពី�រ&គប់&គងវតL;នម.នLីkជ�រ។ 

☞ ខpឹមGរគនpឹះៃនកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ ១២ &ប�រ និងលក�ខណ��រmរ 

• ១. សុពល´ព និង�រGកលt§ង�រmរ (;&j ១១ និង ១២)៖ កិច@&ពមេ&ពៀង;នសុពល´ព 

០១ ��ំ និងBចបនLសុពល´ព&ប�ំ��ំែផ�កេលើលទ�ផលÊយតៃមpសមិទ�កម�។ ក"7ង��ំដំបូង &គ>&ត>វ

Uប់�តព�កិច@Gកលt§ង�រmររយៈេពល ០៣ ែខ េ&�ម�រjមºន និងÊយតៃមpរបស់Pយក

G*។ 

• ២. &Sក់ឈ"¨ល &Sក់ឧបត�មD និងរបបសនLិសុខសង6ម (;&j ៤០–៤២)៖ ទទួលSន&Sក់ឈ"¨ល

�ប់ពី ១.៥០០.០០០ េរៀលក"7ងមួយែខ េបើកផLល់ ០២ ដងក"7ងមួយែខ (សS�ហ៍ទី២ និងសS�ហ៍ទី៤) 

jម&បព័ន�ធPÀរ។ ចំេìះ´គ{ន ប.ស.ស. ម.នLីបង់ ២៤.០០០ េរៀល/ែខ (ែផ"កេGធន) 

ចំែណក&កសួងបង់ជូន ៦៤.៨០០ េរៀល/ែខ (ែផ"កªនិភ័យ�រmរ ែថ{ំសុខ´ព និងេGធន)។ 

• ៣. �តព�កិច@ជូនដំណឹងមុនេពល*ឈប់ (;&j ២៤)៖ ក"7ងករណីចង់បÇt³ប់កិច@&ពមេ&ពៀង

មុន�លកំណត់ &គ>&ត>វºក់ìកtÈេស"ើសំុU*យលក�ណ៍អកt�រឱtÈSនមុនÝêងតិច ១៥ ៃថ�។ �រ

េSះបង់�រmរេºយÀëន�រជូនដំណឹង នឹងPំឱtÈSត់បង់អត�&បេÝជន៍ហិរÇ6វត�7 និង&ត>វªម

7ត់មិនឱtÈºក់ìកtÈ&បឡង&កបខ័ណ�រដ� ឬម.នLីកិច@&ពមេ&ពៀងេឡើយ។ 
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ករមិតភូមិសកិស / 

របេភទរបប 

ចំនួនេម៉ងបេរងៀនកំណត់ / 

រយៈេពលចបប់ឈប់សរមក 
អរតរបក់េម៉ងបែនថម / លកខខណឌ គតិយតុតេយង 

មេតLយtÈសិកt� និង

បឋមសិកt� 

២០ េ;êង/សS8ហ៍ (&ទឹសL ី

ឬ អនុវតL) 

៤.៥០០ េរៀល/េ;êង (េ;êងបែន�មអតិបរ; ៤៨–៥០ 

េ;êង/ែខ jមអនុ&កឹតtÈេលខ ១៣ ;&j ៥, ៨ និង ១៣) 

មធtÈមសិកt�បឋមភូមិ 

(អនុវvទt­ល័យ) 

១៨ េ;êង/សS8ហ៍ (&ទឹសL)ី 

ឬ ២០ េ;êង/សS8ហ៍ 

(អនុវតL) 

៥.៥០០ េរៀល/េ;êង (jម;&j ៥ និង;&j ១៣ ៃនអនុ

&កឹតtÈេលខ ១៣ អន&ក.បក ��ំ២០១៧) 

មធtÈមសិកt�ទុតិយភូមិ 

(វvទt­ល័យ) 

១៦ េ;êង/សS8ហ៍ (&ទឹសL)ី 

ឬ ១៨ េ;êង/សS8ហ៍ 

(អនុវតL) 

១០.៤០០ េរៀល/េ;êង (jម;&j ៥ និង;&j ១៣ ៃន

អនុ&កឹតtÈេលខ ១៣ អន&ក.បក ��ំ២០១៧) 

ចtùប់ឈប់&ប�ំ��ំ 

និងចtùប់រយៈេពលខpី 

ចtùប់&ប�ំ��ំ ១៥ 

ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើ�រ/��ំ 

និងចtùប់រយៈេពលខpី ១៥ 

ៃថ�/��ំ 

ទទួលSន&Sក់ឈ"¨លេពញ + បែន�ម ០៣ ៃថ�េÉ��ំបP±ប់ 

េបើÀëនអវតL;នÀëនចtùប់េពញ ១ ��ំ (អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ 

;&j ៣៦) 

ចtùប់លំែហ;តុ´ព 

ពt­Sលជំង ឺ

និងពtÈ¨រ�រmរ 

;តុ´ព ០៣ ែខ; 

ពt­Sលជំងឺរហូតដល់ ១២ 

ែខ; កិច@�រ°±ល់ខp¨ន ០៣ 

ែខ 

Bចេស"ើសំុពtÈ̈រកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរេºយÀëន&Sក់ឈ"¨ល 

មិនេលើស ០១ ែខ/��ំ (អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ ;&j ១៥–១៧ 

និងេលខ ២១៧) 

 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�រេស"ើសុំចtùប់ឈប់ស&;ករយៈេពលខpីេÉjមG*េរៀន)៖ 

▪ អ"ក&គ> «សុ´» U&គ>កិច@&ពមេ&ពៀងE�ក់ទី៣ ;នធុរៈ�ំSច់&ត>វសំុចtùប់ឈប់ ២ ៃថ�។ អ"ក&គ>

Sនសរេសរលិខិតេស"ើសំុចtùប់ºក់ជូនPយកG*Ýêងតិច ២ ៃថ�មុន េºយ ẃប់Uមួយកិច@ែតង

�របេ&ងៀន និងសនpឹកកិច@�រស&;ប់ឱtÈ&គ>ជំនួស ឬ&បÛន&កុមបេច@កេទសជួយេមើលE�ក់ េដើមt§ីកំុ

ឱtÈសិសt�ទំេនរេ�លេ;êងសិកt�។ 
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✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ �រឈប់ស&;កេºយ&Àន់ែត&Sប់jមទូរសព9 ឬGរ Telegram េºយមិនSនºក់

ìកtÈេស"ើសំុចtùប់ផpqវ�រ េធ�ើឱtÈ&ត>វកត់&jUអវតL;នÀëនចtùប់។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ kល់�រឈប់ស&;ក&ត>វ;នលិខិតេស"ើសំុចtùប់U*យលក�ណ៍អកt�រ និង;ន

�រអនុÍÎតពីPយកG*Uមុន (េលើកែលងករណីសេ.m÷ះបP±ន់ែដល&ត>វផLល់ដំណឹង è́មៗ 

រួចបំេពញែបបបទនិង ẃប់លិខិតេពទtÈេÉៃថ�ចូលេធ�ើ�រវvញ)។ 

១.៣. រកមសលីធម៌វិជជ ជីវៈ និងវិន័យរដឋបល 

;&j ៣៥ ៃនអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក ត&ម>វឱtÈ&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងេÀរព&កមសីល

ធម៌វvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន (អនុ&កឹតtÈេលខ ១២៦ អន&ក.បក ��ំ២០០៨) សLង់ºវvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន{ំង ៤ 

ស;ស´គ និង&កម&បតិបតL ិ៩ ចំណ&ច (ឧបសមÚ័ន�ទី៥ ៃន&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក) ដូច

&គ>បេ&ងៀន&កបខ័ណ�អចិៃ.នLយ៍ែដរ។ 

☞ សLង់º&កមសីលធម៌ �រេសp¯កìក់ �រេÀរពេពលេវ* និង&បព័ន�វតL;ន 

• ១. �រេÀរព&កមសីលធម៌វvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន (អនុ&កឹតtÈេលខ ១២៦ អន&ក.បក)៖ ªមºច់

©ត�រ{រ&Sក់ ឬយកកៃ&មេ&(ផpqវ�រពីសិសt� �របង�ិតបង�ំសិសt�ឱtÈេរៀនគួរេដើមt§ីទទួលSនពិន97 

�រេ&បើទណ�កម�រូបkង�យ និងផpqវចិតL �រេរ�សេអើងGÒន´ព&គÿGរសិសt� និង�រ&ប&ពឹតLអំេពើ

អSយមុខ។ 

• ២. �រអនុវតL&កម&បតិបតLិ ៩ ចំណ &ច (&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក)៖ េÀរពេ;êង

េពលបំេពញ�រmរ ªមºច់©ត�រជក់Sរ� �រេ&បើ&Sស់េ&គឿងេញៀន និង�រេសពេ&គឿង&ស

វ:ងេÉកែនpងេធ�ើ�រ រកt��រស;1ត់វvUwជីវៈ និងមិនេ&បើ&Sស់&ទពtÈសមt§តLិរដ�ស&;ប់&បេÝជន៍

°±ល់ខp¨ន។ 

• ៣. �រេសp¯កìក់ និងវបt§ធម៌សំពះែខ�រ (េសចកLីែណPំេលខ ៥៥ អយក.សណន ��ំ២០២៤)៖ 

េសp¯កìក់សមរមtÈjម&បៃពណីUតិ និងកិតLិយសUអ"កអប់រX (&គ>បុរស៖ BវGច់&ក¼ត់;ន

ក ºក់ក"7ងេ©េជើងែវង ìក់ែសt§កេជើងបិទជិត និងìក់Gèកេ-ëះ; &គ>&សLី៖ BវសមរមtÈ ហូល 

°មួង ឬសំពត់ែវងេ&�មជង6ង់)។ ចូលរួមេÀរពទង់Uតិ ១០ Pទីមុនេ;êងេរៀន និងេធ�ើគំរូក"7ង�រអនុ

វតLវបt§ធម៌សំពះែខ�រ{ំង ៥ រេបៀប។ 
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• ៤. �រេ&បើ&Sស់&បព័ន�វតL;ន&ប�ំៃថ� និងទណ�កម�វvន័យ៖ &ត>វចុះហត�េល© ឬេសÏនវតL;នឌីជី

ថល ០២ ដងក"7ងមួយៃថ� (េពល&ពឹក និងេពលរេសៀល {ំងេពលចូលនិងេពលេចញ)។ េÉក"7ង

jkងÊយតៃមpសមិទ�កម� ១០០ ពិន97 «វតL;ន» ;នទម�ន់រហូតដល់ ២០ ពិន97 (វតL;ន ១០០% = ២០

ពិន97, ៩៥% = ១៥ពិន97, ៩០% = ១០ពិន97, ៨០% = ៥ពិន97, េ&�ម ៨០% = ០ពិន97)។ �រអវតL;នÀëន

ចtùប់ ០៧ ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើ�រUប់À� នឹងPំឱtÈបÇ@ប់កិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ è́មៗ (;&j ២០ និង 

៣១)។ 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�ររកt�វvន័យេពលេវ* និង&កមសីលធម៌ក"7ង�រេធ�ើេតសL&ប�ំែខ)៖ 

▪ េ*ក&គ> «�ន់» មកដល់G*េរៀនមុនេ;êងេÀរពទង់Uតិ ១៥ PទីUេរៀងkល់ៃថ� ចុះហត�

េល©ក"7ងេសៀវេ3វតL;ន និងឈរទទួលសិសt�េºយ�រសំពះGHគមន៍។ េÉេពល&បឡង&ប�ំែខ 

េ*ក&គ>ែចកវvÍÎGឱtÈសិសt�&គប់À�េºយឥតគិតៃថp និងផLល់ពិន97jមjkងកំែណេºយយុតLិធម៌ 

មិនលេម�¯ងេលើសិសt�¼;�ក់េឡើយ។ 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ �របេmnះរូប´ព ឬGររvះគន់សិសt� B¼ពt­Sល ឬG*េរៀនេÉេលើប¼ó

ញសង6ម (Facebook / TikTok) ែដលេធ�ើឱtÈប៉ះìល់ដល់កិតLិយសវvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ &ប�ន់©wប់&កមសីលធម៌ឌីជីថល េºយេ&បើ&Sស់ប¼óញសង6មស&;ប់ែត�រ

ែចករXែលកចំេណះដឹងអប់រX និងេºះ&Gយkល់បÍnៃផ9ក"7ងjមរយៈយនL�ររដ�SលG*េរៀន។ 

១.៤. ករកសងទំនក់ទំនងកនងុសលេរៀន និងសហគមន៍ 

´ពេUគជ័យរបស់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងមិន&តឹមែតB&ស័យេលើសមត�´ពបេ&ងៀនក"7ងE�ក់

បុ៉េ¼ûះេទ បុ៉ែនLB&ស័យេលើសមត�´ពស&មបខp¨ន និងកGងទំPក់ទំនងវvជ½;នេÉក"7ង&បព័ន��រ

&គប់&គងjមG*េរៀន (School-Based Management - SBM) និងសLង់ºG*េរៀនគំរូ (សLង់ºទី៣៖ 

�រចូលរួមរបស់សហគមន៍ និង;jបិj)។ 

☞ វvធីG&សLស&មបខp¨ន និងសហ�រUមួយ´គីìក់ព័ន�{ំង ៥ 

• ១. Uមួយគណៈ&គប់&គងG*េរៀន (Pយក និងPយករង)៖ េÀរព'Pនុ&កម�រmរ kយ

�រណ៍វឌtuន´ពេទៀង{ត់ ºក់ែផន�របេ&ងៀន កិច@ែតង�របេ&ងៀន និងបÇ½ីវតL;នសិសt�ជូនពិនិ

តtÈចុះទិºã�រ&ប�ំែខ &ពម{ំងេបើកចិតLទទួលយក�រចុះសេងÏតE�ក់េរៀន។ 
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• ២. Uមួយ&គ>&កបខ័ណ� និង&កុមបេច@កេទស (PLC)៖ បmnញឥរvÝបថkបGរ ចូលរួម&បជំុ&កុម

បេច@កេទសេÉសS8ហ៍ទី៤ េរៀងkល់ែខ (jមេសចកLីែណPំេលខ ២៦ អយក.សណន) សំុ�រ

&បឹកt�គរុេ�សលtÈពី&គ>េរៀមចt§ង និងជួយÀំ&ទ&គ>េជើង�ស់េលើ�រេ&បើ&Sស់បេច@កវvទt­ឌីជីថល 

(�រ°èស់បLqរជំPញេáវvញេáមក)។ 

• ៣. Uមួយគណៈកម��រ&គប់&គងG*េរៀន (SMC) និងគណៈកម��រ&គប់&គងE�ក់េរៀន៖ សហ

�រUមួយគណៈកម��រ&គប់&គងE�ក់េរៀន (jមេសចកLីែណPំេលខ ០៩ អយក.សណន ��ំ

២០២៤) ក"7ង�រេរៀបចំបរvGÒនE�ក់េរៀន �រសេងÏត�រេធ�ើេតសLសិសt� និង�រ&បជំុបូកសរុបលទ�

ផលសិកt� ២ ដងក"7ងមួយ��ំ។ 

• ៤. Uមួយ;jបិj និងអ"កB¼ពt­Sលសិសt�៖ បេងÏើត&កុម Telegram E�ក់េរៀន និងេ&បើ

&Sស់េសៀវេ3jមºន�រសិកt�&ប�ំែខ េដើមt§ីជូនដំណឹងពីវតL;ន ពិន97 និងឥរvÝបថសិសt� 

&ពម{ំងពិ´កt�រកដំេ¼ះ&Gយជួយសិសt�េរៀនយឺតេºយសមLីទន់ភpន់។ 

• ៥. UមួយBUVធរមូលºãន (េមភូមិ &កុម&បឹកt�ឃ ុំ-សm >ត)់៖ ចូលរួមយុទ�P�រ&បមូលកុ;រចូល

េរៀនេÉេដើម��ំសិកt� និងសហ�រចុះសួរសុខទុក�&គÿGរសិសt�ែដលអវតL;នេ&ចើន ឬ&បឈមនឹង

�រេSះបង់�រសិកt�។ 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�រសហ�ររÊង&គ>កិច@&ពមេ&ពៀងថ�ី និង&គ>&កបខ័ណ�េរៀមចt§ង)៖ 

▪ េÉេពលចូលបេ&មើ�រmរេÉG*បឋមសិកt�មួយក"7ងេខតLjែកវ េ*ក&គ> «jk» Sនសំុ

ជួប&គ>&បÛន&កុមបេច@កេទសE�ក់ទី៤ េដើមt§ីសំុេមើលគំរូបំែណងែចកកម�វvធីសិកt� និងបទពិេGធន៍

&គប់&គងសិសt�។ U�រេឆpើយតប េ*ក&គ> «jk» Sនជួយេរៀបចំjkងពិន97ក"7ងកម�វvធី Excel និង

{ញយកវ�េដអូេមេរៀនពីE�ល Sala Digital ជូន&គ>េរៀមចt§ង េធ�ើឱtÈទំPក់ទំនងក"7ង&កុមបេច@កេទស

�ន់ែតជិតស"ិទ�។ 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ B¼ពt­Sលសិសt�េÉjមជនបទមួយចំនួនពំុសូវ;នេពលចូលរួម&បជំុេÉ

G* ឬមិនសូវយកចិតLទុកºក់ពិនិតtÈេសៀវេ3jមºន�រសិកt�របស់កូន។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ េ&បើ&Sស់ប¼óញទំPក់ទំនងច&មុះ (ទូរសព9°±ល់ Gរសំេឡងក"7ង Telegram ឬ

°�ំjមរយៈគណៈកម��រ&ទ&ទង់G*និងេមភូមិ) និង{ក់ទងេá;jបិjេដើមt§ីសរេសើរពីចំណ&ច

ល�របស់កូនUមុន មុននឹងេលើកេឡើងពីបÍnែដល&ត>វជួយÀំ&ទ។ 
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១.៥. ែផនកររបតិបតតិ ៣០ ៃថងដំបូងសរមប់រគូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀង 

ែខទីមួយៃន�រចូលបេ&មើ�រmរ គឺUដំ¼ក់�ល&គឹះៃនរយៈេពលGកលt§ង�រmរ ០៣ ែខ 

(;&j ១២ ៃនអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក)។ េដើមt§ីកំុឱtÈ;ន�រ´ន់&ចឡំ ឬខក©ន�តព�កិច@រដ�

Sលនិងគរុេ�សលtÈ &គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងគួរអនុវតLjមែផន�រ&បតិបតLិ ៣០ ៃថ�ដំបូង (៤ សS�

ហ៍) ដូច©ងេ&�ម៖ 

សបត ហរ៍បតិបតតិ 
សកមមភពអទិភពែផនករដឋបល និងគតិ

យតុត 

សកមមភពអទិភពែផនកគរេុកសលយ និងថន ក់

េរៀន 
សថ នភព 

សS 8ហ៍ទី១ 

(ៃថ�ទី១–៧) 

• បmnញខp¨នជូនPយកG* និងចុះកិច@

&ពមេ&ពៀង�រmរ (០៣ ចtùប់) 

• ចុះហត�េល©េលើ&កម&បតិបតLិ ៩ ចំណ&ច 

និងបំេពញស*កប័&តព័ត៌;នម.នLី 

(០៣ ចtùប់) 

• ẃប់សÍÎប&ត លិខិតបÍwក់សុខ´ព 

លិខិតេE>លេ{ស និងគណនីធPÀរ 

• ចុះេ-ëះក"7ង&បព័ន�ស&មង់វតL;ន&ប�ំ

ៃថ� និង ប.ស.ស. 

• ទទួលយក�លវv´គបេ&ងៀន េសៀវេ3សិកt�

េÀល េសៀវេ3&គ> និងបÇ½ីេ?េ-ëះសិសt� 

• ពិនិតtÈបន9ប់េរៀន េរៀបចំបpង់តុេ(អី និងបេងÏើតបទ

បÍwៃផ9ក"7ងE�ក់េរៀនរួមUមួយសិសt� 

• G÷ល់&គ>&បÛន&កុមបេច@កេទស និង&គ>ផLល់

&បឹកt�គរុេ�សលtÈ 

[  ] រួចkល់ 

សS 8ហ៍ទី២ 

(ៃថ�ទី៨–១៤) 

• សិកt�បទបÍwៃផ9ក"7ងG*េរៀន និង

នីតិវvធីេស"ើសំុចtùប់ឈប់ស&;ក 

• េរៀបចំសំណ&ំឯកGររដ�SលE�ក់េរៀន 

(បÇ½ីវតL;ន បÇ½ីពិន97 េសៀវេ3jម

ºន) 

• ដំេណើរ�រេតសLសមត�´ពសិសt�េដើម��ំ 

(Diagnostic Test) និងែបងែចកក&មិតសិសt� (A–F) 

• េរៀបចំបំែណងែចកកម�វvធីសិកt�&ប�ំ��ំ &ប�ំែខ 

និង&ប�ំសS�ហ៍ 

• សរេសរកិច@ែតង�របេ&ងៀនសLង់º ៥ ជំªន

ºក់ជូន&បÛន&កុមបេច@កេទសពិនិតtÈ 

[  ] រួចkល់ 

សS 8ហ៍ទី៣ 

(ៃថ�ទី១៥–២១) 

• សហ�រេរៀបចំគណៈកម��រ&គប់&គង

E�ក់េរៀន (;នតំ¼ង;jបិj

សិសt�) 

• បេងÏើត&កុម Telegram E�ក់េរៀនស&;ប់

ទំPក់ទំនងUមួយB¼ពt­Sល 

• េរៀបចំែផន�រជួយសិសt�េរៀនយឺត (និេទ9ស D, E, 

F) jមកម�វvធី PTOM ឬកÇ@ប់អំ¼ន-គណិត

វvទt­ដំបូង 

• អេÇ½ើញ&គ>េរៀមចt§ង ឬ&បÛន&កុមបេច@កេទស

ចូលសេងÏតE�ក់េរៀនេ&(ផpqវ�រេលើកទី១ 

[  ] រួចkល់ 
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ជំពូកទី២៖ ករេរៀបចំែផនករបេរងៀន និងកិចចែតងករបេរងៀនសតង់ដ 

Chapter 2: Instructional Planning and Standard 5-Step Lesson Plans 

២.១. ករសកិសកមមវិធីសកិស និងករបំែបកែផនករបេរងៀន (របចឆំន  ំរបចែំខ 

និងរបចសំបត ហ)៍ 

�រេរៀបចំែផន�របេ&ងៀនរបស់&គ>បេ&ងៀន&គប់ក&មិត &ត>វែផ�កេលើ «&កបខណ�កម�វvធីសិកt�

ចំេណះទូេá និងអប់រXបេច@កេទស» និង «កម�វvធីសិកt�លម�ិតjមមុខវvUw» របស់&កសួងអប់រX យុវជន និង

កីí ែដល;នេÀលេ0អប់រXសិសt�ឱtÈ�èយU «ពលរដ�េពញេលញ» &បកបេºយតុលtÈ´ពរÊងវvUw

សមt§{ បំណិនសមt§{ ចរvÝសមt§{ និង�យសមt§{។ �របំែបកែផន�របេ&ងៀនជួយឱtÈ&គ>&គប់&គង

េពលេវ*បេ&ងៀនេពញមួយ��ំសិកt� (៣៥ េá ៣៨ សS�ហ៍សិកt�) Sនចប់សព�&គប់ និង;នគុណ

´ព។ 

☞ ដំេណើរ�របំែបកែផន�របេ&ងៀនjម'Pនុ&កម{ំង ៤ ក&មិត 

• ជំªនទី១ - ែផន�របេ&ងៀន&ប�ំ��ំ (Annual Plan)៖ គណPចំនួនសS�ហ៍សិកt�េÀលក"7ង ១ 

��ំសិកt� (សLង់º ៣៥–៣៨ សS�ហ៍) និងគណPចំនួនេ;êងសិកt�សរុប&ប�ំ��ំjមមុខវvUw (ឧ. 

វvទt­G&សLបឋមសិកt� ៣ េ;êង/សS�ហ៍ × ៣៥ សS�ហ៍ = ១០៥ េ;êង/��ំ) េºយដកេ;êង

ស&;ប់ៃថ�ឈប់ស&;កផpqវ�រ �រ&បឡង&ប�ំែខ និង&បឡងឆ;ស។ 

• ជំªនទី២ - ែផន�របេ&ងៀន&ប�ំែខ (Monthly Distribution)៖ ែបងែចកជំពូក និងេមេរៀនក"7ង

េសៀវេ3សិកt�េÀលេájមែខនីមួយៗៃន��ំសិកt� េºយកំណត់ចំនួនេ;êងក"7ង ១ ែខ និងបÇ@qល

េ;êងេតសL&ប�ំែខ (១ េ;êងក"7ងមួយែខ) &ពម{ំងកិច@&បជំុបេច@កេទសៃថ�&ពហសt§ត2សS�ហ៍ទី៤។ 

សS 8ហ៍ទី៤ 

(ៃថ�ទី២២–៣០) 

• បូកសរុបវតL;នសិសt� និងពិន97ែខទី១ 

ºក់ជូនPយកG*ចុះទិºã�រ 

• េរៀបចំរSយ�រណ៍សមិទ�កម��រmរែខ

ទី១ និងេធ�ើស�័យÊយតៃមpjមសូចPករ

{ំង ៣ 

• ចូលរួមកិច@&បជំុ&កុមបេច@កេទស&ប�ំែខ (ៃថ�

&ពហសt§ត2 សS8ហ៍ទី៤) 

• ដំេណើរ�រេតសL&ប�ំែខទី១ ែកកិច@�រ និងបÇ½qន

េសៀវេ3jមºនជូន;jបិjចុះហត�េល© 

[  ] រួចkល់ 
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• ជំªនទី៣ - ែផន�របេ&ងៀន&ប�ំសS�ហ៍ (Weekly Plan)៖ បំែបកេមេរៀន&ប�ំែខេáUចំណ&ច

េមេរៀនរង (Sub-topics) ស&;ប់បេ&ងៀនjមេ;êងនីមួយៗក"7ងសS�ហ៍ កំណត់ទំព័រេសៀវេ3សិកt�

េÀល លទ�ផលសិកt�រXពឹងទុក និងេ&តៀមស;«រៈឧបេទសឱtÈរួចkល់មុនសS�ហ៍បេ&ងៀន។ 

• ជំªនទី៤ - ែផន�របេ&ងៀន&ប�ំៃថ� (Daily Lesson Plan)៖ េរៀបចំកិច@ែតង�របេ&ងៀនសLង់º ៥ 

ជំªន ស&;ប់រយៈេពល ១ េ;êងសិកt� (៤០ Pទីស&;ប់បឋមសិកt� ឬ ៥០ Pទីស&;ប់មធtÈម

សិកt�) េºយºក់ជូន&បÛន&កុមបេច@កេទស ឬPយកG*ចុះទិºã�រមុនចូលបេ&ងៀន។ 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�រេរៀបចំរបប�រmរ&ប�ំសS�ហ៍របស់&គ>កិច@&ពមេ&ពៀង «បេ&ងៀនផង 

េរៀនផង»)៖ 

▪ ស&;ប់&គ>កិច@&ពមេ&ពៀងែដលកំពុងសិកt�វគ6គរុេ�សលtÈបែន�ម &គ>េ&បើ&Sស់េពល&ពឹកស&;ប់

បេ&ងៀនសិសt�េÉG* េពល*1ចៃថ�ចន9-ពុធ ស&;ប់េរៀនវvធីG&សLបេ&ងៀនjមអនíញ ៃថ�

&ពហសt§ត2-សុ&ក ស&;ប់េរៀបចំែផន�រ&ប�ំសS�ហ៍និងសរេសរកិច@ែតង�របេ&ងៀន និងៃថ�

េ3រ4-BទិតtÈ ស&;ប់េរៀន°±ល់េÉ&គឹះGÒនគរុេ�សលtÈ។ 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ �របេ&ងៀនjមែតទំព័រេសៀវេ3សិកt�េÀលពីេដើមដល់ចប់េºយÀëនែផន�រ

បំែបកេ;êង&ប�ំែខ េធ�ើឱtÈដល់ចុង��ំសិកt�បេ&ងៀនមិន{ន់ចប់កម�វvធីសិកt� ឬ&ត>វបេ&ងៀនបង�ំ

េលឿនេពក។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ េ&បើ&Sស់jkងបំែណងែចកកម�វvធីសិកt�លម�ិតរបស់&កសួងអប់រX យុវជន និង

កីí េហើយកត់&jេផ9¯ង°±ត់វឌtuន´ពេមេរៀនេរៀងkល់ចុងែខ េដើមt§ីែកស&មÿលេលt§@នបេ&ងៀនឱtÈ

{ន់េពលេវ*។ 

២.២. ករកំណត់វតថុបំណងេមេរៀនទងំ ៣ ែផនក ែផអកេលករមិតពុទធិរបស ់Bloom's Taxonomy 

jមកt§̈ន©�តគរុេ�សលtÈរបស់វvទt­GÒនUតិអប់រX (NIE) និង&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí វត�7

បំណងេមេរៀន (Lesson Objectives) &ត>វឆp7ះបÍÕំងពី «លទ�ផលសិកt�របស់សិសt� (Student Learning 

Outcomes)» ែដលBចសេងÏត និងÊស់ែវងSនេ&�យបÇ@ប់េមេរៀន មិនែមនសកម�´ពរបស់&គ>េឡើយ។ 

&គ>&ត>វសរេសរវត�7បំណងឱtÈ&គប់{ំង ៣ ែផ"ក និងេÀរពjមរូបមនL ABCD គឺ៖ A (Audience = សិសt�), B 

(Behavior = កិរvÝសព9សកម�´ពÊស់ែវងSន), C (Condition = លក�ខណ�/មេធt­Sយ ដូចU «jមរ
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យៈ�រពិ´កt�&កុម/រូប´ព/�រពិេGធន៍»), និង D (Degree = ក&មិត&តឹម&ត>វ ដូចU «Sន&តឹម&ត>វ/

SនÝêងតិច ៣ ចំណ&ច»)។ 

ែផនកៃនវតថុបំណង

េមេរៀន (3 

Domains) 

ករផសរភជ ប់េទនឹងករមិត

ពុទធិ Bloom's Taxonomy 

កិរយិសពទ

គរេុកសលយសតង់

ដ (Action Verbs) 

ឧទហរណ៍ករសរេសរតមទរមង់សតង់ដ 

MoEYS (ABCD) 

១. វvUwសមt§{ / 

ចំេណះដឹង 

េ°�តេលើពុទ�ិ និង�រយល់ដឹង

jមក&មិត{ំង ៦ របស់ Bloom

៖ ចង�ំ (Remembering), យល់ 

(Understanding), អនុវតL 

(Applying), វv´គ (Analyzing), 

Êយតៃមp (Evaluating), បេងÏើត

ថ� ី(Creating) 

&Sប់ េរៀបkប់ 

ពណ៌P កំណត់

និយមន័យ ផ6qផ6ង  

េ&បៀបេធៀប បក

&Gយ សេង�ប 

{ញរូបមនL 

«សិសt�េរៀបkប់ពីែផ"កសំ©ន់ៗៃនរុក�Uតិ 

(ឫស េដើម សpឹក °> ែផp) Sន&តឹម&ត>វjម

រយៈ�រសេងÏតរូប´ព និងវត�7ពិត។» 

២. បំណិនស

មt§{ / បំណិន 

េ°�តេលើ�រយកចំេណះដឹង

េáអនុវតLUក់ែសLង បំណិ

ន&បតិបតL ិ�រេធ�ើពិេGធន៍ 

�រេºះ&Gយចំេ¼ទ �រ

គិតវv´គសីុជេ&E និង�រ

បេងÏើតG�ៃដ 

គណP េºះ

&Gយ សង់ េធ�ើ

ពិេGធន៍ គូរ េធ�ើ

ចំែណកE�ក់ វv´គ 

បmnញ ផលិត 

jក់ែតង 

«សិសt�េºះ&Gយសមី�រដឺេ&កទី២;ន

មួយអÍÎតjមឌីស&គីមីណង់Sន&តឹម

&ត>វjមរយៈ�រពិ´កt�&កុមេលើសនpឹកកិច@

�រ។» 

៣. ចរvÝសមt§{ 

/ ឥរvÝបថ 

េ°�តេលើវvស័យសេÇ@តP 

គុណតៃមp សីលធម៌ �រសហ

�រ �រទទួលខុស&ត>វ និង�រ

ផt�រ ẃប់េមេរៀនេáនឹង

ជីវ´ពរស់េÉ&ប�ំៃថ� 

បណñòះGëរតី ;ន

ទ;èប់ សហ�រ 

ឱtÈតៃមp េÀរព ែថ

រកt� �រìរ &បុង

&បយ័ត" សនt�ំសំៃច 

«សិសt�បណñòះGëរតី&សíញ់ ែថរកt� និង

ºំកូនេឈើេÉក"7ងG*េរៀន និងសហ

គមន៍&ប�ំៃថ�។» 

 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ &គ>ថ�ីេ&ចើនេ&បើកិរvÝសព9មិនBចÊស់ែវងSនេÉក"7ងវត�7បំណងេមេរៀន ដូចUìកtÈ «

ឱtÈសិសt�ដឹង...» «ឱtÈសិសt�យល់...» ឬ «ឱtÈសិសt�េចះ...» ែដលេធ�ើឱtÈពិSកបេងÏើតសំណ)រÊយតៃមpេÉ

ជំªនទី៤។ 
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• ដំេ¼ះ&Gយ៖ ជំនួសìកtÈ «ដឹង/យល់/េចះ» េºយកិរvÝសព9សកម�´ពUក់*ក់ែដលBច

េមើលេឃើញ និងÊស់ែវងSន ដូចU «&Sប់Sន ៣ ចំណ&ច» «គណPSន&តឹម&ត>វ» «េ&បៀបេធៀប

´ពខុសÀ�» ឬ «េធ�ើពិេGធន៍បmnញ»។ 

២.៣. កបនួខន តៃនករសរេសរកិចចែតងករបេរងៀន ៥ ជំហន និងករែបងែចកេពលេវល 

េÝងjមសLង់ºគរុេ�សលtÈរបស់&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí kល់កិច@ែតង�របេ&ងៀន&ត>វ

េរៀបចំUjkង ៣ សសរ (Columns) គឺ៖ (១) សកម�´ព&គ> (២) ខpឹមGរេមេរៀន និង (៣) សកម�´ព

សិសt� េºយេÀរពjម ៥ ជំªនºច់©ត។ �រែបងែចកេពលេវ*សម&សបជួយឱtÈ&គ>េ°�តេពល

េវ*´គេ&ចើនេលើជំªនទី៣ (េមេរៀនថ�ី) និងជំªនទី៤ (ព&ងឹងចំេណះដឹង)។ 

ជំហនទងំ ៥ 

ៃនកិចចែតងករបេរងៀន 

បឋមសកិស 

(៤០ នទី) 

មធយមសកិស 

(៥០ នទី) 
សកមមភពគរេុកសលយសនលូកនងុជំហននីមួយៗ 

ជំªនទី១៖ រដ�SលE�ក់ 

(Classroom Administration) 

២–៣ Pទី ៣ Pទី ពិនិតtÈអPម័យ ស¼óប់Û�ប់ សេមp¯កបំìក់ 

GHគមន៍សិសt� និងឱtÈ&បÛនE�ក់kយ�រណ៍វតL;ន 

េដើមt§ី&បមូលBរម�ណ៍សិសt�ចូលេរៀន។ 

ជំªនទី២៖ រXឭកេមេរៀន

�ស ់

(Reviewing Previous Lesson) 

៤–៥ Pទី ៥ Pទី ែកកិច@�រផ9ះ េ�ទសួរសំណ)រខpីៗ ឬºក់លំªត់េលើ

��រឆ"¨ន េដើមt§ីÊស់ស9ង់�រចង�ំេមេរៀនមុន និង ẃប់

Gðន (Hook/Bridge) េáេមេរៀនថ�ី។ 

ជំªនទី៣៖ េមេរៀនថ�ី 

(New Lesson Delivery) 

២៥–២៧ 

Pទី 

៣៥ Pទី • បឋមសិកt�៖ អនុវតLលំPំ ៣ ដំ¼ក់�ល គឺ «&គ>

េធ�ើ (I do) → &គ>និងសិសt�េធ�ើរួមÀ� (We do) → 

សិសt�េធ�ើេºយខp¨នឯង (You do)»។ 

• មធtÈមសិកt� / IBL៖ បmnញSតុភូត → សំណ)រគនpឹះ 

→ សម�តិកម� → &Gវ&Uវ/ពិ´កt�&កុម → បmnញ

លទ�ផល → សន"ិºãនរួម។ 

ជំªនទី៤៖ ព&ងឹងចំេណះ

ដឹង 

(Consolidation / Check) 

៤–៥ Pទី ៥ Pទី Êយតៃមpjមដំ¼ក់�ល (Formative Assessment) 

េផ9¯ង°±ត់េធៀបនឹងវត�7បំណង{ំង ៣ jមរយៈសំណ)រ

°±ល់;ត់ ��រឆ"¨ន ឬប័ណW�កេចញ (Exit Ticket)។ 
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ជំªនទី៥៖ កិច@�រផ9ះ និង

ប¼óំេផîើ 

(Homework & Closing 
Advice) 

២ Pទី ២ Pទី ºក់កិច@�រផ9ះ (បÍwក់លំªត់ និងទំព័រេសៀវេ3

េÀល) ែណPំឱtÈBនេមេរៀនបP±ប់ និង°�ំេផîើអប់រX

សីលធម៌ អPម័យ សុវត�ិ´ពចkចរណ៍។ 

 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ &គ>ចំ¼យេពលេលើជំªនទី១ និងជំªនទី២ អស់Uង ១៥ Pទី េធ�ើឱtÈជំªនទី៣ 

និងជំªនទី៤ ខ�ះេពលេវ*ស&;ប់សកម�´ពសិសt� និង�រÊយតៃមp។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ េ&បើPឡិ�កំណត់េ;êង និងបេ&ងៀនទ;èប់kយ�រណ៍វតL;នរហ័ស (១ Pទី) 

&ពម{ំងេ&បើសំណ)ររXឭកេមេរៀន�ស់&តឹម ២–៣ សំណ)រខpីៗេលើ��រឆ"¨ន។ 

២.៤. ករផលតិសមភ រៈឧបេទស និងករេរបរបសប់េចចកវិទយឌីជីថលជំនួយករបេរងៀន 

ស;«រៈឧបេទសជួយែ&ប�èយបÇ6តLិអរូបី (Abstract) េáUរូបី (Concrete) េធ�ើឱtÈសិសt�mយសេងÏត 

ចង�ំSនយូរ និងេរៀនេºយ´ពរស់រេវ�ក។ ទន9ឹមនឹង�រៃច"&បឌិតស;«រៈឧបេទសែដលmយរកSន

េÉjមមូលºãន &កសួងអប់រX យុវជន និងកីí SនអភិវឌtuE�លអប់រXឌីជីថលផpqវ�រUេ&ចើន េដើមt§ី

ជួយÀំ&ទ&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀងក"7ង�រ{ញយកេមេរៀន និងវ�េដអូគំរូ។ 

☞ វvធីG&សLផលិតស;«រៈឧបេទសមូលºãន និង�រេ&បើ&Sស់E�លឌីជីថល MoEYS 

• ១. ស;«រៈឧបេទសរូបី និងវត�7ពិតក"7ងមូលºãន (Low-Cost / No-Cost TLMs)៖ េ&បើ&Sស់ចងÏឹះ &Àប់

អំពិល &Àប់&គÿស សpឹកេឈើ °> ដបទឹកSèស9ិកែកៃច" &កºស�តុង និងសមt§កេកស េដើមt§ីបេ&ងៀន

ចំនួន &ប´គ រូបធរណី;&ត ក;èំង េមែដក ឬរុក�Uតិ។ 

• ២. ស;«រៈឧបេទសសLង់ºក"7ងកÇ@ប់អំ¼ន និងគណិតវvទt­E�ក់ដំបូង៖ េ&បើ&Sស់បណWអកt�រ-

រូប´ព jkងពtÈÇ½នៈ-&សៈ ��រឆ"¨ន េសៀវេ3េរឿងខpីៗ (៣០ ចំណងេជើង) េសៀវេ3កូនGH�èត និង

េសៀវេ3ជំនួយសិសt�។ 

• ៣. E�លG*ឌីជីថល (Sala Digital - sala.moeys.gov.kh)៖ ផLល់ជូនប¼ûល័យឌីជីថល និងវគ6

សិកt�អនíញ ែដល;នេសៀវេ3សិកt�េÀល ក&មងកិច@ែតង�របេ&ងៀនគំរូ េសៀវេ3ែណPំ&គ> 

និងវ�េដអូបេ&ងៀន&គប់ក&មិតE�ក់។ 
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• ៤. កម�វvធីទូរសិកt� (Duraseksa App & www.duraseksa.com) និងE�ល CDP (cdp.moeys.gov.kh)៖ េ&បើ

ស&;ប់ទសt�Pវ�េដអូេមេរៀនថតេºយ&គ>េឆ"ើម �រផt�យបនL°±ល់ Live Teaching ក&មងសំណ)រេត

សLGកលt§ង និង�រសិកt�វគ6អភិវឌtuសមត�´ពវvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀនjមអនíញ។ 

២.៥. គំរកូិចចែតងករបេរងៀន និងតរងេផទៀងផទ ត់ករេរតៀមខលួនមុនចូលថន ក់េរៀន 

©ងេ&�មេនះគឺUគំរូកិច@ែតង�របេ&ងៀនសLង់º ៥ ជំªន (មុខវvUwវvទt­G&សL E�ក់ទី៤ រយៈ

េពល ៤០ Pទី) និងបÇ½ី&តÿតពិនិតtÈ�រេ&តៀមខp¨នមុនចូលE�ក់េរៀន ែដល&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង

Bចយកេធ�ើUគំរូអនុវតL&ប�ំៃថ� (ទ&មង់េពញេលញស&;ប់ថតចមpង;នេÉក"7ងឧបសមÚ័ន� ក)៖ 

• មុខវvUw៖ វvទt­G&សL | E�ក់ទី៤ | រយៈេពល៖ ៤០ Pទី | េមេរៀនទី១៖ រុក�Uតិ និងត&ម>វ�រក"7ង

�រលូត*ស់ 

• វត�7បំណងេមេរៀន៖ (១) វvUwសមt§{៖ សិសt�&Sប់Sនពីត&ម>វ�រសំ©ន់ៗ{ំង ៤ របស់រុក�Uតិ 

(ទឹក ពនp ឺខtÈល់ GរÛតុចិÇ@ឹមក"7ងដី) Sន&តឹម&ត>វjមរយៈ�រសេងÏតកូនរុក�Uតិពិត។ (២) 

បំណិនសមt§{៖ សិសt�េ&បៀបេធៀប´ពខុសÀ�រÊងកូនរុក�UតិែដលទទួលSនទឹកនិងពនpឺ&គប់

&Àន់ Uមួយរុក�Uតិែដលខ�ះទឹកនិងពនp ឺSន&តឹម&ត>វjមរយៈ�រពិ´កt�&កុម។ (៣) ចរvÝស

មt§{៖ សិសt�បណñòះGëរតី&សíញ់ ែថ{ំ និងេ&Gចទឹករុក�UតិេÉG* និងេÉផ9ះ។ 

សកមមភពរគូ (Teacher Activities) ខលឹមសរេមេរៀន (Lesson Content) សកមមភពសសិស (Student Activities) 

ជំªនទី១៖ រដ�SលE�ក់ (៣ 

Pទី) 

• GHគមន៍សិសt� ពិនិតtÈអPម័យ 

ស¼óប់Û�ប់ និងសួររកវតL;ន

សិសt�។ 

រដ�SលE�ក់ 

• អPម័យ ស¼óប់Û�ប់ និង

វតL;នសិសt�&ប�ំៃថ�។ 

• សិសt�េ&�កឈរGHគមន៍&គ>។ 

• &បÛនE�ក់េឡើងkយ�រណ៍

វតL;នសិសt�។ 

ជំªនទី២៖ រXឭកេមេរៀន�ស់ 

(៥ Pទី) 

• សួរសំណ)ររXឭក៖ «េតើរុក�Uតិ;ន

ែផ"កសំ©ន់ៗអ�ីខpះ?» រួច ẃប់េá

េមេរៀនថ�ី។ 

រXឭកេមេរៀន�ស់ 

• ែផ"កសំ©ន់ៗៃនរុក�Uតិ៖ ឫស 

េដើម សpឹក °> និងែផp។ 

• សិសt�សរេសរចេមpើយេលើ��រឆ"¨ន 

និងេលើកបmnញ៖ ឫស េដើម សpឹក 

°> ែផp។ 
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ជំªនទី៣៖ េមេរៀនថ�ី (២៥ Pទី) 

១. បmnញSតុភូត និងសំណ )រគនpឹះ 

(៥ Pទី)៖ បmnញកូនរុក�Uតិ ២ 

េផើង (១ &សស់បំ&ពង, ១ &សេìន) 

រួចសួរ៖ «េតើរុក�Uតិ&ត>វ�រអ�ីខpះ

េដើមt§ីលូត*ស់Sនល�?» 

២. រុករក និងពិ´កt�&កុម (១០ 

Pទី)៖ ែចកសិសt�U&កុម ៤ Pក់ 

ពិ´កt�េលើសនpឹកកិច@�រ។ 

៣. បក&Gយ និងសន"ិºãន (១០ 

Pទី)៖ ឱtÈតំ¼ង&កុមkយ�រណ៍ 

និងសំេÝគខpឹមGរេមេរៀន។ 

េមេរៀនទី១៖ រុក�Uតិ និងត&ម>វ�រ

លូត*ស់ 

• សំណ)រគនpឹះ៖ េតើរុក�Uតិ&ត>វ�រអ�ី

ខpះេដើមt§ីលូត*ស់? 

• េសចកLីសន"ិºãន៖ េដើមt§ីលូត

*ស់Sនល� រុក�Uតិ&ត>វ�រU

�ំSច់នូវ៖ 

១. ទឹក (&សូបjមឫស) 

២. ពនpឺ&ពះBទិតtÈ (ជួយសpឹកផលិ

តBªរ) 

៣. ខtÈល់ (ដកដេងJើម និងរស�ី

សំេÝគ) 

៤. GរÛតុចិÇ@ឹមក"7ងដី។ 

• សិសt�សេងÏតកូនរុក�Uតិ{ំង ២ 

េផើង និងទសt�ន៍{យចេមpើយ (បេងÏើត

សម�តិកម�)។ 

• សិសt�ពិ´កt�&កុមjមតួPទី 

និងកត់&jេលើសនpឹកកិច@�រ។ 

• តំ¼ង&កុមេឡើងបក&Gយ និង

កត់&jខpឹមGរសន"ិºãនចូលេសៀវ

េ3។ 

ជំªនទី៤៖ ព&ងឹងចំេណះដឹង (៥ 

Pទី) 

• សួរសំណ)រេផ9¯ង°±ត់ ២ ខ9ង់ឱtÈ

សិសt�េឆpើយេលើ��រឆ"¨ន។ 

ព&ងឹងចំេណះដឹង 

១. ត&ម>វ�រ{ំង ៤ របស់រុក�Uតិ។ 

២. ផលប៉ះìល់េបើទុករុក�Uតិក"7ង

បន9ប់ងងឹត។ 

• សិសt�សរេសរចេមpើយេលើ��រឆ"¨ន

េºយបុគ6ល និងេលើកបmnញ&គ>

&ពមÀ�។ 

ជំªនទី៥៖ កិច@�រផ9ះ 

និងប¼óំេផîើ (២ Pទី) 

• ºក់កិច@�រផ9ះ និង°�ំេផîើឱtÈ

េ&GចទឹកកូនេឈើេÉផ9ះ។ 

កិច@�រផ9ះ និងប¼óំេផîើ 

• កត់&jេ-ëះរុក�Uតិ ៣ &បេភទ

េÉជំុវvញផ9ះ និងរេបៀបែថ{ំ។ 

• សិសt�កត់&jកិច@�រផ9ះចូល

េសៀវេ3 និងG�ប់�រ°�ំេផîើរបស់

&គ>។ 

 

ែផនករតួតពិនិតយមុនចូលថន ក់ ចំណុចេផទៀងផទ ត់ជក់ែសតងសរមប់រគូបេរងៀន ករេផទៀងផទ ត់ 

១. ែផន�រ និងខpឹមGរ េមេរៀនសីុសmHក់នឹងបំែណងែចកកម�វvធីសិកt�&ប�ំែខ/សS�ហ៍ 

និង&តឹម&ត>វjមេសៀវេ3េÀល។ 

[  ] &តឹម&ត>វ 

២. វត�7បំណងេមេរៀន ;នវត�7បំណង&គប់ ៣ ែផ"ក (វvUwសមt§{ បំណិន ចរvÝ) េ&បើ

កិរvÝសព9Êស់ែវងSនjម ABCD។ 

[  ] &តឹម&ត>វ 
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៣. ស;«រៈឧបេទស Sនេ&តៀមវត�7ពិត °±ំងរូប´ព សនpឹកកិច@�រ&កុម ឬ;តិ� Sala 

Digital រួចkល់មុនចូលE�ក់។ 

[  ] &តឹម&ត>វ 

៤. សកម�´ព 

និងេពលេវ* 

Sនែបងែចកេពលេវ*&គប់ ៥ ជំªន និងផLល់ឱ�សឱtÈសិសt�

អនុវតLសកម�´ពÝêងតិច ៧០% ៃនេមេរៀនថ�ី។ 

[  ] &តឹម&ត>វ 

៥. �រÊយតៃមp 

និងសមធម៌ 

;នសំណ)រព&ងឹងចំេណះដឹងេÉជំªនទី៤ &សបនឹងវត�7បំណង 

និង;នកិច@�រជួយសិសt�េរៀនយឺត។ 

[  ] &តឹម&ត>វ 

 

  



េសៀវេ3មគ67េទ9សក៍ស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង 

អ"កចង&កង៖ េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង 
  

- 26 - 

 

ជំពូកទី៣៖ វិធីសរសតបេរងៀនសកមម និងកររគប់រគងថន ក់េរៀន 

Chapter 3: Active Teaching Methods and Positive Classroom Management 

 

របូភពទី២៖ ករអនវុតតវធីិសរសតបេរងៀនតមែបបរះិរក (IBL) 

និងករពិភកសរកុមេដយេរបីរបសស់មភ រៈឧបេទសរបីូេនតមមូលដឋ ន (បេងកើតេដយ Gemini AI) 

៣.១. វិធីសរសតបេរងៀនតមែបបសសិសមជឈមណឌ ល (ករពិភកសរកុម, IBL & 5Es, និង PBL) 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí Sនកំណត់យក&ទឹសLីអប់រXែបបGÒបPនិយម (Constructivism) និង

េÀលវvធីសិសt�មជt³មណ�ល (Student-Centered Approach) Uស"qលៃន�របេ&ងៀននិងេរៀន េºយែ&ប

�èយពី «�រេផ9រពុទ�ិពី&គ>» េáU «�រGÒបPពុទ�ិេºយសិសt�ខp¨នឯង»។ វvធីG&សLសកម�សំ©ន់ៗ{ំង 

៣ ែដល&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង&ត>វយកេáអនុវតL រួម;ន៖ 

☞ �រអនុវតLវvធីG&សLបេ&ងៀនjមែបបរvះរក (IBL & 5Es) �រសិកt�ែបបគេ&;ង (PBL) 

និង�រmរ&កុមសហ�រ 

• ១. វvធីG&សLបេ&ងៀនjមែបបរvះរក (Inquiry-Based Learning - IBL និងគំរូ 5Es)៖ ដឹកPំសិសt�ឱtÈ

េរៀនjមរយៈដំ¼ក់�ល{ំង ៥ គឺ៖ (១) Engage ({ញចំ¼ប់Bរម�ណ៍េºយបmnញSតុភូត 

និងេ�ទសំណ)រគនpឹះ) → (២) Explore (សិសt�េធ�ើពិេGធន៍ ឬ&Gវ&UវU&កុមេដើមt§ីេផ9¯ង°±ត់

សម�តិកម�) → (៣) Explain (សិសt�បក&Gយលទ�ផល និង&គ> ẃប់េá&ទឹសL/ីរូបមនL) → (៤) 



េសៀវេ3មគ67េទ9សក៍ស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង 

អ"កចង&កង៖ េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង 
  

- 27 - 

Elaborate (សិសt�យកចំេណះដឹងេáអនុវតLក"7ងGÒន´ពថ�ី) → (៥) Evaluate (Êយតៃមp�រយល់ដឹង

េធៀបនឹងវត�7បំណង)។ 

• ២. វvធីG&សLបេ&ងៀនjមែបបគេ&;ង និងេºះ&GយបÍn (Project-Based / Problem-Based 

Learning - PBL)៖ អនុវតLjម ៤ ជំªនសLង់ºរបស់ MoEYS គឺ៖ ជំªនទី១ �រេធ�ើពtÈ7ះគំនិតេ&ជើស

េរ�សបÍn/&បÛនបទ (Brainstorming) → ជំªនទី២ �រេធ�ើែផន�រនិងែបងែចកតួPទី (Planning) 

→ ជំªនទី៣ �រ&បតិបតLិ&បមូលទិន"ន័យនិងផលិតG�ៃដ (Implementation) → ជំªនទី៤ �រេធ�ើ

បទបmnញនិងÊយតៃមpឆp7ះបÍÕំង (Presentation & Evaluation)។ 

• ៣. �រេរៀបចំ�រmរ&កុមសហ�រ&បកបេºយគណេនយtÈ´ព (Cooperative Learning)៖ េរៀបចំ

&កុមតូចច&មុះសមត�´ព និងេភទ (៤–៥ Pក់) េºយកំណត់តួPទីចtùស់*ស់ឱtÈស;ជិក;�ក់ៗ៖ 

(១) អ"កស&មបស&មÿល (Facilitator) (២) អ"កកត់&j (Recorder) (៣) អ"កេមើលេ;êងនិងក&មិត

សំេឡង (Time & Noise Keeper) និង (៤) អ"កkយ�រណ៍ (Reporter - បLqរេវនÀ�&គប់េ;êង)។ 

ឧ{ហរណ៍Uក់ែសLង (�រអនុវតLតិចនិច Think-Pair-Share និង�រmរ&កុម ៤ Pក់ក"7ងE�ក់តុែវង)៖ 

▪ េÉក"7ងE�ក់េរៀនែដល;នតុែវងពិSកេលើក°èស់ទី &គ>ឱtÈសិសt�គិត;�ក់ឯង ១ Pទី (Think) 

ពិ´កt�Uមួយអ"កអង67យជិត©ង ២ Pទី (Pair) រួចឱtÈសិសt�តុ©ងមុខែបរខp¨នេáេ&�យទល់មុខU

មួយសិសt�តុ©ងេ&�យ �èយU&កុម ៤ Pក់ក"7ងរយៈេពល&តឹមែត ១០ វvPទី េដើមt§ីសំេÝគចេមpើយ

រួម (Share)។ 

✵ ផលវvSក និងដំេ¼ះ&Gយ 

• ផលវvSក៖ េពលºក់កិច@�រ&កុម សិសt�ពូែកេធ�ើ�រmរែត;�ក់ឯង ខណៈសិសt�េផt�ងេទៀតអង67យ

េមើល ឬជែជកÀ�ពីេរឿងេ&(េមេរៀន។ 

• ដំេ¼ះ&Gយ៖ កំណត់តួPទីចtùស់*ស់ពីេលខ ១ ដល់េលខ ៤ ក"7ង&កុមនីមួយៗ េហើយ&គ>

&ប�សEនឹង�ប់េ��តេ?េលខ¼មួយេºយៃចដនtÈឱtÈេឡើងបក&Gយ ដូេច"ះស;ជិក&គប់រូប

&ត>វែតយល់ចេមpើយរបស់&កុម{ំងអស់À�។ 

៣.២. ករជំរញុករេរៀនសរូតេដយសវយ័ភព និងកររតិះរះិពិចរណ 

�រអប់រXក"7ងសតវតt�ទី២១ {ម{រឱtÈ&គ>បេ&ងៀនបណñòះជំPញ&តិះរvះពិ�រ¼ (Critical Thinking) 

�រេចះេ�ទសួរ �រវv´គសីុជេ&E និងទ;èប់ស�័យសិកt� (Learner Autonomy) UUង�រទេន9ញ�ំ;
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ត់។ េÝងjមេសៀវេ3វvធីG&សLបេ&ងៀនរបស់វvទt­GÒនUតិអប់រX (NIE) &គ>Bចេ&បើ&Sស់ឧបករណ៍

គរុេ�សលtÈសំ©ន់ៗដូច©ងេ&�ម៖ 

☞ យុទ�G&សLបំផុស�រគិត&តិះរvះពិ�រ¼ និងទ;èប់ស�័យសិកt� 

• ១. �រេ&បើ&Sស់ែផនទីគំនិត (Mind Map) និងែផនទីបÇ 6តLិ (Concept Map)៖ ឱtÈសិសt�គូសសេង�ប

ទំPក់ទំនងរÊងគំនិតស"qល និងគំនិតរងៃនេមេរៀនេºយេ&បើìកtÈគនpឹះ ពណ៌ និងសÍÎ&ពÿញ ẃប់

េហតុនិងផល។ 

• ២. �រេ&បើ&Sស់តុកÏjគំនិត (Concept Cartoons)៖ បmnញរូប´ពតួអង6 ៣–៤ Pក់ែដលបេÇ@ញ

ទសt�នៈខុសៗÀ�េលើSតុភូតវvទt­G&សL ឬបÍnសង6មមួយ រួចឱtÈសិសt�ពិ´កt�ែវកែញករកេហតុ

ផល និងភសL7jងÀំ&ទេºយមិន©èចខុស។ 

• ៣. បេច@កេទសេ�ទសួរសំណ )រក&មិតខÚស់ (Higher-Order Questioning & Wait Time)៖ �ត់បន�យ

សំណ)របិទ (ែមន/េទ) េហើយជំនួសេºយសំណ)រេបើក៖ «េហតុអ�ីSនUប�qនគិតដូេច"ះ?» «េតើ;នអ�ី

េកើតេឡើង&បសិនេបើ...?» និងផLល់េពលរង់�ំឱtÈសិសt�គិត (Wait Time ៣–៥ វvPទី) មុនេ?សិសt�

េឆpើយ។ 

• ៤. �រេរៀបចំកpឹបសិកt� (Study Clubs) និង�រស�័យសិកt�ក"7ងប¼ûល័យ៖ បេងÏើតកpឹបសិកt�jម

មុខវvUw េºយឱtÈសិសt�េរៀនជួយÀ� (Peer Learning) Bនេសៀវេ3បែន�មក"7ងប¼ûល័យ និងហ�ឹក

ªត់លំªត់េតសLសLង់ºUតិ/PISA។ 

៣.៣. បេចចកេទសរគប់រគងថន ក់េរៀន និងវិន័យែបបវិជជមន (Positive Discipline) 

ែផ�កេលើេសៀវេ3ែណPំ «វvន័យែបបវvជ½;ន និង�រ&គប់&គងE�ក់េរៀនឱtÈ;ន&បសិទ�´ព» របស់

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí �រ&គប់&គងE�ក់េរៀនដ៏;ន&បសិទ�´ពគឺU�រេរៀបចំែផន�របុេរ

សកម� (Proactive Planning) �រផLល់´ពកក់េ(� (Warmth) និង�រេរៀបចំរចPសមÚ័ន�ចtùស់*ស់ 

(Structure) េºយªម7ត់ºច់©តនូវ�រេ&បើអំេពើហិងt�េលើkង�យ និងផpqវចិតL។ 

☞ បេច@កេទសស"qលក"7ង�រ&គប់&គងE�ក់េរៀន និង�រអនុវតLវvន័យែបបវvជ½;ន 

• ១. �រេរៀបចំបpង់តុេ(អីjមេÀលបំណងេមេរៀន (Strategic Seating)៖ េរៀបចំបpង់តុUជួរឈរ

ស&;ប់�រពនtÈល់េមេរៀននិង&បឡង បpង់kងអកt�រ U ស&;ប់�រពិ´កt�E�ក់រួម និងបpង់Uក&មង

&កុមតូចស&;ប់�រmរ&កុម េºយទុកផpqវេដើរឱtÈ&គ>Bចេដើរេáដល់&គប់តុសិសt� (Proximity Control)

។ 
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• ២. �រកGងបទបÍwៃផ9ក"7ងE�ក់េរៀនរួមÀ� និងទ;èប់&ប�ំៃថ� (Rules & Routines)៖ &គ>និង

សិសt�រួមÀ�កំណត់ «េÀល�រណ៍;ស{ំង ៥ &ប�ំE�ក់» េºយេ&បើ7èវvជ½;ន &ពម{ំងបេ&ងៀន

ទ;èប់េដើមេ;êង (ដូចU�រGHគមន៍េÉ;ត់{Hរ និងកិច@�រេផLើមេ;êង Do Now ៣ Pទី)។ 

• ៣. �រេ&បើសÍÎ{ញចំ¼ប់Bរម�ណ៍ និងក&មិតសំេឡង (Attention Signals & Voice Levels)៖ 

េ&បើសÍÎេឆpើយឆpង (Call & Response) ចmHក់ទះៃដ សÍÎៃដមិនេ&បើសំេឡង (&;មៃដ ១ សំុេá

បន9ប់ទឹក, &;មៃដ ២ សំុខ@ីស;«រៈ, &;មៃដ ៣ សំុជំនួយ) និងកំណត់ក&មិតសំេឡងពី ០ ដល់ ៤ 

(CHAMPS Model)។ 

• ៤. អនLkគមន៍ក&មិត&Gលបំផុត និងកិច@សន9PកGងេឡើងវvញ (Least Invasive & Restorative 

Practices)៖ េÉេពលសិសt�រX©ន េ&បើ&កែសែភ"ក �រេដើរេáឈរែកt§រតុសិសt� �រ°LកនិÝយU

យុទ�G&សL (Strategic Pause) និង�រពណ៌PឥរvÝបថវvជ½;ន (Positive Narration)។ ចំេìះករណី

ធ�ន់ធ�រ េ?សិសt�មកជែជកºច់េºយែឡកេ&�យេ;êងេរៀនេºយេ&បើសំណ)រឆp7ះបÍÕំង{ំង ៤ 

េដើមt§ីឱtÈសិសt�យល់ពីផលប៉ះìល់ និងែកលម�ខp¨ន។ 

៣.៤. ករជួយគរំទសសិសេរៀនយតឺ (Differentiated Instruction, PTOM, និងកញចប់អំណន-

គណិតវិទយដំបូង) 

សិសt�េÉក"7ងE�ក់េរៀនែតមួយែតង;នេលt§@នៃន�រ�ប់យកេមេរៀន និងរេបៀបេរៀនខុសៗÀ� 

(VARK)។ &កសួងអប់រX យុវជន និងកីí Sនºក់េចញនូវ «េសៀវេ3ែណPំ&បតិបតLិសNីពី�របេ&ងៀន

ស&មបjមសមត�´ពសិសt� (PTOM)» និងកÇ@ប់ស;«រៈអំ¼ន-គណិតវvទt­E�ក់ដំបូង េដើមt§ីជួយ

សិសt�េរៀនយឺត (សិសt�ទទួលSននិេទ9ស D, E, F) កំុឱtÈេSះបង់�រសិកt�។ 
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កមមវិធីអនតរគមន៍ជួយសសិសេរៀនយតឺ ករមិតថន ក់េគលេដ 
វិធីសរសតបេរងៀនចរមុះ និងជេរមសេពលេវល

បំប៉នបែនថម 

១. កÇ@ប់ស;«រៈអំ¼ន និងគណិ

តវvទt­E�ក់ដំបូង 

E�ក់ទី១ ទី២ និងទី

៣ 

• េ&បើវvធីG&សLបេ&ងៀនែបបសំេÝគ (ផt�ំរÊងវvធី

ែបបសរុប និងវvធី&បកប) អំ¼នឮ អំ¼នៃដគូ 

និងេសៀវេ3កូនGH�èត។ 

• េ&បើស;«រៈឧបេទសរូបីស&;ប់គណិតវvទt­ដំបូង 

និងេធ�ើេតសLដំ¼ក់�លេរៀងkល់ចុងែខ។ 

២. កម�វvធីបេ&ងៀនស&មបjម

សមត�´ពសិសt� (PTOM) 

E�ក់ទី៣ ដល់ E�ក់

ទី៦ 

(សិសt�និេទ9ស D, E, 

F) 

េធ�ើេតសLកំណត់ក&មិតសមត�´ពពិត រួចេរៀបចំ�រ

បំប៉នjមជេ&មើសេពលេវ*៖ (១) បែន�ម ៣០ 

Pទីមុន ឬេ&�យេ;êងេរៀនផpqវ�រ (២) បំប៉ន

េÉៃថ�&ពហសt§ត2 (៣) បែន�ម ២ េ;êង/ៃថ� 

ស&;ប់G*មួយេវន ឬ (៤) បំប៉នក"7ងេពល

វvសt�ម�ល។ 

៣. �របេ&ងៀនច&មុះក"7ងេ;êងេរៀន 

និងមិតLជួយមិតL 

&គប់ក&មិតE�ក់ 

(បឋម និងមធtÈម

សិកt�) 

• ែកស&មÿលក&មិតលំªត់U ៣ ក&មិត (មូលºãន 

មធtÈម និងក&មិតខÚស់)។ 

• េរៀបចំ&បព័ន� «មិតLជួយមិតL (Peer Tutoring)» ឱtÈ

សិសt�និេទ9ស A/B អង67យជិត និងជួយពនtÈល់សិសt�

េរៀនយឺត &ពម{ំងេ&បើ&បព័ន� Live Teaching េលើ

E�ល Duraseksa។ 

 

៣.៥. ករណីសកិស និងដំេណះរសយគរេុកសលយេនតមជនបទ និងទីរបជុំជន 

ែផ�កេលើ�រសិកt�&Gវ&UវUក់ែសLងេÉjមG*េរៀនជនបទ និងទី&បជំុជនរបស់វvទt­GÒន

Uតិអប់រX (NIE) និង&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí ©ងេ&�មេនះគឺUករណីសិកt�Uក់ែសLង និង

ដំេ¼ះ&Gយគរុេ�សលtÈស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង៖ 
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បរបិទសលេរៀន 
ករណីសកិស 

និងបញហ របឈមជក់ែសតងកនងុថន ក់េរៀន 

ដំេណះរសយគរេុកសលយ 

និងរដឋបលរបកបេដយរបសទិធភព 

ករណីសិកt�ទី១៖ 

G*េរៀនេÉ

jមជនបទ 

• កង�ះស;«រៈឧបេទស បន9ប់ពិេGធន៍ និង

េសÊអ៊"នធឺណិតក"7ងE�ក់េរៀន។ 

• សិសt�មួយចំនួនអវតL;នjមរដូវ�ល (រ

ដូវ&ច>ត�ត់) និងខ�ះមូលºãនBន-សរេសរ-

គិតេលខ ខណៈB¼ពt­Sលពំុសូវ;ន

េពលជួយបេ&ងៀនកូនេÉផ9ះ។ 

• ែកៃច"វត�7ពិតជំុវvញG*េរៀនUស;«

រៈពិេGធន៍ និង{ញយកវ�េដអូ/

េសៀវេ3 PDF ពីE�ល Sala Digital ទុក

ក"7ងទូរសព9/កំុពtÈqទ័រUមុន (Offline)។ 

• អនុវតLកម�វvធីបំប៉ន PTOM ៣០ Pទី

មុន/េ&�យេ;êង ឱtÈសិសt�ខ@ីេសៀវេ3

េរឿងខpីៗេáBនេÉផ9ះ និងសហ�រ

Uមួយគណៈកម��រ&ទ&ទង់G*ចុះ

jមºនសិសt�អវតL;ន។ 

ករណីសិកt�ទី២៖ 

G*េរៀនេÉទី

&បជំុជន 

• ចំនួនសិសt�េ&ចើនក"7ងមួយE�ក់ (៤៥–៥៥ 

Pក់) បងÏ�រលំSកដល់�រ&គប់&គងស

¼óប់Û�ប់ និង�រjមºនសិសt�;�ក់ៗ។ 

• សិសt�ែបកBរម�ណ៍េºយGរ�រលួចេ&បើ

ទូរសព9ៃដក"7ងេ;êងេរៀន និង;នគ;èត

សមត�´ព©èំងរÊងសិសt�េរៀនពូែកនិង

សិសt�េរៀនយឺត។ 

• េ&បើយុទ�G&សLបនt�ំ៖ បpង់តុ&កុម ៤ 

Pក់ + �រែបងែចកតួPទីចtùស់*ស់ 

+ ក&មិតសំេឡងេលខ ២ + សÍÎ{ញ

ចំ¼ប់Bរម�ណ៍។ 

• បេងÏើតកិច@សនt­E�ក់េរៀនªមេ&បើទូរ

សព9ក"7ងេ;êងេរៀន (េលើកែលងេពល

&Gវ&Uវគេ&;ង PBL) និងេ&បើ&បព័ន� 

Peer Teaching ក"7ង&កុម។ 
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ជំពូកទី៤៖ ករវយតៃមលលទធផលសកិស និងករផតលព់័ត៌មនរតឡប់ 
Chapter 4: Learning Outcomes Assessment and Constructive Feedback 

៤.១. ករវយតៃមលដំណក់កល (Formative) និងករវយតៃមលបញចប ់(Summative) 

េÝងjម «&កបខ័ណ��រÊយតៃមp�រសិកt�របស់សិសt� ក&មិតមេតLយtÈសិកt�ដល់មធtÈមសិកt�

ទុតិយភូមិ (២០១៨)» និងេសចកLីែណPំេលខ ៣៤ អយក.សណន សLីពី�រព&ងឹងយនL�រេធ�ើេតសLរmHយ

តៃមpសិសt� �រÊយតៃមpមិនែមន&Àន់ែតស&;ប់ºក់ពិន97បុ៉េ¼ûះេទ បុ៉ែនLUដំេណើរ�រ&បមូល និង

វv´គទិន"ន័យសិកt� េដើមt§ីែកលម�គុណ´ពៃន�របេ&ងៀនរបស់&គ> និង�រេរៀនរបស់សិសt�។ 

លកខណៈេរបៀបេធៀប ករវយតៃមលតមដំណក់កល 
(Formative Assessment) 

ករវយតៃមលបញចប់ / សរបុ (Summative 
Assessment) 

១. ទសt�ន{នេÀល �រÊយតៃមpេដើមt§ីេរៀន (Assessment for 

Learning) និងU�រេរៀន (Assessment as 
Learning) 

�រÊយតៃមpេលើ�រេរៀន (Assessment of 
Learning) 

២. េពលេវ*អនុវតL អនុវតLU&ប�ំក"7ងអំឡ7ងេពលកំពុង

បេ&ងៀន (េដើមេ;êង កំពុងពនtÈល់ និង

ជំªនទី៤ ៃនេ;êងសិកt�) 

អនុវតLេ&�យបÇ@ប់េមេរៀន ជំពូក &ប�ំ

ែខ &ប�ំឆ;ស ឬដំ¼ច់��ំសិកt� 

៣. េÀលបំណងសំ©ន ់ រកឱtÈេឃើញចំណ&ចខ�ះ©ត è́មៗ និងែក

ស&មÿលវvធីG&សLបេ&ងៀនឱtÈ&សបjម

ក&មិតសិសt� 

Êស់ស9ង់ក&មិតសេ&មចសLង់ºកម�វvធី

សិកt� កំណត់និេទ9ស (A–F) និងសេ&មច

ឱtÈេឡើងE�ក់ 

៤. ឧបករណ៍ និងទ&មង់

េតសL 

សំណ)រ°±ល់;ត់ ��រឆ"¨ន សនpឹកកិច@

�រ&កុម សÍÎេមៃដ ប័ណW�កេចញ 

(Exit Ticket) និងកិច@�រផ9ះ 

េតសLសLង់º&ប�ំែខ �រ&បឡងឆ;សទី

១ និងទី២ េតសLអំ¼នG±ត់ និង�រ

&បឡងE�ក់Uតិ 

 

☞ ជំªន{ំង ៦ ៃន�រÊយតៃមpដំ¼ក់�ល និង�រេរៀបចំេតសL&ប�ំែខ/ឆ;ស 

• ១. �រÊយតៃមpដំ¼ក់�លក"7ងE�ក់េរៀន (៦ ជំªន)៖ (១) កំណត់វត�7បំណងេមេរៀនែដល&ត>វ

Êស់ែវង → (២) កំណត់ខpឹមGរស"qល → (៣) េ&ជើសេរ�សឧបករណ៍Êស់ែវងរហ័ស (��រឆ"¨ន/សំណ)រ
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°±ល់;ត់) → (៤) បេងÏើតសំណ)រjមលំºប់ពុទ� ិ→ (៥) &តÿតពិនិតtÈ´ពចtùស់*ស់ៃនសំណ)រ → 

(៦) វv´គកំហុសឆ6ងរបស់សិសt� è́មៗេដើមt§ីពនtÈល់បែន�ម។ 

• ២. េតសLេដើម��ំសិកt� (Diagnostic / Baseline Test)៖ េរៀបចំេÉសS�ហ៍ទី២ ៃន��ំសិកt� េដើមt§ីស9ង់

ចំេណះដឹងមូលºãនរបស់សិសt�;�ក់ៗ និងែបងែចក&កុមជួយសិសt�េរៀនយឺត។ 

• ៣. េតសL&ប�ំែខ និង&បឡងឆ;ស (Monthly & Semester Tests)៖ េរៀបចំវvÍÎGេតសL&ប�ំែខ

េºយ&គ> ឬ&កុមបេច@កេទស េដើមt§ីÊស់ស9ង់លទ�ផលសិកt�&ប�ំែខនីមួយៗ រ�ឯ�រ&បឡងឆ;សទី១ 

និងឆ;សទី២ &ត>វេ&បើវvÍÎGសLង់ºរួមjមក&មិតE�ក់េÉក"7ងG*េរៀន។ 

៤.២. បេចចកេទសតក់ែតងវិញញ ស និងករបេងកតតរងលកខខណឌ ដក់ពិនទុ (Rubrics) 

េដើមt§ីឱtÈវvÍÎG&បឡង;នសុពល´ពខpឹមGរ (Content Validity) និង;នត;è´ពក"7ង�រºក់

ពិន97 &គ>បេ&ងៀន&ត>វេរៀបចំ «jkងបÍwក់លក�ណៈវvÍÎG (Test Blueprint)» មុននឹងសរេសរសំណ)រ 

&ពម{ំងេរៀបចំអ&jកំែណ និងjkងលក�ខណ�ºក់ពិន97 (Scoring Rubrics) ចtùស់*ស់។ 

☞ កt§¨ន©�តៃន�រjក់ែតងវvÍÎG និងjkងºក់ពិន97jមសLង់º EQAD / MoEYS 

• ១. jkងបÍwក់លក�ណៈវvÍÎG (Test Blueprint)៖ ែបងែចកស;;&តពិន97jមក&មិតពុទ�ិរបស់ 

Bloom គឺ៖ ក&មិត{ប (ចង�ំ និងយល់) ៣០%–៤០%, ក&មិតមធtÈម (អនុវតL និងវv´គ) ៤០%, និង

ក&មិតខÚស់ (Êយតៃមp និងបេងÏើតថ�ី) ២០%–៣០%។ 

• ២. បេច@កេទសសរេសរសំណ )រពហុេ&ជើសេរ�ស (Multiple-Choice Questions - QCM)៖ តួសំណ)រ 

(Stem) &ត>វខpី ចtùស់*ស់ និងេចៀសÊងទ&មង់បដិេសធ។ ជេ&មើសចេមpើយ{ំង ៤ (ក, ខ, គ, ឃ) &ត>វ

;នចេមpើយ&តឹម&ត>វºច់©តែត ១ គត់ ចំែណកចេមpើយបំ´ន់{ំង ៣ (Distractors) &ត>វ;ន&បែវងនិង

ទ&មង់&បªក់&បែហលÀ� េºយែផ�កេលើកំហុសែដលសិសt�ែតង´ន់&ចឡំ។ 

• ៣. បេច@កេទសសរេសរសំណ )រសរេសរ (Constructed-Response / Essay)៖ កំណត់ែដនកំណត់ៃន

ចេមpើយឱtÈចtùស់ (ឧ. ចំនួនេហតុផល ចំនួនបP±ត់ និងពិន97ស&;ប់ែផ"កនីមួយៗ) េដើមt§ីÊស់ស9ង់�រ

គិតវv´គ និង�រេºះ&Gយចំេ¼ទ។ 

• ៤. jkងលក�ខណ�ºក់ពិន97ែបបវv´គ (Analytic Rubric) និង�រវv´គសំណ )រេតសL (Item 

Analysis)៖ បំែបកពិន97jមលក�ណៈវvនិចô័យ (ឧ. ខpឹមGរ ៤០%, រចPសមÚ័ន� ៣០%, អក�kវvរុទ�/រូបមនL 

២០%, ´ពៃច"&បឌិត/អPម័យ ១០%)។ េ&�យ&បឡង &ត>វវv´គEសំណ)រ¼ែដលសិសt�េធ�ើខុស

េ&ចើនUងេគ េដើមt§ីយកេáពនtÈល់បំប៉នេឡើងវvញ។ 



េសៀវេ3មគ67េទ9សក៍ស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង 

អ"កចង&កង៖ េ*ក&គ> េហង ឈុនេឡង 
  

- 34 - 

៤.៣. ករផតលព់័ត៌មនរតឡប់ែបបសថ បន (Constructive Feedback) 

�រែកកិច@�រសិសt�ែដល;នែតសÍÎែខ�ង (✗) ឬពិន97ទេទ មិនBចជួយឱtÈសិសt�ដឹងEខp¨នខុស&តង់

¼ និង&ត>វែកលម�េºយរេបៀប¼េឡើយ។ �រផLល់ព័ត៌;ន&តឡប់ែបបGÒបP (Constructive 

Feedback) ជួយេលើកទឹកចិតLសិសt�ឱtÈ&សíញ់�រេរៀនសូ&ត និងªQនែកលម�កំហុស។ 

☞ ដំេណើរ�រផLល់ព័ត៌;ន&តឡប់jមេÀល�រណ៍ «Gំងវvច» (Feedback Sandwich) 

• ជំªនទី១ - ទទួលG÷ល់ចំណ &ច©èំងUក់*ក់ (Positive Recognition)៖ �ប់េផLើមមូលវv�រេºយ

សរេសើរចំណ&ចែដលសិសt�េធ�ើSនល� ឬ�រខិតខំ&បឹងែ&បង (ឧ. «ប�qនសរេសររូបមនL និងjងអÍÎត

Sន&តឹម&ត>វ និង;នរេបៀបេរៀបរយល�¼ស់!»)។ 

• ជំªនទី២ - ចង�7លបmnញចំណ &ច&ត>វែកលម�េºយែផ�កេលើភសL7jង (Constructive Correction)៖ 

បmnញពីជំªន ឬចំណ&ចែដល´ន់&ចឡំេºយមិនបេP±សេលើបុគ6លិកលក�ណៈសិសt� (ឧ. «បុ៉ែនL

េÉជំªនទី៣ េពលេSះតួឆpងសÍÎេស�ើ ប�qនេភpចបLqរសÍÎពីបូកេáដក»)។ 

• ជំªនទី៣ - ផLល់អនុGសន៍ និងជំªនបP±ប ់(Actionable Feed-Forward)៖ ែណPំពីវvធីែកលម�

Uក់ែសLង (ឧ. «សូមប�qនGកលt§ងគណPជំªនទី៣ មLងេទៀត រួចយកចេមpើយេáជំនួសេផ9¯ង°±ត់

ក"7ងសមី�រេដើម¼៎!»)។ 

៤.៤. កររគប់រគងទិននន័យពិនទុ ករបំេពញេសៀវេភតមដនករសកិស និងកររយករណ៍ 

េÝងjមសLង់ºG*េរៀនគំរូ និងបទបt§Ç6តLិៃន�រេ&បើ&Sស់ «េសៀវេ3jមºន�រសិកt�» 

និង «េសៀវេ3សិ�TÀរvក» របស់&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí &គ>បេ&ងៀន&ត>វកត់&jទិន"ន័យពិន97 និង

វតL;នសិសt�ឱtÈSន&តឹម&ត>វ ចtùស់*ស់ និងេទៀង{ត់Uេរៀងkល់ែខ។ 

☞ ែបបបទៃន�រកត់&jពិន97 និង�របំេពញេសៀវេ3jមºន�រសិកt� 

• ១. �រºក់ពិន97&គប់ស;ស´គ{ំង ៣៖ ពិន97&ប�ំែខរបស់សិសt�&ត>វឆp7ះបÍÕំង{ំង៖ (១) វvUwស

មt§{ (ពិន97េតសLមុខវvUw ៨០%), (២) បំណិនសមt§{ (កិច@�រ&បតិបតL/ិកិច@�រផ9ះ ១០%), និង (៣) 

ចរvÝសមt§{ (សីលធម៌ វvន័យ និង�រចូលរួមក"7ងE�ក់ ១០%)។ 

• ២. �របំេពញេសៀវេ3jមºន�រសិកt�េºយÀëនG�មេ�សលុប៖ កត់&jពិន97jមមុខវvUw 

ពិន97សរុប មធtÈម´គ ចំ¼ត់E�ក់ និេទ9ស និងចំនួនអវតL;ន (;នចtùប់ និងឥតចtùប់) &ពម{ំង

សរេសរមូលវv�រGÒបP និងºក់ជូនPយកG*ចុះហត�េល©និងេSះ&j។ 
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• ៣. �របÇ½qនេសៀវេ3jមºនជូន;jបិjសិសt�&ប�ំែខ និង&ប�ំឆ;ស៖ &បគល់

េសៀវេ3jមºនឱtÈសិសt�យកេáជូន;jបិjពិនិតtÈ បេÇ@ញមតិេÝបល់ និងចុះហត�េល©

ទទួលដឹងឮ រួច&បមូលយកមករកt�ទុកេÉG*វvញឱtÈSន&គប់ចំនួន។ 
 

ជំពូកទី៥៖ កររបឹកសគរេុកសលយ និងករអភិវឌឍវិជជ ជីវៈជរបច ំ

Chapter 5: Pedagogical Mentoring, PLC, and Career Advancement 

 

របូភពទី៣៖ កិចចរបជុសំហគមនសិ៍កសវជិជ ជីវៈ (PLC) និងករផតលរ់បឹកសគរេុកសលយរវងរគូេរៀមចបង 

និងរគូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀង (បេងកើតេដយ Gemini AI) 

៥.១. ករេធវសវយ័ឆលុះបញច ងំេរកយេពលបេរងៀន (Post-Lesson Self-Reflection) 

�រេធ�ើស�័យឆp7ះបÍÕំងគឺUស"qលៃនសLង់ºវvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀនកមÚ7U (TPAP)។ េ&�យបÇ@ប់េ;êង

បេ&ងៀននីមួយៗ &គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង&ត>វចំ¼យេពល ៣–៥ Pទី កត់&jកំណត់េហតុឆp7ះបÍÕំង

េÉែផ"ក©ងេ&�មៃនកិច@ែតង�របេ&ងៀន េដើមt§ីដឹងពី&បសិទ�´ពៃន�របេ&ងៀនរបស់ខp¨ន។ 

☞ សំណ )រគនpឹះ{ំង ៤ ស&;ប់កត់&jស�័យឆp7ះបÍÕំងេ&�យេ;êងបេ&ងៀន 

• ១. ក&មិតសេ&មចវត�7បំណងេមេរៀន៖ េតើសិសt�បុ៉PëនPក់ (ឬបុ៉Pëន´គរយ) Sនេឆpើយសំណ)រ 

និងេធ�ើលំªត់េÉជំªនទី៤ Sន&តឹម&ត>វjមវត�7បំណងេមេរៀន{ំង ៣ ែផ"ក? 

• ២. ចំណ &ចេUគជ័យៃនេមេរៀន (What went well?)៖ េតើសកម�´ពបេ&ងៀន ស;«រៈឧបេទស ឬតិច

និច&គប់&គងE�ក់¼ខpះែដលេធ�ើឱtÈសិសt�ចូលរួមÝêងសកម� និងយល់េមេរៀនSនេលឿន? 
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• ៣. ចំណ &ចខ�ះ©ត និងបÍn&បឈម (What didn't go as planned?)៖ េតើខpឹមGរ&តង់¼ែដល

សិសt�េÉ´ន់&ចឡំ ឬ�រែបងែចកេពលេវ*ជំªន¼ែដលមិន{ន់រលូន? 

• ៤. ែផន�រែកលម�ស&;ប់េ;êងបP±ប់ (Action Plan)៖ េតើខî7ំ&ត>វែកស&មÿលវvធីពនtÈល់ បែន�មស;«

រៈឧបេទស ឬជួយសិសt�េរៀនយឺតបុ៉PëនPក់េPះេºយរេបៀប¼េÉេ;êងេ&�យ? 

៥.២. ករសេងកតថន ក់េរៀន និងករទទួលកររបឹកសគរេុកសលយ (Mentoring & Coaching) 

េÝងjម «េសៀវេ3ែណPំ&បតិបតLិសLីពី�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ (MoEYS, ២០២០)» �រសេងÏត

E�ក់េរៀន និង�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈមិនែមនU�រចុះេធ�ើអធិ�រកិច@�ប់កំហុសេឡើយ បុ៉ែនLUដំេណើរ

�រÀំ&ទ កGងទំនុកចិតL និងអភិវឌtuសមត�´ពបេ&ងៀន ែដលផLល់េ&កឌីត CPD ដល់{ំង&គ>បេ&ងៀន និង

អ"កផLល់&បឹកt�។ 

☞ វដL{ំង ៣ ដំ¼ក់�លៃន�រទទួល�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ និងក&មិតÀំ&ទ{ំង ៤ 

• ដំ¼ក់�លទី១ - �រពិ´កt�មុនេពលសេងÏត (Pre-Observation Conference)៖ &គ>កិច@&ពមេ&ពៀង

ជួបពិ´កt�Uមួយ&គ>ផLល់&បឹកt� (&បÛន&កុមបេច@កេទស/PយកG*) រយៈេពល ១០–១៥ Pទី 

េដើមt§ីបmnញកិច@ែតង�របេ&ងៀន ស;«រៈឧបេទស និង&Sប់ពីចំណ&ចគរុេ�សលtÈែដលខp¨នចង់ឱtÈអ"ក

សេងÏតជួយេ°�តេមើល។ 

• ដំ¼ក់�លទី២ - �រសេងÏតក"7ងE�ក់េរៀន (Classroom Observation)៖ អ"កសេងÏតអង67យេÉែផ"ក

©ងេ&�យ ឬចំេហៀងE�ក់ េºយកត់&jភសL7jងសកម�´ព&គ> និងសកម�´ពសិសt�jមjkង

សេងÏតE�ក់េរៀនសLង់º (ឧបសមÚ័ន� ខ) េºយមិននិÝយ�ត់េមេរៀនេឡើយ។ 

• ដំ¼ក់�លទី៣ - �រផLល់ព័ត៌;ន&តឡប់េ&�យេពលសេងÏត (Post-Observation Feedback)៖ 

អ"កផLល់&បឹកt�ឱtÈ&គ>េធ�ើស�័យឆp7ះបÍÕំងពីេ;êងបេ&ងៀនUមុន រួចផLល់មតិែកលម�ែបបGÒបP និង

កំណត់ក&មិតÀំ&ទ (ពីក&មិតទី១ ែណPំ°±ល់ ស&;ប់&គ>ថ�ី េáក&មិតទី៤ ស�័យដឹកPំ ស&;ប់&គ>

;នបទពិេGធន៍) &ពម{ំងកត់&jែផន�រែកលម�រួមÀ�។ 

៥.៣. ករចូលរមួកនងុសហគមន៍សកិសវិជជ ជីវៈ (PLC) និងកររសវរជវរបតិបតតិ (Action 
Research) 

ែផ�កេលើ «េសៀវេ3ែណPំសLីពី�របេងÏើតសហគមន៍សិកt�វvUwជីវៈេÉjម&គឹះGÒនសិកt�GÛរ

ណៈ» &គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង&ត>វចូលរួមÝêងសកម�ក"7ងសហគមន៍សិកt�វvUwជីវៈ (PLC) �រសិកt�េម
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េរៀន (Lesson Study) និង�រ&Gវ&Uវ&បតិបតLិក"7ងE�ក់េរៀន (Classroom Action Research) េដើមt§ីេºះ

&GយបÍn�រេរៀនរបស់សិសt�។ 

☞ ដំេណើរ�រអនុវតL Lesson Study និងវដL{ំង ៤ ៃន�រ&Gវ&Uវ&បតិបតLិ (Action Research) 

• ១. �រសិកt�េមេរៀនរួមÀ�ក"7ង&កុម PLC (Lesson Study)៖ &គ>ក"7ង&កុមបេច@កេទសេ&ជើសេរ�សេម

េរៀនែដលសិសt�ពិSកយល់ មករួមÀ�jក់ែតងកិច@ែតង�របេ&ងៀន និងផលិតស;«រៈឧបេទស → 

�ត់jំង&គ>;�ក់បេ&ងៀនGកលt§ងេºយ;នស;ជិក&កុមចូលសេងÏត → &បជំុឆp7ះបÍÕំងែកលម�

កិច@ែតង�រេPះឱtÈ�ន់ែតល�ឥតេ©Õះ។ 

• ២. វដL{ំង ៤ ៃន�រ&Gវ&Uវ&បតិបតLិក"7ងE�ក់េរៀន (Action Research Cycle)៖ (១) Plan (កំណត់

បÍnUក់*ក់ក"7ងE�ក់ និងេរៀបចំែផន�រអនLkគមន៍) → (២) Act (យកវvធីG&សLឬឧបករណ៍ថ�ី

េáអនុវតLបេ&ងៀនសិសt�រយៈេពល ២–៤ សS�ហ៍) → (៣) Observe (&បមូលទិន"ន័យពិន97េតសLមុន

និងេ&�យអនLkគមន៍) → (៤) Reflect (ឆp7ះបÍÕំងលទ�ផល និងចង&កងUរSយ�រណ៍ែចករXែលក

ក"7ងG*)។ 

៥.៤. ករវយតៃមលសមិទធកមមករងររបចឆំន  ំនិងយទុធសរសតេរតៀមរបឡងចូលរកបខ័ណឌ រដឋ 

អនុេ*មjម;&j ១១, ១២ និង ២៨ ៃនអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក (២០២៥) និង

ឧបសមÚ័ន�ទី៤ ៃន&ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក (២០២៥) �របនLសុពល´ពកិច@&ពមេ&ពៀង

�រmរ&ប�ំ��ំរបស់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង &ត>វែផ�កេលើ�រÊយតៃមpសមិទ�កម��រmរjម&បព័ន�

ពិន97សរុប ១០០ ពិន97 និង�រចូលរួមសេ&មចសLង់ºG*េរៀនគំរូ{ំង ៥។ 
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សមសភគវយតៃមលសមិទធកមមរបចឆំន  ំ
ទមងន់ពិនទុ 

(១០០ ពិនទ)ុ 

សចូនករេគលតមរបកសេលខ ៣៩២៣/២៥ 

និងករផសរភជ ប់នឹងសតង់ដសលេរៀនគំរ ូ

១. សមិទ�កម��រmរ 

(Job Performance) 

៦០ ពិន97 

(៦០%) 

• ក&មិតសេ&មចែផន�របេ&ងៀន កិច@ែតង�រ និងលទ�

ផលសិកt�សិសt�៖ សេ&មច ៩១%–១០០% = ៦០ពិន97; 

៨១%–៩០% = ៤៥ពិន97; ៧១%–៨០% = ៣០ពិន97; ៦១%–

៧០% = ១៥ពិន97; េ&�ម ៦០% = ០ពិន97។ 

• ផt�រ ẃប់នឹងសLង់ºG*េរៀនគំរូទី១ (លទ�ផលសិកt�

សិសt�) និងទី២ (�របេ&ងៀននិងេរៀន)។ 

២. វតL;នបំេពញ�រmរ 

(Work Attendance) 

២០ ពិន97 

(២០%) 

• ក&មិតវតL;នបំេពញ�រmរUក់ែសLង៖ វតL;ន ១០០% 

= ២០ពិន97; ៩៥% = ១៥ពិន97; ៩០% = ១០ពិន97; ៨០% = ៥

ពិន97; េ&�ម ៨០% = ០ពិន97។ 

• ផt�រ ẃប់នឹងសLង់ºG*េរៀនគំរូទី៤ (ដំេណើរ�ររដ�

Sល) និងទី៥ (គណេនយtÈ´ព)។ 

៣. សមត�´ពបំេពញ�រmរ 

(Competencies & Attitude) 

២០ ពិន97 

(២០%) 

• ែចកU ៣ ែផ"ករង៖ (១) ឥរvÝបថ�រmរ និង&កម

&បតិបតL ិ(៦ ពិន97), (២) សមត�´ពជំPញគរុេ�សលtÈ 

និង�រអភិវឌtuវvUwជីវៈ CPD/PLC (៦ ពិន97), និង (៣) 

´ពUអ"កដឹកPំ និងកិច@សហ�រUមួយ;jបិj/

សហគមន៍ (៨ ពិន97)។ 

 

☞ យុទ�G&សL{ំង ៤ េដើមt§ីេ&តៀមខp¨ន&បឡង&បែជងចូល&កបខ័ណ�រដ�េºយេUគជ័យ 

• យុទ�G&សLទី១ - រកt�កំណត់&jសមិទ�កម�ល�&បេសើរ (> ៩០ ពិន97) និងសំណ &ំភសL7jងវvUwជីវៈ 

(Teaching Portfolio)៖ រកt�ទុកកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ jkងÊយតៃមpសមិទ�កម�&ប�ំ�� ំក&មងកិច@

ែតង�របេ&ងៀនគំរូ កំណត់េហតុ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ និងប័ណWសរេសើរពីគណៈ&គប់&គងG*េរៀ

ន។ 

• យុទ�G&សLទី២ - សនt�ំេ&កឌីត CPD និងបÇ@ប់វគ6វv&កឹត�រគរុេ�សលtÈ៖ សិកt�វគ6បណñòះប¼ó

លេលើE�ល CDP (cdp.moeys.gov.kh) និងវគ6គរុេ�សលtÈ «េរៀនបេណñើរ បេ&ងៀនបេណñើរ» េដើមt§ី

ទទួលSនវvÍÎបនប&តគរុេ�សលtÈ និងBUVបណW&គ>បេ&ងៀន។ 
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• យុទ�G&សLទី៣ - ហ�ឹកªត់វvÍÎG&បឡង&បែជង{ំង ៣ ែផ"កjមសLង់º MCS៖ រXឭកនិងហ�ឹក

ªត់U&ប�ំនូវ៖ (១) វvÍÎGឯកេទស និងវvធីG&សLបេ&ងៀន (កិច@ែតង�រ ៥ ជំªន កម�វvធី

សិកt�េÀល និងចិតLវvទt­អប់រX), (២) វvÍÎGចំេណះដឹងទូេá និងេÀលនេÝSយអប់រX (យុទ�G

&សLបÇ@េ�ណ សLង់ºG*េរៀនគំរូ អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ និង ១២៦), និង (៣) ´Gអង់េគpស និង

បេច@កវvទt­ឌីជីថល។ 

• យុទ�G&សLទី៤ - បេងÏើត&កុមស�័យសិកt�េ&តៀម&បឡង&កបខ័ណ�ក"7ងចំេ¼ម&គ>កិច@&ពមេ&ពៀង៖ 

េរៀបចំ�លវv´គេºះ&GយវvÍÎG�ស់ៗេរៀងkល់សS�ហ៍ និងសំុ�រែណPំពី&គ>&កបខ័ណ�

ែដលេទើប&បឡងUប់ថ�ីៗ។ 
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ែផនកឧបសមព័នធ៖ ទរមង់ឯកសរ និងឧបករណ៍គំរសូរមប់រគូបេរងៀនកិចចរពមេរពៀង 

Appendices: Standard Pedagogical & Administrative Templates 

ឧបសមព័នធ ក៖ ទរមង់កិចចែតងករបេរងៀនសតង់ដ និងទរមង់ែផនករបេរងៀនរបចឆំន  ំ

ទ&មង់គំរូ©ងេ&�មេនះ&ត>វSនេរៀបចំេឡើងjមកt§̈ន©�តរបស់&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí 

ស&;ប់ឱtÈេ*ក&គ> អ"ក&គ>កិច@&ពមេ&ពៀងយកេáេ&បើ&Sស់ក"7ង�រេរៀបចំែផន�របេ&ងៀន&ប�ំ��ំ/

&ប�ំែខ និង�រសរេសរកិច@ែតង�របេ&ងៀន&ប�ំៃថ� (៥ ជំªន)៖ 
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ែខសកិស សបត ហទី៍ 
ជំពូក និងចំណងេជងេមេរៀន / 

ខលឹមសររង 
ចំនួនេម៉ង ទំព័រេសៀវេភេគល 

សមភ រៈឧបេទស 

និងករវយតៃមល 

វvចôិ� សS�ហ៍ទី១–៤ ជំពូកទី១៖ 
.................................................... 
• េមេរៀនទី១៖ 
............................................... 
• េតសL&ប�ំែខវvចôិ� 

និង&បជំុបេច@កេទស (PLC) 

...... េ;êង ទំព័រ ... ដល់ ... រូប´ព / វត�7ពិត / 

េតសLែខទី១ 

ធ"q សS�ហ៍ទី១–៤ ជំពូកទី១ (ត)៖ 
.............................................. 
• េមេរៀនទី២៖ 
............................................... 
• េតសL&ប�ំែខធ"q 

និង&បជំុបេច@កេទស (PLC) 

...... េ;êង ទំព័រ ... ដល់ ... សនpឹកកិច@�រ&កុម / 

េតសLែខទី២ 

មកk–

កុមDៈ 

សS�ហ៍ទី១–៨ ជំពូកទី២៖ 
.................................................... 
• េមេរៀនទី១–៣៖ 
.......................................... 
• �រ&បឡងឆ;សទី១ (Semester 1 
Exam) 

...... េ;êង ទំព័រ ... ដល់ ... ពិេGធន៍ / 

វvÍÎGឆ;សទី១ 

មីP–

សីª 

សS�ហ៍ទី១–

២០ 

ជំពូកទី៣ ដល់ជំពូកបÇ@ប់៖ 
........................... 
• េមេរៀន 

និង�របំប៉នសិសt�េរៀនយឺត 
(PTOM) 
• �រ&បឡងឆ;សទី២ 

និងបូកសរុប&ប�ំ��ំ 

...... េ;êង ទំព័រ ... ដល់ ... ;តិ� Sala Digital / 

&បឡងឆ;សទី២ 
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ជំហន 

និងេពលេវល 
សកមមភពរគូ (Teacher Activities) ខលឹមសរេមេរៀន (Content) សកមមភពសសិស (Student Activities) 

កtùលកិច@ែតង�រ 

(Lesson Header) 

• �លបរvេចôទ៖ ៃថ�............ ទី...... ែខ......... 

��ំ២០២... 

• មុខវvUw៖ ........................ E�ក់ទី៖ ...... 

រយៈេពល៖ ៤០/៥០ Pទី 

• ជំពូកទី...៖ .............................. 

• េមេរៀនទី...៖ .......................... 

• ទំព័រេសៀវេ3េÀល៖ 
................... 

វត�7បំណងេមេរៀន (ABCD)៖ 

១. វvUwសមt§{៖ .......................... 

២. បំណិនសមt§{៖ .................. 

៣. ចរvÝសមt§{៖ .................... 

ជំªនទី១៖ 

រដ�SលE�ក់ 

(២–៣ Pទី) 

• GHគមន៍សិសt� ពិនិតtÈអPម័យ 

ស¼óប់Û�ប់ និងវតL;នសិសt�។ 

• វតL;នសិសt� ស¼óប់

Û�ប់ និងអPម័យE�ក់េរៀ

ន។ 

• សិសt�GHគមន៍&គ> &បÛនE�ក់

kយ�រណ៍វតL;នសិសt�។ 

ជំªនទី២៖ 

រXឭកេមេរៀន�ស់ 

(៤–៥ Pទី) 

• ែកកិច@�រផ9ះ េ�ទសួរសំណ)ររXឭក និង

ẃប់េáេមេរៀនថ�ី។ 

• ចេមpើយកិច@�រផ9ះ និង

សំណ)រ ẃប់េមេរៀនថ�ី។ 

• សិសt�េឆpើយសំណ)រេលើ��រឆ"¨ន ឬ

°±ល់;ត់។ 

ជំªនទី៣៖ 

េមេរៀនថ�ី 

(២៥–៣៥ Pទី) 

• បmnញSតុភូត និងºក់សំណ)រគនpឹះ 

(Engage) 

• ដឹកPំសិសt�ពិ´កt�&កុម/ពិេGធន៍ 

(Explore) 

• ស&មបស&មÿល�របក&Gយ និង

សន"ិºãន (Explain & Elaborate) 

• ចំណងេជើងេមេរៀនថ�ី 

• សំណ)រគនpឹះ និងសម�តិកម� 

• ខpឹមGរសន"ិºãន រូបមនL ឬ

វvÛនសំ©ន់ៗៃនេមេរៀន។ 

• សិសt�សេងÏត និងបេងÏើតសម�តិកម� 

• សិសt�ពិ´កt�&កុមjមតួPទីេលើ

សនpឹកកិច@�រ 

• តំ¼ង&កុមkយ�រណ៍ និងកត់

&jខpឹមGរេមេរៀន។ 

ជំªនទី៤៖ 

ព&ងឹងចំេណះដឹង 

(៤–៥ Pទី) 

• ºក់សំណ)រ ឬលំªត់Êយតៃមp

ដំ¼ក់�លេធៀបនឹងវត�7បំណង{ំង 

៣។ 

• សំណ)រ/លំªត់ព&ងឹង

ចំេណះដឹង និងចេមpើយគំរូ។ 

• សិសt�េធ�ើលំªត់េºយបុគ6លេលើ

��រឆ"¨ន ឬសនpឹកកិច@�រខpី។ 

ជំªនទី៥៖ 

កិច@�រផ9ះ & 

ប¼óំេផîើ 

(២ Pទី) 

• ºក់កិច@�រផ9ះ និង°�ំេផîើសីលធម៌/អP

ម័យ/សុវត�ិ´ព។ 

• កត់&jស�័យឆp7ះបÍÕំងេ&�យបេ&ងៀន។ 

• លំªត់កិច@�រផ9ះ (ទំព័រទី

...) 

• កំណត់េហតុស�័យឆp7ះ

បÍÕំងរបស់&គ>។ 

• សិសt�កត់&jកិច@�រផ9ះ 

និងG�ប់�រ°�ំេផîើរបស់&គ>។ 
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ឧបសមព័នធ ខ៖ ឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន និងទរមង់កំណត់េហតុរបឹកសគរេុកសលយ 

ឧបករណ៍សេងÏតE�ក់េរៀន និងទ&មង់កំណត់េហតុ&បឹកt�គរុេ�សលtÈេនះ ែផ�កេលើេសៀវេ3

ែណPំ&បតិបតLិសLីពី�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ (MoEYS, ២០២០) ស&;ប់េ&បើ&Sស់ក"7ង�រសេងÏតE�ក់

េរៀនរÊង&គ>ផLល់&បឹកt� &បÛន&កុមបេច@កេទស PយកG* និង&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង៖ 

ែផនកសេងកតកនងុថន ក់េរៀន សចូនករគរេុកសលយសខំន់ៗែដលរតូវសេងកត 
ករមិតវយតៃមល 

(១–៤) 

កំណត់រតភសតតុង 

និងមតិែកលមអសថ បន 

១. ែផន�រ 

និង�រេ&តៀមខp¨ន 

• ;នកិច@ែតង�របេ&ងៀន ៥ ជំªន និងវត�7

បំណង ៣ ែផ"កចtùស់*ស់ 

• ;នស;«រៈឧបេទសរូបី ឬឌីជីថលសម&សបនឹង

េមេរៀន 

[ ]១  [ ]២  [ ]៣  [ 

]៤ 

ចំណ&ចល�៖ 
............................................ 

ចំណ&ច&ត>វែកលម�៖ 
....................................... 

២. សកម�´ពបេ&ងៀន 

និងេរៀន 

• ẃប់េមេរៀន�ស់េáេមេរៀនថ�ី និងបmnញខpឹម

Gរ&តឹម&ត>វ 

• អនុវតLវvធីG&សLសកម� (IBL/PBL/�រmរ&កុម

;នតួPទី) 

• បំផុសសំណ)រឱtÈសិសt�គិតវv´គ និងផLល់េពលរង់

�ំ (Wait Time) 

[ ]១  [ ]៣  [ ]៣  [ 

]៤ 

ចំណ&ចល�៖ 
............................................ 

ចំណ&ច&ត>វែកលម�៖ 
....................................... 

៣. 

�រ&គប់&គងE�ក់េរៀន 

និងសមធម ៌

• េរៀបចំបpង់តុសម&សប &គប់&គងេពលេវ* និង

ក&មិតសំេឡងSនល� 

• េ&បើវvន័យែបបវvជ½;ន �រសរេសើរUក់*ក់ និង

ជួយសិសt�េរៀនយឺត 

[ ]១  [ ]២  [ ]៣  [ 

]៤ 

ចំណ&ចល�៖ 
................................................... 

ចំណ&ច&ត>វែកលម�៖ 
....................................... 

៤. �រÊយតៃមp 

និងព័ត៌;ន&តឡប់ 

• Êយតៃមpដំ¼ក់�លេÉជំªនទី៤ &សបjម

វត�7បំណងេមេរៀន 

• ផLល់ព័ត៌;ន&តឡប់ែបបGÒបP និងºក់កិច@

�រផ9ះចtùស់*ស់ 

[ ]១  [ ]២  [ ]៣  [ 

]៤ 

ចំណ&ចល�៖ 
................................................... 

ចំណ&ច&ត>វែកលម�៖ 
....................................... 

៥. កំណត់េហតុ&បឹកt�

គរុេ�សលtÈ និងកិច@

&ពមេ&ពៀងែកលម� 

• �រឆp7ះបÍÕំងរបស់&គ>បេ&ងៀនេ&�យេ;êង

សេងÏត 

• ចំណ&ចBទិ´ព ២ ែដល&គ>នឹងយកេáែកលម�

េÉសS�ហ៍បP±ប់ 

�លបរvេចôទជួប

េលើកេ&�យ៖ 

....../....../២០២... 

ហត�េល©អ"កផLល់&បឹកt�៖ 
............................ 

ហត�េល©&គ>បេ&ងៀន៖ 
................................. 
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ឧបសមព័នធ គ៖ ទរមង់របយករណ៍សមិទធកមមករងរ និងតរងវយតៃមលសមតថភពរគូ

បេរងៀនកិចចរពមេរពៀង 

ទ&មង់jkងÊយតៃមpសមិទ�កម��រmរេនះ អនុេ*មjមឧបសមÚ័ន�ទី៤ ៃន&ប�សេលខ 

៣៩២៣/២៥ មស.&បក ចុះៃថ�ទី២៥ ែខកកÏº ��ំ២០២៥ របស់&កសួងមុខmរGÛរណៈ និង;&j 

២៨ ៃនអនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក ស&;ប់Êយតៃមp&ប�ំែខ &តី;ស ឆ;ស និង&ប�ំ��ំ េដើមt§ី

បនLសុពល´ពកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ៖ 

ល.រ និងសចូនករវយតៃមល

េគល 

មូលដឋ នគណន និងករមិតពិនទុកំណត់តម

របកសេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.របក 
ពិនទុអតិបរម ពិនទុទទួលបន 

១. សមិទ�កម��រmរ 

(Job Performance) 

Êយតៃមpេលើ�រសេ&មចែផន�របេ&ងៀន កិច@

ែតង�រ �រេធ�ើេតសL និង�រជួយសិសt�េរៀន

យឺត៖ 

• សេ&មច ៩១%–១០០% = ៦០ ពិន97     

• សេ&មច ៨១%–៩០% = ៤៥ ពិន97 

• សេ&មច ៧១%–៨០% = ៣០ ពិន97    

• សេ&មច ៦១%–៧០% = ១៥ ពិន97 (<៦០% = 

០) 

៦០ ពិន97 ......... / ៦០ 

២. វតL;នបំេពញ�រmរ 

(Work Attendance) 

ÊយតៃមpេលើវតL;នបំេពញ�រmរUក់ែសLង

&ប�ំៃថ� (េសÏន/ចុះហត�េល© ២ ដង/ៃថ�)៖ 

• វតL;ន ១០០% = ២០ ពិន97    

• វតL;ន ៩៥% = ១៥ ពិន97 

• វតL;ន ៩០% = ១០ ពិន97    

• វតL;ន ៨០% = ៥ ពិន97 (<៨០% = ០ ពិន97) 

២០ ពិន97 ......... / ២០ 

៣.១. ឥរvÝបថ�រmរ 

(Work Attitude & Ethics) 

�រេÀរព&កមសីលធម៌វvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន 

(អនុ&កឹតtÈេលខ ១២៦) &កម&បតិបតL ិ៩ 

ចំណ&ច �រេសp¯កìក់ និងវvន័យរដ�Sល

G*េរៀន។ 

០៦ ពិន97 ......... / ០៦ 
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៣.២. សមត�´ពជំPញ 

(Professional Skills & CPD) 

ចំេណះដឹងមុខវvUw វvធីG&សLបេ&ងៀនសកម� 

�រេ&បើ&Sស់បេច@កវvទt­ និង�រចូលរួម&បជំុ

បេច@កេទស (PLC) និង�រអភិវឌtuវvUwជីវៈU

&ប�ំ (CPD)។ 

០៦ ពិន97 ......... / ០៦ 

៣.៣. ´ពUអ"កដឹកP ំ

និងសហ�រ 

(Leadership & Collaboration) 

គំនិតផL¨ចេផLើម �រដឹកPំសកម�´ពសិសt� 

និងកិច@សហ�រUមួយគណៈ&គប់&គង &គ>រួម

Bជីព គណៈកម��រ&ទ&ទង់G* និង;j

បិjសិសt�។ 

០៨ ពិន97 ......... / ០៨ 

សរុបពិន97Êយតៃមpរួម និងេស

ចកLីសេ&មចរបស់គណៈ

&គប់&គងG*េរៀន 

• ពិន97សរុប�ប់ពី ៧០ ពិន97េឡើងេá៖ េស"ើសំុ

បនLកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរស&;ប់��ំសិកt�

បP±ប់។ 

• ហត�េល©&គ>កិច@&ពមេ&ពៀង៖ ...................... 

  ហត�េល©PយកG*៖ ........................ 

១០០ ពិន97 ......... / ១០០ 
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ធនធនសរមប់ករសកិសែសវងយលប់ែនថម 

េ*ក&គ> អ"ក&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង គរុសិសt� និងអ"កអប់រX Bចចូលេá�ន់េគហទំព័រ និង

E�លឌីជីថលផpqវ�រ©ងេ&�ម េដើមt§ី{ញយកលិខិតបទºãនគតិយុតL េសៀវេ3សិកt�េÀល ក&មងកិច@

ែតង�របេ&ងៀន និងវគ6បណñòះប¼óលបែន�ម៖ 

• េគហទំព័រផpqវ�រ&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí (MoEYS Official Portal): https://moeys.gov.kh/ 

• E�លG*ឌីជីថល និងប¼ûល័យេអឡិច&ត>និក&កសួងអប់រX (Sala Digital Library): 
https://sala.moeys.gov.kh/library 

• E�លអភិវឌtuសមត�´ពវvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀនU&ប�ំ (MoEYS CDP Platform): https://cdp.moeys.gov.kh/ 

• កម�វvធីទូរសិកt� (Duraseksa Official Mobile App & E-Learning): 
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.moeys.duraseksa&hl=km 

• ប¼ûល័យេអឡិច&ត>និកវvទt­GÒនUតិអប់រX (NIE E-Library Pedagogical Publications): 

https://www.nielibrary.com/ 
• អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក សLីពី�រេ&ជើសេរ�ស និង�រ&គប់&គងម.នLីែផ�កេលើកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ 

(២០២៥): https://sala.moeys.gov.kh/en/library/00007306 

• &ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក 

សLីពី�រºក់ឱtÈេ&បើ&Sស់ទ&មង់គំរូលិខិតស&;ប់ម.នLីកិច@&ពមេ&ពៀង (២០២៥): 
https://moh.gov.kh/uploads/document/declaration/1770714848.pdf 

• េសៀវេ3ែណPំសLីពីសLង់ºG*េរៀនគំរូ{ំង ៥ (MoEYS Model School Standards): 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00001459 
• េសៀវេ3ែណPំ&បតិបតLិសLីពី�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ (MoEYS Mentoring Operational Manual): 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00005735 
• េសៀវេ3ែណPំសLីពី�របេងÏើតសហគមន៍សិកt�វvUwជីវៈ (PLC Guideline in Public Schools): 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00004892 
• វvន័យែបបវvជ½;ន និង�រ&គប់&គងE�ក់េរៀនឱtÈ;ន&បសិទ�´ព (Positive Discipline Guide): 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00001488 
• &កបខ័ណ��រÊយតៃមp�រសិកt�របស់សិសt� (Student Learning Assessment Framework): 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00007914 

  

https://moeys.gov.kh/
https://sala.moeys.gov.kh/library
https://cdp.moeys.gov.kh/
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.moeys.duraseksa&hl=km
https://www.nielibrary.com/
https://sala.moeys.gov.kh/en/library/00007306
https://moh.gov.kh/uploads/document/declaration/1770714848.pdf
https://sala.moeys.gov.kh/library/00001459
https://sala.moeys.gov.kh/library/00005735
https://sala.moeys.gov.kh/library/00004892
https://sala.moeys.gov.kh/library/00001488
https://sala.moeys.gov.kh/library/00007914
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ឯកសរេយង 

&កសួងមុខmរGÛរណៈ. (២០២៥). &ប�សេលខ ៣៩២៣/២៥ មស.&បក ចុះៃថ�ទី២៥ ែខកកÏº ��ំ

២០២៥ សLីពី�រºក់ឱtÈេ&បើ&Sស់ទ&មង់គំរូលិខិតស&;ប់�រេ&ជើសេរ�ស និង�រ&គប់&គងម.នLីែផ�ក

េលើកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២០ក). វvន័យែបបវvជ½;ន 

និង�រ&គប់&គងE�ក់េរៀនឱtÈ;ន&បសិទ�´ពក"7ង�របេ&ងៀន&ប�ំៃថ�។ Pយកºãនបឋមសិកt�។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២០ខ). 

េសៀវេ3ែណPំ&បតិបតLិសLីពី�រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈេÉក&មិតបឋមសិកt�។ Pយកºãនបឋម

សិកt�។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២១ក). េÀលនេÝSយ និងេសៀវេ3ែណPំសLីពី�រអភិវឌtuវvUwជីវៈ

U&ប�ំ (CPD) ស&;ប់បុគ6លិកអប់រX។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២១ខ). េសៀវេ3ែណPំសLីពី�របេងÏើតសហគមន៍សិកt�វvUwជីវៈ (PLC) 

េÉjម&គឹះGÒនសិកt�GÛរណៈ។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២៣ក). សLង់ºG*េរៀនគំរូ និងសូចPករÊយតៃមp។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២៣ខ). េសៀវេ3ែណPំ&បតិបតLិសNីពី�របេ&ងៀនស&មបjមសមត�

´ពសិសt� (PTOM) ស&;ប់សិសt�េរៀនយឺត។ Pយកºãនបឋមសិកt�។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២៤ក). េសចកLីែណPំេលខ ៣៤ អយក.សណន ចុះៃថ�ទី២៥ ែខតុ* 

��ំ២០២៤ សLីពី�រព&ងឹងយនL�រេធ�ើេតសLរmHយតៃមpសិសt�េÉjម&គឹះGÒនសិកt�អប់រXចំេណះទូេá

GÛរណៈ។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí. (២០២៤ខ). េសចកLីែណPំេលខ ៥៥ អយក.សណន ចុះៃថ�ទី២០ ែខវvចôិ� 

��ំ២០២៤ សLីពី�រដំេណើរ�រ&គឹះGÒនមធtÈមសិកt� និងបឋមសិកt�GÛរណៈ ស&;ប់��ំសិកt� 

២០២៤–២០២៥។ 

kជរºãភិSលកមÚ7U. (២០០៨). អនុ&កឹតtÈេលខ ១២៦ អន&ក.បក ចុះៃថ�ទី០៩ ែខកÍÎ ��ំ២០០៨ 

សLីពី&កមសីលធម៌វvUwជីវៈ&គ>បេ&ងៀន។ 

kជរºãភិSលកមÚ7U. (២០១៦). អនុ&កឹតtÈេលខ ៥៦ អន&ក.បក ចុះៃថ�ទី០១ ែខេមG ��ំ២០១៦ 

សLីពី�រ&គប់&គងវតL;នម.នLីkជ�រសីុវvល និងម.នLីUប់កិច@សនt­។ 
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kជរºãភិSលកមÚ7U. (២០១៧). អនុ&កឹតtÈេលខ ១៣ អន&ក.បក ចុះៃថ�ទី៣០ ែខមកk ��ំ២០១៧ 

សLីពីរបបេ;êងបេ&ងៀន និងអ&j&Sក់េ;êងបែន�មស&;ប់បុគ6លិកអប់រX។ 

kជរºãភិSលកមÚ7U. (២០២៥). អនុ&កឹតtÈេលខ ៧៨ អន&ក.បក ចុះៃថ�ទី២១ ែខឧស´ ��ំ២០២៥ 

សLីពី�រេ&ជើសេរ�ស និង�រ&គប់&គងម.នLីែផ�កេលើកិច@&ពមេ&ពៀង�រmរ។ 

វvទt­GÒនUតិអប់រX. (២០២២). កម�វvធីសិកt�លម�ិតស&;ប់�របណñòះប¼óល&គ>បេ&ងៀន៖ វvធីG&សL

បេ&ងៀន និងហ�ឹកហ�ឺនគរុេ�សលtÈ។ &កសួងអប់រX យុវជន និងកីí។ 

ហង់ជួន ¼រWុន. (២០២៣). រmHយតៃមpលទ�ផលសិកt�របស់សិសt�ក"7ងបរvបទៃន�រអប់រXក"7ងសតវតt�ទី២១។ 

&កសួងអប់រX យុវជន និងកីí។ 

 

Lemov, D. (2021). Teach like a champion 3.0: 63 techniques that put students on the path to college. Jossey-

Bass. 
Marzano, R. J., Marzano, J. S., & Pickering, D. J. (2003). Classroom management that works: Research-based 

strategies for every teacher. ASCD. 
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Comprehensive Guidebook for Contract Teachers in Cambodia 

េសៀវេ3េនះ&ត>វSនចង&កងេឡើងេºយ េ*ក េហង ឈុនេឡង ក"7ងេÀលបំណងផLល់U 

«មគ67េទ9សក៍អនុវតL» ដ៏េពញេលញស&;ប់&គ>បេ&ងៀនកិច@&ពមេ&ពៀង គរុសិសt� គរុនិសt�ិត 

និងអ"កអប់រX េºយ&គបដណñប់េលើ�រត&មង់ទិសវvUwជីវៈ &កបខ័ណ�គតិយុតLថ�ីៗ �រេរៀបចំ

ែផន�របេ&ងៀន កិច@ែតង�របេ&ងៀនសLង់º ៥ ជំªន វvធីG&សLបេ&ងៀនសកម� �រÊយ

តៃមpលទ�ផលសិកt� �រ&បឹកt�គរុេ�សលtÈ (PLC) និងយុទ�G&សLេ&តៀម&បឡងចូល

&កបខ័ណ�រដ�។ 

ចងរកងេដយ៖ េលករគូ េហង ឈនុេឡង  

ឆន  ំ២០២៦ 

 


