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អរមភកថ 

េសៀវេ& «មគ)*េទ,សក៍គរុេgសលhiសកល៖ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀន

ទំេនើប» េនះ 5តEវUន54វ5Xវ និងចង5កងេឡើងកB*ងេ�លបំណងផ/ល់X «5តីវ2ស័យគរុេgសលhi និងមគ)*េទ,ស

ក៍អនុវត/Xក់ែស/ង» ស5�ប់េDក5គE អBក5គEបេ5ងៀន5គប់ក5មិតភូមិសិកh� គរុសិសh  គរុនិសh ិត 5គEឧេទ,ស និង

អBក54វ5Xវអប់រ[។ េ¡កB*ងយុគសម័យៃនgរអប់រ[សតវតh ទី២១ និងបដិវត/ន៍ឧសh�ហកម� ៤.០ gរបេ5ងៀន

ែលងXgរេផ,រចំេណះដឹងែត�°ងពី5គEេ±សិសh េទៀតេហើយ បុ៉ែន/គឺXសិលh´ៈ និងវ2ទh�45ស/ៃនgរេរៀបចំ

បទពិេ4ធន៍សិកh� េដើមh´ីបំផុសgរគិត5តិះរ2ះពិ¶រ� gរេvះ54យប�b �ពៃចB5បឌិត និងស័̈យ�ព

របស់អBកសិកh� (Hattie, 2008; Bybee, 2015; CAST, 2024)។ 

កនdងមក អBកអប់រ[ និងគរុសិសh Xេ5ចើនែតងជួប5បទះនូវ�ព5សពិច5សពិលកB*ងgរែបងែចកឱhivច់

រwងប��ត/ិគរុេgសលhiសំÈន់ៗlំង ៤ គឺ៖ «យុទ>45ស/បេ5ងៀន (Teaching Strategy)», «វ2ធី45ស/បេ5ងៀន 

(Teaching Method)», «បេច8កេទសបេ5ងៀន (Teaching Technique)» និង «ទិចនិចបេ5ងៀន (Teaching Tactic)»។ 

េសៀវេ&េនះមិន5តឹមែតេធ̈ើgរបក54យែបងែចកែដនកំណត់ៃនប��ត/ិlំងេនះេvយែផ�កេលើ5ទឹស/ី

គរុេgសលhiអន/រXតិ (Anthony, 1963; Richards & Rodgers, 2014) បុ៉េ�×ះេទ បុ៉ែន/ែថមlំងUនស5មិត

ស5�ំងនូវយុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀនទំេនើបៗែដល�នភស/*^ង54វ5Xវវ2ទh�

45ស/�ំ5ទពីជំុវ2ញពិភពេDក (ដូចX សហរដØIេមរ2ក ច5កភពអង់េគdស ¦Nំងឡង់ សិងÙបុរ¥ ជបុ៉ន និងអូ

54Úលី) មកផh�រ��ប់Xមួយនឹងបរ2បទៃនកិច8ែតងgរបេ5ងៀនស/ង់v ៥ ជំ¦នរបស់5កសួងអប់រ[ យុវជន 

និងកី|កម£*X។ 

ខdឹម4រេ¡កB*ងជំពូកនីមួយៗ5តEវUនរចTេឡើង�¤ងយកចិត/ទុកvក់ េvយប��ក់ចhÛស់អំពី5បភព

េដើមនិងឯក4រេ�ង5តឹម5តEវ េពលេវDនិងបរ2បទែដលគួរេ5បើ5Uស់ រេបៀបអនុវត/^មដំ�ក់gល

នីមួយៗេvយ�នរូប�ព គំនូសបំ5ព{ញ និងនិមិត/ស�Üជំនួយឱhiaយយល់ 5ពមlំងgរវ2�គអំពីប�b

5បឈមនិងដំេ�ះ54យXក់ែស/ងេ¡កB*ងL�ក់េរៀន។ ខÝ*ំសងhÞឹម�¤ងមុត�ំL 4�ៃដេនះនឹងg�យXß�ំង

ពុទ>ិដ៏�នតៃមdកB*ងgរេលើកកម£ស់គុណ�ពៃនgរបេ5ងៀន និងេរៀនេ¡កម£*X។ 

សូមជូនពរេDក5គE អBក5គE គរុសិសh  គរុនិសh ិត និងអBកអប់រ[lំងអស់ ទទួលUនេXគជ័យកB*ង

េបសកកម�បណáâះប��លមូលធនមនុសh 5បកបេvយគុណ�ព និងសមត��ពខ£ស់។ 

^ែកវ, 5ពះ_X�ច5កកម£*X 

ែខវ2ចãិg ä�ំ២០២៦ 
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េសចកតីែណនអំំពីរេបៀបេរបរបសេ់សៀវេភ 

េដើមh´ីlញយកអត�5បេ�ជន៍Xអតិបរ�ពីេសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍េនះ េDក5គE អBក5គEបេ5ងៀន គរុ

សិសh  5គEឧេទ,ស និងគណៈ5គប់5គង4Dេរៀន Iចេ5បើ5Uស់េសៀវេ&េនះXឯក4រេ�លស5�ប់gរ

េរៀបចំែផនgរបេ5ងៀន5ប¶ំៃថæ gរេធ̈ើពិពិធកម�វ2ធី45ស/បេ5ងៀន gរ5បជំុសហគមន៍សិកh�វ2X�ជីវៈ 

(PLC) និងgរសិកh�54វ5Xវ5បតិបត/ិ (Action Research)។ េសៀវេ&េនះ5តEវUនេរៀបចំេឡើងX ៥ ជំពូក

ធំៗ និងែផBកឧបសម£័ន>គំរូអនុវត/ចំនួន ៣ ែដល�នរចTសម£័ន>5បlក់5ក|��ពី5ទឹស/ីមូលvçន រហូតដល់

gរអនុវត/Xក់ែស/ងកB*ងL�ក់េរៀន។ 

អតថន័យៃននិមិតតសញញ សមគ ល ់គំនូសបំរពួញ និងរចនសមព័នធកនងុេសៀវេភេនះ៖ 

• 📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន> (Origin & Reference)៖ បabញពី5បភពេដើម អBក5UជÝ ឬ4ëប័នអន/រ

XតិែដលUនបេង§ើតយុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស ឬទិចនិចេTះ េvយ�នä�ំេUះពុម£ និងឯក

4រេ�ង5តឹម5តEវ។ 

• 🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់ (When to Use)៖ ប��ក់ចhÛស់ពីgលៈេទសៈ មុខវ2X� ក5មិតL�ក់ ទំហំ

L�ក់េរៀន និងជំ¦នៃនេមេរៀន (កB*ងកិច8ែតងgរ ៥ ជំ¦ន) ែដលសម5សបបំផុតស5�ប់gរេ5ជើស

េរ¥សយកេ±េ5បើ។ 

• ☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gល (Step-by-Step Implementation)៖ បabញពីជំ¦ន

5បតិបត/ិXក់ែស/ង^មលំvប់លំេvយ (ជំ¦នទី១ ➔ ជំ¦នទី២ ➔ ជំ¦នប�8ប់) អមេvយ^_ង

គំនូសបំ5ព{ញ រូប�ព និងស�ÜែណTំចhÛស់Dស់។ 

• ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (...)៖ េលើកយក4ëន�ពបេ5ងៀនពិតកB*ងL�ក់េរៀន (ដូចXមុខវ2X�វ2ទh�4

5ស/ គណិតវ2ទh� �4ែខ�រ សិកh�សង)ម �4អង់េគdស) មកបabញXរូប�ពអនុវត/Xក់Dក់េដើមh´ីឱhi

េDក5គE អBក5គEaយយល់ និងយកេ±អនុវត/^មUន��មៗ។ 

• ✵ ប�b5បឈម និងដំេ�ះ54យ (Challenges & Solutions)៖ វ2�គអំពីឧបសគ) ឬផលវ2Uក

ែដល5គEបេ5ងៀនែតងជួប5បទះេ¡េពលអនុវត/ (ដូចXL�ក់េរៀន�នសិសh េ5ចើន កង̈ះស�òរៈ ឬសិសh 

េរៀនយឺត) 5ពមlំងផ/ល់ដំេ�ះ54យគរុេgសលhiដ៏�ន5បសិទ>�ព។ 

• 💡 5បអប់ចំ�ំគនdឹះ (Key Pedagogical Note)៖ រ[េលចនូវេ�លgរណ៍សBeល លទ>ផល54វ5Xវ

វ2ទh�45ស/ពុទ> ិ(Effect Size) ឬគនdឹះ�សែដល5គEបេ5ងៀន5តEវចង¶ំ។ 
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អជញ បណណ ែចករែំលក (Creative Commons License) 

 

េសៀវេ&ស/ីពី «េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីពី វ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប

ជំុវ2ញពិភពេDក (មគ)*េទ,សក៍គរុេgសលhi និងgរអភិវឌhøវ2X�ជីវៈ)» េនះ5តEវUនែចករ[ែលកេ5gមIXYប

ណZ 5គីេអធីវ ខមមិនស៍ CC BY-NC-ND 4.0 (Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International) 

ស5�ប់កំែណេអឡិច5តEនិចX�4ែខ�រ។ IXYបណZេនះអនុ�ÜតឱhiអBកេ5បើ5Uស់បន/ចមdង និងែចក¶យ

ឯក4រ5គប់ទ5មង់ ឬមេធh�Uយ�មួយកB*ងទ5មង់េដើម ស5�ប់េ�លបំណងមិនែមនüណិជýកម� និងលុះ

5^ែត�នgរផ/ល់េ5កឌីតដល់4ëបនិក៖ 

BY (gរផ/ល់េ5កឌីត)៖ 5តEវផ/ល់េ5កឌីតដល់អBកចង5កងគឺ េDក5គE េហង ឈុនេឡង។ 

NC (មិនែមនüណិជýកម�)៖ អនុ�Üតឱhiេ5បើ5Uស់4�ៃដេនះស5�ប់ែតេ�លបំណងអប់រ[ និងមិន

ែមនüណិជýកម�បុ៉េ�×ះ។ 

ND (មិន�នgរែកែ5បេលើ4�ៃដេដើម)៖ េដើមh´ីសំុសិទ>ិកB*ងgរែកែ5ប ឬស5មបស5ម{ល សូមlក់ទង

មកgន់អBកចង5កង េDក5គE េហង ឈុនេឡង។ 

^មរយៈអ៊ÿែមល៖ chhunleng098@gmail.com  

Telegram៖ 098728190  

mailto:chhunleng098@gmail.com
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“5គEបេ5ងៀនដ៏េឆBើមមិនេ5បើវ2ធី45ស/ែតមួយស5�ប់5គប់េមេរៀនេឡើយ បុ៉ែន/េចះេ5ជើសេរ¥ស 

និងផ)eផ)ងយុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀនឱhi5តEវនឹងត5មEវgររបស់សិសh  (Richards & 

Rodgers, 2014; Hattie, 2008)” ។ 

“Master educators distinguish clearly among strategies, methods, techniques, and tactics—orchestrating them 
purposefully to maximize visible student learning.” 

 
រូប�ពទី១៖ gរ��ស់ប/eរវបh´ធម៌L�ក់េរៀន និងកិច8សហgរគរុេgសលhiកB*ងសតវតh ទី២១ (បេង§ើតេvយ Gemini AI) 
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តរងែណន៖ំ ែផនទីបងហ ញផលូវៃនករអនុវតតគរេុកសលយទំេនបតមជំពូកទងំ ៥ 

ជំពូក 

និងែផនកសខំន់ៗ 
េគលបំណងគរេុកសលយសនលូ 

ខលឹមសរគនលឹះ របភពរទឹសត ី

និងឧបករណ៍អនុវតតជក់ែសតង 

ជំពូកទី១៖ មូលដឋ នរគឹះ 

និងករែបងែចកបញញតតិ

គរេុកសលយ 

• ែបងែចកឱhivច់រwង េ�លវ2ធី យុទ>45ស/ វ2ធី4

5ស/ បេច8កេទស និងទិចនិច 

• យល់ពីទំហំឥទ>ិពល (Effect Size) េលើgរសិកh� 

• េចះផ)eផ)ងប��ត/ិlំង ៤ ចូលកB*ងកិច8ែតងgរ ៥ 

ជំ¦ន 

• គំរូsTនុ5កម Anthony (1963) និង Richards 

& Rodgers (2014) 
• gរសំេ�គ Visible Learning របស់ John 

Hattie (2008/2019) 
• ^_ងេ5បៀបេធៀបលក�ណៈវ2និចã័យlំង ៧ 

និងគំនូសបំ5ព{ញsTនុ5កម 

ជំពូកទី២៖ យទុធសរសត

បេរងៀនទំេនបជំុវិញ

ពិភពេលក 

(Teaching Strategies) 

• េរៀបចំែផនgរេមរយៈេពលែវងេដើមh´ីេឆdើយតបនឹង

សិសh ច5មុះសមត��ព 

• ក4ងរT��ំ5ទ (Scaffolding) និងេផ,រស័̈យ�ព

ដល់សិសh  

• ព5ងឹងgរចង¶ំរយៈេពលែវង^មវ2ទh�45ស/ពុទ>ិ 

• Differentiated Instruction (Tomlinson, 2014) 
និង UDL 3.0 (CAST, 2024) 

• Gradual Release 'I Do, We Do, You Do' 
(Fisher & Frey, 2013) 

• Flipped Learning (Bergmann & Sams) និង 

Retrieval/Spaced Practice 

ជំពូកទី៣៖ វិធីសរសត

បេរងៀនសកមមកនងុសត

វតសទី២១ 

(Teaching Methods) 

• អនុវត/ដំេណើរgរបេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក និងgរ

េvះ54យប�b 

• ដឹកTំសិសh េធ̈ើគេ5�ងផh�រ��ប់ជីវ2តពិត 

• បេ5ងៀនេvយ��ល់^មេ�លgរណ៍វ2ទh�45ស/

ពុទ>ិ 

• គំរូរ2ះរក BSCS 5Es (Bybee, 2006/2015) និង 

Gold Standard PBL (PBLWorks) 
• Problem-Based Learning (Barrows) និង 

Design Thinking (Stanford) 
• Cooperative Learning, Socratic Method និង 

Rosenshine's 10 Principles 

ជំពូកទី៤៖ បេចចកេទស

បេរងៀនសកមមតម

ដំណក់កល 

(Teaching Techniques) 

• េ5បើ5Uស់សកម��ពXក់Dក់េដើមh´ីបំផុសគំនិត

េ¡េដើមេ�¤ង 

• េរៀបចំសកម��ពរុករក និងសហgរX5កុម

5បកបេvយគណេនយhi�ព 

• សេង�បពុទ>ិ និងwយតៃមdដំ�ក់gលរហ័សេ¡ចុង

េ�¤ង 

• Think-Pair-Share (Lyman), KWL Chart 
(Ogle), Concept Cartoons 

• Jigsaw Classroom (Aronson), Gallery Walk 
និង Fishbowl Discussion 

• Concept Map (Novak), Cornell Notes, 
Feynman Technique និង Exit Tickets 

ជំពូកទី៥ និងឧបសមព័នធ៖ 

ទិចនិចរគប់រគងថន ក់

េរៀន និងករសេំយគអនុ

វតត 

(Teaching Tactics) 

• េ5បើេសB&តខdីៗ (Micro-Tactics) េដើមh´ីlញចំ�ប់

Iរម�ណ៍សិសh  ១០០% 

• សួរសំណ�រឱhiសិសh គិត5គប់�� និង5គប់5គងស

��ប់��ប់េvយវ2ជý�ន 

• ប�8eល�តុlំង ៤ កB*ងកិច8ែតងgរបេ5ងៀនពិត 

• Teach Like a Champion 3.0 (Lemov, 2021): 
Cold Call, Wait Time, No Opt Out 

• Least Invasive Intervention, Positive 
Narration, CHAMPS Voice Levels 

• ឧបសម£័ន> ក, ខ, គ (�¤5ទីសេ5ជើសេរ¥ស កិច8

ែតងgរគំរូ និងប�ýីសេង§តL�ក់) 

 

💡 ចំ�ំ៖ "េDក5គE អBក5គEIចេ5បើ5Uស់ែផនទីបabញផdeវេនះ េដើមh´ីេ5ជើសេរ¥សយុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចឱhi

សីុសaNក់��េ±^មវត�*បំណងេមេរៀន និង4ëន�ពXក់ែស/ងៃនL�ក់េរៀន។" 



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 9 - 

ជំពូកទី១៖ មូលដឋ នរគឹះ និងករែបងែចកឱយដច់រវង យទុធសរសត វិធីសរសត 

បេចចកេទស និងទិចនិចបេរងៀន 

Chapter 1: Conceptual Foundations and Clear Distinctions Among Strategies, Methods, 
Techniques & Tactics 

១.១. របភពរទឹសត ីនិងឋននុរកមគរេុកសលយសកល (Anthony, 1963; Richards & Rodgers, 2014) 

េ¡កB*ងវ2ទh�45ស/អប់រ[ និងគរុេgសលhiសកល gរែបងែចកឱhivច់រwងប��ត/ិគរុេgសលhi�ន4

រៈសំÈន់�ស់ស5�ប់5គEបេ5ងៀន កB*ងgរេរៀបចំែផនgរបេ5ងៀន5បកបេvយ5បសិទ>�ព។ 5កបខ័ណ)

5ទឹស/ីដ៏លh´ីលhÛញដំបូងេគ5តEវUនេសBើេឡើងេvយ 454Ú¶រhi Edward M. Anthony (1963) ៃន4កលវ2ទh�ល័

យ Michigan កB*ង4�ៃដ «Approach, Method, and Technique» េហើយេ5gយមក5តEវUនព5ងីកបែន�មេvយ 

Jack C. Richards និង Theodore S. Rodgers (2001, 2014) ៃន4កលវ2ទh�ល័យ Cambridge 5ពមlំងអBក

54វ5XវគរុេgសលhiទំេនើបដូចX Robert J. Marzano (2003), John Hattie (2008, 2019) និង Doug Lemov 

(2021)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Edward M. Anthony (1963, University of Michigan); Richards & Rodgers 

(2014, Cambridge University Press); John Hattie (2008, Visible Learning, University of Melbourne); 
វ2ទh�4ëនXតិអប់រ[ (NIE, 2022)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់ត5មង់ទិស5គEបេ5ងៀន គរុសិសh  និង5គEឧេទ,ស េ¡េពលេរៀបចំ

ែផនgរបេ5ងៀន5ប¶ំä�ំ gរសរេសរកិច8ែតងgរបេ5ងៀន ៥ ជំ¦ន និងgរេធ̈ើវ2�គឆd*ះប�ªំងេ5gយ

េ�¤ងបេ5ងៀន (PLC)។ 

☞ sTនុ5កមគរុេgសលhilំង ៥ ក5មិត (ពីទសh នវ2X��¤5កE រហូតដល់សកម��ពមី5កEកB*ងL�ក់េរៀន) 

• ក5មិតទី១ - េ�លវ2ធីបេ5ងៀន (Teaching Approach - 🏛 ទសh នវ2X� និង5ទឹស/ីេ�ល)៖ Xសំណ*ំទសh ន

lន េ�លជំហរ និងជំេនឿមូលvçនអំពីធម�Xតិៃនgរេរៀនសូ5ត (Axiomatic/Theoretical) ដូចX េ�ល

វ2ធីសិសh មជh,មណ)ល (Student-Centered Approach) និង5ទឹស/ី4ëបTនិយម (Constructivism)។ 

• ក5មិតទី២ - យុទ>45ស/បេ5ងៀន (Teaching Strategy - 🗺 ែផនgរេម និងទិសេ-រយៈេពលែវង)៖ X

ែផនgរេម5គប់5ជុងេ5Xយ (Macro-Plan / Master Game Plan) ែដល5គEេរៀបចំេឡើងេដើមh´ីសេ5មចេ�ល

េ-សិកh�រយៈេពលែវង ឬេពញមួយជំពូក េvយគិតគូរពី�ពច5មុះរបស់សិសh  បរ24ëនសិកh� និង

ធន�ន (ឧ. យុទ>45ស/បេ5ងៀន^មក5មិតសមត��ពច5មុះ Differentiated Instruction, យុទ>45ស/ UDL, 

យុទ>45ស/ផ/ល់រT��ំ5ទ Scaffolding)។ 
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• ក5មិតទី៣ - វ2ធី45ស/បេ5ងៀន (Teaching Method - ⚙ នីតិវ2ធី និងលំvប់ជំ¦នបេ5ងៀន)៖ Xនីតិវ2ធី

បេ5ងៀនែដល�នរចTសម£័ន> និងជំ¦ន5បតិបត/ិXក់Dក់^មលំvប់លំេvយ (Procedural & 

Systematic Plan) ស5�ប់ដឹកTំេមេរៀនមួយ ឬ5ប�នបទមួយ (ឧ. វ2ធី45ស/បេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក IBL 

5Es, វ2ធី45ស/បេ5ងៀន^មែបបគេ5�ង PBL, វ2ធី45ស/សន,Tែបបសូ5gត)។ 

• ក5មិតទី៤ - បេច8កេទសបេ5ងៀន (Teaching Technique - 🛠 សកម��ព និងឧបករណ៍អនុវត/កB*ងជំ¦ន

េមេរៀន)៖ Xសកម��ព ឬរេបៀប¶ត់ែចងXក់Dក់ (Implementational Activity) ែដល5គEេ5បើេ¡កB*ង

ជំ¦ន�មួយៃនវ2ធី45ស/បេ5ងៀន េដើមh´ីឱhiសិសh េធ̈ើសកម��ពេរៀនសូ5ត (ឧ. បេច8កេទស Think-

Pair-Share, បេច8កេទស Jigsaw, ^_ង KWL, ែផនទីគំនិត Mind Map, ប័ណZ¶កេចញ Exit Ticket)។ 

• ក5មិតទី៥ - ទិចនិចបេ5ងៀន (Teaching Tactic / Micro-Move - ⚡ េសB&តខdីៗ និងចំ�ត់gរ��មៗ)៖ X

េសB&ត5បតិបត/ិដ៏ខdី រហ័ស និងបត់ែបន^ម4ëន�ពXក់ែស/ងកB*ងL�ក់េរៀន (Real-Time Micro-Action ពី 

៥ វ2Tទី េ± ២ Tទី) ែដល5គEេ5បើេដើមh´ីlញចំ�ប់Iរម�ណ៍ សួរសំណ�រ ឬ5គប់5គងស��ប់��ប់

សិសh ��មៗ (ឧ. ទិចនិចទុកេពលឱhiគិត Wait Time 3–5 វ2Tទី, ទិចនិចេ.េ/0ះេvយមិនឱhiដឹងមុន 

Cold Call, ទិចនិចេ5បើស�Üៃដ ឬgរេដើរេ±ឈរែកh´រតុសិសh  Proximity Control)។ 

១.២. ករែបងែចកឱយដច់រវង យទុធសរសត វិធីសរសត បេចចកេទស និងទិចនិចបេរងៀន 

េដើមh´ីឱhiេDក5គE អBក5គEaយ5សួលែបងែចកឱhivច់ពី�� េគIចេ5បៀបេធៀបប��ត/ិlំង ៤ េនះេ±នឹង 

«gរ4ងសង់អ�រ ឬgរដឹកTំយុទ>Tgរ»៖ យុទ>45ស/ (Strategy) គឺXែផនgរេម4ëបតhiកម�lំងមូល

េដើមh´ីឱhiអ�ររ1ង�ំនិងេឆdើយតបនឹងអBកេ5បើ5Uស់5គប់5បេភទ; វ2ធី45ស/ (Method) គឺXនីតិវ2ធី4ងសង់^ម

ដំ�ក់gល (¶ក់5គឹះ ➔ េរៀបឥដØ ➔ 5បក់ដំបូល); បេច8កេទស (Technique) គឺXរេបៀបេ5បើឧបករណ៍

េរៀបឥដØ ឬDយេបតុងកB*ងដំ�ក់gលនីមួយៗ; ចំែណកឯ ទិចនិច (Tactic) គឺXេសB&តgន់gំបិតេបៀក

កំេUរ ឬgរែកស5ម{ល��មៗេ¡េពលជួបឧបសគ)។ 

លកខណៈវិនិចឆ័យ

េរបៀបេធៀប 

១. យទុធសរសត

បេរងៀន 

(Teaching Strategy) 

២. វិធីសរសត

បេរងៀន 

(Teaching Method) 

៣. បេចចកេទស

បេរងៀន 

(Teaching Technique) 

៤. ទិចនិច

បេរងៀន 

(Teaching Tactic) 

១. និយមន័យសនលូ 

និងធមមជត ិ

ែផនgរេមក5មិត�¤5កE 

(Macro-Plan) ស5�ប់

េរៀបចំបរ24ëន �តិg 

និងផdeវេរៀនសូ5តឱhiស

េ5មចេ�លេ-។ 

នីតិវ2ធីបេ5ងៀនX5បព័ន> 

(Procedural Steps) 

ែដល�នជំ¦នដឹកTំេម

េរៀនពីេដើមដល់ចប់។ 

សកម��ព ឬទ5មង់¶ត់ែចង

Xក់Dក់ (Specific 

Activity) ស5�ប់អនុវត/កB*ង

ជំ¦នេមេរៀន។ 

េសB&ត ឬចំ�ត់gរ

មី5កE��មៗ (Micro-

Action) េដើមh´ីេឆdើយ

តបនឹង4ëន�ពកB*ង

L�ក់។ 
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លកខណៈវិនិចឆ័យ

េរបៀបេធៀប 

១. យទុធសរសត

បេរងៀន 

(Teaching Strategy) 

២. វិធីសរសត

បេរងៀន 

(Teaching Method) 

៣. បេចចកេទស

បេរងៀន 

(Teaching Technique) 

៤. ទិចនិច

បេរងៀន 

(Teaching Tactic) 

២. សណួំរគនលឹះែដល

រតូវេឆលយ 

«េតើ5តEវេរៀបចំែផនgរេម

ែបប� 

េដើមh´ីឱhiសិសh 5គប់រូបេរៀ

នេចះ?» (What master 

plan?) 

«េតើ5តEវដឹកTំេមេរៀន^ម

ជំ¦នលំvប់លំេvយ

�ខdះ?» (How to 

sequence the lesson?) 

«េតើ5តEវឱhiសិសh េធ¨ើ

សកម��ពអ¨ ីកB*ងជំ¦ន

េនះ?» (What specific 

activity/tool?) 

«េតើ5តEវេធ¨ើេសB&តអ¨ី��

មៗេ¡វ2Tទីេនះ 

េដើមh´ីឱhiសិសh េ�Úត

Iរម�ណ?៍» (What 

instant move?) 

៣. វិសលភព 

និងរយៈេពលអនុវតត 

ទូលំទូDយ៖ អនុវត/េពញ 

១ ä�ំសិកh� ១ ឆ�ស ១ 

ជំពូក ឬេពញមួយេមេរៀ

ន។ 

មធhiម៖ អនុវត/កB*ងរយៈ

េពល ១ េ�¤ងសិកh� (៤០–

៥០ Tទ)ី ឬ ២–៣ េ�¤ង

សិកh�។ 

ខdីល�ម៖ អនុវត/កB*ងជំ¦ន

មួយៃនេមេរៀន (ចំ�យ

េពលព ី៥ េ± ១៥ Tទ)ី។ 

ខdីបំផុត៖ អនុវត/��មៗ

កB*ងអំឡ*ងេពល

បេ5ងៀន (ចំ�យ

េពល ៣ វ2Tទ ីេ± ២ 

Tទ)ី។ 

៤. ទំនក់ទំនងកនងុ

ឋននុរកម 

យុទ>45ស/ ១ Iចេ5បើ

5Uស់វ2ធី45ស/បេ5ងៀន

េ5ចើនរួម��។ 

វ2ធី45ស/ ១ ស�ិតេ5gមយុទ>

45ស/ េហើយផ,*កនូវ

បេច8កេទសXេ5ចើន។ 

បេច8កេទស គឺX�តុផh ំ

ស5�ប់េធ¨ើឱhiជំ¦នៃនវ2ធី

45ស/ដំេណើរgរUន។ 

ទិចនិច ជួយ�ំ5ទ

ឱhiបេច8កេទស និងវ2ធី

45ស/ដំេណើរgរ

េvយរលូន។ 

៥. ទីតងំកនងុកិចចែតង

ករ ៥ ជំហន 

កំណត់ទិសេ-រួមៃនកិច8

ែតងgរlំងមូល 

(gរែបងែចកក5មិតលំ

¦ត់ និងរT��ំ5ទ)។ 

កំណត់រចTសម£័ន>ធំរបស់

ជំ¦នទី៣ (េមេរៀនថ�ី 

ដូចXលំTំ 5Es ឬ I Do-We 

Do-You Do)។ 

េ5បើកB*ងជំ¦នទី២ (រ[ឭក) 

ជំ¦នទី៣ (ពិ�កh�5កុម) 

និងជំ¦នទី៤ (ព5ងឹង

ចំេណះដឹង)។ 

េ5បើ5គប់ជំ¦នlំង ៥ 

(េពលសួរសំណ�រ 

េពលប/eរសកម��ព 

និងេពល5គប់5គងសំ

េឡង)។ 

៦. ឧទហរណ៍សតង់ដ

អនតរជត ិ

• Differentiated 
Instruction 
• Universal Design (UDL) 
• Scaffolding Strategy 
• Flipped Learning 

• Inquiry-Based (5Es) 
• Project-Based (PBL) 
• Problem-Based Learning 
• Socratic Method 

• Think-Pair-Share 
• Jigsaw Classroom 
• KWL Chart & Mind Map 
• Gallery Walk & Exit 
Ticket 

• Wait Time (3–5 
វ2Tទ)ី 

• Cold Call & No Opt 
Out 
• Proximity Control 
• Positive Narration 
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រូបតុក§^ពនhiល់ទី១៖ gរែបងែចកឱhivច់រwង យុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀន (Cartoon Guide 1: Strategy, 

Method, Technique & Tactic in Action) 
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១.៣. គំនូសបំរពួញទំនក់ទំនងរបទក់រកឡ និងភសតតុងរសវរជវ (Visible Learning Effect Size) 

454Ú¶រhi John Hattie (2008, 2019) Uនេធ̈ើgរសំេ�គgរសិកh�54វ5Xវេម^ (Meta-

Analyses) Xង ៨០០ gរសិកh� េលើសិសh Xង ៣០០ DនTក់ជំុវ2ញពិភពេDក កB*ងេសៀវេ& «Visible 

Learning» េដើមh´ីwស់ស,ង់ទំហំឥទ>ិពល (Effect Size - Cohen's d) ៃនយុទ>45ស/ និងវ2ធី45ស/បេ5ងៀននីមួ

យៗ។ េDកUនកំណត់យកក5មិត d = 0.40 X «ចំណ*ចរបត់ស/ង់v (Hinge Point)» ែដលេស�ើនឹងgរលូត

Dស់ធម�^រយៈេពល ១ ä�ំសិកh�។ _ល់យុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចែដល�នតៃមd d > 

0.40 (ដូចX gរwយតៃមdដំ�ក់gល d = 0.90, gរពិ�កh�កB*ងL�ក់ d = 0.82, gរផ/ល់ព័ត៌�ន5តឡប់ d = 

0.73, gររ[ឭកេvយែចកចេT�ះេពល d = 0.71) គឺXអន/_គមន៍គរុេgសលhiែដល�ន5បសិទ>�ពខ£ស់បំផុ

ត។ 

 
រូប�ពទី២៖ ទំហំឥទ>ិពល (Effect Size - Cohen's d) ៃនយុទ>45ស/ និងវ2ធី45ស/បេ5ងៀនទំេនើប ែផ�កេលើgរ54វ5Xវ Visible 

Learning (Hattie, 2008/2019) 

១.៤. រេបៀបផគូផគង យទុធសរសត វិធីសរសត បេចចកេទស និងទិចនិច កនងុេមេរៀនែតមួយ 

☞ គំនូសបំ5ព{ញដំ�ក់gលៃនgរផ)eផ)ងប��ត/ិlំង ៤ កB*ងgរបេ5ងៀនេមេរៀនវ2ទh�45ស//គណិតវ2ទh� 

(១ េ�¤ងសិកh�) 

ករមិតគរេុកសលយ 
(Hierarchy) 

និមិតតសញញ  និងតួនទីកនងុេមេរៀន ករេរជសេរ សជក់ែសតងរបសរ់គូបេរងៀនកនងុេម៉ងសកិស 

ជំហនទី១ ➔ យទុធសរសត 

(Teaching Strategy) 
ែផនgរេម5គបដណáប់េមេរៀនlំងមូល 

5គEេ5ជើសេរ¥ស «យុទ>45ស/បេ5ងៀន^មក5មិតសមត��ពច5មុះ 

(Differentiated Instruction)» និង «យុទ>45ស/ផ/ល់រT��ំ5ទ 

(Scaffolding)» េvយេ5តៀមស�òរៈរូប ីនិងសនdឹកកិច8gរ ៣ 

ក5មិតស5�ប់សិសh កB*ងL�ក់។ 



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 14 - 

ករមិតគរេុកសលយ 
(Hierarchy) 

និមិតតសញញ  និងតួនទីកនងុេមេរៀន ករេរជសេរ សជក់ែសតងរបសរ់គូបេរងៀនកនងុេម៉ងសកិស 

ជំហនទី២ ➔ វិធីសរសត 

(Teaching Method) 
⚙ នីតិវ2ធីដឹកTំេមេរៀនថ�ី (ជំ¦នទី៣) 

5គEេ5ជើសេរ¥ស «វ2ធី45ស/បេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក 5Es (Inquiry-Based 

5E Model)»៖ (១) Engage ➔ (២) Explore ➔ (៣) Explain ➔ (៤) 

Elaborate ➔ (៥) Evaluate។ 

ជំហនទី៣ ➔ បេចចកេទស 

(Teaching Techniques) 

🛠 
សកម��ពសិសh ^មដំ�ក់gលនីមួយៗ 

• កB*ងដំ�ក់gល Engage៖ េ5បើបេច8កេទស «តុក§^គំនិត (Concept 

Cartoons)» 

• កB*ងដំ�ក់gល Explore & Explain៖ េ5បើបេច8កេទស «Think-Pair-

Share» និង «ែផនទីគំនិត (Mind Map)» 

• កB*ងដំ�ក់gល Evaluate៖ េ5បើបេច8កេទស «ប័ណZ¶កេចញ (Exit 

Ticket)»។ 

ជំហនទី៤ ➔ ទិចនិច 

(Teaching Tactics) 
⚡ េសB&ត5គប់5គង និងសួរសំណ�រ��មៗ 

• េពលសួរសំណ�រ៖ េ5បើទិចនិច «ទុកេពលឱhiគិត (Wait Time 4 វ2Tទ)ី» 

និង «Cold Call» 

• េពលសិសh ពិ�កh�5កុម៖ េ5បើទិចនិច «ក5មិតសំេឡងេលខ ២» និង 

«េដើរពិនិតhiែកh´រតុ (Proximity)»។ 

 

១.៥. បញហ របឈមៃនករភន់រចឡបំញញតតិគរេុកសលយ និងដំេណះរសយអនុវតតជក់ែសតង 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរសរេសរកិច8ែតងgរបេ5ងៀនរបស់គរុសិសh  និង5គEបេ5ងៀនថ�ី)៖ 

• េ¡កB*ង5បអប់ «វ2ធី45ស/បេ5ងៀន» ៃនកិច8ែតងgរបេ5ងៀន 5គEមួយចំនួនUនសរេសរ5តឹមែតüកhi «

សំណ�រ-ចេមdើយ» ឬ «េលើកgÚរឆB5ន» ែដល^មពិត5�ន់ែតXបេច8កេទស ឬទិចនិចតូចមួយបុ៉េ�×ះ េធ̈ើឱhi

េ�¤ងបេ5ងៀនខ̈ះរចTសម£័ន>ដឹកTំសិសh ឱhiរុករកចំេណះដឹង។ េ5gយេពលយល់ចhÛស់ពីsTនុ5កម

គរុេgសលhi 5គEUនសរេសរ�¤ង5តឹម5តEវL៖ «យុទ>45ស/៖ gរផ/ល់រT��ំ5ទ (Scaffolding); វ2ធី45ស/៖ 

gរបេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក (IBL-5Es); បេច8កេទស៖ Think-Pair-Share និងgÚរឆB5ន; ទិចនិច៖ Wait Time និង 

Cold Call»។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀនេ5ចើនយក «បេច8កេទសមួយ (ដូចXgរពិ�កh�5កុម)» មកេ5បើvច់ែតឯង

េvយ�0ន «វ2ធី45ស/ដឹកTំ» និង�0ន «ទិចនិច5គប់5គងេពលេវDនិងតួTទី» េធ̈ើឱhiL�ក់េរៀនអូ៊អរ និង

មិនសេ5មចវត�*បំណងេមេរៀន។ 
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• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ មុនេពលបេ5ងៀន 5គE5តEវកំណត់ឱhiចhÛស់lំង ៤ ក5មិត៖ (១) យុទ>4

5ស/អី̈ស5�ប់ជួយសិសh េខh�យ? (២) វ2ធី45ស/អី̈ស5�ប់ដឹកTំេមេរៀនថ�?ី (៣) បេច8កេទសអី̈ឱhi

សិសh អនុវត/? និង (៤) ទិចនិចអី̈ស5�ប់5គប់5គងស��ប់��ប់និងសួរសំណ�រ? 
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ជំពូកទី២៖ យទុធសរសតបេរងៀនទំេនបជុំវិញពិភពេលក 

Chapter 2: Modern Global Teaching Strategies (Macro Instructional 
Planning) 

២.១. យទុធសរសតបេរងៀនតមករមិតសមតថភពចរមុះ (Differentiated Instruction - Tomlinson) 

យុទ>45ស/បេ5ងៀន^មក5មិតសមត��ពច5មុះ (Differentiated Instruction - DI) គឺXែផនgរេម

គរុេgសលhiែដលទទួល46ល់L សិសh ��ក់ៗកB*ងL�ក់េរៀនែតមួយ�នក5មិតចំេណះដឹងមូលvçន 

(Readiness) ចំ�ប់Iរម�ណ៍ (Interest) និងទ5មង់ៃនgរេរៀនសូ5ត (Learning Profile) ខុសៗ��។ ជំនួសឱhi

gរបេ5ងៀន^មទ5មង់ «gត់Iវមួយទំហំឱhiüក់5គប់�� (One-size-fits-all)» 5គEបេ5ងៀនេរៀបចំជេ5មើស

បេ5ងៀន ៤ ែផBកគឺ៖ ខdឹម4រ (Content) ដំេណើរgរេរៀន (Process) លទ>ផល4�ៃដ (Product) និងបរ24ë

នសិកh� (Learning Environment)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ 454Ú¶រhi Carol Ann Tomlinson (1999, 2014, University of Virginia / 

ASCD - The Differentiated Classroom) និងេសៀវេ&ែណTំ5បតិបត/ ិPTOM របស់5កសួងអប់រ[ យុវជន 

និងកី| (MoEYS, 2023)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលL�ក់េរៀន�នគ��តសមត��ពសិសh È�ំង (�នlំងសិសh េរៀន

ពូែកនិេទ,ស A/B សិសh មធhiម C និងសិសh េរៀនយឺត D/E/F) XពិេសសកB*ងមុខវ2X�គណិតវ2ទh� អំ�ន�

4ែខ�រ រូបវ2ទh� និង�4បរេទស។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលlំង ៤ (Step-by-Step Implementation of Differentiated Instruction) 

ដំណក់កលអនុវតត 

(Stages) 

សកមមភពរគូ និងករេរបរបសនិ់មិតតសញញ /

ឧបករណ៍ 
សកមមភពសសិសតមរកុមេគលេដ 

ដំណក់កលទី១ ➔ េធវេតសត

េរគវិនិចឆ័យ 

(🔍 Pre-Assessment) 

មុន¶ប់េផ/ើមជំពូកថ�ី ឬេដើមេ�¤ង 5គEvក់សំណ�រស,ង់មូល

vçន ៣ ខ,ង់េលើgÚរឆB5ន េដើមh´ីដឹងLសិសh �ខdះយល់មូល

vçនរួចេហើយ និងសិសh �ខdះខ¨ះ5គឹះ។ 

សិសh េឆdើយសំណ�រស,ង់មូលvçនេvយបុគ)ល 

េដើមh´ីបabញក5មិតេ5តៀមខd5ន (Readiness 

Level)។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ ែបងែចក

ខលឹមសរ និងដំេណ រករ 

(⚙ Tiered Content & Process) 

5គEេរៀបចំសនdឹកកិច8gរ^មgំជេណáើរ ៣ ក5មិត (Tiered 

Tasks)៖ 

• 🟢 ក5មិតទី១ (មូលvçន)៖ �នរូប�ពជំនួយ និង

ឧlហរណ៍គំរ ូ

• 🟡 ក5មិតទី២ (មធhiម)៖ លំ¦ត់អនុវត/ស/ង់v 

• 🔴 ក5មិតទី៣ (ក5មិតខ£ស)់៖ ចំេ�ទវ2�គសុីជេ5�។ 

សិសh ទទួលយកសនdឹកកិច8gរ ឬេ5ជើសេរ¥ស

4ëនីយសិកh� (Learning Stations) ែដលសម

5សបនឹងក5មិតសមត��ពរបស់ខd5ន។ 
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ដំណក់កលអនុវតត 

(Stages) 

សកមមភពរគូ និងករេរបរបសនិ់មិតតសញញ /

ឧបករណ៍ 
សកមមភពសសិសតមរកុមេគលេដ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ េរៀបចំ

រកុមបត់ែបន 

(🔄 Flexible Grouping) 

5គEប/eរទ5មង់5កុម^មេ�លបំណង៖ េពលខdះvក់សិសh 

ក5មិតដូច�� (Homogeneous) េដើមh´ី5គEaយជួយបំប៉ន��ល ់

និងេពលខdះvក់5កុមច5មុះ (Heterogeneous) ឱhiមិត/ជួយ

មិត/។ 

សិសh សហgរ��េvះ54យកិច8gរ ខណៈ5គE

េដើរជួយ�ំ5ទបែន�មដល់5កុមសិសh េរៀនយឺត 

(🟢)។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ ផតល់

ជេរមសសន ៃដ 

(🎨 Choice of Product) 

េ¡ចុងេមេរៀន 5គEអនុ�Üតឱhiសិសh បabញgរយល់ដឹង

^មទ5មង់េផh ងៗ (Choice Board)៖ សរេសរអត�បទ គូរ

ែផនទីគំនិត ឬេឡើងបក54យ��ល់�ត់។ 

សិសh បabញលទ>ផលសិកh�^មទ5មង់ែដលខd5ន

ដឹង េvយសេ5មចUនវត�*បំណងេមេរៀនរួម��។ 

 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរបេ5ងៀនេមេរៀន «5ប�គ» L�ក់ទី៥ ^មយុទ>45ស/ Differentiated 

Instruction)៖ 

េ5gយេពលពនhiល់រួម ១០ Tទី 5គEែបងែចកលំ¦ត់X ៣ ពណ៌៖ សិសh 5កុមៃបតង (េរៀនយឺត) េ5បើ

បន,ះ5កvស5ប�គរូបីមកផ)*ំេ5បៀបេធៀប5ប�គ�ន�គែបងដូច��; សិសh 5កុមេលឿង (មធhiម) គណT

បូក-ដក5ប�គ�ន�គែបងខុស��; ចំែណកសិសh 5កុម5កហម (ពូែក) េvះ54យចំេ�ទ5ប�គlក់ទង

នឹងgរែបងែចកដីធdីកB*ងជីវ�ពពិត។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀនUរមKL gរេរៀបចំលំ¦ត់ ៣ ក5មិតេធ̈ើឱhiចំ�យេពលេរៀបចំេ5ចើនេពក 

និងេធ̈ើឱhiសិសh 5កុមេខh�យ�នIរម�ណ៍តូចចិត/។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ េ5បើ5Uស់សនdឹកកិច8gរែតមួយសនdឹកែដល�នលំ¦ត់េរៀប^មgំជ

េណáើរពីaយេ±លំUក (🌶 ក5មិតទី១ ➔ 🌶🌶 ក5មិតទី២ ➔ 🌶🌶🌶 ក5មិតទី៣) េvយកំណត់ឱhiសិសh 

5គប់��េធ̈ើក5មិតទី១ និងទី២ េហើយអBកេធ̈ើរួចមុនIចបន/េ±ក5មិតទី៣។ 

២.២. យទុធសរសតរចនករសកិសជសកល (Universal Design for Learning - CAST UDL 3.0) 

យុទ>45ស/រចTgរសិកh�Xសកល (Universal Design for Learning - UDL) ែផ�កេលើវ2ទh�45ស/

សរៃស5ប4ទៃនgរេរៀនសូ5ត (Cognitive Neuroscience) ែដលបabញL �0នខួរកhÛលសិសh �ដូច��

lំង5សុងេTះេទ។ UDL េ�ÚតេលើgរលុបបំUត់ឧបសគ)ៃនgរេរៀនសូ5ត^ំងពីដំ�ក់gលេរៀបចំែផនgរ

បេ5ងៀន ^មរយៈេ�លgរណ៍សBeលlំង ៣ គឺ៖ (១) ជេ5មើសច5មុះៃនgរlក់lញចំ�ប់Iរម�ណ៍ 

(Multiple Means of Engagement - Why of Learning), (២) ជេ5មើសច5មុះៃនgរបabញខdឹម4រេមេរៀន 
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(Multiple Means of Representation - What of Learning), និង (៣) ជេ5មើសច5មុះៃនgរេធ̈ើសកម��ពនិង

បេ�8ញសមត��ព (Multiple Means of Action & Expression - How of Learning)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ 4ëប័ន CAST (Center for Applied Special Technology, 2024 - UDL 

Guidelines Version 3.0, Harvard Graduate School of Education / David H. Rose & Anne Meyer)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់L�ក់េរៀនបរ2�បនB (Inclusive Classrooms) ែដល�នសិសh 

ច5មុះរេបៀបេរៀន (Visual, Auditory, Kinesthetic) សិសh �នត5មEវgរពិេសស ឬេមេរៀនែដល�នប��ត/ិ

អរូបីពិUកយល់។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មសសរស/មKlំង ៣ របស់ UDL 3.0 កB*ងL�ក់េរៀន 

• ជំ¦នទី១ ➔ ពហុមេធh�Uយៃនgរចូលរួម (❤ Multiple Means of Engagement)៖ ��ប់េមេរៀនេ±

នឹងជីវ�ពពិតនិងវបh´ធម៌មូលvçនរបស់សិសh  ផ/ល់ជេ5មើសស័̈យ�ពដល់សិសh  និងបេង§ើតបរ2�gស

សុវត�ិ�ពផdeវចិត/ែដលមិនÈ�ចខុស។ 

• ជំ¦នទី២ ➔ ពហុមេធh�Uយៃនgរបabញេមេរៀន (👁🎧 Multiple Means of Representation)៖ មិន

ពឹងែផ�កែតេលើgរនិ�យឬIនអត�បទែតមួយមុខេឡើយ ែត5តEវបabញេមេរៀន^មរយៈ៖ អត�បទ + រូប

�ព/គំនូស^ង + សំេឡង/វ¥េដអូ + វត�*ពិតែដលIចប៉ះüល់Uន (Multimodal Input) 5ពមlំងពនhiល់

üកhiគនdឹះពិUកៗXមុន។ 

• ជំ¦នទី៣ ➔ ពហុមេធh�Uយៃនgរបេ�8ញសមត��ព (✍🗣 Multiple Means of Action & 

Expression)៖ អនុ�Üតឱhiសិសh េ5បើឧបករណ៍ជំនួយ (ដូចX��ំងរូបមន/ 5កvស5üង គំរូសំេណរ 

Sentence Starters) និងបabញចេមdើយ^មgរសរេសរ gរគូរ gរេធ̈ើពិេ4ធន៍ ឬgរបក54យ��ល់�

ត់។ 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរអនុវត/ UDL កB*ងេមេរៀនភូមិវ2ទh� «វដ/ទឹកកB*ងធម�Xតិ»)៖ 

5គEបabញេមេរៀន^ម ៣ មេធh�Uយ៖ (១) ¶ក់វ¥េដអូខdី ២ TទីពីL�ល Sala Digital (២) បabញ��ំង

គំនូសបំ5ព{ញវដ/ទឹក�នពណ៌ចhÛស់Dស់ និង (៣) េធ̈ើពិេ4ធន៍ទឹកេ8ÚហួតXចំ¦យទឹកកB*ងL�ក់។ េ¡

េពលwយតៃមd សិសh Iចេ5ជើសេរ¥សគូរដh�5gមវដ/ទឹក ឬសរេសរេរឿងនិlនអំពីដំេណើរផh ងេ5ពងរបស់

តំណក់ទឹក។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ េ¡^ម4Dេរៀនជនបទមួយចំនួនពំុ�ន�¤សីុនប�ªំង4�យ (LCD Projector) 

ស5�ប់បabញវ¥េដអូ ឬ�តិgឌីជីថល។ 



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 19 - 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ gរអនុវត/ UDL មិន¶ំUច់5តEវgរឧបករណ៍ទំេនើបXនិច8េឡើយ។ 

5គEIចេ5បើ��ំងរូប�ពគូរៃដេលើ5កvស��ំងធំ វត�*ពិតជំុវ2ញ4Dេរៀន gយវ2gរ5^ប់^ម (Role-play) 

និងgរនិlនេរឿង េដើមh´ីបេង§ើតពហុមេធh�Uយៃនgរបabញេមេរៀន។ 

២.៣. យទុធសរសតផតលរ់នទ គរំទ និងករេផទរករទទួលខុសរតូវ (Scaffolding & I Do, We Do, You Do) 

យុទ>45ស/ផ/ល់រT��ំ5ទ (Instructional Scaffolding) �នមូលvçនេលើ5ទឹស/ី «តំបន់អភិវឌhøន៍ជិតបំផុត 

(Zone of Proximal Development - ZPD)» របស់អBកចិត/វ2ទh� Lev Vygotsky (1978) និងគំរូ «gរេផ,រgរទទួល

ខុស5តEវបន/ិចម/ងៗ (Gradual Release of Responsibility - GRR)» របស់ Pearson & Gallagher (1983) និង Doug 

Fisher & Nancy Frey (2013)។ ដូច��នឹងរT�សំណង់ែដលជួយទប់អ�រេពលកំពុង4ងសង់ រួច5តEវរុះេរ¥េចញ

េ¡េពលអ�ររ1ង�ំ 5គEផ/ល់gរែណTំនិងគំរូ�¤ងចhÛស់េ¡ដំ�ក់gលដំបូង រួចដកជំនួយេចញបន/ិចម/

ងៗរហូតដល់សិសh Iចេធ̈ើកិច8gរេvយឯក_ជhi។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Lev Vygotsky (1978, Mind in Society); Wood, Bruner, & Ross (1976); 

Pearson & Gallagher (1983); Fisher & Frey (2013, Better Learning Through Structured Teaching - ASCD) 
និងក�8ប់អំ�ន-គណិតវ2ទh�ដំបូង MoEYS។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលបេ5ងៀនបំណិនថ�ីៗ កh 5́នេvះ54យលំ¦ត់គណិតវ2ទh� រូបមន/

រូបវ2ទh�-គីមីវ2ទh� េវយh�ករណ៍ gរសរេសរែតងេសចក/ី និងអំ�នL�ក់ដំបូង។ 



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 20 - 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលlំង ៤ ៃនគំរូ GRR (I Do ➔ We Do ➔ You Do Together ➔ You Do 

Alone) 

ដំណក់កលទងំ ៤ 

(Stages) 
តួនទីរគូបេរងៀន (Teacher Role) 

តួនទីសសិស (Student Role) 

និងករមិតរនទ គរំទ 

ដំណក់កលទី១ ➔ រគូេធវជគំរ ូ
(👨 🏫 I Do It - Modeling) 

5គEពនhiល់ខdឹម4រថ�ី និងេvះ54យលំ¦ត់គំរូេលើgÚ

រេខៀន េvយេ5បើបេច8កេទស «គិតឱhiឮ (Think-Aloud)» 

5Uប់ពីមូលេហតុៃនជំ¦ននីមួយៗ។ 

សិសh សេង§ត 4Úប់េvយយកចិត/ទុកvក់ 

និងកត់5^ជំ¦នគនdឹះ (ក5មិតរT��ំ5ទពី5គE៖ 

៩០%–១០០%)។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ 

រគូនិងសសិសេធវរមួគន  
(🤝 We Do It - Guided Practice) 

5គEvក់លំ¦ត់ទី២ េលើgÚរេខៀន េហើយសួរសំណ�រ

បំផុសឱhiសិសh 5Uប់ជំ¦នបT�ប់ និងែកត5មEវgរ

�ន់5ចឡំ��មៗ។ 

សិសh េឆdើយ5Uប់ជំ¦នេvះ54យ និង4ក

លh´ងេធ¨ើេលើgÚរឆB5នរួម��Xមួយ5គE (ក5មិតរT��ំ

5ទ៖ ៦០%)។ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ 

សសិសេធវរមួគន ជរកុម/ៃដគ ូ
(👥 You Do It Together) 

5គEvក់លំ¦ត់ឱhiសិសh េធ¨ើXៃដគូ ឬ5កុមតូច 

េvយផ/ល់ប�ýីេផ,&ង��ត់ជំ¦ន (Checklist) 

ឬគំរូេvះ54យ (Worked Example) េហើយេដើរពិនិតhi។ 

សិសh ពិ�កh� និងជួយពនhiល់��េ±វ2ញេ±មក

កB*ង5កុមេដើមh´ីេvះ54យលំ¦ត់ (ក5មិតរT��ំ

5ទ៖ ៣០%)។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ 

សសិសេធវេដយខលួនឯង 
(🧑🎓 You Do It Alone) 

5គEដករT��ំ5ទេចញ េហើយvក់លំ¦ត់wយតៃមd

ដំ�ក់gល េដើមh´ីwស់ស,ង់សមត��ពពិតរបស់សិសh 

��ក់ៗ។ 

សិសh េvះ54យលំ¦ត់េvយឯក_ជhi ១០០% 

េvយ� 0នgរពឹងែផ�កេលើ5គE ឬមិត/ភក/ិ 

(ក5មិតរT��ំ5ទ៖ ០%)។ 

 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរបេ5ងៀនសំេណរែតងេសចក/ីពណ ៌T L�ក់ទី៦ ^មលំTំ I Do ➔ We 

Do ➔ You Do)៖ 

កB*ងដំ�ក់gល «5គEេធ̈ើ (I Do)» 5គEសរេសរកLខណ)េផ/ើមេសចក/ីគំរូមួយេលើgÚរេខៀន េvយគូសបT�ត់ពី

េ5gមß���ប់េសចក/ី។ កB*ងដំ�ក់gល «5គEនិងសិសh េធ̈ើរួម�� (We Do)» 5គEនិងសិសh រួម��^ក់ែតងកL

ខណ)តួេសចក/ីទី១ េvយសិសh XអBកផ/ល់គំនិតនិងüកhiគនdឹះ។ បT�ប់មក សិសh សរេសរកLខណ)តួេសចក/ី

ទី២ Xៃដគូ (You Do Together) និងចុងេ5gយសរេសរកLខណ)ប�8ប់េvយខd5នឯង (You Do Alone)។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀនXេ5ចើនេ��ះពីដំ�ក់gល «5គEេធ̈ើ (I Do)» េ±gន់ «សិសh េធ̈ើ��ក់ឯង 

(You Do Alone)» ��មៗ េvយរ[លងដំ�ក់gលហឹ̈ក¦ត់រួម�� (We Do) េធ̈ើឱhiសិសh Xងüក់ក��

លេធ̈ើលំ¦ត់មិនេកើត។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ េ�រពvច់Èតនូវដំ�ក់gលក��លlំងពីរ (We Do និង You Do 

Together) និងេ5បើgÚរឆB5នពិនិតhiេមើលLសិសh �¤ងតិច ៨០% Uនយល់ចhÛស់សិន មុននឹងឱhiសិសh េធ̈ើលំ

¦ត់េvយឯក_ជhi។ 
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រូបតុក§^ពនhiល់ទី២៖ gរអនុវត/យុទ>45ស/ផ/ល់រT��ំ5ទ (I Do, We Do, You Do) និងgរែបងែចក5កុម^មក5មិតសមត��ព 

(Cartoon Guide 2: Scaffolding / Gradual Release & Tiered Grouping) 

២.៤. យទុធសរសតថន ក់េរៀនរតឡប់ និងករសកិសចរមុះ (Flipped Classroom & Blended Learning) 

យុទ>45ស/L�ក់េរៀន5តឡប់ (Flipped Classroom) Uនែកែ5បទ��ប់បេ5ងៀនែបប5បៃពណី េvយ

��ស់ប/eរgរទទួលយកចំេណះដឹងមូលvçន (ក5មិតចង¶ំ និងយល់ កB*ង Bloom's Taxonomy) ឱhiសិសh ស័̈យ

សិកh�Xមុនេ¡ផ,ះ (^មរយៈgរIនអត�បទខdី សនdឹកេមេរៀនសេង�ប ឬទសh Tវ¥េដអូខdី ៥–១០ Tទីេលើ

L�ល Sala Digital / Duraseksa) រួចយកេ�¤ងេរៀន��ល់េ¡កB*ងL�ក់េរៀន មកេ�Úតlំង5សុងេលើgរអនុវត/ 

gរពិ�កh�េvះ54យចំេ�ទ gរេធ̈ើពិេ4ធន៍ និងgរជួយសិសh ��ក់ៗ (ក5មិតអនុវត/ វ2�គ wយតៃមd 

និងបេង§ើតថ�ី)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Jonathan Bergmann & Aaron Sams (2012, Flip Your Classroom: Reach Every 

Student in Every Class Every Day - ISTE/ASCD) និង Michael B. Horn & Heather Staker (2014, Blended: 

Using Disruptive Innovation to Improve Schools)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់ក5មិតមធhiមសិកh�បឋមភូមិ និងទុតិយភូមិ (L�ក់ទី៧ ដល់ទី១២) 

ឬបឋមសិកh�L�ក់ខ£ស់ ែដលេមេរៀន�នខdឹម4រ5ទឹស/ីែវង េហើយ5គE5តEវgរេពលេវDេ5ចើនកB*ងL�ក់

ស5�ប់េvះ54យលំ¦ត់ ឬេធ̈ើពិេ4ធន៍។ 
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☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលlំង ៣ (មុនេ�¤ងេរៀន ➔ កB*ងេ�¤ងេរៀន ➔ េ5gយេ�¤ងេរៀន) 

• ដំ�ក់gលទី១ ➔ មុនេពលចូលL�ក់េរៀន (🏠 Pre-Class Self-Study)៖ 5គEផ/ល់វ¥េដអូេមេរៀនខd ី(៥–៨ 

Tទី) ឬអត�បទសេង�ប ១ ទំព័រ អមេvយ «សំណ�រត5មង់ទិស ៣ ខ,ង់ (Guided Reading/Viewing Notes)» 

ឱhiសិសh េមើលនិងកត់5^ទុកXមុនេ¡ផ,ះ។ 

• ដំ�ក់gលទី២ ➔ េដើមេ�¤ងកB*ងL�ក់េរៀន (⚡ In-Class Bridge & Check - ៥ េ± ១០ Tទី)៖ 5គEមិន

ពនhiល់េមេរៀនេឡើងវ2ញពីេដើមេឡើយ ែតេធ̈ើេតស/រហ័ស ៣ សំណ�រ និងេឆdើយបំភdឺចំណ*ចែដលសិសh ឆæល់ពី

gរស័̈យសិកh�េ¡ផ,ះ។ 

• ដំ�ក់gលទី៣ ➔ អំឡ*ងេពលកB*ងL�ក់េរៀន (🔬 In-Class Active Application - ៣០ េ± ៣៥ Tទី)៖ 

សិសh ចំ�យេពល ៨០% ៃនេ�¤ងសិកh� េដើមh´ីេធ̈ើពិេ4ធន៍ េvះ54យលំ¦ត់ក5មិតខ£ស់ និង

ពិ�កh�5កុម េvយ5គEេដើរជួយ5បឹកh���ល់^មតុសិសh ។ 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរអនុវត/L�ក់េរៀន5តឡប់ (Flipped Classroom) កB*ងមុខវ2X�រូបវ2ទh�L�ក់ទី

១០)៖ 

មុនេ�¤ងេរៀន «ចhÛប់ទី២ ញeតុន (F = ma)» 5គEេផÝើតំណ��ប់វ¥េដអូេមេរៀនពីកម�វ2ធីទូរសិកh� (Duraseksa) 

ឬសនdឹកេមេរៀនសេង�ប ១ ទំព័រឱhiសិសh Iនេ¡ផ,ះ និងេឆdើយសំណ�រ ២ ខ,ង់។ េពលចូលL�ក់េរៀន 5គEចំ�យ

5តឹម ៧ Tទីេផ,&ង��ត់រូបមន/ រួចសល់េពល ៤៣ Tទីឱhiសិសh េធ̈ើពិេ4ធន៍រេទះរុញ និងេvះ54យលំ¦ត់

ចំេ�ទចំនួន ៥ ខ,ង់កB*ងL�ក់េរៀន។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ សិសh មួយចំនួនពំុ�នទូរសព,ä�តៃវ ឬអ៊ÿនធឺណិតេ¡ផ,ះ ឬមិនUនIនេមេរៀនមុន

េពលចូលL�ក់។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ អនុវត/ទ5មង់ «Flipped Classroom មិនេ5បើអ៊ÿនធឺណិត (Low-Tech Flip)» 

េvយេ5បើេសៀវេ&សិកh�េ�ល និងប័ណZសំណ�រត5មង់ទិស ៣ ខ,ង់ែដលផ/ល់ពិន,*បំណិន5ប¶ំែខ ឬ

េរៀបចំទ5មង់ «In-Class Flip» េvយែបងែចកL�ក់X4ëនីយIនេមេរៀន ១០ Tទីដំបូង មុនចូលដល់

4ëនីយអនុវត/។ 

២.៥. យទុធសរសតរឭំកេឡងវិញេដយសកមម និងករែបងែចកចេនល ះេពល (Retrieval & Spaced 

Practice) 

gរ54វ5XវែផBកចិត/វ2ទh�ពុទ>ិ (Cognitive Psychology) របស់454Ú¶រhi Henry L. Roediger និង 

Jeffrey D. Karpicke (2006) និងេ�លgរណ៍បេ5ងៀនរបស់ Barak Rosenshine (2012) UនបabញL gរIន

េមេរៀនដែដលៗ (Re-reading) ឬgរគូសបT�ត់ពណ៌ (Highlighting) បេង§ើត5តឹមែត «gរ�ន់5ចឡំLេចះ 
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(Illusion of Competence)» បុ៉េ�×ះ។ ផ,*យេ±វ2ញ gរបង�ំឱhiខួរកhÛលlញយកចំេណះដឹងេចញពីgរចង¶ំ

េvយមិនេបើកេសៀវេ&េមើល (Active Retrieval Practice) រួមផh ំនឹងgររ[ឭក^មចេT�ះេពលេកើនេឡើង 

(Spaced Practice៖ ១ ៃថæេ5gយ ➔ ១ សUÚហ៍េ5gយ ➔ ១ ែខេ5gយ) ជួយយកឈBះេលើ «ែខh េgងៃនgរេភdច

របស់ Ebbinghaus» និងេធ̈ើឱhiសិសh ចង¶ំេមេរៀនUនេពញមួយជីវ2ត (Effect Size d = 0.71)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Roediger & Karpicke (2006, Psychological Science - The Power of Testing 

Memory); Barak Rosenshine (2012, American Educator - Principles 1 & 10: Daily, Weekly, and Monthly 
Review); Pooja K. Agarwal (2019, Powerful Teaching)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡ជំ¦នទី២ (រ[ឭកេមេរៀន¶ស់ ៥ Tទីេដើមេ�¤ង) ជំ¦នទី៤ 

(ព5ងឹងចំេណះដឹង) និងgររ[ឭកេមេរៀន5ប¶ំសUÚហ៍/5ប¶ំែខ ស5�ប់5គប់មុខវ2X�lំងអស់។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលៃន5បតិទិនរ[ឭកេមេរៀន (1-3-7-30 Spaced Retrieval System) 

ចេនល ះេពលរឭំក 

(Spaced Schedule) 

បេចចកេទសទញយកករចងចេំដយមិនេម

លេសៀវេភ (Retrieval Activity) 

អតថរបេយជន៍ចំេពះករចងចរំយៈេពល

ែវង (Long-Term Memory) 

ដំណក់កលទី១ ➔ ចុង

េម៉ងសកិស 

(⏱ ៃថងទី០ - Immediate 
Retrieval) 

បិទេសៀវេ&សិកh�េ�ល េហើយឱhiសិសh សរេសរចំណ *ច

សំÈន់ ៣ ែដលេទើបេរៀនចប់ (Brain Dump / 3-2-1 Exit 

Ticket) រយៈេពល ៣ Tទី។ 

បែមdងព័ត ៌�នពីgរចង¶ំរយៈេពលខd ី(Working 

Memory) េ±gន់gរចង¶ំរយៈេពលែវងដំបូង។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ េដម

េម៉ងៃថងបនទ ប ់

(📅 ៃថងទី១–៣ - Daily 
Review) 

េ¡ជំ¦នទី២ ៃនេមេរៀនថ�ី vក់សំណ�រខdី ៣ ខ,ង់េលើgÚ

រឆB5ន lក់ទងនឹងេមេរៀនមh ិលមិញ (េvយ� 0នgរដកពិន,*

បំភ័យសិសh  - Low-stakes Quiz)។ 

gត់�Úច់ែខh េgងៃនgរេភdច ៥០% កB*ង ២៤ 

េ�¤ងដំបូង និង��ប់4 =នេ±េមេរៀនថ�ី។ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ រឭំក

ចុងសបត ហ ៍

(📆 ៃថងទី៧ - Weekly 
Interleaved Quiz) 

េរៀង_ល់ៃថæសុ5ក vក់សំណ�រDយច5មុះ�� (Interleaving) 

រwងេមេរៀនសUÚហ៍េនះ (៦០%) និងេមេរៀនសUÚហ៍មុនៗ 

(៤០%)។ 

ជួយឱhiសិសh េចះែបងែចកនិងេ5ជើសេរ¥សរូបមន/ ឬវ2�ន

5តឹម5តEវ េvយមិន5ចឡំេមេរៀនមុននិងេមេរៀនេ5g

យ។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ រឭំក

របចែំខ 

(🗓 ៃថងទី៣០ - Monthly 
Synthesis) 

ឱhiសិសh គូសែផនទីប��ត/ិ (Concept Map) ��ប់ទំTក់ទំនង

េមេរៀនlំងអស់កB*ងជំពូកេvយមិនេបើកេសៀវេ& រួចេទើប

េបើកេសៀវេ&បំេពញបែន�មេvយប៊>ចពណ ៌5កហម។ 

ក4ង5បព័ន>ពុទ>ិរ 1ង�ំ (Schema) ស5�ប់េ5តៀម

5បឡងឆ�ស និង5បឡងL�ក់XតិេvយមិនUច់

ទេន,ញបង�ំ។ 
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ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរអនុវត/ទ5មង់ «សំណ�រ ៣ ជំTន់ (Last Lesson, Last Week, Last Month)» 

េ¡េដើមេ�¤ងគណិតវ2ទh�)៖ 

Xេរៀង_ល់េដើមេ�¤ងេរៀន 5គEសរេសរលំ¦ត់ខdី ៣ ខ,ង់េលើgÚរេខៀន៖ ខ,ង់ទី១ Xលំ¦ត់េមេរៀន

មh ិលមិញ ខ,ង់ទី២ Xលំ¦ត់េមេរៀនសUÚហ៍មុន និងខ,ង់ទី៣ Xលំ¦ត់េមេរៀនែខមុន។ សិសh ចំ�យ

េពល5តឹម ៤ Tទីេvះ54យេលើgÚរឆB5ន េធ̈ើឱhiសិសh មិនេភdចេមេរៀន¶ស់េពញមួយä�ំសិកh�។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ សិសh È�ចgរេធ̈ើេតស/េដើមេ�¤ង េ5üះគិតL5គEយកពិន,*េ±gត់ ឬស/ីបេT�សេពល

េឆdើយខុស។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ 5បgសឱhiសិសh ដឹងចhÛស់L សំណ�ររ[ឭកេដើមេ�¤ងគឺX «លំ¦ត់ហឹ̈ក

¦ត់ខួរកhÛល�0នgរgត់ពិន,* (No-Stakes / Low-Stakes Retrieval)» ែដលកំហុសគឺXស�Ü5Uប់ឱhiដឹង

ពីចំណ*ច5តEវបំប៉នបែន�ម។ 
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ជំពូកទី៣៖ វិធីសរសតបេរងៀនសកមមកនងុសតវតសទី២១ 

Chapter 3: 21st-Century Active Teaching Methods (Procedural Instructional 
Frameworks) 

 
រូប�ពទី៣៖ gរអនុវត/វ2ធី45ស/បេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក (IBL-5Es) និងgរពិ�កh�5កុមសហgរេvយេ5បើស�òរៈរូបី (បេង§ើតេvយ 

Gemini AI) 

៣.១. វិធីសរសតបេរងៀនតមែបបរះិរក និងគំរ ូ5Es (Inquiry-Based Learning & BSCS 5E Model) 

វ2ធី45ស/បេ5ងៀន^មែបបរ2ះរក (Inquiry-Based Learning - IBL) និងគំរូបេ5ងៀន 5Es គឺXនីតិវ2ធី

បេ5ងៀនែបប4ëបTនិយម (Constructivist Method) ែដលដឹកTំសិសh ឱhiែស̈ងរកចំេណះដឹង lញរូបមន/ ឬ

បេង§ើតប��ត/ិេvយខd5នឯង^មរយៈgរសេង§តUតុភូត gរេ¶ទសំណ�រគនdឹះ gរបេង§ើតសម�តិកម� gរេធ̈ើ

ពិេ4ធន៍េផ,&ង��ត់ និងgរlញេសចក/ីសនBិvçន។ 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|កម£*X Uនvក់ប�8eលវ2ធី

45ស/ IBL-5Es Xវ2ធី45ស/សBeលស5�ប់gរបេ5ងៀនមុខវ2X�វ2ទh�45ស/ (STEM) និងសិកh�សង)ម ^ំងពី

ក5មិតបឋមសិកh�ដល់មធhiមសិកh�។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ បណ)ិត Rodger W. Bybee និង4ëប័ន BSCS Science Learning (1987, 2006, 

2015 - The BSCS 5E Instructional Model: Origins and Effectiveness) ែផ�កេលើវដ/សិកh� Atkin & Karplus 

(1962) និង John Dewey (1933)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់េមេរៀនវ2ទh�45ស/ (រូបវ2ទh� គីមីវ2ទh� ជីវវ2ទh� ែផនដីវ2ទh�) គណិ

តវ2ទh� និងសិកh�សង)ម ែដល�នUតុភូត ពិេ4ធន៍ ឬទិនBន័យឱhiសិសh សេង§តនិងlញរកចhÛប់/រូបមន/។ 

ែចកX ៣ ក5មិត៖ រ2ះរក�នgរែណTំជិតសBិទ> (Structured Inquiry ស5�ប់L�ក់ដំបូង), រ2ះរក�នgរ

ត5មង់ទិស (Guided Inquiry ស5�ប់L�ក់មធhiម), និងរ2ះរកេបើកទូDយ (Open Inquiry ស5�ប់L�ក់ខ£ស់)។ 
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☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលlំង ៥ ៃនគំរូ BSCS 5E Instructional Model 

ដំណក់កលទងំ ៥ 

(5E Phases) 
សកមមភពដឹកនរំបសរ់គូ (Teacher 

Facilitation) 
សកមមភពរកុរករបសស់សិស (Student Inquiry) 

១. ទញចំណប់អរមមណ៍ 

(🧲 Engage - ៥ នទ)ី 

បabញUតុភូតគួរឱhi�Yក់េផ�ើល វត�*ពិត ឬរូប�ព 

��ប់ចំេណះដឹង¶ស់ រួចvក់ «សំណ�រគនdឹះ (Key 

Inquiry Question)» និងឱhiសិសh ទសh ន៍lយ 

(សម�តិកម�)។ 

សេង§តUតុភូត ឆæល់ េ¶ទសួរ និងសរេសរសម�តិកម�ទសh ន៍

lយចេមdើយដំបូងេvយមិនÈ�ចខុស។ 

២. រកុរក និងពិេសធន ៍

(🔬 Explore - ១២ េទ ១៥ 

នទ)ី 

ែចកស�òរៈពិេ4ធន៍ ឬសនdឹកទិនBន័យឱhiសិសh េធ¨ើ

gរX5កុមតូច។ 5គEេដើរតួXអBកស5មបស5ម{ល 

មិនlន់5Uប់ចេមdើយ ឬរូបមន/េឡើយ។ 

េធ¨ើពិេ4ធន៍ wស់ែវង 5បមូលទិនBន័យ កត់5^លទ>ផលកB*ង

^_ង និងេផ,&ង��ត់Xមួយសម�តិកម�ដំបូង។ 

៣. បករសយ និងសននិដឋ ន 

(🗣 Explain - ១០ នទ)ី 

អេ�ýើញតំ�ង5កុមបabញលទ>ផល រួច5គE

សំេ�គ បំភdឺüកhiបេច8កេទស និង��ប់លទ>ផល

ពិេ4ធន៍សិសh េ±នឹង5ទឹស/ី/រូបមន/ផdeវgរ។ 

បក54យលទ>ផលរកេឃ ើញេvយែផ�កេលើភស/*^ងពិេ4ធន៍ 

4Úប់gរបំភdឺរបស់5គE និងកត់5^ខdឹម4រសនBិvçន។ 

៤. ពរងីកចំេណះដឹង 

(🚀 Elaborate - ៥ េទ ៨ 

នទ)ី 

vក់4ëន�ពថ�ី ឬចំេ�ទជីវ�ពពិត េដើមh´ីឱhi

សិសh យកប��ត/ិ ឬរូបមន/ែដលេទើបរកេឃ ើញេ±

អនុវត/ព5ងីកបែន�ម។ 

យកចំេណះដឹងថ�ីេ±េvះ54យប�bកB*ងបរ2បទថ�ី 

និងផh�រ��ប់េ±នឹងជីវ�ព5ប¶ំៃថæ។ 

៥. វយតៃមលលទធផល 

(✅ Evaluate - ៥ នទ)ី 

vក់សំណ�រwស់ស,ង់gរយល់ដឹងេធៀបនឹងវត�*

បំណងេមេរៀនlំង ៣ ែផBក និងឱhiសិសh ឆd*ះប�ªំង

ពីgរេរៀនសូ5តរបស់ខd5ន។ 

េឆdើយសំណ�រwយតៃមdេលើgÚរឆB5ន ឬប័ណZ¶កេចញ (Exit 

Ticket) េដើមh´ីប��ក់gរយល់ដឹងពិត5Uកដ។ 

 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរបេ5ងៀនេមេរៀនរូបវ2ទh� «អង)�តុអែណáត និងលិចកB*ងទឹក» ^មវ2ធី45ស/ 

IBL-5Es)៖ 

១. Engage៖ 5គEvក់ែផd5កEចមិនបកសំបកចូលកB*ងទឹក (អែណáត) រួចvក់ែផd5កEចបកសំបករួចចូលទឹក (លិច) 

េហើយសួរសំណ�រគនdឹះ៖ «េហតុអី̈5កEចបកសំបករួច54លXង ែតែបរXលិច?»  

២. Explore៖ សិសh ^ម5កុមេធ̈ើពិេ4ធន៍vក់ដំុដីឥដØ_ងមូល និងដីឥដØសូនX_ងទូកចូលកB*ងទឹក។  

៣. Explain៖ សិសh _យgរណ៍ និងlញរកប��ត/ិដង់សីុេតនិងក��ំងដំេ�លIកសីុែម៉ត។  

៤. Elaborate៖ សិសh ពនhiល់ពីមូលេហតុែដលកU¤ល់ែដកទមæន់_ប់üន់េ^នIចអែណáតេលើទឹកស

មុ5ទ។  

៥. Evaluate៖ សិសh េធ̈ើលំ¦ត់គណTដង់សីុេតេលើgÚរឆB5ន។ 
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✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀន5Uប់ចេមdើយ ឬពនhiល់5ទឹស/ីមុនេពលសិសh េធ̈ើពិេ4ធន៍ (បេ5ងៀន^ម

ែបប5Uប់មុន ពិេ4ធន៍^មេ5gយ) ែដលេធ̈ើឱhiUត់បង់ខdឹម4រៃនgររ2ះរក។ 

• ដេំ�ះ54យគរេុgសលhi៖ 5តEវរកh�ដំ�ក់gល Explore (រុករក) ឱhiេ¡មុនដំ�ក់gល Explain 

(បក54យ5ទឹស/)ី Xនិច8 េដើមh´ីឱhiសិសh �នឱgសសេង§តនិងរកេឃើញប��ត/ិេvយខd5នឯង។ 

៣.២. វិធីសរសតបេរងៀនែផអកេលគេរមងសតង់ដ (Gold Standard Project-Based Learning - 

PBLWorks) 

វ2ធី45ស/បេ5ងៀនែផ�កេលើគេ5�ងស/ង់v (Gold Standard Project-Based Learning - PBL) គឺXវ2ធី4

5ស/បេ5ងៀនែដលសិសh ទទួលUនចំេណះដឹងសីុជេ5� និងបំណិនសតវតh ទី២១ (4Cs: Critical Thinking, 

Creativity, Collaboration, Communication) ^មរយៈgរសិកh�54វ5Xវ និងបេង§ើត4�ៃដពិត5Uកដ 

(Authentic Product) កB*ងរយៈេពលកំណត់មួយ (ពី ១ សUÚហ៍ េ± ១ ែខ) េដើមh´ីេឆdើយតបេ±នឹងប�b ឬ

សំណ�រដ៏�នអត�ន័យកB*ងជីវ2តពិត។ គេ5�ង PBL ខុសពី «gរេធ̈ើកិច8gរបែន�មចុងជំពូក (Dessert Project)» 

5តង់L េ¡កB*ង PBL គេ5�ងគឺXមេធh�UយសBeលៃនgរេរៀនេមេរៀន��ល់ែតម/ង (Main Course Learning)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ John Larmer, John Mergendoller, & Suzie Boss (2015, 2023, Buck Institute 

for Education / PBLWorks - Setting the Standard for Project Based Learning) �នឫសគល់ពី5ទឹស/ ីLearning 

by Doing របស់ John Dewey (1916) និង William Heard Kilpatrick (1918)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលបេ5ងៀនេមេរៀនែដលIចផh�រ��ប់េ±នឹងgរេvះ54យប�b

កB*ង4Dេរៀន ឬសហគមន៍ (ដូចX បរ24ëន កសិកម� 5បវត/ិ45ស/មូលvçន សហ5គិន�ព វ2ស̈កម� 

STEM និងអកh រសិលh´៍)។ 
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☞ ដំ�ក់gល5បតិបត/ិlំង ៤ ៃនgរបេ5ងៀន^មែបបគេ5�ង (ែផ�កេលើ Gold Standard PBL & 

MoEYS) 

ដំណក់កលគេរមង 

(PBL Phases) 

សកមមភពរគូ និងករេរបរបស់

ឧបករណ៍គរំទ 

សកមមភពរកុមសសិស និងលទធផលតមដំណក់

កល 

ដំណក់កលទី១ ➔ បំផុស

គំនិត និងសណួំរនផំលូវ 

(💡 Challenging Problem / 
Question) 

Tំសិសh សេង§តប�bពិតកB*ង4D/សហគម

ន៍ រួចរួម��បេង§ើត «សំណ�រTំផdeវ (Driving 

Question)» ែដលេបើកទូDយ និង��ប់េ±នឹង

ស/ង់vកម�វ2ធីសិកh�។ 

សិសh េធ¨ើពhi*ះគំនិត (Brainstorming) កំណត់ប�b 

និងបេង§ើតប�ýីសំណ�រ «អ¨ីែដល5តEវដឹង (Need-to-Know List)»។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ េរៀបចំ

ែផនករ និងែបងែចកតួនទ ី

(📋 Project Planning & Roles) 

ែណTំសិសh ឱhiេរៀបចំែផនgរសកម��ព 

gលវ2�គ ធន�ន និងបabញ^_ង

លក�ខណ )vក់ពិន,* (Project Rubric) ឱhiសិសh 

ដឹងXមុន។ 

សិសh ែបងែចកតួTទីកB*ង5កុម េរៀបចំែផនgរgរaរ (Action 

Plan) និងកំណត់ទ5មង់4�ៃដែដល5តEវផលិត។ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ 

រសវរជវ ផលតិសន ៃដ និង

ែកលមអ 

(🛠 Sustained Inquiry & 
Critique) 

5គE^មvនវឌhøន�ព5ប¶ំសUÚហ៍ បេ5ងៀន

ខdឹម4រេមេរៀន�ំ5ទ (Mini-lessons) និង

េរៀបចំវគ)ផ/ល់មតិែកលម�េលើ4�ៃដ5üង 

(Critique & Revision)។ 

សិសh ចុះ5បមូលទិនBន័យ ស�òសន៍ េធ¨ើពិេ4ធន៍ បេង§ើត4�ៃដគំរូ

ដំបូង (Prototype) និងែកលម�^មមតិេ�បល់។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ បងហ ញ

សន ៃដជសធរណៈ និងឆលុះ

បញច ងំ 

(🎤 Public Product & 
Reflection) 

េរៀបចំេវទិg^ំងបabញ4�ៃដ (Exhibition / 

Presentation) េvយអេ�ýើញសិសh L�ក់េផh ង 

គណៈ5គប់5គង ឬ�^បិ^ចូលរួម និងwយ

តៃមd^ម Rubric។ 

សិសh េធ¨ើបទបabញ4�ៃដ េឆdើយសំណ�រទសh និកជន 

និងសរេសរកំណត់េហតុឆd*ះប�ªំងពីអ¨ីែដលUនេរៀនសូ5ត។ 

 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (គេ5�ង PBL មុខវ2X�ជីវវ2ទh� និងគីមីវ2ទh�៖ «gរែកៃចBសំ_មសរ¥_ង)កB*ង4D

េរៀនេ±Xជីកំប៉ុសធម�Xតិ»)៖ 

សំណ�រTំផdeវ៖ «េតើេធ̈ើដូចេម/ចេទើបេយើងIចgត់បន�យសំ_មសdឹកេឈើនិងgកសំណល់I¦រកB*ង

4Dេរៀន ឱhig�យXជីធម�Xតិស5�ប់សួនបែនd4D?» សិសh សិកh�ពីដំេណើរgរបំែបក4រ�តុសរ¥_

ង)េvយមី5កE4រüង)gយ wស់ក5មិតសំេណើមនិងសីតុណb�ព ផលិតធុងជីកំបុ៉ស ៣ រូបមន/ខុស�� េ5បៀប

េធៀបgរលូតDស់របស់បែនd និងេធ̈ើបទបabញជូនគណៈ5គប់5គង4D។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ គេ5�ងចំ�យេពលអូសបT�យយូរេពក េហើយសិសh េ�Úតែតេលើgរតុបែតង4�ៃដ

Èងេ58 XXងgរយល់ខdឹម4រេមេរៀនសីុជេ5�។ 
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• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ កំណត់5ពំែដនេពលេវDចhÛស់Dស់ (ឧ. គេ5�ងÈ�តតូចរយៈេពល ២ 

សUÚហ៍) េvយ��ប់5គប់ដំ�ក់gលេ±នឹងខdឹម4រេសៀវេ&សិកh�េ�ល និងvក់ពិន,* ៥០% េលើ

ដំេណើរgរយល់ខdឹម4រវ2ទh�45ស/ និង ៥០% េលើ4�ៃដប�8ប់។ 

៣.៣. វិធីសរសតបេរងៀនែផអកេលករេដះរសយបញហ  និងករគិតែបបរចន (Problem-Based & 

Design Thinking) 

វ2ធី45ស/បេ5ងៀនែផ�កេលើgរេvះ54យប�b (Problem-Based Learning - PrBL) បេង§ើតេឡើងេvយ

454Ú¶រhi Howard S. Barrows (1986) េ¡4កលវ2ទh�ល័យ McMaster 5បេទសg�v េ5បើ5Uស់ «

ករណីប�bស�*គ40ញកB*ងជីវ2តពិត (Ill-structured Real-World Problem)» Xចំណ*ច¶ប់េផ/ើមៃនេមេរៀន មុន

េពលសិសh េរៀន5ទឹស/ី។ ចំែណកឯ «វ2ធី45ស/គិតែបបរចT (Design Thinking in Education)» របស់វ2ទh�4ëន 

Hasso Plattner Institute of Design (Stanford d.school) បែន�ម�តុផh ំៃន «gរយល់ចិត/អBកេ5បើ5Uស់ 

(Empathy)» ^មរយៈដំ�ក់gលlំង ៥ គឺ៖ Empathize (យល់ចិត/) ➔ Define (កំណត់ប�b) ➔ Ideate 

(បំផុសដំេ�ះ54យ) ➔ Prototype (បេង§ើតគំរូ4កលh´ង) ➔ Test (េធ̈ើេតស/ែកលម�)។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Howard S. Barrows (1986, 1996, McMaster University - Problem-Based 

Learning in Medicine and Beyond); Stanford d.school (Design Thinking for Educators Toolkit)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់េមេរៀនែដលlមlរgរវ2�គករណីសិកh� (Case Studies) 

ដំេ�ះ54យប�bសង)ម េសដØកិច8 សុខ�ព4�រណៈ សីលធម៌-ពលរដØវ2X� និងនwនុវត/ន៍បេច8ក

វ2ទh�។ ខុសពី Project-Based Learning ែដលេ�Úតេលើgរផលិត4�ៃដរយៈេពលែវង Problem-Based Learning 

Iចអនុវត/កB*ងរយៈេពល ១ េ± ២ េ�¤ងសិកh� េvយេ�Úតេលើgរវ2�គរកដំេ�ះ54យចំេüះករណីប

�b។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/^មដំ�ក់gលlំង ៥ ៃនgរេvះ54យប�b (FILA Chart & Design Thinking) 

• ដំ�ក់gលទី១ ➔ ែស¨ងយល់ពី4ëន�ពប�b និងអBកüក់ព័ន> (🔍 Empathize & Encounter the 

Problem)៖ 5គEែចកអត�បទករណីសិកh� (Case Scenario) ឱhiសិសh Iន និងកំណត់អង)េហតុសំÈន់ៗ 

(Facts) ែដល�នកB*ងករណីេTះ។ 

• ដំ�ក់gលទី២ ➔ កំណត់ឫសគល់ៃនប�b និងគំនិតដំេ�ះ54យ (🎯 Define & Generate Ideas)៖ 

សិសh បំេពញ^_ង FILA (Facts = អង)េហតុ, Ideas = គំនិតសម�តិកម�, Learning Issues = ចំេណះដឹងែដល

5តEវ54វ5Xវបែន�ម, Action Plan = ែផនgរេvះ54យ)។ 

• ដំ�ក់gលទី៣ ➔ 54វ5Xវពុទ>ិេ�លេដើមh´ីេvះ54យប�b (📚 Self-Directed Knowledge 

Acquisition)៖ សិសh សិកh�ខdឹម4រកB*ងេសៀវេ&សិកh�េ�ល ឬឯក4រជំនួយែដល5គEផ/ល់ឱhi េដើមh´ីយក

5ទឹស/ីមកបក54យប�b។ 
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• ដំ�ក់gលទី៤ ➔ ^ក់ែតងដំេ�ះ54យគំរ ូនិងwយតៃមdជេ5មើស (⚖ Prototype & Evaluate 

Solutions)៖ 5កុមសិសh េ5បៀបេធៀបគុណសមh´ត/ិ និងគុណវ2បត/ិៃនដំេ�ះ54យនីមួយៗ រួចេ5ជើសេរ¥ស

ដំេ�ះ54យែដលល�បំផុតអមេvយភស/*^ង�ំ5ទ។ 

• ដំ�ក់gលទី៥ ➔ បabញដំេ�ះ54យ និងឆd*ះប�ªំង (🗣 Present & Reflect)៖ តំ�ង5កុមេឡើង

gរüរដំេ�ះ54យរបស់ខd5ន និងទទួលមតិរ2ះគន់4ëបTពីមិត/រួមL�ក់និង5គE។ 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរេ5បើ^_ង FILA េvះ54យប�bកB*ងមុខវ2X�ពលរដØវ2ទh� និងភូមិវ2ទh� 

L�ក់ទី៩)៖ 

5គEvក់ករណីសិកh�អំពី «gរ��ក់ចុះតៃមdកសិផលបែនdេ¡រដូវ5បមូលផលកB*ងឃំុមួយ»។ សិសh េ5បើ

^_ង FILA េដើមh´ីកំណត់អង)េហតុ (F) បំផុសគំនិតពីចhÛប់ផ)ត់ផ)ង់និងត5មEវgរ (I) សិកh�េមេរៀនទីផh�រនិង

សហគមន៍កសិកម�កB*ងេសៀវេ&េ�ល (L) និងេសBើែផនgរvំដុះä�ស់រដូវនិងgរែកៃចBេវចខ8ប់ (A)។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ សិសh ផ/ល់ដំេ�ះ54យ^មែតgរនឹកេឃើញ េvយមិនUនែផ�កេលើ5ទឹស/ី ឬខdឹម4រ

េមេរៀនកB*ងេសៀវេ&េ�ល។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ ត5មEវឱhiសិសh បំេពញខ,ង់ «Learning Issues (5ទឹស/ី/េមេរៀនេ�ង)» កB*ង

^_ង FILA Xvច់Èត េvយ5តEវប��ក់ទំព័រេសៀវេ&េ�ល ឬរូបមន/ែដលយកមក�ំ5ទដំេ�ះ

54យេTះ។ 

៣.៤. វិធីសរសតសកិសសហករ និងវិធីសរសតសនទនែបបសរូកត (Cooperative & Socratic Method) 

វ2ធី45ស/សិកh�សហgរ (Cooperative Learning) របស់454Ú¶រhi David W. Johnson & Roger T. 

Johnson (1999) និង Spencer Kagan (1994) មិនែមន5�ន់ែតXgរvក់សិសh ឱhiអង)*យជំុ��េធ̈ើgរaរ5កុម

ធម�^ (Traditional Group Work) េTះេទ បុ៉ែន/5តEវេ�រព^មេ�លgរណ៍ PIES ឬ�តុ5គឹះlំង ៥ គឺ៖ (១) 

gរពឹងพา��Xវ2ជý�ន (Positive Interdependence - លិចឬអែណáតរួម��), (២) គណេនយhi�ពបុគ)ល 

(Individual Accountability - ស�ជិក��ក់ៗ5តEវេចះនិងទទួលខុស5តEវ), (៣) អន/រកម�ជួយ��េvយ��ល់ 

(Face-to-Face Promotive Interaction), (៤) បំណិនសង)ម (Interpersonal Skills), និង (៥) gរឆd*ះប�ªំង

ដំេណើរgរ5កុម (Group Processing)។ ទន,ឹម��េនះ «វ2ធី45ស/សន,Tែបបសូ5gត និងgរបេ5ងៀន^មែបប

សន,T (Socratic Seminar & Dialogic Teaching - Robin Alexander, 2020; Effect Size d = 0.82)» ដឹកTំសិសh ឱhi

ែស̈ងរកgរពិត^មរយៈក5មងសំណ�រែវកែញកសីុជេ5�។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ David W. Johnson & Roger T. Johnson (1999, Learning Together and Alone, 

University of Minnesota); Spencer Kagan (1994, Cooperative Learning); Robin Alexander (2020, A Dialogic 
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Teaching Companion, University of Cambridge)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើស5�ប់5គប់មុខវ2X�េ¡េពលចង់ឱhiសិសh ពិ�កh���ស់ប/eរគំនិត វ2�គអត�

បទអកh រសិលh´៍ 5បវត/ិ45ស/ ទសh នវ2X� ឬេvះ54យលំ¦ត់ស�*គ40ញរួម��។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/gរaរ5កុមសហgរ�នគណេនយhi�ព (Numbered Heads Together & Socratic 

Circle) 

• ជំ¦នទី១ ➔ េរៀបចំ5កុមច5មុះ និងកំណត់តួTទីlំង ៤ (👥 Role Assignment)៖ ែចក5កុម ៤ Tក់ 

(េលខ ១ ដល់ ៤)៖ េលខ១ 5ប�នស5មបស5ម{ល, េលខ២ អBកកត់5^, េលខ៣ អBក5គប់5គងេ�¤ងនិង

សំេឡង, េលខ៤ អBក5ត{តពិនិតhi�ព5តឹម5តEវ។ 

• ជំ¦នទី២ ➔ គិតេvយបុគ)លមុនពិ�កh�5កុម (🧠 Individual Think First)៖ សិសh ��ក់ៗ5តEវសរេសរ

ចេមdើយ5üងរបស់ខd5នរយៈេពល ១–២ Tទីសិន មុននឹងvក់ចេមdើយរួម��កB*ង5កុម។ 

• ជំ¦នទី៣ ➔ ផ)*ំគំនិត និង�TLស�ជិក5គប់រូបយល់ចេមdើយ (🤝 Heads Together)៖ 5កុមពិ�កh�

សំេ�គចេមdើយរួម េហើយស�ជិកពូែក5តEវពនhiល់ស�ជិកេផh ងេទៀតឱhiេចះបក54យ5គប់��។ 

• ជំ¦នទី៤ ➔ េ.េលខស�ជិកេvយៃចដនhi (🎲 Random Numbered Call)៖ 5គEេ.េលខ�មួយ 

(ឧ. «សូមសិសh េលខ ៣ ៃន5កុមទី២ េឡើងបក54យ!») េដើមh´ី�Tគណេនយhi�ពបុគ)ល ១០០%។ 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរពិ�កh�ែបបសូ5gត (Socratic Seminar) េលើអត�បទអកh រសិលh´៍ែខ�រ េរឿង 

«ទុំlវ» ឬ «កុDបៃប៉លិន»)៖ 

សិសh Iនអត�បទដក5សង់ រួចអង)*យXរង̈ង់ ឬ_ងអកh រ U។ 5គEេ¶ទសំណ�រេបើក៖ «េតើតួអង)េHចិត/�ន

គុណធម៌អី̈ខdះែដលយុវជនសម័យទំេនើបគួរយកត5�ប់^ម? ចូរបabញភស/*^ងពីកB*ងអត�បទ!» សិសh េឆdើយ

តប��េvយេ5បើß�សន,Tគួរសម៖ «ខÝ*ំយល់5សបនឹងចំណ*ចរបស់មិត/... េហើយខÝ*ំសូមបែន�មភស/*^ង5តង់

កLខណ)ទី២...»។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ ប�b «gរជិះេសះែលងៃដ (Free-rider effect)» ែដលសិសh ពូែកេធ̈ើកិច8gរ5កុមែត��ក់

ឯង ចំែណកសិសh េផh ងអង)*យេលង។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ េ5បើប៊>ចពណ៌ខុស��ស5�ប់ស�ជិក��ក់ៗេ¡េលើ5កvស5កុម ឬេ5បើ

វ2ធី Numbered Heads Together ែដល5គE¶ប់េä�តេ.ស�ជិក���ក់ឱhiេឡើងពនhiល់េដើមh´ីយកពិន,*ឱhi

5កុមlំងមូល។ 
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រូបតុក§^ពនhiល់ទី៣៖ gរែចក5កុមសិកh�សហgរណ៍^មតួTទីlំង ៤ និងវដ/ៃនgររ2ះរក 5Es (Cartoon Guide 3: Cooperative 

Learning 4 Group Roles & 5E Inquiry Cycle) 

៣.៥. វិធីសរសតបេរងៀនេដយផទ លត់មេគលករណ៍វិទយសរសតពុទធិ (Rosenshine's 10 Principles) 

gរបេ5ងៀនេvយ��ល់5បកបេvយអន/រកម� (Explicit / Direct Instruction - មិនែមនXgរនិ�យ

UឋកLែត��ក់ឯងេឡើយ) គឺXវ2ធី45ស/ែដល�នភស/*^ង54វ5Xវវ2ទh�45ស/ពុទ>ិ�ំ5ទÈ�ំងបំផុត 

ស5�ប់gរបេ5ងៀនចំេណះដឹងមូលvçន និងជំTញថ�ីៗ។ 454Ú¶រhi Barak Rosenshine (2012) ៃន4កល

វ2ទh�ល័យ Illinois Uនសំេ�គgរ54វ5XវេលើែផBកវ2ទh�45ស/ខួរកhÛល (Cognitive Load Theory - Sweller, 

1988) និងgរសេង§ត5គEបេ5ងៀនេឆBើមៗ េចញX «េ�លgរណ៍ៃនgរបេ5ងៀនlំង ១០ (10 Principles of 

Instruction)»។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ 454Ú¶រhi Barak Rosenshine (2012, American Educator, 36(1), 12–39 - 

Principles of Instruction: Research-Based Strategies That All Teachers Should Know); Tom Sherrington 
(2019, Rosenshine's Principles in Action)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលបេ5ងៀនប��ត/ិថ�ីដំបូង កh 5́នគណិតវ2ទh� េវយh�ករណ៍ �4វ2ទh� 

រូបមន/វ2ទh�45ស/ ឬេ¡េពលសិសh ពំុlន់�នចំេណះដឹងមូលvçន5គប់5�ន់ស5�ប់gររុករកេvយខd5ន

ឯង។ 
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☞ ដំ�ក់gលអនុវត/^មេ�លgរណ៍lំង ១០ របស់ Rosenshine (ែបងែចកX ៤ 

ដំ�ក់gលកB*ងេមេរៀន) 

ដំណក់កលេមេរៀន េគលករណ៍សនលូរបស ់Rosenshine (2012) 
ករអនុវតតជក់ែសតងកនងុថន ក់េរៀនេដមបកីត់បនថ

យបនទុកខួរកបលសសិស 

ដំណក់កលទី១ ➔ 

រឭំកមូលដឋ ន 
(🔄 Review - 
េគលករណ៍ទី១ & ១០) 

• ទី១៖ ¶ប់េផ/ើមេមេរៀនេvយgររ[ឭកខdីៗ (Daily 

Review ៥–៨ Tទ)ី 

• ទី១០៖ រ[ឭក5ប¶ំសUÚហ ៍និង5ប¶ំែខ។ 

រ[ឭកüកhiគនdឹះ រូបមន/ ឬប��ត/ិេមេរៀនមុន ែដលX5គឹះ¶ំUច់

ស5�ប់េមេរៀនថ�ី េដើមh´ីlញយកចូលកB*ង Working Memory។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ 

បងហ ញជំហនតូចៗ 
(🪜 Small Steps & Models - 
ទី២ & ៤) 

• ទី២៖ បabញខdឹម4រថ�ីXជំ¦នតូចៗ (Present 

New Material in Small Steps) 

• ទី៤៖ ផ/ល់គំរូេvះ54យរួចេ5សច (Worked 

Examples)។ 

កុំពនhiល់េមេរៀនែវងេពញ ៣០ TទីXប់��! បំែបកេមេរៀនX

ដុំតូចៗ (ពនhiល់ ៧ Tទី ➔ សិសh អនុវត/��ម ៥ Tទី) េដើមh´ីកុំ

ឱhiេលើសចំណ *ះខួរកhÛល។ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ 

សរួពិនិតយករយលដ់ឹង 
(❓ Check Understanding - 
ទី៣ & ៦) 

• ទី៣៖ សួរសំណ�រឱhiUនេ5ចើន (Ask Questions) 

• ទី៦៖ 5ត{តពិនិតhigរយល់ដឹងរបស់សិសh 5គប់រូប 

(Check for Understanding)។ 

¦មសួរL «េតើប�eនៗយល់េហើយឬេ¡?» ែត5តEវសួរសំណ�រ

ខdឹម4រឱhiសិសh េឆdើយេលើgÚរឆB5ន ឬពនhiល់5Uប់ៃដគូ រួចែក

ត5មEវ��មៗ។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ 

ហវកឹហត់ដលក់រមិតសទ ត ់
(🏆 High Success Rate - 
ទី៥, ៧, ៨, ៩) 

• ទី៥ & ៨៖ ដឹកTំgរហ¨ឹក¦ត់ និងផ/ល់រT��ំ5ទ 

• ទី៧៖ សេ5មចអ5^េធ¨ើ5តEវខ£ស ់(~៨០%) 

• ទី៩៖ ^មvនgរហ¨ឹក¦ត់ឯក_ជhi។ 

ដឹកTំសិសh ហ¨ឹក¦ត់រហូតដល់សិសh Iចេធ¨ើលំ¦ត់5តEវ

Uន�¤ងតិច ៨០% េទើបvក់លំ¦ត់ឯក_ជhi េដើមh´ីកុំឱhiសិសh 

ហ¨ឹក¦ត់ខុសg�យXទ��ប់។ 

 

ឧlហរណ៍Xក់ែស/ង (gរេ5បើ5Uស់ «គំរូេvះ54យរួចេ5សច និងលំ¦ត់គូ�� (Worked-Example 

Pair)» កB*ងមុខវ2X�គណិតវ2ទh� និងគីមីវ2ទh�)៖ 

5គEែចក5កvសកិច8gរX ២ សសរ៖ សសរÈងេឆ̈ងបabញ «លំ¦ត់គំរូែដលេvះ54យរួចេ5សច

5គប់ជំ¦ន (Worked Example)» ចំែណកសសរÈង4ÚំគឺX «លំ¦ត់ែដល�នទ5មង់5សេដៀង�� (Problem 

to Solve)» ឱhiសិសh េvះ54យ^មជំ¦នគំរូ។ វ2ធីេនះជួយសិសh េរៀនយឺតឱhiយល់ជំ¦នេvះ54យUន

េលឿនXងធម�^ ២ ដង។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀនពនhiល់េមេរៀនថ�ី ៣ ចំណ*ច ةعفد ែតមួយ (អស់រយៈេពល ២៥ Tទី) េទើបvក់

លំ¦ត់ឱhiសិសh េធ̈ើេ¡ចុងេ�¤ង េធ̈ើឱhiសិសh េភdចចំណ*ចទី១ និងទី២។ 
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• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ អនុវត/ចhÛប់ «ពនhiល់ ១ ចំណ*ច ➔ ហឹ̈ក¦ត់ ១ ចំណ*ច (Teach One 

Step, Practice One Step)» មុននឹងបន/េ±ចំណ*ចបT�ប់។ 
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ជំពូកទី៤៖ បេចចកេទសបេរងៀនសកមមតមដំណក់កលេមេរៀន 

Chapter 4: Step-by-Step Classroom Teaching Techniques Across Lesson Stages 

៤.១. បេចចកេទសបំផុសគំនិត និងភជ ប់េមេរៀន (Think-Pair-Share, KWL Chart, Concept Cartoons) 

េ¡កB*ងជំ¦នទី២ (រ[ឭកេមេរៀន¶ស់) និងេដើមជំ¦នទី៣ (gរlញចំ�ប់Iរម�ណ៍ចូលេម

េរៀនថ�ី - Engage) 5គEបេ5ងៀន5តEវgរ «បេច8កេទសបេ5ងៀន (Teaching Techniques)» ែដលIចvស់ចំេណះ

ដឹងមូលvçនរបស់សិសh 5គប់រូបឱhiសកម�កB*ងរយៈេពល ៣ េ± ៧ Tទី។ បេច8កេទសដ៏�ន5បសិទ>�ពបំផុត

lំង ៣ េ¡ជំុវ2ញពិភពេDក រួម�ន៖ (១) បេច8កេទស «គិត-ពិ�កh�ៃដគូ-ែចករ[ែលក (Think-Pair-Share)», 

(២) ^_ង «K-W-L Chart», និង (៣) បេច8កេទស «តុក§^គំនិត (Concept Cartoons)»។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Frank T. Lyman (1981, University of Maryland - Think-Pair-Share); Donna 

M. Ogle (1986, The Reading Teacher - K-W-L: A Teaching Model That Develops Active Reading of 
Expository Text); Brenda Keogh & Stuart Naylor (1999, International Journal of Science Education - 
Concept Cartoons)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េដើមេមេរៀនថ�ី ឬេ¡េពលេ¶ទសួរសំណ�រគនdឹះ េដើមh´ីឱhiសិសh ែដល

េអៀនÈ0សមិន¦Lនេលើកៃដេឆdើយ��ក់ឯង �នឱgសគិតនិង4កលh´ងនិ�យXមួយៃដគូXមុន។ 
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☞ gរេ5បៀបេធៀប និងដំ�ក់gលអនុវត/បេច8កេទសបំផុសគំនិតlំង ៣ 

បេចចកេទស និងរបភព

េដម 
ដំណក់កលអនុវតតតមលដំប់ (Step-by-Step 

Flow) 

េពលណគួរេរប និងគនលឹះេជគជ័យកនងុ

ថន ក់េរៀន 

១. Think-Pair-Share 
(Frank Lyman, 1981) 
⏱ រយៈេពល៖ ៣–៥ នទ ី

• ជំ¦នទី១ 🧠 Think (១ Tទី)៖ សិសh គិតនិងកត់ចេមdើយខdី

េvយ4 Mត់េសæ&ម��ក់ឯង។ 

• ជំ¦នទី២ 👥 Pair (២ Tទី)៖ ែបរេ±ពិ�កh���ស់ប/eរ

ចេមdើយXមួយមិត/អង)*យជិតÈង។ 

• ជំ¦នទី៣ 🗣 Share (២ Tទី)៖ 5គEេ.គូសិសh  ២–៣ គូ

ឱhiែចករ[ែលកចេមdើយដល់L�ក់រួម។ 

• េ5បើ5គប់មុខវ2X� និង5គប់L�ក់ (សូមh´ីL�ក់តុែវង

ចេង�&ត)។ 

• គនdឹះ៖ កំណត់ឱhi «សិសh  A និ�យ ១ Tទី រួច

សិសh  B និ�យ ១ Tទី» េដើមh´ីកុំឱhiនិ�យែត��ក់

ឯង។ 

២. តរង K-W-L Chart 
(Donna Ogle, 1986) 
⏱ រយៈេពល៖ ៥ នទីេដម + 

៣ នទីចុងេម៉ង 

• ជំ¦នទី១ 📌 K (What I Know)៖ សិសh សរេសរអ¨ីែដលខd5ន

ដឹងរួចេហើយអំពី5ប�នបទេមេរៀន។ 

• ជំ¦នទី២ ❓ W (What I Want to know)៖ សិសh សរេសរ

សំណ�រែដលចង់ដឹងកB*ងេមេរៀនេនះ។ 

• ជំ¦នទី៣ ✅ L (What I Learned)៖ េ¡ចុងេ�¤ង សិសh 

បំេពញអ¨ីែដលេទើបេរៀនេចះថ�ី។ 

• េ5បើស5�ប់េមេរៀនអំ�ន សិកh�សង)ម 5បវត/ិ

45ស/ និងវ2ទh�45ស/។ 

• ជួយ5គEរកេឃ ើញgរយល់ខុសពីមុន 

(Misconceptions) របស់សិសh េ¡កB*ងខ,ង់ K។ 

៣. Concept Cartoons 
(Keogh & Naylor, 1999) 
⏱ រយៈេពល៖ ៥–៨ នទ ី

• ជំ¦នទី១ 🖼 បabញរូបតុក§^តួអង) ៣ Tក់និ�យអំណះ

អំ�ងខុស��េលើUតុភូតមួយ។ 

• ជំ¦នទី២ 🗳 សិសh េUះេä�តេ5ជើសេរ¥សតួអង)ែដលខd5ន

គិតL5តឹម5តEវ។ 

• ជំ¦នទី៣ 🔬 សិសh ពិ�កh�និងេធ¨ើពិេ4ធន៍េដើមh´ីរកភស/*

^ងប��ក់។ 

• េ5បើស5�ប់បំផុសgរគិត5តិះរ2ះពិ¶រ� 

និងបំែបកgរយល់5ចឡំែផBកវ2ទh�45ស//គណិតវ2

ទh� (NIE, 2022)។ 

 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ េ¡េពលអនុវត/ Think-Pair-Share 5គEឱhiសិសh ពិ�កh�ៃដគូ��មៗេvយរ[លងដំ�ក់

gល «គិត��ក់ឯង (Think)» េធ̈ើឱhiសិសh េរៀនយឺត¶ំែត4Úប់និងចមdង^មៃដគូ។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ 5គE5តEវកំណត់េ�¤ង «១ Tទី4Mត់េសæ&មស5�ប់គិតនិងសរេសរចេមdើយខdី

េលើ5កvស5üង (Think-Write-Pair-Share)» Xមុនសិន េទើបផ/ល់ស�Üឱhiែបរមុខពិ�កh�Xៃដគូ។ 

៤.២. បេចចកេទសរកុរក និងសហករជរកុម (Jigsaw Classroom, Gallery Walk, Fishbowl Discussion) 

េ¡កB*ងជំ¦នទី៣ (េមេរៀនថ�ី) េ¡េពលេមេរៀន�នខdឹម4រេ5ចើនែផBក ឬ5តEវgរឱhiសិសh បេ5ងៀន

��េ±វ2ញេ±មក (Peer Teaching - Effect Size d = 0.74) 5គEIចេ5បើ5Uស់បេច8កេទសសហgរដ៏លh´ីលhÛញ
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lំង ៣ គឺ៖ (១) បេច8កេទស «បigsaw ផ)*ំរូប (Jigsaw Classroom)», (២) បេច8កេទស «េដើរទសh Tពិព័រណ៍

4�ៃដ (Gallery Walk)», និង (៣) បេច8កេទស «ពិ�កh�Iង5តី (Fishbowl Discussion)»។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ 454Ú¶រhi Elliot Aronson (1978, University of Texas / UC Santa Cruz - 

The Jigsaw Classroom); Spencer Kagan (1994 - Gallery Walk); John Hattie (2008 - Reciprocal & Peer 
Teaching d = 0.74)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលេមេរៀនIចបំែបកX ៤ ែផBករងឯក_ជhiពី�� (ឧ. 5បវត/ិ45ស/ 

៤ សម័យgល, ជីវវ2ទh� ៤ 5បព័ន>សរ¥_ង), ឬភូមិវ2ទh� ៤ តំបន់) និងេ¡េពលចង់ឱhiសិសh េធ̈ើចលT��ស់ប/eរ

គំនិតកB*ងL�ក់។ 

☞ ដេំណើរgរអនវុត/បេច8កេទស Jigsaw Classroom ^ម ៤ ដ�ំកg់ល (Home Group ➔ Expert Group 

➔ Home Group) 

ដំណក់កល Jigsaw 

(Stages) 
និមិតតសញញ គំនូសបំរពួញករេរៀបចំរកុម 

សកមមភពរគូ 

និងសសិសកនងុដំណក់កលនីមួយៗ 

ដំណក់កលទី១ ➔ 

រកុមេដម 
(🏠 Home Group - ៣ នទ)ី 

5កុមេដើម៖ [១, ២, ៣, ៤] 

ែចកេមេរៀនX ៤ ែផBករង (ែផBកទី១ ដល់ទី៤) 

5គEែបងែចកសិសh X5កុមេដើម (៤ Tក់កB*ង ១ 5កុម)។ 

ស�ជិកេលខ១ ទទួលខុស5តEវIនែផBកទី១, េលខ២ ែផBកទី២, 

េលខ៣ ែផBកទី៣, និងេលខ៤ ែផBកទី៤។ 

ដំណក់កលទី២ ➔ រកុម

អនកជំនញ 

(🎓 Expert Group - ១០ នទ)ី 

5កុមអBកជំTញ៖ 

[១,១,១] [២,២,២] [៣,៣,៣] [៤,៤,៤] 

សិសh ែដល�នេលខដូច��មកពី5គប់5កុមេដើម មកអង)*យជុំ��

X «5កុមអBកជំTញ» េដើមh´ីIន ពិ�កh� និងសេង�បចំណ *ច

សំÈន់ៃនែផBករបស់ខd5នឱhi4�ត់ជំTញ។ 

ដំណក់កលទី៣ ➔ រតឡប់

មកបេរងៀនរកុមេដម 

(🔄 Teach Back - ១២ នទ)ី 

5តឡប់មក5កុមេដើម៖ [១ ➔ ២ ➔ ៣ ➔ ៤] 

��ក់ៗបេ5ងៀន ៣ Tទ ី

អBកជំTញ5តឡប់មក5កុមេដើមវ2ញ េហើយប/eរេវន��ពនhiល់

ែផBករបស់ខd5នឱhiស�ជិក5កុមេដើម4Úប់និងកត់5^ រហូតដល់

5គប់lំង ៤ ែផBក។ 

ដំណក់កលទី៤ ➔ វយ

តៃមលេមេរៀនទងំមូល 

(✅ Whole-Lesson Quiz - ៥ 

នទ)ី 

េតស/បុគ)លេលើខdឹម4រlំង ៤ ែផBក 
5គEvក់សំណ�រwយតៃមd5គបដណáប់េលើែផBកlំង ៤ ឱhiសិសh 

េឆdើយេvយបុគ)ល េដើមh´ី�TLសិសh 5គប់��Uនយល់េម

េរៀនlំងមូល។ 

 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/បេច8កេទស Gallery Walk (េដើរទសh Tពិព័រណ៍) និង Fishbowl (ពិ�កh�Iង5ត)ី 

• បេច8កេទសេដើរទសh Tពិព័រណ៍ (🖼 Gallery Walk - ១៥ Tទី)៖ ជំ¦នទី១៖ 5កុមនីមួយៗសរេសរ

ដំេ�ះ54យ ឬែផនទីគំនិតេលើ5កvស��ំងធំបិទ^មជ��ំងL�ក់ ➔ ជំ¦នទី២៖ 5កុម¶ត់^ំង «អBក

�មស/ង់ ១ Tក់ (Host)» េ¡¶ំពនhiល់ ចំែណកស�ជិកេផh ងេទៀតេដើរទសh Tពីស/ង់មួយេ±ស/ង់មួយ
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^ម5ទនិចTឡិg (៣ TទីកB*ង ១ ស/ង់) ➔ ជំ¦នទី៣៖ អBកទសh Tសរេសរមតិែកលម�ឬសំណ�រេលើ

5កvសកំណត់ចំ�ំ (Sticky Notes) បិទេលើ��ំង4�ៃដ។ 

• បេច8កេទសពិ�កh�Iង5តី (🐟 Fishbowl Discussion - ១៥ Tទី)៖ ជំ¦នទី១៖ េរៀបេ8អីXរង̈ង់Èង

កB*ង ៤–៥ េ8អី (សិសh កB*ងIង5តីXអBកពិ�កh�ែវកែញក) និងរង̈ង់Èងេ58 (សិសh សេង§តgរណ៍កត់

5^អំណះអំ�ង) ➔ ជំ¦នទី២៖ រង̈ង់ÈងកB*ងពិ�កh�េលើ5ប�នបទរយៈេពល ៧ Tទី ➔ ជំ¦នទី៣

៖ ប/eរេវនឱhiសិសh រង̈ង់Èងេ58ចូលពិ�កh� និងផ/ល់មតិឆd*ះប�ªំង។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ េ¡កB*ងបេច8កេទស Jigsaw 5បសិនេបើ «អBកជំTញ» ���ក់យល់ខdឹម4រខុស �ត់នឹង

យកចំេណះដឹងខុសេTះេ±បេ5ងៀនមិត/កB*ង5កុមេដើម។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ មុនេពលឱhiសិសh ¶កេចញពី «5កុមអBកជំTញ (Expert Group)» 5ត

ឡប់េ±5កុមេដើម 5គE5តEវេដើរេផ,&ង��ត់ចំណ*ចសេង�បរបស់5កុមអBកជំTញនីមួយៗ ឱhi5UកដL5តឹម5តEវ 

១០០% សិន។ 

 
រូបតុក§^ពនhiល់ទី៤៖ រេបៀបែចក5កុម^មបេច8កេទសបំែណករូប�ព (Jigsaw) បេច8កេទស Think-Pair-Share និងតុក§^ប��ត/ិ 

(Cartoon Guide 4: Step-by-Step Jigsaw Group Division, Think-Pair-Share & Concept Cartoons) 
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៤.៣. បេចចកេទសេរៀបចំពុទធ ិនិងសេងខបខលឹមសរ (Concept Map, Mind Map, Cornell Notes, Feynman) 

gរសិកh�54វ5Xវអំពី «5ទឹស/ីៃនgរបំែបdងព័ត៌�នេទ̈ (Dual Coding Theory - Allan Paivio, 1986)» 

បabញL ខួរកhÛលមនុសh ចង¶ំព័ត៌�នUនល�បំផុតេ¡េពលព័ត៌�នេTះ5តEវUនេរៀបចំX «üកhiគនdឹះ 

រួមផh ំនឹងគំនូស��ប់ទំTក់ទំនង (Graphic Organizers)»។ បេច8កេទសេរៀបចំពុទ>ិ និងសេង�បខdឹម4រដ៏�នឥទ>ិ

ពលបំផុតlំង ៤ រួម�ន៖ ែផនទីប��ត/ិ (Concept Mapping - Effect Size d = 0.64), ែផនទីគំនិត (Mind 

Mapping), កំណត់5^ Cornell Notes, និងបេច8កេទស Feynman។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Joseph D. Novak (1990, Cornell University - Concept Mapping); Tony Buzan 

(1993 - The Mind Map Book); Walter Pauk (1962, Cornell University - How to Study in College: Cornell 
Note-Taking System); Richard Feynman (Nobel Laureate in Physics - The Feynman Learning Technique)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡ចុងជំ¦នទី៣ (សេង�បេមេរៀនថ�ី) ជំ¦នទី៤ (ព5ងឹងចំេណះដឹង) ឬ

េពលប�8ប់ជំពូកនីមួយៗ េដើមh´ីឱhiសិសh ចង5កងទំTក់ទំនងរwងគំនិតសBeលនិងគំនិតរង។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/បេច8កេទសេរៀបចំពុទ>ិ និងសេង�បេមេរៀនlំង ៤ 

បេចចកេទស និង

អនកបេងកត 
ភពខុសគន  និងរេបៀបអនុវតតតមដំណក់កល កមមវិធីអនុវតតជក់ែសតងកនងុថន ក់េរៀន 

១. Concept Mapping 
(Joseph Novak, 1990) 
🔗 ែផនទីបញញតត ិ

• េរៀបប��ត/ិកB*ង5បអប់ពីេលើចុះេ5gម^មsTនុ5កម។ 

• លក�ណៈពិេសស៖ េ¡េលើស�Ü5ព{ញ��ប់5បអប់នីមួយៗ 5តEវែត

�ន «üកhi��ប់ទំTក់ទំនង (Linking Words)» ដូចX «បង§ឱhi�ន», 

«ែចកេចញX», «ពឹងែផ�កេលើ»។ 

បabញទំTក់ទំនងេហតុនិងផលកB*ងមុខវ2X�វ2ទh�45ស/ 

5បវត/ិ45ស/ និងេសដØកិច8 (Effect Size d = 0.64)។ 

២. Mind Mapping 
(Tony Buzan, 1993) 
🌿 ែផនទីគំនិត 

• vក់5ប�នបទធំេ¡ចំក��លទំព័រ រួចែបកែមក�ងធំៗនិងែមក

�ងតូចៗេចញេ±ជុំវ2ញដូចឫសេឈើ។ 

• េ5បើüកhiគនdឹះខdីៗ ពណ ៌ខុសៗ�� និងរូបតំ�ងតូចៗ (Icons)។ 

បំផុសគំនិតែតងេសចក/ី បំែបកគំនិតរងៃនេមេរៀន និង

សេង�បជំពូកមុន5បឡង។ 

៣. Cornell Notes 
(Walter Pauk, 1962) 
📝 ទរមង់កត់រត ៣ 

ែផនក 

• ែចកទំព័រេសៀវេ&កត់5^X ៣ ែផBក៖ (១) សសរេឆ¨ង ៣០% 

ស5�ប់សរេសរüកhiគនdឹះ/សំណ�រ, (២) សសរ4Ú ំ៧០% 

ស5�ប់កត់ខdឹម4រេមេរៀន, និង (៣) ែផBកUតេ5gម ២–៣ បT�ត់ 

ស5�ប់សរេសរេសចក/ីសេង�បេមេរៀន។ 

បេ5ងៀនសិសh អនុវ2ទh�ល័យ និងវ2ទh�ល័យឱhiេចះកត់

5^េមេរៀនេvយសកម� និងaយ5សួលបិទសសរ4Úំ

េដើមh´ី4កលh´ងេឆdើយសំណ�រ។ 

៤. Feynman 
Technique 
(Richard Feynman) 
🗣 បេចចកេទសពនយល់

សមញញ  

• ជំ¦នទី១៖ សិកh�ប��ត/ិមួយ ➔ ជំ¦នទី២៖ 

4កលh´ងពនhiល់ប��ត/ិេTះX�44ម��បំផុត 

(¦ក់ដូចXកំពុងពនhiល់សិសh L�ក់ទី៦) ➔ ជំ¦នទី៣៖ 

រកឱhiេឃ ើញចំណ *ចែដលខd5នពនhiល់lក ់➔ ជំ¦នទី៤៖ 

Iនេមេរៀនេឡើងវ2ញនិងបេង§ើតឧlហរណ៍េ5បៀបេធៀប។ 

ឱhiសិសh េធ¨ើgរXៃដគូ េvយ��ក់េដើរតួX5គEពនhiល់

រូបមន//5ទឹស/ីេvយេ5បើüកhi4ម�� មិនែមនសូ5ត

^មេសៀវេ&។ 
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✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ សិសh 5ចឡំរwង Mind Map និងgរចមdងកLខណ)ែវងៗចូលកB*ង5បអប់ េធ̈ើឱhiែផនទីគំនិត

g�យXអត�បទែណនពិUកIន។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ កំណត់វ2�ន «កB*ង ១ ែមក�ង ឬ ១ 5បអប់ េ5បើüកhiគនdឹះមិនេលើសពី 

៣–៥ üកhi» និងត5មEវឱhi�នüកhi��ប់ទំTក់ទំនងេ¡េលើស�Ü5ព{ញនីមួយៗ។ 

៤.៤. បេចចកេទសវយតៃមលដំណក់កលរហស័ (Exit Tickets, Show-Me Boards, Four Corners) 

454Ú¶រhi Dylan Wiliam និង Paul Black (1998, 2011 - Inside the Black Box / Embedded Formative 

Assessment) UនបabញL gរwយតៃមdដំ�ក់gលកB*ងអំឡ*ងេពលបេ5ងៀន (Formative Assessment) 

�នទំហំឥទ>ិពលខ£ស់បំផុត (d = 0.90) លុះ5^ែត5គEេ5បើ5Uស់បេច8កេទសែដលIច5បមូលភស/*^ងៃនgរ

យល់ដឹងពី «សិសh 5គប់រូបកB*ងL�ក់ (All-Student Response Systems)» កB*ងេពលែតមួយ មិនែមនសួរែតសិសh 

ពូែក ២–៣ Tក់េTះេទ។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Paul Black & Dylan Wiliam (1998, King's College London - Inside the Black 

Box); Dylan Wiliam (2011, Solution Tree - Embedded Formative Assessment); 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី| 

(២០២៤, េសចក/ីែណTំេលខ ៣៤ អយក.សណន)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡ជំ¦នទី៤ (ព5ងឹងចំេណះដឹង ៥ Tទីចុងេ�¤ង) ឬេ5gយេពលពនhiល់

ចប់ចំណ*ចសំÈន់នីមួយៗៃនេមេរៀន។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/បេច8កេទសwយតៃមdដំ�ក់gលរហ័សlំង ៤ 

១. បេច8កេទសgÚរឆB5ន ឬប័ណZេលើកបabញ5ពម�� (📋 Show-Me Boards / Mini-Whiteboards)៖ ជំ¦នទី១

៖ 5គEvក់សំណ�រ ឬលំ¦ត់ខdីេលើgÚរេខៀន ➔ ជំ¦នទី២៖ សិសh 5គប់រូបសរេសរចេមdើយេលើgÚរឆB5នេរៀ

ងៗខd5ន (¦មេលើកបabញមុនស�Ü5គE) ➔ ជំ¦នទី៣៖ 5គE_ប់ «១, ២, ៣ េលើកបabញ!» សិសh េលើក

gÚរឆB5ន5ពម�� េធ̈ើឱhi5គEេមើលេឃើញក5មិតយល់ដឹងរបស់សិសh  ១០០% កB*ងរយៈេពល ១០ វ2Tទី។ 

២. បេច8កេទសប័ណZ¶កេចញ ៣-២-១ (🎟 3-2-1 Exit Ticket - ៣ Tទីមុនេចញេលង)៖ សិសh សរេសរេលើ

5កvសតូចមួយសនdឹកមុនេចញពីL�ក់៖ (៣) ចំណ*ចសំÈន់ ៣ ែដលUនេរៀនេចះៃថæេនះ, (២) 

ឧlហរណ៍ ឬgរអនុវត/ ២, និង (១) សំណ�រ ឬចំណ*ច ១ ែដលេ¡មិនlន់ចhÛស់។ 5គE5បមូលប័ណZេនះ

ែបងែចកX ៣ ដំុ (យល់ចhÛស់, យល់មធhiម, 5តEវជួយបំប៉នេ¡េដើមេ�¤ងែស�ក)។ 

៣. បេច8កេទស5ជុងlំង ៤ (🧭 Four Corners Movement Assessment)៖ 5គEបិទអកh រ ក, ខ, គ, ឃ េ¡5ជុងlំង 

៤ ៃនបន,ប់េរៀន រួចvក់សំណ�រពហុេ5ជើសេរ¥សែដល�នជេ5មើសពិUកសេ5មចចិត/។ សិសh េដើរេ±ឈរ

េ¡5ជុងែដលខd5នេ5ជើសេរ¥ស រួចពិ�កh�រកអំណះអំ�ងgរüរចេមdើយរបស់5ជុងខd5ន។ 
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៤. បេច8កេទសេភdើងស/*ប និងេមៃដស¨័យwយតៃមd (🚦 Traffic Lights / Thumb Polls)៖ សិសh េលើកប័ណZពណ៌ 

ឬ5�មៃដ៖ 🟢 ៃបតង/េមៃដេឡើងេលើ (យល់ចhÛស់Iចពនhiល់មិត/Uន), 🟡 េលឿង/េមៃដទទឹង (យល់ខdះៗ

5តEវgរឧlហរណ៍បែន�ម), 🔴 5កហម/េមៃដចុះេ5gម (មិនlន់យល់ 5តEវgរ5គEជួយពនhiល់េឡើងវ2ញ)។ 

5គEIចvក់សិសh ៃបតងឱhiជួយពនhiល់សិសh េលឿង ខណៈ5គEជួយបេ5ងៀន��ល់ដល់សិសh 5កហម។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ េពលេ5បើgÚរឆB5ន សិសh េរៀនយឺត¶ំេអើតេមើលgÚរឆB5នរបស់មិត/ភក/ិែដលេលើកមុន រួច

សរេសរ^ម។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ អនុវត/វ2ន័យ «សរេសររួច�Pប់gÚរឆB5នេលើតុ រង់¶ំüកhiប�� ១-២-៣ 

េលើក5ពម�� (Chin-It Signal)» េដើមh´ី�TLចេមdើយនីមួយៗXសមត��ពពិតរបស់សិសh ��ក់ៗ។ 
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ជំពូកទី៥៖ ទិចនិចរគប់រគងថន ក់េរៀន ករទញចំណប់អរមមណ៍ 

និងករេដះរសយបញហ របឈម 

Chapter 5: Micro-Tactics for Questioning, Classroom Management, and Real-Time 
Problem Solving 

 
រូប�ពទី៤៖ កិច85បជំុសហគមន៍សិកh�វ2X�ជីវៈ (PLC) េដើមh´ីែចករ[ែលកទិចនិចបេ5ងៀន និងេvះ54យប�b5បឈមកB*ងL�ក់េរៀន 

(បេង§ើតេvយ Gemini AI) 

៥.១. ទិចនិចសរួសណួំរ និងជំរញុករគិតសុជីេរម (Cold Call, Wait Time, No Opt Out, Stretch It) 

េ¡កB*ងL�ក់េរៀនទូេ± 5បសិនេបើ5គEសួរសំណ�រេហើយេ.ែតសិសh ែដលេលើកៃដ គឺ�នែតសិសh ពូែក 

៥–១០ Tក់បុ៉េ�×ះែដលគិតនិងេឆdើយ ចំែណកសិសh េផh ងេទៀតអង)*យភdឹក។ អBក54វ5Xវគរុេgសលhi Doug 

Lemov (2021) កB*ងេសៀវេ&ដ៏លh´ីលhÛញ «Teach Like a Champion 3.0» និង454Ú¶រhi Mary Budd Rowe 

(1986) Uនបេង§ើត «ទិចនិចសួរសំណ�រក5មិតមី5កE (Questioning Micro-Tactics)» ែដលេធ̈ើឱhiសិសh  ១០០% 

កB*ងL�ក់5តEវែតគិត និងេ5តៀមេឆdើយ5គប់វ2Tទី។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Doug Lemov (2021, Jossey-Bass - Teach Like a Champion 3.0: 63 

Techniques that Put Students on the Path to College); Mary Budd Rowe (1986, Journal of Teacher Education 
- Wait Time: Slowing Down May Be A Way of Speeding Up)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើ5គប់េពលែដល5គEេ¶ទសួរសំណ�រ��ល់�ត់េ¡កB*ងជំ¦នទី២ (រ[ឭកេម

េរៀន¶ស់) ជំ¦នទី៣ (េមេរៀនថ�ី) និងជំ¦នទី៤ (ព5ងឹងចំេណះដឹង)។ 
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☞ ដំេណើរgរអនុវត/ទិចនិចសួរសំណ�រlំង ៤ ^មលំvប់វ2Tទី (The 4-Step Questioning Tactical Loop) 

ទិចនិចសរួសណួំរ 
(Micro-Tactic) 

របូមនត និងជំហនរបតិបតតិជក់ែសតង (Step-by-

Step Formula) 
ឥទធិពលេលករគិតរបសស់សិសកនងុថន ក់ 

១. ទិចនិចទុកេពលឱយគិត 

(⏳ Wait Time 3–5 វិនទ)ី 
Rowe (1986) 

េ¶ទសំណ�រេ±gន់L�ក់lំងមូល ➔ � Qក4 Mត់_ប់កB*ងចិត/ «

១..២..៣..៤..៥ វ2Tទី» ឱhiសិសh 5គប់��គិត ➔ េទើបេ.

េ/0ះសិសh ��ក់ឱhiេឆdើយ (¦មេ.េ/0ះមុនសួរសំណ�រ!)

។ 

gត់បន�យចេមdើយ «ខÝ*ំមិនដឹង» រហូតដល់ ៥០% និង

ជួយឱhiចេមdើយសិសh ែវងនិង�នេហតុផលសុីជេ5�

Xងមុន។ 

២. ទិចនិចេហេឈម ះ

េដយមិនឱយដឹងមុន 

(🎯 Warm/Cold Call) 
Lemov (2021 - T33) 

សំណ�រ ➔ ទុកេពលគិត ៤ វ2Tទី ➔ េ.េ/0ះសិសh �

��ក់េvយ4�មញញឹមនិងសេមdងកក់េ8 Ú (េlះបីមិនUន

េលើកៃដក៏េvយ) ឬ¶ប់េឈើ¶ក់េធ�ញែដល�នសរេសរ

េ/0ះសិសh ។ 

បេង§ើតវបh´ធម ៌ែដលសិសh  ១០០% 5តEវគិត5គប់សំណ�រ 

េ5üះ5គប់��ដឹងL5គEIចេ.េ/0ះខd5ន5គប់េពល។ 

៣. ទិចនិចមិនឱយេបះបង់

ករេឆលយ 
(🔄 No Opt Out) 
Lemov (2021 - T11) 

េបើសិសh  A េឆdើយមិនរួច ឬេឆdើយខុស៖ 5គEផ/ល់ត5មុយ (Cue) 

ឬេ.សិសh  B ឱhiេឆdើយជំនួស ➔ រួច5គE5តឡប់មកឱhiសិសh  A 

េឆdើយសំណ�រេTះេឡើងវ2ញឱhiUន5តឹម5តEវមុននឹងឱhiអង)*យចុះ។ 

បំUត់ទ��ប់េឆdើយL «អត់ដឹងេទ5គE» េដើមh´ីេគចេវះ 

េហើយេធ¨ើឱhiសិសh េខh�យប�8ប់េvយេXគជ័យ។ 

៤. ទិចនិចពរងីកចេមលយឱយ

សុជីេរម 
(🚀 Stretch It) 
Lemov (2021 - T13) 

េពលសិសh េឆdើយ5តEវេហើយ កុំlន់ឈប់5តឹមüកhi «ល�

�ស់»! សួរបន/��ម៖ «េហតុអ¨ីUនXប�eនដឹង?» «េតើ�ន

វ2ធីេvះ54យ�េផh ងេទៀតេទ?» ឬ «ចូរេលើកឧlហរណ៍

មួយេទៀត!»។ 

រុញ5¶នgរគិតរបស់សិសh ពីក5មិតចង¶ ំ

(Remembering) េឡើងេ±ក5មិតវ2�គ និងwយតៃមd 

(Analyzing)។ 

 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គE�នទ��ប់េ.េ/0ះសិសh មុន េទើបសួរសំណ�រ^មេ5gយ (ឧ. «សុÈ! 

េតើរុក�Xតិេធ̈ើរស�ីសំេ�គេ¡ឯ�?») េធ̈ើឱhiសិសh  ៤០ 

Tក់េទៀតឈប់គិត��មៗេ5üះដឹងLសំណ�រេTះស5�ប់ែតសុÈ។ 

• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ អនុវត/រូបមន/�ស៖ «សួរសំណ�រ ➔ �Qកទុកេពលឱhiគិត ៤ វ2Tទី (Wait 

Time) ➔ េទើបេ.េ/0ះសិសh  (Question ➔ Pause ➔ Name)»។ 

៥.២. ទិចនិចរគប់រគងសណត ប់ធន ប់ និងឥរយិបថេដយមិនេរបហងិស (Positive Classroom 

Tactics) 

gរ5គប់5គងL�ក់េរៀនដ៏�ន5បសិទ>�ពមិនែមនXgរែ5សកសមd*ត ឬgរvក់ទណ)កម�ែដលេធ̈ើឱhi

vច់ចaNក់េមេរៀនេTះេទ។ េ�ង^មេ�លgរណ៍ «អន/_គមន៍ក5មិត54លបំផុត (Least Invasive 

Intervention - Doug Lemov, 2021)» គំរូ CHAMPS របស់បណ)ិត Randy Sprick (2009) និងេសៀវេ&ែណTំ «វ2



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 44 - 

ន័យែបបវ2ជý�ន (MoEYS, 2020)» 5គEបេ5ងៀនIចេ5បើ5Uស់ទិចនិចមី5កElំង ៤ Èងេ5gម េដើមh´ីរកh�ស

��ប់��ប់L�ក់េរៀនេvយមិនUត់បង់េពលេវDបេ5ងៀនសូមh´ី ១ Tទី។ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Randy Sprick (2009, Safe & Civil Schools - CHAMPS: A Proactive and 

Positive Approach to Classroom Management); Doug Lemov (2021 - Positive Framing & Least Invasive 
Intervention); 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី| (២០២០ក - វ2ន័យែបបវ2ជý�ន)។ 

🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េពលសិសh ¶ប់េផ/ើមជែជក�� aកែបកIរម�ណ៍ េលងស�òរៈ ឬេ¡

េពលប/eរពីសកម��ពពិ�កh�5កុមមក4Úប់5គEពនhiល់វ2ញ។ 

☞ ជេណáើរអន/_គមន៍lំង ៤ ក5មិត និងក5មិតសំេឡង CHAMPS (ពីស�Ü� 0នសំេឡង េ±gរែកត5មEវឯក

ជន) 

• ក5មិតទី១ ➔ អន/_គមន៍មិនេ5បើសំេឡង និងgរ5គប់5គងច� Mយ (👁🚶 Non-Verbal & Proximity 

Control)៖ ខណៈកំពុងពនhiល់េមេរៀនធម�^ 5គEេដើរេ±ឈរែកh´រតុសិសh ែដលកំពុងជែជក�� េ5បើ5កែស

ែភBកសមdឹងេមើល ឬvក់ៃដថBមៗេលើែគមតុសិសh  េvយមិនប�h,ប់gរពនhiល់េមេរៀនេឡើយ។ 

• ក5មិតទី២ ➔ ទិចនិចពណ ៌Tឥរ2�បថវ2ជý�ន (🌟 Positive Narration / Positive Framing)៖ ជំនួសឱhi

gរែ5សកL «េហតុអី̈តុÈងេ5gយមិនlន់េបើកេសៀវេ&?» 5គEនិ�យសរេសើរសិសh ែដលេធ̈ើ5តEវ��ម៖ 

«5គEេឃើញ5កុមទី១ និង5កុមទី២ Uនេបើកេសៀវេ&ដល់ទំព័រទី២៥ និងgន់ប៊>ចេ5តៀមរួច_ល់េហើយ ល�

�ស់!» សិសh តុÈងេ5gយនឹង5បRប់េបើកេសៀវេ&^ម��ម។ 

• ក5មិតទី៣ ➔ ទិចនិចរ[ឭកេ/0ះអTមិក និងក5មិតសំេឡង (🔊 Anonymous Individual Correction & 

Voice Levels 0–3)៖ េ5បើកុង^ក់ក5មិតសំេឡង៖ ក5មិត ០ (4Mត់ឈឹងេពល5បឡង/គិត��ក់ឯង), ក5មិត ១ 

(ខh ឹបXមួយៃដគូ), ក5មិត ២ (សំេឡងពិ�កh�5កុមតូច), ក5មិត ៣ (សំេឡងេឡើងបក54យមុខL�ក់)។ 

េបើេ¡�នសិសh  ២ Tក់ជែជក 5គEនិ�យL៖ «5គEកំពុងរង់¶ំសិសh  ២ 

Tក់េទៀតែបរមុខមកgÚរេខៀន... អរគុណ!»។ 

• ក5មិតទី៤ ➔ ទិចនិចខh ឹបែកត5មEវvច់េvយែឡក ១០ វ2Tទី (🤫 Private Whisper / Restorative Chat)៖ 

េបើសិសh េ¡ែតរ[Èន 5គEេដើរេ±ជិតតុសិសh េពលមិត/កំពុងេធ̈ើលំ¦ត់ ឱននិ�យខh ឹបតិចៗែតពីរTក់៖ «

^_ 5គE5តEវgរឱhiប�eនកត់5^លំ¦ត់េនះឱhiចប់កB*ង ៣ Tទី េតើប�eន�នចំណ*ច�មិនយល់ឱhi5គEជួយ

េទ?» រួចេដើរេចញ (Walk Away) ទុកឱgសឱhiសិសh ែកខd5នេvយរកh�កិត/ិយស។ 

✵ បញហ របឈម និងដំេណះរសយ 

• ប�b5បឈម៖ 5គEបេ5ងៀនស/ីបេT�សសិសh È�ំងៗេ¡មុខមិត/រួមL�ក់ េធ̈ើឱhiសិសh È0សេគ រ1ងទទឹងតបត 

និងេធ̈ើឱhiUត់បង់េពលេវDបេ5ងៀនអស់ ៥–១០ Tទី។ 
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• ដំេ�ះ54យគរុេgសលhi៖ 5បgន់È�ប់េ�លgរណ៍ «សរេសើរX4�រណៈ ែកត5មEវXឯកជន 

(Praise in Public, Correct in Private)» និងេ5បើ5Uស់ស�Ülញចំ�ប់Iរម�ណ៍រួម (Call & Response 

ឬចaNក់ទះៃដ ៣ ដង)។ 

 
រូបតុក§^ពនhiល់ទី៥៖ gរអនុវត/ទិចនិចមី5កEកB*ងL�ក់េរៀន (Wait Time, Show-Me Boards, Cold Call & CHAMPS Voice Levels) 

(Cartoon Guide 5: High-Impact Classroom Micro-Tactics) 

៥.៣. ទិចនិចរគប់រគងេពលេវល ករផល សប់តូរសកមមភព និងថមពលសសិស (Do Now, Chunking, 

Brain Breaks) 

gរសិកh�របស់បណ)ិត Harry K. Wong & Rosemary T. Wong (2018 - The Classroom Management 

Book) និង John Medina (2008 - Brain Rules) បabញL gរUត់បង់េពលេវDធំបំផុតកB*ងL�ក់េរៀនេកើត

េឡើងេ¡ «៥ Tទីដំបូងៃនេ�¤ងេរៀន» និង «េពលប/eរពីសកម��ពមួយេ±សកម��ពមួយ (Transitions)» 

េហើយក5មិតេ�ÚតIរម�ណ៍Xប់��របស់សិសh �នរយៈេពល5តឹមែត ១០–១៥ Tទីបុ៉េ�×ះ។ ដូេចBះ 5គE5តEវ

េ5បើទិចនិច5គប់5គងេពលេវDនិងLមពលសិសh lំង ៣ Èងេ5gម៖ 

📌 5បភពេដើម និងអBកនិពន>៖ Harry K. Wong & Rosemary T. Wong (2018, Harry K. Wong Publications - 

The Classroom Management Book); Doug Lemov (2021 - Do Now & Tight Transitions); John Medina (2008 
- Brain Rules: 10-Minute Attention Rule)។ 
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🎯 េពល�គួរេ5បើ5Uស់៖ េ5បើេ¡េដើមេ�¤ងសិកh� េពលបំែបក5កុមពិ�កh� និងេ¡េ�¤ងេរៀនេពល

រេសៀល ឬេ�¤ងចុងេ5gយែដលសិសh ងងុយេគងនិងអស់ក��ំង។ 

☞ ដំេណើរgរអនុវត/ទិចនិច5គប់5គងេពលេវD និងLមពលសិសh lំង ៣ 

១. ទិចនិចកិច8gរេផ/ើមេ�¤ង ៣ Tទី (⚡ Do Now / Bell Ringer)៖ 5គEសរេសរលំ¦ត់ខdី ឬសំណ�របំផុស

គំនិតេ¡5ជុងgÚរេខៀនមុនេពលសិសh ចូលL�ក់។ សិសh ចូលមកដល់តុ��ម េបើកេសៀវេ&េធ̈ើកិច8gរ 

Do Now កB*ងរយៈេពល ៣ Tទីេvយស័̈យ5បវត/ិ (េvយមិនUច់រង់¶ំ5គE5Uប់) ខណៈ5គEពិនិតhiវត/�ន

�¤ងរហ័ស។ 

២. ទិចនិចបំែបកេមេរៀន^មរូបមន/ ១០-២-២ (⏱ 10-2-2 Chunking Rule)៖ េរៀង_ល់េពល5គEពនhiល់េម

េរៀនអស់ ១០ Tទី (10 minutes Input) ➔ 5តEវទុកេពល ២ Tទីឱhiសិសh ពិ�កh�Xៃដគូ (2 minutes 

Pair Processing) ➔ និង ២ Tទីឱhiសិសh សេង�បឬេធ̈ើលំ¦ត់ខdីេvយបុគ)ល (2 minutes Individual 

Output)។ 

៣. ទិចនិចvស់LមពលខួរកhÛល ៦០ វ2Tទី (🤸 Energizers & Brain Breaks)៖ េ¡េពលេឃើញសិសh 

¶ប់េផ/ើមងងុយេគង 5គEេ5បើែលh´ងសកម��ព_ងgយខdី ៦០ វ2Tទី ដូចX «ឈរ-អង)*យ^មចេមdើយពិតឬ

មិនពិត (True/False Stand-Up)» ឬែលh´ង «ទះៃដ^មពហុគុណេលខ ៣» េដើមh´ីបេង§ើនលំហូរអុកសីុ

ែសនេ±gន់ខួរកhÛលសិសh ��មៗ។ 
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៥.៤. ករណីសកិសសេំយគ៖ ករអនុវតតគរេុកសលយទំេនបេនតមជនបទ និងទីរបជំុជន 

បរបិទថន ក់េរៀន និងបញហ

របឈម 

ករផគូផគង យទុធសរសត + វិធីសរសត + 

បេចចកេទស + ទិចនិច 

លទធផលរបតិបតតិជក់ែសតងកនងុ

ថន ក់េរៀន 

ករណីសកិសទី១៖ ថន ក់េរៀនេនជនបទ 

• ខវះឧបករណ៍ពិេសធន៍ទំេនប និងអុីន

ធឺណិត 

• សសិសមួយចំនួនេរៀនយតឺ និងេអៀន

ខម សមិនហ៊នេឡងេឆលយមន ក់ឯង។ 

• 🗺 យុទ>45ស/៖ Scaffolding (I Do, We Do, You Do) + 

Low-Cost UDL 

• ⚙ វ2ធី45ស/៖ Structured IBL-5Es េ5បើវត�*ពិតជុំវ2ញ

4Dេរៀន 

• 🛠 បេច8កេទស៖ Think-Pair-Share + gÚរឆB5ន (Show-Me 

Boards) 

• ⚡ ទិចនិច៖ Wait Time 5 វ2Tទី + No Opt Out + Positive 

Narration។ 

សិសh ែដលេអៀនÈ 0ស�នទំនុកចិត/

ពិ�កh�Xៃដគូមុនេឆdើយ េហើយgរេ5បើ

វត�*ពិតកB*ងមូលvçនជួយឱhiសិសh យល់

ប��ត/ិវ2ទh�45ស/UនចhÛស់េvយមិន

¶ំUច់�នបន,ប់ពិេ4ធន៍ទំេនើប។ 

ករណីសកិសទី២៖ ថន ក់េរៀនេនទីរបជុំ

ជន 

• ចំនួនសសិសេរចន (៤៥–៥៥ នក់) 

និងតុែវងពិបកេលកផល សទ់ ី

• សសិសឆប់ែបកអរមមណ៍ និងអ៊ូអរ

េពលដក់កិចចកររកុម។ 

• 🗺 យុទ>45ស/៖ Differentiated Instruction (លំ¦ត់ ៣ 

ក5មិត 🌶) 

• ⚙ វ2ធី45ស/៖ Cooperative Learning (Numbered Heads 

Together) 

• 🛠 បេច8កេទស៖ 5កុម ៤ Tក់ែបរមុខតុមុខ-េ5gយ + 

Exit Ticket 

• ⚡ ទិចនិច៖ Do Now 3 Tទី + CHAMPS ក5មិតសំេឡង

េលខ ២ + Cold Call។ 

gរបែង¨រខd5នសិសh តុមុខេ±តុេ5gយ

បេង§ើត5កុម ៤ Tក់កB*ងរយៈេពល5តឹម ១០ 

វ2Tទី េហើយgរេ.េលខស�ជិក

េvយៃចដនhi (Numbered Heads) េធ¨ើឱhi

សិសh lំង ៥០ Tក់ខិតខំេរៀន5គប់��។ 

 

  



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 48 - 

ែផនកឧបសមព័នធ៖ តរងម៉រទីស ទរមង់កិចចែតងករគំរ ូ

និងឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន 

Appendices: Pedagogical Selection Matrix, Standard Lesson Plan & Observation Tools 

ឧបសមព័នធ ក៖ តរងម៉រទីសេរជសេរ ស យទុធសរសត វិធីសរសត បេចចកេទស និងទិចនិច 

តមមុខវិជជ  

^_ង�¤5ទីសÈងេ5gមេនះ ជួយឱhiេDក5គE អBក5គEេ5ជើសេរ¥ស និងផ)eផ)ង យុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ 

បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀន ឱhiសម5សប^មធម�Xតិៃនមុខវ2X� និងវត�*បំណងេមេរៀន៖ 

រកុមមុខវិជជ េគល យទុធសរសតេគល 

(Strategy) 
វិធីសរសតសមរសប 

(Method) 
បេចចកេទសអនុវតត 

(Technique) 
ទិចនិចរគប់រគង 

(Tactic) 

១. គណិតវិទយ 

(បឋម និងមធយម

សកិស) 

• Scaffolding (GRR) 
• Differentiated Tasks 
• Spaced Retrieval 

• Explicit Instruction 
(Rosenshine) 
• Problem-Based Learning 

• Worked-Example Pair 
• Show-Me Boards 
(gÚរឆB5ន) 
• Think-Pair-Share 

• Do Now (៣ 

លំ¦ត់េដើមេ�¤ង) 
• Cold Call & No Opt Out 
• Stretch It (សួររកវ2ធីទី២) 

២. វិទយសរសត (STEM) 
(របូ គីម ីជីវៈ ែផនដ)ី 

• Universal Design (UDL) 
• Flipped Classroom 
• Inquiry Scaffolding 

• BSCS 5E Inquiry Model 
• Gold Standard PBL 
• Design Thinking 

• Concept Cartoons 
• Concept Mapping 
• Gallery Walk ពិេ4ធន៍ 

• Wait Time (4–5 វ2Tទ)ី 
• CHAMPS 
ក5មិតសំេឡងទី២ 
• Proximity Control 

៣. អកសរសរសតែខមរ 
និងភសបរេទស 

• Gradual Release (I Do, 
We Do, You Do) 
• Multimodal UDL 

• Socratic Dialogic 
Method 
• Communicative & 
Cooperative Method 

• K-W-L Reading Chart 
• Jigsaw Reading 
• Mind Map ែតងេសចក/ី 

• Choral Response 
(Iន5ពម��) 
• Format Matters 
(ែកß�េពញេលញ) 
• Positive Narration 

៤. សកិសសងគម 

(របវតតិ ភូមិ សលីធម-៌

ពលរដឋ) 

• Culturally Responsive 
• Differentiated Product 
• Retrieval Practice 

• Problem-Based (FILA) 
• Socratic Seminar 
• Project-Based (PBL) 

• Fishbowl Discussion 
• Cornell Notes 
• Four Corners & Exit 
Ticket 

• Cold Call ពិ�កh� 
• 10-2-2 Chunking 
• Private Whisper 
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ឧបសមព័នធ ខ៖ គំរកិូចចែតងករបេរងៀនសតង់ដ ៥ ជំហន ែដលបញចូល យទុធសរសត វិធីសរសត 

បេចចកេទស និងទិចនិច 

ទ5មង់កិច8ែតងgរបេ5ងៀនស/ង់v ៥ ជំ¦នÈងេ5gម បabញពីរេបៀបvក់ប�8eល យុទ>45ស/ វ2ធី

45ស/ បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀនទំេនើប ឱhiសីុសaNក់���¤ងចhÛស់Dស់៖ 

ជំហន និង

េពលេវល 

ករបញចូល យទុធសរសត / 

វិធីសរសត / បេចចកេទស / 

ទិចនិច 

សកមមភពរគូ និងខលឹមសរេមេរៀនសេងខប 
សកមមភពសសិស និងលទធផល

សេងកត 

កបលកិចចែតងករ 
(Lesson Header) 

• 🗺 យុទ>45ស/៖ Scaffolding & 

Differentiated Instruction 
• ⚙ វ2ធី45ស/៖ IBL-5Es & 

Cooperative Learning 

• មុខវ2X�៖ .................... L�ក់ទី៖ ...... (៤០/៥០ Tទ)ី 

• េមេរៀនទ.ី..៖ ............................................ 

• ស�òរៈ៖ វត�*ពិត ប័ណZសំណ�រ gÚរឆB5ន �តិg 

Sala Digital 

វត�*បំណងេមេរៀន (ABCD)៖ 

១. វ2X�សមh´l៖ ........................ 

២. បំណិនសមh´l៖ .................. 

៣. ចរ2�សមh´l៖ .................... 

ជំហនទី១៖ 

រដឋបលថន ក ់

(២–៣ នទ)ី 

• ⚡ ទិចនិច៖ Threshold Greeting 

(4Nគមន៍េ¡�ត់lNរ) & 

Positive Narration 

• 4Nគមន៍សិសh  ពិនិតhiអTម័យ ស��ប់��ប់ និង

វត/�នសិសh �¤ងរហ័ស។ 
• សិសh 4Nគមន៍5គE 5ប�នL�ក់_យ

gរណ៍វត/�ន និងេ5តៀមស�òរៈេលើតុ។ 

ជំហនទី២៖ 

រឭំកេមេរៀនចស ់
(៥ នទ)ី 

• 🗺 យុទ>45ស/៖ Spaced 

Retrieval 
• 🛠 បេច8កេទស៖ Show-Me 

Boards 
• ⚡ ទិចនិច៖ Do Now & Wait 

Time 

• vក់សំណ�ររ[ឭក ៣ ខ,ង់ (េមេរៀនមh ិលមិញ និងស

UÚហ៍មុន) េហើយ��ប់4 =នេ±េមេរៀនថ�ី។ 
• សិសh គិត ៤ វ2Tទី រួចសរេសរចេមdើយ

េលើgÚរឆB5ន និងេលើកបabញ5ពម��។ 

ជំហនទី៣៖ 

េមេរៀនថម ី

(២៥–៣៥ នទ)ី 

• ⚙ វ2ធី45ស/៖ 5Es (Engage, 

Explore, Explain, Elaborate) 
• 🛠 បេច8កេទស៖ Concept 

Cartoons, Think-Pair-Share, 
Numbered Heads 
• ⚡ ទិចនិច៖ Cold Call, Stretch It, 

CHAMPS Level 2 

• Engage (៥ Tទី)៖ បabញUតុភូត/តុក§^គំនិត 

និងសំណ�រគនdឹះ 

• Explore (១២ Tទី)៖ សិសh ពិេ4ធន៍/ពិ�កh�

5កុមេលើសនdឹកកិច8gរ ៣ ក5មិត 

• Explain & Elaborate (១៣ Tទី)៖ េ.េលខ

ស�ជិកបក54យ និងសំេ�គ5ទឹស/ី។ 

• សិសh បេង§ើតសម�តិកម� ពិ�កh�ៃដគូ និង

េធ¨ើពិេ4ធន៍កB*ង5កុម^មតួTទី ១–៤ 

• តំ�ង5កុមេឡើងបក54យ និងកត់5^

ខdឹម4រសនBិvçនចូលេសៀវេ&។ 

ជំហនទី៤៖ 

ពរងឹងចំេណះដឹង 

(៥ នទ)ី 

• 🛠 បេច8កេទស៖ 3-2-1 Exit 

Ticket / Mini-Whiteboards 
• ⚡ ទិចនិច៖ No Opt Out 

• vក់លំ¦ត់wយតៃមdដំ�ក់gល (Evaluate) 

េផ,&ង��ត់េធៀបនឹងវត�*បំណងlំង ៣ ែផBក។ 
• សិសh េធ¨ើលំ¦ត់េvយបុគ)ល (You Do 

Alone) និង5បគល់ប័ណZ¶កេចញជូន5គE។ 
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ជំហនទី៥៖ 

កិចចករផទះ & 

បណត េំផញ 
(២ នទ)ី 

• 🗺 យុទ>45ស/៖ Flipped Prep & 

Post-Lesson Reflection 

• vក់កិច8gរផ,ះ 

ែណTំសំណ�រIនមុនស5�ប់េមេរៀនបT�ប ់

និងកត់5^ស¨័យឆd*ះប�ªំង។ 

• សិសh កត់5^កិច8gរផ,ះ 

និងសំណ�រត5មង់ទិសស5�ប់េមេរៀនៃថæ

ែស�ក។ 
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ឧបសមព័នធ គ៖ ឧបករណ៍សេងកតថន ក់េរៀន និងតរងសវយ័ឆលុះបញច ងំករអនុវតតគរេុកសលយទំេនប 

ឧបករណ៍សេង§តL�ក់េរៀនេនះ េ5បើស5�ប់gរេធ̈ើស័̈យឆd*ះប�ªំងរបស់5គEបេ5ងៀន ឬgរសេង§តេម

េរៀនរួម�� (Lesson Study / PLC) េដើមh´ីwយតៃមdតុលhi�ពៃនgរេ5បើ5Uស់ យុទ>45ស/ វ2ធី45ស/ 

បេច8កេទស និងទិចនិចបេ5ងៀន៖ 

សមសភគសេងកត

គរេុកសលយ 
សចូនកររបតិបតតិជក់ែសតងកនងុថន ក់េរៀន 

(Observable Indicators) 
ករមិតអនុវតត (១–៤) 

ភសតតុងសេងកត និង

អនុសសន៍ែកលមអ 

១. យទុធសរសតបេរងៀន 

(Macro Strategy) 

• �នgរែបងែចកក5មិតលំ¦ត់ ឬផ/ល់រT��ំ5ទ 

(Scaffolding) ស5�ប់សិសh េរៀនយឺត 

• បabញេមេរៀន^មពហុមេធh�Uយ (អត�បទ រូប�ព 

វត�*ពិត ឬឌីជីថល - UDL)។ 

[ ]១ [ ]២ [ ]៣ [ ]៤ 

ចំណ *ចល�៖ 

.................................... 
ចំណ *ចែកលម�៖ 

............................. 

២. វិធីសរសតបេរងៀន 
(Instructional Method) 

• ដឹកTំជំ¦នទី៣ ^មនីតិវ2ធីចhÛស់Dស់ (ឧ. 5Es ឬ I 

Do-We Do-You Do) 

• ផ/ល់េពលឱhiសិសh េធ¨ើសកម��ពរុករក/អនុវត/�¤ងតិច 

៧០% ៃនេ�¤ងេមេរៀនថ�ី។ 

[ ]១ [ ]២ [ ]៣ [ ]៤ 

ចំណ *ចល�៖ 

.................................... 
ចំណ *ចែកលម�៖ 

............................. 

៣. បេចចកេទសបេរងៀន 
(Active Techniques) 

• េ5បើបេច8កេទសបំផុសគំនិត និងសហgរ�នតួTទី

ចhÛស់Dស់ (Think-Pair-Share / Jigsaw) 

• េ5បើបេច8កេទសសេង�បពុទ>ិ (Mind Map) និងwយតៃមd

សិសh 5គប់រូប (gÚរឆB5ន/Exit Ticket)។ 

[ ]១ [ ]២ [ ]៣ [ ]៤ 

ចំណ *ចល�៖ 

.................................... 
ចំណ *ចែកលម�៖ 

............................. 

៤. ទិចនិចរគប់រគងថន ក ់
(Micro-Tactics) 

• ទុកេពលឱhiគិត (Wait Time 3–5s) និងេ.សិសh ច5មុះ

�� (Cold Call / No Opt Out) 

• 5គប់5គងស��ប់��ប់េvយស�Üវ2ជý�ន ក5មិត

សំេឡង និងមិនេ5បើអំេពើហិងh�។ 

[ ]១ [ ]២ [ ]៣ [ ]៤ 

ចំណ *ចល�៖ 

.................................... 
ចំណ *ចែកលម�៖ 

............................. 
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ធនធនសរមប់ករសកិសែសវងយលប់ែនថម 

េDក5គE អBក5គEបេ5ងៀន គរុសិសh  គរុនិសh ិត និងអBក54វ5Xវ Iចចូលេ±gន់េគហទំព័រអប់រ[អន/រ

Xតិ និងL�លឌីជីថលផdeវgរÈងេ5gម េដើមh´ីlញយកឯក4រ54វ5Xវ វ¥េដអូគំរូ និងឧបករណ៍

គរុេgសលhiបែន�ម៖ 

• មគ)*េទ,សក៍gររចTgរសិកh�Xសកល (CAST Universal Design for Learning Guidelines 3.0): 

https://udlguidelines.cast.org/ 
• 4ëប័ន54វ5Xវគំរូបេ5ងៀនែបបរ2ះរក 5Es (BSCS Science Learning - 5E Instructional Model): 

https://bscs.org/reports/the-bscs-5e-instructional-model-origins-and-effectiveness/ 
• រUយgរណ៍េពញេលញស/ីពីគំរូ BSCS 5E Instructional Model (Rodger Bybee Full Report PDF): 

https://media.bscs.org/bscsmw/5es/bscs_5e_full_report.pdf 
• មជh,មណ )លgរសិកh�ែផ�កេលើគេ5�ងស/ង់v (Buck Institute for Education / PBLWorks Gold 

Standard PBL): https://www.pblworks.org/gold-standard/what-is-pbl 
• �តុសំÈន់ៗៃនgររចTគេ5�ង PBL (PBLWorks Essential Project Design Elements): 

https://www.pblworks.org/gold-standard/pbl-project-design 
• េ�លgរណ៍បេ5ងៀនlំង ១០ របស់ Barak Rosenshine (American Federation of Teachers Official 

PDF): https://www.aft.org/sites/default/files/Rosenshine.pdf 
• ស�គមអភិវឌhøន៍កម�វ2ធីសិកh� និងgរបេ5ងៀន^មក5មិតសមត��ពច5មុះ (ASCD Differentiated 

Instruction): https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-
Classroom-sample-chapters.pdf 

• gរសំេ�គgរ54វ5Xវ Visible Learning របស់ John Hattie (Meta-Analyses Synthesis PDF): 

https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-
of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf 

• L�ល4Dឌជីថីល នងិប�×លយ័េអឡចិ5តEនកិ5កសងួអបរ់[ យវុជន នងិក|ី (MoEYS Sala Digital 

Library): https://sala.moeys.gov.kh/library 
• ប�×ល័យេអឡិច5តEនិកវ2ទh�4ëនXតិអប់រ[ (National Institute of Education - NIE E-Library): 

https://www.nielibrary.com/ 
• េគហទំព័រផdeវgរ5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី| (MoEYS Official Portal): https://moeys.gov.kh/ 

  

https://udlguidelines.cast.org/
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https://media.bscs.org/bscsmw/5es/bscs_5e_full_report.pdf
https://www.pblworks.org/gold-standard/what-is-pbl
https://www.pblworks.org/gold-standard/pbl-project-design
https://www.aft.org/sites/default/files/Rosenshine.pdf
https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-Classroom-sample-chapters.pdf
https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-Classroom-sample-chapters.pdf
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://sala.moeys.gov.kh/library
https://www.nielibrary.com/
https://moeys.gov.kh/


េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 53 - 

ឯកសរេយង 

5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. (២០២០ក). វ2ន័យែបបវ2ជý�ន និងgរ5គប់5គងL�ក់េរៀនឱhi�ន5បសិទ>�ព

កB*ងgរបេ5ងៀន5ប¶ំៃថæ. Tយកvçនបឋមសិកh�. https://sala.moeys.gov.kh/library/00001488 

5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. (២០២០ខ). េសៀវេ&ែណTំ5បតិបត/ិស/ីពីgរ5បឹកh�គរុេgសលhiេ¡ក5មិត

បឋមសិកh�. Tយកvçនបឋមសិកh�. https://sala.moeys.gov.kh/library/00005735 

5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. (២០២១). េសៀវេ&ែណTំស/ីពីgរបេង§ើតសហគមន៍សិកh�វ2X�ជីវៈ (PLC) 

េ¡^ម5គឹះ4ëនសិកh�4�រណៈ. 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00004892 

5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. (២០២៣). េសៀវេ&ែណTំ5បតិបត/ិសTីពីgរបេ5ងៀនស5មប^មសមត��ព

សិសh  (PTOM) ស5�ប់សិសh េរៀនយឺត. Tយកvçនបឋមសិកh�. 

5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. (២០២៤). េសចក/ីែណTំេលខ ៣៤ អយក.សណន ចុះៃថæទី២៥ ែខតុD 

ä�ំ២០២៤ ស/ីពីgរព5ងឹងយន/gរេធ̈ើេតស/រaNយតៃមdសិសh េ¡^ម5គឹះ4ëនសិកh�អប់រ[ចំេណះទូេ±

4�រណៈ. 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. 

វ2ទh�4ëនXតិអប់រ[. (២០២២). កម�វ2ធីសិកh�លម�ិតស5�ប់gរបណáâះប��ល5គEបេ5ងៀន៖ វ2ធី45ស/

បេ5ងៀន និងហឹ̈កហឺ̈នគរុេgសលhi. 5កសួងអប់រ[ យុវជន និងកី|. https://www.nielibrary.com/ 

Agarwal, P. K., & Bain, P. M. (2019). Powerful teaching: Unleash the science of learning. Jossey-Bass. 

Alexander, R. (2020). A dialogic teaching companion. Routledge. 

Anthony, E. M. (1963). Approach, method, and technique. ELT Journal, 17(2), 63–67. 

https://elibrary.tucl.edu.np/bitstreams/1032ffd7-4718-4f85-8478-c5e50c5d5e8b/download 

Aronson, E. (1978). The jigsaw classroom. Sage Publications. 

Barrows, H. S. (1986). A taxonomy of problem-based learning methods. Medical Education, 20(6), 481–486. 

Bergmann, J., & Sams, A. (2012). Flip your classroom: Reach every student in every class every day. 

International Society for Technology in Education (ISTE); ASCD. 

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Inside the black box: Raising standards through classroom assessment. Phi 

Delta Kappan, 80(2), 139–148. 

Buzan, T., & Buzan, B. (1993). The mind map book: How to use radiant thinking to maximize your brain's 

untapped potential. Plume. 

https://sala.moeys.gov.kh/library/00001488
https://sala.moeys.gov.kh/library/00005735
https://sala.moeys.gov.kh/library/00004892
https://www.nielibrary.com/
https://elibrary.tucl.edu.np/bitstreams/1032ffd7-4718-4f85-8478-c5e50c5d5e8b/download


េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 54 - 

Bybee, R. W., Taylor, J. A., Gardner, A., Van Scotter, P., Powell, J. C., Westbrook, A., & Landes, N. (2006). 

The BSCS 5E instructional model: Origins and effectiveness. BSCS Science Learning. 

https://media.bscs.org/bscsmw/5es/bscs_5e_full_report.pdf 

CAST. (2024). Universal design for learning guidelines version 3.0. Center for Applied Special Technology. 

https://udlguidelines.cast.org/ 

Dewey, J. (1933). How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to the educative process. 

D.C. Heath and Company. 

Fisher, D., & Frey, N. (2013). Better learning through structured teaching: A framework for the gradual release 

of responsibility (2nd ed.). ASCD. 

Hattie, J. (2008). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge. 

https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-

of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf 

Horn, M. B., & Staker, H. (2014). Blended: Using disruptive innovation to improve schools. Jossey-Bass. 

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone: Cooperative, competitive, and 

individualistic learning (5th ed.). Allyn & Bacon. 

Kagan, S. (1994). Cooperative learning. Kagan Publishing. 

Keogh, B., & Naylor, S. (1999). Concept cartoons, teaching and learning in science: An evaluation. 

International Journal of Science Education, 21(4), 431–446. 

Larmer, J., Mergendoller, J., & Boss, S. (2015). Setting the standard for project based learning: A proven 

approach to rigorous classroom instruction. ASCD; Buck Institute for Education (PBLWorks). 

https://www.pblworks.org/gold-standard/what-is-pbl 

Lemov, D. (2021). Teach like a champion 3.0: 63 techniques that put students on the path to college. Jossey-

Bass. 

Lyman, F. T. (1981). The responsive classroom discussion: The inclusion of all students. In A. S. Anderson 

(Ed.), Mainstreaming digest: A collection of faculty and student papers (pp. 109–113). University of 

Maryland College of Education. 

Marzano, R. J., Marzano, J. S., & Pickering, D. J. (2003). Classroom management that works: Research-based 

strategies for every teacher. ASCD. 

Medina, J. (2008). Brain rules: 12 principles for surviving and thriving at work, home, and school. Pear Press. 

https://media.bscs.org/bscsmw/5es/bscs_5e_full_report.pdf
https://udlguidelines.cast.org/
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://www.pblworks.org/gold-standard/what-is-pbl


េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 55 - 

Novak, J. D. (1990). Concept mapping: A useful tool for science education. Journal of Research in Science 

Teaching, 27(10), 937–949. 

Ogle, D. M. (1986). K-W-L: A teaching model that develops active reading of expository text. The Reading 

Teacher, 39(6), 564–570. 

Paivio, A. (1986). Mental representations: A dual coding approach. Oxford University Press. 

Pauk, W., & Owens, R. J. Q. (2013). How to study in college (11th ed.). Cengage Learning. 

Pearson, P. D., & Gallagher, M. C. (1983). The instruction of reading comprehension. Contemporary 

Educational Psychology, 8(3), 317–344. 

Richards, J. C., & Rodgers, T. S. (2014). Approaches and methods in language teaching (3rd ed.). Cambridge 

University Press. 

https://www.researchgate.net/publication/396101644_Challenges_in_the_Application_of_Communicati

ve_Language_Teaching_Approach_in_Writing_Skills_within_Secondary_Schools 

Roediger, H. L., & Karpicke, J. D. (2006). Test-enhanced learning: Taking memory tests improves long-term 

retention. Psychological Science, 17(3), 249–255. 

Rosenshine, B. (2012). Principles of instruction: Research-based strategies that all teachers should know. 

American Educator, 36(1), 12–19, 39. https://www.aft.org/sites/default/files/Rosenshine.pdf 

Rowe, M. B. (1986). Wait time: Slowing down may be a way of speeding up! Journal of Teacher Education, 

37(1), 43–50. 

Sherrington, T. (2019). Rosenshine's principles in action. John Catt Educational. 

Sprick, R. (2009). CHAMPS: A proactive and positive approach to classroom management (2nd ed.). Pacific 

Northwest Publishing. 

Sweller, J. (1988). Cognitive load during problem solving: Effects on learning. Cognitive Science, 12(2), 257–

285. 

Tomlinson, C. A. (2014). The differentiated classroom: Responding to the needs of all learners (2nd ed.). 

ASCD. https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-Classroom-

sample-chapters.pdf 

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes. Harvard 

University Press. 

Wiliam, D. (2011). Embedded formative assessment. Solution Tree Press. 

https://www.researchgate.net/publication/396101644_Challenges_in_the_Application_of_Communicative_Language_Teaching_Approach_in_Writing_Skills_within_Secondary_Schools
https://www.researchgate.net/publication/396101644_Challenges_in_the_Application_of_Communicative_Language_Teaching_Approach_in_Writing_Skills_within_Secondary_Schools
https://www.aft.org/sites/default/files/Rosenshine.pdf
https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-Classroom-sample-chapters.pdf
https://files.ascd.org/pdfs/publications/books/Using-Technology-in-a-Differentiated-Classroom-sample-chapters.pdf


េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 56 - 

Wood, D., Bruner, J. S., & Ross, G. (1976). The role of tutoring in problem solving. Journal of Child 

Psychology and Psychiatry, 17(2), 89–100. 

Wong, H. K., & Wong, R. T. (2018). The classroom management book (2nd ed.). Harry K. Wong Publications. 

 

  



េសៀវេ&មគ)*េទ,សក៍ស/ីព ីវ2ធី45ស/ បេច8កេទស ទិចនិច និងយុទ>45ស/បេ5ងៀនទំេនើប 

អBកចង5កង៖ េDក5គE េហង ឈុនេឡង 
  

- 57 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

េសៀវេភមគគុេទទសក៍សតពីី វិធីសរសត បេចចកេទស ទិចនិច និងយទុធសរសតបេរងៀនទំេនប 

Modern Teaching Methods, Techniques, Tactics & Strategies Guidebook 

េសៀវេភេនះរតូវបនរសវរជវ និងចងរកងេឡងេដយ េលករគូ េហង ឈនុេឡង 

កនងុេគលបំណងផតលជ់ «មគគុេទទសក៍អនុវតតជក់ែសតង» សរមប់រគូបេរងៀន គរសុសិស គរនិុសសតិ និងអនកអប់រ ំ

េដយែបងែចកយ៉ងដច់រសឡះរវង យទុធសរសត វិធីសរសត បេចចកេទស និងទិចនិចបេរងៀន 

អមេដយរបភពឯកសរេយងអនតរជតិ និងជតិ េពលេវលគួរេរបរបស ់

រេបៀបអនុវតតតមដំណក់កលេដយមនគំនូសបំរពួញនិងនិមិតតសញញ  

រពមទងំដំេណះរសយបញហ របឈមកនងុថន ក់េរៀន។ 

ចងរកងេដយ៖ េលករគូ េហង ឈនុេឡង 

ឆន  ំ២០២៦ 

 


